68 - SABADO, 09 DE OUTUBRO DE 2021

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

247 | 320 |Conservado [9BD146000M3750870 BGA9684_|Fiat/Uno Mille Brio Verde | 1991] RS 400,00 ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
248 | 320 |Conservado [SAD2ANGA9IW042341 | GZP5758 | /Peugeot 206 Passion Preta 2001 | RS 800,00 DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
249 | 320 |Conservado [9BWCAOSW37T038117 _|HEW4040 | Vw/Gol 1.0 Preta 2006 | RS 700,00 EDITAL N°01/2021
250 | 320 |Conservado [9BD146067T5798640 HUZ8204_|Fiat/Uno Mille le Cinza__ | 1996 | RS 500,00 Edital n° 01/2021 de Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos para o cargo de DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO, integrante da séric
251 | 320 |Conservado [93YLSR7UHAJ429123  |HMZ0013 |Renaul/Logan Exp 16 Prata 2010 [ RS 3.000,00 inicial da carreira, do Quadro de Pessoal da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.
252 | 320 |Conscrvado [9BGSCOSZOICI39307 | GYZ6302 | Gm/Corsa Wind Preta | 2000 [ RS 1.500.00 A Presidente da Comisslo do Concurso, devidamente antorizada pelo Chefe da Policia Civil, com filero fon a“)‘g"‘acf‘; governamental
- S constante no OF.COF n . torna publico, pelo presente Edital, que estardo abertas, no periodo de 11 (onze) de outubro de 2021 a
253 | 320 |Conservado |9BD17106LA5553629 HMC8365 _|Fiat/Palio Fire Economy Prata 2009] RS 600,00 (nove) de novembro de 2021, as inscrigoes para o Concurso Piiblico visando o provimento de 62 (sessenta ¢ duas) vagas para o cargo de
254 | 320 |Conscrvado |9BD146000K3514894 GPW1246 |Fiat/Uno Cs Cinza 1989 | RS 400,00 Delegado de Policia Substituto, a que se refere o art. 76 ¢ Anexo I, L1, da Lei Complementar n° 129, de 08 de novembro de 2013 — Lei
255 | 320 |Conservado [9BD178296X0906692 GX78861 _|Fiat/Palio Ex Cinza | 1999 | RS 600,00 Orginica da Policia Civil, para o exercicio das fungdes nas Unidades Policiais das Delegacias Regionais de Policia Civil do Interior do
256 | 320 |Sucata 5C1IAKC112697 GOH2830 |Gm/Chevette Verde 1980 | RS 100,00 Estado de Minas Gerais.
257 | 320 |Sucata 9BWZZ7327LP028264 | BRD4426 |Vw/Santana Gls 2000 Cinza | 1990 | RS 150,00 i ?‘S%"“QOE;!’SEL[M[NAR? © Bdial A uais etificacs los dinlomas | Jamentarcs. E
.10 Concurso Piblico sera regido por este Edital, por seus Ancxos, eventuais retificagdes ¢ pelos diplomas legais e regulamentares. E sua
258 | 320 |Sucata 9BFZZZFDAVB098076 _ |JERS5933 |Ford/Fiesta Laranja | 1997 | RS$ 300,00 execugdo caberd 8 FUMARC jundgcin Mariana Resende Costa ¢ ACADEPOL - Avademin de Policis Civil de Mings Gerais,
259 | 320 |Conservado [SAFUZZFFCCI423623 | GSZ3445 | I/Ford Focus Fe Flex Prata 2011 [ RS 3.000,00 1.2 Serdio observadas e tomadas medidas preventivas adotadas em fungdo da Pandemia do Covid-19.
260 | 320 [Sucata 9BWCAISXOITOI4718 | GSI2593 | Vw/Gol Seric Ouro 2000 Cinza__| 2000 | RS 400,00 13 O candidato, a0 efetuar sua inscrigdo neste Concurso Piiblico, autoriza que a ACADEPOL ¢ a FUMARC disponham de seus dados
261 | 320 |Sucata OBWZZZ307KT065956  |GTXI850 |Vw/Gol C1 Branca | 1989 | RS 200,00 pessoais ¢ dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados
262 | 320 |Sucata 9BDI185925X7014670 CPC8976_|FiaUMarca Weekend Sx Azl 1999 | RS 300,00 Pessoais (LGPD) ¢ suas alieragoes. ) N
> e - - - 1.3.1 No momento da inscrigio, o candidato deverd assinalar a concordncia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar
263 | 320 |Conservado [9BD196271D2083001 OMES6340_|Fiat/Palio Attractiv 1.0 Vermelha [ 2012 | RS 4.000,00 que accita que os seus dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis, incluindo-se publicago cm jornais, divulgagdo de material através de c-
264 | 320 |Conservado [3C4PFABB3ET735003 | OWK9999 [I/Fiat Freemont Prec At6 Branca__| 2013 | RS 7.000,00 mail e redes sociais, imagens expostas em redes sociais piblicas, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugio do
265 | 320 |Sucata 9BRBB48E495040620  |KX02598 | Toyota/Corolla Seg18flex Preta 2008 | RS 3.000,00] Coneurso Piblico, com a aplicagio dos eritérios de avaliagio ¢ selegio, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de
266 | 320 |Conservado |9BD17141322110981 GZKS026 | FiauPalio Elx Cinza | 2001| RS 800,00 inscrigio c:gla: e observincia aos principios de put e réncia que regem a Publica ¢ nos termos do Decreto
367 17320 [Conservado [OBD195 17300387656 HKQ9437 |FiatUno Economy Praa 2012 [R5 3.000,00 48237, de 22 de julho de 2021(dispoe sobre a aplicagao da Lei Federal n° 13709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados
- - . - - - Pessoais ~ LGPD, no ambito da Administragio Publica Direta ¢ Indireta do Poder Executivo).
268 | 320 |Sucata 9BRS3ZEC278653092 JQM3265 | Toyota/Corolla S18vvt Preta 2006 | RS 2.000,00 132A 40 do candidato implicard na aceitagdo das normas ¢ condigdes para este Concurso Piblico, constantes do presente Edital,
269 | 320 |Sucata 9BDI1812181028593 EAF6749 | Fiat/Punto Elx 1.4 Prata 2008 | R$ 2.000,00 dos comunicados, retificagdes  alteragdes a cle referentes.
270 | 320 |Sucata WFO0ADXGBBTGGI15137 |GTK6297 |Imp/Ford Mondeo Clx Ad Azul 1996 | RS 300,00 1.4, E de inteira do candidato , no jornal Didrio Oficial de Minas Gerais ¢ nos enderegos eletronicos da
271 | 320 [Conservado |9BD17834612223528 GYZ1123 | FiatPalio Young Cinza | 2000 | RS 2.000,00 ACADEPOL \\?*w.acndcpol.pnhf:mcwll.mg.‘gb(;v.bl ¢ da FUl\e/ldAR‘C ww\v.fun‘\ardc.com.br. a publicagio ¢ d.vulgmzldos atos, cdu:; e
272 [ 320 [Sueoa _ [9BDI600003 100782 [GLWGA10 [Fi i § Cinza_ 1556 ] RS 15000 o o Qi d. Ao disposta o bl prnipl d sl ds ACADEPOL, ez ns R Oncar Negs de i, 200
273 | 320 |Sucata 9BD185245Y7036502 DBO3061 |Fiat/Marea Hix Preta 2000 | RS 350,00 bairro Nova Gameleira - Belo Horizonte, ) } e T
274 | 320 |Conservado [WVWCGSIH8SW450622 | GOV9785_|Imp/Vw Golf GI Verde | 1995 | R$ 1.000,00 1.4.1 AACADEPOL e a FUMARC prestario informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:
275 | 320 |Conservado |[WBAPA91074WA20120 | BBX0333_|I/Bmw X3 Padl Preta 2004 | RS 5.000,00] FUMARC - Telefones: (31) 3249-7403/3249-7404, dias fiteis, de 9h as 12h ¢ de 13h as 17h.
276 | 320 |Sucata 9BWZZZ32ZKP021637 | IYM9228 | Vw/Santana Gls 2000 Azl 1989 | RS 200,00 ;00?1 A;““f"‘ﬂ Francisco S;‘F»‘» 340 's" ﬂ;:“_’~ ‘1’*2‘;1""(’17'0‘103‘;3" ‘13;:‘0 Horizonte — MG,
Suc, - - » ordrio de funcionamento: dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h.
277 | 320 [Sucata 9BWCAO5X43T038887 | HAE4012 | Vw/Gol 16v Power Bege 2002 [ R$ 300,00 Endereo Eletronico FUMARC: ot fumare.com.br
278 | 320 |Sucata VFIBS6CKCSS030108 | CCO1298 | Imp/Renault Laguna 2.0 Preta 1995 | RS 600,00 ACADEPOL - Telefones: (31)3314-5648/3314-5625, dias titeis, de 9h as 12h ¢ de 13h as 17h.
279 | 320 [Sucata 9BD146000P3973685 GKM2017 [ Fiat/Uno Mille Elx Cinza__ | 1993 R$ 250,00 Local: Rua Oscar Negrio de Lima, 200 — 3° andar, bairro Nova Gameleira - BH/MG.
280 | 320 |Sucata 8AP178578W4070938 HZP4756 | Imp/Fiat Siena S Mtv Azl 1998 | RS 1.000,00) Horiirio de funcionamento: dias dteis, das 9h 4s 12h ¢ das 13h &s 17h.
281 | 320 [Sucatn_ |9BGIKI9HOYB199337 _ |KRC7043 | Gm/Vectra Gls Azl 2000 | RS 1.000,00 ‘1:'2“2“;“’ El““f"‘m AC{‘?EPO"“ “’J"l“’l'““dc"“1‘{’°“°‘“°'V‘1‘."‘§‘g;‘“b' o5 digitalizados, estes deverdo estar fegt b ena d
25 320 [Sucata OBWCAOSXI1T045552  TGWTS773 TVeiGol 16w Pius Cinza ™ T2000] RS 30000) A2 Paraas Tn?:fd‘;:e;;:;:fsdz:n‘alamque envolvem o envio de documentos digitalizados, estes deverio estar legiveis, sob pena de serem
283 | 320 [Sucata 9BD14600085491550 CANI882 |Fiat/Uno Electronic Azl 1995 | RS 300,00 1.4.3 Somente serdo aceitos para upload, documentos nas extensoes “JPG”, “PNG” ou “PDF”, no tamanho méximo de 3MB, por documento,
284 | 320 [Sucata 9BWZZZ373YT166581 | GYMS418 |Vw/Gol 16v Bege 2000 RS 300,00 enviados por meio de link disponibilizado no endereo eletronico da FUMARC <www.fumarc.combr> ou da ACADEPOL
285 | 320 |Conservado [9BWZZZ377VP544910 | ITR9577 | VwiGol CI 1.6 Mi Cinza__| 1997] R$ 500,00 <www.acadepol policiacivil mg.gov.br>.
286 | 320 |Conservado [9BWDBASUICT006459 | IM4245 [ Vw/Voyage 1.6 Prata 2011 RS 4.000.00 i.:.; Enod serdo aecios doc{unrcn[os cnlcalm.nhad?s via Znsn;l, comsic clcu-an‘.dco oupor rcq}mn:\cmq lzldmmlsmmvn.
: = = - 4.5 Os documentos que ndo forem relativos a etapa indicada serdo desconsiderados para fins de anlise.
287 | 320 |Conservado |SAD2CNFZ9I1W034778 | GZHOL7S | I/Peugeot 206 Soleil Vermelha | 2001 | R$ 600,00, 1.5 Requisitos de Investidura: O candidato aprovado neste Concurso Pablico serd investido no cargo de Delegado de Policia Substituto s
288 | 320 |Conservado [9BD146000P5067514 GPX1202_|Fiat/Uno Electronic Cinza__ | 1993 RS 300,00 atendidas, cumulativamente, as scguintes exigéncias:
289 | 320 [Sucata 9BWZZZ30ZRP243663 | GQNO214 | Vw/Voyage C1 1.§ Cinza__| 1994 R$ 300,00 a) Ter sido aprovado, classificado, em ordem decrescente de pontuagio, e nomeado na forma estabelecida neste Edital.
290 | 320 |Sucata 9BD178016T0060344 GUVI1560 |Fiat/Palio Ed Cinza 1996 | RS 500,00 b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
201 1320 |Sucata OBWZZZ3TVT00715T TGRVS221 [Vw/Gol Mi bt 1997 | RS 150,00 cl Ser brasileiro nato, natur ou, em caso de estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros ¢
> S0 TS - B - com de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituigao Federal.
292 | 320 |Sucata 9IBFZ22542PB422901 BOD4855 | Ford/Escort 1.0 Hobby Preta 1993 | RS 300,00 ) Estar em dia com as obrigagées cleitorais ¢, cm casa de candidato do sexo masculino, tarmbém, com as miliarcs.
293 | 320 [Sucata 9BD146000M3741050 | GVVI838 |Fiat/Premio S 1.5 Cinza | 191 ] RS 200,00 ) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis ¢ politcos.
295 | 320 [Sucata 9BGSIK11ZGB079020 | GWS0987 |Gm/Monza SVE Cinza | 1986 RS 300,00 ) Possuir o titulo de bacharel em Direito, curso como pré-requisito, a ser comp mediante a entrega de copia e original do
296 | 320 |Sucata SAFZZZS4ATI04748 GURI1642 | Imp/Ford Escort 201 K Vermelha | 1996 | RS 500,00 diploma ou certidio expedida por Instituigio de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na data da posse. ) _
597 1 320 [sucata OBD1460003567977 GQH314 [FiatlUno § Prea 1990 | RS 30000 1510 ca:ili:r;oapmvado no certame que, na data da posse, nio comprovar os requisitos exigidos neste Edital perderd o direito &
298 | 320 |Sucata 9BGSDO8ZVVC767177 | GWA6398 |Gm/Corsa Super Verde 1997 | RS 300,00 1.6 Descrigio sumria das atividades: a0 Delegado de Policia, na qualidade de autoridade policial, incumbe, conforme estabelecido na
299 | 320 [Sucata 9BD 5808814236066 GYB6446_|Fiat/Uno Mille Smart Azl 2001 | RS 250,00 ¢ 40 da Repiblica Federativa do Brasil, em seu art. 144, § 4°, arts. 136 ¢ 139 da Constituigio do Estado de Minas Gerais, art. 79, § 1
300 | 320 [Sucata 9BGSTEIIUFCI55883 | GLQ4723 |Gm/Chevette Prata 1985 [ RS 200,00 ¢ Anexo 1T da Lei Complementar n° 129, de 08 de novembro de 2013, e nas demais legislagdes vigentes, fungdes como:
301 [ 320 |Suca OBDI46000L3603243 GVV2177 |FiauPremio s 1.6 Cinza | 1990 RS 200,00 2) Sms.:u- a ancsug;lcio cnmm:ldl dg acordo com s Iévrc convencimento (écmco»]\:iridlco. com isengio ¢ ||nExrclzl|d}adc; .
302 | 320 [Sucata 93YBB060541512134 MNB3922 |Renault/Clio Aut 10 16vh Prata 2004 | R$ 300,00 a)auf;m":1:1;;:1:3:.(;2‘:‘]5‘::‘2‘:::.150 e redizado por ae mediante andlise ! o fato, que deverd indicar
303 | 320 |Sucata 9BWZZZ30ZPP255814  |JXZ8600 |Vw/Parati Gl 1.8 Vermelha | 1993 | R$ 200,00 ¢) requisitar a realizagdo de exames periciais, informagdes, cadastros, documentos e dados, bem como colher provas e praticar os demais atos
304 | 320 |Conservado [9BD15822A96193565 HIP8657 | Fiat/Uno Mille Economy Preta 2008 [ RS 1.500,00 necessirios 4 adequada apuragdo de infragio penal ¢ do ato infracional, observados os limites legais;
305 | 320 [Sucata 9BGRG48FOCG183703 | HNC5483 | Chevrolet/Celta 1.0 Ls Preta 2001 RS 50,00 d) decidir sobre a lavratura do auto de prisdo em flagrante;
306 | 320 |Sucata 9BD178237V0171034 GVX0611 |FiauPalio El Verde [ 1997] RS 100,00 e) representar :'Abauu;ridadel judicidria para a decretagio de medidas cautelares reas ¢ possas comolpris’éo preventiva e lel:%ora’ria, busea ¢
307 320 Sucats 5726660 GLT9101 TVe/Fusca 1300 Bege 1970 RS 10000 apreensio, quebra de sigilo, N . em sistemas de ¢ telemitica, ¢ outras medidas increntes 4
T T 5 ; vt T e 10861 Rs 30000 criminal ¢ a0 exercicio da policia judicidria, destinadas a colher ¢ a resguardar provas de infragdes penais;
Sucata i 24 | FiayUno erde . ) presidir inquéritos policiais, a lavratura de autos de prisio em flagrante delito, de termos de ocorréncia, de i ios,
309 | 320 |Conservado [9BWAAOSU3BP143229  |HIR7883 | Vw/Gol 1.0 Preta 2011 [RS 2.500,00 de oitivas ¢ demais atos ¢ de natureza penal ou
310 | 320 |Sucata 9BWZZZ32ZKP037080 GNW3329 | Vw/Santana C1 Azul 1989 | RS 250,00 g) expedir ordens de servigo, intimagdes e mandados de LOnduCﬂO coercitiva de pessoas na hipotese de ndo comparecimento sem
311 | 320 [Sucata 9BGSTE11UGC158049 GTA2102 | Gm/Chevette Se Vermelha | 1986 | RS 100,00 Jh")sé'““‘l““ "05““‘1‘""5:“ 133'51?“‘; " tand dos el o5 de fato o de d "
S—— ~ o S— ormalizar o ato de indiciamento, fundamentando a partir dos elementos de fato e de dircito existentes nos autos;
312 | 320 |Conservado | 3GNALTECTBSS80630  |NPXOB23 |G Captiva Sport 2.4 Prata 2010 | RS 4.000,00 i) realizar ou determinar a busca pessoal e veicular no caso de fundada suspeita de prética criminosa ou de cumprimento de mandado
313 | 320 [Sucata 9BD15822786152887 HI8121 | Fiat/Uno Mille Fire Flex Cinza__| 2008] RS 100,00 judicial;
314 | 320 [Sucata 9BGIKIIYKIB019898  |GMS5101_|Gm/Monza SVE 2.0 Cinza_ | 1988 RS 300,00 j) promover agdes para a garantia da autonomia ética, técnica, cientifica ¢ funcional de seus subordinados, no que se refere ao contetido dos
315 | 320 |Sucata OBGSTCIIUFC103078 | GKK8638 |Gm/Chevette Prata 1985 | RS 100,00 servigos investigatorios, bem como a garantia da coesio da equipe policial e, quando necessdrio, a requisigao formal de esclarecimentos
316 | 320 |Conservado |SAGCB48POARI39578 | HMLG6231 |I/Chevrolet Agile Lt Prata 2009 | RS 2.000,00 ;"b‘“ °°"‘”‘d'°"z omissio ou °1b‘°““d“d° o “‘“Idg* é“;““’““‘bf“ servigo ¢ gutros; 0 dos métod dimentos pol .
317 320 [Comservado [9BGRDOSX04G 109410 HBM5529 [Gra/Colta 3 Pertas Al 2003 RS 80000 ) pmmnvcle: m?f.acao'ascfsnn.“wimm as liberdades piblicas, o aprimoramento dos métodos e procedimentos policiais, a policia
318 | 320 |Sucata 9BD17808612275605 GZF5245 | Fiat/Palio Young Azul 2001| RS 500,00 1) manter atualizadas, nos sistemas utilizados pela PCMG, as informagdes pertinentes a unidade policial sob sua responsabilidade;
319 | 320 [Sucata 9362AKFW98B080174 _ |KLP7948 |Peugeot/206 14 Sensat Fx Prata 2008 [ R$ 1.500,00 m) avocar, quando necessério ¢ por ato motivado, inquéritos policiais ¢ demais procedimentos presididos por Delegado de Policia de
320 | 320 |Sucata 9362AKFWXAB023387  |HLX2832 |Peugeot/206 Prata 2009 | RS 600,00 hierarquia inferior, admitido recurso no prazo de dez dias para a autoridade superi - . o
321 | 320 |Sucata 9BD146000K3501763 GNM4103 | FiavElba Csl Bege 1989 | RS 100,00 n) realizar a articulagdo técnico-cientifica entre as provas testemunhais, documentais e periciais, para a maior eficiéncia, eficicia e
> = do ato gativo, visando subsidiar eventual processo criminal;
322 | 320 |Sucata 9BD14600003134797 BVC9053_|FiatUno S Branca | 1986] RS 300,00 0) exercer o registro de controle policial, especialmente no que tange a estabelecimentos de hospedagem. diversdes publicas e
323 | 320 |Sucata 9BD178237T0136482 GTK9434 | Fiat/Palio E Vermelha | 1996 | RS 500,00 izaga produtos e receber o aviso relativo 4 realizagdo de reunides e eventos sociais e politicos em ambientes
324 | 320 |Sucata 9BD17206G93469566 GXM4464 | Fiat/Siena Fire Flex Branca__| 2008 | RS 1.000,00) piiblicos, nos termos do inciso XVI do art. 5° da Constituigo da Republica;
325 | 320 |Conservado |9BD178016V0314527 GOA1617 |Fiat/Palio Ed Cinza 1997 | RS 400,00 p) dirigir os servigos de transito ¢ a identificagao civil e criminal no ambito do Estado; -
326 1320 |Suwcata OBEBSZGDAYB706050  TMVR2008 |Ford/Ka G Branca 12000 | RS 300.00) q) determinar o cumprimento de mandados de prisio e o cumprimento de alvaris de soltura expedidos pelo Poder Judicidrio:
- . — . = . 1) requisitar a condugdo de preso de unidades do sistema prisional para Delegacia de Policia Civil para a pritica de atos relativos &
327 | 320 [Sucata 9BDI46000M3775124 | GKKOI29 |Fiat/Uno Mille Cinza__| 1991 R$ 300,00 20 criminal ¢ ao exercicio da policia judicidria.
328 | 320 [Sucata 9BGSII9PVVCT88698 | GSBT159 | Gm/Corsa Gls Roxa 1997 | RS 800,00 1.6.1 O cargo de Delegado de Policia é de natureza estritamente policial, tendo como regime de trabalho o estabelecido nos incisos I, 11 e 11T
329 | 320 |Sucata 9BGSIKO08ZFB006205 GWL5635 | Gm/Monza Hatch Prata 1985 | RS 100,00 € §§ 2°¢3° do art. 58 da Lei Complementar n° 129/2013, que se caracteriza:
330 | 320 |Sucata OBWZZZ3021T099650 | GLP7458 | Vw/Voyage C1 Bege 1988 RS 250,00 a) pela prestagao de servico e cond;‘cées a;iversasl de segurang, cumprimento de ]jorr;g@as normais e excepcwn::iis, queiwda plantdes
331 | 320 |Sucata OBFZE12P868724897 HCMO780 | Ford/Ecosport Xls1 6flex Prata 2005 | R$ 3.000,00 Egiﬁﬁ‘a";if.;tfﬂ‘nfﬁf";s; lﬂ;:::ﬂz‘acf?c; da‘: inclusive durante o repouso semanal ¢ feérias, garantidas, em caso de se exceder a carga
332 | 320 |Sucata 9BWZ72327GP251426 |GOU3IT3 | Vwi/Santana Cg Cinza | 1986 R$ 200,00 b) pelo dever de imediata atuaglo, sempre que presenciar a prética de infragio penal, independentemente da carga horéria semanal de
333 | 320 [Sucata 9BWZZZ30ZMT092700 | GKI6901 | Vw/Gol CI Prata 1991 | RS 200,00 trabalho, do repouso semanal e férias, respeitadas as normas técnicas de seguranga
334 | 320 |Conservado [9SLRAIBFFFUXX1077  |PXD0087 |R/Pardal Cx 250 Ca Cinza 2015 | RS 1.000,00 ©) pela realizagéo de diligéncias policiais em qualquer regido do Estado ou fora dele.
335 | 320 |Sucata OBGIKGOYKKE41795 | GNN7102 | GmyMonza SUE 2.0 Marrom | 1989] RS 300,00 (11 7 Rchlmc leu'idlc;v;?lalma'(x‘!o.; o c(énfo:‘mlgad:dcom 2 nomas ;:onud‘as na Lei n.” 869, de 5 de julho (Ii; »1?52. qlljlcdd[spf?c 501;.-: o IIE‘slam(Q
336 T 320 [Comervads [9BD27501222794207 CP11528 | Fiat/Strada Working Branca | 2001] RS 30000 los Funciondrios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e alteragdes posteriores, com regime policial, a obediéncia a disciplina e
hicrarquia, conforme estabelecido na Lei Complementar n” 129/2013.
337 | 320 |Sucata 9BWZZZ373YT035005  |GYA1464 |Vw/Gol 16v Cinza 1999 | RS 400,00 1.8 Regime de : regime de e Assis Social dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela
338 | 320 [Sucata 9BFZZZ54ZRBS584985 | GNH8661 | Ford/Escort 1.0 Hobby Azl 1994 | RS 300,00 Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002, com alteragdes posteriores e legislagdo federal ¢ estadual pertinentes.
339 | 320 [Sucata 93Y4SRF84KJ419283 Q002837 |Renault/Logan Auth 10 Branca_|2018| RS 20,00 1.9 Jomada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
340 | 320 | Conservado |93UMA25L864003563 | HEJ6058 | Audi/a3 L6 Prata 2006 | RS 3.000,00 1.10 Vencimento: olvcncllmcnm inicial pam o ?nr?nldc Dclcga?n de ]}jn}ic:xa,)}Sl;l;s;l((;J(nl, I(;rau A, c(;rm:g;;dc a RS 12.967,43 (doze mil,
341 | 320 |Conservado |[KMHIMSIBAAUI86356 |HLA5578 |I/Hyundai Tucson G120 Preta 2009 | RS 3.000,00 ¢ sessenta e sete reais ¢ quarenta e trés centavos), conforme Lei " 23.597, de 11 de margo de 2020. i
- ‘ ! My c 111 Vagas: o presente concurso destina-se ao provimento de 62 (sessenta ¢ duas) vagas para Delegado de Policia Substituto, inicial da séric
342 | 320 |Sucata 9BWZZ77327GP204663  |GKJ6281 |Vw/Santana Cs Preta 1985 | RS 300,00 da carreira, para o exercicio das fungdes nas Unidades Policiais das Delegacias Regionais de Policia Civil do Interior do Estado de Minas
343 | 320 [Sucata ZFA16000085099775 BKHO185_|Imp/Fiat Tipo 1.6ic Cinza | 195 RS 250,00 Gerais.
344 | 320 |Sucata 9BD159046V9182119 KGI2262 | Fiat/ Tempra Sx Verde | 1997 | RS 200,00 1111 Nos termos do disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituigio da Repiblica, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Lei
2 2
345 | 320 |Sucata SEIJCC129286 GMHL156 | Gm/Chevette Bege 1983 | RS 30000 Estadual n° 11.867 de 28 de julho de 1995, ¢ nos Decretos Federais n.” 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ 5.296, de 02 de dezembro de
26520 TS A L60000P AT GOM0350 T Fiat Tioo 16 o 1993 T RS 30000 2004, ¢ alteragdes, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento), ou seja, 06 (seis) do total de vagas oferecidas a candidato deficiente
Sucata J mp/Fiat Tipo 1.6ic Zu 5 300 aprovado, observada a da ¢ncia pelo Exame de 4o da Deficiéncia, ou seja, pericia médica conforme estabelecido
347 | 320 [Sucata 9BFBXXLBABEE72556 | GX19399 _|Ford/Escort L Cinza__ | 1984 RS 200,00 neste edital.
348 | 320 [Sucata ZFA16000085125016 GTJ3884 | Imp/Fiat Tipo Skx Vermelha [ 1995 | RS 300,00 1.11.2 Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto Federal n® 3298/99, os candidatos deficientes participardo do Concurso
349 | 320 |Sucata OBWZZZ30ZRT075521 | AEO3122 | Vw/Gol 1000 Preta 1994 | RS 400,00 Piblico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que concerne ao conteido das provas, i avaliagdo, a0 dia, a0 local de
350 1320 [Sucata OBWZZZ30ZMT100282  |GKK6333 [Vaw/Gol Furgao Branca | 1991 RS 80000 aplicago das provas, & nota minima exigida para todos os demais candidatos ¢ a todas as demais normas de regéncia do coneurso.
: - < = == = 1113 Em caso de surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso, poderd ser convocado o candidato aprovado, em todas as
351 | 320 |Sucata 9BWZZZ377TT225474  |GVT9090 |Vw/Goll Cinza 1996 | RS 500,00 ctapas, obedecida a ordem de classificagdo, respeitando-se o percentual de 10% (dez por cento), do total de vagas, destinado 4 pessoa com
352 | 320 [Sucata SAJER32G594026539 MWT5639 |I/Toyota Hilux Cddx2 Prata 2008 [ RS 3.000,00 ¢
353 | 320 [Sucata 9BWZZZ30ZGT152590 | GLB6097 | Vw/Parati Cinza | 1986 RS 20000 1.11.4 Inexistindo candidato com deficiéncia aprovado, ou se o niimero de aprovados, nessa circunstancia, for inferior ao niimero de vagas a
354 | 320 [Sucata 9BD146000S5518812 GTJ5603 | Fiat/Uno Electronic Vermelha | 1995 | RS 500,00 eles reservadas, essas vagas poderdo ser por candidato sem d observada a ordem de classificagdo.
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Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070168.
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1.11.5 Quando da divulgagdo dos resultados parciais ¢ final, serd obedecida a classificagio geral por pontuagdo em ordem decrescente e,
também, a relagdo classificatoria do candidato com deficiéncia.

1.11.5.1 A ordem de convocagio para nomeagdo e posse dos candidatos com deficiéncia dar-se-d da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5* vaga, a segunda vaga serd a 15* vaga, a terceira vaga serd a 25 vaga ¢ assim sucessivamente.
1.12 O candidato aprovado, nomeado e empossado no cargo de Delegado de Policia Substituto sera imediatamente matriculado no Curso de
Formagio Técnico-Profissional promovido pela ACADEPOL, nos termos do § 2° do art. 86 da Lei Complementar n° 129/2013.

1.12.1 Durante a realizagio do Curso de Formagdo Técnico-Profissional o servidor estard a disposi¢do da ACADEPOL e sujeito a dedicagio
exclusiva no periodo de execugao das atividades académicas.

1.12.2 No periodo do Curso de Formagio Técnico-Profissional, o servidor fard jus apenas @ percepgio do valor correspondente a
remuneragio atribuida ao primeiro grau do nivel inicial da carreira de Delegado de Policia Substituto.

1.12.3 Findo o Curso de Formagdo Técnico-Profissional, o servidor seri designado para atuar em Unidades Policiais das Delegacias
Regionais de Policia Civil do Interior do Estado de Minas Gerais, pelo periodo minimo correspondente ao estagio probatorio.

1.12.3.1 As vagas autorizadas no certame visam o provimento das comarcas/cidades no interior do Estado, conforme necessidade da
administragio.

1.13 A designagiio do servidor da Carreira de Delegado de Policia Substituto sera realizada obedecendo-se rigorosamente a ordem
classificatoria constante no Curso de Formagao Técnico-Profissional.

1.14 Escolaridade minima exigida: graduagdo em Direito, de acordo com o art. 140, § 3° da Constituicio Estadual e art. 85 da Lei
Complementar n° 129/13, a ser comprovado mediante a entrega de copia e original de diploma ou de Certiddo expedida por Instituigao de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na data da posse.

1.15 Face ao cendrio de enfrentamento da pandemia de Covid 19, na realizagdo deste Concurso Piblico serdo cumpridos todos os protocolos
sanitdrios e de seguranga definidos pelas autoridades competentes. Nesse sentido, serio tomados os seguintes cuidados, a serem
rigorosamente seguidos por todos:

a) O candidato, no momento da inscrigdo, declarara submeter-se 4s normas do Concurso Piblico em relagdo aos protocolos sanitdrios ¢ de
seguranga para enfrentamento da pandemia de Covid-19, ando nos locais de realizagio das
ctapas, caso apresente qualquer uma das situagdes descritas abaixo:

a.1) tenha o diagnéstico positivo de Covid-19 nos 10 dias que antecedem a realizagéo das ctapas;

a.2) tenha tido contato com alguma pessoa com diagnostico positivo de Covid-19 nos 10 dias que antecedem 4 realizagio das etapas, ou;

a.3) apresente dois ou mais dos sinais ou sintomas relacionados a seguir: febre, calaftios, dor de garganta, dor de cabega, tosse, coriza,
distirbios olfativos ou distirbios gustativos.

b) Todos os candidatos, Comissio de acompanhamento do Concurso Piblico da ACADEPOL e equipe de fiscalizagio e apoio da FUMARC,
deverdo utilizar méscara de protegdo, durante todo o tempo em que estiverem nos locais de realizagao das etapas;

b.1) A tnica ressalva permitida para retirada da méscara sera no momento de identificagio do candidato, no consumo de alimentos ¢ na
ingestdo de liquidos.

©) Nio serd admitida a entrada de candidato sem mascara, nos locais de realizagéo das ctapas;

d) Ao chegar nos locais de realizagio das ctapas, todos os candidatos, obrigatoriamente, terdo sua temperatura aferida, com uso de
termdmetro digital sem contato;

¢) Nos locais de realizagao das etapas, os candidatos terdo 4 sua disposigdo alcool em gel, banheiros com gua, sabio e papel toalha, para
higienizagio das maos. E de obrigagio do candidato promover a sua higienizago ao chegar ¢ sempre que necessario, durante sua
permanéncia no local da etapa. Se julgar conveniente, o candidato poderd levar seu proprio recipiente de lcool em gel em invélucro
transparente.

£) Depois de identificados e de passar pelos processos de aferigio de temperatura ¢ higienizagdo, os candidatos deverdo dirigir-se diretamente
para as salas de realizagdo das etapas, mantendo o distanciamento estabelecido;

) Nilo serd submetido as ctapas, o candidato que, feita a aferigao nos locais de sua realizago, for constatada temperatura igual ou superior a
37,8 graus Celsius ou que se apresente com sintomas da Covid-19.

h) Cada candidato devera levar seu proprio recipiente transparente contendo dgua para consumo proprio durante as etapas, ji que o uso de
bebedouros coletivos contraria o protocolo de seguranga contra a contaminagdo.

i) Nio serd permitido emprestar qualquer objeto ou material de uso pessoal;

1.16 A ACADEPOL e a FUMARC se reservam no direito de impedir a entrada ou a permanéncia de candidatos que apresentem suspeita de
contaminagio por Covid-19, nos termos ¢ protocolos definidos neste Edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 Periodo de inscrigdo: a partir das 9h (horério de Brasilia) do dia 11 (onze) de outubro de 2021 até as 23h59min (hordrio de Brasilia) do
dia 9 (nove) de novembro de 2021, obedecidas as normas constantes neste edital bem como rigorosamente o horério bancério para a quitagio
do valor da inscrigdo emitida.

2.1.2 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento, na submissio ¢ na ticita accitagio das normas ¢ condicdes estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais ou erratas, Jes, instrugdes e des relativas ao certame, que passardo a integrar
o instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos, em relagdo aos quais ndo poder alegar desconhecimento.

2.1.2.1 Antes de efetuar o de inscrigao, evitar onus o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital ¢ nos seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio e isengdo. As declaragdes
falsas ou inexatas dos dados constantes no “Requerimento Eletronico de Inscrigdo e Isengdo”, que comprometerem a lisura do certame,
determinardo o cancelamento da inscriio e anulagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais,
civis ¢ administrativas, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

2.14 As inscrigbes deverdo ser efetivadas  exclusivamente por meio da internet nos enderegos eletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumare.com.br.

2.1.5 O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera efetivar a sua inscrigao na sede da ACADEPOL, na Rua Oscar Negrio de
Lima, n° 200, bairro Nova Gameleira, em Belo Horizonte ¢ no interior, nas sedes das Delegacias de Policia Civil de Minas Gerais, onde
encontrar equipamento de informética destinado a este fim, no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, exceto nos dias de sabado, domingo e
feriado.

2.1.5.1 A liberalidade especificada no item anterior ndo exime o candidato da responsabilidade pelos dados cadastrais informados no
“Requerimento Eletronico de Inserigio e Isengdo”, nem do pagamento do valor da Inscrigio.

2.1.6 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital e Anexos.

2.1.7 Nio haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisria, condicional ¢ extemporanea. Nio serdo aceitas, em nenhuma hipdtese,
apos as datas

inscrigdes condicionadas a outros atos, bem como de
2.18 Para inscrever-se o candidato devers adotar 0s scguintes procedimentos:

a) ler atentamente o Edital ¢ seus Anexos, disp nos enderegos acadepol. il.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br;

b) preencher o “Requerimento Eletronico de Inscrigio” que contera declaragdo de que se submete a todas as prescriges do presente Edital,
especificando, no espago proprio, o cargo para o qual concorre ¢ seguindo todas as orientagdes especificadas na tela;

¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) apés digitar e enviar os dados, o candidato podera emitir o “Documento de Arrecadagio Estadual — DAE” que contém um codigo de
barras especifico para efetuar o pagamento do valor da inscrigdo. O DAE sera emitido em nome do requerente e deverd ser pago até o dia de
vencimento nele constante;

¢) efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, respeitando o disposto neste Edital. A ACADEPOL e a FUMARC nio se responsabilizarao por
eventuais feriados na data limite do prazo de encerramento, que possam dificultar a quitagdo do valor de inscrigdo, impedindo a sua
concretizagio da mesma. Neste caso, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra.

2.19 O candidato devera possuir, obrigatoriamente, CPF e cédula de identidade, com nimero de registro geral, emitida por érgio do Estado
de origem, sem o que a inserigdo ndo poderd ser efetivada.

2.1.10 Por razdes técnicas, a impressdo do DAE referente ao valor da inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.10.1 A gerago do DAE somente estard disponivel durante o periodo de inscrigio.

2.1.10.2 A eventual emissio da 2°. Via do DAE, seré possivel até as 15 horas (horario de Brasilia) do dia 10 (dez) de novembro de 2021, ¢
somente serd possivel se o candidato tiver concluido a inscrigio nos termos do item 2.1.8.

2.1.11 O valor de inscrigio no concurso ¢ R$ 210,00 (duzentos ¢ dez reais), que serd recolhido, em guia propria (DAE), conforme ji
especificado.

2.1.12 O valor da inscrigio poderd ser recolhido em quaisquer agéncias bancérias conveniadas com a Secretaria de Estado de Fazenda de
Minas Gerais.

2.1.13 A inscrigio somente se efetivari apos o recolhimento do valor de inscrigdo. A insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamento serd
motivo de cancelamento da inscrigio.

2.1.13.1 O pagamento do valor da inscrigio em documento diferente do especificado neste Edital, por ser considerado invalido, implica no
cancelamento da inscrigio e nio gera o direito de o candidato submeter-se as provas do concurso.

2.1.13.2 A inserigdo somente serd processada e validada apos a confirmagio a ACADEPOL e a FUMARC, pela instituigio banciria, do
pagamento do valor da inscrigio concemente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o “Requerimento Eletronico de Inscrigio” em
que 0 pagamento nio for comprovado, feito a menor ou efetuado apés a data estabelecida.

2.1.13.3 Considera-se efetivada a inscrigdo do candidato que realizar o pagamento da inscrigio nos termos do presente Edital, bem como as
inscrigdes deferidas através dos pedidos e isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

2114 A listagem dos candidatos que ftiverem suas inscrigdes deferidas serd divulgada nos enderegos  cletronicos
<acadepol mg.gov.br> e <ww m.br>.

2.1.14.1 Nos casos em que o candidato tiver a inseriio indeferida, em caso de inconsisténcia no do valor da
inscrigio, deverd se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto neste Edital no item dos recursos e seus subitens.
2.1.15 Da devolugdo do valor de inscrigo: a importancia relativa ao valor da inscrigio podera ser devolvida nas hipoteses de:

a) Pagamento extempordneo.

b) Pagamento em duplicidade pelo candidato.

) com valor em com o do valor da inscrigio.

d) Cancelamento ou suspensdo do concurso, previstos na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

¢) Adiamento ou alteragio da data prevista para a prova.

2.1.15.1 O resultado da andlise das solicitagdes de devolugdo sera feito por meio de publicagio nos enderegos eletronicos
www.fumare.com.br e www.acadepol. policiacivil.mg.gov.br.

2.1.15.2 O valor somente serd devolvido se solicitado conforme disposto neste Edital, ¢, apos anilise do Requerimento ¢ documentos
comprobatorios ¢ consequente aprovagio da Comissio de Concurso.

2.1.15.2.1 Uma vez deferida a devolugio, o candidato recebera, conforme previsto pela Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais,
declaragiio da Comissio de Concurso constando o motivo do pagamento do valor da inscrigio que ndo se efetivou, o que motivara sua
devolugio.

2.1.15.2.2 Indeferida a devolugio cabe ao candidato o direito ao contraditério, exercido por recurso a ser encaminhado @ Comissio de
Concurso, no prazo ¢ termos previstos neste Edital no item dos recursos e seus subitens.

2.1.15.3 Nos casos de suspensdo deste Concurso Piblico em que jé tenha sido realizada a prova na data prevista, o candidato niio terd direito
a devolugdo do valor da inscrigdo, garantido o contraditério.

2.1.15.4 Nos casos de cancelamento do Concurso Piiblico, mesmo que ja tenha sido realizada a prova, o candidato teré direito 4 devolugio do
valor da inscrigdo.

2.115.5 O candidato deverd requerer a devolugio do valor da Inscrigdo por meio do assinatura ¢ do do
Requerimento para Devoluglio da Inserigdo que serd disponibilizado nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢
<www.fumarc.com.br>, nos prazos abaixo:

a) ematé 10 (dez) dias titcis apés o encerramento do periodo de inscrigdes, para os pedidos de devolugdo nos termos do item 2.1.15, alincas

ese”,

b) em até 30 (mnza) dias iteis apds a publicagdo do Ato de cancelamento, suspensio do Concurso Piblico ou divulgagio da data da prova,

para os pedidos de devolugio nos termos do item 2.1.15, alincas “d” ¢ ¢’

2.1.15.6 No Requerimento para devolugao do valor da inscrigio, o candidato deverd informar os seguintes dados:

a) motivaglo para solicitaglo da devolugdo, conforme previstos neste edital;

b) nome completo, niimero da identidade, do CPF, ¢ da inscrigdo do candidato;

) Nome ¢ nimero do banco, nome ¢ niimero da agéncia com digito, niimero da conta corrente ¢ CPF do titular da conta;

d) niimeros de telefones, com codigo de drea, para eventual contato;

¢) enderego completo, inclusive CEP.

2.1.15.6.1 O Requerimento de Devolugio da Taxa de Inscrigio, devidamente preenchido ¢ assinado pelo candidato ¢ acompanhado da copia

de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscrigio, deverdo ser digitalizados e enviados para o e-mail

<feoncursosatendimento@pucminas.br>.

2.1.15.7 Para validade da solicitagdo, o candidato devera obscrvar ¢ cumprir os prazos previstos neste Edital.

21158 E de inteira do candidato a i correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugio

do valor da inscrigdo, ndo podendo atribuir & ACADEPOL ou & FUMARC a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo, caso os

dados scjam insuficientes ou incorrctos.

2.1.15.9 O depésito bancirio nfio poderd ser realizado em conta saldrio ou conta poupanga.

2.1.15.10 Nos casos previstos no do item 2.1.15, alineas “a”, “b” ¢ “¢”, o valor a ser devolvido a0 candidato scr corrigido monctariamente

pela variagio do indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da

inserigio até a data da efetiva devolugdo.

2.1.15.11 O candidato que ndo requerer a devolugio do valor da taxa de inscrigio nos termos estabelccidos neste Edital, ndo poderd requeré-

la posteriormente.

2.1.16 A ACADEPOL ¢ a FUMARC nio s¢ responsabilizario por sollulacao de inserigdes nio recebidas por falhas de ordem téenica dos
de

los de falhas ou das linhas de por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refore ao pmcessnmenlo do pagamento do valor da inserigio, bem como outros fatores
alheios & suas que i a éncia de dados.

2.2 DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO: para solicitagio de iscngdo de pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deverd
observar rigorosamente as formalidades ¢ condigdes previstas neste Edital.

2.1 0 candidato comp ou na condigdo de . quando julgue que ndo dispde
de recursos para o pagamento da inscrigao, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia, ou esicja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Govemo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n° 6135, de 26 de junho de 2007, poderd requerer a
isengio do pagamento do valor da inscrigio cxclusivamente das 9h (hordrio de Brasilia) do dia 11 (onze) de outubro de 2021 até as
23h59min (hordrio de Brasilia) do dia 13 (treze) de outubro de 2021.

222 O candidato para requerer a isengo do valor de inscrigio deverd acessar os enderegos eletronicos <www.fumarc.com.br> e
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, no periodo estabelecido no item anterior ¢ clicar em “Faga sua Inscrigao”, confirmar ¢ transmitir os dados
cadastrados.

2.2.2.1 No “Requerimento de Isenglo”, o candidato firmard declaragio de que ¢ desempregado, que nfo se encontra em gozo de nenhum
beneficio f drio de prestagdo conti exceto a jente de seguro ou que se encontra em condicdo de
hipossuficiéncia ccondmica financeira ¢ que sua situagdo ccondmico financeira ndo permite pagar o valor da inscrigdo deste Coneurso
Publuo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

Além dos seus dados, o candidato para solicitar a isengdo na condigdo de hipossuficiéncia ccondmico-financeira, deverd informar seu
Numem de Identificagao Social (NIS) vilido atribuido pelo érgdo gestor do CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, conforme Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho de 2007, e suas alteragdes, apds preenchimento, confirmar os dados e clicar em
“Solicitar Isengao”.

22.3.1 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, serd consultada junto ao érgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério
da Cidadania efou junto a outros érgdos e entidades piblicas, para confirmagdo da declaraglo.

2.2.3.2 No caso previsto no item 2.2.3, ndo ¢ necessiirio que os candidatos enviem o “Requerimento de Isengio” assinado com o Niimero do
NIS, basta o no seu

22.3.3 O candidato que se julgue enquadrar em outras situagdes e padrdes de hipossuficiéncia econdmico-financeira, poderd pleitear a
isengiio, cabendo exclusivamente a este comprovar a condicdo, devendo enviar:

a) O “Requerimento de Isengdo” assinado, em que o candidato declarard que ndo dispde de recursos para o pagamento do valor da inscrigao,
sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia;

b) Cépia da Carteira de Trabalho;

) Cépia dos 3 (trés) illtimos contracheque/comprovante de pagamento.

d) Cépia da Carteira de Identidade e CPF;

¢) Outros documentos que porventura julgue necessdrios.

2.2.4 A condigiio de desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, scr caracterizada pelas scguintes
situagdes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutério vigente com o Poder Pablico, nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal;

) nlo possuir contrato de prestago de servigos vigente com o Poder Pablico, nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal;

d) ndo exercer atualmente nenhuma atividade legalmente reconhecida como autonoma.

22.4.1 0 candidato que sc enquadrar na condigio de desempregado, apés informar ¢ confirmar todos dados cxigidos no “Requerimento
Eletronico de Isengdo”, deverd clicar em “Solicitar Isenglo”, imprimir o “Requerimento de Isenlo”, assini-lo ¢ envid-lo 4 FUMARC,

s N &

com 08 Orios as situagdes elencadas no item anterior, observado oitem 2.2, 7
2.24.2 Para comprovar as situagdes previstas no item 2.2.4, o candidato deverd enviar as
situagdes, conforme modelos datadas ¢ assinadas pelo candldalo ¢ copia da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS, de acordo com o item 2.2.2.2 deste edital.

2.2.42.1 A copia da CTPS deverd ter, no minimo, as paginas com a foto, a qualificagdo civil, a pagina do @ltimo contrato de trabalho; a
primeira pégina em branco subsequente ao Gltimo contrato de trabalho com o registro de saida, e outras paginas contendo anotagdes
penmenles (se houver).

50 o vinculo de trabalho do candidato tenha sido registrado em péginas de Anotagdes Gerais da CTPS, além da copia desta
pagma e da posterior, seja qual for a informagao, o candidato devera apresentar copia da pégina em que foi registrado o ultimo Contrato de
Trabalho ou outras informagdes pertinentes.

2.2.4.3 Se na CTPS constar anotagio de CTPS anteriores ¢/ou de recadastramento, o candidato devera apresentar também copias destas
CTPS’s anteriores, relativas as paginas que contenham fotografia, qualificago civil, illtimo contrato de trabalho com a devida escrituragio da
data de saida do 4ltimo emprego ¢ pagina subsequente.

2.2.5 Para requerer a isengdo na condigdo de que nunca trabalhou, o candidato deverd enviar copia das paginas da CTPS que contenham
fotografia, qualificagdo civil, contrato de trabalho em branco e Anotagdes Gerais em branco, ¢ ainda enviar as declaragdes correspondentes,
conforme modelos datadas e assinadas pelo candidato, de acordo com o item
2.2.2.2 deste edital.

2.2.6 O candidato devera apresentar o “Requerimento de Isengdo™, com excegdo do previsto no item 2.2.3, devidamente assinado, juntamente
com os orios e das des, de acordo com a situagio economico financeira em que o candidato se enquadrar,
conforme modelos disponibilizados eletronicamente ¢ observado o item 2.2.7, deste edital.

227 O candidato deverd acessar nos enderegos eletronicos da FUMARC <www.fumarc.combr> ou da ACADEPOL
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, no periodo estabelecido no item 2.2.1, o link correspondente & solicitagdo da isengéio para envio de toda
documentagdo digitalizada, para andlise.

2.2.8 Para validade da solicitago de Isengdo, o candidato dewra observar e cumprir os prazos previstos neste Edital.

2.2.9 Niio serdio analisados os com o previsto neste Edital.

2.2.10 O candidato podera, a critério da ACADEPOL ¢ da FUMARC, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como
outros documentos complementares.

2.2.11 As solicitagdes de isengio serdo analisadas pela ACADEPOL e pela FUMARC, salvo a condigio prevista quando da informagio do
Niimero de Identificagio Social (NIS), cuja consulta serd realizada junto ao érgéo gestor do CadUnico, o qual deliberard sobre o deferimento
ou indeferimento da solicitagao de isengdo.

2.2.12 Nio seré concedida isengiio do pagamento da inscrigdo do candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento do pedido de isengio pela internct dentro do prazo fixado, ou fazé-lo por meio distinto deste Edital;

b) ndo observar os prazos para o envio do “Requerimento de Isen¢do”, da oria e das des previstas neste
Edital;

©) ndo assinar c/ou niio enviar conforme disposto no item 2.2.6 o “Requerimento de Isengio™

d) ndo enviara des, ou enviar em desacordo as normas estabelecidas neste Edital;

¢) ndo enviar as declaragdes exigidas neste Edital, ou ndo informar corretamente o Namero de Identificagio Social (NIS), ou informé-lo na
situagdo de invalido, ndo cadastrado, excluido, de outra pessoa ou desatualizado;

£) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar ou falsificar documentos.

2.2.13 Poderio ser realizadas diligéncias para comprovagdo da situagio declarada pelo candidato. Constatada a irregularidade no deferimento
da isengdo, a inscrigio do candidato serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

2.2.14 O resultado da anilise dos requerimentos de isengdo sera divulgado na data provavel de 26 (vinte ¢ seis) de outubro de 2021, nos
enderegos cletronicos acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no
hall principal da sede da ACADEPOL.

2.2.15 Da decisao do indeferimento dos pedidos de isengdo cabera recurso, na forma estabelecida neste Edital no item dos recursos e seus
subitens.

22151 A G0 objetiva sobre o i do requerimento de iseng@o estara disponivel para consulta do candidato ou de seu
procurador devidamente constituido no site de inscrigdo ou 48 horas apés a divulgagdo, na ACADEPOL — Rua Oscar Negréo de Lima, 200 —
bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.2.16 O candidato cujo requerimento de isengio do valor de inserigdo ndo for aceito, apés a fase recursal, devers, para efetivar sua inscriio
no concurso, acessar os enderegos acadepol mg gov.br ¢ www.fumarc.com.br ¢ emitir a 2* via do DAE até as 15 horas
(hordrio de Brasilia) dia 10 (dez) de novembro de 2021, ¢ deverd ser pago até o dia de vencimento nele constante.

2.2.16.1 O candidato que nao regularizar sua inserigio por meio do pagamento do DAE niio terd o pedido de inscrigao efetivado.

2.2.17 O candidato cuja solicitagdo de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo for deferida estard automaticamente inscrito no concurso e
terd seu Cartio de Informagio — CI - disponivel para impressdo, nos enderegos cletronicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢
<wwuw.fumarc.com.br>, 05 (cinco) dias titeis antes das provas.

2.2.17.1 Caso o candidato ndio consiga obter o seu CI, apés ser disponibilizado conforme item anterior, deverd entrar em contato por telefone,
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, até o dia 17 de dezembro de 2021 (exceto sabados, domingos ¢

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070169.
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feriados), com a FUMARC, na Avenida Francisco Sales, 540, Bairro Floresta — BH/MG; ou pelos telefones (31) 3249-7403 ¢ 3249-7404, das
9h as 12h ou das 13h 4s 17h ou ACADEPOL, na Rua Oscar Negrdo de Lima, n° 200 — Bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas
Gerais ou pelos telefones (31) 3314-5648 e 3314-5625. das 9h as 12h ou das 13h 4s 17h (exceto sibados, domingos e feriados) para
orientagdes...

2.3 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1 A inserigao de candidato com deficiéncia seri cfetivada via internet, nos termos do item “Das Inscrigdes ¢ scus subitens”.

2.3.2 Para fins de identificagio de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-d a definigo contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 que

regulamentou a Lei n° 7.853/1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5.296/2004, Lei n° 13.146/2015 e Stmula 377 do

Superior Tribunal de Justiga - ST.

2.3.3 Para concorrer a uma das vagas rescrvadas, o candidato com deficiéncia deverd:

a) no “Requerimento Eletrdnico de Inscrigio ou Isenglo” manifestar interesse em concorrer s vagas reservadas no campo proprio;

b) no “Requerimento Eletronico de Inscrigio ou Isengdo” declarar ser pessoa com deficiéncia no espago proprio;

©) no “Requerimento Eletrnico de Inscrigio ou Isengao” especificar o tipo de deficiéneia;

d) solicitar, se for o caso, condigdes especiais para realizagio das provas:

¢) enviar laudo médico, nos termos dispostos neste Edital.

23.4 A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos no “Requerimento Eletronico de Inscrigio ou Isengdo” ¢ ndo

cumprir o determinado neste Edital, terd sua inserigdo processada como candidato de ampla concorréncia, bem como no serio atendidas as

condiges especiais para realizagio das provas, nfio podendo alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

2.3.5 0 candidato com deficiéncia que descjar concorrer as vagas reservadas dever, no prazo de inscrigdes, enviar Laudo Médico original ou

cépia autenticada em servigo notarial ¢ de registros (Cartorio de Notas), expedido em no méximo 90 (noventa) dias antes do término das

inserigdes, atestando a espécic ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com cxpressa referéncia ao codigo coneepondeme da Clx<<1ﬁcncao

Internacional de Docngas (CID-10), com a provével causa da deficiéncia, ou Certificado de E

emitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsio de adaptagdo de suas provas de conhecimentos.

23.5.1 0 Laudo Médico dever cxpressar, obrigatoriamente, a categoria em que sc enquadra a pessoa com deficiénia, nos termos do art. 4°

do Decreto Federal n° 3298/1999 ¢ suas alteragdes, conforme modelo “A” do Anexo IV.

2.3.5.2 Para apresentagio do Laudo Médico, Modelo “A” do Anexo IV e c6pias do documento oficial de identidade e CPF, o candidato

deverd acessar nos enderegos eletronicos da FUMARC www.fumare.com.br ou da ACADEPOL www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, o link
para envio dos neste item.

2.3.5.2.1 Em hipotese alguma, o Laudo Médico poderd ser enviado juntamente com o pedido de isengdio do valor da inseriio.

23.5.3 0 Laudo Médico terd validade apenas para este Concurso, ¢ ndo serd devolvido, ficando sob a guarda da ACADEPOL.

2.3.5.4 Na falta do Laudo Médico, ou quando este for enviado fora do prazo ou de forma diversa ao especificado neste Edital, o candidato

perderd o direito de concorrer ds vagas reservadas aos candidatos com deficiéneia, mesmo que declarada tal condigo no “Requerimento

Eletronico de Inscrigio ou Isengao”, sendo seu nome cxcluido das vagas rescrvadas ds pessoas com deficiéneia, permanccendo somente na

lista de candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia.

2.3.6 Ressalvadas as disposicdes especiais, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, a0 local de aplicagao, a0 contetido, 4 corregdo de provas, aos critérios de aprovagio ¢ a

todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.3.7 O candidato que se inscrever como deficiente e for aprovado na etapa da Prova Objetiva serd convocado para realizar, nos termos da

legislagdo vigente, o Exame de Verificago da Deficiéncia, conforme deserito neste Edital.

23.8 0 resultado da anilise do pedido de inscrigdo de pessoas com deficiéneia ser feito por meio de divulgagio nos endercgos eletronicos

<acadepol policiacivil. mg.gov.br> ¢ <www.fumare.com.br>, até o dia 18 (dezoito) de novembro de 2021.

23.9 A fundamentagio objetiva sobre o indeferimento do pedido cstard disponivel para consulta do candidato ou de seu procurador

devidamente constituido, no site de inscrigio ou 48 horas apos a divulgagdo, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 — bairro

Nova Gameleira ~ Belo Horizonte, Minas Gerais.

23.10 O candidato que teve indeferido o scu pedido de participar do certame como deficiente poderd recorrer da decisdo, na forma

estabelecida neste Edital no item dos recursos ¢ seus subitens.

2.3.11 O candidato que teve indeferido o pedido de participar do certame como deficiente, ainda que apés recurso serd incluso na lista de

ampla concorréncia.

2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

2.4.1 Poderdo requerer, até o ultimo dia de encerramento das inscrigdes, condigdes especiais para a realizagio das provas:

a) a pessoa com deficiéncia, indicando as condiges de que necessita para realizagio dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° ¢ 2° do

Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteragdes:

b) a candidata méc-lactante nos critérios ¢ condigdes cstabelecidos no art. 227 da Constituigdo Federal, art. 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da

Crianga ¢ do Adolescente) ¢ arts. 1° ¢ 2° da Lei n° 10.048/2000;

©) o candidato que nio estiver concorrendo as vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia, excepcionalmente e a critério médico, que, por

alguma razio de limitagio temporria, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas de conhecimentos poderd fazer

requerimento, datado ¢ assinado (acompanhado do Laudo Médico) 8 FUMARC, indicando as condigdes que necessita para a realizagdo das

provas e as razdes de sua solicitago, enviando para o enderego eletrdnico froncursosatendimento@pueminas.br.

2.4.1.1 A realizagio de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do

respectivo exame, serd condicionada  solicitagdo do candidato ¢ a legislagao especifica.

2.4.1.2 Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitagio do candidato na forma deste Edital, serd

garantida 4 pessoa com deficiéncia a realizagdo de provas adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de

que este possa prestar o concurso em condigoes de igualdade com os demais.

2.4.2 A pessoa com deficiéncia deverd assinalar, no “Requerimento Eletrdnico de Inscrigio ou Isengio”, nos respectivos prazos, a condigdo

especial de que necessita para a realizago das provas.

2.4.2.1 A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para realizagio das provas, além de indicar essa necessidade no

“Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengdo”, deverd enviar Laudo Médico acompanhado de parecer emitido por especialista da drea

de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto

Federal n° 3298/1999, até o prazo estabelecido ¢ forma prevista no item 2.3.5.2 deste Edital.

242.1.1 A concessio de tempo adicional para realizaglio das provas somente serd deferida, caso tal recomendagdo seja decorrente de

orientaglio médica especifica contida no Laudo Médico enviado pelo candidato ou parecer emitido por profissional de satde

2.42.20 candidato com deficiéncia visual fotal deverd indicar sua condigdo, informando, no “Requerimento Eletronico de Inscrigio ou

Isengio”, a necessidade de realizar a prova em Braile ou Fiscal Ledor.

2.4.2.3 Ao candidato ambliope que indicar sua condigio, no “Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengo”, serd oferecida prova com

tamanho de letra correspondente a corpo 2

2.4.2.4 A pessoa com deficiéncia que necessitar transerever a prova deverd solicitar auxilio para transcrigio de respostas. Nesse caso, o

candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a ACADEPOL ¢ FUMARC serem responsabilizadas, sob qualquer alegagao por parte do

candidato, por eventuais erros de transcrigio cometidos pelo fiscal.

2.4.2.5 Serd oferecido, 4 pessoa com deficiéncia que solicitar condigdes especiais, intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes

clou orientagdes para realizagao das provas.

2.4.2.6 A pessoa com deficiéneia que ndo indicar no Eletrénico de Inscrigio ou Isengao”, a condigdo especial

de que necessita, poderd fazé-lo até o ultimo dia e encerramento das inscrigdes, por meio de requerimento, datado e assinado, que dever ser

enviado digitalizado  FUMARC na forma prevista no item 2.3.5.2 deste Edital, acompanhado do respectivo Laudo Médico.

2.4.3 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo, mediante preenchimento, assinatura ¢

digitalizaglo de requerimento, direcionado 8 FUMARC, especificando a condiglo.

2.43.1 Para apresentagio deste requerimento, a candidata deverd acessar o link correspondente nos enderegos eletrénicos da FUMARC

www.fumarc.com.br ou da ACADEPOL wwiw.acadepol mg.govbr, para envio do < copias do oficial de

identidade e CPF, digitalizados, impreterivelmente, até o tltimo dia previsto para as inscrigdes.

2.4.3.2 A candidata lactante que no fizer a solicitagio no prazo e formas previstas neste Edital, nfio poder ter a solicitagdo atendida por

razdes de adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

2.4.3.3 Nos hordrios previstos para a amamentagdo, a mie-lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala onde esté sendo realizada a

prova, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo.

2.4.3.4 Para amamentagdio, o bebé deverd no ambiente pela C Serd 4 candidata lactantc a
30 do tempo efeti paraa 30 quando da realizagdo das provas. Durante a amamentagdo, a candidata

serd acompanhada de uma “fiscal” da FUMARC, sem a presenga do responsavel pela guarda do bebé.

2.4.3.5 O bebé deveri estar obrigatoriamente acompanhado somente de um maior de 18 (dezoito) anos, com méscara, capaz, responsvel por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria deste adulto, em local apropriado, serd autorizada pela

Coordenagdo deste Concurso Piblico.

2.43.6 A candidata lactante que ndo levar acompanhantc para o bebé ndo realizard as provas. A ACADEPOL ¢ a FUMARC nio

disponibilizardo acompanhante para a guarda da crianga.

2.4.4 A realizaglio das provas em condigdes especiais requeridas pelos candidatos ficard sujeita & andlise da viabilidade ¢ possibilidade

técnica, observada a legislagao especifica.

2.4.5 Afalta de solicitagao de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova, no prazo ¢ forma previstos nestc Edital, implicard a sua nio

concessio, sejam quais forem os motivos alegados, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a opgo de realizar ou ndo a prova sem

as condigdes cspeciais solicitadas.

2.4.6 Para cfeitos de atendimento cspecial, s ACADEPOL ¢ a FUMARC analisardo sc o Laudo Médico cnviado pelo candidato, estd de

acordo com as especificagdes e os prazos definidos. Estando em desacordo, o candidato o terd a condigdo especial atendida, mesmo que a

tenha solicitado no ato da inscrigdo ou isengdo, resguardado o dircito ao contraditério ¢ & ampla defesa.

247 O resultado da anilise das solicitagdes de atendimento especial serd feito por meio de divulgagio nos enderegos cletronicos

www.acadepol policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, até o dia 18 (dezoito) de novembro de 2021.

248A objetiva sobre o do estard disponivel para consulta do candidato ou de scu procurador

devidamente constituido, no site de inscrigio, ou 48 horas apés a divulgagdo, na ACADEPOL — Rua Oscar Negro de Lima, 200 — bairro

Nova Gameleira ~ Belo Horizonte, Minas Gerais.

249 0 candidato que teve indeferido o seu pedido de condigdes especiais para a realizagio das provas poderd recorrer da decisdo, na forma

estabelecida neste Edital no item dos recursos ¢ seus subitens.

2.5 DO CARTAO DE INFORMAGAO - CI

251 AACADEPOL ¢ a FUMARC nilo cfetuardo a remessa postal do Cartao de Informagdo — CI para o candidato regularmente inserito no
certame.

252 O CI estard disponivel a0 candidato, para impressio, nos endercgos eletrdnicos <acadepol.policiacivilmg.govbr> ¢
<ww m.br>, desde que quitado o valor da inscrigdo ¢ reconhecido pelo sistema de arrecadagio da Sccretaria de
Estado de Fazenda, ou deferida a isengo, nos termos previstos neste Edital, no periodo de 13 de dezembro de 2021 & 19 de dezembro de
2021.

25.2.1 Caso o candidato ndo consiga obter o scu CL apés ser disponibilizado conforme item anterior, dever entrar em contato até o dia 17
(dezessete) de dezembro de 2021, por telefone, pessoalmente ou por terceiro munido de procuraglio com poderes especificos, com a
FUMARC, na Avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta — BH/MG, ou pelo telefone (31) 32497455, das 9h as 12hmin ou das 13h as
17hmin ou ACADEPOL, na Rua Oscar Negrdo de Lima, n° 200 — bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais ou pelo telefone

(31) 3314-5648/3314-5625, (exceto sdbados, domingos ¢ feriados), munido do DAE, com o comp de
devidamente quitado, para orientagdes.

253 E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver deferida sua inserigio, consultar e imprimir nos enderegos eletronicos
www.acadepol. me gov.br e ww m.br, o C1, onde constario a data, hordrio e local d realizagdo das provas.

2.5.4 No CI estariio expressos o nome completo do candidato, a data de nascimento, o nimero do documento utilizado pelo candidato na
inseriglo, a sigla do drglo expedidor, a data, a hora ¢ o local de realizagio das provas, além de outras orientagdes iteis ao candidato.

2.5.5. £ obrigagio do candidato conferir no CI scu nome, o nimero do documento de identidade utilizado para inscrigdo, a sigla do érgdo
expedidor, bem como a data de nascimento.

2.5.6 Eventuais erros de digitagio ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado para inscrigio ou na
sigla do 6rgdo expedidor ¢ na data de nascimento deverdo ser registrados na Ata de Sala pelos fiscais de sala, no dia, no hordrio  no local de
realizagdo das Provas, mediante a0 do dei 20 original ¢ vilido.

2.5.7 Caso o candidato ndo comunique os erros de digitagio, especialmente no tocante a sua data de nascimento, em até 48 (quarenta e oito)
horas apos a aplicagdo das provas, arcard com o prejuizo advindo de tal crro.

2.5.8 0 candidato ndo poder alegar desconhecimento acerca da data, hordrio ¢ local e realizagio das provas, para fins de justificativa de
sua auséncia.

2.5.9 Nao haverd scgunda chamada scja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

2.5.10 0 nio comparccimento do candidato, por qualquer motivo, i a sua desisténcia ¢ 40 do concurso.
2.5.11 O candidato que, por qualquer motivo, ndo visualizar o seu CL mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital e dentro do prazo previsto, poderd participar do concurso piblico.

25.11.1 O candidato mencionado no item anterior, para participar do Concurso Piblico, deverd entrar em contato com a FUMARC
imediatamente apos a disponibilizagio do CI, nas formas previstas no item 2.5.2.1, a fim de ser informado acerca do dia, local e hordrio em
que realizard a prova. No dia da prova o candidato deverd preencher ¢ assinar o formulrio especifico fornccido pela FUMARC.

25.11.2 A inclusdio de que trata o item anterior deste Edital scrd realizada de forma condicional, sujcita a posterior verificagdo quanto &
regularidade da referida inscrigio.

2.5.11.3 Constatada a irrcgularidade da inscrigao, a inclusio do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

2.5.12 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou des nos dados i
de Isengdo, relativas a condigdo em que concorre.

pelo candidato na o de Inserigio ou

3 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1 Sio etapas do Concurso Publico, cuja realizagiio obedecerd 4 seguinte sucessio:
3.1.1 Provas de Conhecimentos:

3.1 Prova Objetiva, de carditer eliminatorio e classificatério.
3.1.1.2 Prova Dissertativa, de carter climi e

3.1.1.3 Prova Oral, de caréter eliminatério e classificatorio.
3.1.2 Exames Biomédicos e Biofisicos, de cardter eliminatorio.
3

3

3

3

1.3 Avaliagdo Psicologica, de carter eliminatdrio.
1.4 Provas de Titulos, de caréter classificatério.

1.5 Investigagdo Social, de cardter eliminatorio.

2 AFUMARC serd responsivel pela exccugio das etapas de:
3.2.1 Provas de Conhecimentos:

3.2.1.1 Prova Objetiva, de cariiter eliminatrio e classificatério.
3.2.1.2 Prova Dissertativa, de carter climi e

3.2.1.3 Prova Oral, de caréter eliminatério e classificatorio.

3.2.2 Exames Biomédicos e Biofisicos, de cardter eliminatorio.
3.2.3 Avaliagdo Psicologica, de cardter climinatorio.

3.3 AACADEPOL serd responsével pela execugio das etapas de:
3.3.1 Provas de Titulos, de cariter classificatorio.

3.3.2 Investigagio Social, de caréter eliminatdrio.

3.4 As regras inerentes a cada etapa estio expressas neste edital.

4 DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS
4.1 PROVA OBJETIVA

.1 A Prova Objetiva, de cariter eliminatorio ¢ classificatério, serd realizada em Belo Horizonte, e terd duragio minima de 2h e méxima de
4h30mm sendo aplicada na data provavel de 19 de dezembro de 2021, no turno da manha.
4.1.1.1 O horério de realizagio da prova sera informado no Cartio de Informagio — CL
4.1.2 0 tempo de duragdo da prova abrange a assinatura e transcrigio das respostas do Caderno de Provas para a Folha de Respostas.
4.1.2.1 Néo haverd prorrogagio do tempo de duragéo das provas, salvo o respeito s condigdes especiais previstas neste Edital.
4.1.2.2 O candidato somente poderi sair do recinto de realizagdo das provas objetivas decorridos 2h do inicio da aplicagdo das mesmas. O
candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala no periodo minimo estabelecido, tera sua agdo registrada em ata ¢ serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
4.1.3 Em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do horério ou do local pré-determinado, informados no
CI, ou divulgados pela ACADEPOL e pela FUMARC.
4.1.4 A Prova de Conhecimento Objetiva constara de 70 (setenta) questdes de multipla-escolha, cada uma com 04 (quatro) altemativas de
respostas, existindo apenas uma resposta correta, que sero assim divididas por disciplinas, cujos programas estdo previstos no Anexo I, deste
Edital:
a) 10 questdes de Direito Administrativo.
b) 10 questdes de Direito Civil.
¢) 10 questdes de Direito Constitucional.
d) 10 questdes de Direito Penal.
¢) 10 questdes de Direito Processual Penal.
1) 05 questdes de Direitos Humanos.
2) 10 questdes de Medicina Legal.
h) 05 questdes de Nogdes de Criminologia.
4.1.5 Cada questio da Prova Objetiva valera 1 (um) ponto. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) das respostas corretas.
4.1.6 Serd climinado do certame o candidato que obtiver nota inferior ao cquivalente a 20% das questdes em qualquer uma das disciplinas
descritas no item 4.1.4, ainda que no somatério final da nota obtenha indice igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das respostas
corretas.
4.1.7 Quando da realizagio da Prova Objetiva podera ser exigido do candidato o preenchimento de Ficha de Atualizagao de Dados cadastrais
e informativos.
4.1.8 Os nomes dos membros da Banca serdo, prévia e
¢ também s nos enderegos acadepol. il. mg.govbr ¢
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
4.1.9 O candidato devera comparecer ao local de realizagio das provas, com antecedéncia minima de 1h do horério previsto para o inicio das
provas, munido de caneta esferografica ponta grossa, fabricada em material transparente (tinta azul ou preta) ¢ do original do Documento
Oficial de Identidade com foto, indicado no ato de inscrigdo, e, preferencialmente portando o CI ou o DAE quitado com o comprovante de
pagamento.
4.1.9.1 NAO serd permitido o uso de lpis, lapiseira, borracha, lipis borracha ou corretivo.
4.1.9.2 Nio serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova, apés o fechamento dos portdes. O ingresso na sala de provas
somente seré permitido dentro do horrio estabelecido, informado no CI ou divulgado na forma prevista neste Edital.
4.1.9.3 Em nenhuma hipétese sera permitido, nos locais de realizagio das provas, o ingresso e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela ACADEPOL ou pela FUMARC.
4.1.9.4 Seri obrigatoria a apresentagdo do documento de identidade no local de provas. O CI por si s6 ndo sera aceito para a identificagio do
candidato. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade, o candidato deverd apresentar outro documento equivalente com
foto, devendo ser submetido a identificagdo especial, que compreende na coleta de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.
9.5 Serio considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Piblica, pelos Institutos de Identificagdo ¢ pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte, Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais
expedidas pelo 6rgio piiblico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagio com
fotografia.
4.1.9.5.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio emitida anteriormente a Lei Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachds, Identidade Funcional de natureza piblica ou privada, copias dos documentos citados no item anterior ainda que autenticados, ou
qualquer outro documento nio constante neste Edital.
4.1.9.5.2 O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condicio a fim de permitir, com clareza, a identificagio do candidato, ¢
dever conter filiagio, fotografia, data de nascimento ¢ assinatura. Caso o documento de identificagio apresentado pelo candidato gere
dividas quanto a fisionomia, bem como quanto  assinatura, seré realizada especial, que na coleta de
de impressdo digital em formulario proprio.
4.1.9.5.3 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial ¢ vlido no poderé fazer as provas.
4.1.10 As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas ¢ nas Folhas de Respostas bem como as orientagdes ¢ instrugdes expedidas pela
FUMARC ¢ ACADEPOL durante a realizagio das provas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.
4.1.10.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o tinico documento vélido para a
corregio das provas, sendo vedada a participagio de terceiro, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas conforme regras estabelecidas
neste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento das Folhas de Respostas, bem como sua assinatura, conforme as
especificagdes nela constante. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcagio rasurada ou emendada, ou campo nao preenchido integralmente.
4.1.10.2 Também ¢ de inteira responsabilidade do candidato a marcagdo do seu tipo de prova. A falta de marcagdo ou a marcagao dupla do
tipo de prova ensejard a exclusdo do candidato.
4.1.11 A avaliagao da Prova Objetiva serd feita através de processamento eletronico de dados. Por isso serio consideradas, exclusivamente,
as respostas transferidas para a Folha de Respostas, utilizando-se de caneta esferografica ponta grossa, de tinta azul ou preta, nio sendo
atribuido ponto 4 questio que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura, ou que nao tenha sido assinalada.
4.1.12 A Folha de Respostas ndo serd substituida por erro do candidato.
4.112.1 O candidato nio poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou de qualquer modo danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.
4.112.2 Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lipis, bem como contendo qualquer forma de
identificagdo do candidato fora do local especificamente indicado para tal finalidade.

no Diério Oficial do Estado — me< Gerais
m.br, bem como no

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070170.
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4.1.12.3 Ao terminar as provas, ou o tempo méximo previsto no Edital para suas realizagdes, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, o
Caderno de Provas e a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

4.1.12.4 Ao terminarem as provas os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitido a utilizagio dos banheiros.
4.1.12.5 Os 3 (trés) dltimos candidatos somente poderdo deixar a sala de realizagio das provas objetivas juntos, apds procederem com os
Fiscais a conferéncia ¢ o correto armazenamento das Folhas de Respostas, além de assinarem a Ata de Sala atestando a idoneidade da
aplicagio das provas.

4.1.12.5.1 O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior insistindo em sair da sala de realizagdo das Provas deverd assinar termo

4.6 A Prova Disscriativa tem por objetivo avaliar o conteido — conhecimento do tema ¢ a capacidade de expressio na modalidade escrita. O
candidato deverd produzir, com base em temas pela Banca texto . primando pela coeréneia e pela
coesio.

4.7 As questdes deverdo ser respondidas em até 20 (vinte) linhas.

4.2.7.1 Seri desconsiderado, para efcito de avaliagio, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, ou que ultrapassar
a extensdo méxima estabelecida no Caderno de Provas para cada questio.

4.2.8 Cada questio que compde a Prova Dissertativa serd corrigida conforme os critérios a seguir:

constando os motivos do descumprimento. Caso o candidato sc negue a assinar o referido Termo, este scrd assinado ¢ pelos
outros 2 (dois) outros candidatos e pelos fiscais de sala. O termo serd enviado  Comissio do Concurso da ACADEPOL para as providéncias
decorrentes, podendo o candidato ser eliminado do certame.

4.1.13 A inviolabilidade dos malotes das provas scrd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagio das provas.

4.113.1 A inviolabilidade dos pacotes de provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os
candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

4.1.14 A Prova Objetiva serd feita sem consulta. Nao serd permitido ao candidato realizar anotagio de questdes e/ou de informagdes relativas
s suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios previstos, ou scja, somente em material fornecido.

4.1.15 Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares. E, ainda, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, caleuladora,
notebook, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento cletrdnico, qualquer espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas cstranhas, oralmente ou por escrito, bem como no serd permitido o
uso de livros, anotagdes, codigos, manuais, impressos, manuseritos ou qualquer outro material literdrio ou visual, bem como fazer anotagio
de informagdes relativas ds questes das provas ¢ suas respostas (copiar gabarito) em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse
Edital ¢ seus anexos, especificados na capa da prova. O descumprimento desta instrugdo implicard na climinagio do candidato. A
ACADEPOL ¢ a FUMARC ndo se responsabilizario pela guarda de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizagio das provas.
4.1.15.1 Telefone celular, ou qualquer outro cquipamento cletrdnico dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanccer
desligados, com sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

4.1.15.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria, 0s mesmos deverdo ser desligados ¢
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais dc sala de prova. Caso tais aparclhos emitam qualquer som, o candidato poderd ser
climinado do concurso.

4.115.3 E vedado o ingresso do candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que o candidato possua a
respectiva autorizagdo de porte.

4.1.15.4 O candidato que, durante a realizagio das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 4.1.15
incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados, terd a ocorréneia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissio do
Concurso da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendo scr climinado do Concurso Piblico.

4.1.15.5 Recomenda-sc que o candidato leve apenas os objetos citados no item 4.1.9. Caso as
no se responsabilizardo por perda, dano ou extravio de objetos ou

prova, nem por danos a cles causados.

4.1.15.6 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizago das provas, que porventura venham a ser entregucs & FUMARC, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente & segio e achados ¢ perdidos da Empresa Brasileira de Correios ¢
Telégrafos-ECT.

4.1.15.7 O candidato, apés ter assinado a lista de presenga ¢ acomodado cm sala de provas, nfio poderd manuscar nenhum dos cquipamentos
eletronicos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova e somente
poderd deixar a sala/local de realizagio das provas, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da
cquipe de aplicagdo das provas.

4.116 Durante todo o periodo de realizagio das provas, por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, 4 observagdo dos fiscais de sala.

4.1.17 Com vistas 4 garantia da isonomia ¢ lisura do certame ¢ ainda a critério da FUMARC ¢ ACADEPOL, serd utilizado o sistema de
detecgdo de metal, bem como o candidato poderd ser submetido 4 identificagio especial que compreende a coleta de assinatura ¢ da
impressdo digital em formulirio proprio, durantc a realizagdo das provas.

4.1.18 Serd atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparccer 4 realizagdio da prova.

4.1.19 Seré anulada a prova quando for constatado o uso de meios escusos e fraudulentos na sua realizaglo.

4.1.20 No dia da realizagdo das Provas nfo serdo fornecidas por qualquer membro da Equipe de aplicagdo das provas, c/ou pelas Autoridades
presents, informagdes reforentes ao conteiido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo/classificagdo.

4.1.21 0 gabarito ¢ as questdes das Provas Objetivas estario nos enderegos cadepol. . mg.govbr> ¢
<ww m.br>, bem como no Quadro de Avisos disposto no hall principal da e da ACADEPOL até 3 (trés) dias
liteis apés a sua realizagio.

4.1.22 Caberd recurso contra as questdes ¢ o gabarito oficial da Prova Objetiva, na forma estabelecida neste Edital no item dos recursos ¢
seus subitens.

4.1.22.1 O gabarito poderd ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ¢ as provas serdo corrigidas de acordo com o novo Gabarito
Oficial Definitivo.

4123 A relagio proviséria dos candidatos aprovados na Prova Objetiva serd divulgada nos cnderegos eletrdnicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL.

4.1.24 Caberd, ainda, recurso quanto 4 totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que s refira a erro de cdleulo das notas,
conforme especificado neste Edital no item dos recursos ¢ scus subitens.

4.1.25 A relagio dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados observando o item 7 ¢ subitens, ¢ a convocagio para
prosseguirem no certame serdo publicadas no Dirio Oficial do Estado de Minas Gerais, bem como divulgadas nos enderegos cletronicos
<acadepol mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.combr> ¢ no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da
ACADEPOL.

4.1.26 A classificago dos candidatos, em ordem decrescente de nota, serd feita somente apos a anilise dos recursos interpostos contra as
questacs ¢ o gabarito oficial da Prova Objctiva, bem como contra a totalizagio dos pontos obtidos.

4.1.26.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumare.combr> ¢
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

m nao pmcedx, a ACADEPOL ¢ a FUMARC
ocorridos no local de realizagdo de

4.2 PROVA DISSERTATIVA

4.2.1 A Prova Dissertativa, de cariter eliminatorio e classificatorio, serd realizada em Belo Horizonte, e terd duragio minima de 2h (duas
horas) ¢ méxima de 4h (quatro horas), em data a ser divulgada quando da publicagio do Resultado Final da fase anterior.

4.2.1.1 Somente serio convocados para a Prova Dissertativa os 620 (seiscentos e vinte) candidatos de melhor pontuagdo, dentre estes ji
incluidos os 62 (sessenta e dois) candidatos com deficiéncia.

4212 Todos os candidatos de mesma nota na posiio SS§° para os candidatos de ampla concorréncia, ¢ na posigio 62" para os candidatos
com deficiéncia serdo para se 4 Prova Dissertativa.

4.2.1.3 No caso de o nimero de aprovagdo de candidato de deficiéncia ser inferior ao niimero de vagas ou se ndo for aprovado nenhum
candidato portador de deficiéncia, as vagas a esse tipo reservadas, poderdo ser preenchidas por candidato nio portador de deficiéncia,
obedecida a pontuagéo obtida ¢ a ordem decrescente de classificagdo.

4.2.2 0s locais ¢ hora de realizagio da Prova Dissertativa estardo disponiveis para consulta na internet no minimo 05 (cinco) dias antes da
data de sua realizagdo, nos enderegos www.acadepol m br e ww br, bem como 1o
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

4.22.1 0 candidato somente podera realizar as provas na data, horirio e local pré-determinado pela ACADEPOL e FUMARC.

4222 £ de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagio da prova e o comparecimento no
horério determinado.

4.22.3 O candidato devera comparecer ao local de realizagio da prova, vestido, com ia minima de 1h do horario
previsto para o inicio das provas, munido de cancta esferografica ponta grossa, fabricada em material transparente (tinta azul ou preta) ¢ do
original do Documento Oficial de Identidade com foto, indicado no ato de inscrigao.

4.22.3.1 NAO seri permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, lipis borracha ou corretivo.

4.2.2.4 Nio serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova, apés o fechamento dos portdes. O ingresso na sala de provas
somente seré permitido dentro do horario a ser estabelecido, informado no CI ou divulgado na forma prevista neste Edital.

4.2.2.5 Em nenhuma hipotese sera permitido, nos locais de realizagao das provas, o ingresso e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas
pela ACADEPOL ou FUMARC.

4.2.2.6 Seri obrigatéria a apresentagdo do documento de identidade no local de provas. O CI por si s6 néio sera aceito para a identificagio do
candidato. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade, o candidato devera apresentar outro documento equivalente com
foto, devendo ser submetido a identificagdo especial, que compreende na coleta de assinatura ¢ de impressao digital em formulario proprio.
4.2.2.7 Serdo considerados documentos de identidade validos os descritos no item 4.1.9.5, conforme regras previstas no item 4.1.9.5.2. Nao
serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, os descritos no item 4.1.9.5.1.

4.2.2.8 0 candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido nio poderd fazer as provas.

4.2.3 0 tempo de duragdo das provas abrange a transcrigo definitiva das respostas.

4.23.1 Em nenhuma hipétese havera prorrogagéio do tempo de duragio das provas, salvo no caso das condigdes especiais previstas neste
Edital.

4.23.2 Ao terminar a prova, ou o tempo maximo previsto no Edital para sua realizagao, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, o
Caderno de Provas e a Folha de Respostas da Prova Dissertativa, devidamente preenchida e assinada.

4.2.3.3 Ao terminarem as provas os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitido a utilizagdo dos banheiros.
4.23.4 Os 3 (trés) Gltimos candidatos somente poderdo deixar a sala de realizagio das provas juntos, apés procederem com os Fiscais a
conferéncia e o correto armazenamento das Folhas de Respostas, além de assinarem a Ata de Sala atestando a idoneidade da aplicagio das
provas.

4.23.4.1 O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior insistindo em sair da sala de realizagdo das Provas devera assinar termo
constando os motivos do descumprimento. Caso o candidato se negue a assinar o referido Termo, este serd assinado e testemunhado pelos
outros 2 (dois) outros candidatos e pelos fiscais de sala. O termo sera enviado @ Comissio do Concurso da ACADEPOL para as providéncias
decorrentes, podendo o candidato ser eliminado do certame.

4.2.4 A prova constara de questdes dissertativas sobre o conteiido dos programas previstos no Anexo I, referentes as seguintes disciplinas:

a) Direito Administrativo.

b) Direito Constitucional.

¢) Direito Penal.

d) Direito Processual Penal.

4.2.4.1 Os nomes dos membros da Banca Examinadora serdo, prévia e oportunamente, publicados no Diario Oficial do Estado — Minas
Gerais ¢ também divulgados nos enderegos eletronicos wwiw.acadepol.policiacivil.mg govbr e www.fumarc.com.br, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

4.2.5 A Prova Dissertativa valera 40,00 (quarenta) pontos ¢ consistird de 02 (duas) questoes por cada disciplina prevista no item 4.2.4,
valendo cada questdo 5 (cinco) pontos.

a) do conteido proposto ¢ propriedade da resposta;
b) argumentaglio apropriada relevante e suficiente em relagdo & questio proposta;

¢) fundamentagéio legal da resposta.

4.9 A Prova Dissertativa deverd ser manuserita, cm letra legivel, com cancta esferogréfica de tinta azul ou preta. Nao serd permitida a
interferéncia ou participago de outras pessoas, salvo nos casos de atendimento especial previsto neste Edital, quando o candidato serd
acompanhado de Fiscal da FUMARC devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras

¢ os sinais grificos de pontuagio.
4.2.9.1 NAO seré permitido o uso de lipis, lapiseira, borracha, ldpis borracha ou corretivo.
42,10 Na realizagdo da Prova Disscrtativa, scrd permitida, apés inspegio prévia, a consulta apenas 4 legislagdo ndo comentada (“lei seca”),

sem anotagdes de qualquer espécie, sejam estas da propria edigao da obra ou inseridas pelo usudrio, excetuadas meras ¢ pequenas remissdes a
artigos, incisos e alineas ou a outros dispositivos legais, devendo para tanto, cada candidato levar seu proprio material para consulta. Também
serd vedada a consulta as Exposigdes de Motivos da Legislagdo.

4.2.10.1 E vedado o uso de legislagdes ¢ simulas impressas e/ou xerocopiadas, de forma avulsa, bem como o empréstimo de material de
consulta ou a permuta deste entre candidatos, durante a realizagdo das provas.

4.2.10.2 Antes do inicio da Prova Dissertativa, ser feita vistoria do material de consulta a ser utilizado pelos candidatos, podendo os
aplicadores restringir o uso do material em desacordo com o disposto neste Edital.

4.2.11 Os Cadernos de Provas ndo poderdo ser assinados ou rubricados, nem conter em qualquer local, que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique os candidatos, sob pena de anulago.

4.2.12 Nio serd permitido, durante a realizagio das provas, o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares. E, ainda, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogios de qualquer tipo, calculadora,
notebook, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie
de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito. A ACADEPOL ¢ a FUMARC
ndo se responsabilizardo pela guarda de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas.

4.2.12.1 Telefone celular, ou qualquer outro equipamento eletronico dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanccer
desligados, com sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

4.2.12.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados ¢
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparclhos emitam qualquer som, o candidato podera ser
eliminado do concurso.

4.2.12.3 £ vedado o ingresso do candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que o candidato possua a
respectiva autorizagio de porte.

4.2.12.4 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 4.2.12
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissio do
Concurso da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

42.12.5 A ACADEPOL ¢ a FUMARC nio se responsabilizario por perda, dano ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagio de prova, nem por danos a eles causados.

4.2.12.6 O candidato, ap6s ter assinado a lista de presenga ¢ acomodado em sala de provas nio poderd manusear nenhum dos equipamentos
cletronicos proibidos neste Edital, bem como consultar as legislagdes permitidas para consulta durante a prova, antes da realizagdo de sua
conferéncia, enquanto aguarda o horrio de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala/local de realizagio das provas, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagio da equipe de aplicagio das provas.

4.2.12.7 Por medida de seguranga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, & observagdo dos fiscais de sala, durante
todo o periodo de realizagao das provas.

4.2.13 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame ¢ ainda a critério da FUMARC e ACADEPOL, sera utilizado o sistema de
detecgio de metal, bem como o candidato poderd ser submetido 4 identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura ¢ da
impressio digital em formulirio proprio, durante a realizagdo das provas.

4.2.14 Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagio da prova.

4.2.15 Sera anulada a prova quando for constatado o uso de meios escusos e fraudulentos na sua realizagdo.

4.2.16 No dia da realizagio das Provas Dissertativas ndo serio fornecidas por qualquer membro da Equipe de aplicagdo das provas, e/ou
pelas Autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagio.

4.2.17 Adotar-se-4, para sigilo do julgamento, processo que impega a identificagio das provas.

4.2.18 As provas somente serio identificadas, apés sua completa corregio e atribuigio de pontos.

4219 A lelacao pmvl:ona dos candidatos aprovados na Prova Dluenxllva (nume e notas) serd divulgada nos enderegos eletronicos
<acadepol. mg.gov.br> ¢ <ww br=, bem como no Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL.

4.2.20 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos, no somatorio total das 04
(quatro) disciplinas, ¢ ndo obtiver nota inferior ao cquivalente a 20% (vinte por cento) dos pontos, em qualquer uma das disciplinas a que se
refere o item 4.2.4.

4221 A FUMARC divulgaré o espelho das questdes dissertativas ¢ a imagem do caderno de provas mediante consulta individual, no
enderego eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

4.2.22 Cabera recurso contra o resultado da Prova Dissertativa nos termos estabelecidos neste Edital no item dos recursos e seus subitens.
4223 O resultado dos recursos de Prova Dissertativa sera divulgado nos enderegos eletronicos acadepol.policiacivil.mg.gov.br e
ww m.br, bem como no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

4.2.24 O resultado final da Prova Dissertativa e a classificagdo dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de nota, serdo feitos
somente apos a andlise dos recursos interpostos, no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgados nos enderegos eletronicos
<acadepol. policiacivil. mg.govbr> ¢ <www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL.

4.3 PROVA ORAL

4.3.1 A Prova Oral, de cariter eliminatério e classificatorio, serd realizada em Belo Horizonte, em data a ser divulgada quando da publicagio

do Resultado Final da fase anterior.

4.3.1.1 Somente serio convocados para a Prova Oral os 186 (cento ¢ oitenta ¢ seis) candidatos de melhor pontuagdo, somando-se os pontos

obtidos nas Provas Objetiva e Dissertativa, dentre estes ja incluidos os 19 (dezenove) candidatos com deficiéncia.

4.3.1.1 Todos os candidatos de mesma nota da posicao 167° para os candidatos de ampla concorréncia, ¢ da posigio 19° para os candidatos

com éncia serdo para se a Prova Oral.

4.3.12 No caso do niimero de aprovagio de candidato com deficiéncia ser inferior ao nimero de vagas ou se nio for aprovado nenhum

candidato portador de deficiéncia, as vagas a esse tipo reservadas, poderdo ser preenchidas por candidato ndo portador de deficiéncia,

obedecida a pontuagéo obtida ¢ a ordem decrescente de classificagdo.

4.3.2. Os locais ¢ horirio de realizagao da Prova Oral estardo disponiveis para consulta na internet no minimo 05 (cinco) dias antes da data de

sua realizagio, nos enderecos eletronicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br, bem como disponibilizados no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

4.3.2.1 O candidato somente podera realizar a Prova Oral na data, horario e local pré-determinado pela ACADEPOL ¢ FUMARC.

4322 F de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéio correta de seu local de realizagio da prova e o comparecimento no

horario determinado.

4323 O candidato deverd comparecer ao local de realizagio da Prova Oral com antecedéncia minima de 1h do horario previsto para o

inicio, trajando vestimenta social, devendo apresentar obrigatoriamente o Documento Oficial de Identidade usado no ato de inscrigdo, e,

preferencialmente portando o CI.

4.3.2.3.1 Serdo considerados documentos de identidade vilidos os descritos no item 4.1.9.5, conforme regras previstas no item 4.1.9.5.2. Nao

serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, os descritos no item 4.1.9.5.1.

4.3.2.3.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial ¢ vlido nao poderé fazer as provas.

4.3.2.4 Em nenhuma hipotese sera permitido, nos locais de realizagao das provas, o ingresso e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas

pela ACADEPOL ou FUMARC.

433 As Provas Orais serio realizadas em com os s programas ¢ se

conhecimento juridico e seguranga na exposido, referentes s seguintes matérias:

a) Direito Administrativo.

b) Direito Constitucional.

¢) Direito Penal.

d) Direito Processual Penal.

4.3.4 Os nomes dos membros da Banca serdo, prévia e

¢ também s nos enderegos eletrd www.acadepol

Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

4.3.5 Cada Examinador sera responsavel por arguir cada candidato sobre uma das matérias constantes no item 4.3.3, durante, no maximo, 20

(vinte) minutos.

4.3.6 Niio seri permitida qualquer espécie de consulta, devendo o examinador que pretender do candidato comentirio sobre dispositivo de

lei, apresentar-The o respectivo texto de legislagao.

4.3.7 Nas Provas Orais, a avaliagdlo, para cada disciplina, variard de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, ¢ scrio considerados o dominio do
juridico, a do raciocinio, a N ¢ 0 uso correto do verniculo durante a exposigio.

4.3.8 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos, no somatério total das 04

(quatro) matérias.

4.3.9 O candidato que obtiver nota inferior ao equivalente a 20% (vinte por cento) dos pontos, em qualquer uma das matérias a que se refere

0 item 4.3.3, serd considerado reprovado, ainda que no somatério final da nota, obtenha indice igual ou superior a 60% (sessenta por cento)

das respostas corretas.

4.3.10 As Provas Orais serio gravadas pela FUMARC em sistema de dudio, ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior

reprodugio.

4.3.11 Na data da realizagdo da Prova Oral, os candidatos permanecerio isolados em uma sala de espera. Durante este periodo fica vedada a

consulta a livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

4.3.12 A sequéncia da ordem de arguigo das disciplinas serd estabelecida no momento da prova.

4.3.13 E proibido aos candidatos, durante a realizagdo das provas, portar armas, fazer o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo

e/ou similares. E, ainda, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogios de qualquer tipo, calculadora, notebook, tablet,

gravador, transmissor/receptor de mensagens ¢ ponto eletrénico de comunicagdo c/ou transmisso de dados ou qualquer outro equipamento

cletronico. A ACADEPOL ¢ a FUMARC ndo se responsabilizardo pela guarda de objetos ou de equipamentos cletronicos durante a

realizagio das provas.

4.3.14 A ACADEPOL excluiri do concurso o candidato que for surpreendido portando ou se valendo de qualquer um dos equipamentos

enumerados no item 4.3.13 no recinto de prova, durante a realizagio desta.

de questdes que

no Didrio Oficial do Estado — Minas Gerais
mg.govbr ¢ www.fumare.com.br, bem como disponibilizados no

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070171.
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43,15 Serd atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer ds provas.
4316 A relagio provisoria dos candidatos aprovados na Prova Oral seri divulgada nos enderegos eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e wwiw.fumarc.com.br e disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da
ACADEPOL.

43.17 Serd concedido ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado da Prova Oral, nos termos estabelecidos neste Edital no
item dos recursos e seus subitens.

43.17.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos endercgos cletronicos www.acadepol
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
4318 O resultado final da Prova Oral com os nomes ¢ a ordem decrescente de classﬂ'cacao dos candidatos aprovados serd publicado no
Dirio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado nos endercgos acadepol. mg.gov.br ¢ ww: m

¢ disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede G ACADEPOL.

mg.gov.br ¢ wwi m.br, ¢

5.DOS PROGRAMAS
5.1. O contetido programitico e a referéncia bibliografica sugerida para as Provas de Conhecimentos - Objetiva, Dissertativa ¢ Oral - estio
indicados no Anexo 1.

5.1.1. A referéncia bibliogrifica exposta no Anexo I ¢ apenas sugerida, resguardando-se & ACADEPOL ¢ FUMARC o direito de seguir
orientagio doutrindria de outros autores.

6. EXAME DE VERIFICACAO DA DEFICIENCIA

6.1 0 candidato com deficiéncia aprovado na Prova Objetiva, deverd submeter-se & pericia médica, para verificagdo da deficiéncia em data a
ser divulgada oportunamente.

6.2 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5,298, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STI.

6.2.1 As deficiéncias do candidato, admitida a corregdo por cquipamentos, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para a fungdo do cargo de Delegado de Policia.

6.2.2 Para se submeter & pericia, o candidato deveri apresentar o Laudo Médico no original, ou eépia (acompanhada do original), expedido
em no miximo 90 (noventa) dias antes do témino das inscrigdes para o concurso, atestando a cspécic ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo daC de Doengas (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia.

6.2.3 O Laudo Médico especificado no item anterior deverd expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

a) Exames Biomédicos; ¢
b) Exames Biofisicos.

8.3.1 As fases dos Exames Biomédicos e dos Exames Biofisicos ocorrerdio em momentos distintos: primeiramente os candidatos aprovados
serdo submetidos aos Exames Biomédicos ¢, sc APTOS, estardo habilitados para se submeterem aos Exames Biofisicos.

8.4 Os Exames Biomédicos objetivardo aferir sc os candidatos gozam de boa saiide fisica, sc ndo sio portadores de doengas, sinais ou
sintomas que os inabilitem a0 exercicio da fungdo policial e, ainda, se possuem acuidade visual ¢ auditiva compativeis com a carreira
policial.

8.4.1 Face a éncia ¢ dos Exames terdio os mesmos, também, cardter de Exame Pré-Admissional, por um
prazo de 120 dias, contados a partir da data de sua realizagio, para ingresso na carreira de Delegado de Policia Substituto.

8.4.2. 0 candidato deverd informar a ocorréncia de qualquer problema de satde que apresentar no intersticio cntre o exame biomédico ¢ sua
posse, sob pena de exclusio do Curso de Formagdo Técnico-Profissional ou anulagio do ato de nomeagdo, face ao cardter de pré-
admissional.

8.5 Os Exames Biomédicos scrio realizados por Banca Examinadora, composta por profissionais na drea médica, legalmente habilitados ¢
designados por ato Oficial previamente publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, ¢ divulgado, nos enderegos eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumare.com.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL. Concomitantemente, serdo publicados os nomes dos membros da Banca Examinadora Recursal.

8.5.1 A Banca Examinadora terd como Médico Presidente o Coordenador da Dirctoria de Pericias Médicas da Policia Civil do Estado de
Minas Gerais.

86 Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o candidato deverd providenciar, s suas expensas, o5 exames laboratoriais
no item 8.8, deste Edital.

8.6.1 Os Exames descritos no item 8.8, poderdo ser realizados em laboratorios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se
realizados em no méximo 90 (noventa) dias antes da convocagdo para a ctapa.

8.6.2 Em todos os exames complementares, além do nome, deve constar, obrigatoriamente, o niimero da carteira de identidade do candidato,
sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou omissio do referido nimero.

8.7 Para eubmem se aos Exames Biomédicos, o candidato devera comparecer na data, hordrio ¢ local designados, munido dos cxames
com trajes adequados ¢ que facilitem a realizago dos exames clinicos, por exemplo, calgado de
fhcil reurada. short ou bermuda, camiseta ¢ top de gindstica para mulheres. A falta de qualquer exame laboratorial efou complementar
acarretard a sua climinago do concurso.

8.8 Os Exames Laboratoriais ¢ complementares a srem realizados, conforme item 8.6 ¢ subitens sio:

a) Teste ergométrico, com laudo médico.

b) Radiograia do torax (incidéncias PA ¢ Perfil) com laudo.

6.3 A pericia serd realizada, sem qualquer onus para o candidato, conforme por Banca por
equipe multiprofissional na drea médica, com pelo menos um deles na especialidade, ¢ um representante da carreira de Delegado de Policia
Substituto, designada pela ACADEPOL.

da coluna vertebral (incidéncias AP ¢ Perfil em Ortostatismo) com laudo descrevendo medida da linha SVA,
memda do angulo da curva de escoliose, se houver, medida do grau de curvatura da coluna toricica e medida do grau de espondilolistese, se
houver.

d) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalina, transaminas
completo.

s (TGO/TGP) e bilirrubinas (direta ¢ indireta).

6.4 0 ato de 30 da Banca serd prévia ¢ publicado no Diirio Oficial do Estado - Minas Gerais ¢
também divulgado nos enderegos eletronicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, bem como no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

6.5 Concluindo a Banca pela éncia da deficiéncia ou por sua para habilitar o candidato a concorrer is vagas
reservadas, passari o candidato a ser considerado como canmdaw ndo deficiente.

6.6 Concluindo a Banca por ser i éncia com o exercicio das atribuigdes do cargo de Delegado de Policia

Substituto, integrante da carreira de natureza estritamente pollclal prosseguird o candidato no certame devendo o mesmo ser submetido a
nova avaliagio durante o periodo do estagio probatorio, conforme expressa disposigo legal.
6.7 0 resultado do Exame referido scré publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado, nos enderegos cletronicos
www.acadepol. mg.gov.br ¢ ww om.br, bem como no Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL.
6.8 O candidato considerado niio deficiente podera recorrer da decisio, nos termos estabelecidos neste Edital no item dos recursos ¢ seus
subitens.
6.8.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos eletrdnicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br> e
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

.9 0 Exame de Verificagio da Deficiéncia ndo exime o candidato com deficiéncia de se submeter a todas as ctapas eliminatorias previstas
no presente Edital.

7. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos nio eliminados na Prova Objetiva serdo classificados pelo critério decrescente do somatorio dos pontos obtidos,
observados os critérios definidos neste Edital.

7.1.1 Na ocorréncia de empate, far-se-d a classificagdo adotando-se, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate, na forma do disposto no paragrafo {inico
do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.1) caso exista mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate,
sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando o ano, més e dia de nascimento.

b) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Penal.

©) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Processual Penal.

d) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Administrativo

¢) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Constitucional.

£) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Medicina Legal.

&) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Civil.

h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos Humanos.

i) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Criminologia.

) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

7.1.2 A classificagdo dos candidatos sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive dos
candidatos com deficiéncia, ¢ a segunda, somente com a classificagdo destes tiltimos, obedecida a ordem decrescente de classificagao.

7.2 Os candidatos nio eliminados na Prova Dissertativa serio classificados pelo critério decrescente do somatério dos pontos obtidos nas
Provas Objetivas e Dissertativas, observados os critérios definidos neste Edital.

7.2.1 Na ocorréncia de empate, far-se-d a classificagdo adotando-se, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate, na forma do disposto no paragrafo tnico
do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.1) caso exista mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate,
sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando o ano, més e dia de nascimento.

b) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito Penal.

©) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito Processual Penal.

d) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito Administrativo.

€) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito Constitucional.

) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Penal.

&) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Processual Penal.

h) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Administrativo.

i) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Constitucional.

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Medicina Legal.

k) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Civil.

1) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos Humanos.

m) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Criminologia.

n) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

7.2.2 A classificagdo dos candidatos serd feita em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive dos
candidatos deficientes, e a segunda, somente com a classificagdo destes wltimos, obedecida a ordem decrescente de classificagdo.

7.3 Os candidatos ndo eliminados na Prova Oral serdo classificados pelo critério decrescente do somatorio dos pontos obtidos nas Provas
Objetiva, Dissertativa e Oral, observados os critérios definidos neste Edital.

7.4 Na ocorréncia de empate, far-se-i a classificagio adotando-se, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate, na forma do disposto no paragrafo tnico
do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.1) Caso exista mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, seré dada preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, 0 ano, més e dia de

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Oral de Direito Penal.

¢) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Oral de Direito Processual Penal.

d) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Oral de Direito Administrativo.

€) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Oral de Direito Constitucional.

) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito Penal.

&) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito Processual Penal.

h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito Administrativo.

i) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito Constitucional.

j) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Penal.

k) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Processual Penal.

1) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Administrativo.

m) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Constitucional.

n) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Medicina Legal.

©0) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Civil.

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos Humanos.

q) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Criminologia.

1) Maior idade, considerando ano, més ¢ dia de nascimento.

7.4.1 A classificagdo dos candidatos sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive dos
candidatos deficientes, ¢ a segunda, somente com a classificagdo destes Giltimos, obedecida a ordem decrescente de classificagdo.

7.5 Nao existe vinculagio do niimero de candidatos convocados para as etapas seguintes com o niimero de vagas disponibilizadas para o
provimento ¢ oferecidas neste Edital.

8.DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

8.1 Somente serdo convocados, por ato Oficial previamente publicado no Dirio Oficial do Estado de Minas Gerais, ¢ divulgado, nos
enderegos cletronicos <acadepol.policiacivilmg.gov.br>, ¢ <ww m.br>, bem como 1o Quadro de Avisos disposto
10 hall principal da sede da ACADEPOL, para a ctapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos os candidatos aprovados na fase da Prova de
Conhecimentos Oral.

8.2 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos terd carter eliminatorio.

8.3 A ctapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos seré composta de duas fases:

e)

) Urina Rotina.
g) Grupo Sanguineo — fator Rh.

h) Audiometria tonal e vocal.

i) Antidrogas: exame com janela de detecgdo de 90 (noventa) dias pela amostra de queratina para:

maconha;
metabolicos do delta-9 THC;
cocaina;

inas (inclusive o e seus derivados);
opiceos.

j) Exames neurologicos:

avaliagdo clinica realizada por os seguintes itens: Ectoscopia (face ¢ postura), ausculta cervical, estado

mental e sumario das fungdes mentais superiores, nervos cranianos, motricidade (forga, tonus, trofismo e reflexos), sensibilidade superficial

(espino talimica) ¢ profunda (cordonal superior), coordenacau motora ¢ marcha.

k) Exames avaliagio pel

acuidade visual sem corregio;

acuidade visual com corregdo;

tonometria;

biomicroscopia;

fundoscopia;

motricidade ocular;

senso cromatico;

campo visual (campimetria computadorizada), com laudo;

1) ecografia de abdome total;

m) psiquidtrico: avaliagio psiquidtrica realizada por psiquiatra com RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista), com relatorio médico

(modelo “B” do Anexo IV) sobre comportamento, humor, coeréncia ¢ relevancia do pensamento, contetido ideativo, percepgdes,

hiperatividade, encadeamento de ideias, orientagao, meméria recente, meméria remota, tirocinio, uso ou nio de medicamentos psicotropicos

(psicofarmacos), e ainda, qualquer antecedente de doenga psiquiatrica.

n) pulmonares: Espirometria com laudo médico.

8.8.1 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagio de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no

interesse da Policia Civil de Minas Gerais.

8.82 Nao serio aceilos resultados de exames acima especificados emitidos da_internet, por fax ou fotocopiados, exceto o5 exames

laboratoriais relativos ao item 8.8, alineas “d”, “¢”, “f” ¢

8.8.3 Seri exigida, a acuidade visual, no pior olho, como parimetro de aprovagdo:

a) 30% (trinta por cento), sem corregio; e

b) 80% (oitenta por cento), com corregio.

8.8.4 Sera exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhentos) - 1000 (mil) — 2000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco)

decibéis. Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.

8.8.5 Se na anilise do exame clinico, dos exames is ¢ for

deverd determinar se a mesma ¢é:

1 - incompativel com o cargo pretendido;

11 - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

111 — determinante de frequentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;

V - potencialmente incapacitante a curto prazo.

8.8.6 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item anterior, o candidato serd considerado INAPTO.

8.8.7 As condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o concurso piiblico, nos termos do Anexo I, serdo também

considerados incapacitantes para a posse no cargo.

8.8.8 Por ocasido do exame biomédico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condigdo incapacitante para matricula no Curso

de Formagdio Técnico-Profissional e para ingresso no cargo, nos termos do Anexo I, sob pena de exclusio do curso ou anulagio do ato de

nomeagdo.

8.8.8.1. Por ocasido do exame biomédico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condicao clinica presente no “Questionério

de Saude” que Ihe sera fornecido no ato da avaliagio.

8.8.8.2. Omissdes ou informagdes inveridicas nas respostas ao “Questionario de Saide™ poderdo acarretar a excluso do Curso de Formagdo

Técnico-Profissional ou anulagao do ato de nomeagdo.

8.9 Analisados os resultados dos Exames Laboratoriais, a Banca Examinadora, a seu critério, podera solicitar outros exames de qualquer

natureza, s expensas do candidato, considerados necessarios para esclarecer diagnosticos, no prazo de até 10 (dez) dias.

8.10 A Banca Examinadora, aps o exame clinico dos candidatos e a andlise dos exames laboratoriais ¢ complementares, emitird parecer

conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, o qual devera ser assinado pelos peritos da drea médica (profissionais legalmente habilitados

na drea médica) integrantes da Banca Examinadora ¢ pelo candidato.

8.11 A Banca Examinadora apresentaré o resultado final do exame de cada candidato, assinado nas respectivas planilhas ou prontudrios de

todos os candidatos, com mengio de APTO ou INAPTO.

8.12 O candidato que deixar de comparecer  realizagio dos Exames Biomédicos serd ellmmxdo do Concurso Piblico.

8.13 Uma vez considerado APTO, mediante parecer conclusivo, o candidato serd e para

agendados a fim de se submeter aos Exames Biofisicos.

8.13.1 O candidato devera comparecer ao local especificado para a realizagdo dos Exames Biofisicos, com 1h de antecedéncia, munido do
°I, Documento de Identidade e com trajes adequados (trajes de préticas esportivas condizentes com os testes a serem aplicados, por exemplo,

ténis, short ou bermuda, camiseta).

8.14 Os Exames Biofisicos serdo relativos a capacitagdo ¢ sanidade fisica, e visam aferir se o candidato apresenta condigdes de saide e

capacidade fisica para suportar os exercicios a que ser submetido durante o Curso de Formagéo Técnico-Profissional ¢ as tarefas tipicas do

policial civil, especialmente para o cargo.

8.15 Os exames Biofisicos serio realizados pela Bnnca Examinadora instituida por ato Oficial publicado no Dmrm Oficial do Estado de

Minas Gerais ¢ divulgados nos enderegos Ww mbr ¢ www.acadep mg.gov.br, bem como

disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, e sera constituida por Equipe Multiprofissional cuja

composigao deve contar com um Perito da drea médica (profissional legalmente habilitado), como também, assim deve ser observado na

ccomposigdo da Banca Examinadora Recursal.

8.16 Os Exames Biofisicos devem comprovar se os candidatos apresentam:

a) compatibilidades fisicas com as atividades de um policial civil;

b) leves variagdes de normalidade, ndo incapacitantes, para a profissao;

¢) alteragdes, potencialmente incapacitantes de imediato ou a curto prazo, ou determinantes de absenteismos frequentes ou com iminente

risco de se potencializar ou capaz de colocar em risco a seguranga propria ¢ de terceiros.

8.16.1 Os Exames Biofisicos constardo de testes fisicos acompanhados de analise médica dos resultados, sendo eles:

a) flexio de brago;

b) impulsdo horizontal;

©) corrida de 50 (cinquenta) metros rasos;

d) teste de cooper (12 minutos).

8.16.2 Cada teste terd um tempo especifico para ser realizado ¢ terd pontuagio maxima de 25 (vinte ¢ cinco) pontos, que serdo dados tendo

em vista a capacidade e sanidade fisica do candidato dentro dos parimetros especificados no Anexo III.

8.16.3 A descrigio dos Exames Biofisicos e suas respectivas tabelas de atribuides de pontos serdo as constantes do Anexo 111, que ¢ parte

integrante deste Edital.

8.17 Sera considerado APTO o candidato que obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos no total dos testes a que foram submetidos, desde

que atingido o minimo de 2 (dois) pontos em cada um dos testes, conforme tabela de atribuigdes de pontos, constantes no Anexo 111, deste

Edital.

8.18 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos Exames Biofisicos.

alguma alteragdo clinica, a junta médica

no dia e hora

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070172.




MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

8.18.1 A candidata gestante poderd solicitar, mediante requerimento, nas condigdes ¢ prazos previstos no ato especifico de convocagio para
essa fase, 0 adiamento dos Exames Biomédicos/Biofisicos.

8.18.1.1 O adiamento dos exames biomédicos/biofisicos ndo poderd ser por prazo superior a um ano apds o término da gravidez e somente
serd inferior a seis meses apos o término da gravidez s houver interesse expresso da candidata, autorizagdo médica, interesse ¢ viabilidade
administrativa.

8.18.1.2 O estado de gravidez nflo isenta a candidata da realizagio dos exames biomédicos/biofisicos, fazendo jus, tio somente, a0 direito de
realizilos, em momento posterior, ficando sua conclusio no concurso condicionada & aprovagdo nas demais ctapas, obscrvada a pontuagio
final dos candidatos do certame a que concorreu.

8.19 Findos os exames, os candidatos tomario conhecimento da pontuagdo obtida nos testes.

8.20 Serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado nos endercgos cletronicos <www.fumarc.combr> ¢
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, bem como disponibilizado, no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, o
resultado relativo ao candidato considerado APTO na etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos, que prosseguird nas demais etapas do
Concurso.

8.21 Serd INAPTO ¢, . climinado do concurso, o candidato que:

a) ndo apresentar condigdes de saude condizentes com o cargo pleiteado, conforme parecer da Banca Examinadora, quando dos Exames
Biomédicos; ou

b) ndo obtiver no minimo 2(dois) pontos em cada teste, conforme tabelas do ancxo I ndo podendo prosseguir nos demais testes

©) nlo obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos no total dos testes que compdem o Exame Biofisico, conforme tabelas do anexo L

8.22 O candidato considerado INAPTO em qualquer fasc da ctapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos poderd recorrer da decisio, na forma
prevista neste Edital no item dos recursos ¢ seus subitens.

8.22.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos eletronicos www.acadepol.policiacivilmg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br ¢
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

8.23 Nio serd permitido ao candidato submeter-sc aos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos fora da data, do hordrio ou do local pré-
determinados, ressalvados os casos previstos no subitem 8.18.1.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. Somente serdo convocados para a Avaliagio Psicolégica os candidatos APTOS na etapa dos exames biomédicos/biofisicos.

9.2 A Avaliagio Psicolégica, de cariter climinatorio, tem como objetivo avaliar o candidato nos seus aspectos de inteligéncia, aptiddes
¢ i de adequadas ao cxcrcicio profissional, apuradas por meio de instrumentos objetivos da

Psicologia.

9.3 0 processo da Avaliagio Psicolégica serd supervisionado pelo Setor de Psicologia da Divisio Psicopedagogica da Academia de Policia

Civil de Minas Gerais de acordo com o inciso XV ¢ §§ 4 ¢ 5° do art. 36 da Lei Complementar n° 129/2013.

9.4 A Avaliagdo Psicologica serd realizada por empresa, devidamente registrada no Conselho Regional de Psicologia —~ CRP composta(s) por

profissionais devidamente habilitados junto ao Consclho Regional de Psicologia, scgundo critérios reconhecidos pelo Consclho Federal de

Psicologia ¢ capacitados, que integrardo a Banca Examinadora para aplicagao integral da fase da Avaliagio Psicologica, ¢ a Banca Reoursal,

selecionadas ¢ contratadas pela FUMARC.

9.5 A Banca sora serd instituida por ato Oficial previamente publicado no Didrio Oficial do Estado de

Minas Gerais, ¢ divulgado, nos enderegos cletronicos wi om.br ¢ acadepol mg.gov.br, bem como disponi no

Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL. Concomitantemente, publicard a Banca Examinadora Recursal.

9.6 A despesa decorrente da realizagio da Avaliagdo Psicolgica serd arcada pelo candidato.

9.7 0 ato contendo a relagio dos candidatos convocados, as datas, os horirios ¢ os locais em que deverdo sc apresentar para screm
4 Avaliagio Psicolgica, serd publicado no Didrio Oficial de Minas Gerais, devendo o candidato comparecer e se

apresentar a0 local determinado, pelo menos com 1h de antecedéncia, munido do original do Documento Oficial de Identificagdo.

Recomenda-se que o candidato esteja alimentado ¢ com roupas confortéveis, pois deverd ficar & disposigio da Avaliago Psicologica no

horério de 8h as 17 horas.

9.8. O candidato que deixar de comparccer 4 realizagdo da Avaliagio Psicolégica no dia ¢ hordrio determinados pela Academia de Policia

Civil de Minas Gerais serd climinado do Concurso Piblico.

9.9. Nio haverd, em hipétese alguma, segunda chamada para a Avaliagio Psicologica, nem realizagio desta fora dos hordrios e locais

marcados para todos os candidatos.

9.10. O candidato convocado scrd avaliado através de técnicas ¢ instrumentos psicolégicos, de cardter objetivo ¢ cientifico, aprovados pelo

Conselho Federal de Psicologia - CFP, que consistirio de aplicagio individual e coletiva de bateria de testes psicologicos, nas dreas

cognitiva, aptido ¢ personalidade.

9.11. Os requisitos do perfil psicoldgico, tragados pelo Setor de Psicologia da Divisio Psicopedagdgica da Academia de Policia Civil de

Minas Gerais, necessrios ao exercicio do cargo de Delegado de Policia Substituto, referem-se & inteligéncia, aptiddo e personalidade

estruturada, ou scja, ajustamento do individuo em scu ambicnte, seu modo habitual de comportar-se ¢ de resistir com cquilibrio as

adversidades cfou ds pressdes do cotidiano. Serdo apuradas as seguintes caracteristicas:

9.12. PERFIL PSICOLOGICO DO DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

9.16 Sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado, nos enderegos eletronicos www.fumarc.combr e
acadepol.policiacivil mg.gov.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, o
resultado com a relagio de candidatos considerados APTOS na Avaliagdo Psicologica.

9.17 O candidato considerado APTO na Avaliagdo Psicologica prosseguira nas demais etapas do Concurso Piblico.

9.18 Seri considerado INAPTO o candidato que ndo aprosentar na sua Avaliagio Psicolégica resultados compativeis com o perfil
psicologico, bem como apresentar i D ou ., a0 exercicio do cargo de Delegado de Policia
Substituto.

9.18.1 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do certame.

9.19 O candidato considerado INAPTO na Avaliagio Psicologica poderd recorrer da decisdo na forma prevista neste Edital no item dos
recursos e seus subitens.

9.19.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos eletronicos acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, ¢
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados em todas as etapas anteriores.

10.1.1 O candidato devera apresentar os titulos comprobatorios de seus conhecimentos juridicos, quando da realizagio da Prova Oral, em
data oportunamente publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgada nos enderecos eletronicos www.fumarc.com.br e
www.acadepol policiacivil.mg.gov.br, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
10.1.2 Os Titulos somente serdo julgados e 0s seus pontos r a ordem de execugdo das etapas, face a0
exposto nos itens 3 e subitens deste Edital.

10.2 A prova de Titulos tera carater classificatorio e terd valor méximo de 05 pontos.

10.3 Constituirdo Titulos, para esse efeito, observados os seguintes critérios:

a) documento comprobatorio de aprovagdo em concurso piiblico para Juiz de Direito Estadual ou Federal, Procurador da Repiiblica,
Promotor de Justiga dos Estados ¢ ou Distrito Federal, Delegado de Policia (Federal ou Estadual/Distrito Federal), Defensor Publico,
Advogado da Unido ou do Estado: 02 (dois) pontos;

b) diploma de Curso Superior, excetuado o de Bacharel em Direito, expedido por estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido: 02
(dois) pontos;

¢) diploma de Curso de jalizagdo em C expedido por de ensino oficial ou reconhecido: 02 (dois) pontos;
d) diploma de curso juridico de pés-graduagdo, expedido por estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido a saber:

lato sensu - Especializagdo: 02 (dois) pontos.

stricto sensu — Mestrado: 03 (trés) pontos.

stricto sensu — Doutorado: 04 (quatro) pontos.

¢) certificado de conclusdo de curso de natureza policial da Academia de Policia Civil de Minas Gerais, ou congénere, com carga horria
igual ou superior a 80 (oitenta) horas/aula: 01(um) ponto para cada curso de natureza policial diferente, até o limite de 03 (trés) pontos.

10.4 Nao constituem Titulos:

a) trabalhos publicados em qualquer drca;

b) atestado de capacidade técnica;

¢) aprovagdio em processo seletivo simplificado;

d) aprovagdo em processos para contratagio tempordria.

10.5 Naio serdio aceitos Titulos e nem substitui¢des posteriormente ao periodo determinado.

10.6 A comprovagdo dos Titulos ¢ nus do candidato, pois a Banca Examinadora analisard apenas a documentagio apresentada ¢ nio
realizara diligéncias.

10.6.1 Os documentos comprobatérios dos cursos de graduagdo e pés-graduagiio somente serdo aceitos se obedecidas as exigéncias legais ¢
as normas do Ministério da Educagdo.

10.6.2 Os cursos de especializagio, de mestrado, de doutorado ou outro realizado em outro Paw, assim como os diplomas e titulos obtidos
somente serdo considerados e computados como titulos se estiverem por de Ensino pelo Ministério da
Educagdo.

10.7 Os documentos apresentados como Titulos deverdo ser entregues em cépias acompanhadas dos originais, que sero devolvidos no ato.
10.8 O candidato devera numerar e rubricar cada o Formulario de Entrega de Titulos
a ser nos enderegos www.fumarc.com.br ¢ www.acadepol.policiacivil.mg.gov br, quando da convocagio para
entrega dos titulos.

10.9 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de alteragao do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

10.10 Os nomes dos membros da Banca serdo, prévia e publicados por ato Oficial no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais e divulgados nos enderegos eletronicos www.fumarc.com.br e www.acadepol.policiacivilmg.gov.br, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL. Concomitantemente, serdo publicados os nomes
dos membros da Banca Examinadora Recursal.

11. DO JULGAMENTO DOS TITULOS

11.1. Em data, horério e local que serdo s, a Banca dos Titulos

4 para analisar os Titulos

LEGENDA
Elevado: Muito acima dos niveis medianos.

Bom: Mediano ou um pouco acima dos niveis medianos.
Diminuido: Abaixo dos niveis medianos.

Ausente: Ndo apresenta as caracteristicas.

9.12.1 CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

CARACTERISTICAS IMPEDITIVAS OU INCOMPATIVEIS GRAU DE EXIGENCIA
i da agressivi Alta ou muito alta
emocional Alta ou muito alta
Contato <omal dificuldade para estabelecer contato Alta ou muito alta
Impulsividad: da impulsividade Presenca
Lideranga: dificuldade para extrair das pessoas o seu melhor ¢ ajuda-las nas tarefas

N Alta ou muito alta
cotidianas

Trabalho cm grupo: dificuldade para trabalhar em grupo

Inibigdo: inibigao acentuada ¢ bloqueio de agdo ‘Alta ou muito alta

Situagdes novas: dificuldade para enfrentar situagdes novas ‘Alta ou muito alta

Depressao: distirbio acentuado da cnergia vital Presenga

clovada ou ansiedade Alta ou muito alta

9.13 A Avaliagio Psicologica resultari em Laudo Psicolégico descritivo ¢ conclusivo, bascado nas técnicas ¢ instrumentos utilizados.
9.14 0 resultado da Avaliagio PsicolGgica serd cfetuado pelos conceitos de “APTO™ ¢ “INAPTO™; ¢ todos os resultados serdo referendados
pela(o) Presidente e por um dos C da Banca p .
9.15 Seri considerado APTO o candidato que apresentar, na sua Avaliagio Psicologica, resultados
exigido para o exercicio da carrcira de Delegado de Policia Substituto, constante no item 9.12 ¢ subitens.

Alta ou muito alta

com o perfil

SRAU DE EXIGENCL pelos candidatos, em sessio pblica.
11.2 Da sessdo de julgamento dos Titulos, serd lavrada ata que indicara os nomes dos candidatos com as respectivas notas atribuidas pela
Banca Examinadora, cuja publicagio oficial serd feita no Dirio Oficial do Estado de Minas Gerais, om data oportuna,  divulgados nos
enderegos o <www.fumare.com.br> e <www.acadepol mg.gov.br>, bem como no Quadro de Avisos
CARACTERISTICAS/DIMENSOES i disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
Elevado | Bom |Diminuido| Ausente 11.3 O candidato poderé recorrer da decisio da Prova de Titulos, nos termos estabelecidos neste Edital no item dos recursos ¢ seus subitens.
11.4 A Comissio do Concurso analisaré o recurso ¢, entendendo serem cocrentes os argumentos apresentados, determinard que uma banca
Examinadora Recursal reavalie os Titulos do candidato.
11.5 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos cletrnicos <acadepol policiacivilmg.gov.br> e <www.fumarc.com.br> ¢
TREA COGNITIVA 10 Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
éncia G de cognitivo: Capacidade de identificar ¢ g‘&A.lNVEST[."A( A.? SdO“A,L iminat X dida pela Policia Civil do Estado de Minas Gerai didatos ni
Jidar com problemas simultancamente, discriminando partes de um todo, englobando-as cm investigagio social, de cardter eliminatorio, sera procedida pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais, entre os candidatos ndo
uma percepgio geral X climinados nas etapas anteriorcs, observados os critérios definidos neste Edital. _
: AREADE APTIDAC 12.1.1 0 do Boletim de Inv: do Social ¢ a o pessoais podertio ser realizados em qualquer
Capacidade de Atengao Concentrada: Perceber ¢ discriminar partes, detalhes ¢ diferengas X 'é";;“iﬁ:ag:f:;zxﬁ:‘;c°m 1gndon oS nderesas clefr °°"‘:‘°V"“°ﬁ"w a0 por o oficial no Didrio "f““‘r‘:‘;‘;f‘f";:"bg:‘“g‘:;
de um todo. _ _ no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, devendo o candidato estar pronto a fornecer
Capacidade de Atengdo Difusa: Investigar, avaliar, classificar e padronizar as fungdes dados a respeito da respectiva qualificagio pessoal, referéncias sociais, familiares, bancirias e outras.
mentais relacionadas a0 campo cognitivo, representadas basicamente pelos  sistemas X 12.1.2 Para o preenchimento do Boletim de Investigagdo Social serdo solicitados do candidato, entre outros, os seguintes dados: enderego
atentivos, meméria ¢ raciocinio Iogico. atual e anteriores completos; telefone para contato; filiagdo; naturalidade; data de nascimento; tempo de residéncia atual e anteriores:
AREA DE PERSONALIDADE 4o da unidade de ensino onde concluiu ou esta cursando o curso de Bacharelado de Direito; profissao; niimero de dependentes;
Tonus Vita/Disposico para o Trabalho: Energia vital disponivel para trabalho, capaz de X estado civil; CPF; Identidade; CNH; ntimero do Titulo Eleitoral ¢ da zona da Segdo Eleitoral; Certificado de Reservista (candidatos do sexo
ser liberada ante qualquer situagao ou renda individual e familiar; estabelecimento onde concluiu o grau de escolaridade especificado; dados pessoais do conjuge e
Controle da Agressividade: Forga propulsora que leva o individuo a uma atitude de < filhos; empregos atuais ¢ anteriors; bens moveis ou iméveis; nome com endercgo ¢ telefone de duas ou mais pessoas que possam dar
afirmagdo e dominio pessoal perante qualquer situagdo. pessoais; em ou e, caso tenha sido indiciado ou processado, deverd fornecer informagdes
Controle da Impulsividade: Acio irrefletida que obedece ao impulso do momento. X detalhadas.
Controle Emocional: Reagdo de emergéncia que se produz quando o organismo nao tem X 12.1.3 Omissdes ou i inveridicas no do “Boletim de Social” poderdo acarretar a contraindicagdo do
pautas para reagir ante uma situagio. candidato ¢ consequente exclusdo do coneurso.
Iniciativa/Afirmatividade: Capacidade para tomar a iniciativa de uma medida ou disposigao < 12.2 A Investigagio Social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Delegado de Policia Subsituto apresenta idoncidade
natural para fazer alguma coisa antes dos demais. moral e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo.
Potencial de lideranga: Capacidade para extrair das pessoas a sua volta o seu melhor ¢ 12.3 Serdo analisados fatores com
ajudd-las a encontrar um maior significado nas tarefas cotidianas que sio chamadas a X a) pritica de ato tipificado como ilicito penal;
b) pritica, em caso de servidor piblico, de transgressdes disciplinares;
Capacidade para Trabalhar om Grupo: Capacidade para unir esforgos do um grapo para " ©) pritica de ato que possa importar em repercussio social de cariter negativo ou comprometer a fungio de seguranga ¢ confiabilidade da
alcangar metas através de um esforgo coletivo. Instituig@o Policial; ’ -
Inibigao/Excitagio: Relacionada a0 somatdrio da atividade elétrica do sistema nervoso: d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas). N )
uma atividade maior reflete um estado de excitagio ¢ uma atividade menor reflete um X 12.4 Os docur r de idon ¢ conduta a seguir deverdo ser apresentados conforme locais, datas ¢
estado de inibigo. hordrios definidos no ato proprio de convocagio para esta etapa do concurso:
Capacidade para lidar com Situagdes Novas: Capacidade de reagir de modo apropriado as z)‘]’)l (oma) f""’g""l(;"“d“'e edcfi"’“fda)' . 2 ser devolvido):
situagdes imprevistas que ocorrem no dia a dia de uma pessoa, nio comprometendo a sua X ) Documento oficial de identidade (fotocdpia ¢ original a ser devolvido); N o :
Beien  nomn de outrem. ©) Prova de quitagdo cleitoral (fotocopia do ttulo de eleitor ¢ comprovanies de votagio ou certidio da Justiga Eleitoral), acompanhada dos
Sociabilidade/Contato Social: Capacidads para eabelocer Telaciomamentos Tnierpewsos originais a serem devolvidos e Certidiio de quitagio eleitoral (Certiddo Negativa de pendéncia eleitoral) do Tribunal Regional Eleitoral;
de forma cortés. exiando am clim de confianea. cordialidade ¢ respeito mituo. X d) Certidio Negativa de Crimes Eleitorais emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

¢) Documento oficial de Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), (fotocdpia ¢ original a ser devolvido);

) Se do sexo maseulino, prova de quitagdo com o servigo militar (fotocpia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporago, ou
ainda documento equivalente, acompanhado do original a ser devolvido);

2) Comprovante de residéncia (fotoc6pia ¢ original a ser devolvido);

h) Declaragdo de préprio punho de ndo ter sido demitido a bem do servigo piblico, nos Gltimos cinco anos, nos termos da legislagio
vigente;

i) Certidao relativa aos assentos funcionais, expedida pelo érgdo proprio (Unidade Corregedora), no caso de scrvidor piblico, com validade
de no méximo 90 dias;

j) Certidao judicial dos cartérios civil, criminal, juizados especiais civel ¢ criminal, ¢ protestos de titulos das comarcas onde tenha residido
nos dltimos 05 (cinco) anos, com validade de no méximo 90 dias;

k) Certidao da Justiga Federal da jurisdigio onde tenha residido nos iltimos 05 (cinco) anos, com validade de no miximo 90 dias;

1) Folha ou atestado de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto de Identificagao da Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no
caso de residéncia em outro Estado, do respectivo congénere, onde tenha residido nos ltimos 03 (cinco) anos ¢ com validade de no miximo
90 dias:

m) Certidio de Antccedentes Criminais expedida pela Policia Federal, com validade de no miximo 90 dias.

12.4.1 Os documentos clencados no item anterior registros do que serdo avaliados de forma conjunta
com as demais informagdes coligidas, ndo possuindo, individualmente, cardter eliminatorio.

125 Apos colhidos os dados ¢ os clementos necessirios, a Banca Examinadora expedird o relatrio INDICANDO ou
CONTRAINDICANDO o candidato.

125.1 A CONTRAINDICACAO somente poderd ocorrer, apds prévia sindicancia levada a efeito, observados o contraditério ¢ a ampla
defesa, com emissio de relatério fundamentado ¢ concordincia expressa da maioria dos Membros da Banca Examinadora.

1252 Emitido o relatério contraindicando o candidato, o(a) Presidentc da Comissio de Concurso, considerando-o incompativel,
homologard o relatério e editard ato excluindo o candidato do concurso.

1253 A Investigago Social, sem que ocorra prejuizo ou venha gerar dircito ao candidato, poderd cstender-se durante todo o periodo de
realizagdio do concurso.

12.6 O resultado da Investigagio Social serd divulgado obedecendo rigorosamente a ordem de execugio das etapas, face a0 exposto no item
3 ¢ subitens deste Edital.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070173.
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12.6.1 O resultado da Investigagio Social serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado nos enderegos cletrdnicos
<www.fumarc.com.br> e www.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall da ACADEPOL.

12.7 Ao candidato considerado CONTRAINDICADO na etapa da Investigaglo Social serd concedido o direito de recorrer da decisdo, nos
termos estabelocidos neste Edital no item dos recursos e seus subitens.

12.7.1 O resultado dos reoursos scrd divulgado nos enderegos <acadepol
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
13. DOS RECURSOS

13.1 Caber recurso fundamentado, dirigido cm finica ¢ ltima instancia & Comissdo do Concurso contra todas as deci
ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos:

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberi recurso fundamentado, dirigido em tnica ¢ altima insténcia & Comissio do Coneurso contra todas as decisdes proferidas no
ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos:

a) anulagio ¢ cancelamento da Inscrigdo, de que trata o item 2.1.3.

b) indeferimento dos pedidos de isengio do valor da inscrigao ¢ indeferimento da devolugdo do valor da inscrigdo.

¢) indeferimento da inscrigio.

d) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizagdo da prova.

¢) indeferimento do pedido de concorrer na condicio de pessoa com deficiéneia.

) questes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar.

2) totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a crro de clculo das notas.

h) resultado da Prova Disscrtativa.

i) resultado da Prova Oral.

j) resultado do Exame de Verificagao da Deficiéncia.

k) resultado da fase dos Exames Biomédicos/Biofisicos

1) resultado da Avaliagio Psicologica.

m) resultado da Prova de Titulos.

n) resultado da Investigagdo Social.

132 O candidato que desejar interpor os recursos dispord de 2 (dois) dias tteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente 4 data de
publicagiio do objeto do recurso, ressalvado o previsto no item 13.3.6. O prazo previsto para interposicao de recurso & preclusivo ¢ comum a
todos os candidatos.

133 Para apresentagio de recursos, o candidato deverd acessar nos enderegos eletronicos da FUMARC <www.fumarc.com.br> ou da
ACADEPOL <acadepol. mg.gov.br>, o link a0 objeto do recurso.

133.1 No caso do recurso contra Indeferimento da inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscrigdo, deverd ser
anexado, obrigatoriamente, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, bem como toda a documentagio ¢
informagdes que o candidato julgar drias & da idade do

13.3.2 No caso do recurso previsto contra Questdes da Prova Objctiva ¢ Gabarito Preliminar, scrio divulgados os gabaritos ¢ as questdes da
Prova Objetiva nos enderegos eletronicos <www.fumarc.com.br> e <acadepol.policiacivilmg.gov.br>, em até 3 (trés) dias iteis apos a sua
realizagdo.

13.3.2.1 Havendo alteragdo do Gabarito Oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito revisado.

13.3.3 No caso de recurso contra a Totalizago dos pontos obtidos na Prova Objetiva, o candidato deveré registrar o total de pontos obtidos
¢ o total de pontos publicados. A imagem digitalizada da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd disponibilizada pela FUMARC, para
consulta individual, no enderego eletronico <www.fumarc.com.br>, na mesma data da divulgagdo das notas, e apenas durante o prazo
recursal.

133.4 No caso de recurso contra o Resultado da Prova Dissertativa, a FUMARC disponibilizard a imagem digitalizada da prova ¢ sua
corregdo, para consulta individual, no enderego eletrdnico <www.fumarc.com.br>, na mesma data da divulgagio das notas, e apenas durante
o prazo recursal.

133.5 Os recursos contra Questdes da Prova Objetiva ¢ Gabarito preliminar ¢ Resultado da Prova Disscrtativa deverdo obedecer ds
seguintes especificagdes:

a) ndo conter qualquer identificagio do candidato no corpo do texto de argumentagdo logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente ¢ acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seu questionamento;

) apresentar a fundamentagdo referente apenas & questio previamente selecionada para recurso.

13.3.6 No caso de recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicologica, o candidato terd 03 (trés) dias tteis para interpor o recurso, podendo,
nos 2 (dois) primeiros dias dteis deste prazo, exercer, pessoalmente ou por procurador habilitado, o direito de vista da Avaliagio
Psicolégica. Para tanto, o candidato ou seu Procurador habilitado deverd comparccer na ACADEPOL - Rua Oscar Negrdo de Lima, n° 200
bairro Nova Gamelcira — Belo Horizonte, no prazo estabelecido, no horrio de 8h s 12h ¢ de 13h as 17h.

133.6.1 O candidato considerado INAPTO na Avaliaglio Psicologica, a seu critério, poderd indicar um Psicdlogo regularmente habilitado e
inserito no Conselho Regional de Psicologia, comprovando tal situagio mediante a apresentagdo da Declaragio da Situagdo Profissional,
expedida pelo Conselho Regional de Psicologia — CRP, para exercer o dircito de vista da Avaliagio Psicolégica. Nesta oportunidade serd
lavrada ata do atendimento, devendo o psicélogo do candidato declarar, em formuldrio proprio, que possui conhecimento técnico dos
instrumentos psicolégicos utilizados no exame, atendo-sc aos mesmos, na fundamentagdo de seu recurso.

13.3.6.2 As despesas relativas & contratagdio do Psiclogo indicado pelo candidato ocorrerdo por conta do Recorrente.

133.6.3 O candidato que ndo quiser nomear um Psic6logo para analisar seus exames ¢ apresentar tecnicamente sua defesa terd direito de
vista do material produzido ¢ do resultado de sua avaliagio, sendo, também, lavrada a ata do atendimento ao pedido com a devida
manifestagdo do candidato.

13.3.6.4 Nao serd permitida a retirada dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o psicologo indicado pelo candidato,
ou o proprio candidato, analisar o material psicoldgico produzido, na presenga do(a) Presidente da Banca Examinadora Supervisora.

mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br> e

s proferidas no

que o resultado, ou reavalie o candidato, emitindo, entdo, laudo conclusivo.
6 Nio serio considerados como fundamentagdo dos recursos alegagdes que se basciem somente em argumentos como: ndo ter
dormido bem 4 noite anterior 4 avaliago; ndo ter se alimentado e/ou estiver com fome; estar cansado por virtude de viagens; estar com
problemas pessoais ou familiares, assim como ansioso para se tornar um policial em face especialmente das recomendagdes tragadas neste
Edital, especialmente na fase da Avaliago Psicolégica.

13.4 Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questio ou objeto.

13.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentado.

b) Nio des logicas e

©) Estiverem em desacordo s especificagdes determinadas neste Edital.

d) Estiverem fora do prazo estabelecido no item 132 ¢ 13.3.6.

¢) Apresentarem no corpo da fundamentagio outras questdes que nfio a selecionada no recurso.

f) Apresentados contra terceiros.

g) Interpostos coletivamente.

h) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.6 Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados por outros meios ou fora do formato especificado neste Edital.
137 Se, apés exame o recurso, resultar anulagio de questio ou de item de questio, relativamente & Prova Objetiva, 0 pontos a cla
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidat de 30 de recursos ou de decisio
judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacdo a mais.

13.8 Se houver alteragio do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
‘gabarito revisado.

13.9 Sendo a argumentagio aprescntada em qualquer recurso, considerada procedente, poderd haver alteragdo da nota inicial obtida para
uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificagio do candidato.

13.10 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 13.7, 13.8  13.9, poderd haver alteragio da classificagio inicial obtida para uma classificagio
superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima cxigida.

1311 O resultado das decisdes dos recursos serd divulgado nos enderegos eletronicos <www.fumarc.combr> e
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
13.12 A fundamentagdo da decisdo relativa aos recursos estard disponivel para consulta individual pelo candidato no enderego eletrénico
<wwiw.fumare.com.br>, apés a divulgagio do resultado dos recursos.

13.13 A Banca Examinadora constitui Gnica instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13.13.1 Em nenhuma hipotese serd aceita a revisio de recurso. As decisdes dos recursos possuem carter terminativo ¢ ndo serdo objeto de
reexame.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Coneluidas todas as etapas o certame, serd processada a apuragio da classificago final do concurso.

14.1.1 A classificagao final dos candidatos scrd processada pelo critério decrescente do somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetiva,
Dissertativa, Oral ¢ Titulos, ¢ serd homologada por ato Oficial da Comissdo do Concurso.

14.1.2 Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados e classificados, em ordem decrescente, com a mesma pontuagdo, inclusive os
candidatos com deficiéncia, a classificagdo final obedecerd ao seguinte critério:

a) Idade igual ou superior a 60 (scsscnta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate, na forma do disposto no pardgrafo
tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.1) Caso exista mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd dada preferéncia ao candidato de idade mais
clevada, o ano, més c dia de

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Oral de Direito Penal.

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Oral de Dircito Processual Penal.

d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Oral de Dircito Administrativo.

¢) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Oral de Direito Constitucional.

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Disscrtativa de Dircito Penal.

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Dircito Processual Penal.

h) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito Administrativo.

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Dissertativa de Direito Constitucional.

j) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Dircito Penal.

k) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Processual Penal.

1) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objctiva de Dircito Administrativo.

m) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Dircito Constitucional.

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Medicina Legal.

) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direito Civil.

P) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Dircitos Humanos

q) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Criminologia.

r) Maior niimero de pontos obtidos na Prova de Titulos.

5) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

14.1.3 A classificagio final dos candidatos scr feita om duas listas, contendo a primeira a classificagio, em ordem decrescente, de todos os

candidatos, inclusive dos candidatos com deficiéncia, ¢ a scgunda, somente com a classificagdo, em ordem decrescente, destes tltimos.

14.1.4 A classificagio final do certame serd publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, e também divulgada nos enderegos
onicos <www.fumarc.com.br> ¢ <acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall

principal da sede da ACADEPOL.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO

15.1 Concluido o concurso publico ¢ homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital obedecerd 3 estrita ordem de classificago, a0 prazo de validade do concurso ¢ a0 cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

15.1.1 O candidato com deficiéncia, aprovado ¢ em ordem de pontuagdo, serd nomeado observada a estrita ordem
de classificago. A cada dez nomeagdes na carreira, uma serd destinada a candidato aprovado na lista de pessoas com deficiéncia, observada
sua classificagdo nesta concorréncia, bem como o disposto no subitem 1.11.5.1.

15.1.1.1 A nomeagdo de um candidato aprovado ¢ classificado como pessoa com deficiéneia enscjard a dedugio dessa vaga do quantitativo
de vagas estabelecido neste edital para o caso de aprovagdo do candidato com deficiéneia, observado o limite de vagas reservadas conforme
dispoe a Lei n° 11.867/95 ¢ suas alteragd
15.1.2 Os candidatos aprovados ¢ classificados no concurso piblico regido pelo presente Edital submetem-se & publicagio de ato de
nomeagdo pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Minas Gerais.

15.2 A nomeagio do candidato ao cargo de Delegado de Policia Substituto fica condicionada:

152.1 a0 atendimento das condigdes ¢ requisitos legais constantes deste Edital ¢ da legislagio vigente, bem como das necessidades ¢
possibilidades da Administragdo Publica; ¢

15.2.2 a aprovagio no Concurso Piiblico dentro do niimero de vagas ofertadas.

16. POSSE/EXERCICIO

16.1 Os candidatos nomeados serdo convocados para tomarem posse, oportunidade em que deverdo apresentar toda a documentagio
necessiria para tal ato.

16.1.1 A 30 necessiria serd 10 ato de %0 para a posse.

16.2 Apos tomar posse, o candidato passara & condigio de servidor publico ¢ deverd, nos termos do art. 83 da Lei Complementar n®
129/2013, ser obrigatoriamente matriculado no Curso de Formagdo Técnico-Profissional, desenvolvido pela Academia de Policia Civil de
Minas Gerais, fazendo jus & percepgao do valor correspondente a remuneragio atribuida ao primeiro grau do nivel inicial da carreira de
Delegado de Policia Substituto.

16.3 Apés a nomeagdo ¢ posse, o servidor cumprird estigio probatorio, nos termos da legislagdo vigente, em especial o art. 41 da
Constituigao da Repiblica/1988.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 As provas, testes, avaliagdes ¢ exames atinentes a todas as etapas deste concurso serdo realizados em Belo Horizonte.

172 0 Curso de Formagdo Técnico-Profissional a ser desenvolvido pela Academia de Policia Civil de Minas Gerais também ocorrerd na
cidade de Belo Horizonte.

173 A auséncia do candidato a qualquer das etapas implicard a ticita desisténcia e a automdtica exclusio do Concurso Piblico,
considerados sem efeitos, para todos os fins, os exames que tiverem sido prestados nas ctapas anteriores.

17.4 O prazo de validade do presente Concurso Piblico ¢ de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo (art. 37, inciso III, da
Constituigo da Repiiblica/1988), a contar da data da publicagdo de sua homologagio.

17.5 De acordo com a legislagao processual civil em vigor, o foro da Comarca de Belo Horizonte é o competentc para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Concurso Piiblico.

17.6 Os casos omissos relativos ao Concurso serdo resolvidos pelo(a) Presidente da Comissdo de Coneurso da Academia de Policia Civil de
Minas Gerais.

17.7 Poderd ser climinado deste Concurso Piblico o candidato que praticar qualquer uma das agdes abaixo:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais para realizagio das

b) Nio apresentar documento de identidade na forma estabelecida neste Edital.

©) Estabelecer, por qualquer método, comunicagio com outros candidatos ou com pessoas cstranhas a este Coneurso Piblico.

d) Portar armas na sala/local e prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga de porte de armas.

¢) Ausentar-se da sala/local de provas sem o acompanhamento do fiscal; deixar o local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do scu
inicio ou deixar o local durante a realizagio das provas sem a devida autorizagdo.

) Durante a realizagdo das provas, fizer ou tentar fazer uso de anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literrio ou visual ndo permitido neste Edital, com excegdo do previsto no item 4.2.10.

2) For surpreendido usando ¢/ou portando alguns dos objetos ou cquipamentos proibidos indicados nos itens deste Edital.

h) Ao terminar o tempo de duragio das provas, NAO entregar ao fiscal de sala as Folhas de Respostas devidamente assinadas e os Cadernos
de Provas Objetivas clou Dissertativas. A falta de assinatura nas Folhas de Respostas acarretard a climinagdo do candidato vez que
inviabiliza a sua real identificagdo.

) Néio marcar ou marcar duplamente o tipo de prova, na Folha de Respostas das Provas Objetivas.

j) Assinar ou rubricar, ou apor cm qualquer local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique os candidatos.

k) Deixar de atender ds normas contidas nos Cadernos das Provas Objetivas ¢ Dissertativas ¢ nas Folhas de Respostas ¢ demais orientagdes
expedidas pela FUMARC ou ACADEPOL.

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovaglio propria ou de terceiros, bem como descumprir as normas ¢
regulamentos estabelecidos neste Edital, durante a realizago das provas/etapas.

m) Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou recursar-se a submeter o sistema de detecg@o de metal.

) Praticar ato de incorregdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, fiscais, autoridades ou funciondrios presentes.

©) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagio das provas/ctapas.

17.7.1 Nestes casos, a FUMARC lavraré ocorréncia e, em seguida, encaminharé o referido documento para a Comissio do Concurso da
ACADEPOL a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que couber.

17.8 Declaragdes falsas ou inexatas, em qualquer hipétese efou fomecimento de dados, quer scjam aqueles constantes no Boletim de
Informagdes para efeitos de Investigagdo Social, bem como a 3o de falsos, o da inscrigio
¢ a anulagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis ¢ penais cabiveis.

17.9 O cancelamento ¢ a anulagdo de todos os atos somente poderdo ocorrer mediante a garantia dos principios do contraditorio ¢ da ampla
defesa.

17.10 A ACADEPOL ¢ a FUMARC cximem-se das despesas ¢ reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de realizagio de
quaisquer provas, cxames, avaliagdes, contratagio de qualquer natureza relativa & participagio dos candidatos neste Concurso, ressalvada a
tinica exceglo prevista na Devoluglo do Valor de Inscrigio.

17.11 A ACADEPOL procederd a guarda de toda documentagdo relativa ao concurso, observando os termos da legislagio vigente, em
especial a Lei n° 19.420, de 10 de Janeiro de 2011 ¢ o Decreto Estadual n° 46.398, de 27 de dezembro de 2013 ¢ alteragoes.

17.11.1 0s documentos relativos aos candidatos aprovados e constantes da publicago de 0 serio
4 Diretoria de Adminisiragio e Pagamento de Pessoal, para ¢ drias 4 dos demais atos
registros.

17.12 A ACADEPOL ¢ a FUMARC nilo se responsabilizam por qualquer curso, textos ou apostilas referentes a este concurso publico.

17.13 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informagdes complementares e ou erratas relativas a este concurso que
vierem a ser publicadas no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, ¢ também divulgadas nos endercgos eletrdnicos
<www.fumarc.com.br> e <www.acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, bem como disponibilizadas no Quadro de Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL.

17.14 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Contetidos Programiticos e Sugestdes Bibliograficas:

b) Anexo II - Exames Biomédicos:

©) Anexo I - Exames Biofisicos:

d) Anexo IV - Modelo “A” (Laudo Médico) e Modelo “B” (Relatério Médico de Avaliagio Psiquidtrica);

Anexo IV - Modelo “A” (Laudo Médico) e Modelo “B” (Relatério Médico de Avaliagio Psiquidtrica);

Registre-sc. Publique-se. Cumpra-sc.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 8 de outubro de 2021.

Cinara Maria Moreira Liberal
Presidente da Comissdo de Concurso da
Academia de Policia Civil de Minas Gerais

DE ACORDO:

Joaquim Francisco Neto e Silva
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO
1. PROGRAMA DE DIREITO CONSTITUCIONAL
1.1 Cs ituigo: Conceito, es, teorias e i
1.2 Teoria das normas ionais: Conceito,
1.3 Hermengutica, interpretagao ¢ aplicagio da Constituigao.
1.3.1 Principios ¢ regras de interpretagéo da Constituigao.
1.3.1.1 Interpretagio conforme a Constituigdo: com redugdo do texto e sem redugdo do texto.
1.3.1.2. A nova m!erpxe(acao constitucional. O novo Direito Cun:mucmnal Brasileiro.
1.4 Dinamica recepgao, d0. Mutagio
1.5 Teoria do Poder Constituinte: Originario, Derivado e Decon’enle
1.5.1 Reforma e Revisdo Constitucional.
1.6 A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.7 Prembulo, normas iticas e principios is da C %0 da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988.
1.7.1 Forma de Estado ¢ de Governo, Sistema de Governo ¢ Regime Politico.
7.2 Estado D de Dircito: conceito e

.7.3 Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
.7.3.1 Direitos e Deveres Individuais e (olellvos
7301 e

dos principios da legalidade ¢ isonomia.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070174.
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1.7.3.1.2 Regime constitucional da propriedade.
1.73.1.3 Tutela Constitucional das Liberdades: Habeas Corpus, Habeas Data, Agdo Civil Pablica, Agdio Popular, Mandado de Seguranga
Individual e Coletivo, Mandado de Injungio, Direito de Petigdo.
1.7.3.2 Dircitos Sociais.

1.7.3.3 Nacionalidade.

1.7.3.4 Direitos Politicos.

1.8Da O 40 do Estado: Oy 3o Poli

1.8.1 Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal ¢ Territérios.
1.8.2 Da intervenglo federal e dos Estados nos Municipios.
1.8.3 Da Administragéio Publica: Principios constitucionais e servidores piblicos.
1.9 Da Organizagio dos Poderes: Estrutura ¢ Competéncia.

1.9.1 Poder Legislativo.

1.9.1.1 Do Processo Legislativo.

1.9.1.1.1 Judicializagio do processo legislativo.

1.9.2 Poder Executivo.

1.9.3 Poder Judicidrio.

1.9.3.1 Do Conselho Nacional de Justica.

.10 Fungdes essenciais a Justiga.

10.1 Do Ministério Piblico.

10.2 Da Advocacia Piblica.

10.3 Da Advocacia e da Defensoria Publica.

.11 Da Defesa do Estado e das Instituigoes Demacriticas.

.11.1 Do estado de defesa ¢ do estado de sitio.

.11.2 Das Forgas Armadas.

11.3 Da Seguranga Pblica.

12 Jurisdiio ¢ controle de

12.1 Teoria do Controle de Constitucionalidade: os sistemas Austriaco e Norte-Americano.

.12.1.1 Controle difuso.

.12.1.2 Controle concentrado.

12.1.3 Agdes e processamento no Supremo Tribunal Federal: Leis n® 9.868/99  n° 9.882/99.

12.1.3.1 Agio Direta de Inconstitucionalidade.

12.1.3.2 Agio Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo.

12.1.3.3 Aglio Declaratoria de Constitucionalidade.

12.1.3.4 Arguigio por D de Preceito

.13 A Constituigao do Estado de Minas Gerais de 1989.

13.1 Dos Servigos Publicos.

.13.2 Dos Servidores Publicos.

.13.2.1 Dos Servidores Policiais Civis e dos Militares do Estado.

.13.3 Da seguranga do cidadio e da sociedade.

1.13.3.1 Da Defesa Social.

1.13.3.2 Da Seguranga Publica.
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2. PROGRAMA DE DIREITO ADMINISTRATIVO
2.1 Direito Administrativo.
2.1.1. Natureza juridica ¢ conceito.
2.1.2. Objeto e abrangéncia.
1.3. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro.
2.2. Administragdo Publica.
2.2.1. Conceito.
2.2.2. Regimes Piblico e Privado na Administragdo Piblica.
2.2.3. Regime Juridico Administrativo.
2.2.4. Principios da Administragio Publica.
2.2.5. Organizagio Administrativa:
.5.1. C izagac a A
2.2.5.2. Administragdo direta, Administragdo indireta e Entidades Paraestatais.
2.2.5.3. Autarquias.
2.2.5.4. Fundagdes Publicas.
2.2.5.5. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
2.2.5.6. Parcerias entre a Administragio Publica e o Terceiro Setor.
2.3. Servidores Publicos.
2.3.1. Agentes piblicos.
2.3.2. Classificagio dos agentes ptiblicos.
2.3.3. Os servidores estatais na CR/88.
2.3.4. Os cargos piiblicos.
5. Provimento em cargo piiblico: Conceito ¢ formas.
2.3.6. Deveres e responsabilidades dos servidores publicos estatutarios.
2.3.7. Sindicancia e Processo administrativo.
2.4. Poderes da Administragao Publica.
2.4.1. Poder vinculado.
2.4.2. Poder discricionario.
2.4.3. Poder normativo ou Poder regulamentar.
2.4.4. Poder hierarquico.
2.4.5. Poder disciplinar.
2.4.6. Poder de policia.
2.5. Atos Administrativos.
. Congeito.
2.5.2. Classificagdo.
2.5.3. Atributos.
. Elementos ou requisitos.
2.5.5. Discricionariedade e vinculagdo.
6. Espécies de atos administrativos.
. Extingdo.
2.5.8. Convalidagdo.
2.5.9. Conversdo.
2.6. Controle da Administragao Publica.
2.6.1. Conceito.
2.6.2. Classificagio das formas de controle.
2.6.3. Controle administrativo.
2.6.4. Controle legislativo.
2.6.5. Controle judicial.
2.7. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
2.7.1. Conceito.
2.7.2. Evolugio.
2.73. i Objetiva da 40 Publica (art. 37, §6° da CR/88).
2.74. i Subjetiva da i 4o Publica.
5. Causas ¢ atenuantes da i
6. Responsabilidade do Estado por atos legislativos.
2.7.7. Responsabilidade do Estado por atos jurisdicionais.
8. Reparagio do dano.
. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: art. 37 ao art.43.
2.9. Constituigdo do Estado de Minas Gerais: art. 13 ao art. 38.
2.10. Lei Complementar Estadual n° 129/2013 - Lei Organica da Policia Civil (atualizada)
2.11. Lei Estadual n® 5.406/69 — Lei Organica da Policia Civil (parcialmente revogada): Regime disciplinar (Art. 142 ao art. 205).
2.12. Decreto Estadual n° 46.549/2014 (Regulamento do Plano de Carreira dos Policiais Civis do Estado de Minas Gerais).
2.13. Lei Federal n° 8.429/92 (atualizada).
14. Lei Federal n° 9.784/99 (atualizada).
2.15. Lei Federal n° 12.016/2009 (atualizada).
2.16. Lei Federal n° 13.303/2016 (atualizada).
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Janeiro: Método, 2021.
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- planalto.gov.br/ceivil_03/Constitui him

3 PROGRAMA DE DIREITO CIVIL

3.1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: eficacia, conflito e interpretagio das Leis.
3.2. Das pessoas

3.2.1.Das pessoas naturais e juridicas.

3.2.2.Do embrido.

3.2.3 Personalidade.

3.2.4. Capacidade.

3.2.5. Registro.

3.2.6. Representagio.

3.2.7. Responsabilidade.

3.3 Das diferentes classes de bens.

3.4 Do Fato, do Ato e do Negécio Juridico.

3.4.1.Condigdes de validade e eficicia.

2.Modalidades e defeitos.

Dos Atos Ilicitos. Da Responsabilidade Civil.

Da Prescrigio e da Decadéncia.

Das Obrigagdes. Modalidades ¢ efeitos.

Dos contratos em geral.

1. Espécies de contratos e seus efeitos.

2. Cédigo de Defesa do Consumidor.

.9. Dos Direitos Reais.

1. Da posse, da propriedade ¢ dos direitos reais sobre coisas alheias.
3.10. Do Direito de Familia.

3.10.1. Do casamento.

3.10.2. Da unido estavel.

3.10.3. Do parentesco.

3.10.4. Das medidas protetivas.

3.10.5. O Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3.10.6. Regime de Bens.

3.10.7. Separagio e Divorcio.

3.11. Do Direito das Sucessdes.

3.11.1. Da sucessdo legitima e testamentaria.

3.11.2. Do inventario ¢ da partilha.

3.12. Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor.
3.13. Lei n° 10.741, de 2003 — Estatuto do Idoso.

3.14. Lei n® 13.146, de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

AMARAL, Francisco. Direito civil: introdugdo. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.

AZEVEDO, Antonio Junqueira. Negdcio juridico: existéncia, validade e eficacia. 3. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.

GOMES, Orlando; FACHIN, Luiz Edson. Direitos reais. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de direito civil. Rio de Janeis ‘orense, 2006.

RIZZARDO, Amaldo. Direito de familia. Rio de Janeiro: Forense, 2006. Direito das sucessdes. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
TEPEDINO, Gustavo. Temas de direito civil. Rio de Janeiro: Renovar, 2006. 4.

4. PROGRAMA DE DIREITO PENAL
4.1. Conceito, fungdes ¢ caracteristicas do Dircito Penal. Evolugdo do Direito Penal ¢ do Direito Penal brasileiro. Fontes e principios do
Direito Penal. Doutrinas, escolas e tendéncias penais. Direito penal do fato e do autor. Direito penal do inimigo.

4.2. Teoria da norma penal. Lei penal: fontes, caracteristicas, interpretagio, integragdo, vigéncia e aplicagdo. A lei penal no tempo ¢ no
espago. A lei penal em relagdo ds pessoas. Conflito aparente de normas.

4.3. Teoria do crime: conceito de crime, evolugao histérica e principais sistemas. Bem juridico. Dano e perigo. Teoria da conduta. Condutas
comissivas ¢ omissivas. Classificagdo das infragdes penais.

4.4. Teoria do tipo penal. Classificagdes. Tipicidade. Tipos dolosos e culposos. Fases de realizagio do crime. Consumagdo ¢ tentativa.
Exaurimento. Desisténcia voluntria, eficaz e posterior. Crime impossivel. Relagio de causalidade.
Imputagdo. Imputagdo objetiva.

4.5. Tlicitude e causas
4.6. Do concurso de pessoas.

4.7. Teoria geral das penas. Penas em espécie. Aplicagdo, dosimetria e regime de cumprimento das penas. Suspensdo condicional da Pena.
Livramento Efeitos da a a

8. Medidas de seguranga.

4. curso de crimes. Erro na execugdo e resultado diverso do pretendido. Limites das penas.

4.10. Agéo penal.

4.11. Extingdo da punibilidade.

4.12. Crimes contra a pessoa

4.13. Crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a propriedade imaterial.

4.14. Crimes contra a organizago do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e o respeito aos mortos.

4.15. Crimes contra a dignidade sexual

4.16. Crimes contra a familia

4.17. Crimes contra a incolumidade publica

4.18. Crimes contra a paz pblica. Crimes contra a f¢ piblica

4.19. Crimes contra a administragio piblica

4.20. Legislagdo Penal Especial: Lei das Contravengdes Penais (Decreto-Lei n° 3.688/1941) (atualizado); Lei de Execugio Penal (lei n°
7.210/84) (atualizada); Lei de Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019) izada); Crimes de ito (Lei n°
7.716/1989) (atualizada); Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n® 8.069/1990) (atualizada); Lei dos Crimes Hediondos (Lei n®
8.072/1990) (atualizada); Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990) (atualizada): Lei dos Crimes contra a Ordem
Tributaria e Ordem Economica (Lei n° 8.176/1991) (atualizada); Dos Crimes contra a Propriedade Industrial (lei n° 9.279/1996) (atualizada):
Crimes contra a Propriedade Intelectual de Programa de Computador (Lei n° 9.609/1998) (atualizada): Lei de Crimes de Lavagem ¢
Ocultago de Bens, Direitos e Valores (Lei n° 9.613/1998) (atualizada); Lei de Crimes de Tortura (Lei n° 9.455/1997) (atualizada); Crimes de
transito (Lei n° 9.503/1997) (atualizada); Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n° 9.605/1998) (atualizada); Estatuto do Idoso (Lei n®
10.741/2003) (atualizada):; Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003) (atualizada); Lei para Coibir a Violéncia Doméstica ¢ Familiar
contra a Mulher: Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) (atualizada); Lei Antidrogas (Lei n° 11.343/2006) (atualizada); Organizagdes
Criminosas. Lei n° 12.850/2013 (atualizada); Crimes previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) (atualizada)
Referéncia Bibliogrifica:
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e dirimentes.

penal. Erro de tipo ¢ de proibigdo.

5 PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL PENAL
5.1 Sistemas processuais.
5.1.1 Inguisitivo.
5.1.2 Acusatorio.
3 Misto.
5.2 Principios Juridicos e Politicos do Processo Penal.
5.3 Interpretagdo da Lei Processual Penal.
5.4 Aplicagdo da Lei Processual Penal no Tempo e no Espago.
5.5 Inquérito Policial, Termo Circunstanciado de Ocorréncia e outros procedimentos de cardter investigatério.
5.6 Prisdo Provisoria.
5.6.1 Prisio em Flagrante.
5.6.2 Prisio Preventiva.
5.6.3 Prisiio Tempordria.
5.7 Liberdade Proviséria.
5.7.1 Liberdade Permitida ¢ Liberdade Vedada.
5.7.2 Liberdade Proviséria com fianga.
5.7.3 Liberdade Proviséria sem fianga.
5.7.4 Liberdade Obrigatoria ¢ Termo de Compromisso de Comparecimento.
5.8 Medidas cautelares.
1 Prisdo domiciliar
2 Comparecimento periédico em juizo.
5.8.3 Proibigio de acesso ¢ frequéncia a determinado lugares.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070175.




76 - SABADO, 09 DE OUTUBRO DE 2021

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

5.8.4 Proibigio de manter contato com determinada pessoa.

5.8.5 Proibigio de ausentar da comarca.

5.8.6 Recolhimento domiciliar.

5.8.7 Suspensio do exercicio de fungdo piblica ou de atividade economica/financeira.

5.8.8 Internagdo provisoria.

5.8.9 Fianga.

5.8.10 Monitoragio cletronica.

5.9 Agio Penal.

5.9.1 Classificagdo e Titularidade.

5.9.2 Condigdes.

5.9.3 Decadéncia, prescrigdo, perempgdo, reniincia, perdio ¢ preclusio.

5.10 Sujeitos Processuais.

5.10.1 Juiz.

5.10.2 Ministério Publico.

5.10.3 Acusado e seu Defensor.

5.11 Jurisdigio ¢ Competéncia.

5.11.1 Competéncia racione loci.

5.11.2 Competéncia ratione materiae.

5.11.3 Competéncia ratione persona.

5.11.4 Conexdo ¢ Continéncia.

5.11.5 Foro Prevalente.

5.12 Procedimentos Comuns ¢ Especiais.

5.13 Justiga Penal Consensual.

5.13.1 Juizado Especial Criminal, Codigo de Transito Brasileiro, Meio Ambiente, Lei de Drogas, Processos de Competéncia Originria.
5.13.2 Institutos Despenalizadores.

5.13.2.1 Transagdo Penal.

2C do Civil Extintiva de P

5.13.2.3 Suspensao Condicional do Processo.

5.13.2.4 Acordo de Nio Persecugdo Penal.

5.14 Sentengas.

5.15 Prova.

5.15.1 Provas Licitas.

Provas Ilegitimas.

5.15.3 Quebra de Sigilos Constitucionalmente Protegidos.

5.16 Nulidades.

5.17 Recursos.

5.17.1 Recursos em Geral.

5.17.2 Recursos em Espécie.

5.18 Questdes e Processos Incidentes.

5.18.1 Prejudiciais ¢ Excegdes.

5.18.2 Suspeicio ¢ Impedimento.

5.18.3 Conflito de Jurisdigdo.

5.18.4 Medidas assecuratdrias.

5.18.5 Incidente de insanidade mental.

5.19 Atos de Comunicagdo Processual.

5.19.1 Citagdo, intimagdo ¢ notificagdo.

5.20 Execugdo Penal.

521 Da Legislagio Complementar em matéria Processual Penal. Lei n°4.898/1965 (atualizada) - Lei de Abuso de Autoridade. Lei n®
7.492/86 (atualizada) — Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. Lei n° 8.038/90 (atualizada) — processos perante o Superior Tribunal
de Justica. Lei n® 8.666/93 (atualizada) — Lei de Licitagdes. Lei n® 9.099/95 ¢ 10.259/2001 (atualizadas) — Juizados Especiais Civeis ¢
Criminais. Lei n° 9.296/96 i do de C Telefonicas. Lei n° 9.455/97 (atualizada) — Lei de Tortura. Lei n®
9.503/97 (atualizada) — Cédigo de Transito Brasileiro. Lei 1 9.605/98 (atualizada) - Lei do Meio Ambiente. Lei n° 9.613/98 (atualizada) -
Lei de Lavagem e Ocultagio de Bens, Direitos e Valores. Lei n° 11.340/06 (atualizada) - Lei para coibir a Violéncia Doméstica ¢ Familiar
contra a Mulher — Lei Maria da Penha. Lei n° 11.343/06 (atualizada) - Lei Antidrogas. Lei n° 12.830/2013 (atualizada) — Lei da Investigagiio
Criminal. Lei n° 12.850/13 (atualizada) - Crime Organizado.
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6 PROGRAMA DE MEDICINA LEGAL
6.1 Pericias e Peritos.

6.1.1 Documentos médico-legais.

6.1.2 Quesitos ofici
6.1.3 Pericias médicas.

6.1.4 Etica médica e pericial.

6.1.5 Legislagdo sobre pericias médico-legais.

6.2 Antropologia Médico-legal.

6.2.1 Identidade ¢ identificagdo.

6.2.2 Identificagdo judicidria.

6.3 Traumatologia Médico-legal.

6.3.1 Lesdes corporais sob o ponto de vista juridico.

6.3.2 Energias de Ordem Mecénica.

6.3.3 Energias de Ordem Quimica, cdusticos e venenos, embriaguez, mmomanm
6.3.4 Energias de Ordem Fisica: Efeitos da press| radiagdes, luz e som.

6.3.5 Encrgias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixias em geral. Asfixias em cspcmc. por gases irrespirdves, por monéxido de carbono, por
sufocagdo direta, por sufocagdo indireta, por por por por por e por

7.10 Agenda 2030 ¢ os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
7.11 Seguranga Piblica e Direitos Humanos
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8 NOCOES DE CRIMINOLOGIA

8.1 Criminologia como ciéncia empirica ¢ interdisciplinar: conceito, objeto, método, sistema e fungdes da criminologia.

8.2 Fundamentos histéricos ¢ filosoficos da Criminologia: precursores, Iluminismo ¢ as primeiras escolas sociolégicas. Marcos cientificos da
Criminologia. A escola liberal clssica do Direito Penal e a Criminologia positivista.

8.3 A Moderna Criminologia cientifica: modelos tericos explicativos do comportamento criminal. Biologia criminal, Psicologia Criminal ¢
Sociologia Criminal.

8.4 Teoria Estrutural-Funcionalista do desvio e da anomia.

8.5 Teoria das Subeulturas Criminais.

8.6 Do “Labeling Approach” a uma criminologia critica.

8.7 Sistema penal e reprodugdo da realidade social.

8.8 Circere ¢ marginalidade social.

8.9 Modelo consensual de Justiga Criminal.

8.10 Criminologia do reconhecimento e dignidade da pessoa humana

8.11 (Inyvisibilidade, reconhecimento e as fontes da violéncia na comunidade politica democritica

8.12 A gencalogia do imagindrio punitivo moderno entre regulagio ¢ cmancipagdo

8.13 Cr ( e

8.14 Criminologia, policiamento ¢ seguranga piblica no século XXI
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o controle penal da subcidadania no Brasil. Rio de Janeiro:

ANEXO It
EXAMES BIOMEDICOS
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO
CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANTES
1. A exclusio do candidato deve ser fundamentada a partir das seguintes justificativas gerais:
a- incompativel com o cargo pretendido;
b - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;
¢ determinante de frequentes auséncias;
d - capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;
¢ — potencialmente incapacitante a curto prazo.
1.1 - Gerais:
a) deformidade fisica com comprometimento de fungo;
b) cicatrizes cirirgicas ou de queimadura que leve a limitagdo funcional de segmento corporal;
) héria abdominal com protrusio do saco hemidrio;
d) obesidade mérbida;
¢) docnga metabolica com de érgios fisiolo oucom de tratamento complexo;
) disfunglio endderina (hipofise, tireoide, suprarrenal, pancreas), com i de Grgios fisiologi ou com
necessidade de tratamento complexo,
2) hepatopatia;
h) doenga do tecido conjuntivo: lipus eritematoso sistémico, esclerodermia, dermatomiosite, periarterite nodosa ete.:
n doensa neoplisica maligna;

associada & ié: do sistema i

k) alteraglio em exame complementar que represente qualquer uma das condigdes incapacitantes;

1) dependéncia de alcool ou quimica; e

m) os portadores de alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, sob a forma de paraplegia tetraplegia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas ¢ as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

1.2 - Cardiovasculares:

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

¢) hipertensdo arterial sistémica com de orgios fisiolo ou com
d) hipertensdo pulmonar;

¢) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV ¢ a PCA, corrigidos cirurgicamente, ¢ a valva adrtica bictspide, que ndo promovam
repercussio hemodinamica;

1) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussdo funcional;

©) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes com classificagio CEAP C2 ou superior.
j) linfedema;

k) arteriopatia oclusiva crénica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

1) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apos corregdo ciriirgica;

m) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpético-reflexa;

n) sindrome do desfiladeiro toricico.

1.3 - Pulmonares:

a) distiirbio da fungao ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - asma, D.P.0.C (Doenga pulmonar obstrutiva cronica) etc.;
ativa pulmonar e em qualquer outro orgio;

de tratamento complexo;

confinamento.
6.3.6 Energias de Ordem Biodinamica e Mistas.
6.4 Tanatologia Médico-legal.
6.4.1 Tanatognose ¢ cronotanatognose.
6.4.2 Fenomenos cadavéricos.
6.4.3 Necropsia, necroscopia.
6.4.4 Exumaga
6.4.5 "Causa mortis”.
6.4.6 Morte natural e morte violenta.
6.4.7 Direitos sobre o cadaver.
6.5 Sexologia Médico-legal.
Crimes contra a dignidade sexual e provas periciais.
6.5.2 Gravidez, parto, puerpério, aborto, infanticidio.
6.5.3 Reprodugdo assistida.
.4 Transtornos da sexualidade e da identidade sexual.
6.6 Psicopatologia Médico-legal.
6.6.1 Imputabilidade penal ¢ capacldadc civil.

6.62 Limite ¢ penal ¢ civil.
663 Repercussies médico- legaxs dos distirbios psiquicos.
6.6.4 Simulaga

6.7 Embriaguez alcoolica.
6.7.1 Alcoolismo.

6.7.2 Aspectos juridicos.
6.8 Toxicofilias.
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7 PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS
7.1 Teoria Geral dos Direitos Humanos

7.2 0 processo histérico de construgdo ¢ afirmagdo dos Dircitos Humanos

7.3 Hermendutica juridica dos Dircitos Humanos

7.4 Democracia, cidadania e Direitos Humanos

7.5 Direitos Humanos, minorias ¢ grupos vulnerdveis: mulheres, idosos, criangas e adolescentes, povos indigenas e comunidades
tradicionais, pessoa com deficiéncia, LGBTQIA, refugiados.

7.6 A estrutura normativa do sistema global e do sistema interamericano de protegdo dos Direitos Humanos

7.7 A Constituigio da Repblica Federativa do Brasil de 1988 e os Direitos Humanos

7.7.1 O processo de democratizagdo nacional ¢ os Direitos Humanos

7.7.2 A Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ os tratados internacionais de protego dos Direitos Humanos

7.8 Politica Nacional de Direitos Humanos

7.9 Educagdo ¢ cultura cm Direitos Humanos

b)

¢) sarcoidose;
d) pneumoconiose;

€) RX de térax: deverd ser normal, investigando-se a drea cardiaca.

1.4 - Génito-urindrios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urindria recidivante, prostatite cronica;

b) rim policistico:

¢) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

e) glomerulonefite;

) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindriria, proteriniria (++), hematiria (++), glicosiria, atentando-se para proteiniria e
hematiria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal).

1.5 - Hematologicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenga linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

¢) doengas mieloproliferativas - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;
¢) agranulocitose; e
1) discrasiasangilinea.
1.6 - Osteo-articulares:
a) doenga infecciosa dssea e articular;

b) alteragio de cixo que aforgaca das 5

©) alteragdo dssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores:

d) instabilidade ligamentar que comprometa fungdo articular;

¢) luxagdo recidivante;

) escoliose estrutural superior a 30°;

g cifose acentuada (curva tordcica estruturada acima de 65°);

h) linha SVA acima de 05 cm;

i) discopatia de qualquer segmento da coluna vertebral;

j) estenose de canal lombar cfou cervical;

k) histéria clinica prévia de miclopatia;

1) histéria clinica de cirurgia da coluna vertebral (com ou sem instrumentagdo);

m) histéria clinica de tumor maligno ou benigno da coluna vertebral que tenha exigido tratamento cirdrgico;

n) espondilolistese de qualquer grau;

o) historia clinica de afastamentos do trabalho por patologia da coluna vertebral;

p) fratura com forgaca do membro;

q) pseudoartrose;

1) doenga inflamatéria e degenerativa osteo-articular;

s) artropatia gotosa;

1) tumor éssco ¢ museular; e

u) historia clinica de distirbios osteo-musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos.

1.7 - Oftalmolégico:

a) cirurgia refrativa niio ¢ incapacitante desde que o candidato esteja apto nos outros itens ¢ haja decorrido mais seis meses de pés-operatorio;
b) Serd exigida, a acuidade visual, no pior olho, como pardmetro de aprovagio:

b.1) 30% (trinta por cento), sem corregdo; ¢

b.2) 80% (oitenta por cento), com corregdo.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070176.
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) pressiio ocular: pressio ocular maior que 20 mmHg cm qualquer olho ou glaucomas
d) biomicroscopia: infecgdes ¢ processos ios cronicos as conj
(ressalvado cisto benigno palpebral),

agudas ¢ hordéolo), ulceragdes, tumores
sequelas de e i com de acuidade visual,
funcionais significativas, catarata e cirurgia i lar prévia;
¢) fundoscopia: lesdes retinianas congénitas ¢ adquiridas, retinopatia diabética, alteragdes patolégicas do nervo éptico ¢ da mécula; e
1) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometa a fungdo.
1.8 - Otorrinolaringolégicos:
a) Serd exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhentos) - 1000 (mil) — 2000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte ¢ cinco)
decibéis. Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.
b) otosclerose;
¢) transtorno da fungio vestibular;
d) otite média cronica;
¢) sinusite cronica;
f) paralisia ou paresia da laringe;
) distiirbio da voz ou da fala com repercussdo funcional;
h) doengas ou alteragdes que exijam uso de prétese auditiva; ¢
) doengas ou alteragdes otorrinolaringologicas persistentes ou incuréveis ou que deixem sequelas.
1.9 - Neurologicos:
a) infecgdo do sistema nervoso central;
b) doenga vascular do cérebro ¢ da medula espinhal;
¢) sindrome pos-traumatismo cranio-encefalico;
d) distiirbio do desenvolvimento psicomotor;
¢) doena degenerativa;
) distrofia muscular progressiva;
2) doengas desmiclinizantes;
h) epilepsias
1.10 - Dermatologicos:
a) psoriase grave, com repercussao sistémica ou manifestagdo articular;
b) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
©) expressdes cutaneas das doengas autoimunes;
d) ulceragdes, edemas ou cicatrizes
¢) eritrodermia;
f) plrpura;
2) pénfigo: todas as formas;
h) tilcera de estase, anémica,
) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclemdermla
j) paniculite nodular - eritema nodoso;
k) micose profunda;
1) hanseniase; e
m) neoplma maligna.
todos os prévios ou atuais, com expressio clinica que seja incompativel com o pleno exercicio
das auudades ¢ atribuigdes tipicas do cargo de policial.

que poderdo vir a a funcional de qualquer segmento do corpo;

ANEXO 111
XAMES BIOFISICOS
DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

1 - TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFISICO
Os testes de capacidade fisica, de cardter eliminatério, serdo realizados em 04 (quatro) modalidades devendo o candidato atingir, para

2192224 20 1790184 20
2252230 2 1852190 2
2312236 24 1912196 24

2,37 ou mais 25 1,97 ou mais 25

1.3 TESTE 3 - CORRIDA DE 50 METROS RASOS

Modo de execugio

Maseulino ¢ Feminino

0 candidato se coloca atrés da linha de partida, em posigo ercta. Apos um sinal de comando, deveré correr, no menor tempo possivel, a
distancia de 50 metros.

1.3.1 TABELA - TESTE DOS 50 METROS RASOS

Masculino Feminino
Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
10°30a 10711 02 11790 a 11771 02
10102 09°91 04 11"70a 11751 04
0990 0971 06 11502 11731 06
0970 09751 08 11730a 11711 08
09502 09731 10 11102 10791 10
09302 09711 12 10°90a 10771 12
09104 08791 14 10°70a 10751 14
08°90 2 0871 16 10°50 a 10731 16
0870 08751 18 10°30a 10711 18
08502 08731 20 10102 09°91 20
08304 08711 2 0990 09771 2
08102 07°91 24 0970 09751 24
07790 ou menos 25 09750 ou menos 25

1.4 TESTE 4 - TESTE DE COOPER
A avaliagio acrdbia medird a distancia percorrida pelo candidato em 12 (doze) minutos sobre terreno plano, em estilo livre.
1.4.1 TABELA - TESTE DE COOPER

aprovagao, o desempenho minimo de 02 (dois) pontos em cada teste especifico ¢ o indice minimo de 50% (cinquenta por cento) no total dos Masculino Feminino
pontos distribuidos: Resultado em metros Pontos Resultado em metros Pontos
1.1- TESTE | - FLEXAO DE BRACO
MODO DE EXECUGAO: 1401 a 1.500 02 1301 a 1.400 02
Masculino . . : . 1.501 a 1.600 04 1.401 a 1500 04
Manter o corpo apoiado de frente ao solo (deciibito frontal), os bragos estendidos, cotovelos préximos do corpo, méos abertas ¢ afastadas na
largura dos ombros, pernas estendidas (sem tocar o joelho a0 s0lo) e pés juntos. Flexionar os bragos para levar a caixa tordcica até o solo e 1.601 a 1.700 06 1501 a 1.600 06
voltar a posigdo inicial, fazendo a extensio completa dos bragos. Durante o movimento evitar o aumento cxcessivo da curvatura lombar. A
realizagdo dos movimentos de flexdo de brago devera ser sucessiva, sem qualquer tipo de parada ou pausa. 1.701 a 1.800 08 1.601 a 1.700 08
Feminino
Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decubito frontal), os bragos estendidos, cotovelos préximos do corpo, mios abertas e afastadas na 1.801 a 1.900 10 1701 a 1.800 10
largura dos ombros, joclhos unidos, apoiados ao solo ¢ sem tocar as pontas dos pés no chio. Flexionar os bragos para levar a caixa tordcica
até 0 solo e voltar & posigio inicial, fazendo a extensdo completa dos bragos. Durante 0 movimento evitar 0 aumento excessivo da curvatura 1.901 2 2.000 12 1.801a1.900 12
lombar. A realizagdo dos movimentos de flexdio de brago dever ser sucessiva, sem qualquer tipo de parada ou pausa.
2,001 22100 14 1.901 2 2.000 14
111 TABELA - TESTE DE FLEXAO DE BRACO 210122200 I 2001 22100 6
Masculino Feminino
2.201 22300 18 210122200 18
Niimero de repetigdes Pontos Niimero de repetigdes Pontos
2.301 2 2.400 20 220122300 20
16 02 09 02
2.401 22,500 2 2301 22400 2
17 04 10 04
2.501 2,600 2 240122500 2
18 06 1 06
2.601 ou mais 25 2.501 ou mais 25
19 08 12 08
ANEXO IV
20 10 13 10 MODRLO <A™
2 2 14 12 DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO
2 14 15 14 LAUDO MEDICO
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA
2 16 16 16
Declaro, para  fins de  participagio no Concurso  Piblico ACADEPOLPCMG -  Edital 01202, que  ofa)
2 18 17 18 Senhor(a) . portador(a) do Documento de Identidade n° .
¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a liz da legislagio brasileira por aprescntar a(s) scguinte(s) condigio(des)
25 20 18 20 , CID-10 - . que resultam) no comprometimento das seguintes
5 ~Tnformo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n°
26 2 19 2 3.298/1999.
2 24 20 24 Tocal ¢ data
28 25 21 2 assinatura
1.2 TESTE 2 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL ANEXO IV
O teste seri realizado em “solo fime". O candidato dever se posicionar atrés da linha de medigdo inicial, em pé, parado, com 05 pés MODELO “B”
paralelos e sem tocar a linha. Ao comando de “iniciar”, ele deverd saltar 4 frente com ltineo dos pés. DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO
proibido projetar o corpo 4 frente ou para tris, tocando o solo com qualquer outra parte do corpo que ndo scja os pés ou até mesmo realizar
qualquer tipo de rolamento. A marcagdo da distincia saltada sera a medida que vai da linha inicial até¢ a marca na parte posterior dos pés RELATORIO MEDICO DE AVALIACAO PSIQUIATRICA
alcangada (calcanhar). Proibido utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio 4 impulsdo. Antes da impulsdo, perder o
contato de qualquer um dos pés com o solo ou tocar com o (s) pé (s) a linha de medigdo inicial, o salto ndo serd considerado. Declaro para os devidos fins que avaliei o(a) candidato(a) .
Especificamente no Teste de Impulsio Horizontal, os candidatos terdo direito a duas tentativas, sem tempo minimo de intervalo entre elas. do RG ¢ inserito(a) no CPF sob o para cumprir finalidade do Edital 012021 ~ Concurso

Sera considerada a melhor marca obtida.
Se o candidato estiver satisfeito com o resultado da primeira tentativa pode optar por ndo realizar a segunda.

1.2.1 TABELA - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Masculino Feminino

Distancia em metros Pontos Distancia em metros Pontos
1,652 1,70 02 1252130 02
1712176 04 1312136 04
1L77al1.82 06 1372142 06
183 1,88 08 1432148 08
189194 10 149154 10
1,95 22,00 12 1,552 1,60 12
2,0122,06 14 1,612 1,66 14
207a2,12 16 1672172 16
213a2,18 18 1732178 18

Publico ACADEPOL/PCMG, e que ndo encontrei alteragdes do do humor, de da orientagio e da memdria
recente e remota. Observei coeréncia do pensamento, do tirocinio e do encadeamento de ideias. Nao encontrei indicios acerca do uso de
psicofirmacos.

local e data

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
E informagdio de ser especialista em Psiquiatria (Associagio Brasileira de Psiquiatria)

EDITAL N° 02/2021
Edital n° 02/2021 de Coneurso Piblico de Provas e Titulos para o cargo de MEDICO LEGISTA, integrante da série inicial da carreira do
Quadro de Pessoal da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

A Presidente da Comissio do Concurso, devidamente autorizada pelo Chefe da Policia Civil, com fulero na autorizago governamental
constante no OF.COF n° 0515/2021, torna piblico, pelo presente Edital, que estardo abertas, no periodo de 11 (onze) do més de outubro de
2021 ao dia 9 (nove) de novembro de 2021, as inscrigdes para o Coneurso Piblico visando o provimento de 09 (nove) vagas para o cargo de
MEDICO LEGISTA, no primeiro grau do nivel inicial das carreiras a que se referem o inciso I, anexo 12 do artigo 76 da Lei
Complementar n° 129, de 8 de novembro de 2013 — Lei Organica da Policia Civil de Minas Gerais, para o exercicio das fungdes nas
Unidades da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica da Policia Civil no interior do Estado de Minas Gerais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Péblico seré regido por este Edital, por seus Anexos, eventuais retificagdes ¢ pelos diplomas legais ¢ regulamentares. Sua
execugdo caberd d FUMARC — Fundagdo Mariana Resende Costa ¢ 4 ACADEPOL - Academia de Policia Civil de Minas Gerais.

1.2 Serdo observadas e tomadas medidas preventivas adotadas em fungio da Pandemia do Covid-19.

1.3 O candidato, a0 cfetuar sua inscrigio neste Concurso Piblico, autoriza que a ACADEPOL ¢ FUMARC disponham de scus dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 e suas alteragdes — Lei Geral de
Protegio de Dados Pessoais (LGPD).

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070177.
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DIARIO DO EXECUTIVO

1.3.1 No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordincia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, incluind icagio em jornais, divul, de material através de e-
mail e redes sociais, imagens expostas em redes sociais pablicas, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugio do
Concurso Piiblico, com a aplicagio dos critérios de avaliagdo ¢ <elecau. autorizando expressamente a divulgagéio de seu nome, nimero de
inscrigio ¢ notas, em observancia aos principios de que regem a Publica ¢ nos termos do Decreto
48.237, de 22 de julho de 2021 (dispde sobre a aplicagio da Lei Federal 1° 13,709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais ~ LGPD, no ambito da Administragio Piblica Direta ¢ Indireta do Poder Executivo).

1.3.2 A participagio do candidato implicara na aceitagio das normas ¢ condigdes para este Concurso Publico, constantes do presente Edital,
dos comunicados, retificagdes e alterades a ele referentes.

133 E de inteira do candidato no joral Didrio Oficial de Minas Gerais ¢ nos enderegos eletronicos da
ACADEPOL <acadepol.policiacivil.mg.govbr> ¢ da FUMARC <www.fumarc.com.br>, a publicagio ¢ divulgagio dos atos, editais
comunicados referentes a este Concurso Publico. Os atos, editais e comunicados consoantes a este Concurso Publico serdo, também,
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, localizada na Rua Oscar Negrio de Lima, 200,
bairro Nova Gameleira - Belo Horizonte.
1.3.3.1 AACADEPOL e a FUMARC prestardo informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

FUMARC - Telefones (31)3249-7403/3249-7404, dias iteis, das h as 12h e das 13h as 17h.
Local: Avenida Francisco Sales, 540 — 2° andar- Bairro Floresta - Belo Horizonte ~ MG.
Hordrio de funcionamento: dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h.

Enderego Eletrnico FUMARC: wwuw.fumare.com.br

ACADEPOL - Telefones (31)3314-5648/3314-5625, dias iiteis, de 9h as 12h ¢ de 13h as 17h.
Local: Rua Oscar Negrio de Lima, 200 — 3° andar - Bairro Nova Gameleira — BH/MG.
Hordrio de funcionamento: dias tteis, das 9h s 12h ¢ das 13h as 17h.

Enderego Eletrnico ACADEPOL: www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br

1.3.4 Para as etapas previstas neste edital que envolvem o envio de documentos digitalizados, estes deverdo estar legiveis, sob pena de
serem considerados invilidos para fins de andlise.

135 Somente serdo aceitos para upload, documentos nas extensdes “JPG”, “PNG” ou “PDF”, no tamanho méximo de 3MB, por
documento, enviados por meio de link disponibilizado no enderego eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL
<acadepol. policiacivil. mg.gov.br>.

1.3.6 Nao serdo aceitos documentos encaminhados via postal, correio eletronico ou por requerimento administrativo
1.3.7 Os documentos que ndo forem relativos a etapa indicada serdo desconsiderados para fins de andlise.

1.4 Requisitos de Investidura: O candidato aprovado neste Concurso Publico serd investido no Cargo de Médico Legista, conforme sua
inscrigio, se atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado, classificado, em ordem decrescente de pontuagio, e nomeado na forma estabelecida neste edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme preceitua legislagio vigente.

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

¢) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis ¢ politicos.
1) Nivel superior correspondente a graduagio em Medicina, de acordo com o artigo 10 da Lei Complementar n® 84/2005, alterado pelo
artigo 1° da Lei Complementar 113/2010, a ser comprovada mediante a entrega de copia do diploma e apresentagdo do original de diploma
ou de Certidio expedida por Faculdade reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na data da posse.

1.4.1 O candidato aprovado no certame que, na data da posse, ndo comprovar os requisitos exigidos neste edital perderd o direito a
investidura no cargo.

1.5 Descrigio das atividades: Ao Médico Legista na qualidade de servidor policial, incumbe, conforme estabelecido na Constituigdo da
Repiiblica Federativa do Brasil, em seu art. 144, § 4%, arts. 136 ¢ 139 da Constituigio do Estado de Minas Gerais, art. 79, § 1° ¢ Anexo 1L4
da Lei Complementar n° 129/2013, bem como nas demais legislagdes vigentes, fungdes como:

a) realizar exames macroscopicos, microscopicos ¢ de laboratério, em cadveres ¢ em vivos, para subsidiar a determinagdo da causa mortis
ou da natureza de lesdes, no ambito da investigagao criminal;

b) realizar exames e anlises pertinentes 2 identificagdo antropologica de natureza biolgica, no ambito da medicina legal;

<) diagnosticar, avaliar ¢ constatar a situagdo de pessoa submetida a efeito de substancia de qualquer espécic além de avaliar o seu estado
psiquico ¢ psiquidtrico, com o objetivo de subsidiar a instrugdo de inquérito policial, procedimento administrativo ou processo judicial
criminal;

d) cumprir des médico-legais no ambito das
respectivos laudos para viabilizagio de provas periciais;
¢) sistematizar no laudo pericial, os elementos objetivos de prova no ambito da medicina legal que subsidiem a apuragio de infragdes
penais, administrativas ¢ disciplinares, sob a garantia da autonomia funcional, técnica e cientifica a ser assegurada pelo Delegado de Policia;
) gerir, plancjar, organizar, coordenar, exceutar, controlar ¢ avaliar unidades periciais sob sua responsabilidade.

1.5.1 O cargo de Médico Legista ¢ de natureza estritamente policial, tendo como regime de trabalho o estabelecido nos incisos I, IT e ITl e §§
2°¢ 3 do artigo 58 da Lei Complementar 129/2013, que se caracterizam:

a) pela prestagio de servigo em condigdes adversas de seguranga, cumprimento de jornadas normais ¢ excepeionais, sujeito a plantes
noturnos e a convocagdes a qualquer hora e dia, inclusive durante o repouso semanal e férias, garantidas, em caso de se exceder a carga
horaria prevista em lei, as compensagdes devidas;

b) pelo dever de imediata atuagio, sempre que presenciar a pritica de infragdo penal, independentemente da carga horaria semanal de
trabalho, do repouso semanal e férias, respeitadas as normas técnicas de seguranga;

©) pela realizagdo de diligéncias policiais em qualquer regido do Estado ou fora dele.

1.6 Regime juridico: Estatutirio, em conformidade com as normas contidas nas Leis n.® 869, de 5 de julho de 1952, que dispde sobre o
Estatuto dos Funciondrios Pablicos Civis do Estado de Minas Gerais e alteragdes posteriores, com regime policial, a obediéncia a disciplina
¢ hierarquia, conforme estabelecido na Lei Complementar 129/2013.
1.7 Regime de Regime de 3 éncia Social dos Servidores Pablicos do Estado de Minas Gerai
Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002, com alteragdes posteriores  legislagdo federal e estadual pertinentes.

1.8 Jomada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

1.9 Remuneragdo: O vencimento basico inicial para o cargo da carreira de Médico Legista, Nivel I Grau A corresponde R$ 10.028,30 (dez
mil, vinte ¢ oito reais e trinta centavos), conforme Lei n° 23.597, de 11 de margo de 2020.

1.10 Vagas: O presente Concurso destina-se ao provimento de 09 (nove) vagas para o cargo Médico Legista, no primeiro grau do nivel
inicial da carreira, para o exercicio das fungdes nas Unidades Policiais da Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica da Policia Civil do
interior do Estado de Minas Gerais.

1.11 Nos termos do disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituiio da Republica, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, nos
Decretos Federais n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 ¢ 5.296 de 02 de dezembro de 2004, bem como nas legislagdes estaduais ¢
respectivas alteragdes, fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento), ou seja, 1 (uma) do total de vagas oferecidas a candidato
com deficiéncia aprovado para a carreira de Médico Legista, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes
do cargo, a ser aferida nos Exames de Verificagdo de Deficiéncia, ou scja, pericia médica conforme estabelecido neste edital.

1.11.1 Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n° 3298/99, os candidatos deficientes participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne a0 conteiido das provas, 4 avaliagio, ao dia ¢ local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos ¢ todas as demais normas de regéncia do concurso.

1.11.2 Em caso de surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso, podera ser convocado candidato aprovado em todas as
etapas, obedecida a ordem de classificagdo, respeitando-se o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas, destinados a pessoa com
deficiéncia.

1.11.3 Inexistindo candidato com deficincia aprovado, ou se o nimero de aprovados, nessa circunstancia, for inferior a0 ndmero de vagas,
essas vagas poderdo ser por candidatos sem deficiéncia, observada a ordem de classificagdo.

1.11.4 Quando da divulgagio dos resultados parciais ¢ final, sera obedecida a classificagio geral por pontuagio em ordem decrescente e,
também, a relagio c1a55|f'calorm do candidato com deficiéncia.
11141 A ordem de para dos candidatos com dar-se-4 da seguinte forma: a primeira vaga a ser

criminais ¢ do exercicio da policia judicidria, com a emissio dos

instituido pela

f) Depois de identificados ¢ de passarem pelos processos de aferigio de d0, os candidatos deverdo dirigir-se
diretamente para as salas de realizagdo das etapas, mantendo o distanciamento eslabeleudo

&) No seri submetido as etapas, o candidato que, feita a aferigio nos locais de sua realizagio, for constatada temperatura igual ou superior
a 37,8 graus Celsius ou que se apresente com sintomas da Covid-19.

h) Cada candidato deveré levar seu proprio recipiente transparente contendo dgua para consumo préprio durante as ctapas, ja que o uso de
bebedouros coletivos contraria o protocolo de seguranga contra a contaminagdo.

i) Néo seré permitido emprestar qualquer objeto ou material de uso pessoal.

1.16 A ACADEPOL ¢ a FUMARC se reservam no direito de impedir a entrada ou a permanéncia de candidatos que apresentem suspeita de
contaminagdo por Covid-19, nos termos e protocolos definidos neste Edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 Periodo de Inscrigdo: a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 11 (onze) de outubro de 2021, até as 23h59min (hordrio de Brasilia)
do dia 09 (nove) de novembro de 2021, obedecidas as normas constantes deste edital, bem como rigorosamente o horario bancario para
quitagdo do valor da inscrigdo emitida.

2.12 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento, na submisso ¢ na ticita accitagio das normas ¢ condigdes estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais ou erratas, Ges, instrugdes e relativas ao certame, que passario a
integrar o instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos, em relagdo aos quais ndo poder alegar desconhecimento.

2.1.2.1 Antes de efetuar o de inscrigdo, evitar onus o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital ¢ nos seus Anexos ¢ certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inserigio. As declaragdes falsas ou
inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigao ¢ isengdo, que comprometerem a lisura do certame, determinardo o
cancelamento da inscrigio e anulagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, civis ¢
administrativas, sendo garantido ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.1.4 As inscrigdes deverdo ser efetivadas exclusivamente por meio da internet nos enderegos cletrnicos <acadepol.policiacivil. mg.gov.br>
e <www.fumarc.com.br>.

2.1.5 O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera efetivar a sua inscrigdo na sede da ACADEPOL, na Rua Oscar Negrio
de Lima, n°® 200, bairro Nova Gameleira, em Belo Horizonte ¢ no interior, nas sedes das Delegacias de Policia Civil de Minas Gerais, onde
encontrara equipamento de informatica destinado a este fim, no horrio das 9h as 12h ¢ das 13h as 17h, exceto nos dias de sabado, domingo
e feriado.

2.1.5.1 A liberalidade especificada no item anterior ndo exime o candidato da responsabilidade pelos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo ¢ isengdo, nem do pagamento do valor da Inscricio.

2.1.6 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital e Anexos.

2.1.7 Nio havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ¢ extemporanea. Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipétese,
inscrigdes condicionadas a outros atos, bem como o de apos as datas

2.1.8 Para inscrever-se o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) ler atentamente o Edital ¢ scus Anexos, disponiveis nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢
<www.fumarc.com.br>.

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigio que contera declaragio de que se submete a todas as prescrigdes do presente Edital,
especificando, no espago préprio, o cargo para o qual concorre ¢ seguindo todas as orientagdes especificadas na tela;

¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) apés digitar e enviar os dados, o candidato poderd imprimir o “Documento de Arrecadagio Estadual - DAE” que contém um codigo de
barras especifico para efetuar o pagamento do valor da inscrigao. O DAE serd emitido em nome do requerente ¢ deveré ser pago até o dia de
vencimento nele constante;

¢) efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, respeitando o disposto neste Edital. A ACADEPOL ¢ a FUMARC niio se responsabilizardo por
eventuais feriados na data limite do prazo de encerramento, que possam dificultar a quitagao do valor de inscrigo, impedindo a sua
concretizagdo. Neste caso, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 1° dia ttil que antecede o feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra.

2.1.9 0 candidato devera possuir, obrigatoriamente, CPF ¢ cédula de identidade, com niimero de registro geral, emitida por érgao do Estado
de origem, sem o que a inscrigdo ndo poderd ser efetivada.

2.1.10 Por razdes técnicas, a impressao do DAE referente ao valor da inscrigio sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.10.1 A geragao do DAE somente estard disponivel durante o periodo de inscrigio.

2.1.10.2 A eventual emissdo da 2°. Via do DAE, seré possivel até as 15 horas (horario de Brasilia) do dia 10 (dez) de novembro de 2021 ¢
somente serd possivel se o candidato tiver concluido a inscrigio nos termos do item 2.1.8.

2.1.11 O valor de inscrigio no concurso é R$ 160,00 (cento e sessenta reais), que serd recolhido, em guia propria (DAE), conforme ja
especificado.

2.1.12 O valor da inscrigiio poderé ser recolhido em quaisquer agéncias bancarias conveniadas com a Secretaria de Estado de Fazenda de
Minas Gerais.

2.1.13 A inscrigio somente se efetivard apds o recolhimento do valor de inscrigao. A insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamento serd
motivo de cancelamento da inscrigio.

2.1.13.1 O pagamento do valor da inscrigdo em documento diferente do especificado no neste edital, por ser considerado invalido, implica
no cancelamento da inscrigdo e ndo gera o direito do candidato submeter-se as provas do concurso.

2.1.13.2 A inserigo somente serd processada e validada apos a confirmagio 4 ACADEPOL e & FUMARC, pela instituigio bancéria, do
pagamento do valor da inscrigao concernente ao candidato, sendo cancelado o Eletronico de Inscrigio em
que o pagamento no for comprovado, feito a menor ou efetuado apos a data estabelecida.

2.1.13.3 Considera-se efetivada a inscrigao do candidato que realizar o pagamento da inscrigao nos termos do presente Edital, bem como as
inscrigdes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da insericio.

2.1.14 A listagem dos candidatos que tiverem suas inscrigoes deferidas serd divulgada nos enderegos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumare.com.br>.

2.1.14.1 Nos casos em que o candidato tiver a inscri¢do indeferida, i em caso de éncia no do valor da
inscrigdo, devera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto neste edital no item recursos ¢ subitens.

2.1.15 Da devolugdo do valor de inscrigio: a importancia relativa ao valor da inscrigio podera ser devolvida nas hipoteses de:

a) Pagamento extemporaneo.

b) Pagamento em duplicidade pelo candidato.

¢) Pagamento com valor em desconformidade com o do valor da inscrigao.

d) Cancelamento ou suspensio do concurso, previstos na Lei Estadual n° 13.801, de 26 de Dezembro de 2000.

¢) Adiamento ou alteragdo da data prevista para a prova.

2.1.15.1 O resultado da andlise das solicitagdes de devolugdo serd feito por meio de publicagio nos endereos eletronicos
<acadepol.poli il.mg.gov.br> e <ww: m.br>

2.1.15.2 O valor somente sera devolvido se solicitado conforme disposto neste Edital, ¢, apos anilise do Requerimento ¢ documentos.
comprobatorios e consequente aprovagio da Comissao de Concurso.

2.1.15.2.1 Uma vez deferida a devolugdo, o candidato receberd, conforme previsto pela Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais,
DECLARACAO da Comissdo de Concurso constando o motivo do pagamento do valor da inscrigao que nao se efetivou, o que motivara sua
devolugdo.

2.1.15.2.2 Indeferida a devolugdo cabe ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, exercido por recurso a ser encaminhado &
Comissio de Concurso, no prazo e termos previstos neste edital ¢ no item dos recursos e subitens.

2.1.15.3 Nos casos de suspensdo deste Concurso Piiblico em que ja tenha sido realizada a prova na data prevista, o candidato ndo terd direito
a devolugio do valor da inscrigio, garantido o contraditério.

2.1.15.4 Nm casos de cancelamento do concurso, mesmo que ji tenha sido realizada a prova, o candidato tera direito a devolugio do valor
da inscrig

21155 o candidato devers requerer a devolugdo do valor da Inscrigdo por meio do i assinatura e digitalizagio do

destinada & pessoa com deficiéncia serd a 5* vaga, a scgunda vaga seré a 15° vaga, a terceira vaga scrd a 25" vaga ¢ assim
112 O candidato aprovado, nomeado e investido no cargo de Médico Legista serd imediatamente matriculado no curso de formagio
téenico-profissional, a ser ministrado pela ACADEPOL, previsto no § 2° do artigo 86, da Lei Complementar 129/2013.

1.12.1 Durante a realizago do Curso de Formagdo Técnico-Profissional o servidor estard & disposicdo da ACADEPOL ¢ sujeito a dedicagio
exclusiva no periodo de execugo das atividades académicas.

1.12.2 No periodo do Curso de Formagio Técnico-Profissional os servidores da Carreira de Médico Legista fard jus apenas & percepgio do
valor correspondente & remuncragdo atribuida ao primeiro grau do nivel inicial da carreira.

112.3 Findo o Curso de Formagdo Técnico-Profissional, o servidor da Carreira de Médico Legista serd designado para atuar em Unidades
da Superintendéncia de Policia Téenico-Cientifica do interior do Estado de Minas Gerais, pelo periodo minimo correspondente ao estigio
probatrio.

113 As vagas autorizadas no certame visam o provimento das (comarcas/cidades) no interior do Estado, conforme necessidade da
administrago.

1.13.1 A designagdo do servidor da Carreira de Médico Legista serd realizada tendo como eritério a classificagao final do respectivo Curso
de Formagdo Técnico-Profissional.

1.14 Escolaridade minima exigida: habilitagiio minima em nivel superior correspondente & graduagdo em Medicina, de acordo com o art. 85
daLei C n° 129/2013, a ser comp mediante a entrega de copia do diploma acompanhada do original, que scrd devolvido,
ou de Certiddo expedida por Instituigao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

1.15 Face a0 cendrio de enfrentamento da pandemia de Covid 19, na realizaglio deste Concurso Piblico serdo cumpridos todos os protocolos
sanitdrios ¢ de scguranga definidos pelas autoridades competentes. Nesse sentido, serdo tomados os seguintes cuidados, a serem
rigorosamente seguidos por todos:
a) O candidato, no momento da inscrigdo, declarara submeter-se ds normas do Concurso Piblico em relagdo aos protocolos sanitdrios ¢ de
seguranga para enfrentamento da pandemia de Covid-19, se a ndo nos locais de realizagdo das
ctapas, caso apresente qualquer uma das situagdes descritas abaixo:

a.1) tenha o diagnstico positivo de Covid-19 nos 10 dias que antecedem 4 realizago das etapas;

a2) tenha tido contato com alguma pessoa com diagnéstico positivo de Covid-19 nos 10 dias que antecedem 4 realizago das ctapas;

a.3) apresente dois ou mais dos sinais ou sintomas relacionados a seguir: febre, calafrios, dor de garganta, dor de cabega, tosse, coriza,
distarbios olfativos ou distarbios gustativos.

b) Todos os candidatos, Comissio de do Concurso Piblico da ACADEPOL ¢ cquipe de fiscalizagio ¢ apoio da
FUMARC, deverdo utilizar méscara de protegdo, durante todo o tempo em que estiverem nos locais de realizagdo das ctapas;

b.1) A tnica ressalva permitida para retirada da méscara serd no momento de identificagio do candidato, no consumo de alimentos ¢ na
ingestio de liquidos.

) Nao serd admitida a entrada de candidato sem méscara, nos locais de realizagdo das ctapas;

d) Ao chegar nos locais de realizagio das etapas, todos os candidatos, obrigatoriamente, terdo sua temperatura aferida, com uso de
termometro digital sem contato;

¢) Nos locais de realizagio das ctapas, os candidatos terdo 4 sua disposico dlcool em gel, banheiros com dgua, sabdo ¢ papel toalha, para
higienizagio das méos. E de obrigaglio do candidato promover a sua higienizagio a0 chegar e sempre que necessrio, durante sua
permanéneia no local da etapa. Se julgar conveniente, o candidato poderd levar seu préprio recipiente de dlcool em gel em invdlucro
transparente.

para devolugdo da inscrigo que serd disponibilizado nos enderegos eletrénicos <acadepolLpoliciacivilmg.govbr> ¢

<www.fumare.com.br>, nos prazos abaixo:

a) Em até 10 (dez) dias titeis ap6s o encerramento do periodo de inserigdes, para os pedidos de devolugdo nos termos do item 2.1.15, alineas

“a”, b e e, ou

b) Em até 30 (trinta) dias dteis apds a publicagdo do Ato de cancelamento, suspensdo do Concurso Piblico ou divulgago da data da prova,

para os pedidos de devolugio nos termos do item 2.1.15, alineas “d” e “e”

2.1.15.6 No Requerimento para devolugio do valor da inscrigdo, o candidato deverd informar os scguintes:

a) motivagao para solicitaglo da devolugdo, conforme previstos neste edital;

b) nome completo, nimero da identidade, do CPF, e da inscrigao do candidato;

) Nome ¢ nimero do banco, nome ¢ niimero da agéncia com digito, niimero da conta corrente ¢ CPF do titular da conta;

d) niimeros de telefones, com codigo de drea, para eventual contato

¢) enderego completo, inclusive CEP.

2.1.15.6.1 O Requerimento de Devolugio da Taxa de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado pelo candidato ¢ acompanhado da c6pia

de seu documento de identidade ¢ do comprovante de pagamento da inscrigao, deverdo ser digitalizados ¢ enviados para o c-mail

<feoncursosatendimento@pucminas.br>.

2.1.15.7 Para validade da solicitagdo, o candidato dever obscrvar ¢ cumprir os prazos previstos neste Edital.

2.115.8 E de inteira do candidato a correta ¢ completa de todos os dados requeridos para a cventual devolugdo

do valor da inserigio, ndo podendo atribuir s ACADEPOL ou @ FUMARC a responsabilidade pela impossibilidade de devoluglo, caso os

dados scjam insuficientes ou incorrctos.

2.1.15.9 O depésito bancdrio ndo poderd ser realizado em conta saldrio ou conta poupanga.

2.1.15.10 Nos casos previstos no do item 2.1.15, alineas “d” ¢ “¢”, o valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela

variagdo do Indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscriio

até a data da cfetiva devolug

2.1.15.11 O candidato que ndo requerer a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo nos termos estabelecidos neste Edital, nfio poderd requeré-

la posteriormente.

2.1.16 A ACADEPOL ¢ a FUMARC ndo se responsabilizarao por solicitagdo de inscrigdes ndo recebidas por falhas de ordem técnica dos
d

dos de falhas ou de e das linhas de A0, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inscrigdo, bem como outros
fatores alheios & suas que a éncia de dados.

2.2. DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO: para solicitagio de isengio de pagamento do valor da inscrigio, o candidato deverd
obscrvar rigorosamente as formalidades ¢ condigdes previstas neste Edital.

2.2.1 O candidato comprovadamente desempregado ou na condigdo de hipossuficiéncia economico-financeira, quando julgue que ndo
dispde de recursos para o pagamento da inscrigdo, sem prejuizo do proprio sustento ¢ de sua familia, ou estcja inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n° 6135, de 26 de junho de 2007, poderd requerer a
isengiio do pagamento do valor da inscrigio exclusivamente das 9h do dia 11(onze) de outubro de 2021 até as 23h59min (hordrio de
Brasilia) do dia 13 (treze) de outubro de 2021.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070178.
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222 O candidato para requerer a isengio do valor de inscrigdo deverd acessar os endercgos eletrdnicos <www.fumarc.com.br> ¢
<acadepol.policiacivil. mg.govbr>, no periodo estabelecido no item anterior e clicar em “Faga sua Inscrigio”, confirmar e transmitir os
dados cadastrados.

2.2.2.1 No “Requerimento de Isengao, o candidato firmard declaragio de que é desempregado, que ndo se encontra cm gozo de nenhum
beneficio p de prestagio da, exceto a p de seguro ou que se encontra em condigdo de
hipossuficiéncia econdmica financeira e que sua situaglio econdmico financeira ndo permite pagar o valor da inscrigio deste Concurso
Publico, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil ¢ criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

223 Além dos seus dados, o candidato para solicitar a isengéio na condigdo de hipossuficiéncia eccondmico-financeira, deverd informar seu
Nimero de Identificagio Social (NIS) valido atribuido pelo érgdo gestor do CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, conforme Decreto Federal n° 6.133, de 26 de Junho de 2007, e suas alteragdes, apds preenchimento, confirmar os dados e clicar em
“Solicitar Isengdo”.

2.2.3.1 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, ser4 consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado a0 Ministério
da Cidadania c/ou junto a outros 6rgdos ¢ entidades publicas, para confirmagdo da declarago.

2.2.3.2 No caso previsto no item 2.2.3, nfio & necessrio que os candidatos enviem o “Requerimento de Isengdo” assinado com o Niimero do
NIS, basta cumprirem o estabelecido no seu preenchimento.

2233 O candidato que s julgue enquadrar em outras situagdes ¢ padrdes de hipossuficiéncia ccondmico-financeira, poderd pleitear a
isengdo, cabendo exclusivamente a ele comprovar a condigdo, devendo enviar:

2) O “Requerimento de Isengio” assinado, em que o candidato declarari que nio dispde de recursos para o pagamento do valor da inscriio,
sem prejuizo do proprio sustento ¢ de sua familia;

b) Copia da Carteira de Trabalho;

) Copia dos 3 (trés) tltimos contracheque/comprovante de pagamento.

d) Copia da Carteira de Identidade ¢ CPF;

¢) Outros documentos que porventura julgue necessdrio.

2.2.4 A condigo de desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, seré caracterizada pelas seguintes
situagdes:
a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o Poder Piiblico, nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal;

©) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Piblico, nos dmbitos Federal, Estadual ou Municipal;

d) nio exercer atualmente nenhuma atividade legalmente reconhecida como autonoma.

2.24.1 O candidato que se enquadrar na condigdo de desempregado, apds informar e confirmar todos dados exigidos no “Requerimento
Eletronico de Isengdo”, devera clicar em “Solicitar Isengio”, imprimir o “Requerimento de Isengdo”, assind-lo ¢ envié-lo 2 FUMARC,

23.5.5 Ressalvadas as disposiges especiais, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, a0 local de aplicagao, ao conteido, 4 corregio de provas, aos critérios de aprovagdo e
atodas as demais normas de regéncia do concurso.

236 O candidato que se inscrever como deficiente ¢ for aprovado na etapa da Prova Objetiva serd convocado para realizar, nos termos da
legislagio vigente, 0 Exame de Verificagdo da Deficiéncia, conforme descrito neste Edital.

2.3.7 O resultado da andlise do pedido de inscrigio de pessoas com deficiéncia serd feito por meio de divulgagio nos enderegos eletronicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> & <ww: m.br>, até o dia 18 (dezoito) de novembro de 2021.

238 A d0 objetiva sobre o do pedido estard disponivel para consulta do candidato ou de seu procurador
devidamente constituido, no site e inscrigdo ou 48 horas aps a divulgagdo, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 — bairro
Nova Gameleira - Belo Horizonte, Minas Gerais.

239 O candidato que teve indeferido o seu pedido de participar do certame como deficiente poderd recorrer da decisio, na forma
estabelecida no item dos recursos e subitens deste edital.

2310 O candidato que teve indeferido o pedido de participar do certame como pessoa com deficiéncia, ainda que apds recurso serd incluso
na lista de ampla concorréncia.

2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

2.4.1 Poderdo requerer condigdes especiais para a realizagdo das provas:

a) a pessoa com deficiéneia, indicando as condigdes de que necessita, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal n°
3298/1999 ¢ suas alteragdes;

b) a candidata mae-lactante nos critérios ¢ condigdes estabelecidos no art, 227 da Constituigdo Federal, art. 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente) e arts. 1° ¢ 2° da Lei n° 10.048/2000;

©) o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas rescrvadas & pessoas com deficiéneia, excepeionalmente ¢ a critério médico, que, por
alguma razio de limitagio temporria, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas poderd fazer requerimento, datado ¢
assinado (acompanhado do Laudo Médico) & FUMARC, indicando as condigdes que necessita para a realizaglo das provas e as razdes de
sua solicitagdo, ¢ enviar para o enderego cletronico feoncursosatendimento@pucminas.br.

2.4.1.1 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo
do respectivo exame, serd condicionada a solicitagdio do candidato e 4 legislagdo especifica.

2.4.1.2 Dentro das possibilidades técnicas ¢ verificada a legalidade ¢ viabilidade da solicitagio do candidato na forma deste Edital, scrd
garantida  pessoa com deficiéncia a realizagio de provas adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim
de que este possa prestar o concurso em condigdes de igualdade com os demais.

2.4.2 A pessoa com deficiéncia deverd assinalar, no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isenglo, nos respectivos prazos, a condigio
especial de que necessita para a realizagio das provas.

2.4.2.1 A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para realizagio das provas, além de indicar essa necessidade no

com os as situagdes elencadas no item anterior, observado o item 2.2.7, deste
edital.

2.24.2 Para comprovar as situagdes previstas no item 2.2.4, o candidato deverd enviar as 5 sp s
situagdes, conforme modelos datadas ¢ assinadas pelo candidato e copia da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS, de acordo com o item 2.2.7 deste edital.

2.242.1 A copia da CTPS deverd ter, no minimo, as paginas com a foto, a qualificago civil, a pagina do dltimo contrato de trabalho; a
primeira pégina em branco subsequente ao tltimo contrato de trabalho com o registro de saida, ¢ outras paginas contendo anotagdes
pertinentes (se houver).

2.2.4.2.2 Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha sido registrado em paginas de Anotagdes Gerais da CTPS, além da copia desta
péigina ¢ da posterior, seja qual for a informagdo, o candidato devera apresentar cépia da pagina em que foi registrado o ltimo Contrato de
Trabalho ou outras informagdes pertinentes.

2.2.4.3 Se na CTPS constar anotagdo de CTPS anteriores ¢/ou de recadastramento, o candidato devera apresentar também cépias destas
CTPS’s anteriores, relativas as péginas que contenham fotografia, qualificagéo civil, ltimo contrato de trabalho com a devida escrituragio
da data de saida do Gltimo emprego e pégina subsequente.

2.2.5 Para requerer a isengio na condigdo de que nunca trabalhou, o candidato dever enviar cépia das piginas da CTPS que contenham

Eletronico de Inscrigio ou Isengdo, devera enviar Laudo Médico acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal
1°3298/1999 € forma prevista no item 2.3.5.2.deste Edital.

2.42.1.1 A concessio de tempo adicional para realizagio das provas somente serd deferida, caso tal recomendagdo seja decorrente de
orientagio médica especifica contida no Laudo Médico enviado pelo candidato ou parecer emitido por profissional de satde.

2.4.2.2 0 candidato com deficiéncia visual total deverd indicar sua condigio, informando, no Requerimento Eletrnico de Inscrigdo ou
Isengdio, a necessidade de realizar a prova em Braile ou Fiscal Ledor.

2.42.3 Ao candidato ambliope que indicar sua condigdo, no Requerimento Eletrdnico de Inscrigio ou Isengdo, serd oferccida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.42.4 A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera solicitar auxilio para transcrigo de respostas. Nesse caso, 0
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a ACADEPOL ¢ a FUMARC serem responsabilizadas, sob qualquer alegagdo por parte
do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

2.42.5 Serd oferecido, 4 pessoa com deficiéncia que solicitar condigdes especiais, intérprete de libras somente para tradugdo das

fotografia, qualificagdo civil, contrato de trabalho em branco ¢ Anotagdes Gerais em branco, ¢ ainda enviar as

conforme modelos datadas, e assinadas pelo candidato, de acordo com o item

2.2.7 deste edital.

2.2.6 O candidato deverd apresentar o “Requerimento de Isengdo”, com excegdo do previsto no item 2.2.3, devidamente assinado,
com os rios e das Ses, de acordo com a situagdo econdmico-financeira em que o candidato se

enquadrar, conforme modelos disponibilizados cletronicamente ¢ observado o item 2.2.7 deste edital.

227 O candidato devera acessar nos endereos cletronicos da FUMARC  <www.fumarc.combr> ou da ACADEPOL

<acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, no periodo estabelecido no item 2.2.1, o link correspondente a solicitagio da isengdo para envio de toda

documentagio digitalizada, para andlisc.

2.2.8 Para validade da solicitagdo de Isengdo, o candidato devem observar ¢ cumprir os prazos previstos neste Edital.

2.2.9 Nio serdo analisados os com o previsto neste Edital.

2.2.10 O candidato poderd, a critério da ACADEPOL ¢ d:n FUMARC, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como.

outros documentos complementares.

2.2.11 As solicitagdes de isengdo serdo analisadas pela ACADEPOL e pela FUMARC, salvo a condigéo prevista quando da informagao do

Nimero de Identificagio Social (NIS), cuja consulta sera realizada junto ao rgio gestor do CadUnico, o qual deliberari sobre o

deferimento ou indeferimento da solicitagdo de isengdo.

2.2.12 Nio serd concedida isengiio do pagamento da inscrigio do candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento do pedido de isengio pela internet, dentro do prazo fixado ou fazé-lo por meio distinto deste Edital;

b) ndo observar os prazos para apresentagdo do “Requerimento Eletronico de Isengdo”, da oria ¢ das

previstas neste Edital;

©) nilo assinar efou ndo enviar conforme disposto no item 2.2.6 o “Requerimento de Isen¢ao”

d) niio enviara ia e ou enviar em desacordo as normas estabelecidas neste Edital;

€) ndo enviar as declarages exigidas neste Edital, ou nio informar o Némero de Identifi Social (NIS), ou informé-lo na

situagdo de invilido, ndo cadastrado, excluido, de outra pessoa ou desatualizado;

1) omitir informagdes ¢/ou torna-las inveridicas;

©) fraudar ou falsificar documentos.

22.13 Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovagio da situagdo declarada pelo candidato. Constatada a irregularidade no

deferimento da isengdo, a inscrigio do candidato sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,

em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

2214 0 resultado da anlise dos requerimentos de isengdo serd divulgado na data provivel de 26 (vinte ¢ seis) de outubro de 2021, nos

enderegos cletronicos <acadepol mg.gov.br> ¢ <www.fumare.com.br>, bem como 1o Quadro de Avisos disposto

no hall principal da sede da ACADEPOL.

2.2.15 Da decisio do indeferimento dos pedidos de isengdo caberd recurso, na forma estabelecida no item dos recursos e subitens, deste

Edital.

2.2.15.1 A fundamentagio objetiva sobre o indeferimento do requerimento de isengdo estaré disponivel para consulta do candidato ou de seu

procurador devidamente constituido no site de inscrigdo ou 48 horas apos a divulgagdo, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrio de Lima, 200

~ bairro Nova Gameleira ~ Belo Horizonte, Minas Gerais.

2216 O candidato cujo requerimento de isengio do valor de inscrigio ndo for aceito, apos a fase recursal, devera, para efetivar sua

inscrigio no concurso, acessar os enderegos eletronicos <acadepol.policiacivil.ng.gov.br> € <wwiw.fumarc.com.br>, emitir a 2* via do DAE

até as 15 horas (hordrio de Brasilia) do dia 10 (dez) de novembro de 2021, que dever ser pago até o dia de vencimento nele constante.

2.2.16.1 O candidato que no regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do DAE nio terd o pedido de inscrigio efetivado.

2.2.17 O candidato cuja solicitagio de isengdo de pagamento do valor de inscrigio for deferida estara automaticamente inscrito no concurso

¢ terd seu Cartio de Informagio — CI - disponivel para impressio, nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivil.mg.govbr> e

<wwuw.fumarc.com.br>, 05 (cinco) dias titeis antes das provas.

22.17.1 Caso o candidato ndo consiga obter o seu CI, apés ser disponibilizado conforme item anterior, devera entrar em contato por

telefone, pessoalmente ou por terceiro munido de procuragio com poderes especificos, até o dia 10 de dezembro de 2021 (exceto sabados,

domingos e feriados), com a FUMARC, na Avenida Francisco Sales, 540, Bairro Floresta — BH/MG, ou pelos telefones (31) 3249-7403 e

3249-7404, das 9h as 12h ou das 13h as 17h ou ACADEPOL, na Rua Oscar Negrdo de Lima, n° 200 — Bairro Nova Gameleira — Belo

Horizonte, Minas Gerais ou pelos telefones (31) 3314-5648 ¢ 3314-5625, das 9h s 12h ou das 13h as 17h (exceto sabados, domingos ¢

feriados) para orientagdes.

23 DAINSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1 A inserigio de candidato com deficiéncia serd efetivada via internet, nos termos do item “Das Inserigdes e seus subitens™.

2.3.2 Para fins de identificagio de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-i a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 que
regulamentou a Lei n° 7.853/1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5.296/2004, Lei n° 13.146/2015 ¢ Samula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - ST.

2.3.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato com deficiéncia deverd:

a) no “Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo” manifestar ineresse em concorrer ds vagas reservadas no campo proprio;

b) no “Requerimento Eletronico de Inscrigio” declarar scr pessoa com deficiéncia no espago proprio;

) no “Requerimento Eletronico de Inscrigdo” especificar o tipo de deficiéncia;

d) solicitar, se for o caso, condigdes especiais para realizagdo das provas;

¢) enviar laudo médico, nos termos deste Edital.

2.3.4 A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos no Requerimento de Inscrigdo ou Isengdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital, terd sua inscrigio processada como candidato de ampla concorréncia, bem como no serdo atendidas as condigdes
especiais para realizagio das provas, no podendo alcgar posteriorment essa condigdo para reivindicar a premogativa legal.

2.3.5 0 candidato com deficiéncia que desejar concorrer ds vagas reservadas deverd, no prazo de inscrigdes, enviar Laudo Médico original
ou cdpia autenticada em servigo notarial ¢ de registros (Cartério de Notas), expedido em no miximo 90 (noventa) dias antes do término das
inserigdes, atestando a espécic ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao

des clou para realizagdo da prova.

2.4.2.6 A pessoa com deficiéncia que eventualmente ndo indicar no “Requerimento Eletronico de Inscrigio ou Isengdo”, a condigio especial

de que necessita, poderd fazé-lo até o dltimo dia de encerramento das inscrigdes, por meio de requerimento, datado ¢ assinado, que deverd

ser enviado digitalizado 8 FUMARC na forma prevista no item 2.3.5.2 deste Edital, acompanhado do respectivo Laudo Médico.

2.4.3 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagio das provas poderd fazé-lo, mediante preenchimento, assinatura ¢
do de  FUMARC, especi a condigdo.

2.4.3.1 Para apresentagio deste requerimento, a candidata deverd acessar o link correspondente nos enderegos eletrénicos da FUMARC

<www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, para envio do requerimento e copias do documento oficial de

identidade ¢ CPF, digitalizados, impreterivelmente, até o dltimo dia previsto para as inserigdes.

2.43.2 A candidata lactante que ndo fizer a solicitagdo no prazo ¢ formas previstas neste Edital, ndo poder ter a solicitagao atendida por

razdes de adequagio das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

2.43.3 Nos horirios previstos para a a mic-l poderd retirar-se, temp . da sala onde estd sendo realizada a

prova, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo.

2434 Para 30, 0 bebé deverd 1o ambiente inado pela C d0. Serd da & candidata lactante a
do tempo para a d0 quando da realizagio das provas. Durante a amamentagio, a

candidata scrd acompanhada de uma “Fiscal” da FUMARC, sem a presenga do responsével pela guarda do bebé.

2.4.3.5 O bebé dever estar obrigatoriamente acompanhado somente de um maior de 18 (dezoito) anos, com méscara, capaz, responsivel
por sua guarda (familiar ou tercciro indicado pela candidata), ¢ a permanéncia temporiria deste adulto, em local apropriado, seré autorizada
pela Coordenagdo deste Concurso Piblico.

2.43.6 A candidata lactante que ndo levar acompanhante para o bebé ndo realizard as provas. A ACADEPOL ¢ a FUMARC ndo
disponibilizardo acompanhante para a guarda da crianga.

2.4.4 A realizagio das provas em condigdes especiais requeridas pelos candidatos ficard sujeita 4 andlise da viabilidade ¢ possibilidade
técnica, observada a legislaglo especifica.

2.4.5 A falta de solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizagio da prova, no prazo e forma previstos neste Edital, implicard a sua
ndlo concessao, scjam quais forem os motivos alegados, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo de realizar ou niio a
prova sem as condigdes especiais solicitadas.

2.4.6 Para efeitos de atendimento especial, a ACADEPOL e a FUMARC analisardo se o Laudo Médico enviado pelo candidato, esti de
acordo com as especificagdes ¢ os prazos definidos. Estando em desacordo, o candidato ndo terd a condigdo especial atendida, mesmo que a
tenha solicitado no ato da inserigio ou isenglo, resguardado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

247 O resultado da anilise das solicitagdes de atendimento especial serd feito por meio de divulgagio nos enderogos eletrdnicos
<acadepol mg.govhbr> e <wwi m.br>, até o dia I8 (dezoito) de novembro de 2021.

2.4.8 A fundamentago objetiva sobre o indeferimento do requerimento estard disponivel para consulta do candidato ou de seu procurador
devidamente constituido, no site de inscrido, ou 48 horas aps a divulgagio, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrio de Lima, 200 — bairro
Nova Gamelcira - Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.4.9 0 candidato que teve indeferido o seu pedido e condigdes especiais para a realizagio das provas poderd recorrer da decisio, na forma
estabelecida neste Edital no item 13 ¢ scus subitens.

2.5 DO CARTAO DE INFORMACAO - CI

2.5.1 AACADEPOL ¢ a FUMARC ndo efetuario a remessa postal do Cartio de Informagao — CI- para o candidato regularmente inscrito no

certame.

252 O CI estara disponivel ao candidato, para impressio, nos enderecos eletronicos <acadepol.policiacivilmg.gov.br> ¢

<www.fumarc.com.br>, desde que efetivamente quitado o valor da inscrigio e reconhecido pelo sistema de arrecadagio da Secretaria de

Estado de Fazenda, ou deferida a isengdo, nos termos previstos neste Edital, no periodo de 6 de dezembro de 2021 & 12 de dezembro de

2021.

2.5.2.1 Caso o candidato néio consiga obter o seu CI, apos ser disponibilizado conforme item anterior, deverd entrar em contato até o dia 10

(dez) de dezembro de 2021, por telefone, pessoalmente ou por terceiro munido de procuragio com poderes especificos, com a FUMARC, na

Avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta — BH/MG, ou pelo telefone (31) 3249-7403 e 3249-7404, das 9h as 12h ou das 13h as 17h ou

ACADEPOL, na Rua Oscar Negrio de Lima, n° 200 — bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais ou pelos telefones (31) 3314-

5648 ¢ 3314-5625, das 9h as 12h ou das 13h as 17h (exce(o sabados, domingos e feriados), munido do DAE, juntamente com o
de quitado, para ori

253 E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver deferida sua inserigio, consultar ¢ imprimir nos enderegos eletrénicos

<acadepol. mg.gov.br> e <ww m.br>, o CI, onde constario a data, horario ¢ local de realizagdo das provas.

2.5.4 No ClI estardio expressos 0 nome completo do candidato, a data de nascimento, o niimero do documento utilizado pelo candidato na

inscrigdo, a sigla do 6rgio expedidor, a data, a hora ¢ o local de realizagdo das provas, além de outras orientagdes tteis ao candidato.

2.5.5 E obrigagdo do candidato conferir no CI seu nome, o niimero do documento de identidade utilizado para inscrigéo, a sigla do érgdo

expedidor, bem como a data de nascimento.

2.5.6 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no niimero do documento de identidade utilizado para inscrigiio ou na

sigla do 6rgio expedidor deverdo ser registrados na folha de ocorréncias pelo fiscal de sala, no dia, no horario ¢ no local de realizagio da

Prova Objetiva e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

2.5.7 Caso o candidato ndio comunique os erros de digitagdo, especialmente no tocante a sua data de nascimento, em até 48 (quarenta e oito)

horas apés a aplicago das provas, arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

2.5.8 O candidato nio poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio ¢ local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de

sua auséncia.

2.5.9 Nio haverd scgunda chamada scja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséneia do candidato.

2.5.10 O ndo do candidato a sua d é do mesmo e 40 do concurso.

2.5.11 O candidato que, por qualquer motivo, ndo visualizar o seu CI, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado

nos moldes previstos neste Edital ¢ dentro do prazo previsto, podera participar do concurso piiblico.

2.5. ll 1 O candidato mencil do no item anterior, para participar do Concurso Piblico, deverd entrar em contato com a FUMARC

Internacional de Doengas (CID-10), com a provével causa da deficiéncia, ou Certificado de Homologagdo ou Habilitagio Profissional

cmitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsio de adaptago de suas provas.

2.3.5.1 0 Laudo Médico deverd expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°

do Decreto Federal n° 3298/1999 ¢ suas alteragdes, conforme modelo A do Anexo IV.

2.3.5.2 Para apresentago do Laudo Médico, modelo A do Anexo IV ¢ cépias do documento oficial de identidade ¢ CPF, o candidato deverd

acessar nos enderegos cletronicos da FUMARC <www.fumarc.combr> ou da ACADEPOL <acadepol.policiacivil mg gov.br>, o link
para envio dos neste Edital.

23.5.2.1 Em hipétese alguma o laudo médico poderd ser enviado juntamente com o pedido de isengdo do valor da inscrigéio.

23.5.3 0 Laudo Médico terd validade apenas para este Concurso, ¢ ndo serd devolvido, ficando sob a guarda da ACADEPOL.

2.3.5.4 Na falta do Laudo Médico, ou quando este for entregue fora do prazo, ou mesmo apresentado de forma diversa ao especificado neste

Edital, o candidato perderd o dircito de concorrer s vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao no

Requerimento Eletronico de Inscrigao ou Isengdo, sendo seu nome excluido das vagas reservadas s pessoas com deficiéneia, permanecendo

somente na lista de candidatos que concorrem ds vagas de ampla concorréncia.

apés a 30 do CI, nas formas previstas no item 2.5.2.1, a fim de ser informado acerca do dia, local ¢ hordrio em
que realizard a prova. No dia da prova o candidato deverd preencher ¢ assinar o formulirio especifico fornecido pela FUMARC.
25.11.2 A inclusio de que trata o item anterior deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto &
regularidade da referida inscrigio.
2.5.11.3 Constatada a irregularidade da inscrigo, a inclusio do candidato scrd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
2.5.12 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na Solicitagdo de Inscrigio
ou de Isengdo, relativas & condigdo em que concorre.

3 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1 Siio ctapas do Concurso Piiblico, cuja realizagio obedecerd & seguinte sucessio:
3.1.1 Prova de Conhecimentos Objetiva, de cardter eliminatério ¢ classificatério.
3.1.2 Exames Biomédicos e Biofisicos, de carter eliminatrio.

3.1.3 Avaliagio Psicolbgica, de cariter eliminatorio

3.1.4 Prova de Titulos, de cariter classificatério.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070179.
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3.1.5 Investigagao Social, de carater eliminatorio.

3.2 As regras inerentes a cada ctapa esto expressas nos respectivos itens deste edital.
3.3 AFUMARC serd responsével pela execugdo das etapas de:

3.3.1 Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
3.3.2 Exames Biomédicos e Biofisicos, de carter eliminatério.

3.3.3 Avaliagdo Psicologica, de caréter eliminatdrio.

3.4 AACADEPOL serd responsivel pela exceugdio das ctapas de:

3.4.1 Provas de Titulos, de carater classificatc
3.4.2 Investigagio Social, de cardter eliminatério.

4 DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS OBJETIVAS

4.1 As Provas de conhecimentos Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serd realizada em Belo Horizonte, e terd duragio
minima de 2h ¢ maxima de 4h, sendo aplicada na data provavel de 12 de dezembro de 2021, no turno da manha.

4.1.1 O horrio de realizagdo da prova sera informado no Cartio de Informagao — CL.

4.1.2 0 tempo de duragdo da prova abrange a assinatura e transcrigio das respostas para a Folha de Respostas.

4.1.3 Nao haverd prorrogagdo do tempo de durago das provas, salvo o respeito as condigdes especiais previstas neste Edital.

4.1.4 O candidato somente podera sair do recinto de realizagio das provas objetivas decorridos 2h do inicio da sua aplicagdo. O candidato
que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala no periodo minimo estabelecido, terd sua agio registrada em ata e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.5 Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do hordrio ou do local pré-determinado, informados no
CI, ou divulgados.

4.2 A prova de Conhecimentos Objetiva para a carreira de Médico Legista constard de 60 (sessenta) questdes de miltipla-escolha, cada uma
com 04 (quatro) opgdes, existindo apenas uma opgdo correta, que serdo assim divididas por matérias, cujos programas estio previstos no
Anexo 1, deste Edital:

a) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
b) 10 (dez) questdes de Dircitos Humanos;
©) 10 (dez) questdes de Medicina Legal;
d) 10 (dez) questdes de Toxicologia Forense;

¢) 10 (dez) questdes de Patologia;

1) 10 (dez) questdes de Psiquiatria Forense.

4.2.1 Cada questdo da Prova Objetiva valerd 1 (um) ponto. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver indice igual ou superior a
60% (sessenta por cento) do total das respostas.

4.2.2 Seri eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior ao equivalente a 20% das questoes em qualquer uma das disciplinas
descritas no item 4.2, ainda que no somatério final da nota obtenha indice igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das respostas
corretas.

4.3 Os nomes dos membros das Bancas Examinadoras serfo, prévia ¢ oportunamente, publicados no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais ¢ também nos enderegos <acadep il mg.gov.br> e <www. fumarc.com.br>, bem
ccomo disponibilizados no qudm de Avisos do hall principal da sede da ACADEPOL.

4.4 0 candidato deverd comparecer ao local de realizagio da prova, com antecedéncia minima de 1h do hordrio previsto para o inicio das
provas, munido do original do Documento Oficial de Identidade com foto, indicado no ato de inscrigdo, e, preferencialmente, portando o CI
ou 0 DAE quitado com o comy de ¢ cancta ponta grossa, fabricada em material transparente, de tinta azul
ou preta.

4.4.1 Nao serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova, apés o fechamento dos portes. O ingresso na sala de provas somente
serd permitido dentro do horario estabelecido, informado no CI ou divulgado na forma prevista neste Edital.

4.4.2 Seré obrigatéria a apresentagio do documento de identidade no local de provas. O CI por si s6 no serd aceito para a identificagio do
candidato. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade, o candidato deveré apresentar outro documento equivalente
com foto, devendo ser submetido 4 identificagdo especial, que compreende na coleta de assinatura ¢ de impressio digital em formuldrio
proprio.

4.4.3 Serdo considerados documentos de identidade validos: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Piblica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgios fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte, Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas pelo 6rgao piblico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia.

4.4.4 Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente & Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachds, Identidade Funcional de natureza piiblica ou privada, cépias dos documentos citados no item anterior ainda que autenticados, ou
qualquer outro documento ndo constante neste Edital.

4.4.5 0 documento de identificagio devera estar em perfeita condigio a fim de permitir, com clareza, a identificago do candidato, ¢ devera
conter filiagao, fotografia, data de nascimento ¢ assinatura. Caso o documento de identificaio apresentado pelo candidato gere dividas
quanto & fisionomia, bem como quanto @ assinatura, seré realizada i especial, que na coleta de ¢ de
impressio digital em formulrio proprio.

4.4.6 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido ndo podera fazer as provas.

4.4.7 Quando da realizagao da Prova Objetiva poderd ser exigido do candidato o preenchimento de ficha de atualizagio de dados cadastrais
e informativos.

podera deixar a sala/local de realizagio das provas, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagio da

equipe de aplicagio das provas.

4.12 Durante todo o periodo de realizagio das provas, por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente

descobertas, & observago dos fiscais de sala.

4.13 Com vistas & garantia da isonomia ¢ lisura do certame e ainda a critério da FUMARC ¢ da ACADEPOL, serd utilizado o sistema de

detecgio de metal, bem como o candidato podera ser submetido 4 identificagio especial que compreende a coleta de assinatura e da

impressio digital em formulirio proprio, durante a realizagdo das provas.

4.14 Seré atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagio da prova.

4.15 Seré anulada a prova quando for constatado o uso de meios escusos e fraudulentos na sua realizagdo.

4.16 O candidato, apos ter assinado a lista de presenga, nio poderd ausentar-se do local de realizagio da prova, sem acompanhamento do

fiscal, ou consentimento prévio e sob a fiscalizagio da Equipe de aplicagdo das provas.

4.17 No dia da realizagdo das Provas Objetivas nio serdo fornecidas por qualquer membro da Equipe de aplicagdo das provas, e/ou pelas

Autoridades presentes, informagdes referentes ao conteiido das provas ¢/ou aos critérios de avaliagao/classificagio.

4.18 O gabarito ¢ as questdes das Provas Objetivas estardo disponiveis nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢

<www.fumare.com.br>, bem como disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, até 3 (trés)

dias titeis apos a sua realizagdo.

4.19 Caberd recurso contra as questoes ¢ o gabarito oficial da Prova Objetiva, na forma estabelecida neste Edital, no item de recursos ¢ seus

subitens.

4.19.1 O gabarito podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo Gabarito

Oficial Definitivo.

420 A relagio provisoria dos candidatos aprovados na Prova Objetiva seri divulgada nos enderegos eletronicos

<acadepol il.mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br>, bem como 1o Quadro de Avisos disposto no hall principal da

sede da ACADEPOL.

421 Caberd, ainda, recurso quanto 4 totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas,

conforme especificado neste Edital no item dos recursos e seus subitens.

4.22 A relagio dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva ¢ classificados observando o item 7 ¢ subitens, ¢ a convocagio para

prosseguirem no certame setdo publicadas no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, bem como divulgadas nos enderegos eletronicos
<acadepol mg.govbr> ¢ <www.fumarc.com.br> ¢ 1o Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da

ACADEPOL.

423 A classificagiio dos candidatos, em ordem decrescente de nota, serd feita somente apos a andlise dos recursos interpostos contra as

questdes ¢ o gabarito oficial da Prova Objetiva, bem como conira a totalizagdo dos pontos obtidos.

4.23.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos enderegos <acadepol

disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br> e

5 DOS PROGRAMAS
5.10 conteddo programitico e a referéncia bibliografia sugerida para as Provas de Conhecimentos - Objetiva estao indicados no Anexo L
5.1.1 A referéncia bibliografia exposta no Anexo I ¢ apenas sugerida, resguardando-se 3 ACADEPOL ¢ FUMARC o dircito de scguir
orientagdio doutrindria de outros autores.

6 EXAME DE VERIFICACAO DA DEFICIENCIA

6.1 0 candidato com deficiéncia aprovado na Prova Objetiva, deverd submeter-se & pericia médica, para verificago da deficiéncia cm data a
ser divulgada oportunamente.

6.2 Para fins de identificagao de cada tipo de deficiéncia, adotar-sc-i a definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5,296, de
2 de dezembro de 2004, Lei n° 13.146/2015, bem como a Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.2.1 As deficiéncias do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para a fungdo do cargo de Medico Legista.

6.2.2 Para se submeter 4 pericia, o candidato devera apresentar o Laudo Médico no original, ou c6pia (acompanhada o original), expedido
em no miximo 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes para o coneurso, atestando a espécic ¢ o grau ou nivel de deficiéneia, com
expressa referéncia ao codigo ¢ Docngas (CID-10), com a provével causa da deficiéncia.
6.2.3 0 Laudo Médico especlfcado no item anterior deverd expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

6.3 A pericia scr realizada, sem qualquer énus para o candidato, conforme por Banca por
equipe multiprofissional na drea médica, com pelo menos um deles na especialidade, e um representante da carreira de Medico Legista,
designada pela ACADEPOL.

640 ato de igdo da Banca serd prévia ¢ publicado no Didrio Oficial do Estado — Minas Gerais ¢
também divulgado nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivilmg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto o hall principal da sede da ACADEPOL.

6.5 Concluindo a Banca cla da é ou por sua i para habilitar o candidato a concorrer as
vagas reservadas, passard o mesmo a ser considerado como ndo deficiente.
6.6 Concluindo a Banca por ser pativel a deficiéncia com o exercicio das atribuigoes do cargo de Medico Legista,

integrante da carreira de naturcza estritamente policial, prosseguird o candidato no certame devendo o mesmo ser submetido a nova
avaliaglio durante o periodo do estigio probatério, conforme expressa disposigio legal.
6.7 O resultado do Exame referido serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado, nos enderegos eletronicos

4.5 Em nenhuma hipétese scrd permitido, nos locais de realizagio das provas, o ingresso c/ou
ACADEPOL ou FUMARC.

4.6 As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as orientagdes ¢ instrugdes expedidas pela
FUMARC ¢ ACADEPOL durante a realizagdo das provas complementam cste Edital ¢ deverdo ser rigorosamente obscrvadas ¢ scguidas
pelo candidato.

4.6.1 0 candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o tnico documento vlido para a
corregio das provas, sendo vedada a participagio de tercciro, respeitadas as condigdes solicitadas ¢ concedidas conforme regras
estabelecidas neste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Folha de Respostas, bem como sua assinatura,
conforme as especificagdes nela constante. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com
aFolha de Respostas, tais como marcagio rasurada ou cmendada, ou campo ndo preenchido integralmente.

4.6.2 Também ¢ de inteira responsabilidade do candidato a marcagio o seu tipo de prova. A falta de marcagdo ou a marcagio dupla o tipo
de prova ensejard a exclusdo do candidato.

4.7 A avaliagho da Prova Objetiva seri feita através de processamento cletronico de dados. Por isso serdo consideradas, cxclusivamente, as
respostas transferidas para a Folha de Respostas, utilizando-se de caneta esferogrifica ponta grossa, de tinta azul ou preta, nio sendo
atribuido ponto & questio que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura, ou que o tenha sido assinalada.

4.7.1 A Folha de Respostas nio scré substituida por crro do candidato.

4.7.2 0 candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou de qualquer modo danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

4.7.3 NAO serd permitido o uso de lipis, lapiscira, borracha, lipis borracha ou corretivo.

4.7.4 Serd considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a Lipis, bem como contendo qualquer forma de
identificagdo do candidato fora do local especificamente indicado para tal finalidade.

4.8 Ao terminar a prova, ou o tempo miximo previsto no Edital para sua realizagio, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, o
Caderno de Provas e a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

4.8.1 Ao terminar as provas os candidatos deverdo se retirar imediatamente o local.

482 Os 3 (trés) dltimos candidatos somente poderdo deixar a sala de realizagdo das provas juntos, apés procederem com os Fiscais a
conferéncia e o correto armazenamento das Folhas de Respostas, além de assinarem a Ata da Sala atestando a idoneidade da aplicagio das

de pessoas ndo pela

4.8.3 0 candidato que nio cumprir o disposto no item anterior insistindo em sair da sala de realizagdo das Provas Objetivas deverd assinar
termo constando os motivos do descumprimento. Caso o candidato se negue a assinar o referido termo, esse seré assinado e testemunhado
pelos outros dois candidatos e pelos fiscais de sala. O termo serd enviado a Comissio do Concurso da ACADEPOL para as providéncias
decorrentes, podendo o candidato ser eliminado do certame.

4.9 A inviolabilidade dos malotes das provas serd no momento do de seus lacres, mediante termo formal, na
presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagio das provas.

4.9.1 A inviolabilidade dos pacotes de provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os
candidatos, nas salas de realizagio das provas.

4.10 A Prova Objetiva serd feita sem consulta. Ndo sera permitido ao candidato realizar anotagio de questdes ou informagdes relativas as
questoes das provas em qualquer meio. O gabarito para conferencia somente poderd ser copiado em material fomecido (folha de rascunho
do gabarito na contracapa do caderno de provas).

4.11 Nao seri permitido, durante a realizagio das provas, o uso de 6eulos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes c/ou similares. E, ainda, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, calculadora,
notebook, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento cletrnico, qualquer espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, bem como ndo serd permitido o
uso de livros, anotagdes, codigos, manuais, impressos, manuscritos ou qualquer outro material literdrio ou visual, bem como fazer anotagio
de informagdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) em quaisquer outros meios que nio os permitidos nesse
Edital ¢ seus anexos, especificados na capa da prova. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagio do candidato. A
ACADEPOL ¢ a FUMARC ndo se responsabilizardo pela guarda de objetos ou de equipamentos eletrdnicos durante a realizagio das
provas.

4.11.1 Telefone celular, ou qualquer outro equipamento eletronico dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados, com sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

4,112 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria, deverdo ser desligados ¢
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser
climinado do concurso.

4.11.3 E vedado o ingresso do candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que o candidato possua a
respectiva autorizagio de porte.

4.11.4 O candidato que, durante a realizagio das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 4.1,
incluindo os aparclhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissio do
Concurso da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendo ser eliminado do Concurso Piblico.

4.11.5 Recomenda-se que o candidato leve apenas os objetos citados no item 4.4 Caso assim ndo proceda, a ACADEPOL e a FUMARC nio
se responsabilizario por perda, dano ou extravio de objetos ou dnicos ocorridos no local de realizagdo de
prova, nem por danos a eles causados.

4.11.6 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagio das provas, que porventura venham a ser entregues & FUMARC, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias ¢ encaminhados posteriormente a segdo de “achados ¢ perdidos™ da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos-ECT.

4.11.7 O candidato, apés ter assinado a lista de presenga e acomodado em sala de provas, ndo poderd manusear nenhum dos equipamentos
cletronicos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova e somente

<acadepol. policiacivil.mg.gov.br> ¢ <wwiw.fumarc.com.br>, bem como 1o Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL.

6.8 O candidato considerado ndo deficiente poderd recorrer da decisio, nos termos estabelecidos neste Edital no item dos recursos e seus.
subitens.

6.8.1 O resultado dos recursos seré divulgado nos enderegos eletrdnicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br> e
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

6.9 0 Exame de Verificagio da Deficiéncia ndo exime o candidato com deficiéncia de se submeter a todas as ctapas eliminatorias previstas
no presente Edital.

7 DA CLASSIFICACAO PRELIMI'NAR DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos ndo el dos na Prova de Ci Objetiva serio i pelo critério do somatorio dos
pontos , observados os critérios definidos neste Edual
7.1.1 Para efeito de desempate, far-se-4 a 4o ad d os seguintes critérios de preferéncia, far-se-d a

classificagiio adotando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios de preferéncia:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate, na forma do disposto no parigrafo
inico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.1) Caso exista mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o
desempate, serd dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando o ano, més e dia de nascimento.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos Humanos.

d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Medicina Legal

¢) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objctiva de Nogdes de Toxicologia forense

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Patologia

2) Maior nmero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Psiquiatria Forense

h) Maior idade, considerando o ano, més ¢ dia de nascimento.

7.2 A classificagio dos candidatos serd feita em duas listas, contendo a primeira a classificago de todos os candidatos, inclusive dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente com a classificago destes ltimos, obedecida a ordem decrescente de classificagdo.

7.2.1 Nao existe vinculagio do niimero de candidatos convocados para as fases scguintes com o niimero de vagas disponibilizadas para o
provimento e oferecidas neste Edital.

8 DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

8.1 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos serd realizada em Belo Horizonte, em data a ser divulgada quando da publicagio do
Resultado Final da fase anterior.

8.1.1 Somente prosseguirdo para a clapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos por ato publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais ¢ divulgado, nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizado no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL os 90 (noventa) candidatos de melhor pontuago habilitados na Prova
de Conhecimentos Objetiva, dentre estes ji incluidos 09 (nove) candidatos com deficiéncia.

8.1.2 Todos os candidatos de mesma nota na posicio 81° para os candidatos de ampla concorréncia, ¢ até a posigio 9° para os candidatos
com deficiéncia, serdo para 4 etapa dos exames Biomédico ¢ Biofisico.

8.2 A ctapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos terd cariiter climinatério.

8.3 A ctapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos serd composta de duas fascs:

a) Exames Biomédicos; e

b) Exames Biofisicos.

8.3.1 As fases dos Exames Biomédicos ¢ dos Exames Biofisicos ocorrerdo em momentos distintos: primeiramente os candidatos aprovados
serdo submetidos aos Exames Biomédicos e, se APTOS, estardo habilitados para se submeterem aos Exames Biofisicos.

8.4 Os Exames Biomédicos objetivardo aferir sc os candidatos gozam de boa satde fisica, sc ndo sio portadores de doengas, sinais ou
sintomas que os inabilitem ao excrcicio da fungdo policial ¢, ainda, se possuem acuidade visual ¢ auditiva compativeis com a carrcira
policial.

8.4.1 Facc & énci dos Exames s terdo, também, cariter de Exame Pré-Admissional para ingresso
na carreira de Medico Legma da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.
8.4.1.1 0 resultado do exame biomédico terd validade como pré-admissional por um prazo de 120 dias.

8.4.1.2 O candidato deverd informar a ocorréncia de qualquer problema de saiide que apresentar no intersticio entre o exame biomédico ¢
sua posse, sob pena de exclusio do Curso de Formagdo Técnico-Profissional ou anulagdo do ato de nomeagdo, face ao cardter pré-
admissional.

8.4.2 Os Exames Biomédicos serio realizados por Banca Examinadora, composta por profissionais na drea médica, legalmente habilitados ¢
designados por ato Oficial previamente publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, ¢ divulgado nos enderegos eletronicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <wwuw.fumarc.com.br>, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL. Concomitantemente, serio publicados os nomes dos membros da Banca Examinadora Recursal.

8.4.3 A Banca Examinadora teré como Médico Presidente o Coordenador da Diretoria de Pericias Médicas da Policia Civil do Estado de
Minas Gerais.

844 Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o candidato deverd providenciar, ds suas expensas, o3 exames laboratoriais ¢
no item 8.4.8, deste Edital.

8.4.5 Os Exames descritos no item 8.4.8, poderdo ser realizados em laboratorios de livre escolha do candidato ¢ somente terdo validade se
realizados em, no méximo, 90 (noventa) dias antes da convocagio para a etapa.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070180.
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8.4.6 Em todos os exames complementares, além do nome, deve constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de identidade do candidato,

sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou omissdo do referido nimero.

8.4.7 Para submeler—se a0s Exames Biomédicos, o candidato deverd comparecer na data, hordrio e local designados, munido dos exames
érios, com trajes adequados e que facilitem a realizagdo dos exames clinicos, por exemplo, calgado de

fécil r:uradn short ou bermuda, camiseta ¢ top de gindstica para mulheres. A falta de qualquer exame laboratorial ¢/ou

9 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.1 Somente serdo convocados para a Avaliagio Psicologica os candidatos APTOS na etapa dos Exames Biomédicos/ Biofisicos.

92 A Avalmc:m Psicologica, dc cardter climinatorio, tem como objetivo avaliar o candidato nos seus aspectos de inteligéncia, aptiddes
adequadas o exercicio profissional, apuradas por meio de instrumentos objetivos da

acarretard a sua eliminagdo do concurso.

8.4.8 Os Exames Laboratoriais ¢ complementares a serem realizados, conforme item 8.4.4, sio:

a) Teste ergométrico, com laudo médico.

b) Radiografia do térax (incidéncias PA e Perfil) com laudo;

¢) Radiografia panorimica da coluna vertcbral (incidéncias AP ¢ Perfil em Ortostatismo) com laudo descrevendo medida da linha SVA,
medida do angulo da curva de escoliose, se houver, medida do grau de curvatura da coluna tordcica ¢ medida do grau de espondilolistesc, s¢
houver.

d) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatasc alcalina, transaminases (TGO/TGP) e bilirrubinas (dircta ¢ indireta).

¢) Hemograma complto.

) Urina Rotina.

2) Grupo Sanguinco - fator Rh.

h) Audiometria tonal ¢ vocal.

) Antidrogas: exame com janela de detecgdio de 90 (noventa) dias pela amostra e queratina para:

maconha;
metablicos do delta-9 THC;
cocaina;

(inclusive §litos e scus derivados);
opidceos.

j) Exames neurologicos: Avaliagio clinica neurolégica realizada pelo neurologista descrevendo os seguintes itens: Ectoscopia (face e
postura), ausculta cervical, estado mental ¢ sumrio das fungdes mentais superiores, nervos cranianos, motricidade (forga, tonus, trofismo ¢
reflexos), sensibilidade superficial (espino talimica) ¢ profunda (cordonal superior), coordenago motora ¢ marcha.

k) Exames avaliagio pelo

acuidade visual sem corregio;

acuidade visual com corregdo;

tonometria;

biomicroscopia;

fundoscopia;

motricidade ocular;

senso cromitico;

campo visual (campimetria computadorizada), com laudo;

1) ecografia de abdome total;

m) psiquidtrico: avaliagdo psiquidtrica realizada por psiquiatra (Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE), com Relatorio Médico
(modelo B do anexo IV) sobre comportamento, humor, coeréncia do pensamento, conteiido ideativo, percepgdes, hiperatividade,
encadeamento de ideias, orientagdo, memoria recente, memodria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotropicos
(psicofarmacos), ¢ ainda, qualquer antecedente de doenga psiquidtrica.

n) Pulmonares: Espirometria com laudo médico.

8.4.9 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagao de outros exames antidrogas, a qualquer tempo,
no interesse da Policia Civil de Minas Gerais.

8.4.10 Nio seréo aceitos resultados de exames acima especificados emitidos da internet, exceto os exames laboratoriais relativos aos itens
“d”, “e”, “f" e “g” do item 8.4.8.

8.4.11 Serd exigida, a acuidade visual, no pior olho, como parametro de aprovagio:

a) 30% (trinta por cento), sem corregio; ¢

b) 80% (oitenta por cento), com corregio.

8.4.12 Serd exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhentos) - 1000 (mil) - 2000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte ¢ cinco)
decibéis. Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.

8.4.13 Se na anilise do exame clinico, dos exames is e for
devera determinar se a mesma é:

I - incompativel com o cargo pretendido;

11 - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

111 — determinante de frequentes auséncias;

IV - capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;

V — potencialmente incapacitante a curto prazo.

8.4.14 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item anterior o candidato sera considerado INAPTO.

8.4.15 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o concurso piiblico, nos termos do Anexo I, serio
também considerados incapacitantes para a posse no cargo.

8.4.15.1 Por ocasido do exame biomédico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condigio incapacitante para matricula no
Curso de Formagdo Técnico-Profissional ¢ para ingresso no cargo, nos termos do Anexo II, sob pena de exclusio do curso ou anulagio do
ato de nomeagao.

alguma alteragdo clinica, a junta médica

Psicologia.

9.3 0 processo da Avaliagio Psicologica serd supervisionado pelo Setor de Psicologia da Divisdo Psicopedagégica da Academia de Policia

Civil de Minas Gerais de acordo com o inciso XV ¢ §§ 4° ¢ 5° do art. 36 da Lei Complementar n° 129/2013.

9.4 A Avaliagio Psicologica serd realizada por empresa, devidamente registrada no Conselho Regional de Psicologia- CRP composta por

profissionais devidamente habilitados junto a0 Conselho Regional de Psicologia, segundo critérios reconhecidos pelo Conselho Federal de

Psicologia ¢ capacitados, que integrardo a Banca Examinadora para aplicagdo integral da fase da Avaliagdo Psicologica, ¢ a Banca Recursal,

selecionadas e contratadas pela FUMARC.

9.5 A Banca upervisora serd instituida por ato Oficial previamente publicado no Diario Oficial do Estado de

Minas Gerais, ¢ divulgado, nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢ <wwuw.fumarc.combr> bem como

disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL. Concomitantemente, publicard a Banca

Examinadora Recursal.

9.6 A despesa decorrente da realizagdo da Avaliagio Psicologica sera arcada pelo candidato.

970 ato contendo a relagio dos candidatos convocados, as datas, os horirios ¢ os locais em que deverio sc apresentar para serem
4 Avaliagdo Ps . serd p publicado no Didrio Oficial de Minas Gerais, devendo o candidato comparecer ¢ se

apresentar ao local determinado, pclo menos com lh de antecedéncia, munido do original do Documento Oficial de Identificagdo.

Recomenda-se que o candidato esteja alimentado e com roupas confortaveis, pois devera ficar a disposigio da Avaliagio Psicologica no

horario de 08 as 17 horas.

9.7.1 O candidato que deixar de comparecer 4 realizagdo da Avaliagdo Psicologica no dia e horrio determinados pela Academia de Policia

Civil de Minas Gerais sera eliminado do Concurso Piblico.

9.7.2 Nio haverd, em hipétese alguma, segunda chamada para a Avaliagio Psicologica, nem realizagio desta fora dos hordrios e locais

marcados para todos os candidatos.

9.8 O candidato convocado serd avaliado através de técnicas e instrumentos psicologicos, de cardter objetivo e cientifico, aprovados pelo

Conselho Federal de Psicologia - CFP, que consistirao de aplicagdo individual ¢ coletiva de bateria de testes psicologicos, nas dreas

cognitiva, aptiddo ¢ personalidade.

9.9 0s requisitos do perfil psicologico, tragados pelo Setor de Psicologia da Divisio Psicopedagogica da Academia de Policia Civil de

Minas Gerais, necessarios ao exercicio do cargo de Medico Legista, referem-se éncia, aptido ¢ ou scja,

ajustamento do individuo em seu ambiente, seu modo habitual de comportar-se ¢ de resistir com equilibrio as adversidades c/ou as pressoes

do cotidiano. Serdio apuradas as seguintes caracteristicas:

9.9.1 PERFIL PSICOLOGICO DO MEDICO LEGISTA

GRAU DE EXIGENCIA

CARACTERISTICAS/DIMENSOES

Elevado Bom Diminuido | Ausente
AREA COGNITIVA
éncia Geral/Potencial de cognitivo: Capacidade de
identificar e lidar com problemas simultaneamente, discriminando partes de X
um todo, s em uma percepedo geral.
AREA DE APTIDAO
Capacidade de Atengao Concentrada: Perceber e discriminar partes, X

detalhes ¢ diferengas de um todo.
Capacidade de Atengao Difusa: Investigar, avaliar, classificar ¢ padronizar
as fungdes mentais relacionadas ao campo cognitivo, represcntadas X
pelos sistemas atentivos, meméria e raciocinio logico.

AREA DE PERSONALIDADE

8.4.15.2 Por ocasido do exame biomédico, o candidato deverd informar a existéncia de qualquer condigio clinica presente no “Q

de Saude” que lhe sera fornecido no ato da avaliagao.

8.4.15.3 Omissdes ou informagdes inveridicas nas respostas ao “Questionério de Satide” poderio acarretar excluso do Curso de Formagio

Técnico-Profissional ou anulagao do ato de nomeagdo.

8.4.16 Analisados os resultados dos Exames Laboratoriais, a Banca Examinadora, a seu critério, poderé solicitar outros exames de qualquer

natureza, s expensas do candidato, para esclarecer no prazo de até 10 (dez) dias.

8.4.17 A Banca Examinadora, apos o exame clinico dos candidatos e a anlise dos exames laboratoriais e complementares, emitira parecer

conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, o qual dcvcra ser assinado pelos peritos da drea médica (profissionais legalmente
na drea médica) da Banca pelo candidato.

8.4.18 A Banca Examinadora apresentard o resultado final do mme de cada candidato, assinado nas respectivas planilhas ou prontudrios de

todos os candidatos, com mengdo de APTO ou INAPTO.

8.4.19 0 candidato que deixar de comparecer i realizagdo dos Exames Biomédicos serd elm\mado do Concurso Publico.

8.4.20 Uma vez considerado apto, mediante parecer conclusivo, o candidato serd d para

agendados a fim de se submeter aos Exames Biofisicos.

8.5 O candidato devera comparecer ao local especificado para a realizagio dos Exames Biofisicos, com Ih de antecedéncia, munido

preferencialmente do CI, Documento de Identidade e com trajes adequados (trajes de praticas esportivas condizentes com os testes a serem

aplicados, por exemplo, ténis, short ou bermuda, camiseta).

8.5.1 Os Exames Biofisicos serdo relativos a capacitagao e capacidade fisica, e visam aferir se o candidato apresenta condigdes de saiide ¢

capacidade fisica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formagdo Técnico-Profissional e as tarefas tipicas do

policial civil, especialmente para o cargo.

Os exames Biofisicos serdo realizados pela Banca Examinadora instituida por ato Oficial publicado no Didrio Oficial do Estado de

Minas Gerais e divulgados nos enderegos eletrdnicos <acadepol.policiacivilmg.gov.br> e <www.fumarc.combr>, bem como

disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, ¢ serd constituida por Equipe Multiprofissional

cuja composicao deve contar com um Perito da drea médica (profissional legalmente habilitado), como também, assim deve ser observado

na composigio da Banca Examinadora Recursal.

8.5.3 Os Exames Biofisicos devem comprovar se os candidatos apresentam:

a) compatibilidades fisicas com as atividades de um policial civil;

b) leves variagdes de normalidade, ndo incapacitantes, para a profissao;

¢) alteragdes, potencialmente incapacitantes de imediato ou a curto prazo, ou determinantes de absenteismos frequentes ou com iminente

risco de se potencializar ou capaz de colocar em risco a seguranga propria e de terceiros.

8.5.4 Os Exames Biofisicos constardo de testes fisicos acompanhados de anlise médica dos resultados, sendo eles:

a) Flexdo de brago;

b) Impulsdo horizontal;

¢) Corrida de 50 (cinquenta) metros rasos;

d) Teste de Cooper (12 minutos).

8.5.5 Cada teste terd um tempo especifico para ser realizado e tera pontuagio méaxima de 25 (vinte e cinco) pontos, que serdo dados tendo

em vista a capacidade e sanidade fisica do candidato dentro dos parametros especificados no Anexo I11.

8.5.6 A descrigio dos Exames Biofisicos e suas respectivas tabelas de atribuigdes de pontos sero as constantes do Anexo III, que ¢é parte

integrante deste Edital.

8.5.7 Serd considerado APTO o candidato que obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos no total dos testes a que foram submetidos, desde

que atingido o minimo de 2 (dois) pontos em cada um dos testes, conforme tabelas de atribuigdes de pontos, constantes do Anexo 11, deste

Edital.

8.5.8 Serd eliminado do Concurso Piblico o candidato que deixar de comparecer a realizagio dos Exames Biofisicos.

8.5.8.1 A candidata gestante poderd solicitar, mediante requerimento, nas condigdes e prazos previstos no ato especifico de convocagio para

essa fase, o adiamento dos Exames Biomédico/Biofisicos.

8.5.8.2 0 adiamento dos Exames Biomédico/Biofisicos nio poderé ser por prazo superior a um ano apos o término da gravidez e somente

sera inferior a seis meses apos o término da gravidez se houver interesse expresso da candidata, autorizagdo médica, interesse e viabilidade

administrativa.

8.5.8.3 0 estado de gravidez ndo isenta a candidata da realizagio dos Exames Biomédicos/Biofisicos, fazendo jus, to somente, ao direito de

realiza-los, em momento posterior, ficando sua concluso no concurso condicionada a aprovagao nas demais ctapas, observada a pontuagio

final dos candidatos do certame a que concorreu.

Findos os exames, os candidatos tomario conhecimento da pontuagio obtida nos testes.

8.5.10 Serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado nos enderegos eletronicos <acadepol policiacivil.mg.gov.br>

e <ww om.br>, bem como no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, o resultado

relativo ao candidato conslderado APTO na etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos, que prosseguird nas demais etapas do Concurso.

8.5.11 Sera INAPTO e, eliminado do concurso, o candidato que:

a) ndo apresentar condigdes de satide condizentes com o cargo pleiteado, conforme parecer da Banca Examinadora, quando dos Exames

Biomédicos; ou

b) ndo obtiver no minimo 2(dois) pontos em cada teste, conforme tabelas do Anexo I11, néio podendo prosseguir nos demais testes.

¢) nio obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos no total dos testes que compdem o Exame Biofisico, conforme tabelas do Anexo TIL.

8.5.12 O candidato considerado INAPTO em qualquer fase da etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos poderd recorrer da decisio na

forma prevista no dos recursos e subitens.

8.5.13 O resultado dos recursos sera divulgado nos enderegos 0 <acadepol

disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

8.5.14 Nao sera permitido ao candidato submeter-se aos Exames Biomédicos e Biofisicos fora da data, do horario ou do local pré-

determinados, ressalvados os casos previstos no subitem 8.5.8.1.

no dia e hora

mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br> e

Tonus Vital/Disposigio para o Trabalho: Energia vital disponivel para <
trabalho, capaz de ser liberada ante qualquer situagéio ou

Controle da Agressividade: Forga propulsora que leva o individuo a uma <
atitude de afirmagdo e dominio pessoal perante qualquer situagdo.

Controle da Impulsividade: Agdo irrefletida que obedece a0 impulso do <
momento.

Controle Emocional: Reagio de emergéncia que se produz quando o

organismo ndo tem pautas para reagir ante X
uma situagdo.

Tniciativa/Afirmatividade: Capacidade para tomar a iniciativa de uma <

medida ou disposigio natural para fazer alguma coisa antes dos demais.
Inibigdo/Excitagdo: Relacionada ao somatorio da atividade elétrica do
sistema nervoso: uma atividade maior reflete um estado de excitagio ¢ uma X
atividade menor reflete um estado de inibigéo.

Capacidade para lidar com Situades Novas: Capacidade de reagir de modo

apropriado as situagdes imprevistas que ocorrem no dia a dia de uma X
pessoa, nio asua fisica ¢ nem de outrem.
Sociabilidade/Contato Social: Capacidade para estabelecer relacionamentos
interpessoais de forma cortés, criando um clima de confianga, cordialidade X
€ respeito mutuo.

LEGENDA

Elevado: Muito acima dos niveis medianos.
Bom: Mediano ou um pouco acima dos niveis medianos.
Diminuido: Abaixo dos niveis medianos.

Ausente: Nio apresenta as caracteristicas.

9.9.2 CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO MEDICO LEGISTA

CARACTERISTICAS IMPEDITIVAS OU INCOMPATIVEIS GRAU DE EXIGENCIA

da SSTVi Alta ou muito alta

Emotividade: descontrole emocional Alta ou muito alta

Contato social: para contato Alta ou muito alta

da i Presenga

Inibigao: inibigo acentuada e blogueio de agao Alta ou muito alta

Situagdes nov: Alta ou muito alta

ificuldade para enfrentar situagdes novas

Depressio: distiirbio acentuado da enrgia vital Presenga

Excitabilidade: elevada ou ansiedade generalizada Alta ou muito alta

9.10 A Avaliagdo Psicologica resultard em Laudo Psicoldgico descritivo ¢ conclusivo, baseado nas téenicas  instrumentos utilizados.
9.11 O resultado da Avaliagdo Psicologica serd efetuado pelos conceitos de “APTO™ ¢ “INAPTO™; ¢ todos os resultados serdo referendados
pelo Presidente ¢ por um dos Coordenadores da Banca Examinadora Supervisora.

9.12 Serd considerado APTO o candidato que apresentar, na sua Avaliaio Psicologica, resultados
exigido para o exercicio da carreira de Medico Legista, constante no item 9.9 ¢ subitens.

9.13 Seré publicado no Dirio Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgado, nos enderesos cletronicos <acadepol.policiacivil. mg.gov.br> ¢
<www.fumarc.com.be>, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, o resultado com
arelagdo de candidatos considerados APTOS na Avaliagio Psicologica.

9.14 O candidato considerado APTO na Avaliagdo Psicologica prosseguird nas demais etapas do Concurso Piblico.

9.15 Serd considerado INAPTO o candidato que nio spresntar . sua Avaliaglo Psicologica resultados compativeis com o perfil
psicologico, bem como apresentar D 3 a0 exercicio do cargo de MEDICO LEGISTA.
9.15.1 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do certame.

9.16 O candidato considerado INAPTO na Avaliagio Psicolgica poderd recorrer da decisio, na forma prevista neste Edital no item dos
recursos e subitens.

9.16.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos eletronicos <acadepol policiacivil.mg.gov.br> ¢ <wwiw.fumarc.com.br>, ¢
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

com o perfil

10 DA PROVA DE TiTULOS

10.1 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados em todas as etapas anteriores.

10.1.1 O candidato deverd apresentar os titulos comprobatérios, quando da realizagio da ctapa dos exames biomédicos ¢ biofisicos, cm data
oportunamente publicada no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgada nos enderegos eletrdnicos <www.fumarc.com.br> ¢
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070181.
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10.1.2 Os Titulos somente serdo julgados ¢ computados os seus pontos obedecendo rigorosamente a ordem de execugdo das ctapas, face ao
exposto nos item 3 e subitens deste Edital.

10.2 A prova de Titulos teré carater classificatorio e tera valor maximo de 05 pontos.

10.3 Constituirdo Titulos, para esse efeito, observados os seguintes critérios:

a) diploma de Curso Superior, excetuado o diploma referente ao curso que serd usado para nomeagdo no cargo de Medico Legista, expedido
por estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido: 02 (dois) pontos, observado o item 10.3.1.

b) diploma de curso de pos-graduagdo, expedido por i de ensino oficial ou reconhecido, a saber:

lato sensu - Especializagdo: 02 (dois) pontos.

stricto sensu — Mestrado: 03 (trés) pontos.

stricto sensu — Doutorado: 04 (quatro) pontos.

¢) certificado de conclusdo de curso de natureza policial da Academia de Policia Civil de Minas Gerais, ou congénere, com carga horaria
igual ou superior a 80 (oitenta) horas/aula: 01(um) ponto para cada curso de natureza policial diferente, até o limite de 03 (trés) pontos.

10.3.1 Para comprovagdo da segunda Graduagdo, conforme previsto no item 10.3, alinea “a”, o candidato deverd comprovar também a
formagéo que serd usada para o cargo.

10.4 Ndo constituem Titulos:

a) trabalhos publicados em qualquer drea;

b) atestado de capacidade técnica;

¢) aprovagdio em processo seletivo simplificado;

d) aprovagiio em processos para contrataglo tempordria.

10.5 Nao serdo aceitos Titulos ¢ nem p a0 periodo

10.6 A comprovagio dos Titulos ¢ onus do candidato, pois a Banca Examinadora analisara apenas a documentagio apresentada e nio
realizara diligéncias.

10.6.1 Os documentos comprobatérios dos cursos de graduagio ¢ pos-graduagio somente serdo aceitos se obedecidas as exigéncias legais ¢
as normas do Ministério da Educagao - MEC.

10.6.2 Os cursos de especializagdo, de mestrado, de doutorado ou outro realizado em outro Pais, assim como os diplomas e titulos obtidos
somente serdo considerados ¢ computados como titulos se estiverem por des de Ensino pelo Ministério da
Educagio — MEC.

10.7 Os documentos apresentados como Titulos deverdo ser entregues em copias, acompanhadas dos originais a serem devolvidos no ato da

entrega.
10.8 O candidato deverd numerar e rubricar cada o Formulério de Entrega de Titulos
a ser nos enderegos eletrdnicos <acadepol ivil.mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br>, quando da convocagio para

entrega dos titulos.

109 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, deverd ser anexado comprovante de alteragio do nome
(por exemplo: Certidio de Casamento).

10.10 Os nomes dos membros da Banca serdo, prévia ¢ pubhcadoe por ato Oficial no Didrio Oficial do Estado
de Minas Gerais e nos enderegos <acadepol. i v.br> e <www.fumarc.combr>, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, Concommmememe serdo publicados os nomes
dos membros da Banca Examinadora Recursal.

10.11 DO JULGAMENTO DOS TITULOS

10.11.1 Em data, hordrio ¢ local que serdo i a Banca
apresentados pelos candidatos, em sessdo piblica.

10.11.2 Da sesso de julgamento dos Titulos, scré lavrada ata que indicard os nomes dos candidatos com as respectivas notas atribuidas pela
Banca Examinadora, cuja publicagao oficial seri feita no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, em data oportuna, ¢ divulgados nos
enderegos eletronicos <acadepol.policiacivilmg.gov.br> e <www.fumarc.combr>, bem como disponibilizados no Quadro de Avisos
disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

10.11.3 O candidato poderd recorrer da decisio da Prova de Titulos, conforme estabelccido neste edital no item dos recursos ¢ subitens.
10.11.4 A Comissdo do Concurso analisard o recurso e, entendendo serem coerentes os argumentos apresentados, determinard que uma
Banca Examinadora Reeursal reavalic os Titulos do candidato.

10.115 O resultado dos recursos serd divulgado nos endercgos eletronicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br> ¢
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

dos Titulos reunir-se-a para analisar os Titulos

11 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

111 A investigagio social, de cariter eliminatério, serd procedida pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais, entre os candidatos nio

climinados nas ctapas anteriores, obscrvados os critérios definidos neste Edital.

1LL10O do Boletim de | o Social ¢ a0 de pessoais poderdo ser realizados em qualquer uma

das etapas e de acordo com a & i . conforme por ato Oficial no Didrio Oficial do Estado de Minas

Gerais, em data oportuna, ¢ divulgados nos enderegos cletronicos <www.fumare.com.br> ¢ <acadepol.policiacivilmg.gov.br>, bem como

disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, devendo o candidato estar pronto a forecer dados

a respeito da respectiva qualificagio pessoal, referéncias sociais, familiares, bancirias ¢ outras.

11.1.2 Para o preenchimento do Boletim de Investigagdo Social scrio solicitados do candidato, entre outros, os scguintes dados: endercgo

atual ¢ anteriores completos; telcfone para contato; filiagio; naturalidade, data de nascimento; tempo de residéncia atual e anteriores;

especificagdo da unidade de ensino onde concluiu ou esti cursando o curso de Bacharelado em Medicina; profissdo: niimero de dependentes;

estado civil; CPF: Identidade; CNH; némero do Titulo Elcitoral ¢ da zona da Segdo Elcitoral; Certificado de Reservista (candidatos do sexo

masculino); renda individual ¢ familiar; estabelecimento onde coneluiu o grau de escolaridade especificado; dados pessoais do conjuge ¢

filhos; empregos atuais e anteriores; bens méveis ou iméveis; nome com enderogo ¢ telefone de duas ou mais pessoas que possam dar
pessoais; em ou e, caso tenha sido indiciado ou processado, deverd fomecer informagdes

detalhadas.

11.1.3 Omissdes ou 5 idicas no

consequentemente, a exclusdo do candidato do Concurso.

112 A Investigagio Social tem como objetivo verificar s o candidato ao cargo de Medico Legista apresenta idoncidade moral ¢ conduta

compativeis com as responsabilidades do cargo.

11.3 Serdo analisados fatores como:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

b) pritica, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

©) pritica de ato que possa importar em repercussdo social de cardter negativo ou comprometer a fungdo de seguranga e confiabilidade da

Instituigdo Policial;

d) dependéncia quimica (drogas lictas /ou ilcitas).

114 Os os de idoncidade ¢ conduta

horirios definidos no ato préprio de convocagdo para csta ctapa do concurso:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente ¢ colorida);

b) Documento oficial de identidade (fotocdpia ¢ original a ser devolvido):

©) Prova de quitagdo cleitoral (fotocopia do titulo de eleitor e comprovantes de votagdo ou certidao da Justiga Eleitoral), acompanhada dos

riginais a serem devolvidos e Certido de quitago eleitoral (Certiddo Negativa de pendéncia eleitoral) do Tribunal Regional Eleitoral;

d) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

¢) Documento oficial de Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), (fotocdpia ¢ original a ser devolvido);

) Se do sexo masculino, prova de quitagdo com o servico militar (fotocopia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporaglo, ou

ainda documento equivalente, acompanhado do original a ser devolvido);

2) Comprovante de residéncia (fotocdpia ¢ original a ser devolvido);

h) Declaragio, devidamente assinada, de ndo ter sido demitido a bem do servigo piblico, nos dltimos cinco anos, nos termos da legislagao

vigente;

i) Certidio relativa aos assentos funcionais expedida pelo érgdo préprio (Unidade Corregedora), no caso de servidor piblico, com validade

de no méximo 90 dias;

j) Certidao judicial dos cartorios civil, criminal, juizados especiais civel ¢ criminal, ¢ protestos de titulos das comarcas onde tenha residido

nos dltimos 05 (cinco) anos, com validade de no méximo 90 dias;

k) Certidao da Justiga Federal da jurisdigio onde tenha residido nos iltimos 05 (cinco) anos, com validade de no miximo 90 dias;

1) Atestado ou Folha de Antecedentes Criminais, expedida pelo Instituto de Identificagio da Policia Civil o Estado de Minas Gerais ou, no

caso de residéncia cm outro Estado, do respeetivo congénere, onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos ¢ com validade de no maximo

90 dias:

m) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal, com validade de no méximo 90 dias.

11.4.1 Os documentos clencados no item anterior registros érios do que serdo avaliados de forma conjunta

com as demais informagdes coligidas, ndo possuindo, individualmente, cardter eliminatorio.

115 Apos colhidos os dados e os eclementos necessirios, a Banca Examinadora expediri o relatério INDICANDO ou

CONTRAINDICANDO o candidato.

115.1 A CONTRAINDICAGAO somente poderd ocorrer, apés prévia sindicincia levada a cfeito, obscrvado o contraditério ¢ a ampla

defesa, com emissio de relatorio fundamentado e concorddncia expressa da maioria dos Membros da Banca Examinadora.

11.5.2 Emitido o relatério contraindicando o candidato, o(a) Presidentc da Comissao de Concurso, considerando-o incompativel, homologard

o relatério e cditard ato excluindo o candidato do concurso.

1153 A Investigagio Social, sem que ocorra prejuizo ou venha gerar direito ao candidato, poderd estender-se durante todo o periodo de

realizagdio do concurso.

11.6 O resultado da Investigagao Social serd divulgado obedecendo rigorosamente a ordem de exceugdo das ctapas, face ao exposto no item

3 ¢ subitens deste Edital.

11.6.1 O resultado da Investigagdo Social serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado nos enderegos cletronicos

<acadepol.policiacivilmg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall da

ACADEPOL.

117 Ao candidato contraindicado na ctapa da Investigagio Social scré concedido o dircito de recorrer da decisdo, conforme item dos

recursos ¢ scus subitens, deste cdital.

1171 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivil.g.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br> ¢

disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

do “Boletim de Social” poderdo acarretar a contraindicagio ¢,

a seguir deverdo ser apresentados conforme locais, datas ¢

12. DOS RECURSOS
12.1 Caberd recurso fundamentado, dirigido cm dnica ¢ Gltima instdncia & Comissdo do Coneurso contra todas as decisdes proferidas no
ambito deste Concurso Piblico, que tenham repercussio na esfera de dircitos dos candidatos:

a) Anulagio e cancelamento da inscrigdo, de que trata o item 2.1.3.

b) Indeferimento dos pedidos de isengio do valor da inscrigdo ¢ indeferimento da devolugdo do valor da inscrigo.

©) Indeferimento da inscrigo.

d) Indeferimento do pedido de atendimento especial para realizagio da prova.

¢) Indeferimento do pedido de concorrer na condiio de pessoa com deficiéncia.

) Questacs da Prova Objctiva ¢ Gabarito Preliminar.

2) A totalizagio dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas.
h) O resultado do Exame de Verificagio da Deficiéncia.

1) O resultado da fase dos Exames Biomédicos/Biofisicos.

) O resultado da Avaliagdo Psicologica.

k) O resultado da Prova de Titulos.

1) O resultado da Investigagéio Social.

12.2 O candidato que descjar interpor os recursos dispord de 2 (dois) dias tteis, contados a partir do 1° dia til subsequente a data de
publicagio do objeto do recurso, ressalvado o disposto no subitem 12.3.5 . O prazo previsto para interposigio de recurso é preclusivo ¢
comum a todos os candidatos.

12.3 Para apresentacdo de recursos, o candidato devera acessar nos enderegos cletronicos da FUMARC <www.fumarc.com.br> ou da
ACADEPOL <acadepol. policiacivil. mg.gov.br=>, o link correspondente ao objeto do recurso.

12.3.1 No caso do recurso contra Indeferimento da inscrigio por problemas ocasionados no pagamento do valor da inserigio, deverd ser
anexado, obrigatoriamente, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigio, bem como toda a documentagio ¢
informagdes que o candidato julgar i do

12.3.2 No caso do recurso previsto contra Questoes da Prova Objeuva © Gabarito Preliminar, serdo divulgados os gabaritos ¢ as questdes da
Prova Objetiva nos enderecos eletrd <www.fumarc.com.br> ¢ <acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, em até 3 (trés) dias tteis apos a sua
realizagdo.

12.3.2.1 Havendo alteragio do Gabarito Oficial, de oficio ou por fora de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito revisado.

12.3.3 No caso de recurso contra a totalizagio dos pontos obtidos na Prova Objetiva, o candidato deverd registrar o total de pontos obtidos ¢
o total de pontos publicados. A imagem digitalizada da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera disponibilizada pela FUMARC, para
consulta individual, no enderego cletronico <wwiw.fumarc.com.br>, na mesma data da divulgagio das notas, ¢ apenas durante o prazo
recursal.

12.3.4 Os recursos contra Questdes da Prova Objetiva e Gabarito preliminar deverdo obedecer as seguintes especificagdes:

a) nio conter qualquer identificagio do candidato no corpo do texto de argumentagao légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagio lgica, consistente ¢ acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seu questionamento;

¢) apresentar a fundamentagdo referente apenas & questao previamente selecionada para recurso.

12.3.5 No caso de recurso contra o resultado da Avaliagao Psicologica, o candidato terd 03(trés) dias titeis para interpor o recurso, podendo,
nos 2(dois) primeiros dias iteis deste prazo, exercer, pessoalmente ou por procurador habilitado, o direito de vista da Avaliagio Psicologica.
Para tanto, o candidato ou seu Procurador habilitado devera comparecer na ACADEPOL - Rua Oscar Negrdo de Lima, n® 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, no prazo estabelecido, no horério de 8h as 12h e de 13h as 17h.

12.3.5.1 O candidato considerado INAPTO na Avaliagio Psicologica, a seu critério, poderd indicar um Psicologo regularmente habilitado e
inscrito no Conselho Regional de Psicologia, comprovando tal situagio mediante a apresentagio da Declaragdo da Situagdo Profissional,
expedida pelo Consclho Regional de Psicologia — CRP, para exercer o direito de vista da Avaliagio Psicolégica. Nesta oportunidade serd
lavrada ata do atendimento, devendo o psicologo do candidato declarar, em formulario proprio, que possui conhecimento téenico dos
instrumentos psicoldgicos utilizados no exame, atendo-se a esses na fundamentagao do seu recurs
12.3.5.2 As despesas relativas a contratagdo do Psicologo indicado pelo candidato ocorrerao por conta do Recorrente.

12.3.5.3 O candidato que nio quiser nomear um Psicologo para analisar seus exames e apresentar tecnicamente sua defesa terd direito de
vista do material produzido e do resultado de sua avaliagdo, sendo, também, lavrada a ata do atendimento ao pedido com a devida
manifestagdo do candidato.

12.3.5.4 Niio sera permitida a retirada dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o psicologo indicado pelo candidato, ou
o proprio candidato, analisar o material psicologico produzido, na presenga do Presidente da Banca Examinadora Supervisora.

12.3.5.5 Analisados os recursos ¢ entendendo serem coerentes os argumentos apresentados pelo Psicologo indicado ou pelo candidato, a
Comissio do Concurso determinara que a Banca Examinadora Recursal reanalise o material psicologico produzido e, se necessario, retifique
o resultado, ou reavalie o candidato, emitindo, entdo, laudo conclusivo.

12.3.5.6 Nio serdo considerados como fundamentagio dos recursos alegagdes que se basciem somente em argumentos como: no ter
dormido bem & noite anterior a avaliagdo; ndo ter se alimentado e/ou estiver com fome: estar cansado por virtude de viagens; estar com
problemas pessoais ou familiares, assim como ansioso para se tornar um policial em face especialmente das recomendagdes tragadas neste
Edital, especialmente na fase da Avaliagdo Psicologica.

12.4 Cada candidato poder interpor apenas um recurso por questio ou objeto.

12.5 Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente ﬁmdamemxdm

b) Nio logicas ¢

©) Estiverem em desacordo as especificagdes previstas neste Edital.

d) Estiverem fora do prazo estabelecido nos itens 12.2 ¢ 12.3.5.

¢) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada no recurso.

f) Apresentados contra terceiros.

g) Interpostos coletivamente.

h) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

12.6 Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados por outros meios e formato, que ndo sejam os especificados neste
Edital.

127 Se, apés exame do recurso, resultar a anulagio de questio ou de item de ques!ao relativamente 4 Prova Objetiva, 0s pontos a cla
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, de recursos ou de decisio
judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apus 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagio a mais.

12.8 Se houver alteragéio do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito revisado.

12.9 Sendo a argumentagdo apresentada em qualquer recurso, considerada procedente, poderd haver alteragdo da nota inicial obtida para uma
nota superior ou inferior ou ainda a desclassificagao do candidato.

12.10 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.7, 12.8 e 12.9, podera haver alteragio da classificagio inicial obtida para uma classificagio
superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagio do candidato que nio obtiver a nota minima exigida.

1211 O resultado das decisdes dos recursos serd divulgado nos enderegos eletronicos <wwiw.fumarc.combr> e
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

1212 A fundamentagio da decisio relativa aos recursos estard disponivel para consulta individual pelo candidato no enderego eletronico
<www.fumarc.com br>, apés a divulgagdo do resultado dos recursos.

12.13 A Banca Examinadora constitui tnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.13.1 Em nenhuma hipétese sera aceita a revisdo de recurso. As decisdes dos recursos possuem cardter terminativo e ndo serio objeto de
reexame.

13 DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 Concluidas todas as etapas do certame, serd processada a apuragdo da classificagdo final do concurso.

13.1.1 A classificagdo final dos candidatos seri processada pelo critério decrescente do somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetiva ¢
na Prova de Titulos, e seri homologada por ato oficial da Comissao do Concurso.

13.1.2 Para cfeito de desempate entre os candidatos aprovados ¢ em ordem com a mesma pontuagdo, inclusive os
candidatos com deficiéncia, a classificagdo final obedecerd ao seguinte critério
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no pardgrafo nico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de

1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

a.1) Caso exista mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, seré dada preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, considerando o ano, més e dia de nascimento.

b) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa

¢) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos Humanos.

d) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Medicina Legal.

¢) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Toxicologia forense

f) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Patologia

&) Maior niimero de pontos obtidos na Prova de Psiquiatria Forense

i) Maior nimero de pontos obtidos na Prova de Titulos;

h) Maior idade, considerando o ano, més e dia de nascimento.

13.1.3 A classificagdo final dos candidatos seri feita em duas listas, contendo a primeira a classificagdo, em ordem decrescente, de todos os
candidatos, inclusive dos candidatos com deficiéncia, ¢ a segunda, somente com a classificagdo, em ordem decrescente, destes Gltimos.

13.1.4 A classificagdo final do certame sera publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, e também divulgada nos enderegos
eletronicos <www.fumarc.com.br> e <acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL.

14 DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGCAO

14.1 Concluido o concurso piblico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital obedecerd 4 estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

14.1.1 O candidato com éncia, aprovado e em ordem de pontuagdo, sera nomeado observada a estrita ordem de
classificagdo. A cada dez nomeagdes na carreira, uma serd destinada a candidato aprovado na lista de pessoas com deficiéncia, observada sua
classificagdo nesta concorréncia, bem como o disposto no subitem 1.11.4.1.

L.L.1 A nomeagio de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara a dedugdo dessa vaga do quantitativo
de vagas estabelecido neste edital para o caso de aprovagio do candidato com deficiéncia, observado o limite de vagas reservadas conforme
dispde a Lei n® 11.867/95 ¢ suas alteragdes.

14.1.2 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico regido pelo presente Edital submetem-se 4 publicagio de ato de
nomeagio pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Minas Gerais.

14.2 A nomeagdio do candidato a0 cargo de Medico Legista fica condicionada:

14.2.1 a0 atendimento das condigdes ¢ requisitos legais constantes deste Edital ¢ da legislagio vigente, bem como das necessidades ¢
possibilidades da Administragdo Publica; ¢

14.2.2 a aprovagdo no Concurso Piblico dentro do nimero de vagas ofertadas.

15 POSSE/EXERCICIO

15.1 Os candidatos nomeados serdo convocados para tomarem posse, oportunidade em que deverdo apresentar foda a documentagdio
necessaria para tal ato.
15.1.1 A

necessdria serd no ato de 40 para a posse.
15.2 Apés tomar posse, o candidato passard a condigo de servidor publico ¢ deverd, nos termos do art, 83 da Lei Complementar n®
129/2013, ser obrigatoriamente matriculado no Curso de Formagio Técnico-Profissional, desenvolvido pela Academia de Policia Civil de

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070182.
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Minas Gerais, fazendo jus & percepgio do valor correspondente 4 remunerago atribuida ao primeiro grau do nivel inicial da carreira de
Medico Legista.

15.3 Apés a nomeaglio e posse, o servidor cumprira estigio probatdrio, nos termos da legislagdo vigente, em especial o art. 41 da
Constituigio da Republica/1988.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 As provas, testes, avaliagdes ¢ exames atinentes a todas as ctapas deste concurso serdo realizados em Belo Horizonte.

162 O Curso de Formagio Técnico-Profissional a scr desenvolvido pela Academia de Policia Civil de Minas Gerais também ocorrerd na
cidade de Belo Horizonte.

163 A auséncia do candidato a qualquer das ctapas implicard a ticita desisténcia ¢ a automitica exclusio do Coneurso Piblico, considerados
sem cfeitos, para todos os fins, 0s cxames que tiverem sido prestados nas ctapas anteriors.

16.4 O prazo de validade do presente Concurso Piblico é de 02 (dois) anos, prorrogiveis uma vez, por igual periodo (art. 37, inciso IIL, da
Constituigo da Repiiblica/I1988), a contar da data da publicagio de sua homologagdo.

165 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, o foro da Comarca de Belo Horizonte é o competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Concurso Piblico.

16.6 Os casos omissos relativos ao Concurso serio resolvidos pelo(a) Presidente da Comissao de Concurso da Academia de Policia Civil de
Minas Gerais.

16.7 Poderé ser eliminado deste Concurso Piblico o candidato que praticar qualquer uma das agdes abaixo:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados para realizago das provas/etapas.

b) Nio apresentar documento de identidade na forma cstabelecida neste Edital.

©) Estabelecer, por qualquer método, comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico.

d) Portar armas na sala/local de prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga de portc de armas.

¢) Ausentar-se da sala/local de provas sem o acompanhamento do fiscal; deixar o local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do seu
inicio ou deixar o local durante a realizagio das provas sem a devida autorizagio.

) Durante a realizagdo das provas, fizer ou tentar fazer uso de anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literrio ou visual.

) For surpreendido usando e/ou portando alguns dos objetos ou equipamentos proibidos indicados nos itens deste Edital.

h) Ao término do tempo de duragdo da prova de conhecimentos objetiva, NAO entregar ao fiscal de sala as folhas de respostas devidamente
assinadas ¢ o caderno de provas. A falta de assinatura na folha de respostas acarretard a climinagao do candidato vez que inviabiliza a sua
real identificagio.

) Néo marcar ou marcar duplamente o tipo de prova, na Folha de Respostas das Provas Objetivas.

j) Assinar ou rubricar, ou apor em qualquer local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique os candidatos.

k) Deixar de atender ds normas contidas nos Cadernos das Provas Objetivas e nas Folhas de Respostas e demais orientagdes expedidas pela
FUMARC ou ACADEPOL.

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, bem como descumprir as normas ¢
regulamentos estabelecidos neste Edital, durante a realizagdo das provas/etapas.

m) Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou recursar-se a submeter ao sistema de detecgio de metal.

n) Praticar ato de incorregio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, ou funciondrios presentes.

0) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagio das provas/etapas.

16.7.1 Nestes casos, a FUMARC lavrard ocorréncia ¢, em seguida, encaminhard o referido documento para a Comiss
ACADEPOL a fim de que scjam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que couber.

168 Declaragdes falsas ou inexatas, em qualquer hipétese e/ou forecimento de dados, quer sejam aqueles constantes no Boletim de
Informagdes para cfeitos de Investigagdo Social, bem como a a0 de falsos, i da inscrigio
¢ a anulagio de todos os atos dela decorrentes, cm qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis ¢ penais cabiveis.

169 0 cancelamento e a anulagio de todos os atos somente poderdo ocorrer mediante a garantia dos principios do contraditério e da ampla
defesa.

16.10 A ACADEPOL ¢ a FUMARC cximem-se das despesas ¢ reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de realizaio de
quaisquer provas, exames, avaliagdes, contratagdo de qualquer natureza relativa & participagio dos candidatos neste Concurso, ressalvada a
inica exceglo prevista na Devolugdo do Valor de Inscrigdo.

16.11 A ACADEPOL procederd a guarda de toda documentagdo relativa ao concurso, observando os termos da legislagdo vigente, em
especial a Lei n° 19.420, de 10 de Janeiro de 2011 ¢ o Decreto Estadual n° 46398, de 27 de dezembro de 2013 e suas alteragdes.

16.11.1 Os documentos relativos aos candidatos aprovados ¢ constantes da publicagdo de 4o serdo a
Dirctoria de Administragio ¢ Pagamento de Pessoal, para N & drias & 30 dos demais atos ¢ registros.
16.12 A ACADEPOL ¢ a FUMARC nilo se responsabilizam por qualquer curso, textos ou apostilas referntes a este soncursa piblico.

16.13 Incorporar-se-do a cste Edital, para todos os cfeitos, quaisquer informagdes complementares ¢ ou crratas relativas a este coneurso que
vierem a ser publicadas no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, ¢ fambém divulgadas nos enderegos eletronicos
<www.fumare.com.br> ¢ <acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, bem como disponibilizadas no Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL.

16.14 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Conteiidos Programiticos e Sugestoes Bibliogrficas:

b) Ancxo II - Exames Biomédicos:

¢) Anexo III ~ Exames Biofisicos:

d) Anexo IV — Modelo A(Laudo Médico) / Modelo B(Relatério Médico de Avaliagio Psiquidtrica);

Registre-sc. Publique-se. Cumpra-sc.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 08 de outubro de 2021

io do Concurso da

Cinara Maria Moreira Liberal
Presidente da Comissdo de Concurso Publico
Academia de Policia Civil de Minas Gerais

DE ACORDO:

Joaquim Francisco Neto e Silva
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
MEDICO LEGISTA

1 PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1 Interpretagio ¢ compreensio de textos.

1.1.1 Identificagdo de tipos textuais: narrativo, descritivo e dissertativo.

1.1.2 Critérios de textualidade: coeréncia e cucmo

1.1.3 Recursos de 40 textual: 0 Ogi sintaticos e
1.1.4 Géneros textuais da Redagdo Oficial.

1.1.4.1 Principios gerais.

1.1.4.2 Uso dos pronomes de tratamento.

1.1.4.3 Estrutura interna dos géneros: oficio, memorando, requerimento, relatorio, parecer.

1.2 Conhecimentos linguisticos.

1.2.1 Conhecimentos gramaticais conforme padrdo formal da lingua.

1.2.2 Principios gerais de leitura ¢ produgio de texto. Intertextualidade. Tipos de discurso. Vozes discursivas: citagdo, parddia, alusio,
pardfrase, epigrafe.

1.2.3 Semantica: construgio de sentido; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia; denotagio e conotagdo; figuras de
linguagem.

1.2.4 Pontuagdo e efeitos de sentido.

1.2.5 Sintaxe: oragdo, periodo, termos das oragdes;
regéncia verbal ¢ nominal.

das oragdes: e verbal ¢ nominal;

Referéncias Bibliogréficas Sugeridas:

MENDES, Gilmar Ferreira; FORSTER JUNIOR, Nestor José. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de
Assuntos  Juridicos. Brasilia: Presidéncia da  Republica, 2018. 189 p. ISBN 978-85-85142-96-4. Disponivel ~em:
_planalto.gov. de-redacao-d: da-republi de-redacao.pdf Acesso em:

p:
28 set. 2021.
NICOLA, José de. Gramatica da palavra, da frase, do texto. Sdo Paulo: Scipione, 2010.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa: teoria ¢ pratica. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

2 PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS

2.1 Teoria Geral dos Dircitos Humanos.
220 processo historico de construgdo ¢ afirmagdo dos Dircitos Humanos.

2.3 A estrutura normativa do sistema global e do sistema interamericano de protegao dos Direitos Humanos.

2.4 A Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988 ¢ os Tratados Internacionais de Protegio dos Dircitos Humanos.

2.5 Democracia, cidadania ¢ Dircitos Humanos

2.6 Direitos Humanos, minorias ¢ grupos vulnerdveis: mulheres, idosos, criangas e adolescentes, povos indigenas e comunidades
tradicionais, pessoa com deficiéncia, LGBTQIA, refugiados.

2.7 Politica Nacional de Dircitos Humanos

2.8 Educagdo e cultura em Direitos humanos

2.9 Agenda 2030 ¢ os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel

2.10 Seguranga piblica ¢ Dircitos Humanos

Referéncia Bibliogrifica Sugerida:
BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos, seguranca publica ¢ promogdo da justica. Passo Fundo: Berthicr, 2004.
MAZZUOLI Valério de Oliveira. Curso de Direitos Humanos. 8 ed. Rio de Janeiro: Forense; Sio Paulo: Método, 2021.
PIOVESAN, Flévia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 19* ed. Sao Paulo: Saraiva, 2021.

3. PROGRAMA DE MEDICINA LEGAL

.1 Pericias e Peritos.
1.1 Documentos médico-legais.

1.5 Legislagdo sobre pericias médico-legais.
2 Antropologia Médico-legal.

3.2.1 Identidade ¢ identificagdo.

3.2.2 Identificagdo judicidria.

3.3 Traumatologia Médico-legal.

3.3.1 Lesdes corporais sob o ponto de vista juridico.

3.3.2 Energias de Ordem Mecénica.

3.3.3 Energias de Ordem Quimica, cdusticos e venenos, embriaguez, toxicomanias.

3
3
3.
3.
3
3
3

3.3.4 Energias de Ordem Fisica: Efeitos da pressio radiagbes, luz ¢ som.
3.3.5 Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixias em geral. Asfixias em espécie: por gases irrespirdveis, por monéxido de carbono, por
sufocagio direta, por sufocagio indireta, por por por por por e por
confinamento.

3.3.6 Energias de Ordem Biodinamica ¢ Mistas.
3.4 Tanatologia Médico-legal.

3.4.1 Tanatognose ¢ cronotanatognose.

2 Fenomenos cadavéricos.

3 Necropsia, necroscopia.

4 Exumagdo.

5 "Causa mortis".

6 Morte natural e morte violenta.

3.4.7 Direitos sobre o cadaver.

3.5 Sexologia Médico-legal.

3.5.1 Crimes contra a dignidade sexual e provas periciais.
3.5.2 Gravidez, parto, pucrpério, aborto, infanticidio.
3.5.3 Reprodugdo assistida.

3.5.4 Transtornos da sexualidade e da identidade sexual.
3.6 Psicopatologia Médico-legal.

3.6.1 Imputabilidade penal ¢ capacidade civil.

6.2 Limite e da penal e civil.
6.3 Repercussdes médico-legais dos distirbios psiquicos.
.6.4 Simulaga i e

6.5 Embriaguez alcodlica.

6.6 Alcoolismo.

7 Aspectos juridicos.

3.6.8 Toxicofilias.

Referéncia Bibliografica Sugerida:

FRANCA, GENIVAL VELOSO. Medicina Legal. 11* ed., Rio de Janciro: Guanabara Koogan Ltda, 2017. HERCULES, HYGINO DE
CARVALHO. Medicina Legal — Textos e Atlas. 2* ed., Sio Paulo: Editora Atheneu, 2014. CODIGO PENAL BRASILEIRO (atualizado).
CODIGO DE PROCESSO PENAL BRASILEIRO (atualizado). CODIGO DE ETICA MEDICA (atualizado)

4 PROGRAMA DE TOXICOLOGIA FORENSE
4.1 Os principios de Direito ¢ de Justia Criminal aplicados as Ciéncias Forenses

4.2 Principais avangos das Ciéncias Forenses

4.3 Introdugdo a Toxicologia Forense

4.4 Principios Gerais da Toxicologia

4.5 Conceitos bisicos da Toxicologia Forense

4.6 O fenomeno da intoxicagio

4.7 Principios de Neurociéncias aplicados a Toxicologia Forense

4.8 Atuagdo de substincias psicoativas no organismo humano

4.8.1 Alcool Etilico

4.8.2 Barbitiricos

4.8.3 Benzodiazepinicos

4.8.4 Opidceos ¢ Opioides

4.8.5 Inalantes

4.8.6 Anfetaminicos

4.8.7 Ecstasy

4.8.8 Cocaina ¢ Crack

4.8.9 Maconha

4.8.10 Dietilamida do Acido Lisérgico (LSD)

4.9 Drogas sintéticas

4.10 Controle de dopagem

4.11 Entomotoxicologia

4.12 Andlises toxicologicas em matrizes biologicas

4.13 Praguicidas

4.14 Gases Toxicos

4.15 Téxicos Metalicos.

Referéncia bibliografica Sugerida:

PASSAGLI, MARCOS. Toxicologia Forense Teoria e Pritica. 5' ed., Sdo Paulo: Editora Millennium, 2018. CODIGO PENAL
BRASILEIRO (atualizado). CODIGO DE PROCESSO PENAL BRASILEIRO (atualizado). CODIGO DE ETICA MEDICA (atualizado)

5 PROGRAMA DE PATOLOGIA
5.1 Inflamagdes.

5.2 Degencragdes. Morte celular. Alteragdes do intersticio.
5.3 Distirbios da circulagdio.

Referéncia Bibliografica Sugerida: BRASILEIRO FILHO, GERALDO. Bogliolo Patologia Geral. 3 ed., Rio de Janciro: Editora Guanabara
Koogan S/A.

6. PROGRAMA DE PSIQUIATRIA FORENSE
6.1 Imputabilidade e responsabilidade penal.

6.2 Capacidade civil.

6.3 Limites ¢ modificadores.

Referéncia Bibliogrifica Sugerida:
FRANCA, GENIVAL VELOSO. Medicina Legal. 11* ed., Rio de Janciro: Guanabara Koogan Ltda, 2017. HERCULES, HYGINO DE
CARVALHO. Medicina Legal — Textos e Atlas. 2* ed., Sio Paulo: Editora Atheneu, 2014. CODIGO PENAL BRASILEIRO (atualizado).
CODIGO DE PROCESSO PENAL BRASILEIRO (atualizado). CODIGO DE ETICA MEDICA (atualizado)

ANEXO II
EXAMES BIOMEDICOS

MEDICO LEGISTA

1 CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANTES
A exclusiio do candidato deve ser fundamentada a partir das seguintes justificativas gerais:

a) incompativel com o cargo pretendido;
b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

¢) determinante de frequentes auséncias:

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;
¢) potencialmente incapacitante a curto prazo.

1- Gerais:
a) deformidade fisica com comprometimento de fungdo;

b) cicatrizes cirtirgicas ou de queimadura que leve a limitagdo funcional de segmento corporal;
¢) hérnia abdominal com protrusdo do saco hemnidrio;

d) obesidade morbida;
¢) doenga metabolica com de orgios 6 ou com de tratamento complexo;
f) disfungdo endécrina (hipdfise, tircoide, suprarrenal, pancreas), com i de érgios 6 ou com
necessidade de tratamento complexo;
com de fungdio, ou com de tratamento complexo;
h) doenga do tecido Tipus sistémico, i nodosa ete.;

i) doenga neoplisica maligna;
i

associada & deficiéncia do sistema i
yalteracio em exame complementar que represente qualquer uma das condigdes incapacitantes;

1) dependéncia de dlcool ou quimica; e

m) os portadores de alteragio completa ou parcial de um ou mais scgmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-sc sob a forma de paraplegia, tetraplegia, . riplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputago ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas ¢ as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070183.
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11 - Cardiovasculares:

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias:

©) hipertensao arterial sistémica com de érgaos fisiologi oucom
d) hipertenso pulmonar;

¢) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV ¢ a PCA, corrigidos cirurgicamente, ¢ a valva adrtica biciispide, que ndo promovam
repercussio hemodindmica;

) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséneia de repercussdo funcional;

2 pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes com classificagio CEAP C2 ou superior.

j) linfedema;

k) arteriopatia oclusiva cronica -
1) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apos corregio ciriirgica;

m) arteriopatia funcional - doenga de Reynaud, acrocianosc, distrofia simpatico-reflexa
n) sindrome do desfiladeiro torécico.

de tratamento complexo;

bl bliterante, arterites;

11T - Pulmonares:

a) distiirbio da fungo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - asma, D.P.0.C (Doenga pulmonar obstrutiva cronica) etc.;
b) tuberculose ativa pulmonar ¢ em qualquer outro érgio;

¢) sarcoidose:

d) pneumoconiose;

) RX de térax: deverd ser normal, investigando-se a drea cardiaca.

1V - Génito-urinarios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiasc urinria recidivante, prostatitc cronica;

b) rim policistico;

¢ insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) neftite interticial;

¢) glomerulonefrite;

) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindriria, proteriniiria (++), hematiiria (++), glicostria, atentando-se para proteintiria ¢
hematiria de candidatos de sexo feminino cm época menstrual (normal).

V - Hematologico:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenga linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

¢) doengas micloproliferativas - micloma miltiplo, leucemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;

¢) agranulocitose; ¢

) discrasia sangiifnea.

VI - Osteo-articulares:

a) doenga infecciosa dssea e articular;
b) alteragdo de eixo que aforgaca das
©) alteragdo dssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores ¢ inferiores;

d) instabilidade ligamentar que comprometa fungio articular;

¢) luxagdo recidivante;

) escoliose estrutural superior a 30%

2) cifose acentuada (curva torcica estruturada acima de 65%);

h) linha SVA acima de 05 cm;

i) discopatia de qualquer segmento da coluna vertebral;

j) estenose de canal lombar e/ou cervical;

k) histéria clinica prévia de mielopatia;

1) historia clinica de cirurgia da coluna vertebral (com ou sem instrumentagdo);

m) histéria clinica de tumor maligno ou benigno da coluna vertebral que tenha exigido tratamento cirtrgico;
n) espondilolistese de qualquer grau;

o) histéria clinica de afastamentos do trabalho por patologia da coluna vertebral;

p) fratura vi com forgae a do membro;

q) pseudoartrose;

1) doenga bria ¢ iva 6s icular;

s) artropatia gotosa;

1) tumor Gsseo e muscular; e

) historia clinica de distirbios 6steo-musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos.

VII - Oftalmolégico:

a) cirurgia refrativa ndo ¢ incapacitante desde que o candidato esteja apto nos outros itens e haja decorrido mais seis meses de pos-operatorio;
b) Serd exigida como parametro de aprovagéo a acuidade visual sem corregio de 30% (trinta por cento) no pior olho e, com corregio,
acuidade visual de 80% (oitenta por cento) no pior olho;

¢) pressio ocular: pressio ocular maior que 20 mmHg em qualquer olho ou glaucoma;

d) biomicroscopia: infecgdes ¢ processos érios cronicos as conjuntivites agudas ¢ hordéolo), ulceragdes, tumores
(ressalvado cisto benigno palpebral), des, seqiielas de e com de acuidade visual,
funcionais significativas, catarata e cirurgia i prévia;

¢) fundoscopia: lesdes retinianas congénitas ¢ adquiridas, retinopatia diabética, alteragdes patolégicas do nervo éptico ¢ da mécula; ¢
1) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometa a fungdo.

VI - Otorrinolaringoldgicos:

a) Serd exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhentos) - 1000 (mil) — 1500 (mil e quinhentos ¢ 2000 (dois mil) de perda de até
25 (vinte e cinco) decibéis. Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.

b) otosclerose;

¢) transtorno da fungio vestibular;

d) otite média cronica;

¢) sinusite cronica;

f) paralisia ou paresia da laringe;

) distiirbio da voz ou da fala com repercussdo funcional;

h) doengas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva;

) doengas ou alteragdes otorrinolaringologicas persistentes ou incuréveis ou que deixem sequelas.

IX - Neurologicos:

a) infeeglo do sistema nervoso central;
b) doenga vaseular do cérebro e da medula espinhal;
©) sindrome pés-traumatismo crinio-cneefilico:

d) distirbio do desenvolvimento psicomotor;

¢) doenga degenerativa;

) distrofia muscular progressiva;

2) docngas desmiclinizantes;

h) epilepsias;

X - Dermatolégicos:

a) psoriase grave, com repercussdo sistémica ou manifestagdo articular;
b) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

©) expressdes cutaneas das doengas autoimunes;

d) ulceragdes, edemas ou cicatrizes
e) eritrodermia;

) plirpura;

o pénﬁgu todas as formas;
h) Glcera de estase, anémica,
) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclemdermna
j) paniculite nodular - eritema nodoso;

k) micose profunda;

1) hanseniase; e

m) neoplasia maligna.

que poderio vir a a

funcional de qualquer segmento do corpo;

XI - Psiquidtricos: todos os transtornos psiquitricos, prévios ou atuais, com expressio clinica que seja incompativel com o pleno exercicio
das atividades ¢ atribuigdes tipicas do cargo de policial.

ANEXO Il
EXAMES BIOFISICOS
MEDICO LEGISTA

1 - TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFISICO

Os testes de idade fisica, de cardter 6rio, serdo realizados em 04 (quatro) modalidades devendo o candidato atingir, para
aprovagdio, o desempenho minimo de 02 (dois) pontos em cada teste especifico ¢ o indice minimo de 50% (cinquenta por cento) no total dos
pontos distribuidos:

1.1 TESTE 1 - FLEXAO DE BRACO

MODO DE EXECUCAO:

Masculino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decibito frontal), os bragos estendidos, cotovelos préximos do corpo, méos abertas ¢ afastadas na
largura dos ombros, pernas estendidas (sem tocar o joelho a0 solo) e pés juntos. Flexionar os bragos para levar a caixa toricica até o solo e
voltar a posigdo inicial, fazendo a extensio completa dos bragos. Durante o movimento evitar o aumento cxcessivo da curvatura lombar. A
realizagdo dos movimentos de flexio de brago deverd ser sucessiva, sem qualquer tipo de parada ou pausa.

Feminino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decibito frontal), os bragos estendidos, cotovelos préximos do corpo, méos abertas ¢ afastadas na
largura dos ombros, joclhos unidos, apoiados ao solo ¢ sem tocar as pontas dos pés no chao. Flexionar os bragos para levar a caixa toricica
até o solo e voltar 4 posigao inicial, fazendo a extensiio completa dos bragos. Durante 0 movimento evitar o aumento excessivo da curvatura
lombar. A realizagdo dos movimentos de flexdo de brago dever ser sucessiva, sem qualquer tipo de parada ou pausa.

1.1.1 TABELA - TESTE DE FLEXAO DE BRACO

Masculino Feminino
Niimero de repetigdes Pontos Numero de repetigdes Pontos

16 02 09 02

17 04 10 04

18 06 11 06

19 08 12 08

20 10 13 10

21 12 14 12

2 14 15 14

23 16 16 16

24 18 17 18

25 20 18 20

2 2 19 2

27 24 20 2%

28 25 21 25

1.2 TESTE 2 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

O teste seri realizado em “solo firme”. O candidato dever se posicionar airds da linha de medigio inicial, em pé, parado, com s pés
paralelos e sem tocar a linha. Ao comando de “iniciar”, ele devera saltar a frente com dos pés. £

proibido projetar o corpo a frente ou para trés, tocando o solo com qualquer outra parte do corpo que ndo seja 0s pés ou até mesmo realizar
qualquer tipo de rolamento. A marcagdo da distancia saltada sera a medida que vai da linha inicial até a marca na parte posterior dos pés
alcangada (calcanhar). Proibido utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio 4 impulsio. Antes da impulsio, perder o
contato de qualquer um dos pés com o solo ou tocar com o (s) pé (s) a linha de medigdo inicial, o salto no serd considerado.

Especificamente no Teste de Impulsdo Horizontal, os candidatos terdo direito a duas tentativas, sem tempo minimo de intervalo entre elas.
Seré considerada a melhor marca obtida.

Se o candidato estiver satisfeito com o resultado da primeira tentativa pode optar por no realizar a segunda.

1.2.1 TABELA - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Masculino Feminino
Distdncia em metros Pontos Distdncia em metros Pontos
1,652 1,70 02 1252130 02
1712 1,76 04 1312136 04
1772182 06 137a142 06
1,832 1,88 08 1432148 08
1892194 10 1492154 10
1.9522,00 12 1,552 1,60 12
2,0122,06 14 1.6121,66 14
207a2,12 16 1672172 16
213a2,18 18 1732178 18
2192224 20 1792184 20
2252230 2 1.8521,90 2
2312236 24 1912196 24
2,37 ou mais 25 1,97 ou mais 25

1.3 TESTE 3 - CORRIDA DE 50 METROS RASOS

Modo de execugio

Maseulino ¢ Feminino

0 candidato se coloca atrés da linha de partida, em posigo ercta. Apos um sinal de comando, deverd correr, no menor tempo possivel, a
distancia de 50 metros.

1.3.1 TABELA - TESTE DOS 50 METROS RASOS

Masculino Feminino
Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
10°30a 10711 02 117902 11771 02
10°10a 09791 04 11"70a 1151 04
09902 09771 06 11750 a 11731 06
09702 09751 08 11730 11711 08
097502 09731 10 11102 10791 10
0930209711 12 10790 a 10°71 12
09”102 08791 14 10°70a 10751 14
0890 a 08771 16 10°50 a 10731 16

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070184.
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1.5 Requisitos de Investidura: O candidato aprovado neste Concurso Piblico serd investido no cargo de Perito Criminal sc atendidas,
08770 a 08”51 18 107302 10”11 18 cumulativamente, as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado, classificado, em ordem decrescente de pontuago, e nomeado na forma estabelecida neste Edital.
08750 2 0831 20 107102 0901 20 b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
©) ser brasilciro nato, ou, om caso de ortuguesa, estar amparado pelo Estatuto da lgualdade entre Brasileiros ¢
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constitui¢do Federal.
08304 0811 2 09°90a 09771 2 d) estar em dia com as obrigagdes cleitorais ¢, em caso de candidato do sexo masculino, também, com as militares.
¢) estar em pleno exercicio de seus direitos civis ¢ politicos.
08108 07791 e 09708 09751 ) 1) possuir o diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em nivel de graduagdo, forecido por insttuigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educago, nos cursos especificados no item 1.14 ¢ subitens, na data da posse.
1.5.1 O candidato aprovado no certame que, na data da posse, ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital perderd o dircito @
07790 ou menos 25 09750 ou menos 25 investidura no cargo.
1.6 Descrigao Suméria das Atividades:
Ao PERITO CRIMINAL incumbe, conforme estabelecido na Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil, em scu art. 144, § 4°, arts. 136
1.4 TESTE 4 - TESTE DE COOPER ¢ 139 da Consituigio do Estado de Minas Gerais, art. 79, § 1° ¢ Anexo 11 da Lei Complementar n° 129, de 8 de novembro de 2013, ¢ nas
A avaliagio aerébia mediri a distincia percorrida pelo candidato em 12 (doze) minutos sobre terreno plano, em estilo livre. demais legislagdes vigentes, fungdes como:
a) realizar exames ¢ anlises, no dmbito da criminalistica, relacionados & fisica, quimica, biologia, odontologia legal, papiloscopia ¢ demais
1.4.1 TABELA - TESTE DE COOPER dreas do conhecimento cientifico e tecnologico, observada a formagdo académica especifica para o exercicio da fungdo, nos termos da Lei
Masculino Feminino foderal n° 12.030, de 17 de setembro de 2009;
b) analisar documentos, objetos ¢ locais de crime de qualquer natureza para colher vestigios, ou cm laboratGrios, para subsidiar a instrugdo de
Resultado om metros Pontos Resultado om metros Pontos inquérito policial, procedimento administrativo ou processo judicial criminal;
) cmitir laudos periciais para determinagdo da identificagio criminal por meio da datiloscopia, quiroscopia, podoscopia ou outras técnicas,
1,401 2 1.500 02 1,301 1400 02 aplicadas em objetos com marcas encontrados em local de crime, com a finalidade de instruir procedimentos ¢ formar elementos indicativos
de autoria de infragdes penais;
1.501 2 1.600 04 1.401 a 1500 04 d) cumprir requisigdes periciais, expedidas pelo Delegado de Policia, pertinentes s investigagdes criminais ¢ a0 exercicio da_policia
judicidria, no que se refere & aplicagdo de oriundos da com a clab ¢ io dos
1.601 2 1.700 06 1.501 a 1600 06 correspondentes laudos periciais para . viabilzacd de provas perieias qe subsidiem a apuragio de nfragdes penas ¢ adminstrativas
¢) cxaminar clementos materiais existentes em locais de crime, com prioridade de anlise, orientar a abordagem fisica correspondente ¢ a
17012 1.800 08 1,601 a 1700 08 interagio com os demais integrantes da equipe investigativa;
) constatar a idoncidade de local, bens ¢ objetos submetidos a exame pericial, sob a garantia da autonomia funcional, técnica ¢ cientifica a
1.801 a 1.900 10 1.701 a 1.800 10 ser assegurada pelo Delegado de Policia;
2) proceder a coleta de paddes caligraficos;
1.901 2 2.000 12 1.801a 1.900 12 h) gerir, planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar unidades periciais sob sua responsabilidade.
1.6.1 0 cargo de Perito Criminal ¢ de natureza estritamente policial, tendo como regime de trabalho o estabelecido nos incisos I, Il ¢ Ill ¢ §§
2.001a2.100 14 1.901 a 2.000 14 2°¢ 3°do art. 58 da Lei Complementar n° 129/2013, que se caracteriza:
a) pela prestagio de servico em condigdes adversas de seguranga, cumprimento de jornadas normais ¢ excepcionais, sujeito a plantdes
210122200 16 2.00122.100 16 noturnos e a convocagdes a qualquer hora e dia, inclusive durante o repouso semanal ¢ férias, garantidas, em caso de se exceder a carga
hordria prevista em lci, as compensagoes devidas;
220122300 18 2.10122.200 18 b) pelo dever de imediata atuagio, sempre que presenciar a pratica de infrago penal, independentemente da carga hordria semanal de
2301 2 2.400 0 220122300 " trabalho, do repouso semana ¢ féias, respeitadas as norms técnicas de seguranga;
©) pela realizagio de diligéncias policiais em qualquer regido do Estado ou fora dele.
24012 2.500 2 2301 2 2.400 2 1.7 Regime Juridico: estatutirio, em conformidade com as normas contidas na Lei n.° 869, de 5 de julho de 1952, que dispde sobre o Estatuto
dos Funcionirios Piblicos Civis do Estado de Minas Gerais ¢ alteragdes posteriores, com regime policial, a obediéncia a disciplina ¢
2.501 2 2.600 2 240122500 2 hierarquia, conforme estabelecido na Lei Complementar n° 129/2013.
1.8 Regime de Previdéncia: regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela
2,601 ou mais 25 2501 mais 25 Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002, com alteragdes posteriores ¢ legislago federal ¢ estadual pertinentes.
1.9 Jomada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
1.10 Vencimento: o vencimento inicial para o cargo de Perito Criminal, Nivel I, Grau A, corresponde a RS 10.028,30 (dez mil e vinte ¢ oito
ANEXOIV | reais e trinta centavos), conforme Lei n° 23.597, de 11 de margo de 2020.
_MODELO “A' 1.11 Vagas: o presente concurso destina-se ao provimento de 21 (vinte ¢ uma) vagas para o exercicio das funges de Perito Criminal, inicial
MEDICO LEGISTA da série da carreira, assim distribuidas:
, LIL1 Area Geral: 06 (scis) vagas
) LAUDOMEDICO e 1.11.2 Area especifica:
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA
Declaro. para fins  de  partiipagio  no  Concurso  Piblico  ACADEPOLPCMG - Edital 022021, que o(n) 'C’)) a’ﬁ:&: 'jeierﬂgﬁ‘a"gzﬁ;z)%é:: atro) vagas
Senhor(a) . . — ) do Documento de Identidade n° _________, 1.11.3 Nos termos do disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituiglo da Repiblica, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Lei
considerado(a) pessoa com  deficiéncia 4 luz da legislaglo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) °°““‘9“°(°“) Estadual n° 11.867 de 28 de julho de 1995, ¢ nos Decretos Federais n.” 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ 5.296, de 02 de dezembro de
, CID-10 - , que resulta(m) no comprometimento das scguintes

. Informo, ainda, a provivel causa do comprometimento, conforme art.

39, inciso IV, do Decreto n° 3.298/1999.

local e data

Assinatura

ANEXO IV
'MODELO “B”
MEDICO LEGISTA

RELATORIO MEDICO DE AVALIAGAO PSIQUIATRICA

Declaro para os devidos fins que avalici o(a)

. ¢ inscrito(a) no CPF sob o para cumprir finalidade do Edital 02/2021 — Con(:uno Publico

ACADEPOL«PCMG € que ndo encontrei alteragdes do do humor, de oes, da orientagdo e da memoéria recente e

remota. Observei coeréncia do pensamento, do-tirocinio ¢ do encadeamento de ideias. Ndo encontrei indicios acerca do uso de
psicoférmacos.

portador(a) do

local e data

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
E 30 de ser em Psiquiatria ( Brasileira de Psiquiatria)

EDITAL N°03/2021
Edital n° 03/2021 de Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de PERITO CRIMINAL, integrante da série inicial da carreira, do
Quadro de Pessoal da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

A Presidente da Comissio do Concurso, devidamente autorizada pelo Chefe da Policia Civil, com fulcro na autorizagio governamental
constante no OF.COF n° 0515/2021, torna piblico pelo presente Edital, que estardo abertas, no periodo de 11 (onze) de outubro a9 (nove) de
novembro de 2021, as inserigdes para o Concurso Publico visando o provimento de 21 (vinte ¢ uma) vagas para o cargo de Perito Criminal, a
que se refere o art. 76 ¢ Ancxo L L3, da Lei Complementar n° 129, de 08 de novembro de 2013 — Lei Orginica da Policia Civil, para o
exercicio das funges nas Unidades da Superintendéncia Técnico-Cientifica da Policia Civil no Interior do Estado de Minas Gerais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Concurso Piblico serd regido por este Edital, por seus Anexos, eventuais retificagdes e pelos diplomas legais ¢ regulamentares. E sua
execugo caberd d FUMARC — Fundagdo Mariana Resende Costa ¢ ACADEPOL - Academia de Policia Civil de Minas Gerais.
1.2 Serfo obscrvadas ¢ tomadas medidas preventivas adotadas cm fung@o da Pandemia do Covid -19.
1.3 O candidato, a0 efetuar sua inserigo neste Concurso Piblico, autoriza que a ACADEPOL ¢ a FUMARC disponham de seus dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Proteglio de Dados
Pessoais (LGPD) ¢ suas alteragdes.
1.3.1 No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordincia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis, incluindo-se publicago em jornais, divulgagdo de material através de e-
mail ¢ redes sociais, imagens expostas em redes sociais piblicas, sejam tratados ¢ processados de forma a possibilitar a cfetiva execugio do
Coneurso Piblico, com a aplicago dos critérios de avaliagio ¢ selegdo, autorizando expressmente o divulgagio de seu nome, nimero de
inserigio e notas, em observincia aos principios de e que regem Publica e nos termos do Decreto
48237, de 22 de julho de 2021(dispdc sobre a aplicagio da Lei Federal n° 13.709, de 14 dos agosto de 2018, Lei Geral de Protegio de Dados
Pessoais — LGPD, no dmbito da Administrago Piblica Direta ¢ Indireta do Poder Executivo).
1.4 A participago do candidato implicard na aceitagio das normas e condigdes para este Concurso Piblico, constantes do presente Edital,
dos comunicados, retificagdes ¢ alieragdes a cle referentes.
14.1 E de inteira do candidato no jornal Didrio Oficial de Minas Gerais ¢ nos enderegos eletrdnicos da
ACADEPOL www.acadepol.policiacivilmg.gov.br ¢ da FUMARC www.fumarc.com.br, a publicagdo e divulgagio dos atos, editais ¢
comunicados referentes a este Concurso Pblico. Os atos, cditais ¢ comunicados consoantes a cste Concurso Piblico serdo, também,
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, localizada na Rua Oscar Negrdo de Lima, 200,
bairro Nova Gameleira - Belo Horizonte.
1.4.1.1 AACADEPOL ¢ a FUMARC prestardo informagdes ¢ csclarccimentos ao candidato através dos seguintes meios:
Telefone FUMARC: (31) 3249-7455, dias teis, das 9h as 12h e das 13h as 17h.
Local: Avenida Francisco Sales, 540 — 2° andar. Bairro Floresta - Belo Horizonte — MG. Hordrio de funcionamento: dias teis, das 9h as 12h
cdas 13has 17h.
Enderego Eletronico FUMARC: www.fumarc.com.br
Telefones ACADEPOL: (31) 3314-5648 / 3314-5625, dias iteis, das h as 12h e das 13h as 17h.
Local: Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 — 3° andar. Bairro Nova Gameleira ~ BH/MG.
Hordrio de funcionamento: dias teis, das 9h as 12h ¢ das 13h s 17h.
Endereco Eletronico ACADEPOL: www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br

Para as ctapas previstas neste cdital que cnvolvem o envio de documentos digitalizados, cstes deverdo estar legiveis, sob pena
de serem considerados invilidos para fins de andlise.
1.4.3 Somente serdo aceitos para upload, documentos nas extensdes “JPG”, “PNG” ou “PDF”, no tamanho méximo de 3MB, por documento,
cnviados por meio de link disponibilizado no enderego cletronico da FUMARC  www.fumare.combr ou da ACADEPOL
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br.
1.4.4 Nio serdo aceitos documentos encaminhados via postal, correio eletrdnico ou por requerimento administrativo.
1.4.5 Os documentos que ndo forem relativos 4 ctapa indicada serdo desconsiderados para fins de andlisc.

2004, ¢ alteragdes, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento), ou scja, 02 (duas) do total de vagas oferecidas a candidatos com
deficiéncia aprovados, sendo 01(uma) vaga destinada & Arca Geral ¢ 01(uma) vaga destinada @ Area Especifica de Engenharia Civil,
observada a 30 da deficiéncia pelo Exame de Verificagdo da Deficiéncia, ou seja. pericia médica conforme estabelecido neste edital.
1.11.4 Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto Federal n° 3298/99, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagio, a0 dia, ao local de
aplicagdo das provas, 4 nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

1115 Em caso de surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso, poderd ser convocado o candidato aprovado em todas as
etapas, obedecida a ordem de classificagio e respeitando-se o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas, destinado 4 pessoa com
deficiéncia.

1.11.6 Inexistindo candidato com deficiéncia aprovado, ou se o niimero de aprovados, nessa circunstincia for inferior ao niimero de vagas a
eles reservadas, essas vagas poderdo ser por candidato sem deficiéncia, observada a ordem de classificagdo.

1117 Quando da divulgagio dos resultados parciais e final, sera obedecida a classificagio geral por pontuagio em ordem decrescente ¢,
também, a relagio do candidato com deficié

1.11.7.1 A ordem de convocagdo para nomeagio e posse dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5* vaga, a segunda vaga serd a 15 vaga, a terceira vaga serd a 25 vaga e assim sucessivamente.
1.12 O candidato aprovado, nomeado ¢ empossado no cargo de Perito Criminal serd imediatamente matriculado no Curso de Formagio
Téenico-Profissional promovido pela ACADEPOL, nos termos do § 2° do art. 86 da Lei Complementar n® 129/2013.

1.12.1 Durante a realizagio do Curso de Formagdo Técnico-Profissional o servidor estard a disposigdo da ACADEPOL e sujeito & dedicagio
exclusiva no periodo de execugdo das atividades académicas.

1.12.2 No periodo do Curso de Formagdo Técnico-Profissional, o servidor fard jus apenas 4 percepgdo do valor correspondente a
remuneragio atribuida ao primeiro grau do nivel inicial da carreira de Perito Criminal.

1.12.3 Findo o Curso de Formagdo Técnico-Profissional, o servidor serd designado para atuar em Unidades da Supenmendencm de Policia
Téenico-Cientifica da Policia Civil no Interior do Estado de Minas Gerais, pelo periodo minimo correspondente ao Estigio Pro

113 As vagas autorizadas no certame visam o provimento das comarcas/cidades no interior do Estado, conforme necessuiade da
administragio.

1.13.1 A designagao do servidor da Carreira de Perito Criminal seré realizada 4 ordem
Curso de Formagao Técnico-Profissional.

1.14 Escolaridade minima exigida:

1.14.1 Area Geral: habilitagio minima em nivel superior 6 i e de acordo com o art. 85 da Lei
Complementar n° 129/2013, a ser comprovado mediante a entrega de copia de diploma (apresentar o original) ou de Certiddo expedida por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

1.14.2 Area Especifica:

a) habilitagdo minima em nivel superior correspondente 4 graduagio em Engenharia Civil, de acordo com o art. 85 da Lei Complementar n®
129/2013, a ser comprovado mediante a entrega de copia de diploma (apresentar o original) ou de Certiddo expedida por Instituigio de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

b) habilitagiio minima em nivel superior correspondente & graduagio em Engenharia Geologica/Geologia, de acordo com o art. 85 da Lei
Complementar n° 129/2013, a ser comprovado mediante a entrega de copia de diploma (apresentar o original) ou de Certiddo expedida por
Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

¢) habilitagiio minima em nivel superior correspondente 4 graduagiio em Medicina Veterindria, de acordo com o art. 85 da Lei Complementar
n° 129/2013, a ser comprovado mediante a entrega de copia de diploma (apresentar o original) ou de Certiddo expedida por Instituicio de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

1.15 Face ao cendrio de enfrentamento da pandemia de Covid -19, na realizagdo deste Concurso Publico serdo cumpridos todos os protocolos
sanitdrios e de scguranga definidos pelas autoridades competentes. Nesse sentido, serdo tomados os scguintes cuidados, a serem
rigorosamente seguidos por todos:

a) O candidato, no momento da inserigdo, declarara submeter-se as normas do Concurso Piiblico em relagio aos protocolos sanitirios e de
seguranga para enfrentamento da pandemia de Covid 19, ando nos locais de realizagio das
etapas, caso apresente qualquer uma das situagdes descritas abaixo:

a.1) tenha o diagnéstico positivo de Covid 19 nos 10 dias que antecedem 4 realizagdo das etapas;

a.2) tenha tido contato com alguma pessoa com diagndstico positivo de Covid 19 nos 10 dias que antecedem 4 realizagdo das ctapas;

a.3) apresente dois ou mais dos sinais ou sintomas relacionados a seguir: febre, calafrios, dor de garganta, dor de cabega, tosse, coriza,
distarbios olfativos ou distirbios gustativos:

b) todos os candidatos, Comissio de do Concurso Publico da ACADEPOL ¢ equipe de fiscalizago ¢ apoio da FUMARC,
deverdo utilizar méscara de protegio, durante todo o tempo em que estiverem nos locais de realizago das ctapas;

b.1) a tnica ressalva permitida para retirada da méscara serd no momento de identificagio do candidato, no consumo de alimentos e na
ingestdo de liquidos;

©) nio serd admitida a entrada de candidato sem méscara, nos locais de realizagdo das ctapas;

d) a0 chegar aos locais de realizagio das etapas, todos os candidatos, obr terdo sua
digital sem contato;

¢) nos locais de realizagdo das ctapas, os candidatos terdo & sua disposigdo dlcool em gel, banheiros com 4gua, sabdo e papel toalha, para
higienizagio das mios. E de obrigagio do candidato promover a sua higienizaglo a0 chegar e sempre que necessirio, durante sua
permanéncia no local da etapa. Se julgar conveniente, o candidato poderd levar seu proprio recipiente de 4lcool em gel em invélucro
transparente;

1) depois de identificados e de passar pelos processos de aferigio de temperatura e higienizagio, os candidatos deverdo dirigir-se diretamente
para as salas de realizago das etapas, mantendo o distanciamento estabelecido:

g) ndo serd submetido s ctapas, o candidato que, feita a aferigo nos locais de sua realizagdo, for constatada temperatura igual ou superior a
37,8 graus Celsius ou que se apresente com sintomas da Covid-19;

h) cada candidato deverd levar seu proprio recipiente transparente contendo égua para consumo proprio durante as etapas, ji que o uso de
bebedouros coletivos contraria o protocolo de seguranga contra a contaminagio;

i) ndo serd permitido emprestar qualquer objeto ou material de uso pessoal.

1.16 A ACADEPOL e a FUMARC se reservam no direito de impedir a entrada ou a permanéncia nos locais de realizagio das etapas, de
candidatos que apresentem suspeita de contaminagdo por Covid-19, nos termos e protocolos definidos neste Edital.

6ria constante no

aferida, com uso de

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070185.
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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

2. DAS INSCRICOES

2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 Periodo de inscrigao: a partir das 9h (hordrio de Brasilia) do dia 11 (onze) de outubro de 2021 até as 23h59min (hordrio de Brasilia) do

dia 9 (nove) de novembro de 2021, obedecidas as normas constantes neste cdital, bem como, rigorosamente, o hordrio bancdrio para a

quitagdo do valor da inscrigdo emitida.

2.1.2 A inserigio do candidato implicard no conhecimento, na submissdo ¢ na ticita aceitagdo das normas ¢ condigdes cstabelecidas neste

Edlml bem como em eventuais ou crratas, des, instrugdes ¢ des relativas ao certame, que passardo a integrar
como se nele transcritos, em relagio aos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2121 Antes de cforar o de inscrigiio, evitar onus o candidato dever tomar conhecimento do

disposto neste Edital ¢ nos seus Anexos ¢ certificar-sc de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo. As declaragdes falsas ou

incxatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigao ¢ Isengdo, que comprometerem a lisura do certame, determinardo o

cancelamento da inscrigdo ¢ anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, civis ¢

administrativas, sendo garantido ao candidato o direito ao contraditério ¢ & ampla defesa.

214 As inscrighes deverio ser  cfetivadas cxclusivamente por meio da intemet nos endercgos cletronicos

www.acadepol. | mg.gov.br ¢ www. .com.br.

2.1.5 O candidato que tiver dificuldade de acesso 3 internet poderd efetivar a sua inscrigio na sede da ACADEPOL (rua Oscar Negrio de

Lima, 200, bairro Nova Gameleira, BH/MG), ¢ no interior, nas sedes das Delegacias de Policia Civil de Minas Gerais, onde encontrard

cquipamento de informatica destinado a cste fim no horrio de 9h as 17h, exceto nos dias de sibado, domingo ¢ feriado.

2.2.3.1 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, ser consultada junto a0 érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério
da Cidadania e/ou junto a outros 6rgios e entidades piiblicas, para confirmagao da declarago.

2.2.3.2 No caso previsto no item 2.2.3, nfo ¢ necessdrio que os candidatos enviem o “Requerimento de Isengao” assinado com o Numero do
NIS, basta o no seu

2.233 O candidato que se julgue enquadrar em outras situagdes ¢ padres de hipossuficiéncia econdmico-financeira poderd pleitear a
isengdo, cabendo exclusivamente a ele comprovar a condigio, devendo enviar:

a) 0 “Requerimento de Isengdo” assinado, em que o candidato declarara que nio dispde de recursos para o pagamento do valor da inscrigao,
sem prejuizo do proprio sustento ¢ de sua familia;

b) cpia da Carteira de Trabalho;

©) copia dos 3 (trés) dltimos de

d) copia da Carteira de Identidade ¢ CPF;

¢) outros documentos que porventura julgue necessérios.

2.2.4 A condigdo de desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, seré caracterizada pelas seguintes
situagdes:

a) nio possuir vineulo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) nio possuir vinculo estatutario vigente com o Poder Piblico, nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal;

¢) ndo possuir contrato de prestagao de servigos vigente com o Poder Piiblico, nos dmbitos Federal, Estadual ou Municipal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma.

2.24.1 O candidato que se enquadrar na condigio de desempregado, apés informar e confirmar todos dados exigidos no “Requerimento
Eletrénico de Isengio” dever clicar em “Solicitar Isengdo” imprimir o “Requerimento de Isengio”, assind-lo ¢ envid-lo @ FUMARC,

2.1.5.1 A liberalidade especificada no item anterior ndo exime o candidato da responsabilidade pelos dados cadastrais no

Requerimento Eletronico de Inscrigo e Isengéo, nem do pagamento do valor da Inscrigao.

2.1.6 Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital e Anexos.

2.1.7 Nio haverd, sob qualquer pretexto, inscrigio provisoria, condicional ¢ extemporanea. Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipotese,

inscrigdes condicionadas a outros atos, bem como G0 de apos as datas

2.1.8 Para inscrever-se o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) ler atentamente o Edital e seus Anexos, disponiveis nos enderegos eletronicos w

wwiw.fumarc.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletranico de Inscrigio que conterd declaragdo de que se submete a todas as prescrigdes do presente Edital,

especificando, no espago proprio, o cargo para o qual concorre e seguindo todas as orientagdes especificadas na tela;

¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) apos digitar ¢ enviar os dados, o candidato poderd emitir o “Documento de Arrecadagio Estadual — DAE” que contém um cédigo de

barras especifico para efetuar o pagamento do valor da inscrigio. O DAE sera emitido em nome do requerente e deverd ser pago até o dia de

vencimento nele constante;

¢) efetuar o pagamento do valor da inscrigéo, respeitando o disposto neste Edital. A ACADEPOL ¢ a FUMARC ndo se responsabilizario por

eventuais feriados na data limite do prazo de encerramento, que possam dificultar a quitagio do valor de inserigio, impedindo a sua

concretizagdo. Nesse caso, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 1° dia til que antecede o feriado ou evento que

acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra,

2.1.9 O candidato devera possuir, obrigatoriamente, CPF e cédula de identidade, com nimero de registro geral, emitida por orgéo do Estado

de origem, sem o que a inscrigdo ndo poderd ser efetivada.

2.1.10 Por razdes técnicas, a impressao do DAE referente ao valor da inscrigdo seréd de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.10.1 A geragiio do DAE somente estara disponivel durante o periodo de insrigo.

2.1.10.2 A eventual emissdo da 2* Via do DAE, seréd possivel até as 15 h (horario de Brasilia) do dia 10 (dez) de novembro de 2021, ¢

somente serd possivel se o candidato tiver concluido a inscrigido nos termos do item 2.1.8.

2,111 O valor de inscrigio no concurso é R$120,00 (cento e vinte reais), que sera recolhido, em guia prépria (DAE), conforme ja

especificado.

2.1.12 O valor da inscrigdo podera ser recolhido em quaisquer agéncias bancarias conveniadas com a Secretaria de Estado de Fazenda de

Minas Gerais.

2.1.13 A inscrigiio somente se efetivard apos o recolhimento do valor de inscrigéo. A insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamento serd

motivo de cancelamento da inscrigdo.

2.1.13.1 O pagamento do valor da inscrigao em documento diferente do especificado neste Edital, por ser considerado invalido, implica no

cancelamento da inscrigdo e ndo gera o direito do candidato submeter-se as provas do concurso.

2.1.13.2 A inscrigdo somente serd processada e validada apos a confirmagdo 8 ACADEPOL e & FUMARC, pela instituigdo bancéria, do

pagamento do valor da inserigio concernente ao candidato, sendo cancelado o Eletronico de Inscrigio em

que o pagamento no for comprovado, feito a menor ou efetuado apos a data estabelecida.

2.1.13.3 Considera-sc efetivada a inscrigao do candidato que realizar o pagamento da inscrigio nos termos do presente Edital, bem como as

inscrigdes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da insericio.

2.1.14 A listagem dos candidatos que (iverem suas inscrigbes deferidas serd divulgada nos enderegos eletronicos

www.acadepol m T e ww)

2.1.14.1 Nos casos em que o candidato tiver a inscrigio |ndefer|da i em caso de inconsisténcia no

inscrigio, deverd se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 13 ¢ subitens.

2.1.15 Da devolugio do valor de inscrigdo: a importancia relativa ao valor da inscrigdo podera ser devolvida nas hipoteses de:

a) pagamento extemporaneo;

b) pagamento em duplicidade pelo candidato;

o) com valor em com o do valor da inscrigo;

d) cancelamento ou suspensio do concurso, previstos na Lei Estadual n° 13.801, de 26 de dezembro de 2000;

¢) adiamento ou alteragéio da data prevista para a prova.

2.1.15.1 O resultado da analise das solicitagdes de devolugdo serd feito por meio de publicagio nos enderegos eletronicos

www. fumare.com.br ¢ wwiw.acadepol.policiacivil.m;

2.1.152 O valor somente sers devolvido se solicitado conforme disposto neste Edital, apés andlise do Requerimento e documentos

comprobatérios ¢ consequente aprovagdo da Comissao de Concurso.

2.1.15.2.1 Uma vez deferida a devolugdo, o candidato recebera, conforme previsto pela Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais,

DECLARACAO da Comissio de Concurso constando o motivo do pagamento do valor da inscrigio que nio se efetivou, o que motivara sua

devolugdo.

2.1.15.2.2 Indeferida a devolugdo cabe ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, exercido por recurso a ser encaminhado a

Comissio de Concurso, no prazo e termos previstos no item 13 ¢ subitens deste Edital.

2.1.15.3 Nos casos de suspensio deste Concurso Piblico em que ja tenha sido realizada a prova na data prevista, o candidato ndo terd direito

4 devolugio do valor da inscriio, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

2.1.15.4 Nos casos de cancelamento do Concurso Publico, mesmo que ja tenha sido realizada a prova, o candidato tera direito 4 devolugio do

valor da inscrigo.

2.1.155 O candidato deverd requerer a devolugio do valor da Inscrigio por meio do assinatura ¢ digi 3o do

Requerimento para Devolugio da Inscrigio que serd disponibilizado nos enderegos eletronicos www.acadepol.policiacivilmg.gov.br ¢

www.fumarc.com.br, nos prazos abaixo:

a) Em até 10 (dez) dias tteis apos o encerramento do periodo de inscriges, para os pedidos de devolugdo nos termos do item

2.1.15, alineas “a”, “b™ e “c”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias titeis apos a publicagdo do Ato de cancelamento, suspensdo do Concurso Piblico ou divulgagio da data da prova,

para os pedidos de devolugiio nos termos do item 2.1.15, alineas “d” e “¢”.

2.1.15.6 No Requerimento para devolugio do valor da inscrigio, o candidato deverd informar os seguintes dados:

a) motivagdo para solicitagio da devolugao, conforme previsto neste edital;

b) nome completo, niimero da identidade, do CPF, e da inscrigéo do candidato;

¢) Nome e niimero do banco, nome e niimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente ¢ CPF do titular da conta;

d) nimeros de telefones, com cédigo de drea, para eventual contato;

¢) enderego completo, inclusive CEP,

2.1.15.6.1 O Requerimento de Devolugdo da Taxa de Inscrigao, devidamente preenchido ¢ assinado pelo candidato, bem como copia de seu

documento de identidade ¢ do comprovante de pagamento da inscrigio, deverdo ser digitalizados ¢ cnviados para o c-mail

feoncursosatendimento@pucminas.br.

2.1.15.7 Para validade da solicitagio, o candidato dever observar ¢ cumprir os prazos previstos neste Edital.

2.1.15.8 E de inteira do candidato a i 40 correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugio

do valor da inscrigdo, ndo podendo atribuir 4 ACADEPOL ou a FUMARC a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo, caso os

dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.1.15.9 O depésito bancrio nao poderé ser realizado em conta salério ou conta poupanga.

2.1.15.10 Nos casos previstos no do item 2.1.15, alineas “d” e “e”, o valor a ser devolvido ao candidato seré corrigido monetariamente pela

variagio do Indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscrigio

até a data da efetiva devolugio.

2.1.15.11 O candidato que nio requerer a devolugio do valor da taxa de inscrigdo nos termos estabelecidos neste Edital, ndo podera requeré-

la posteriormente.

2.1.16 A ACADEPOL e a FUMARC nio se m<pon=ablllzarao por =ol|cnacao de mtcncuee nio recebidas por falhas de ordem técnica dos
los. de falhas ou de as linhas de comunicagdo, por erro ou

atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refore ao pmcessamemo do pagamento do valor da inscrigéio, bem como outros fatores

alheios a suas que i a ia de dados.

acadepol policiacivilmg.gov.br e

do valor da

2.2 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO: para solicitagio de isengdio de pagamento do valor da inscrigio, o candidato deverd
observar rigorosamente as formalidades ¢ condigdes previstas neste Edital.

2.2.1 0 candidato comprovadamente desempregado ou na condigdo de hipossuficiéncia econmico-financeira, quando julgue que ndo dispde
de recursos para o pagamento da inscrigio, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia, ou esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n° 6135, de 26 de junho de 2007, poderd requerer a
isengdo do pagamento do valor da inscrigio exclusivamente das 9h (hordrio de Brasilia) do dia 11 (onze) de outubro de 2021 &s 23h59min
(horério de Brasilia) do dia 13 (treze) de outubro de 2021.

222 Para requerer a isengdo do valor de inserigio o candidato deverd acessar os enderegos eletrdnicos www.fumarc.combr ¢
www.acadepol mg.gov.br, no periodo no item anterior ¢ clicar em “Faga sua Inscri¢do”, confirmar ¢ transmitir os
dados cadastrados.

2.22.1 No “Requerimento de Isengio”, o candidato firmaré declaragio de que é desempregado, que ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio p ério de prestagio conti exceto a jente de seguro ou que se encontra em condigio de
hipossuficiéncia econdmico-financeira e que sua situagio econdmico-financeira ndo permite pagar o valor da inscrigio deste Concurso
Publico, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil ¢ criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

223 Além dos seus dados, o candidato para solicitar a isengdo na condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira, deverd informar seu
Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido atribuido pelo érgdo gestor do CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, conforme Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho de 2007 e suas alteragdes, apos preenchimento, confirmar os dados e clicar em
“Solicitar Isengdo”.

com 08 08 as situagdes elencadas no item anterior, observando também o uem 227.
2.24.2 Para comprovar as situagdes previstas no item 2.2.4, o candidato deverd enviar as s
situagdes conforme modelos datadas ¢ assinadas pelo candidnlo ¢ copia da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS.

2.242.1 A copia da CTPS deverd ter, no minimo, as paginas com a foto, a qualificagdo civil, a pagina do @ltimo contrato de trabalho; a
primeira pégina em branco subsequente ao tiltimo contrato de trabalho com o registro de saida, ¢ outras paginas contendo anotagdes
pertinentes (se houver).

2.2.4.2.2 Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha sido registrado em paginas de Anotagdes Gerais da CTPS, além da copia desta
pégina ¢ da posterior, seja qual for a informagdo, o candidato devera apresentar copia da pagina em que foi registrado o Gltimo Contrato de
Trabalho ou outras informagdes pertinentes.

2.2.4.3 Se na CTPS constar anotagio de CTPS anteriores ¢/ou de recadastramento, o candidato devera apresentar também copias destas
CTPS’s anteriores, relativas as paginas que contenham fotografia, qualificagdo civil, iltimo contrato de trabalho com a devida escrituragdo da
data de saida do tltimo emprego ¢ pagina subsequente.

2.2.5 Para requerer a isengdo na condigdo de que nunca trabalhou, o candidato deverd enviar cépia das paginas da CTPS que contenham
fotografia, qualificagdo civil, contrato de trabalho cm branco e Anotagdes Gerais em branco, ¢ ainda enviar as declaragdes correspondentes,
conforme modelos datadas e assinadas pelo candidato.

226 O candidato deverd apresentar o “Requerimento de Isengdo”, com excegdo do previsto no item 2.2.3, devidamente preenchido ¢
assinado, j com os orios e das des, de acordo com a situagio econdmico-financeira em que o
candidato se enquadrar.

227 O candidato deverd acessar, nos enderegos cletronicos da FUMARC www.fumarc.combr ou da ACADEPOL
www.acadep m 1, no periodo ido no item 2.2.1 o link correspondente a solicitagao da isengéo para envio de toda
documentagdo digitalizada, para andlise.

2.2.8 Para validade da solicitagdo de Isengdo, o candidato devem observar ¢ cumprir os prazos previstos neste Edital.

2.2.9 Nio serao analisados os com o previsto neste Edital.

2.2.10 O candidato poderd, a critério da ACADEPOL e da FUMARC, ser convocado para apresentar documentagio original, bem como
outros documentos complementares.

2.2.11 As solicitagdes de isengdo serdo analisadas pela ACADEPOL e pela FUMARC, salvo a condigdo prevista quando da informagdo do
Niimero de Identificagdo Social (NIS), cuja consulta ser realizada junto ao érgao gestor do CadUnico, o qual deliberara sobre o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo de isengdo.

2.2.12 Nio serd concedida isengdo do pagamento da inscrigio do candidato que:

) deixar de efetuar o requerimento do pedido de isengo pela internet dentro do prazo fixado, ou fazé-lo por meio distinto deste Edital

b) ndo observar os prazos para envio do “Requerimento de Isengdo”, da éria ¢ das des previstas neste
Edital;

©) ndo assinar efou nfio enviar conforme disposto no item 2.2.6 o “Requerimento de Isengio”

d) ndo enviara iac ou enviar em desacordo as normas estabelecidas neste Edital;

¢) nilo enviar as declaragdes exigidas neste Edital, ou ndo informar corretamente o Niimero de Identificagio Social (NIS), ou inform-lo na

situagdio de invlido, ndo cadastrado, excluido, de outra pessoa ou desatualizado;

) omitir informagdes ¢/ou torng-las inveridicas;

g) fraudar ou falsificar documentos.

2.2.13 Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovagio da situagio declarada pelo candidato. Constatada a irregularidade no deferimento

da isengao, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer

época, sem prejuizo das sangdes civis ¢ penais cabiveis, asscgurado o contraditério ¢ a ampla defesa.

2.2.14 O resultado da andlise dos requerimentos de isengdo serd divulgado na data provivel de 26 (vinte ¢ seis) de outubro de 2021, nos

enderegos cletronicos acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no

hall principal da sede da ACADEPOL.

22,15 Da decisio do indeferimento dos pedidos de isengdo caberd recurso, na forma estabelecida no item 13 ¢ subitens deste Edital.

22151 A 40 objetiva sobre o do requerimento de isengdo estari disponivel para consulta do candidato ou de seu

procurador devidamente constituido no site de inscrigao ou 48 horas apés a divulgagao, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrao de Lima, 200 -

Bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2216 0 candidato cujo requerimento de isengio do valor de inserigio no for accito, apos a fase recursal deverd acessar os endercgos
onicos www.acadepol. . mg.gov.br ou www.fumarc.com.br, até s 15 horas (hordrio dc Brasilia) do dia 10 (dez) de novembro

de 2021, emitir a 2° via do DAE e pagar até o dia de vencimento nele constante, para efetivar sua inserigio no concurso.

2.2.16.1 O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do DAE nio terd o pedido de inscrigio efetivado.

22,17 0 candidato cuja solicitagdo de isengio de pagamento do valor de inscrigio for deferida estard automaticamente inserito no coneurso ¢

terd seu Cartio de Informagio — CI disponivel para impressio nos enderegos eletronicos www.acadepol.policiacivilmg.govbr e

www.fumarc.com.br, 03 (cinco) dias dteis antes das provas.

22.17.1 Caso o candidato ndo consiga obter o seu CL, apés ser disponibilizado conforme item anterior, deverd entrar em contato por telcfone,

pessoalmente ou por terceiro munido de procuraglio com poderes especificos, até o dia 10 (dez) de dezembro de 2021 (exceto sibados,

domingos e feriados), com a FUMARC, na Avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta ~ BE/MG, ou pelo telefone (31) 32497455, das 9h

as 12h ou das 13h as 17h ou ACADEPOL, na Rua Oscar Negrio de Lima, n° 200 — bairro Nova Gamelcira — Belo Horizonte/MG ou pelos

telefones (31) 3314-5625 e (31) 3314-5648, para orientagdes.

2.3 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1 A inscrigdo de candidato com deficiéncia sera efetivada via internet, nos termos do item 2 e subitens.

2.3.2 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 que

regulamentou a Lei n° 7.853/1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5.296/2004, Lei n° 13.146/2015 e Stimula 377 do

Superior Tribunal de Justiga - STJ.

2.3.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no “Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengdo”, manifestar interesse em concorrer ds vagas reservadas no campo proprio;

b) no “Requerimento Eletronico de Inscrigio ou Isengdo” declarar ser pessoa com deficiéncia no espago proprio;

©) no “Requerimento Eletrénico de Inscrigio ou Isengao” especificar o tipo de deficiéncia;

d) solicitar, se for o caso, condigdes especiais para realizagio das provas;

e) enviar laudo médico, nos termos deste Edital.

2.3.4 A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos no Requerimento de Inscrigio ou Isengdo ¢ ndo cumprir o

determinado neste Edital terd sua inscrigao processada como candidato de ampla concorréncia, bem como nio serdo atendidas as condigdes

especiais para realizagio das provas, ndo podendo alegar posteriormente essa condigio para reivindicar a prerrogativa legal.

2.3.5 0 candidato com deficiéncia que descjar concorrer as vagas reservadas deverd, no prazo de inscrigdes, enviar Laudo Médico original ou

copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido em no maximo 90 (noventa) dias antes do término das

inserigdes, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéneia ao cédigo correspondente da Classificagio

Internacional de Doengas (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia, ou Certificado de F bil ss

emitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsio de adaptagdo da prova Objetiva.

2.3.5.1 0 Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°

do Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, conforme modelo “A™ do Anexo IV.

2.3.5.2 Para apresentagdo do Laudo Médico, Modelo “A” do Anexo 1V, e copias do documento oficial de identidade e CPF, o candidato

deverd acessar, nos enderegos eletronicos da FUMARC www.fumarc.com.br ou da ACADEPOL www.acadepol.policiacivil. mg.gov.br, o link
para envio dos referidos

2.3.5.2.1 Em hipotese alguma, o Laudo Médico poderd ser enviado juntamente com o pedido de isengéo do valor da inscrigio.

2.3.5.3 0 Laudo Médico ter validade apenas para este Concurso, e nio sera devolvido, ficando sob a guarda da ACADEPOL.

2.3.5.4 Na falta do Laudo Médico, ou quando este for enviado fora do prazo ou de forma diversa ao especificado neste Edital, o candidato

perderd o dircito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigio no “Requerimento

Eletronico de Inscrigio ou Isengdo”, sendo seu nome excluido das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo somente na

lista de candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia.

2.3.6 Ressalvadas as disposicoes especiais, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condiges com os

demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagio, ao contetido, a corregao de provas, aos critérios de aprovagao ¢ a

todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.3.7 O candidato que se inscrever como deficiente ¢ for aprovado na etapa da Prova Objetiva serd convocado para realizar, nos termos da

legislagdo vigente, o Exame de Verificagio da Deficiéncia, conforme descrito neste Edital.

2.3.8 0 resultado da anilise do pedido de inscrigio de pessoas com deficiéncia serd feito por meio de divulgagdo nos enderegos cletronicos

‘www.acadepol. mg.gov.br e www.fumarc.com.br, até o dia 18 (dezoito) de novembro de 2021.

239 A fundamentagio objetiva sobre indeferimento do pedido estara disponivel para consulta do candidato ou de seu procurador

devidamente constituido, no site de inscrigdo ou 48 horas apos a divulgagio, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrdo de Lima, 200, bairro Nova

Gameleira, Belo Horizonte/MG.

23.10 O candidato que teve indeferido o seu pedido de participar do certame como pessoa com deficiéncia podera recorrer da decisio, na

forma estabelecida no item 13 e subitens deste Edital.

2.3.11 O candidato que teve indeferido o pedido de participar do certame como pessoa com deficiéncia, ainda que apés recurso, serd incluso

na lista de ampla concorréncia.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070186.
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2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

2.4.1 Poderdo requerer, até o ltimo dia de encerramento das inscriges, condigdes especiais para a realizagio das provas:

a) a pessoa com deficiéncia, indicando a condicao especial de que necessita, conforme previsto no art. 40, §§ 1° ¢ 2° do Decreto Federal n®

3298/1999 e suas alteragdes;

b) a candidata mie-lactante nos critérios e condigdes estabelecidos no art. 227 da Constituigio Federal, art. 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da

Crianga e do Adolescente) e arts.1° e 2° da Lei n° 10.048/2000;

©) o candidato que ndo estiver concorrendo s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, excepcionalmente ¢ a critério médico, que, por

alguma razdo de limitagdo tempordria, necessitar de atendimento especial para a realizagio das provas de conhecimentos podera fazer

requerimento de proprio punho, datado e assinado (acompanhado do Laudo Médico) 8 FUMARC, indicando as condigdes que necessita para

a realizagdo das provas ¢ as razes de sua solicitagdo, enviando para o enderego eletronico fconcursosatendimento@pucminas.br.

2.4.1.1 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagio do

respectivo exame, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica.

2.4.1.2 Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade ¢ viabilidade da solicitagdo do candidato na forma deste Edital, serd

garantida a pessoa com deficiéneia a realizagao de provas adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de

que este possa prestar o concurso em condicdes de igualdade com os demais.

2.4.2 A pessoa com deficiéncia deverd assinalar, no Requerimento Eletronico de Inscrigio ou Isengdo, nos respectivos prazos, a condigio

especial de que necessita para a realizagao das provas.

2.42.1 A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para realizagio das provas, além de indicar essa necessidade no

Requerimento Eletronico de Inscrigio ou Isengdo, devera enviar Laudo Médico acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de

sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal

1° 3298/1999, até o prazo estabelecido e na forma prevista neste Edital.

242.1.1 A concessio de tempo adicional para realizagio das provas somente serd deferida, caso tal recomendagdo seja decorrente de

orientagiio médica especifica contida no Laudo Médico enviado pelo candidato ou parecer emitido por profissional de satide.

2422 0 candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condigdo, informando, no Requerimento Eletronico de Inscrigio ou

Isengio, a necessidade de realizar a prova em Braile ou Fiscal Ledor.

2.4.2.3 Ao candidato ambliope que indicar sua condigdo, no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengdo, sera oferecida prova com

tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.42.4 A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova deverd solicitar auxilio para transcrigdo de respostas. Nesse caso, o

candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a ACADEPOL ¢ a FUMARC serem responsabilizadas, sob qualquer alegagdo por parte do

candidato, por eventuais erros de transcrigio cometidos pelo fiscal.

2.4.2.5 Serd oferecido intérprete de libras  pessoa com deficiéncia que solicitar condigdes especiais, somente para tradugdo das informagdes

clou orientagdes para realizagio da prova.

2.4.2.6 A pessoa com deficiéncia que niio indicar no * Eletronico de Inscrigdo ou Isengdo”, a condicdo especial

de que necessita, poderd fazé-1o até o tltimo dia de encerramento das inscrigdes, por meio de requerimento, datado ¢ assinado, que deverd ser

enviado digitalizado 8 FUMARC na forma prevista no item 2.3.5.2 deste Edital, acompanhado do respectivo Laudo Médico.

2.4, 3 A candmata lactante que necessitar amamemar durame a realizagiio das provas poderd fazé-lo, mediante preenchimento, assinatura e

a condigdo.

2.43.1 Para xpresenlncau deste requerimento, a cnndldam devera acessar o link correspondente nos enderegos eletronicos da FUMARC

www. fumare.com.br ou da ACADEPOL wwuw.acadepol.policiacivil. mg.gov.br, para envio do requerimento e copias do documento oficial de

identidade ¢ CPF, digitalizados, impreterivelmente, até o tltimo dia previsto para as inscri

2.43.2 A candidata que néo fizer a solicitagdo no prazo ¢ formas previstas neste Edital ndo poderé ter a solicitagio atendida por razoes de

adequagiio das instalagdes fisicas do local de realizagio das provas.

2.4.3.3 Nos hordrios previstos para a amamentagdo, a mae-lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala onde esté sendo realizada a

prova, para atendimento ao scu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagio.

2.43.4 Para amamentagio, 0 bebé deverd no ambiente pela C J0. Serd 4 candidata lactante a
do tempo paraa quando da realizagio das provas. Durante a amamentagio, a candidata

serd acompanhada de uma “Fiscal” da FUMARC, sem a presenga do responsével pela guarda do bebé.

2.4.3.5 0 bebé deverd estar obrigatoriamente acompanhado somente de um maior de 18 (dezoito) anos, com méscara, capaz, responsével por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), ¢ a permanéncia temporaria deste adulto, em local apropriado, serd autorizada pela

Coordenagio deste Concurso Piblico.

243.6 A candidata lactante que ndo levar acompanhante para o bebé ndo realizara as provas. A ACADEPOL e a FUMARC nio

disponibilizardo acompanhante para a guarda da crianga.

2.4.4 A realizagio das provas em condigdes especiais requeridas pelos candidatos ficard sujeita a andlise da viabilidade ¢ possibilidade

técnica, observada a legislagao especifica.

2.4.5 A falta de solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova, no prazo ¢ forma previstos neste Edital, implicard a sua ndo

concessao, sejam quais forem os motivos alegados, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo de realizar ou ndo a prova sem

as condigdes especiais solicitadas.

2.4.6 Para efeitos de atendimento especial, a ACADEPOL ¢ a FUMARC analisario se o Laudo Médico enviado pelo candidato esta de

acordo com as especificagdes e os prazos definidos. Estando em desacordo, o candidato ndo terd a condigio especial atendida, mesmo que a

tenha solicitado no ato da inscrigio ou isengdo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

247 O resultado da anilise das solicitagdes de atendimento especial sera feito por meio de divulgagio nos enderegos eletronicos

‘www.acadepol. m; br e ww m.br, até o dia 18 (dezoito) de novembro de 2021.

2.4.8 A fundamentago objetiva sobre o indeferimento do requerimento estara disponivel para consulta do candidato ou de seu procurador

devidamente constituido, no site de inscrigdo, ou 48 horas apos a divulgagdo, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrio de Lima, 200 — bairro

Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.4.9 O candidato que teve indeferido o seu pedido de condigdes especiais para a realizagio das provas podera recorrer da decisio, na forma

estabelecida no item 13 e subitens deste Edital.

2.5 DO CARTAO DE INFORMAGAO - CI

2.5.1 AACADEPOL ¢ a FUMARC nio efetuardo a remessa postal do Cartio de Informagdo — C1 para o candidato regularmente inscrito no
certame.

252 O CI estard disponivel ao candidato, para impressio, nos enderegos eletronicos www.acadepol.policiacivilmg.govbr e
www.fumarc.com.br, desde que efetivamente quitado o valor da inserigio e reconhecido pelo sistema de arrecadaglio da Secretaria de Estado
de Fazenda, ou deferida a isengdo, nos termos previstos neste Edital, no periodo de 6 de dezembro de 2021 a 12 de dezembro de 2021.

2.5.2.1 Caso o candidato nio consiga obter o seu CI, apos ser disponibilizado conforme item anterior, deverd entrar em contato até o dia 10
(dez) de dezembro de 2021, por telefone, pessoalmente ou por terceiro munido de procuragio com poderes especificos, com a FUMARC, na
Avenida Francisco Sales, 540, bairo Floresta — BH/MG, ou pelo telcfone (31) 3249-7455, das 9h as 12h ou das 13h s 17h ou ACADEPOL,
na Rua Oscar Negrdo de Lima, n° 200 — bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais ou pelos telefones (31) 3314-5648/3314-
5625, (exceto sibados, domingos ¢ feriados), munido do DAE, com o de quitado, para
orientagdes.

253 E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver deferida sua inserigio, consultar e imprimir nos enderegos eletrdnicos
www.acadep m r e ww r, 0 CL, onde constardo a data, hordrio ¢ local de realizagdo das provas.

2.5.4 No CI estardio expressos o nome completo do candidato, a data de nascimento, o nimero do documento utilizado pelo candidato na
inserigio, a sigla do drgllo expedidor, a data, a hora ¢ o local de realizagio das provas, além de outras orientagdes fteis ao candidato.

2.5.5 E obrigagdo do candidato conferir no CI seu nome, o nimero do documento de identidade utilizado para inseriglo, a sigla do 6rgdo
expedidor, bem como a data de nascimento.

2.5.6 Eventuais erros de digitagio ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado para inscrigio ou na
sigla do drgdo expedidor ¢ na data de nascimento deverdo ser registrados na Ata de Sala pelos fiscais, no dia, no horirio ¢ no local de
realizagdio da Prova Objetiva, mediante do do de original e vilido.

2.5.7 Caso o candidato nfio comunique os erros de digitaglo, especialmente no tocante a sua data de nascimento, em até 48 horas apds a
aplicagao das provas, arcara com o prejuizo advindo de tal erro

2.5.8 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio ¢ local e realizagio das provas, para fins de justificativa de
sua auséncia.

2.59 Nio haverd segunda chamada scja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

2.5.10 0 o comparccimento do candidato, por qualquer motivo, asuad ¢ 4o do concurso.
2.5.11 O candidato que, por qualquer motivo, ndo visualizar o seu CL mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos e dentro do prazo estabelecido neste Edital, poderd participar do concurso publico.

25.11.1 O candidato mencionado no item anterior, para participar do Concurso Piblico, deverd entrar em contato com a FUMARC
imediatamente apos a disponibilizagio do CI, nas formas previstas no item 2.5.2.1, a fim de ser informado acerca do dia, local ¢ hordrio em
que realizaré a prova. No dia da prova o candidato deverd preencher ¢ assinar o formulirio especifico fornecido pela FUMARC.

25.11.2 A inclusdo de que trata o item anterior deste Edital scrd realizada de forma condicional, sujcita a posterior verificagio quanto &
regularidade da referida inscrigio.

2.5.11.3 Constatada a irregularidade da inserigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

2.5.12 Em nenhuma hipétese serdo cfetuadas altcragdes ¢/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na Solicitagao de Inscrigio ou
de Isengdo, relativas & condigdo em que concorre.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1 Slo etapas do Concurso Piblico, cuja realizagio obedecerd 4 seguinte sucessio:
3.1.1 Prova de Conhecimentos/Objctiva, de cariter eliminatério e classificatorio.
3.1.2 Exames Biomédicos ¢ Biofisicos, de cardter climinatério.

3.1.3 Avaliagdo Psicologica, de cardter eliminatorio.

3.1.4 Provas de Titulos, de cardter classificat
3.1.5 Investigagdo Social, de cariiter climinatério.

3.2 AFUMARC seri responsivel pela execugio das etapas de:

3.2.1 Provas de Conhecimentos/Objetiva, de carter climinatério ¢ classificatério.
322 Exames Biomédicos ¢ Biofisicos, de cariter climinatrio.

3.2.3Avaliaglo Psicologica, de cariter

3.3 AACADEPOL serd responsdvel pela exceugdo das etapas de:

3.3.1 Provas de Titulos, de cardter classificatorio.

3.3.2 Investigagdo Social, de cardter eliminatério.

3.4 As regras increntes a cada clapa cstdo cxpressas nos respectivos itens deste edital.

4.DA PROVA DE CONHECIMENTOS/OBIETIVA
4.1 A Prova Objetiva, de cardter climinatério e classificatério, serd realizada em Belo Horizonte, ¢ terd duragiio minima de 2h ¢ méxima de
4h, sendo aplicada na data provivel de 12 (doze) de dezembro de 2021, no turno da manha.

4.1.1 O horirio de realizago da prova serd informado no Cartdo de Informagdo — CL.

420 tempo de duragdo da prova abrange a assinatura e transcrigdo das respostas do Caderno de Provas para a Folha de Respostas.

4.2.1 Nao haveri prorrogagio do tempo de duragéio das provas, salvo o respeito ds condigdes especiais previstas neste Edital.

4.2.2 O candidato somente poderi sair do recinto de realizagdo da Prova Objetiva, decorridos 2h do inicio de sua aplicagdo. O candidato que,
por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala no periodo minimo estabelecido, tera sua agdio registrada em ata e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.2.3 Em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do hordrio ou do local pré-determinado, informados no
CI, ou divulgados pela ACADEPOL e pela FUMARC.

4.2.4 A Prova de Conhecimentos/Objetiva constaré de 60 (sessenta) questoes de miltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de
respostas, existindo apenas uma resposta correta, que sero assim divididas por disciplina, cujos programas estio previstos no Anexo I, deste
Edital:

4.2.4.1 Area Geral:

a) 10 questoes de Fisica;

b) 10 questdes de Matemitica;

©) 10 questes de Lingua Portuguesa;

d) 10 questdes de Dircitos Humanos;

¢) 10 questdes de Nogdes de Informatica;

1) 10 questaes de Biologia.

4.2.4.2 Areas ificas de ia Civil,
a) 10 questoes Especificas;

b) 10 questdes de Fisica;

) 10 questdes de Matemitica;

d) 10 questdes de Lingua Portuguesa;

€) 10 questdes de Direitos Humanos;

£) 05 questdes de Nogdes de Informatica;

2) 05 questdes de Biologia.

4.2.5 Cada questdo da Prova Objetiva valerd 1 (um) ponto. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) das respostas corretas.

4.2.6 Seré climinado do certame o candidato que obtiver nota inferior ao equivalente a 20% (vinte por cento) das questdes em qualquer uma
das disciplinas descritas no item 4.2.4 ¢ subitens, ainda que no somatorio final da nota obtenha indice igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) das respostas corretas.

4.2.7 Quando da realizagio da Prova Objetiva podera ser exigido do candidato o preenchimento de ficha de atualizagdo de dados cadastrais ¢
informativos.

4.2.8 Os nomes dos membros da Banca serdo, prévia e
¢ também s nos enderegos eletrd www.acadep
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
4.2.9 O candidato devera comparecer ao local de realizagio das provas, com antecedéncia minima de 1h do horério previsto para o inicio das
provas, munido de caneta esferografica ponta grossa, fabricada em material transparente (tinta azul ou preta) ¢ do original do Documento
Oficial de Identidade com foto, indicado no ato de inscrigao, e, preferencialmente portando o CI ou o boleto quitado com o comprovante de
pagamento.

4.2.9.1 NAO serd permitido o uso de lpis, lapiseira, borracha, lipis borracha ou corretivo.

4.2.9.2 Nio serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova, apés o fechamento dos portdes. O ingresso na sala de provas
somente serd permitido dentro do horrio estabelecido, informado no CI ou divulgado na forma prevista neste Edital.

4.2.9.3 Em nenhuma hipétese sera permitido, nos locais de realizagao das provas, o ingresso ¢/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas
pela ACADEPOL ou FUMARC.

4.2.9.4 Serd obrigatéria a apresentagdo do documento de identidade no local de provas. O CI por si s6 ndo seré aceito para a identificagdo do
candidato. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade, o candidato devera apresentar outro documento equivalente com
foto, devendo ser submetido a identificagdo especial, que compreende na coleta de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.
4.2.9.5 Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Piblica, pelos Institutos de Identificagdo ¢ pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais
expedidas pelo 6rgao piblico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagao com
fotografia.

4.2.9.5.1 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio emitida anteriormente & Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachds, Identidade Funcional de natureza piblica ou privada, copias dos documentos citados no item anterior ainda que autenticados, ou
qualquer outro documento ndo constante neste Edital.

4.2.955.2 0 documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagao do candidato, ¢
devera conter filiagdo, fotografia, data de nascimento ¢ assinatura. Caso o documento de identificagio apresentado pelo candidato gore
dividas quanto 4 fisionomia, bem como quanto 4 assinatura, sera realizada identifi especial, que na coleta de e
de impressdo digital em formuldrio proprio.

4.2.9.5.3 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial ¢ vlido nao poderé fazer as provas.

4.2.10 As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela
FUMARC ¢ ACADEPOL durante a realizagio das provas complementam este Edital ¢ deverdo ser rigorosamente observadas ¢ seguidas pelo
candidato.

4.2.10.1 O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que ser o tinico documento vélido para a
corrego das provas, sendo vedada a participagao de terceiro, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas conforme regras estabelecidas
neste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Folha de Respostas, bem como sua assinatura, conforme as
especificagdes nela constante. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcagio rasurada ou emendada, ou campo nao preenchido integralmente.

4.2.10.2 Também ¢ de inteira responsabilidade do candidato a marcagdo do seu tipo de prova. A falta de marcagdo ou a marcagao dupla do
tipo de prova ensejard a exclusio do candidato.

4.2.11 A avaliagio da Prova Objetiva serd feita através de processamento eletronico de dados. Por isso serdo consideradas, exclusivamente,
as respostas transferidas para a Folha de Respostas, utilizando-se de caneta esferografica ponta grossa, de tinta azul ou preta, nio sendo
atribuido ponto 4 questdo que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura, ou que nao tenha sido assinalada.

4.2.12 A Folha de Respostas ndo serd substituida por erro do candidato.

4.2.12.1 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer outro modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregio.

4.2.12.2 Seri considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lipis, bem como contendo qualquer forma de
identificagio do candidato fora do local especificamente indicado para tal finalidade.

4.2.12.3 Ao terminar a prova, ou o tempo maximo previsto no Edital para sua realizagio, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, o
Caderno de Provas ¢ a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

4.2.12.4 Ao terminar as provas os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizagéo dos banheiros.
4.2.12.5 Os 3 (irés) dltimos candidatos somente poderdo deixar a sala de realizagao das provas juntos, apés procederem com os Fiscais a
conferéncia ¢ o correto armazenamento das Folhas de Respostas, além de assinarem a Ata da Sala atestando a idoneidade da aplicagdo das
provas.

4.2.12.5.1 O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior insistindo em sair da sala de realizagio da Prova Objetiva deverd assinar
termo constando os motivos do descumprimento. Caso o candidato se negue a assinar o referido Termo, este seré assinado e testemunhado
pelos outros 2 (dois) candidatos e pelos fiscais de sala. O termo sera enviado & Comissdo do Concurso da ACADEPOL para as providéncias
decorrentes, podendo o candidato ser eliminado do certame.

4.2.13 A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagio das provas.

4.2.13.1 A inviolabilidade dos pacotes de provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os
candidatos, nas salas de realizagio das provas.

4.2.14 A Prova Objetiva ser feita sem consulta. Nio sera permitido ao candidato realizar anotagdo de questdes e/ou de informagdes relativas
s suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios previstos, ou seja, somente em material fornecido.

4.2.15 Nao serd permitido, durante a realizagio das provas, o uso de 6eulos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes c/ou similares. E, ainda, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogios de qualquer tipo, calculadora,
notebook, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie
de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, bem como ndo serd permitido o
uso de livros, anotagdes, cédigos, manuais, impressos, manuscritos ou qualquer outro material literrio ou visual, bem como fazer anotagio
de informages relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste
Edital e seus anexos, especificados na capa da prova. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagio do candidato. A
ACADEPOL ¢ a FUMARC nio se responsabilizarao pela guarda de objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a realizagio das provas.
4.2.15.1 Telefone celular, ou qualquer outro equipamento eletronico dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados, com sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

4.2.15.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, esses deverdo ser desligados ¢
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparclhos emitam qualquer som, o candidato podera ser
eliminado do concurso.

4.2.15.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 4.2.15
incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissio do
Concurso da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendo ser eliminado do Concurso Piblico.

4.2.15.4 £ vedado o ingresso do candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que o candidato possua a
respectiva autorizagio de porte.

4.2.15.5 Recomenda-se que o candidato leve apenas os objetos citados no item 4.2.9 Caso assim ndo proceda, a ACADEPOL ¢ a FUMARC
ndo s responsabilizardo por perda, dano ou extravio de objetos ou ocorridos no local de realizagio de
prova, nem por danos a eles causados.

4.2.15.6 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagio das provas, que porventura venham a ser entregues 4 FUMARC, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias ¢ encaminhados posteriormente a segdo de “achados e perdidos” da Empresa Brasileira de Correios ¢
Telégrafos-ECT.

4.2.15.7 Depois de acomodado em sala de provas e apés assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
cletronico e/ou qualquer material de estudo ou de leitura, enquanto aguarda o horario de inicio da prova, ¢ somente podera deixar o local
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagio da equipe de aplicagdo das provas.

4.2.16 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, & observagio dos fiscais de sala, durante
todo o periodo de realizagdo das provas.

4.2.17 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame ¢ ainda a critério da FUMARC e ACADEPOL, sera utilizado o sistema de
detecgo de metal, bem como o candidato podera ser submetido 4 identificagio especial que compreende a coleta de assinatura e da
impressio digital em formuldrio proprio, durante a realizagao das provas.

4.2.18 Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagio da prova.

4.2.19 Serd anulada a prova quando for constatado o uso de meios escusos e fraudulentos na sua realizagio.

4.2.20 No dia da realizagio da Prova Objetiva nio serdo fornecidas por qualquer membro da Equipe de aplicagdo das provas, e/ou pelas
Autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao/classificagao.

Geoldgica/Geologia e Medicina Veterindria:

no Didrio Oficial do Estado — Minas Gerais
mg.govbr ¢ www.fumare.com.br, bem como disponibilizados no

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070187.
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42.21 O gabarito ¢ as questocs da Prova Objetiva estardo disponiveis nos cnderegos cletronicos www.acadepol.policiacivilmg.gov.br ¢
ww m.br, bem como no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, até 03 (rés) dias
iteis apos sua realizaglo.

4.2.22 Caberd recurso contra as questocs ¢ o gabarito oficial da Prova Objetiva, nos termos estabelccidos neste Edital no item dos recursos ¢
subitens.

4.2.22.1 O gabarito poderd ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo Gabarito
Oficial Definitivo.

8.6 Os Exames Biomédicos scrio realizados por Banca Examinadora, composta por profissionais na drea médica, legalmente habilitados ¢
designados por ato Oficial previamente publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, ¢ divulgado, nos enderegos cletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumare.com.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL. Concomitantemente, serdo publicados os nomes dos membros da Banca Examinadora Recursal.
8.6.1 A Banca Examinadora terd como Médico Presidente o Coordenador da Dirctoria de Pericias Médicas da Policia Civil do Estado de
Minas Gerais.

87 Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o candidato deverd providenciar, s suas expensas, o5 cxames laboratoriais
no item 8.9, deste Edital.

4223 A relagio proviséria dos candidatos aprovados na Prova Objetiva scrd divulgada nos cndercgos

www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumare.com.br, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall principal da

sede da ACADEPOL.

42.24 A relagio dos candidatos aprovados na Prova Objetiva ¢ classificados observando o item 7 ¢ subitens, ¢ a convocagdo para

prosseguirem no certame serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, bem como divulgadas nos enderegos eletronicos
www.acadepol. mg.govbr ¢ m.br e no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da

ACADEPOL.

4.2.25 Caberd, ainda, recurso quanto 4 totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de clculo das notas,

conforme especificado neste Edital no item dos recursos ¢ subitens.

42.26 A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de nota, scr feita somente apés a andlise dos recursos interpostos contra as

uestes ¢ o gabarito ofiial da Prova Objetiva, bem como contra  totalizagho dos pantas obtids.

8.7.1 Os Exames descritos no item 8.9, poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se
realizados em no méximo 90 (noventa) dias antes da convocago para a fasc.

8.7.2 Em todos os exames complementares, além do nome, deve constar, obrigatoriamente, o niimero da carteira de identidade do candidato,
sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou omissio do referido nimero.

8.8 Para :ubmmr sc aos Exames Biomédicos, o candidato deveri comparecer na data, horirio ¢ local designados, munido dos exames
com trajes adequados ¢ que facilitem a realizago dos exames clinicos, por exemplo, calgado de
fhcil reurada. short ou bermuda, camiseta ¢ top de gindstica para mulheres. A falta de qualquer exame laboratorial efou complementar
acarretard a sua climinago do concurso.

8.9 Os Exames Laboratoriais ¢ complementares a serem realizados, conforme item 8.7 ¢ subitens sdo:

a) Teste ergométrico, com laudo médico.

4.226.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos adepol. ivilmg.gov.br ¢ www.fumarc.combr ¢
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

5.DOS PROGRAMAS
5.1 0 contetdo programitico e a referéncia bibliografica sugerida para a Prova de Conhecimentos/Objetiva estio indicados no Anexo 1.

5.1.1 A referéncia bibliografica exposta no Anexo I ¢ apenas sugerida, resguardando-se 4 ACADEPOL e FUMARC o direito de seguir
orientago doutrindria de outros autores.

6. EXAME DE VERIFICACAO DA DEFICIENCIA

6.1 0 candidato com deficiéncia aprovado na Prova de Conhecimentos/Objctiva, deverd submeter-se 4 pericia médica, para verificagio da
deficiéncia cm data a ser divulgada oportunamente.
6.2 Para fins de identificagio de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-d a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5,298, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Siimula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.2.1 As deficiéncias do candidato, admitida a correglio por equipamentos, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para as fungdes do cargo de Perito Criminal.

6.2.2 Para sc submeter & pericia o candidato deverd apresentar o Laudo Médico no original, ou copia (acompanhada do original) expedido em
1o méximo 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes para o coneurso, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da ¢ Doengas (CID-10) ¢ & provavel causa da deficiéncia.

6.2.3 O Laudo Médico especificado no item anterior deverd cxpressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

do torax (incidéncias PA ¢ Perfil) com laudo
c) Radiografia panoramica da coluna vertebral (incidéncias AP ¢ Perfil em Ortostatismo) com laudo descrevendo medida da linha SVA,
medida do angulo da curva de escoliose, se houver, medida do grau de curvatura da coluna toracica e medida do grau de espondilolistese, se
houver.
d) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP) ¢ bilirrubinas (direta ¢ indireta).
¢) Hemograma completo.
f) Urina Rotina.
2) Grupo Sanguineo — fator Rh.
h) Audiometria tonal e vocal.
i) Antidrogas: exame com janela de detecgéo de 90 (noventa) dias pela amostra de queratina para:
maconha;
metabdlicos do delta-9 THC;
cocaina;
anfetaminas (inclusive metablitos e seus derivados);
opidceos.
j) Exames neurologicos:
‘Avaliagio clinica neurologica realizada pelo neurologista, descrevendo os seguintes itens: Ectoscopia (face ¢ postura), ausculta cervical,
estado mental e sumario das fungdes mentais superiores, nervos cranianos, motricidade (forga, tonus, trofismo e reflexos), sensibilidade
superficial (cspino talamica) ¢ profunda (cordonal superior), coordenagdo motora ¢ marcha;
k) Exames 6 avaliagio ogica pelo
acuidade visual sem corregio:
acuidade visual com corregdo;
tonometria;
biomicroscopia;
fundoscopia;
ocular;

6.3 A pericia serd realizada, sem qualquer dnus para o candidato, conforme por Banca Exami por
cquipe multiprofissional na drea médica, com pelo menos um deles na especialidade, ¢ um representante da carreira de Perito Criminal,
designada pela ACADEPOL.

6.4 0 ato de constitui¢io da Banca serd prévia ¢ publicado no Didrio Oficial do Estado - Minas Gerais ¢
também divulgado nos endercgos cletrd acadepol mg.govbr ¢ www.fumarc.com.br, bem como no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede daA( ADEPOL.

6.5 Concluindo a Banca pela ia ou por sua para habilitar o candidato a concorrer s vagas
reservadas, passard o candidato a ser considerado como no deficiente.

6.6 Concluindo a Banca por ser pativel a com o exercicio das atribuigdes do cargo de Perito Criminal,

integrante da carreira de natureza estritamente policial, prosseguird o candidato no certame devendo ser submetido 4 nova avaliagdo durante
o periodo do estégio probatério, conforme expressa disposicdo legal.
6.7 0 resultado do Exame referido sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgado, nos enderegos eletronicos

www.acadepol me gov.br ¢ ww om.br, bem como 1o Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL.

680 candidato considerado nio deficiente poderé recorrer da decisio, nos termos do item 13 ¢ subitens.

6.8.1 O resultado dos recursos seré divulgado nos enderegos www.acadep mg.govbr ¢ ww om.br ¢

disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
6.9 0 Exame de Verificagio da Deficiéncia ndo exime o candidato com deficiéncia de se submeter a todas as etapas eliminatérias previstas
no presente Edital.

7. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos nio eliminados na Prova Objetiva serdo classificados pelo critério decrescente do somatorio dos pontos obtidos,
observados os critérios definidos neste Edital.

7.1.1 Na ocorréncia de empate far-se-a a classificagdo adotando-se, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:

7.1.1.1 Area Geral:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate, na forma do disposto no paragrafo tnico
do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ~ Estatuto do Idoso;

a.1) Caso exista mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate,
sera dada preferéncia ao candidato de idade mais clevada, considerando o ano, més e dia de nascimento.

b) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Fisica;

) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Matemitica;

d) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos Humanos
f) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Informética;

g) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Biologia;

h) major idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

7.1.1.2 Areas de Civil, Geologica/Geologia ¢ Medicina Veterinaria:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate, na forma do disposto no paragrafo inico
do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ~ Estatuto do Idoso;

a.1) Caso exista mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate,
sera dada preferéncia ao candidato de idade mais clevada, considerando o ano, més e dia de nascimento.

b) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de questdes Especificas;

) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Fisica;

d) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Matemitica;

) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

f) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos Humanos;

g) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Informitica;

h) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Biologia;

i) maior idade, considerando ano, més ¢ dia de nascimento.

7.12 A classificagio dos candidatos nas dreas Geral ¢ Especifica de Engenharia Civil serd feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a classificagio desses iiltimos,
obedecida a ordem decrescente de classificagdo.

7.1.3 Nas dreas Especificas de Engenharia Geologica/Geologia ¢ de Medicina Veterindria, que ndo dispoem de vagas destinadas a candidatos
com deficiéncia, a classificagdo serd feita em lista tnica.

7.1.4 Nio existe vineulagio do nimero de candidatos convocados para as etapas seguintes com o nimero de vagas disponil
provimento ¢ oferecidas neste Edital.

ilizadas para o

8.DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

8.1 Somente prosseguirdo para a ctapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos, por ato Oficial previamente publicado no Didrio Oficial do

Estado de Minas Gerais e divulgado nos enderegos eletronicos wwiw.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br, bem como

disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, os candidatos de melhor pontuagdo na Prova

Objetiva, classificados conforme item 7 ¢ subitens, assim distribuidos:

a) Area Geral: 48 (quarenta e oito) candidatos, ja incluidos os 05 (cinco) candidatos com deficiéncia, obedecida a ordem decrescente de

classificagdio. Todos os candidatos de ampla concorréncia de mesma nota, na posigio 43°, ¢ na posigio 5* para os candidatos com deficiéncia,

serdo para se a0s Exames ¢ Biofisicos.

b) Area Especifica de Engenharia Civil: 56 (cinquenta e seis) candidatos, j4 incluidos os 6 (seis) candidatos com deficiéncia, obedecida a

ordem decrescente de classificagdo. Todos 0s candldams de ampla concorréncia de mesma nota, na posigao 50%, e na posigio 6 para os

candidatos com deficiéncia, serio a0s Exames Biomédicos ¢ Biofisicos.

©) Area Especifica de Engenhann Geologlcn/Geulogla 32 (trinta ¢ dois) candidatos. Todos os candidatos de mesma nota, na posigdo 32*,

serdo para se a0s Exames e Biofisicos, que ndo ha previsio de vagas destinadas ao

candidato com deficiéncia nesta drea.

d) Area Especifica de Medicina Veterindria:
para se a0s Exames

com deficiéncia nesta drea.

8.2 No caso de o nimero de aprovagio de candidato com deficiéncia nas dreas Geral e Especifica de Engenharia Civil ser inferior ao nimero

de vagas ou se ndo for aprovado nenhum candidato com deficiéncia nessas dreas, as vagas reservadas poderdo ser preenchidas por candidatos

de ampla concorréncia, obedecida a pontuagdo obtida ¢ a ordem decrescente de classificago.

8.3 A ctapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos terd carter eliminatério.

8.4 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos ser composta de duas fases:

a) Exames Biomédicos; ¢

b) Exames Biofisicos.

8.4.1 As fases dos Exames Biomédicos e dos Exames Biofisicos ocorrerdo em momentos distintos: primeiramente os candidatos aprovados

serdo submetidos aos Exames Biomédicos e, se APTOS, estardo habilitados para se submeterem aos Exames Biofisicos.

8.5 Os Exames Biomédicos objetivardo aferir se os candidatos gozam de boa satide fisica, se ndo sio portadores de doengas, sinais ou

sintomas que os inabilitem ao exercicio da fungdo policial e, ainda, se possuem acuidade visual e auditiva compativeis com a carreira

policial.

8.5.1 Face & ¢ dos Exames esses terdo, também, cardter de Exame Pré-Admissional para ingresso na

carreira de Perito C nmmal por um prazo de 120 dias, contados a partir da data de sua realizagio.

8.5.2 0 candidato deverd informar a ocorréncia de qualquer problema de satide que apresentar no intersticio entre o exame biomédico e sua

posse, sob pena de exclusio do Curso de Formagio Técnico-Profissional ou anulagdo do ato de nomeagdo, face ao carter pré-admissional.

32 (trinta ¢ dois) candidatos. Todos os candidatos de mesma nota, na posigdo 32", serdo
¢ Biofisicos, que ndo hi previsio de vagas destinadas ao candidato

senso cromtico;

campo visual (campimetria computadorizada), com laudo;

1) ecografia de abdome total;

m) psiquidtrico: avaliagiio psiquidtrica realizada por psiquiatra com Registro de Qualificagio de Especialistas/RQE, com Relatério (Modelo
“B” Anexo IV) sobre comportamento, humor, coeréncia ¢ relevincia do pensamento, contetido ideativo, percepgdes, hiperatividade,
encadeamento de ideias, orientagio, memoria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou nio de medicamentos psicotropicos
(psicofarmacos), e ainda, qualquer antecedente de doenga psiquidtrica.

n) Espirometria com laudo médico.

8.9.1 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagio de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no
interesse da Policia Civil de Minas Gerais.

8.9.2 Néo serdo aceitos resultados de exames acima especificados emitidos da internet (exceto os exames laboratoriais especificados no item
L “d”, “¢”, “F” ¢ “g”), por fax ou fotocopiados.

8.9.3 Serd exigida como parimetro de aprovagao a acuidade visual, no pior olho:

a) acuidade visual de 30% (trinta por cento), sem corregio.

b) acuidade visual de 80% (oitenta por cento), com corregdo.

8.9.4 Sera exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhentos) - 1000 (mil) — 2000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco)
decibéis. Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.

8.9.5 Se na anilise do exame clinico, dos exames e for
deverd determinar se é:

1 - incompativel com o cargo pretendido;

11 - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

111 — determinante de frequentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;

V - potencialmente incapacitante em curto prazo.

8.9.6 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item anterior, o candidato serd considerado INAPTO.

8.9.7 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o concurso piiblico, nos termos do Anexo I, serdo também
considerados incapacitantes para a posse no cargo.

8.9.8 Por ocasido do exame Biomédico, o candidato deverd informar a existéncia de qualquer condigio incapacitante para matricula no Curso
de Formagdio Técnico-Profissional e para ingresso no cargo, nos termos do Anexo 11, sob pena de exclusio do curso ou anulagao do ato de
nomeagdo.

8.9.9 Por ocasido do exame Biomédico, o candidato deverd informar a existéncia de qualquer condigio clinica presente no “Questiondrio de
Satide” que The sera fomecido no ato da avaliagao.

8.9.10 Omissdes ou informagdes inveridicas nas respostas ao “Questiondrio de Satide” poderdo acarretar exclusio do Curso de Formagio
Técnico-Profissional ou anulagio do ato de nomeagdo.

8.10 Analisados os resultados dos Exames Laboratoriais, a Banca Examinadora, a seu critério, podera solicitar outros exames de qualquer
natureza, a expensas do candidato, considerados necessdrios para esclarecer diagnosticos, no prazo de até 10 (dez) dias.

8.11 A Banca Examinadora, apos o exame clinico dos candidatos e a anlise dos exames laboratoriais e complementares, emitird parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, o qual devera ser assinado pelos peritos da drea médica (profissionais legalmente habilitados
na drea médica) integrantes da Banca Examinadora ¢ pelo candidato.

8.12 A Banca Examinadora apresentara o resultado final do exame de cada candidato, assinado nas respectivas planilhas ou prontudrios de
todos os candidatos, com mengio de APTO ou INAPTO.

8.13 O candidato que deixar de comparecer i realizagio dos Exames Biomédicos serd eliminado do Concurso Piblico.
8.14 Uma vez considerado APTO, mediante parecer conclusivo, o candidato serd do e ci para
agendados a fim de se submeter aos Exames Biofisicos.

8.14.1 O candidato devera comparecer ao local especificado para a realizagao dos Exames Biofisicos, com 1h de antecedéncia, munido do
Documento de Identidade e com trajes adequados (trajes de praticas esportivas condizentes com os testes a serem aplicados, por exemplo,
ténis, short ou bermuda, camiseta).

8.15 Os Exames Biofisicos serdo relativos a capacitagdo e sanidade fisica, e visam aferir se o candidato apresenta condigdes de saide e
capacidade fisica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formago Técnico-Profissional e as tarefas tipicas do
policial civil, especialmente para o cargo de Perito Criminal.

8.16 Os exames Biofisicos serdo realizados pela Banca Examinadora instituida por ato publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais ¢ divulgados nos enderegos eletrdnicos www.fumarc.com.br ¢ www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, que serd ida por Equipe cuja

deve contar com um Perito da drea médica (profissional legalmente habilitado), como também, assim deve ser observado na composigao da
Banca Examinadora Recursal.

8.17 Os Exames Biofisicos devem comprovar se os candidatos apresentam:

a) compatibilidades fisicas com as atividades de um policial civil;

b) leves variagdes de normalidade, ndo incapacitantes, para a profissio;

¢) alteragdes, potencialmente incapacitantes de imediato ou a curto prazo, ou determinantes de absenteismos frequentes, ou com iminente
risco de se potencializar, ou capaz de colocar em risco a seguranga propria ¢ de terceiros.

8.17.1 Os Exames Biofisicos constardo de testes fisicos acompanhados de analise médica dos resultados, sendo eles:

a) Flexdo de brago;

b) Impulsdo horizontal;

©) Corrida de 50 (cinquenta) metros rasos;

d) Teste de Cooper (12 minutos).

8.17.2 Cada teste terd um tempo especifico para ser realizado ¢ terd pontuagio maxima de 25 (vinte e cinco) pontos, que serdo dados tendo
em vista a capacidade e sanidade fisica do candidato dentro dos parimetros especificados no Anexo III.

8.17.3 A descrigio dos Exames Biofisicos e suas respectivas tabelas de atribuicdes de pontos serdo as constantes do Anexo 111, que ¢ parte
integrante deste Edital.

8.18 Sera considerado APTO o candidato que obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos no total dos testes a que foram submetidos, desde
que atingido 0 minimo de 02 (dois) pontos em cada um dos testes, conforme tabelas de atribui¢des de pontos constantes do anexo III deste
Edital.

8.19 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de comparecer a realizagio dos Exames Biofisicos.

8.19.1 A candidata gestante poderé solicitar, mediante requerimento, nas condigdes e prazos previstos no ato especifico de convocagio para
essa fase, o adiamento dos Exames Biomédicos/Biofisico:
8.19.1.1 O adiamento dos exames Biomédicos/Biofisicos nio poderd ser por prazo superior a um ano apés o término da gravidez ¢ somente
serd inferior a seis meses ap6s o término da gravidez se houver interesse expresso da candidata, autorizagiio médica, interesse e viabilidade
administrativa.

8.19.1.2 A condig@o de gravidez ndo isenta a candidata da realizagdo dos exames biomédicos/biofisicos, fazendo jus, tdo somente ao direito
de realizi-los em momento oportuno, ficando sua conclusio no concurso condicionada a aprovagio nas demais etapas, observada a
pontuagio final dos candidatos do certame a que concorreu.

8.20 Findos os exames, os candidatos tomardo conhecimento da pontuagdo obtida nos testes.

8.21 Serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgado nos enderegos eletronicos www.fumarc.com.br e
www.acadepol.policiacivil. mg.gov.br, bem como disponibilizado, no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, o

alguma alteragdo clinica, a junta médica

no dia e hora

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070188.
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resultado relativo ao candidato considerado APTO na ctapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos, que prosscguird nas demais etapas do
Concurso.

8.22 Serd consi INAPTO e, eliminado do concurso, o candidato que:

a) ndo apresentar condigdes de saude condizentes com o cargo pleiteado, conforme parccer da Banca Examinadora, quando dos Exames
Biomédicos; ou

b) que ndo obtiver o minimo de 02 (dois) pontos em cada teste, conforme exigéneia prevista no anexo I, ndo podendo prosseguir nos
demais testes; ou

©) niio obtiver o minimo de S0 (cinquenta) pontos no total dos testes que compsem o Exame Biofisico, conforme tabelas do anexo IIL

8.23 O candidato considerado INAPTO em qualquer fase da etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos poderi recorrer da decisdo, na forma
prevista no item 13 ¢ subitens.

8.23.1 O resultado dos recursos scrd divulgado nos enderegos cletronicos www.acadepol
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

8.24 Nio seri permitido ao candidato submeter-se aos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos fora da data, do hordrio ou do local pré-
determinados, ressalvados os casos previstos no subitem 8.19.1.

mg.gov.br ¢ ww m.br e

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 Somente serdo convocados para a Avaliagio Psicoldgica os candidatos APTOS na etapa dos Exames Biomédicos/Biofisicos.

92 A Av almcao Psicoligica, de cariter eliminatrio, tem como objetivo avaliar o candidato nos seus aspectos de inteligéncia, aptiddes
adequadas ao cxcrcicio profissional, apuradas por meio de instrumentos objetivos da

Psicologia.

9.3 0 processo da Avaliagio Psicoldgica serd supervisionado pelo Setor de Psicologia da Divisio Psicopedagogica da Academia de Policia

Civil de Minas Gerais de acordo com o inciso XV ¢ §§ 4° ¢ 5° do art. 36 da Lei Complementar n° 129/2013.

9.4 A Avaliagio Psicologica scrd realizada por empresa, devidamente registrada no Conselho Regional de Psicologia - CRP composta por

profissionais devidamente habilitados junto ao Conselho Regional de Psicologia, segundo critérios reconhecidos pelo Conselho Federal de

Psicologia ¢ capacitados, que integrardo a Banca Examinadora para aplicagao integral da fase da Avaliagdo Psicologica, ¢ a Banca Reoursal,

selecionadas ¢ contratadas pela FUMARC.

9.5 A Banca serd c insttuida por ato Oficial previamente publicado no Didrio Oficial do Estado de

Minas Gerais, ¢ divulgado, nos cnderegos cletro www.acadepol g.govhr ¢ www.fumarc.combr, bem como

disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL. Concomitantemente, publicard a Banca

Examinadora Recursal.

9.6 A despesa decorrente da realizagio da Avaliagdo Psicolégica scrd arcada pelo candidato.

970 ato contendo a relagao dos candidatos convocados, as datas, os horirios ¢ 0s locais am que deverdo se apresentar para screm
4 Avaliagio Psicoldgica, serd publicado no Didrio Oficial de Minas Gerais, devendo o candidato comparecer ¢ se

apresentar a0 local determinado, pelo menos com 1h de antccedéncia, munido do original do Documento Oficial de Identificagdo.

Recomenda-sc que o candidato csteja alimentado ¢ com roupas confortéveis, pois deverd ficar & disposigio da Avaliago Psicologica no

hordrio de 8h as 17 horas.

9.7.1 O candidato que deixar de comparccer & realizagdo da Avaliagdo Psicologica no dia ¢ horirio determinados pela Academia de Policia

Civil de Minas Gerais serd climinado do Concurso Piblico.

9.7.2 N haverd, em hipotese alguma, segunda chamada para a Avaliaglo Psicologica, nem realizagio desta fora dos horrios e locais

marcados para todos os candidatos.

9.8 0 candidato convocado scrd avaliado por meio de téenicas ¢ instrumentos psicolégicos, de cariter objetivo ¢ cientifico, aprovados pelo

Conselho Federal de Psicologia - CFP, que consistirdo em aplicagdo individual e coletiva de bateria de testes psicologicos, nas dreas

cognitiva, aptido ¢ personalidade.

9.9 Os requisitos do perfil psicologico, tragados pelo Sctor de Psicologia da Divisio Psicopedagogica da Academia de Policia Civil de Minas

Gerais, necessirios a0 exercicio o cargo de PERITO CRIMINAL, reft a aptidio e ou seja,

ajustamento do individuo em scu ambiente, seu modo habitual de comportar-se ¢ de resistir com cquilibrio as adversidades c/ou ds pressoes

do cotidiano. Serdo apuradas as seguintes caracteristicas:

9.9.1 PERFIL PSICOLOGICO DO PERITO CRIMINAL
CARACTERISTICAS/DIMENSOES

GRAU DE EXIGENCIA

Elevado Bom | Diminuido | Ausente

AREA COGNITIVA

Geral/Potencial de cognitivo: Capacidade de identificar
¢ lidar com problemas  simultancamente, discriminando partes de um . todo,
-as em uma percepgio geral.

i

9.15.1 0 candidato considerado INAPTO serd climinado do certame.

9.16 O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicolgica podera recorrer da decisdo, na forma prevista neste Edital no item dos
recursos e seus subitens.

9.16.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos enderegos eletronicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, ¢
disponibilizado n o Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 Somente seréo julgados os titulos dos candidatos aprovados em todas as etapas anteriores.

10.1.1 O candidato devera apresentar os tiulos comprobatdrios de seus conhecimentos, quando da realizagio da etapa de Exames
em data publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgada nos enderegos eletronicos

www.fumare.com.br e www.acadepol. .mg.gov.br, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall principal da

sede da ACADEPOL.

10.1.2 Os pontos dos Titulos somente serdo julgados e computados obedecendo rigorosamente a ordem de exccugdo das ctapas, face ao

exposto nos item 3 e subitens deste Edital.

10.2 A prova de Titulos tera cardter classificatorio e terd valor maximo de 05 (cinco) pontos.

10.3 Constituirdo Titulos, para esse efeito, observados os seguintes critérios:

a) diploma de Curso Superior, excetuado o diploma referente ao curso que serd usado para nomeagdo no cargo de Perito Criminal (conforme

item 1.14 ¢ subitens), expedido por estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido: 02 (dois) pontos, observando o item 10.3.1 deste

Edital.

b) diploma de curso de pos-graduagdo, expedido por

lato sensu - Especializagio: 02 (dois) pontos.

stricto sensu — Mestrado: 03 (trés) pontos.

stricto sensu — Doutorado: 04 (quatro) pontos.

¢) certificado de conclusdo de curso de natureza policial da Academia de Policia Civil de Minas Gerais ou congénere, com carga hordria

igual ou superior a 80 (oitenta) horas/aula: 01(um) ponto para cada curso de natureza policial diferente, até o limite de 03 (trés) pontos.

10.3.1 Para comprovagao da segunda Graduagio na Area Geral, conforme previsto no item 10.3 “a”, o candidato devera entregar, também,

copia do certificado de conclusio do curso que sera usado para subsidiar a nomeagdo.

10.4 Nao constituem Titulos:

a) trabalhos publicados em qualquer drea;

b) atestado de capacidade téenica;

¢) aprovagio em processo seletivo simplificado;

d) aprovagdo em processos para contratagao tempordria.

10.5 Naio serdio aceitos Titulos e nem substitui¢des posteriormente ao periodo determinado.

10.6 A comprovagio dos Titulos ¢ énus do candidato, pois a Banca Examinadora analisara apenas a documentagdo apresentada ¢ nio

realizara diligéncias.

10.6.1 Os documentos comprobatorios dos cursos de graduagiio e pos-graduagdo somente serio aceitos se obedecidas as exigéncias legais ¢

as normas do Ministério da Educagio.

10.6.2 Os cursos de especializagio, de mestrado, de doutorado ou outro realizado em outro Pais, assim como os diplomas e fitulos obtidos

somente serdo considerados e computados como titulos se estiverem por des de Ensino pelo Ministério da

Educagdo.

10.7 Os documentos apresentados como Titulos deverdo ser entregues em copias, acompanhadas dos originais a serem devolvidos no

momento da entrega.

10.80 cﬂndldmo devera numerar

a ser nos enderegos.

entrega dos titulos.

10.9 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de alteragio do nome

(por exemplo: certiddo de casamento).

10.10 Os nomes dos membros da Banca serdio, prévia e por ato Oficial no Diério Oficial do Estado

de Minas Gerais ¢ divulgados nos enderegos o www.fumarc.combr ¢ www.acadepol mg.gov.br, bem como

disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL Concomitantemente, serdo publicados os nomes

dos membros da Banca Examinadora Recursal.

de ensino oficial ou reconhecido a saber:

¢ rubricar cada o Formuldrio de Entrega de Titulos
www.fumare.com.br ¢ wwiw.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, quando da do para

11. DO JULGAMENTO DOS TiTULOS

11.1 Em data, hordrio e local que serdo i . a Banca Exami dos Titulos

apresentados pelos candidatos, em sessdo piblica.

11.2 Da sesso de julgamento dos Titulos, serd lavrada ata que indicard os nomes dos candidatos com as respectivas notas atribuidas pela

Banca Examinadora, cuja publicagio oficial serd fita no Dirio Oficial do Estado de Minas Gerais, em data oportuna, e divulgados nos

enderegos www.fumarc.com.br ¢ wwiw.acadepol mg.gov.br, bem como no Quadro de Avisos

disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

11.3 O candidato poderd recorrer da decisio da Prova de Titulos, nos termos do item 13 e subitens.

11.4 A Comissio do Coneurso analisard o recurso e, entendendo serem coerentes os argumentos apresentados, determinaré que uma banca

Examinadora Recursal reavalic os Titulos do candidato.

115 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos eletronicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br e
L.

& para analisar os Titulos

AREA DE APTIDAO

Capacidade de Atenglo Concentrada: Perceber ¢ discriminar partes, detalhes e
diferengas de um todo.

Capacidade de Atengdo Difusa: Investigar, avaliar, classificar ¢ padronizar as fungoes
mentais relacionadas a0 campo cognitivo, representadas basicamente pelos sistemas X
atentivos, memoria e raciocinio logico.

AREA DE PERSONALIDADE

Tonus Vital Disposigio para o Trabalho: Encrgia vital disponivel para trabalho,

o Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPO

12. DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1 A investigagdo social, de cardter eliminatorio, serd procedida pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais, entre os candidatos nio
climinados nas etapas anteriores, observados os critérios definidos neste Edital.

121,10 i do Boletim de | 0 Social ¢ a 3o de pessoais poderdo ser realizados em qualquer uma
das etapas e de acordo com a i conforme por ato Oficial no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais, em data oportuna ¢ divulgados nos enderegos eletronicos wwiw.fumarc.com.br ¢ www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, devendo o candidato estar pronto a fornecer dados
arespeito da respectiva qualificagdo pessoal, referéncias sociais, familiares, bancrias e outras.

12.1.2 Para o preenchimento do Boletim de Investigagdo Social serao solicitados do candidato, entre outros, os seguintes dados: enderego
atual e antenores completos; telefone para contato; filiagdo; naturalidade; data de nascimento; tempo de residéncia atual e anteriores;

da unidade de ensino onde concluiu ou esti cursando o ensino superior; profissao; nimero de dependentes; estado civil; CPF;
Identidade; CNH; nimero do Titulo Eleitoral e da zona da Secéo Eleitoral; Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino); renda
individual ¢ familiar; estabelecimento onde concluiu o grau de escolaridade especificado; dados pessoais do conjuge e filhos; empregos
atuais ¢ anteriores; bens moveis ou iméveis; nome com enderego e telefone de duas ou mais pessoas que possam dar referéncias pessoais;

ou €, caso !enhn sido indiciado ou ploce<<xdo devera fornecer informagdes detalhadas.
i do “Boletim de Social” poderio acarretar a contraindicagdo ¢,

disposigio natural para fazer alguma coisa antes dos demais.
Inibiao/Excitagio: Relacionada ao somatério da atividade elétrica do_sistema
nervoso: uma atividade maior reflete um estado de excitaglio ¢ uma atividade menor X
reflete um cstado de inibigdo.

Capacidade para lidar com Situages Novas: Capacidade de reagir de modo

apropriado és situagdes imprevistas que ocorrem no dia a dia de uma pessoa, nio X
asua fisica e nem de outrem.
Sociabilidade/Contato  Social: Capacidade para _estabelecer _relacionamentos
interpessoais de forma cortés, criando um clima de confianga, cordialidade ¢ respeito X
mutuo.
LEGENDA

Elevado: Muito acima dos niveis medianos
Bom: Mediano ou um pouco acima dos niveis medianos
Diminuido: Abaixo dos niveis medianos
Ausente: Nao apresenta as caracteristicas

.9.2 CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO PERITO CRIMINAL
CARACTERISTICAS IMPEDITIVAS GRAU DE
OU INCOMPATIVEIS EXIGENCIA

da agressivi Alta ou muito alta

Emotividade: descontrole emocional Alta ou muito alta

Alta ou muito alta

Contato social: para contato i

da impulsivi Presenga

Inibigao: inibigo acentuada e blogueio de ago Alta ou muito alta

Situagdes novas: dificuldade para enfrentar situagdes novas Alta ou muito alta

Depressio: distiirbio acentuado da encrgia vital Presenga

Excitabilidade: elevada ou ansiedade generalizada Alta ou muito alta

10 A Avaliago Psicolgica resultara em Laudo Psicologico descritivo  conclusivo, bascado nas técnicas ¢ instrumentos utilizados.
9.11 0 resultado da Avaliago Psicologica seré efetuado pelos conceitos de “APTO™ ¢ “INAPTO"; ¢ todos os resultados serdo referendados
pela(o) Presidente ¢ por um dos C da Banca s
9.12 Seré considerado APTO o candidato que apresentar, na sua Avaliagio
exigido para o exercicio do cargo de Perito Criminal constante no item 9.9 e subitens.

9.13 Serd publicado no Dirio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado, nos enderegos eletrdnicos www.fumarc.combr ¢
www.acadepol policiacivil.mg.gov.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, o
resultado com a relagdo de candidatos considerados APTOS na Avaliaglo Psicologica.

9.14 O candidato considerado APTO na Avaliagdo Psicologica prosscguird nas demais ctapas do Concurso Piblico.

9.15 Seri considerado INAPTO o candidato que nio apresentar, na sua Avaliagdo Psicoldgica, resultados compativeis com o perfil
psicologico necessirio ao exercicio do cargo de Perito Criminal, bem como apresentar i ou .

. resultados comp com o perfil

122 A Investigagio Social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Perito Criminal apresenta idoncidade moral ¢ conduta
compativeis com as responsabilidades do cargo.

12.3 Serdo analisados fatores como:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

b) pritica, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

©) pritica de ato que possa importar em repercussdo social de cardter negativo ou comprometer a fungdo de seguranga e confiabilidade da
Instituigéio Policial;

d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas).
124 Os 6rios de idonei

capaz de ser liberada ante qualquer situagdo ou X
Controle da Agressividade: Forga propulsora que leva o individuo a uma atitude de X
afirmagdo e dominio pessoal perante qualquer situagdo.
Controle da Impulsividade: Aco irrefletida que obedece ao impulso do momento. X
em
Controle Emocional: Reagao de emergéncia que se produz quando o organismo ndo < 12.1.3 Omissdes ou 5
tem pautas para reagir ante uma situagdo. wexclusdo do candidato do Concurso,
Tniciativa/A firmatividade: Capacidade para tomar a iniciativa de uma medida ou X

e conduta a seguir deverdo ser apresentados conforme locais, datas e
horirios definidos no ato préprio de convocagdo para csta ctapa do concurso:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente ¢ colorida);

b) Documento oficial de identidade (fotocdpia ¢ original a ser devolvido):

©) Prova de quitagio cleitoral (fotocopia do titulo de eleitor ¢ comprovantes de votagdo ou certidao da Justiga Eleitoral), acompanhada dos
originais a serem devolvidos e Certidao de quitagao eleitoral (Certiddo Negativa de pendéncia eleitoral) do Tribunal Regional Eleitoral;

d) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

¢) Documento oficial de Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), (fotocépia ¢ original a ser devolvido);

) Se do sexo masculino, prova de quitago com o servigo militar (fotocdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagio, ou
ainda documento equivalente, acompanhado do original a ser devolvido);

2) Comprovante de residéncia (fotocdpia ¢ original a ser devolvido);

h) Declaraglo, devidamente assinada, de ndo ter sido demitido a bem do servigo piblico, nos Gltimos cinco anos, nos termos da legislagao
vigente;

i) Certidio relativa aos assentos funcionais expedida pelo érgdo préprio (Unidade Corregedora), no caso de servidor piblico, com validade
de no méximo 90 dias;

j) Certidao judicial dos cartorios civil, criminal, juizados especiais civel ¢ eriminal, ¢ protestos de titulos das comarcas onde tenha residido
nos dltimos 05 (cinco) anos, com validade de no méximo 90 dias;

k) Certiddo da Justica Federal da jurisdigio onde tenha residido nos dltimos 03 (cinco) anos, com validade de no maximo 90 dias;

1) Atestado ou Folha de Antecedentes Criminais, expedida pelo Instituto de Identificagio da Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no
caso de residéncia cm outro Estado, do respectivo congénere, onde tenha residido nos tltimos 03 (cinco) anos ¢ com validade de no méximo
90 dias;
m) Certidio de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal, com validade de no miximo 90 dias.
12.4.1 Os documentos clencados no item anterior registros do que serdo avaliados de forma conjunta
com as demais informagaes coligidas, ndo possuindo, individualmente, cardter climinatorio.

125 Apos colhidos os dados e os eclementos necessirios, a Banca Examinadora expediri o relatério INDICANDO ou
CONTRAINDICANDO o candidato.

125.1 A CONTRAINDICAGAO somente poderd ocorrer, apds prévia sindicincia levada a efeito, observados o contraditério ¢ a ampla
defesa, com emissio de relatorio fundamentado e concorddncia expressa da majoria dos Membros da Banca Examinadora.

12.5.2 Emitido o relatério contraindicando o candidato, o(a) Presidente da Comissao de Concurso, considerando-o incompativel, homologard
o relatério e cditard ato excluindo o candidato do concurso.

1253 A Investigagio Social, sem que ocorra prejuizo ou venha gerar direito ao candidato, poderd estender-se durante todo o periodo de
realizagio do concurso.

12.6 O resultado da Investigagiio Social somente seré divulgado obedecendo rigorosamente a ordem de execugdo das ctapas, face 0 cxposto
no item 3 e subitens deste Edital.

12.6.1 O resultado da Investigagio Social serd publicado no Dirio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado nos enderegos eletronicos
www.acadepol policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall da
ACADEPOL.

127 Ao candidato contraindicado na etapa da Investigaglo Social serd concedido o direito de recorrer da decisdo, conforme item dos
recursos ¢ seus subitens, deste cdital.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070189.
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12.7.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos enderegos o ‘www.acadepol |
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

il mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br ¢

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em tnica e Gltima instancia & Comissdo do Concurso contra todas as decisdes proferidas no
ambito deste Concurso, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos:

a) anulagdo ¢ cancelamento da Inscrigao, de que trata o item 2.1.3.

b) indeferimento dos pedidos de isengdo do valor da inscrigio ¢ indeferimento da devolugio do valor da inscrigio.

¢) indeferimento da inscrigao.

d) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizagdo da prova.

¢) indeferimento do pedido de concorrer na condigio de pessoa com deficiéncia.

f) questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar.

2) a totalizago dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas.

h) o resultado do Exame de Verificagao da Deficiéncia.

i) o resultado da fase dos Exames Biomédicos/Biofisicos.

j) o resultado da Avaliagdo Psicolégica.

k) o resultado da Prova de Titulos.

1) o resultado da Investigagao Social.

13.2 O candidato que desejar interpor os recursos dispord de 2 (dois) dias titeis, contados a partir do 1° dia itil subsequente & data de
publicagio do objeto do recurso, ressalvado o disposto no subitem 13.3.5. O prazo previsto para interposicio de recurso ¢ preclusivo ¢
comum a todos os candidatos.

13.3 Para apresentagio de recursos, o candidato devera acessar nos enderegos ecletronicos da FUMARC www.fumarc.com.br ou da
ACADEPOL wwiw.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, o link correspondente ao objeto do recurso.

13.3.1 No caso do recurso contra o Indeferimento da inscrigio por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscrigio, deverd ser
ancxado, obrigatoriamente, copia legivel do cumpmvame de pagamento du valor da inscrigio, bem como toda a documentagio e
informagdes que o candidato julgar
13.3.2 No caso do recurso previsto contra Queswes da Prova Objeuva e (:abamo Preliminar, serio divulgados os gabaritos ¢ as questdes da
Prova Objetiva nos enderegos www.fumarc.com.br ¢ www.aca .mg.gov.br, em até 3 (trés) dias tteis ap6s a sua
realizagdo.

13.3.2.1 Havendo alteragio do Gabarito Oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito revisado.

13.3.3 No caso de recurso contra a totalizagio dos pontos obtidos na Prova Objetiva, o candidato deverd registrar o total de pontos obtidos ¢
o total de pontos publicados. A imagem digitalizada da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera disponibilizada pela FUMARC, para
consulta individual, no enderego eletranico www.fumarc.com.br, na mesma data da divulgagao das notas, ¢ apenas durante o prazo recursal.
13.3.4 Os recursos referentes a Questdes da Prova Objetiva ¢ Gabarito preliminar deverdo obedecer as seguintes especificagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente ¢ acrescido de indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seu questionamento;

¢) apresentar a fundamentagdio referente apenas a questio previamente selecionada para recurso.

13.3.5 No caso de recurso contra o resultado da Avaliagao Psicologica, o candidato terd 03(trés) dias titeis para interpor o recurso, podendo,
nos 2 (dois) primeiros dias titeis deste prazo, exercer, pessoalmente ou por procurador habilitado, o dircito de vista da Avaliagio Psicolégica.
Para tanto, o candidato ou seu Procurador habilitado devera comparecer na ACADEPOL - Rua Oscar Negrio de Lima, n® 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, no prazo estabelecido, no horario de 8h as 12h e de 13h as 17h.

13.3.5.1 O candidato considerado INAPTO na Avaliagio Psicologica, a seu critério, poder indicar um Psicologo regularmente habilitado e
inscrito no Conselho Regional de Psicologia, comprovando tal situagio mediante a apresentagio da Declaragio da Situagio Profissional,
expedida pelo Consclho Regional de Psicologia — CRP, para exercer o direito de vista da Avaliagio Psicolégica. Nesta oportunidade serd
lavrada ata do atendimento, devendo o psicélogo do candidato declarar, em formuldrio préprio, que possui conhecimento técnico dos
instrumentos psicologicos utilizados no exame, atendo-se a esses, na fundamentagio do recurso.

13.3.5.2 As despesas relativas a contratagdo do Psicélogo indicado pelo candidato ocorrerdo por conta do Recorrente.

13.3.5.3 O candidato que nio quiser nomear um Psicologo para analisar seus exames ¢ apresentar tecnicamente sua defesa terd direito de
vista do material produzido e do resultado de sua avaliagdo, sendo, também, lavrada a ata do atendimento ao pedido com a devida
manifestagdo do candidato.

13.3.5.4 Niio serd permitida a retirada dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o psicélogo indicado pelo candidato, ou
o proprio candidato, analisar o material psicologico produzido, na presenga do(a) Presidente da Banca Examinadora Supervisora.

13.3.5.5 Analisados os recursos ¢ entendendo serem coerentes os argumentos apresentados pelo Psicologo indicado ou pelo candidato, a
Comissio do Concurso determinara que a Banca Examinadora Recursal reanalise o material psicolégico produzido e, se necessério, retifique
o resultado, ou reavalie o candidato, emitindo, entdo, laudo conclusivo.

13.3.5.6 Nio serdo consideradas como fundamentagdo dos recursos alegagdes que se baseiem somente em argumentos como: ndo ter
dormido bem & noite anterior a avaliagdo; ndo ter se alimentado e/ou estiver com fome; estar cansado por virtude de viagens; estar com
problemas pessoais ou familiares, assim como ansioso para se tomar um policial em face especialmente das recomendagdes tragadas neste
Edital, especialmente na fase da Avaliagdo Psicologica.

13.4 Cada candidato poderé interpor apenas um recurso por questio ou objeto.

13.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) nio des logicas ¢

©) estiverem em desacordo as especificagdes previstas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido no item 132 ¢ 13.
¢) apresentarem no corpo da fundamentagio outras ques
f) apresentados contra terceiros;

) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.6 Serdio indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados por outros meios ¢ formato que ndo sejam os especificados neste
Edital.

13.7 Se, apés exame do recurso, resultar anulagio de questdo ou de item de questio, relativamente & Prova Objetiva, os pontos a cla
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independe de interposigio de recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apés os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
13.8 Se houver alteragio do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito revisado.

13.9 Sendo a argumentagdo apresentada em qualquer recurso, considerada procedente, poderd haver alteragdo da nota inicial obtida para uma
nota superior ou inferior ou ainda a desclassificagio do candidato.

13.10 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 13.7, 13.8 ¢ 13.9, podera haver alteragio da classificagio inicial obtida para uma classificagio
superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagio do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

13.11 O resultado das decisdes dos recursos serd divulgado nos enderegos eletrdnicos  www.fumarc.com.br e
www.acadepol policiacivil.mg.gov.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
13.12 A fundamentagio da decisio relativa aos recursos estard disponivel para consulta individual pelo candidato no enderego eletronico
www.fumarc.com.br, apos a divulgagdo do resultado dos recursos.

13.13 A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio caberio recursos
adicionais.

13.13.1 Em nenhuma hipétese sera aceita a revisdo de recurso. As decisdes dos recursos possuem cariter terminativo e ndo serdo objeto de
reexame.

s que ndo a selecionada no recurso;

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Concluidas todas as etapas do certame, seré processada a apurago da classificagdo final do concurso.

14.11A final dos candidatos serd pelo critério do somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e de
Titulos, e ser homologada por ato Oficial da Comissio do Concurso.

14.1.2 Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados e em ordem com a mesma pontuaglo, inclusive os
candidatos com deficiéncia com previsdo de vaga para as dreas Geral e Especifica de Engenharia Civil, a classificago final obedecera ao
seguinte critério:

1 Area Geral:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate, na forma do disposto no parégrafo tinico
do artigo 27 da Lei Federal n° 10741, de 1° de outubro de 2003 ~ Estatuto do Idoso;

a.1) Caso exista mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd dada preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, o ano, més e dia de

b) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Fisica;

) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Matemitica;

d) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesas

) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Dircitos Humanos;

f) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Informitica;

2) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Biologia;

h) maior nimero de pontos obtidos na Prova de Titulos;

i) maior idade, considerando o ano, més ¢ dia de nascimento.

14.1.2.2 Areas Especificas de Engenharia Civil, Engenharia Geologica/Geologia e Medicina Veterindria:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate, na forma do disposto no pardgrafo tnico
do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ~ Estatuto do Idoso;

a.1) Caso exista mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, seré dada preferéncia ao candidato de idade mais
clevada, o ano, més ¢ dia de

b) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de questdes Especificas;

) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Fisica;

d) maior ntimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Matemitica;

) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

f) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos Humanos;

g) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Informitica;

h) maior nimero de pontos abtidos na Prova Objetiva de Biologia;

i) maior nimero de pontos obtidos na Prova de Titulos;

j) maior idade, considerando o ano, més ¢ dia de nascimento.

14.1.3 A classificagdo final dos candidatos nas dreas Geral ¢ Especifica de Engenharia Civil serd feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagiio de todos os candidatos, inclusive dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a classificagio desses ltimos,

obedecida a ordem de d0. Nas dreas de Engenharia Geologica/Geologia ¢ de Medicina Veterindria, que
serd feita em lista Gnica.

ndo dispoem de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a

14.1.4 A classificagdo final do certame serd publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, ¢ também divulgada nos enderegos
cletronicos www.fumarc.com.br e www.acadepol policiacivil.mg.gov.br, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGCAO
15.1 Concluido o concurso piblico ¢ homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagao, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinente:
15.2 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecer, rigorosamente, a ordem de classificagdo final por rea, respeitado o preenchimento
por acesso de Pessoa com Deficiéncia.

15.3 No caso de ndo haver didatos aprovados em i drea, a

seguird com a proxima drea clencada na ordem de

conforme quadro a seguir:
Ordem de convocagio Area Vagas Ampla Concorréncia V“gjz rf’;;;‘fi:"m
1 Geral 5 (cinco) 1 (uma)
2 Engenharia Civil 6 (scis) 1 (uma)
3 Engenharia Geologica / Geologia 4 (quatro) Nio hi
4 Medicina Veterinaria 4 (quatro) Nio hi

15.4 A convocagio dos candidatos dar-se-4 conforme a preferéncia disposta no quadro acima, de modo que, nio havendo candidatos
aprovados dentro do ntimero de vagas ofertadas, a vaga remanescente passa ao topo da ordem de chamamento e assim sucessivamente.

15.5 O candidato com deficiéncia, aprovado e em ordem de pontuago nas dreas Geral e de Engenharia Civil, que
dispdem de vagas, serd nomeado observada a estrita ordem de classificagio. A cada dez nomeagdes na carreira, uma serd destinada a
candidato aprovado na lista de pessoas com deficiéncia, observada sua classificagdo nesta concorréncia, bem como o disposto no subitem
LIL7.1.

15.6 A nomeagio de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia enscjard a dedugdo dessa vaga do quantitativo de
vagas estabelecido neste edital para o caso de aprovagdo do candidato com deficiéncia, observado o limite de vagas reservadas conforme
dispde a Lei n° 11.867/95 e suas alterages.

15.7 Os candidatos aprovados ¢ classificados no concurso publico regido pelo presente Edital submetem-se & publicagdo de ato de nomeagdo
pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Minas Gerais.

15.8 A nomeagdo do candidato ao cargo de Perito Criminal fica condicionada:

15.8.1 a0 atendimento das condigdes e requisitos legais constantes deste Edital ¢ da legislagio vigente, bem como das necessidades ¢
possibilidades da Administragio Publica; ¢

15.8.2 4 aprovag@io no Concurso Piblico dentro do niimero de vagas ofertadas.

16. POSSE/EXERCICIO

16.1 Os candidatos nomeados serdo convocados para tomarem posse, oportunidade em que deverdo apresentar toda a documentagio
necessaria para tal ato.

16.L1A 0 necessiria scrd no ato de 40 para a possc.

162 Apés tomar posse, o candidato passard 4 condigdo de servidor piblico e deverd, nos termos do art. 83 da Lei Complementar n°
129/2013, ser obrigatoriamente matriculado no Curso de Formagio Técnico-Profissional, desenvolvido pela Academia de Policia Civil de
Minas Gerais, fazendo jus & percepgdo do valor correspondente & remuneragdo atribuida ao primeiro grau do nivel inicial da carreira de
Perito Criminal.

163 Apés a nomeagio ¢ posse, o servidor cumprird estigio probatério, nos termos da legislagio vigente, cm especial o art. 41 da
Constituigao da Repiiblica/1988.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 As provas, testes, avaliagdes ¢ exames atinentes a todas as etapas deste concurso serdo realizados em Belo Horizonte.

17.2 O Curso de Formagio Técnico-Profissional a ser desenvolvido pela Academia de Policia Civil de Minas Gerais também ocorrera na
cidade de Belo Horizonte.

17.3 A auséncia do candidato a qualquer das etapas implicara a ticita desisténcia ¢ a automitica exclusio do Concurso Pablico, considerados
sem efeitos, para todos os fins, os exames que tiverem sido prestados nas etapas anteriores.

17.4 0 prazo de validade do presente Concurso Piblico ¢ de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo (art. 37, inciso 111, da
Constituigio da Repiblica/1988), a contar da data da publicago de sua homologago.

17.5 De acordo com a legislagio processual civil em vigor, o foro da Comarca de Belo Horizonte ¢ o competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Concurso Piblico.

17.6 Os casos omissos relativos ao Concurso serdo resolvidos pelo(a) Presidente da Comissao de Concurso da Academia de Policia Civil de
Minas Gerais.

17.7 Podera ser eliminado deste Concurso Publico o candidato que praticar qualquer uma das agdes abaixo:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados para realizagdo das provas/etapas;

b) ndo apresentar documento de identidade na forma estabelecida neste Edital;

©) estabelecer, por qualquer método, comunicagio com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Piblico.

d) portar armas na sala/local de prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga de porte de armas;

¢) ausentar-se da sala/local de provas sem o acompanhamento do fiscal; deixar o local de provas Objetivas antes de decorridas 2 (duas) horas
do seu inicio ou deixar o local durante a realizagao das provas sem a devida autorizagao;

1) durante a realizagdo das provas, fizer ou tentar fazer uso de anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literério ou visual;

) for surpreendido usando e/ou portando alguns dos objetos ou equipamentos proibidos indicados nos itens deste Edital;

h) a0 terminar o tempo de duragdo da prova, NAO entregar ao fiscal de sala as Folhas de Respostas devidamente assinadas ¢ os Cadernos de
Provas Objetivas. A falta de assinatura na Folha de Respostas acarretara a eliminagio do candidato vez que inviabiliza a sua real
identificagdo;

i) ndo marcar ou marcar duplamente o tipo de prova, na Folha de Respostas das Provas Objetivas;

j) assinar ou rubricar, ou apor em qualquer local que néio o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique os candidatos;

k) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos das Provas Objetivas e nas Folhas de Respostas e demais orientagdes expedidas pela
FUMARC ou ACADEPOL;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, bem como descumprir as normas e
regulamentos estabelecidos neste Edital, durante a realizagao das provas/etapas;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou se recursar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal;

n) praticar ato de incorreg@io ou descortesia para com qualquer dos examinadores, fiscais, autoridades ou funciondrios presentes;

0) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagio ou realizagdo das provas/etapas.

17.7.1 Nestes casos, a FUMARC lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Comissio do Concurso da
ACADEPOL a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que couber.

17.8 Declaragdes falsas ou inexatas, em qualquer hipdese elou fornecimento de dados, quer sejam aqueles constantes no Boletim de
Informagbes para efeitos de Investigagdo Social, bem como a de falsos, da inscrigio
¢ a anulagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabwels,

17.9 O cancelamento ¢ a anulagio de todos os atos somente poderio ocorrer mediante a garantia dos principios do contraditério e da ampla
defesa.

17.10 A ACADEPOL ¢ a FUMARC eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de realizagio de
quaisquer provas, exames, avaliagdes, contratagio de qualquer natureza relativa a participagio dos candidatos neste Concurso, ressalvada a
iinica excegdo prevista na devolugdo do valor de inscrigdo.

17.11 A ACADEPOL procederd a guarda de toda documentagio relativa ao concurso, observando os termos da legislagao vigente, em
especial a Lei n° 19.420, de 10 de Janeiro de 2011 ¢ o Decreto Estadual n° 46.398, de 27 de dezembro de 2013 e suas alteragdes.

17.11.1 Os documentos relativos aos candidatos aprovados ¢ constantes d:l bl serdo a
Diretoria de Administragdo e Pagamento de Pessoal, para énci irias & 30 dos demais atos € registros.
17.12 A ACADEPOL ¢ a FUMARC ndo se responsabilizam por qualquer curso, textos ou apostilas referentes a este concurso piblico.

17.13 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informagdes complementares ¢ ou erratas relativas a este concurso que
vierem a ser publicadas no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, e também divulgadas nos enderegos eletronicos www.fumarc.com.br e
www.acadepol policiacivil.mg.gov.br, bem como disponibilizadas no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

17.14 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Conteitdos Programaticos e Sugestdes Bibliograficas;

Anexo I - Exames Biomédicos;

Anexo I11 - Exames Biofisicos;

Anexo IV — Modelo “A™ (Laudo Médico) / Modelo “B™ (Relatério Médico de Avaliagio Psiquidtrica);
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 8 de outubro de 2021.

Cinara Maria Moreira Liberal
Presidente da Comissao de Concurso da Academia de Policia Civil de Minas Gerais

DE ACORDO:

Joaquim Francisco Neto e Silva
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
PERITO CRIMINAL
1. PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODAS AS AREAS)
1.1 Interpretagdo ¢ compreensio de textos.
1.1.1 Identificagdo de tipos textuais: narrativo, descritivo e dissertativo.
1.1.2 Critérios de textualidade: coeréncia e coesdo.
1.1.3 Recursos de textual: 0 0 sintéticos e
.1.4 Géneros textuais da Redagdo Oficial.
_1.4.1 Principios gerais.
.1.4.2 Uso dos pronomes de tratamento.
.1.4.3 Estrutura interna dos géneros: oficio, memorando, requerimento, relatério, parecer.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070190.
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1.2 Conhecimentos linguisticos.
1.2.1 Conhecimentos gramaticais conforme padrio formal da lingua.

1.2.2 Principios gerais de leitura ¢ produglio de texto. Intertextualidade. Tipos de discurso. Vozes discursivas: citagio, parodia, alusio,
parifrase, cpigrafe.

1.2.3 Semantica: construgdo de sentido; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia; denotagdo ¢ conotagio; figuras de
linguagem.

1.2.4 Pontuagio ¢ efeitos de sentido.

1.2.5 Sintaxe: oragdo, periodo, termos das oragdcs;
regéncia verbal e nominal.

Referéncias Bibliogrificas
MENDES, Gilmar Ferrcira; FORSTER JUNIOR, Nestor José. Manual de redagio da Presidéncia da Repiblica / Casa Civil, Subehefia de
Assuntos  Juridicos. Brasilia: Presidéncia da  Republica, 2018. 189 p. ISBN 978-85-85142-96-4. Disponivel ~em:

_planalto.gov. de-redacao-d: da-republi de-redacao.pdf Acesso em:

e verbal e nominal;

das oragdes:

p:
28 set. 2021.
NICOLA, José de. Gramatica da palavra, da frase, do texto. So Paulo: Scipione, 2010.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa: teoria ¢ pratica. Sao Paulo: Nova Geragdo, 2011.

2. PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS (COMUM A TODAS AS AREAS)

2.1 Teoria Geral dos Dircitos Humanos.

220 processo histrico de construgio ¢ afirmagdo dos Dircitos Humanos.

2.3 A estrutura normativa do sistema global e do sistema interamericano de protegao dos Direitos Humanos.

2.4 A Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988 ¢ os Tratados Internacionais de Protegdo dos Dircitos Humanos.
2.5 Democracia, cidadania ¢ Dircitos Humanos

2.6 Direitos Humanos, minorias ¢ grupos vulnerdveis: mulheres, idosos, criangas e adolescentes, povos indigenas e comunidades
tradicionais, pessoa com deficiéncia, LGBTQIA, refugiados.

2.7 Politica Nacional de Dircitos Humanos

2.8 Educagdo e cultura em Direitos humanos

2.9 Agenda 2030 ¢ os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel

2.10 Seguranga piblica ¢ Dircitos Humanos

Referéncias Bibliogrificas:

BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos, scguranca piblica ¢ promogo da justiga. Passo Fundo: Berthier, 2004.
MAZZUOLL Valério de Oliveira. Curso de Dircitos Humanos. 8° ed. Rio de Janciro: Forensc; Sio Paulo: Método, 2021.
PIOVESAN, Flivia. Direitos Humanos ¢ o Direito Constitucional Internacional. 19" ed. Sao Paulo: Saraiva, 2021.

3. PROGRAMA DE NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODAS AS AREAS)
3.1 Organizagdo e arquitetura de computadores.

3.1.1 Componentes de um computador (hardware ¢ software).
3.2 Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT, EXT)

3.2.1 Caracteristicas, metadados e organizagdo fisica.

3.2.2 Conceitos de 40 e de de

3.3 Fundamentos de Redes

3.3.1 Conceito de internet e intranet

3.3.2 Redes sem fio

3.3.3 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores)
3.3.4 Redes P2P (conceito e aplicacdes)

3.4 Nogdes de Criptografia

3.4.1 Nogdes ¢ conceitos de sistemas criptograficos simétricos ¢ de chave piiblica

3.4.2 Certificagdo digital

3.4.3 Assinatura digital

3.4.4 Hashes criptogificos (MDS, SHA-256)

3.5 Nogdes de sistema operacional Windows e Linux

3.6 Sistemas operacionais méveis. Sistema iOS ¢ Sistema Android.

3.7 Computagio em nuvem

3.8 Seguranga da informagio

3.8.1 Nogdes de codigos virus; backdoors; ‘worms;

3.8.2 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.)

3.9 Banco de dados: conceitos basicos de arquitetura e modelos logicos

3.10 Redes Sociais

arquivos, pastas e programas.

Referéncias Bibliograficas:

TANEMBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 4. ed., Sao Paulo, 2015.

MAZIERO, C. Sistemas Operacionais: Conceitos ¢ Mecanismos. Editora da UFPR, 2019.

Alencar, Mircio. Fundamentos de Redes de Computadores, 2010.

BR, CERT. Cartilha de seguranga para Internet. , 2012. Disponivel: pdf
FIGUEIREDO, Luiz Manoel. Introdugio a criptografia. Fundagdo CECIER. J. Rio e Jancito: UTFICED. EB, v.2,2010.

Leite, A.; Macedo, H. COMPARATIVO ENTRE SISTEMAS OPERACIONAIS MOVEIS — ANDROID X 10S. SIMTEC - Simpésio de
Tecnologia da Fatec Taquaritinga, v. 4, n. 1. p. 16, 22 maio 2018.

Elmasti, R.; Navathe, 8. B. Sistemas de Banco de Dados, 6a Ed. Pearson Education, Sao Paulo, 2010.

FRAN(‘A Cicero CELESTINO, Joaquim Banco de Dados 2. ed. — Fortaleza, CE : EJUECE, 2015. Disponivel:
ht apes.gov. 177824/2/Livio_Computacao_Banco%20de%20Dados.pdf

BORGES, Helder Percira ot al. Computagio em nuvem. Brasil, 2011. 48 p. Disponivel: http:/livroaberto.ibict br/handle/1/861

4.PROGRAMA DE MATEMATICA (COMUM A TODAS AS AREAS)

4.1. Linguagem Bisica de Conjuntos: Pertinéncia, incluso, reunido, igualdade ¢ intersegio.

4.2. 0s Conjuntos dos Nitmeros Naturais, Inteiros, Racionais e Reais

4.2.1. Operagdes de adigao, multiplicagdo, subtragdo, divisdo, potenciagio e radiciagdo.

4.2.2. A reta numérica.

4.2.3. Propriedades especificas de cada um dos conjuntos:

4.2.3.1. Naturais: miltiplos e divisores, fatoragio em produtos de primos méximo divisor comum e minimo miltiplo comum.
4.23.2. Inteiros: multiplos e divisores.

4.23.3. Racionais e Reais: representagio decimal.

4.3. Sistema Legal de Unidades de Medida: Comprimento, drea, volume, angulo, tempo, velocidade ¢ massa.

4.4. Proporgdes

44.1.P idade. Grandezas ei
4.4.2. Porcentagem, juros descontos simples.

4.5. Cilculo Algébrico

. Operagdes com expressdes algébricas.
4.5.2. Identidades algébricas notiveis.

4.5.3. Polinomios. Operagdes. Divisio por x-a. Raizes. Fatoragdo. Relagio entre coeficientes ¢ raizes.

4.6. Equagdes e Inequagdes.

4.6.1. Equagdes do 1° e do 2° graus.

4.6.2. Raizes de produtos de polinomios o 1° ¢ 2° graus.

4.63.Dy de 1°¢ 2° graus. D produto e quociente. Interpretagio geométrica.

4.6.4. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Interpretagdo geométrica.

4.6.5. Raizes de produtos de polinmios do 1° ¢ 2° graus.

4.7. Sistemas Lineares: Resolugdo e discussdo de Sistemas Lineares

4.8. Raciocinio Logico

4.8.1 Proposigdes ¢ conectivos.

4.8.2 Operagdes logicas sobre proposicdes.

4.8.3 Tabelas-verdade

4.8.4 Tautologias, contradigdes ¢ contingéncias.

4.8.5 Implicagdo logica.

4.8.6 Equivaléncia logica.

4.8.7 Algebra das proposigdes.

4.8.8 Método dedutivo.

4.9. Geometria Analitica

4.9.1. Distancia entre dois pontos.

4.9.2. Coordenadas do ponto Médio

4.9.3. Estudo analitico da reta.

4.10. Fungdes

4.10.1 Fungdes de 1° ¢ 2° graus

4.10.2 Fungdes trigonométricas.

4.10.3 Fungdes logaritmo ¢ exponencial. Graficos. (Todo o estudo de logaritmo ¢ propriedades bem como equagdes exponenciais ¢
logaritmicas)

4.11. Progressdes, Limites e Derivadas.

4.11.1 Nogdo intuitiva do limite de uma fungdo.

4.11.2 Derivadas ¢ principais aplicagdes.

4.12. Estatistica

4.12.1 Conceitos bisicos (populagio, amostra, varidvel). Grificos ¢ tabelas. Medidas de posigdo. Medidas de dispersao. Curva normal. Teste
de hipoteses. Correlago.

Referéncias Bibliograficas:

CRESPO, Antonio Amot. Estatistica Fécil. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2002.

GIOVANNL, José Rui. Matemitica: uma nova abordagem. Séo Paulo: Editora FTD, 2010 - volume Ginico

IEZZI, Gelson et al. Matemitica: volume tinico. Sao Paulo: Editora Atual, 2002.

IEZZI, G. Fundamentos de Matemtica Elementar - Limites, Derivadas, Nogdes De Integral- Vol. 8 - 7 Ed. 2019. Editora: Saraiva
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(Regra de trés simples e composta).

5. PROGRAMA DE FISICA (COMUM A TODAS AS AREAS)

Medigio

1. Poténcia de dez, ordens de grandeza. Operagdes aritméticas com poténcia de dez.

5 1.2. Algarismos . Operagdes aritméticas com .
.2. Cinematica

1. Especificagdio e posigdes de particulas: referencial.

2.2, Velocidade média e velocidade instantinea. Movimento retilineo uniforme, descrigéo grafica e analitica desse movimento.

2.3, Aceleragio média e aceleragio instanténea, movimento retilineo uniforme, descrigio grafica ¢ analitica. Queda livre dos corpos.
Vetores. Componente de um vetor em uma dada diregdo. Adigio e subtragao de vetores: método das componentes.

1. Composigio de movimentos na mesma diregdo ¢ em diregdes perpendiculares. Movimento de projétil.

3.2. Movimento cireular: velocidade angular, aceleragao centripeta e aceleragdo tangencial no movimento circular, periodo e frequéncia.
5.4. Dinamica

1. Composigio de forga, 1* lei de Newton, equilibrio de uma particula. Forga peso, forga centripeta, forga de atrito, reago normal, forga
de resisténcia do ar.

5.4.2. Momento de uma forga, centro de gravidade, equilibrio de um corpo rigido, rotagao do corpo rigido.

5.43. Forga, massa ¢ aceleragdo. 2* lei de Newton. Estudo de movimentos de corpos de massas constantes ou varidveis, sujeitos a forgas
também constantes ou varidveis.

5.4.4. Forgas de agio e forgas de reagio. 3* lei de Newton.

5.4.5. Densidade, pressio, pressio atmosférica ¢ nos fluidos. Principio de Arquimedes. Principio de Pascal. Equilibrio dos fluidos.

5. Trabalho de uma forga constante, poténcia. Energia cinética. Relagdo trabalho energia cinética. Trabalho de forga variavel por
método grafico.
547, Energia potencial, gravitacional ¢ elistica. Conservagio da energia mecénica,

5.4.8. Momento linear ¢ impulso. Conservagio do momento lincar. Colisdes clisticas e incldsticas de particulas em uma ¢ duas
dimensdes.

5.4.9. Gravitagdo. Leis de Kepler para o movimento dos planetas, Lei de Newton da gravitagdo universal. Movimento de planctas ¢
satélites em orbitas circulares. Variagio da acelerago da gravidade com a altitude ¢ posicio na Terra (Latitude).

5. Termodinamica
1 Temperatura, escala Celsius ¢ escala Kelvin. Dilatagdo térmica de sdlidos e liquidos, dilatagio da dgua.
Gases ideais, des isotérmica, , isobirica ¢ adiabitica de um gas ideal. Equagdes de estado de um gés

Calor, trabalho ¢ energia interna. Caloria. Capacidade térmica, calor especifico. Diagrama Pressio X Volume. Equivaléncia
mecénica da caloria. Transmissio do Calor: Condugio, radiagdo ¢ convecgdo. Mudangas de fase.

Modelo cinético de um gés ideal. Interpretaio cinética de temperatura e pressio de um gis ideal.

5.5.5. Primeira Lei da termodinamica. Aplicagdes.

5.5.6. Segunda Lei da Termodindmica, transformagdes de energia nas mquinas. Méquina de Carnot, rendimento de maquinas.
Funcionamento de geladeiras, de ar condicionado. Motor a explosdo.

5.6. Vibragdes ¢ ondas

5. Movimento harménico simples: periodo, frequéncia, amplitude. Aplicagdes @ mola eldstica ¢ péndulo simples. Energia do
oscilador harmnico.

Ondas mecénicas em uma ¢ em duas dimensdes (corda ou superticie de liquidos). Ondas longitudinais ¢ ondas transversais.
periodo, frequéncia de onda e velocidade de propagagdo.

5.63. Som: altura, timbre. de do. Efeito Doppler. Reflexdo do som, eco. Difusio ¢ interferéncia
sonora. Ressonancia.
5.7. Otica

1. Propagagio e reflexdo de luz. Espelhos planos e espelhos esféricos de pequena abertura, formagio de imagens grifica e

analiticamente nos espelhos.

Refragdo da luz, disperso. Espectros. Indice de refragdo, reflexo interna total da luz, dispersdo em prismas.
3. Lentes esféricas delgadas, formagdo de imagens virtuais e reais de objetos reais. Localizagio de imagens por processos
gmﬁcm ¢ analiticos.

Instrumentos dticos. Olho, cimara fotogréfica, microscopio e projetor. Formagdo de imagens nesses instrumentos. Defeitos da

viso, corregdo com oculos.
5.75. Reflexio e refragio da luz sob o ponto de vista ério. Difragio ¢
Eletrostatica

Carga elétrica. Lei de Coulomb. Eletrizagiio por atrito e por indugdo. Condutor e isolante elétrico. Carga positiva e carga
ncg:mva Interagdo entre cargas puntuais.
5.8.2. Campo elétrico. Campo devido a uma carga puntual. Campo no exterior ¢ no interior de uma esfera carregada. Linhas de
forga. Movimento de cargas puntuais em campos elétricos uniformes.
5.8.3. Potencial elétrico. Diferenga de potencial, potencial em um ponto. Relagdo entre potencial e campo elétrico. Energia potencial
clétrica de cargas puntuais.
5.84. Capacitores. C: ia de um condutor,
capacitores. Capacitincia e capacitores planos.
5.9. Eletrodinimica
59.1. Corrente elétrica. Resisténcia elétrica, relagdo entre resisténcia de um condutor com seu comprimento e a drea de sua secgio
reta. Variagio da resisténcia de um condutor com sua . Lei de Ohm. Efeito Joule. Associagio de
resisténcias em paralelo, em séric ¢ mistas. Poténcia dissipada em um trecho de cireuito

luminosa. Experiéncia de Young.

des de em série, em paralelo e mistas. Encrgia armazenada nos

592, Geradores de corrente continua. Pilhas ¢ baterias. Forga cletromotriz, associagio de pilhas em séric. Forga cletromotriz
equlvalenle Resisténcia interna.
edigdo elétrica. Volti s, i s, ¢ ponte de Wheatstone.
10. 'Eletromagnetismo
5.10.1. Experiéncia de Oersted. Campo magnético de uma carga em movimento. Vetor indugdo magnética, linhas de indugdo, campo
magnético de um elemento de corrente, de um fio retilineo ¢ de um solenoide.
5.10.2. Forga excrcida por um campo magnético sobre uma carga eléirica em movimento e sobre um condutor retilineo. Movimento
de uma carga puntual em um campo magnético uniforme.
5.10.3. Funcionamento do espectrometro de massa. Ciclotron. Motores de corrente continua
5.104. Forga eletromotriz induzida. Fluxo magnético. Lei de Faraday. Lei de Lenz ¢ conservagio da energia. Funcionamento de
geradores de corrente alternada e do transformador.
as reqiiéneia, periodo, c de onda e v de 30 das ondas

0 especlro eletromagnético.
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6. PROGRAMA DE BIOLOGIA (COMUM A TODAS AS AREAS)
6.1 Nogdes de Morfologia Humana
6.1.1 Sistema Esquelético
6.1.2 Sistema Muscular
6.1.3 Sistema Nervoso
6.1.4 Sistema Circulatorio
6.1.5 Sistema Respiratorio
6.1.6 Sistema Digestivo
6.1.7 Sistema urinrio
6.1.8 Sistema Genital Feminino
1.9 Sistema Genital Masculino
10 Enddcrino
11 Sistema Sensorial
112 Sistema Tegumentar.
2 Nogdes de Botanica
6.2.1 Fundamentos de Taxonomia vegetal.
6.2.2 Taxonomia, Nomenclatura, Classificagdo ¢ Cladistica.
6.2.3 Sistemética molecular.
6.2.4 Introdugiio s Angiospermas: diversidade e ciclo de vida.
6.2.5 Morfologia das Angiospermas.
6.2.5.1 Tecidos, sistemas e 6rgdos vegetativos.
6.2.5.2 Caule: Estrutura Primaria e Desenvolvimento.
.2.5.3 Crescimento Secundiirio em Caules.
6.2.5.4 A estrutura anatomica da madeira
6.2.6 Solos e Agricultura.
6.2.7 Cobertura vegetal de Minas Gerais.
6.2.8 Técnicas de coleta e de preparo de material vegetal.
6 3 Nogdes de Genética
6.3.1 Introdugdo & Genética.
3.2 Cromossomor
3.3 Principios Bisicos da Hereditariedade.
3.4 Anglise de Heredograma.
3.5 Aplicagdes ¢ Exame Genético.
6.3.6 Estrutura do Cromossomo e DNA das Organelas.
6.3. 7 Replicagio ¢ Rccnmbmncao de DNA.
de Genes E
63 9 Mutagdes do Genee Reparo do DNA.
6.3.10 Fundamentos de Genética Molecular e Biotecnologia.
6.3.11 Fundamentos de Gendmica.
6.4 Nogdes de Ecologia e Meio Ambiente
6.4.1 Biologia da Conservagio.
6.4.1.1 Diversidade Biologica.
1.2 Ameagas a diversidade biologica.
1.3 Causas de exting@o de espécies.
1.4 Categorias de conservagio de espécies.

6.
6.
6.
6.
6.
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6.4.1.5 Protegao legal de espécics.
6.4.1.6 Areas protegidas.

6.4.1.7 Ecologia de paisagens.
6.4.1.8 Ecologia da restaurag@o.
6.4.1.9 Agio
6.4.2 Fauna.
6.4.2.1 Classificagio da fauna.

6.4.2.2 Espécies legalmente protegidas.
6.4.2.3 Comércio ilegal.

6.4.2.4 Maus-tratos.

6.4.2.5 Caga

6.4.2.6 Pesca proibida.

6.4.2.7
6.4.3 Flora.

6.4.3.1 Aspectos gerais de ecologia e meio ambiente pertinentes a pericia.

6.4.3.2 Clima e Fitofisionomia

6.4.3.3 Complexidade dos Ecossistemas brasileiros.

6.4.3.4 Danos ambientais contra a vegetagdo e a flora.

6.4.3.5 Plantas de interesse ambiental.

6.4.3.6 Fungdes da mata ciliar ¢ de galeria.

6.4.3.7 Sucessio na comunidade.

6.4.3.8 Preservagdo e recuperagio da Floresta de Protegdo.

6.4.4 Poluigio.

6.4.4.1 Problemas ambientais atuais.

6.4.4.2 Conceitos sobre poluigio ¢ contaminagdo.

6.4.4.3 Bioacumulagdo ¢ Biomagnificagdo.

6.4.4.4 Poluigao do ar ¢ suas principais fontes.

6.4.4.5 Os principais poluentes do ar.

6.4.4.6 A camada de 0zonio ¢ sua importancia.

6.4.4.7 Chuva acida.

6.4.4.8 Efeito estufa.

6.4.4.9 Atividades antropicas rurais ¢ urbanas.

6.4.4.10 Impactos antropicos nas dguas continentais

6.4.4.11 Monitoramento das dguas cas varidveis usualmente utilizadas

6.4.4.12 Problemas ambientais ¢ : irrigagdo, 40, queimadas, e
6.4.5 Nogdes de geociéncias.

6.4.5.1 Geologia.

6.4.5.2 Geomorfologia.

6.4.5.3 Cartografia.

6.4.5.4 Climatologia.

6.4.5.5 Pedologia.

6.4.5.6 Hidrografia.

6.4.5.7 Biogeografia.

6.4.5.8 Fundamentos de geoprocessamento aplicado 4 pericia.

6.4.6 Legislagao ambiental.

6.4.6.1 Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo VI~ Do Meio Ambiente.

6.4.6.2 Lei Federal 6938/81 e suas alteragdes.

6.4.6.3 Lei Federal n.° 9.605/98 e suas alteragdes.

6.4.6.4 Lei Federal n® 9.985/2000 e suas alteragdes.

6.4.6.5 DN COPAM/CERH n° 01/2008 e suas alteragdes.

6.4.6.6 Lei do Estado de Minas Gerais n° 18.031/2009 e suas alteragdes.

6.4.6.7 Lei do Estado de Minas Gerais n® 20.922/2013 e suas alteragdes.

6.5 Nogdes de Toxicologia

6.5.1 Introdugio a Toxicologia

6.5.2. Toxicologia Ambiental

6.5.2.1 Ecotoxicologia

6.5.2.2 Poluentes da atmosfera e contaminantes da agua e do solo.

6.5.3 Solventes organicos.

6.5.4 Praguicidas.

6.5.5. Drogas de abuso.

6.5.5.1 Opidceos e Opioides.

6.5.5.2 Estimulantes do sistema nervoso central.

6.5.5.3 Barbitiricos.

6.5.5.4 Benzodiazepinicos.

6.5.5.5 Etanol.
6.5.5.6 Inalantes.

na conservagio ¢ (Legislagio).

¢ categoria de conservagdo.

9 Drogas sintéticas.
.10 Toxicologia forense.
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7. PROGRAMA ESPECIFICO DE ENGENHARIA GEOLOGICA/GEOLOGIA
7.1. Mineralogia, Petrologia ¢ Petrografia

7.1.1 Conceitos, base tedrica, métodos e aplicagdes da mineralogia, petrologia e petrografia.
7.1.2 Minerais constituintes de rochas

7.1.3 Microscopia éptica.

7.1.4 Minerografia.

7.1.5. Critalografia.

7.1.6 Difragdo de Raios X e Espectroscopia de Fluorescéncia de Raios X.

7.1.7 Fundamentos de Prospecgio Mineral.

7.1.8 Introdugdo ao tratamento de minérios.

7.1.9 Minérios e meio ambiente.

7.2. Gemologia
7.2.1 Conceitos e Definigdes.
722 e 0 dos materiais
7.2.3 Principais gemas brasileiras.
4 Principais métodos para identificagdo de gemas.
5 Estudos sistematicos das gemas naturais, sintéticas e falsas.
6 Avaliagao de gemas ¢ joias.
Geologia geral
1 Conceitos ¢ bases teoricas da Geologia Geral, Estratigrafia, Sedimentologia ¢ Geologia estrutural.
7.3.2 Mapeamento geologico.
7.3.3 Mapeamento geologico.
7.3.4 Geologia do Quaterndrio do Brasil.
7.3.5 Geologia Econmica.
7.3.6 Geodiversidade do Brasil.
7.3.7 Geodiversidade de Minas Gerais.
7.4. Pedologia
7.4.1 Intemperismo, formagdo ¢ classificagao de solos.
7.4.2 Perfis dos solos.
7.4.3 Anilise de solo.
7.4.4 Conservagao dos solos.
7.4.5 Remediag@o da contaminagio do solo.
6 Recuperagio de dreas degradadas.
Geomorfologia
1. Conceitos e base teorica.
2 Evolugio e classificagdo das formas de relevo.
3 Processos erosivos e assoreamento.
7.5.4 Geomorfologia cérstica.
7.5.5 Espeleologia.
7.5.6 Geomorfologia urbana.
7.5.7 Geomorfologia do Brasil.
7.6. Geofisica aplicada
7.6.1 Métodos Geofisicos ¢ propriedades fisicas.
7.6.2 Levantamentos geofisicos e etapas da prospecgio geofisica.
7.6.3 Geofisica aplicada ao mapeamento geolégico ¢ a ambiental.
7.6.4 Geofisica forense.
6.5 Geofisica de dguas subterraneas.
6.6 Perfilagem geofisica.
6.7 Andlise de sinais.
Hidrogeologia
7.1 Hidrologia de superficie.
2 Influéncia da estrutura das rochas na dgua subterrinea.
7.73 Hidréulica dos pocos.
7.7.4 Poluigdo de recursos hidricos.
7.7.5 Uso, gestio ¢ outorga de recursos hidricos.
7.7.6 Caracterizagio e parametros hidraulicos dos aquiferos.
7.7.7 Movimento, Fluxo ¢ métodos de pesquisa da dgua subterranca.
7.7.8 Projeto ¢ construgio de pogos tubulares: métodos de perfuragdo, perfilagem geofisica, reabilitagio ¢ manutengéo de pogos tubulares.
7.7.9 Testes de vazdo, testes de aquifero, eficiéncia hidriulica ¢ capacidade de produgio dos pogos.

P

P

7.7.10 Avaliagdo de hidrica, ¢ sistemas de Ses da dgua a
7.7.11 Modelagem hidrogeologica.

7.8. Geoquimica

7.8.1 Métodos de levantamentos geoquimicos.

7.8.2 Técnicas analiticas de minerais ¢ rochas.

7.8.3 Prospecgdo geoquimica.

7.8.4 Isétopos: principios, aplicagdes ¢ geoquimica de isdtopos estiveis e radiogénicos.

7.9. Cartografia
7.9.1 Conceitos e representagio da Terra no plano.

7.9.2 Sistemas de coordenadas, projegdes cartograficas e projegio UTM

7.9.3 Cartografia tematica.

7.9.4 Leitura de cartas e mapas.

7.9.5 Cartografia automatizada.

7.9.6 Métodos digitais ¢ Cartografia digital.

79.7 (anografa geoldgica, geotécnica e de Paisagens.

7.10. Topogral

7.10.1 Conccl(m

7.10.2 Planimetria.

7.10.3 Altimetria.

7.10.4 Terraplenagem.

7.10.5 Curvas horizontais e verticais.

7.10.6 Métodos de levantamento topografico e aplicagdes na drea rural.

7.10.7 Medida de distancias e angulos, orientagdo, posicionamento planimétrico e altimétrico.

7.10.8 Levantamentos planialtimétricos.

7.10.9 Coleta de dados e Levantamento de campo por técnica de GPS e GNSS.

7.10.10 Aerolevantamentos.

7.10.11 Locagdo.

7.10.12 Calculo de dreas e volumes.

7.10.13 Divisdo de areas.

7.10.14 Instrumentos e Métodos de medigdo.

7.10.15 Georreferenciamento de imoveis rurais.

7.10.16 Confecgdo, interpretagio ¢ uso de plantas topograficas.

7.11. Geodésia

7.11.1 Conceitos, modelos terrestres e geometria do elipsoide.

7.11.2 Sistemas de referéncia, datum, transporte de coordenadas e determinagéo do elipsoide.

7.11.3 Sistema de coordenadas: SAD 69. WGS 84, SIRGAS.

7.11.4 Métodos de medida e posicionamento em geodésia.

7.11.5 Receptores: tipos ¢ principais caracteristicas.

7.11.6 Posicionamento GNSS (GPS, GLONASS e Galileo).

7.12. Sensoriamento Remoto, SIGs e Geoprocessamento

7.12.1 Bases, conceitos, clementos ¢ banco de dados dos Sistemas de Informagdes Geograficas (SIGs).

7.12.2 Métodos de interpolagdo espacial.

7.12.3 Aquisigio de dados espaciais.

7.12.4 Qualidade de dados e dos mapas digitais.

7.12.5 Interpretagio de fotografia aéreas, imagens de radar ¢ imagens a nivel orbital.

7.12.6 Fotogrametria: principios, medidas, erros, refinamentos, tipos de fotografias aéreas, formas de obtengio de imagens aéreas ¢ nogdes
de técnica fotogramétrica.

7.12.7 Modelo estereoscopico: obtengdo, uso, geometria, caracteristica do par estereogréfico e fotogrametria métrica

7.12.8 Aerotriangulagio.

7.12.9 Geoestatistica ¢ métodos de representagdo de superficie.

7.12.10 Elaboragdo de fotomosaicos ¢ modelos digitais.

712,11 D G0 de imagens de satélite ¢ imagens anaglifos.

7.12.12 Técnicas de dc medidas o ede

7.12.13 Sensoriamento remoto: principios, sistemas sensores, tipos € caracteristicas dos sensores espectrais.

7.12.14 Caracterizagao espectral dos alvos naturais.

7.12.15 Caracteristicas de imagens obtidas no nivel terrestre, sub-orbital ¢ orbital, principais satélites de imageamento ¢ a caracteristica de
suas bandas espectrais.

7.12.16 Sensoriamento aplicado ao estudo da vegetago

7.12.17 Geoprocessamento aplicado ao meio ambiente ¢ 4 mineragao.

7.12.18 Geoprocessamento com QGis.

7.12.19 Cartografia digital.

7.13. Geologia de Engenharia:

7.13.1 Investigagdes geotéenicas de superficie ¢ do subsolo.

7.13.2 Obras de engenharia e aplicagdes geotécnicas (fundagdes, taludes, perfuragdo de tineis, obras vidrias e barragens).

7.13.3 Uso de solos € rochas como materiais de construgdo.
7.13.4 Riscos geolégicos ¢ impactos ambientais.
7.13.5 Mecanica das rochas.

7.13.6 Mecénica dos solos.

7.13.7 Solos (geotécnico ¢ pedoldgico).

7.13.8 Indices fisicos e propriedades mecanicas dos solos.
7.13.9 Subﬂdcncla © colapso d: solos.

7.13.10 C doe
7.13.11 Métodos de Investigagiio geotécnica.
7.13.12 Cartografia Geotécnica.

7.13.13 Erosio continental (em areas rurais ¢ urbanas).
7.13.14 Movimento de massa.

7.13.15 Encostas Naturais ¢ estabilidade de taludes.
7.13.16 Geologia ¢ estabilidade de Barragens.
7.13.17 Nogdes de tratamento de minérios.

7.13.18 Percolagiio de agua.

7.13.19 Conceito de rede de fluxo e do seu tragado.

40 de rochas e macicos rochosos.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070192.
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7.13.20 Hidrogeotecnia.
7.13.21 Modelagem hidrogeolégica e geotécnica.

7.14. Geologia Ambiental

7.14.1 Estudos geoambientais: tipos ¢ aplicagdes.
7.14.2 Areas contaminadas.

7.14.3 Recuperagio de dreas degradadas.

7.14.4 Recuperagio de dreas degradadas pela mineragao
7.14.5 Mineragio ¢ Meio Ambiente.

7.14.6 Avaliagao de impacto ambiental, ambiental e Licenc ambiental.
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8. PROGRAMA ESPECIFICO DA AREA DE ENGENHARIA CIVIL
8.1. Levantamentos topograficos.

8.2. Projeto e execugio de edificagdes.

8.2.1 Estudos preliminares.

8.2.2 Terraplenagem e locagio da obra.

8.2.3 Canteiro de obras.

8.2.4 Sondagens.

8.2.5 Fundagdes.

8.2.6 Cortes c aterros.

8.2.7 Escavagdes.

8.2.8 Contengio de taludes e escoramentos.

8.2.9 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas.
8.2.10 Instalagdes elétricas.

8.2.11 Instalagdes hidraulicas.

8.2.12 Instalagdes de telefonia fixa.

8.2.13 Instalagdes especiais (protedo e vigilincia, gis, ar-condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vicuo e 4gua quente).
8.2.14 Alvenarias

8.2.15 Esquadrias.

8.2.16 Forros.

8.2.17 Pisos.

8.2.18 Coberturas.

8.2.19 Impermeabilizagdo.

8.2.20 Revestimentos de pisos e paredes.

8.2.21 Projeto assistido por computador (CAD).

8.3. Infracstruturas de Transportes: projetos ¢ execugdo.
8.3.1 Rodovias.

8.3.2 Movimento de terra.

8.3.3 Projeto geométrico.

8.3.4 Pavimentagaolestrutura

8.3.5 Drenagem.

8.3.6 Critérios de medigio.

8.3.7 Estudos Geotécnicos.

8.4. Pontes: principais tipos, dimensionamento, aspectos construtivos.
8.5. Hidraulica e sancamento bésico.

8.5.1 Abastecimento de dgua.

8.5.2 Esgoto sanitdrio.

8.5.3 Drenagem das dguas pluviais.

8.5.4 Hidraulica aplicada e hidrologia.

8.6. Materiais de construgo civil.

8.6.1 Concreto simples.

8.6.2 Concreto armado.

8.6.3 Argamassas (aglomerantes e agregados).

8.6.4 materiais cermicos.

8.6.5 Materiais betuminosos.

8.6.6 Madeira.

8.6.7 Ago.

8.7. Mecanica dos solos.

1 Origem ¢ formagdo dos solos: processos erosivos.
7.2 Indices fisicos.

7.3 Caracterizagio e propriedades dos solos.

.7.4 Presses nos solos.

7.5 Prospecgio geotécnica.

6 Permeabilidade dos solos; percolagio nos solos.
8 7.7 C i e

8.7.8 Resisténcia dos solos ao cisalhamento.

8.7.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, de fundagdes superficiais ¢ de fundagdes profundas.
8.8. Projeto ¢ exccugio de barragens.

8.8.1 Principais tipos.

8.8.2 Elementos.

8.8.3 Mecanismos de ruptura de barragens.

8.9. Resisténcia dos materiais e anilise estrutural.

8.9.1 Anilise das tensoes ¢ deformagdes.

8.9.2 Flexo; torgdo; cisalhamento e flambagem.

8.9.3 Esforgos em uma segdo: esforgo normal; esforgo cortante; torgao e momento fletor.

8.9.4 Diagrama de esforgos solicitantes.

8.9.5 Estruturas isostticas e hiperestaticas.

8.10. Dimensionamento de estruturas em conereto.

8.10.1 Caracteristicas mecanicas ¢ reologicas do concreto.

8.10.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricagio do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limit
emendas em barras de armagdo.

8.103D de elementos pilares, lajes e vigas.

8.10.4 Detalhamento de armagio em concreto armado.

8.10.5 Concreto prolend|do nogdes gerais e tipos de protensdo.

8.10.6 Concreto p
8.11. Engenharia Legal

8.11.1 NBR n° 13.752:1996 (Pericias de engenharia na  construgdo civil).
8.11.2 de des: métodos;

2019) e 14.653-2:2011).

8.11.3 Fiscalizagio.
8.11.3.1 Ensaios de recebimento da obra.

8.11.3.2 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de fatura, cdlculos de reajustamento).

8.11.3.3 Controle de execugiio de obras e servigos.

8.11.3.4 Analise de documentagio técnica: diario de obra, documentos de legalizagdo, ARTs, aditivos contratuais.

8.12. Engenharia de custos (Obras): orcamento analitico ¢ sintético, composigdo de custos unitarios, quantificagéio de materiais ¢ servigos,
cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais, indices de atualizagio de custos na construgao
civil.

8.13. Licitagdo de obras piblicas.

8.13.1 Modalidades de licitagdo.

8.13.2 Fases de licitagdo.

8.13.3 Elementos técnicos do edital de licitagéo (projeto bisico, projeto executivo ¢ orgamentos).

8.14. Patologia (conceitos basicos): vida til, durabilidade, desempenho de estruturas, fissuragio, ataque quimico e corrosio.

8.14.1 Patologia de edificagdes

8.14.2 Patologia de obras de terra.

8.14.3 Patologia de obras rodoviarias e ferrovidrias.

8.14.4 Patologia de obras hidricas.

8.15. Transmissdo do calor.

8.15.1 Abordagem elementar dos processos de condugio, convecgdo e radiagio

8.16. Seguranca ¢ Higiene do Trabalho

8.17. Engenharia de Seguranga do Trabalho

8.17.1 definigiio e conceito de capacitagdo, prevengio, risco, condigdo insegura, ato inseguro, imprudéncia, negligéncia e impericia.

8.17.2 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego: NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade; NR
12 — Méquinas e Equipamentos; ¢ NR 18 — Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgio.

dos solos; estimativa de recalques.

deréncia; ancoragem ¢

€ montagem.

laudos de avaliagdo (NBRs n® 14653-1:2019 (versao corrigida:
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9. PROGRAMA ESPECIFICO DE MEDICINA VETERINARIA

9.1 Conceito ¢ histérico da Medicina Veterindria Legal.

9.1.1 Principais exames em Medicina Veterindria Legal.

9.1.2 Documentos forenses: informagiio, laudo pericial, parecer técnico, relatério de necropsia, atestado de ébito, prontudrio médico-
veterinario;

9.2 Direito Animal, a protegdo juridica dos animais, infragdes penais, administrativas e éticas contra animais.

9.2.1 As Cinco Liberdades no contexto da Ciéncia do Bem-estar Animal.

9.2.2 Protocolos para diagnéstico de bem-estar animal como auxilio na pericia de casos de crucldade, abuso ¢ maus-tratos contra animais.
9.2.3 Conexdes entre a violéncia contra animais ¢ a violéncia interpessoal. Identidade ¢ identificagio animal. Principais métodos de
identificagio animal: zoologia cldssica, zoomorfologia forense, gendtica forensc.

Anatomia comparada de animais domésticos c silvestres (cquideos, bovideos, canideos, felideos, passeriformes ¢ psitacideos).

9.2.4 Determinago de sexo ¢ estimativa de idade de animais. Nogdes de patologia forense animal.

9.3 Traumatologia forense: tipos de lesdes ¢ resp lesdes por projéteis de arma de fogo, por
explosdes, pela agdo do calor, frio, radiagdo, cletricidade, pressdo atmosférica.
9.3.1 logia forense: sufocagio, e

9.3.2 Abuso sexual de animais, zoofilia, bestialismo.
9.3.3 Diferenciagao entre lesdes acidentais e ndo acidentais.

9.4 Toxicologia forense: alimento, medicamento, veneno, espécie de veneno, vias de penetragio, defesa orginica; fatores que influenciam e
modo de agdo dos venenos, eliminagio, sintomas.

9.5 Tanatologia forense: conceito ¢ diagnéstico da morte.

9.5.1 Diferenciagdo entre mone nazural morte nolema abate, sacnfcm eutanasia. Inumagdo, exumagio, cremagio.

9.5.2 Marcha da adavéricos abidticos ¢ ivos, lesdes ante mortem, peri mortem ¢ post
mortem, mortes siibita ¢ agonica.

9.5.3 Métodos de estimativa do IPM: cronotanatognose, entomologia forense. Necropsia forense veterindria: exames externo e interno do
cadaver.

9.5.4 Principios ¢ técnicas de necropsia forense.

9.5.5 Instrumental ¢ material necessrios a execugio de necropsias; técnicas de colheita e envio de material para exames histopatologico,
citologico, microbioldgico, genético ¢ toxicoldgico;

9.6 Principios, técnicas e aplicagdes dos exames 3 ificos ¢ de magnética em medicina veterinaria legal.

9.7 Osteologia forense: 40 macro e 0 40 de sexo, esumama de |dade la!erahdade namero de individuos.
9.7.1 Estudo da consolidagdo das fraturas: cronologia, pseud: se, vicis diferencial entre fraturas
patolégicas, traumaticas ¢ de estresse.

9.7.2 Diferenciagdo de fraturas ante mortem, peri mortem e post mortem.

9.8 Técnicas de colheita de amostras em animais vivos.

9.9 Uso da anatomia dos pelos para identificagéo da espécie.

9.10 Cronologia dentaria em equinos, bovinos, caninos e felinos.

9.1 Fraudes em alimentos ¢ produtos de origem animal.
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ANEXO II
PERITO CRIMINAL

CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANTES.

A exclusio do candidato deve ser fundamentada a partir das seguintes justificativas gerais:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

) determinante de frequentes auséncias:

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;

¢) potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.1 Gerais:

a) fisica com de fungdo;

b) cicatrizes ciriirgicas ou de queimadura que leve a limitagio funcional de segmento corporal;
¢) hérnia abdominal com protrusio do saco heridrio;

d) obesidade mérbida;

¢) doenga slica com de brgaos fisiolo ou com

1) disfungdo enddcrina (hipofise, tircoide, suprarrenal, pancreas), com i
necessidade de tratamento complexo,

) hepatopatia;

h) doenga do tecido conj : lipus sistémico,

i) docnga neaplisica maligna;

de tratamento complexo;
de 6rgaos fisiologi ou com

nodosa etc.;

i al associada a d do sistema
k) alteragdo em exame complementar que represente qualquer uma das condigdes incapacitantes;

1) dependéncia de dlcool ou quimica; ¢

m) os portadores de alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, tetraplegia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

1.2 Cardiovasculares:

2) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

©) hipertensio arterial sistémica com de orgaos fisiologi ou com
d) hipertensdo pulmonar;

¢) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA, corrigidos cirurgicamente, e a valva adrtica bictspide, que ndo promovam
repercussio hemodinamica;

1) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussao funcional;

) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes com classificagdo CEAP C2 ou superior.

j) linfedema;

k) arteriopatia oclusiva cronica -
1) arteriopatia néo oclusiva - ancurismas, mesmo apés corregdo ciriirgica;

m) arteriopatia funcional - doenga de Reynaud, acrocianose, distrofia simpético-reflexa;
n) sindrome do desfiladeiro toracico.

de tratamento complexo;

ose obliterants ite obliterante, arterites;

1.3 Pulmonares:

a) distiirbio da fungo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - asma, D.P.0.C (Doenga pulmonar obstrutiva crénica) etc.;
b) tuberculose ativa pulmonar ¢ em qualquer outro érgio;

¢) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

) RX de térax: deverd ser normal, investigando-se a drea cardiaca.

1.4 Génito-urindrios:
a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinria recidivante, prostatite cronica;

b) rim policistico:

¢) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

¢) glomerulonefite;

) urina: sedimentoscopia ¢ clementos anormais; cilindréria, proterintiria (+-+), hematiria (++), glicostria, atentando-sc para proteiniiria ¢
hematiria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal).

1.5 Hematolégicos:
) anemias, exceto as carenciais;

b) doenga linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

¢) doengas mieloproliferativas - mieloma maltiplo, leucemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;

¢) agranulocitose; ¢
) discrasiasangiiinea.

1.6 Osteo-articulares:

a) doenga infecciosa dssea ¢ articular;

b) alteragdo de eixo que aforgaca das

©) alteragdo dssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores ¢ inferiores;

d) instabilidade ligamentar que comprometa fungo articular;

¢) luxagdo recidivante;

1) escoliose estrutural superior a 30°

g) cifose acentuada (curva toricica estruturada acima de 65°);

h) linha SVA acima de 05 cm;

i) discopatia de qualquer segmento da coluna vertebral;

j) estenose de canal lombar e/ou cervical;

k) histéria clinica prévia de mielopatia;

1) historia clinica de cirurgia da coluna vertebral (com ou sem instrumentagdo);

m) histéria clinica de tumor maligno o benigno da coluna vertebral que tenha exigido tratamento cirdrgico;

n) espondilolistese de qualquer grau;

o) histéria clinica de afastamentos do trabalho por patologia da coluna vertebral;
p) fratura com forgaca

q) pseudoartrose;

1) doenga inflamat

s) artropatia gotosa;

1) tumor 6sseo e muscular; e

) historia clinica de distirbios osteo-musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos.

do membro;

ia ¢ degenerativa ésteo-articular;

1.7 Oftalmolégico:

a) cirurgia refrativa ndo ¢ incapacitante desde que o candidato esteja apto nos outros itens ¢ haja decorrido mais seis meses de pés-operatorio;

b) Serd exigida como pardmetro de aprovagdo a acuidade visual, no pior olho:

b.1) acuidade visual de 30% (trinta por cento), sem corregdo.

b.2) acuidade visual de 80% (oitenta por cento), com corregdo.

©) pressio ocular: pressio ocular maior que 20 mmHg em qualquer olho ou glaucoma;

d) biomicroscopia: infecgdes e processos ios cronicos as agudas e hordéolo), ulceragdes, tumores

(ressalvado cisto benigno palpebral), sequelas de e quei com de acuidade visual,
funcionais significativas, catarata ¢ cirurgia prévia

¢) fundoscopia: lesdes retinianas congénitas e adquiridas, retinopatia diabética, alleracoes pawlogwas do nervo 6ptico e da mécula; e

) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometa a fungo.

1.8 Otorrinolaringologicos:
a) Sera exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhentos) - 1000 (mil) — 2000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco)
decibéis. Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.

b) otosclerose;

©) transtorno da fungio vestibular;

d) otite média cronica;

e) sinusite cronica;

1) paralisia ou paresia da laringe;

g) distirbio da voz ou da fala com repercusséo funcional;

h) doengas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva; e

i) doengas ou alteragdes otorrinolaringologicas persistentes ou incuraveis ou que deixem sequelas.

1.9 Neurologicos:

a) infecgio do sistema nervoso central;

b) doenga vaseular do cércbro ¢ da medula espinhal;
©) sindrome pés-traumatismo cranio-encefilico:

d) distirbio do desenvolvimento psicomotor;

¢) docnga degenerativa;

) distrofia museular progressiva;

2) docngas desmiclinizantes;

b) cpilepsias.

1.10 Dermatolégicos:
a) psoriase grave, com repercussao sistémica ou manifestagdo articular;

b) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

©) expressdes cutaneas das doengas autoimunes;

d) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo;
e) eritrodermia;

1) plrpura;

g) pénfigo: todas as formas;

h) tlcera de estase, anémica, iti i tica ¢

) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

j) paniculite nodular - eritema nodoso;

k) micose profunda;

1) hanseniase; e

m) neoplasia maligna.

111 Psiquid todos os prévios ou atuais, com expressio clinica que seja incompativel com o pleno exercicio
das atividades ¢ atribuigdes tipicas do cargo de policial.

ANEXO IIT
EXAMES BIOFISICOS
PERITO CRIMINAL

1 - TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFISICO

Os testes de i fisica, de cardter o serdo realizados em 04 (quatro) modalidades devendo o candidato atingir, para
aprovagdo, o desempenho minimo de 02 (dois) pontos em cada teste especifico e o indice minimo de 0% (cinquenta por cento) no total dos
pontos distribuidos:

1 - TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFISICO

Os ftestes de fisica, de cardter eliminatério, serdo realizados em 04 (quatro) modalidades devendo o candidato atingir, para
aprovagao, o desempenho minimo de 02 (dois) pontos em cada teste especifico e o indice minimo de 0% (cinquenta por cento) no total dos
pontos distribuidos:

1.1- TESTE 1 - FLEXAO DE BRAGO

MODO DE EXECUCAO:

Masculino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (dectibito frontal), os bragos estendidos, cotovelos proximos do corpo, méos abertas ¢ afastadas na
largura dos ombros, pernas estendidas (sem tocar o joelho ao solo) e pés juntos. Flexionar os bragos para levar a caixa toricica até o solo ¢
voltar a posigio inicial, fazendo a extensdo completa dos braos. Duranié o movimento evitar o aumento excessivo da curvatura lombar. A
realizagio dos movimentos de flexdo de brago deverd ser sucessiva, sem qualquer tipo de parada ou pausa.

Feminino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (dectibito frontal), os bragos estendidos, cotovelos proximos do corpo, méos abertas ¢ afastadas na
largura dos ombros, joelhos unidos, apoiados ao solo ¢ sem tocar as pontas dos pés no chao. Flexionar os bragos para levar a caixa tordcica
até o solo e voltar a posicdo inicial, fazendo a extensdo completa dos bragos. Durante 0 movimento evitar o aumento excessivo da curvatura
lombar. A realizagio dos movimentos de flexio de brago deverd ser sucessiva, sem qualquer tipo de parada ou pausa.

1.1.1 TABELA - TESTE DE FLEXAO DE BRACO

Masculino Feminino
Niimero de repetigdes Pontos Nimero de repetigdes Pontos
16 02 09 02
17 04 10 04
18 06 11 06
19 08 12 08
20 10 13 10
21 12 14 12
2 14 15 14
23 16 16 16
24 18 17 18
25 20 18 20
2 2 19 2

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070194.
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1.2 TESTE 2 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA
O teste seri realizado em “solo firme”. O candidato dever se posicionar atrés da linha de medigdo inicial, em pé, parado, com 05 pés
paralelos e sem tocar a linha. Ao comando de “iniciar”, ele devera saltar a frente com dos pés. £ Declaro, para fins de participagio no Concurso  Piblico ACADEPOL/PCMG -  Edital  03/2021, que o(a)
proibido projetar o corpo 4 frente ou para trés, tocando o solo com qualquer outra parte do corpo que nio seja os pés ou até mesmo realizar Senhor(a) , portador(a) do Documento de Identidade n® .
qualquer tipo de rolamento. A marcagdo da distancia saltada sera a medida que vai da linha inicial até a marca na parte posterior dos pés ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia & luz da legislagio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)
alcancada (calcanhar). Proibido utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio 4 impulsio. Antes da impulso, perder o . CID-10 - . que resulta(m) no comprometimento das seguintes

contato de qualquer um dos pés com o solo ou tocar com o (s) pé (s) a linha de medigdo inicial, o salto ndo serd considerado.
Especificamente no Teste de Impulsio Horizontal, os candidatos terdo direito a duas tentativas, sem tempo minimo de intervalo entre clas.
Sera considerada a melhor marca obtida.

Se o candidato estiver satisfeito com o resultado da primeira tentativa pode optar por no realizar a segunda.

1.2.1 TABELA - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Masculino Feminino
Distancia em metros Pontos Distancia em metros Pontos
1,65a1,70 02 1252130 02
1,71a 1,76 04 1,31a1,36 04
1772182 06 137a142 06
1832188 08 1432148 08
1,89a1,94 10 149a1,54 10
1,95 2,00 12 1,55 a 1,60 12
2,01 22,06 14 1,61 a1,66 14
2,07a2,12 16 1,67a1,72 16
2,1322,18 18 1,73a1,78 18
2192224 20 1,79a1,84 20
2252230 22 1,85a1,90 22
2312236 24 1,91 a1,96 24
2,37 ou mais 25 1,97 ou mais 25

1.3 TESTE 3 - CORRIDA DE 50 METROS RASOS

Modo de execugio

Masculino ¢ Feminino

O candidato se coloca atrds da linha de partida, em posi¢do ereta. Aps um sinal de comando, deverd correr, no menor tempo possivel, a
distancia de 50 metros.

1.3.1 TABELA - TESTE DOS 50 METROS RASOS

fungdes/funcionalidades
3.298/1999.

~Tnformo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n°

local e data

assinatura

ANEXO IV
MODELO “B”
PERITO CRIMINAL

RELATORIO MEDICO DE AVALIACAO PSIQUIATRICA

Declam para os devidos fins que avalici o(a) . portador(a)
do . e inscrito(a) no CPE sob o para_cumprir finalidade do Edital 032021 — Concurso
Pubhm ACADEPOL/PCMG, ¢ que ndo encontrei alteragoes do do humor, de a orientagio ¢ da meméria
recente ¢ remota. Observei coeréncia do pensamento, do tirocinio e do encadeamento de ideias. Nio encontrei indicios acerca do uso de
psicofirmacos.

local e data

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
E informagdo de ser especialista em Psiquiatria (Associagio Brasileira de Psiquiatria)

EDITAL N° 04/2021

Edital n° 04/2021 de Concurso Piiblico de Provas ¢ Titulos para o cargo de ESCRIVAO DE POLICIA I - integrante da séric inicial da
carreira, do Quadro de Pessoal da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

A Presidente da Comissio do Concurso, devidamente autorizada pelo Chefe da Policia Civil, com fulcro na autorizagio governamental
constante no OF.COF n° 0515/2021, torna piblico, pelo presente Edital, que estardo abertas, no periodo de 11 (onze) de outubro de 2021 a 09
(nove) de novembro de 2021, as inscrigdes para o Concurso Piblico visando o provimento de 397 (trezentas e noventa e sete) vagas para o
cargo de ESCRIVAO DE POLICIA I, a que se referc o art. 76 ¢ Ancxo L, L4.1, da Lei Complementar n° 129, de 08 de novembro de 2013 —
Lei Organica da Policia Civil, para o exercicio das fungdes nas Unidades Policiais das Delegacias Regionais de Policia Civil do Interior do
Estado de Minas Gerais.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Piblico serd regido por este Edital, por seus Ancxos, eventuais retificagdes ¢ pelos diplomas legais ¢ regulamentares. Sua
execuglo caberd A FUMARC — Fundagio Mariana Resende Costa e 3 ACADEPOL - Academia de Policia Civil de Minas Gerais.

1.2 Serfo obscrvadas ¢ tomadas medidas preventivas adotadas cm fungdio da Pandemia do Covid-19.

1.3 O candidato, a0 efetuar sua inscrigio neste Concurso Piblico, autoriza que a ACADEPOL ¢ FUMARC disponham de scus dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018- Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD), ¢ suas altcragdes.

1.3.1 No momento da inscrigdo, o candidato devers assinalar a concordancia com o termos que constam neste Edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis, incluind em jornais, de material através de e-
mail ¢ redes sociais, imagens cxpostas em redes sociais pblicas, sejam tratados € processados de forma a possibiliar a cfetiva exccugdo do
Coneurso Piblico, com a aplicagio dos critérios de avaliagio ¢ selegio, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de
inseriglo e notas, em observincia aos principios de e éncia que regem a 30 Pablica e nos termos do Decreto
48237, de 22 de julho de 2021(dispdc sobre a aplicagdo da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais ~ LGPD, no ambito da Administragdo Piblica Direta ¢ Indircta do Poder Exceutivo).

1.3.2 A participagdo do candidato implicara na aceitago das normas e condigdes para este Coneurso Publico, constantes do presente Edital,
dos comunicados, retificages c alteragdes a cle referentes.

: do candidato no jomal Didrio Oficial de Minas Gerais ¢ nos enderegos cletrdnicos da
ACADEPOL www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ da FUMARC wwuw.fumarc.com.br, a publicagio ¢ divulgagio dos atos, editais ¢
comunicados referentes a este Concurso Pblico. Os atos, cditais ¢ comunicados consoantes a cste Concurso Piblico serdo, também,
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, localizada na Rua Osear Negrao de Lima, 200,
bairro Nova Gameleira - Belo Horizonte.
1.3.3.1 A ACADEPOL ¢ a FUMARC prestardo informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

FUMARC - Telcfones (31)3249-7403/3249-7404, dias titeis, das 9h 4s 12h ¢ das 13h és 17h.
Local: Avenida Francisco Sales, 540 - 2° andar- Bairro Floresta - Belo Horizonte ~ MG.
Hordrio de funcionamento: dias Uteis, das 9h s 12h ¢ das 13h s 17h.

Enderego Eletronico FUMARC: www.fumare.com.br

ACADEPOL - Telefones (31)3314-5648/3314-5625, dias iteis, de 9h ds 12h e de 13h as 17h.

Local: Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 — 3° andar - Bairro Nova Gameleira - BH/MG.

Horario de funcionamento: dias tteis, das 9h as 12h ¢ das 13h as 17h.

Enderego Eletronico ACADEPOL: wwiw.acadepol.policiacivil. mg.gov.br

134 Para as etapas previstas neste edital que envolvem o envio de documentos digitalizados, estes deverdo estar legiveis, sob pena de serem
invalidos para fins de andlise.

1.35 Somente serdo aceitos para upload, documentos nas extensdes “JPG”, “PNG™ ou “PDF”, no tamanho maximo de 3MB, por
enviados por meio de link disponibilizado no enderego eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL

Masculino Feminino
Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos

107302 10711 02 11790 a 11771 02 133 E de inteira
107102 09791 04 11770 a 11751 04

09790 a 0971 06 117502 11731 06

097702 09”51 08 117302 11711 08

097502 09731 10 117102 10791 10

09730209711 12 10790 a 10771 12

09710 a 08791 14 10770 a 10751 14

08790 a 0871 16 10750 a 10731 16

08770 a 08”51 18 107302 10711 18

08750 a 0831 20 107102 09791 20 1.

087302 0811 22 09790 a 0971 22 "

087102 07791 24 09770 a 09751 24
07790 ou menos 25 09750 ou menos 25 c) Ser brasileiro nato,

<www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br>.

3.6 Nio serdio aceitos documentos encaminhados via postal, correio eletronico ou por requerimento administrativo.

7 Os documentos que ndo forem relativos a etapa indicada serdo desconsiderados para fins de anlise.

1.4 Requisitos de Investidura: O candidato aprovado neste Concurso Piblico serd investido no cargo de Escrivao de Policia I se atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado, classificado, em ordem decrescente de pontuago, ¢ nomeado na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

ou, em caso de estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e

1.4 TESTE 4 - TESTE DE COOPER
A avaliagdo acrobia medird a distancia percorrida pelo candidato em 12 (doze) minutos sobre terreno plano, em estilo livre.

1.4.1 TABELA - TESTE DE COOPER

com i de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituigdo Federal.

d) Estar em dia com as obrigagdes cleitorais ¢, em caso de candidato do sexo masculino, também, com as militares.

¢) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

f) Possuir o diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, conforme item 1.14, a ser comprovado mediante a entrega de copia do diploma, com apresentagdo do original, ou
certidao expedida por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na data da posse.

1.4.1 O candidato aprovado no certame que nio comprovar os requisitos relacionados no item 1.4 ¢ suas alineas, deste Edital perdera o

Maseulino Feminino direito a investidura no cargo.
1.5 Descrigio sumdria das atividades: ao Escrivao de Policia I, na qualidade de servidor policial, incumbe, conforme estabelecido na

Resultado em metros Pontos Resultado em metros Pontos Constituigo da Repiblica Federativa do Brasil, em seu art. 144, § 4°,arts. 136 ¢ 139 da Constituigao do Estado de Minas Gerais, art. 79, § 1°
¢ Anexo 11.2 da Lei Complementar n° 129/2013, ¢ nas demais legislagoes vigentes, fungdes como:

401 a 1,500 ”» 13012 1.400 ” a) registrar em termo declaragoes, depoimentos ¢ informagdes de autores, suspeitos, vitimas, testemunhas, adolescente infrator ¢ demais
pessoas envolvidas nos procedimentos de policia judiciria, mediante inquirigio do Delegado de Policia competente, cooperando na
formulagdo das perguntas a serem respondidas;

1501 a 1.600 04 14012 1.500 04 b) lavrar os autos de prisdo em flagrante, sob a presidéncia ¢ diregdo do Delegado de Policia, ¢ expedir as respectivas comunicagdes
pertinentes as prisdes;

1.601a 1.700 06 1.501 2 1.600 06 ) realizar a autuagio, movimentagio, remessa ¢ recebimento dos inquéritos policiais, processos ¢ demais procedimentos logais;

d) formalizar autos ¢ termos de des, depositos, restituigdes, fiangas, 5 de pessoas ¢ coisas, dentre outros

1.701 2 1.800 08 1.601a 1.700 08 previstos na legislagiio processual penal, alusivos aos i 6 lizando-se de técnicas de digitago, ressalvados os
atos proprios da autoridade policial;

18012 1.900 10 1701 a 1.800 10 ¢) realizar a guarda, conscrvagio ¢ controle do fluxo dos livros, procedimentos, documentos, objetos, bens ¢ valores apreendidos

a inquéritos policiais, termos circunstanciados de ocorréncia, processos ¢ procedimentos disciplinarcs que estcjam sob sua

1901 2,000 12 1.801 2 1.900 12 responsabilidade, no ambito do cartorio de sua unidade policial, dando-Ihes a destinagdo ou encaminhamentos legais;
oy ¢ formalizar a juntada nos procedimentos legais de laudos, relatorios, oficios ¢ outros documentos requisitados pelo Delegado

2,001 22,100 14 1.901 22,000 14 de Policia;

o) realizar o registro, a autuagdo ¢ agdes para o cumprimento das portarias @ cartas precatérias;

2.10122.200 16 2.00122.100 16 ) expedir certiddes  atestados de comparccimento referentes aos registros ¢ atividades cartorrias;

i) expedir ¢ subscrever notificagdes, intimagdes, oficios, ordens de servigo, requisicdes ¢ outros atos atinentes ao desenvolvimento dos

2,201 22,300 18 2,101 22.200 18 inquéritos policiais, termos circunstanciados de ocorréncia, processos ¢ procedimentos de ato infracional ¢ disciplinares, por ordem eserita do
Delegado de Policia competentes

2301 2 2.400 20 2201 22.300 2 j) lavrar ou orientar a lavratura dos termos de abertura ¢ encerramento dos livros cartordrios, bem como sua escrituragao;

k) dar vista dos autos dos procedimentos de policia judicidria & partes, advogados, procuradores ¢ autoridades competentes, quando
autorizado pelo Delegado de Policia presidente dos feitos;

240122500 2 2301a 2400 2 1) certificar a autenticidade de documentos no ambito da PCMG;

m) receber e recolher fianga, se fora do horério de expediente bancirio, ¢ emitir guia para o seu recolhimento, prestando contas & autoridade

2,501 22,600 24 2,401 22,500 2 coperion

) 1) cooperar com as investigagdes em curso na unidade policial por meio do efetivo desempenho de atividades técnicas de gestao ¢ andlise

2.601 ou mais 25 2.501 ou mais 25 técnico-cientifica e do processamento eletronico dos dados e informagdes existentes em bancos de dados ¢ outros registros cartorarios;

0) assessorar o Delegado de Policia ao qual estiver subordinado quanto aos prazos, técnicas ¢ formalidades legais dos procedimentos de
policia judicidria e demais atividades juridicas desenvolvidas no dmbito do cartério policial;

p) coordenar, sob a dirego e presidéncia do Delegado de Policia, os atos dos procedimentos investigatorios previstos em lei ¢ adotar normas
técnicas ¢ juridicas para o das

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070195.
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q) acompanhar o Delegado de Policia em operagdes policiais ¢ outras diligéncias externas, quando determinado;
1) atuar como secretirio em a ¢ outros

s) gerir e organizar a agenda de intimados do cartério policial;

©) realizar a gestio do cartério policial sob sua responsabilidade;

) proceder aos despachos ordinatérios, de modo a tramitar ¢ exceutar os despachos realizados pela autoridade policial.

1.5.1 O cargo de Escrivdo de Policia I ¢ de natureza estritamente policial, tendo como regime de trabalho o estabelecido nos incisos I, 1T e IIT
¢ §§ 2°¢ 3°do art. 58 da Lei Complementar n° 129/2013, que se caracteriza:

a) pela prestago de servico em condigdes adversas de seguranca, cumprimento de jornadas normais e excepcionais, sujeito a plantdes
noturnos e a convocagdes a qualquer hora e dia, inclusive durante o repouso semanal e férias, garantidas, em caso de se exceder a carga
horaria prevista em lei, as compensagdes devidas;

b) pelo dever de imediata atuagio, sempre que presenciar a pritica de infragio penal, independentemente da carga hordria semanal de
trabalho, do repouso semanal e férias, respeitadas as normas técnicas de seguranga;

©) pela realizagio de diligéncias policiais em qualquer regido do Estado ou fora dele.

1.6 Regime juridico: estatutirio, em conformidade com as normas contidas na Lei n.° 869, de 5 de julho de 1952 ¢ suas alteragdes, que
dispe sobre o Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis do Estado de Minas Gerais e alteragdes posteriores, com regime policial, a
obediéncia a disciplina e a hierarquia, conforme e:labelecldu na Lei Complementar n® 129/2013.

1.7 Regime de : regime de & e & Social dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela
Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002, com alteragdes posteriores ¢ legislagio federal ¢ estadual pertinentes.

1.8 Jomada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

1.9 Vencimento: o vencimento inicial para o cargo de Escrivdo de Policia I, Nivel I, Grau A, corresponde a RS 4.631,23 (quatro mil,
seiscentos e trinta e um reais e vinte e trés centavos), conforme Lei n® 23.597 de 11 de margo de 2020.

1.10 Vagas: o presente concurso destina-se ao provimento de 397 (trezentas ¢ noventa ¢ sete) vagas para Escrivo de Policia I, inicial da série
da carreira, para o exercicio das fungdes nas Unidades Policiais das Delegacias Regionais de Policia Civil do Interior do Estado de Minas
Gerais.

1.11 Nos termos do disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituigio da Republica, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Lei
Estadual n® 11.867 de 28 de julho de 1995, nos Decretos Federais n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 € 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e Lei n° 13.146, 06 de julho de 2015 e alteragdes, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento), ou seja, 40 (quarenta) do total de vagas
oferecidas a candidato com deficiéncia aprovado, observada a constatagdo da deficiéncia pelo Exame de Verificagio da Deficiéncia, ou seja,
pericia médica conforme estabelecido neste edital.

1.11.1. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto Federal n® 3298/99, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso
Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetido das provas, 4 avaliagao, ao dia, a0 local de
aplicago das provas, 4 nota minima exigida para todos os demais candidatos ¢ a todas as demais normas de regéncia do concurso.

1.11.2. Em caso de surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso, podera ser convocado o candidato aprovado em todas as
ctapas, obedecida a ordem de classificagdo, respeitando-se o percentual de 10% (dez por cento), do total de vagas, destinado 4 pessoa com
deficiéncia.

1.11.3. Inexistindo candidato com deficiéncia aprovado, ou se o niimero de aprovados, nessa circunstancia, for inferior ao nimero de vagas
reservadas, essas vagas poderdo ser preenchidas por candidato sem deficiéncia, observada a ordem de classificagdo.

1.11.4 Quando da divulgagdo dos resultados parciais ¢ final, ser obedecida a classificago geral por pontuagdo em ordem decrescente ¢,
também, a relagdo classificatoria do candidato com deficiéncia.

1.11.4.1 A ordem de convocagdo para nomeagio e posse dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5* vaga, a segunda vaga serd a 15* vaga, a terceira vaga serd a 25 vaga ¢ assim sucessivamente.
1.12 O candidato aprovado, nomeado e empossado no cargo de Escrivo de Policia I, seré imediatamente matriculado no Curso de Formagdo
Técnico-Profissional promovido pela ACADEPOL, nos termos do § 2° do art. 86 da Lei Complementar n® 129/2013.

1.12.1 Durante a realizagdo do Curso de Formagao Técnico-Profissional o servidor estard a disposigio da ACADEPOL e sujeito a dedicagio
exclusiva no periodo de execugdo das atividades académicas.

1.12.2 No periodo do Curso de Formagio Técnico-Profissional, o servidor fard jus apenas & percepgio do valor correspondente a
remuneragio atribuida ao primeiro grau do nivel inicial da carreira de Escrivio de Policia I.

1.12.3 Findo o Curso de Formagdo Técnico-Profissional, o servidor sera designado para atuar em Unidades Policiais das Delegacias
Regionais de Policia Civil do Interior do Estado de Minas Gerais, pelo periodo minimo correspondente ao estagio probatorio.

1.13. As vagas autorizadas no certame visam o provimento das comarcas/cidades no interior do Estado, conforme necessidade da
administragio.

1.13.1 A designagdo do servidor da Carreira de Escrivio de Policia I serd realizada S a ordem

constante no Curso de Formagao Técnico-Profissional.

1.14 Escolaridade minima exigida: habilitagio minima em nivel superior (teenélogo, licenciatura e bacharelado) de acordo com o art. 85 da
Lei Complementar n° 129/2013, a ser comprovada mediante a entrega de cépia de diploma acompanhada do original, que sera devolvido, ou
de Certidao expedida por Instituigio de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

1.15 Face a0 cendrio de enfrentamento da pandemia de Covid-19, na realizagio deste Concurso Piiblico serdo cumpridos todos protocolos
sanitdrios ¢ de seguranga definidos pelas autoridades competentes. Nesse sentido, serio tomados os seguintes cuidados, a serem
rigorosamente seguidos por todos:

a) O candidato, no momento da inscrigio, declarar submeter-se as normas do Concurso Piiblico em relagdo aos protocolos sanitrios ¢ de
seguranca para enfrentamento da pandemia de Covid-19, anio nos locais de realizagio das
ctapas, caso apresente qualquer uma das situagdes descritas abaixo:

a.1) tenha o diagnostico positivo de Covid-19 nos 10 dias que antecedem a realizagio das etapas

a.2) tenha tido contato com alguma pessoa com diagndstico positivo de Covid-19 nos 10 dias. que antecedem 4 realizagdo das etapas;

a.3) apresente dois ou mais dos sinais ou sintomas relacionados a seguir: febre, calafrios, dor de garganta, dor de cabega, tosse, coriza,
distarbios olfativos ou disturbios gustativos.

b) Todos os candidatos, Comissio de acompanhamento do Concurso Piblico da ACADEPOL e equipe de fiscalizagao e apoio da FUMARC,
deverdo utilizar méscara de protegdo, durante todo o tempo em que estiverem nos locais de realizagdo das ctapas;

b.1) A tnica ressalva permitida para retirada da mascara serd no momento de identificagio do candidato, no consumo de alimentos e na
ingestio de liquidos;

©) Nio serd admitida a entrada de candidato sem méscara, nos locais de realizagio das etapas;

d) Ao chegar nos locais de realizagio das etapas, todos os candidatos, obrigatoriamente, terdo sua temperatura aferida, com uso de
termdmetro digital sem contato;

¢) Nos locais de realizagao das etapas, os candidatos terdo a sua disposigéo dlcool em gel, banheiros com agua, sabdo e papel toalha, para
higienizagio das maos. E de obrigagio do candidato promover a sua higienizagio ao chegar e sempre que necessirio, durante sua
permanéncia no local da etapa. Se julgar conveniente, o candidato poderd levar seu proprio recipiente de alcool em gel em invélucro
transparente;

f) Depois de identificados e de passar pelos processos de aferigio de temperatura e higienizagdo, os candidatos deverdo dirigir-se diretamente
para as salas de realizagdo das etapas, mantendo o distanciamento estabelecido;

) N serd submetido s etapas, o candidato que, feita a aferigio nos locais de sua realizagho, for constatada temperatura igual ou superior a
37,8 graus Celsius ou que se apresente com sintomas da Covid-19:

h) Cada candidato devers levar seu proprio recipiente transparente contendo 4gua para consumo préprio durante as etapas, j& que o uso de
bebedouros coletivos contraria o protocolo de seguranga contra a contaminago.

i) Nio seré permitido emprestar qualquer objeto ou material de uso pessoal;

1.16 A ACADEPOL ¢ a FUMARC se reservam no direito de impedir a entrada ou a permanéncia de candidatos que apresentem suspeita de
contaminagio por Covid-19, nos termos ¢ protocolos definidos neste Edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 Periodo de inscrigio: a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 11 (onze) de outubro de 2021 até s 23hS9min (hordrio de Brasilia) do
dia 09 (nove) de novembro de 2021, obedecidas as normas constantes neste edital, bem como, rigorosamente, o horério bancrio para
quitagio do valor da inscrigio emitida.

212 A inserigdo do candidato implicaré no conhecimento, na submissio ¢ na ticita aceitagio das normas ¢ condigdes estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais ou erratas, instrugdes e relativas ao certame, que passardo a integrar
o instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos, em relagio aos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.1.2.1 Antes de efetuar o de inscri¢io, obj evitar onus o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio. As declaragdes falsas ou
inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigio e Isengdo, que comprometerem a lisura do certame, determinario o
cancelamento da inscrigdo e anulagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, civis e
administrativas, sendo garantido ao candidato o direito ao contraditério ¢  ampla defesa.

2.14. As inscrighes deverio ser efetivadas exclusivamente por meio da intemet nos enderegos eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br.

2.1.5 O candidato que tiver dificuldade de acesso  internet poderd efetivar a sua inscrigio na sede da ACADEPOL, na Rua Oscar Negrio de
Lima, n° 200, bairro Nova Gameleira, em Belo Horizonte ¢ no interior, nas sedes das Delegacias de Policia Civil de Minas Gerais, onde
encontrara equipamento de informética destinado a este fim, no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, exceto nos dias de sabado, domingo e
feriado.

2.1.5.1 A liberalidade especificada no item anterior ndo exime o candidato da responsabilidade pelos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrigio e Isengdio, nem do pagamento do valor da Inscrigio.

2.1.6 Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, correio eletronico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital
¢ Anexos.

2.17 Nio haveri, sob qualquer pretexto, inscigdo provisbria, condicional e extempordnea. Nio serfo aceitas, em nenhuma hipotese,
inscrigoes condicionadas a outros atos, bem como de apos as datas

2.1.8 Para inscrever-se o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) ler atntamente o Edital e seus Anexos, disponiveis nos endereos eletronicos www.acadepol.policiacivilmggov.br e
www.fumarc.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigio que conterd declaragio de que se submete a todas as prescrigdes do presente Edital,
especificando, no espago proprio, o cargo para o qual concorre e seguindo todas as orientagdes especificadas na tela;

¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) apés digitar ¢ enviar os dados, o candidato poderd emitir o “Documento de Arrecadagdo Estadual ~ DAE” que contém um cédigo de
barras especifico para efetuar o pagamento do valor da inscrigdo. O DAE sera emitido em nome do requerente e deverd ser pago até o dia de
vencimento nele constante;

¢) efetuar o pagamento do valor da inscrigo, respeitando o disposto neste Edital. A ACADEPOL ¢ a FUMARC nio se responsabilizardo por
eventuais feriados na data limite do prazo de encerramento, que possam dificultar a quitagdo do valor de inscrigdo, impedindo a sua
concretizagdo. Nesse caso, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 1° dia til que antecede o feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra.

2.19 O candidato deveri possuir, obrigatoriamente, CPF e cédula de identidade, com nimero de registro geral, emitida por érgio do Estado
de origem, sem o que a inscrigio ndo poderd ser efetivada.

2.1.10. Por razdes técnicas, a impressio do DAE referente ao valor da inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.10.1 A geragdo do DAE somente estard disponivel durante o periodo de inscrigdo.

2.1.102 A eventual emissio da 2* via do DAE, serd possivel até as 15 horas (horirio de Brasilia) do dia 10 (dez) de novembro de 2021 ¢

somente serd possivel se o candidato tiver concluido a inserigdo nos termos do item 2.1.8.

2.1.11 0 valor de inscrigio no concurso é R$ 90,00 (noventa reais), que serd recolhido, em guia propria (DAE), conforme jd especificado.

2.1.12 O valor da inscrigdo podera ser recolhido em quaisquer agéncias bancrias conveniadas com a Secretaria de Estado de Fazenda de

Minas Gerais.

2.1.13 A inscrigio somente se efetivard apos o recolhimento do valor de inscrigio. A insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamento seri

motivo de cancelamento da inscrigio.

2.1.13.1 O pagamento do valor da inseriio em documento diferente do especificado neste edital, por ser considerado invalido, implica no

cancelamento da inscrigio e ndo gera o direito de o candidato submeter-se as provas do concurso.

2.1.13.2 A inscrigio somente serd processada e validada apés a confirmagio 4 ACADEPOL e & FUMARC, pela instituigio bancaria, do

pagamento do valor da inscrigio concernente a0 candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscrigio em

que 0 pagamento niio for comprovado, feito a menor valor ou efetuado apos a data estabelecida.

2.1.13.3 Considera-se efetivada a inscrigdo do candidato que realizar o pagamento da inscrigio nos termos do presente Edital, bem como as

inscrigdes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

2114 A listagem dos candidatos que tiverem suas inscrigies deferidas sera divulgada nos enderegos eletronicos

www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br.

2.1.14.1 Nos casos em que o candidato tiver a inserigdo indeferida, em caso de isténcia no do valor da

inscrigio, deverd se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto neste Edital no item dos recursos ¢ subitens.

2.1.15 Da devolugio do valor de inscrigo: a importncia relativa ao valor da inscrigio podera ser devolvida nas hipoteses de:

a) Pagamento extempordneo;

b) Pagamento em duplicidade pelo candidato;

) com valor em com o do valor da inscrigao;

d) Cancelamento ou suspensio do concurso, previstos na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de dezembro de 2000;

¢) Adiamento ou alteragdo da data prevista para a prova.

2.1.15.1 O resultado da andlise das solicitagdes de devolugdo sera feito por meio de publicagio nos enderegos eletronicos

www.fumare.com.br e www.acadepol.policiacivil. mg.gov.br.

2.1.15.2 O valor somente serd devolvido se solicitado conforme disposto neste Edital, ¢, apos andlise do Requerimento e documentos

comprobatorios ¢ consequente aprovagio da Comissio de Concurso.

2.1.15.2.1 Uma vez deferida a devolugao, o candidato receberd, conforme previsto pela Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais,

DECLARAGAO da Comissio de Concurso constando o motivo do pagamento do valor da inscrigio que nio se efetivou, o que motivara sua

devolugio.

2.2 Indeferida a devolugdo cabe ao candidato o direito ao contraditorio e ampla defesa, exercido por recurso a ser encaminhado &

do de Concurso, no prazo e termos previstos neste Edital no item dos recursos ¢ subitens.

2.1.15.3 Nos casos de suspensdo deste Concurso Piblico em que ji tenha sido realizada a prova na data prevista, o candidato niio terd direito

a devolugio do valor da inscrigio, garantido o contraditério ¢ ampla defesa.

2.1.15.4 Nos casos de cancelamento do concurso piiblico, mesmo que ji tenha sido realizada a prova, o candidato terd direito & devolugio do

valor da inscrigdo.

21155 O candidato devera requerer a devolugio do valor da Inserigio por meio do assinatura e do do

Requerimento para devolugio da inscrigdo que serd disponibilizado nos enderegos cletronicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢

www. fumarc.com.br, nos prazos abaixo:

a) Em até 10 (dez) dias Gteis apos o encerramento do periodo de inscrigdes, para os pedidos de devolugao nos termos do item 2.1.15, alineas

“a”, “b” e “¢”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias iiteis apos a publicagio do Ato de cancelamento, suspensio do Concurso Piblico ou divulgago da data da prova,

para os pedidos de devolugao nos termos do item 2.1.15, alineas “d” ¢ “¢”

2.1.15.6 No requerimento para devolugdo do valor da inscrigdo, o candidato deverd informar os seguintes dados

a) motivagdo para solicitagdo da devolugdo, conforme previstos neste edital;

b) nome completo, niimero da identidade, do CPF, ¢ da inscrigo do candidato;

) Nome e nimero do banco, nome ¢ nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente ¢ CPF do titular da conta;

d) niimeros de telefones, com codigo de drea, para eventual contato;

¢) enderego completo, inclusive CEP.

2.1.15.7 O Requerimento de devolugdo da taxa de inscrigdo, devidamente preenchido ¢ assinado pelo candidato ¢ acompanhado da cépia de

seu documento de identidade ¢ do comprovante de pagamento da inscrigio, deverdo ser digitalizados ¢ enviados para o ec-mail

feoncursosatendimento@pucminas.br.

2.1.15.8 Para validade da solicitagio, o candidato deverd observar ¢ cumprir os prazos previstos neste Edital.

2.1.15.9 £ de inteira do candidato a i do correta ¢ completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugio

do valor da inserigdo, ndo podendo atribuir & ACADEPOL ou & FUMARC a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo, caso os

dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.1.15.10 O depésito bancirio ndo poderd ser realizado em conta salirio ou conta poupanga.

2.115.11 Nos casos previstos no do item 2.1.15, alineas “d” e “¢”, o valor a ser devolvido ao candidato seré corrigido monetariamente pela

variagio do indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscrigao

até a data da efetiva devoluga

2.115.12 O candidato que no requerer a devolugao do valor da taxa de inscrigao nos termos estabelecidos neste Edital, ndo poderd requeré-

la posteriormente.

2.1.16 A ACADEPOL ¢ a FUMARC nélo sc responsabilizardo por solicitagio de inscrigdes ndo recebidas por falhas de ordem téenica dos

dos de falhas ou de do, de das linhas de por erro ou

atraso dos bancos ou entidades mnvemadas 10 que se refere a0 processamento do pagamento do valor da inseri¢do, bem como outros fatores

alheios 4 suas

2.2 DA ISENCAO DO VALOR DA INS(RI(,AU Para solicitagdo de isengio de pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deverd

observar rigorosamente as formalidades e condigdes previstas neste Edital.

2.2.1 O candidato comp ou na condigio de , quando julgue que no dispde

de recursos para o pagamento da inscrigdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia, ou esteja inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Govemno Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n® 6135, de 26 de junho de 2007, podera requerer a

isengdo do pagamento do valor da inscrigio exclusivamente das 9h do dia 11 (onze) de outubro de 2021 até as 23h59min (horirio de

Brasilia) do dia 13 (treze) de outubro de 2021.

222 O candidato para requerer a isengdo do valor de inscrigio devera acessar os enderegos eletronicos www.fumarc.com.br e

www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, no periodo estabelecido no item anterior e clicar em “Faga sua Inscrigio”, transmitir ¢ confirmar os

dados cadastrados.

2.2.2.1 No “Requerimento de Isengdo”, o candidato firmard declaragdo de que ¢ desempregado, que ndo se encontra em gozo de nenhum

beneficio p irio de prestagio exceto a de seguro ou que se encontra em condigio de

hipossuficiéncia econdmico-financeira ¢ que sua situagio econdmico-financeira ndo permite pagar o valor da inscrigio deste Concurso

Publico, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

2.2.3 Além dos seus dados, o candidato para solicitar a isengio na condigdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira, devera informar seu

Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido atribuido pelo drgdo gestor do CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal, conforme Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ¢ suas alteragdes, apés preenchimento, confirmar os dados e clicar em

“Solicitar Isengdo”.

223.1 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, serd consultada junto a0 6rgio gestor do CadUnico, vinculado a0 Ministério

da Cidadania e/ou junto a outros orgos ¢ entidades piblicas, para confirmagio da declaragao.

2.2.3.2 No caso previsto no item 2.2.3, nio & necessério que os candidatos enviem o “Requerimento de Isengdo” assinado com o Nimero do

NIS, basta cumprirem o estabelecido no seu preenchimento.

2233 O candidato que se julgue enquadrar em outras situagdes e padrdes de hipossuficiéncia economico-financeira poderd pleitear a

isengdio, cabendo exclusivamente a este comprovar a condigéo, devendo enviar:

a) 0 “Requerimento de Isengdo™ assinado, em que o candidato declarara que ndo dispde de recursos para o pagamento do valor da inscrigdo,

sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia;

b) copia da Carteira de Trabalho;

¢) copia dos 3 (trés) iltimos de

d) copia da Carteira de Identidade ¢ CPF;

¢) outros documentos que porventura julgue necessdrios.

224 A condigio de desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, serd caracterizada pelas seguintes

situagdes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o Poder Piiblico, nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal;

) ndo possuir contrato de prestagio de servigos vigente com o Poder Piblico, nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal;

d) niio exercer atualmente nenhuma atividade legalmente reconhecida como auténoma.

2.24.1 O candidato que se enquadrar na condigio de desempregado, apos informar e confirmar todos dados exigidos no “Requerimento

Eletronico de Isengdo”, deverd clicar em “Solicitar Iseng@o”, imprimir o “Requerimento de Isengdo”, assind-lo ¢ envia-lo & FUMARC,
com os Gri as situagdes clencadas no item anterior, observado também o item 2.2.7,

deste edital.

Para comprovar as situagdes previstas no item 2.2.4, o candidato deverd enviar as

situagoes, conforme modelos datadas ¢

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS, de acordo com o item 2.2.7 deste edital.

22.4.2.1 A copia da CTPS devera ter, no minimo, as paginas com a foto, a qualificago civil, a pagina do Gltimo contrato de trabalho; a

primeira pagina em branco subsequente ao dltimo contrato de trabalho com o registro de saida, ¢ outras paginas contendo anotagdes

pertinentes (se houver).

22422 Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha sido registrado em paginas de Anotagdes Gerais da CTPS, além da cépia desta

pégina ¢ da posterior, seja qual for a informagdo, o candidato devera apresentar copia da pégina em que foi registrado o ultimo Contrato de

Trabalho ou outras informagdes pertinentes.

2243 Se na CTPS constar anotagio de CTPS anteriores e/ou de recadastramento, o candidato devera apresentar também cépias destas

CTPS’s anteriores, relativas as paginas que contenham fotografia, qualificagdo civil, iltimo contrato de trabalho com a devida escrituragio

da data de saida do dltimo emprego ¢ pagina subsequente.

2.2.5 Para requerer a isengo na condigao de que nunca trabalhou, o candidato devera enviar copia das paginas da CTPS que contenham

fotografia, qualificagdo civil, contrato de trabalho em branco e Anotagdes Gerais em branco, ¢ ainda enviar as declaragdes correspondentes,

conforme modelos disponil datadas e assinadas pelo candidato, de acordo com o item

2.2.7 deste edital.

226 O candidato deverd apresentar o “Requerimento de sengio”, com exce¢do do previsto no item 2.2.3, devidamente preenchido e

assinado, j com os e das de acordo com a situagio econdmico-financeira em que o

candidato se enquadrar, conforme modelos disponibilizados eletronicamente, observado o item 2.2.7, deste edital.

- N £

assinadas pelo candidato ¢ copia da

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070196.
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227 O candidato deverd accssar nos cndercgos cletronicos da FUMARC wwiw.fumarc.combr ou da ACADEPOL
www.acadepol policiacivil.mg.gov.br, no periodo estabelecido no item 2.2.1, o link correspondente & solicitago da isengdo para envio de
toda documentagdo digitalizada, para andlise.

2.2.8 Para validade da solicitagdo de Isengio, o candidato devm observar ¢ cumprir 0s prazos previstos neste Edital.

2.2.9 Nao serdo analisados os com 0 previsto neste Edital.

2.2.10 O candidato poderd, a critério da ACADEPOL e d FUMARC, ser convosado para apresentar documentagdo original, bem como
outros documentos complementares.

2.2.11 As solicitagdes de isengdo serdo analisadas pela ACADEPOL ¢ pela FUMARC, salvo a condigdo prevista quando da informagio do
Niamero de Identificagio Social (NIS), cuja consulta serd realizada junto ao érgio gestor do CadUnico, o qual deliberara sobre o

2.4.3.1. Para apresentagio deste requerimento, a candidata deverd acessar o link nos enderegos da FUMARC
www. fumarc.com.br ou da ACADEPOL wwaw.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, para envio do requerimento ¢ cépias do documento oficial de
identidade e CPF, digitalizados, impreterivelmente, até o ultimo dia previsto para as inscrigdes.

2.43.2 A candidata lactante que ndo fizer a solicitagio no prazo ¢ formas previstas neste Edital, ndo poderd ter a solicitagdo atendida por
razdes de adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagio das provas.

2.4.3.3. Nos horirios previstos para a amamentaglo, a mie-lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala onde esté sendo realizada a
prova, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo.

2434, Para 4o, 0 bebé deverd no ambiente pela C Serd 4 candidata lactante a

ou indeferimento da solicitago de isengao.

2.2.12 Nao serd concedida iseng@io do pagamento da inscrigo do candidato que:

) deixar de efetuar o requerimento do pedido de isenio dentro do prazo fixado, pela internet ou fazé-lo por meio distinto deste Edital;
b) ndo observar os prazos para o cnvio do “Requerimento Eletronico de Isengdo”, da éria ¢ das

30 do tempo paraa quando da reahzacao das provas. Durante a amamentagdo, a candidata
serd acompanhada de uma “Fiscal” da FUMARC, sem a presenga do responsével pela guarda do bebé.

2.4.3.5 O bebé deveri estar obrigatoriamente acompanhado somente de um maior de 18 (dezoito) anos, com méscara, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria deste adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
C a0 deste Concurso Piblico.

previstas neste Edital;

) ndo assinar e/ou ndo enviar conforme disposto no item 2.2.6 0 “Requerimento de Isengio”;

d) ndo cnviar a éria ¢ des, ou enviar cm desacordo ds normas estabelecidas neste Edital;

¢) nilo enviar as declaragdes exigidas neste Edital, ou ndo informar corretamente o Niamero de Identificagio Social (NIS), ou inform-lo na

situagdio de invlido, ndo cadastrado, excluido, de outra pessoa ou desatualizado;

) omitir informagdes ¢/ou torng-las inveridicas;

g) fraudar ou falsificar documentos.

2.2.13 Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovagdo da situagio declarada pelo candidato. Constatada a irregularidade no deferimento

da isengao, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer

época, sem prejuizo das sangdes civis ¢ penais cabiveis, asscgurado o contraditério ¢ a ampla defesa.

2.2.14 O resultado da andlise dos requerimentos de isengdo serd divulgado na data provivel de 26 (vinte e seis) de outubro de 2021, nos
5 iciacivil. mg.gov.br ¢ www.fumare.com.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto

enderegos ‘www.acadepol
no hall principal da sedc da ACADEPOL.
2.2.15 Da decisio do indeferimento dos pedidos de isengdo caberd recurso, na forma estabelecida neste Edital no item dos recursos e
subitens.

22.15.1 A fundamentagao objetiva sobre o indeferimento do requerimento de isengdo estar disponivel para consulta do candidato ou de seu
procurador devidamente constituido no site de inscrigio ou 48 horas apés a divulgagdo, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 —
bairro Nova Gamelcira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

22,16 O candidato cujo requerimento de isengdo do valor de inscrigdo ndo for accito, ap6s a fase recursal, deverd, para efetivar sua inscrigio
no concurso, acessar os enderegos eletronicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www. fumarc.com.br ¢ emitir a 2* via do DAE até ds 15
horas (horério de Brasilia) do dia 10 (dez) de novembro de 2021, que deverd ser pago até o dia de vencimento nelc constante.

22.16.1 O candidato que ndo regularizar sua inserigio por meio do pagamento do DAE ndo terd o pedido de inscrigdo efetivado.

2.2.17 O candidato cuja solicitagao de isengdo de pagamento do valor de inscrigio for deferida estard automaticamente inscrito no coneurso ¢
terd scu Cartio de Informagdo — CI, disponivel para impressio, nos enderegos cletronicos www.acadepol policiacivil.mg.gov.br ¢
www. fumarc.com.br, 05 (cinco) dias dteis antes das provas.
2.2.17.1 Caso o candidato ndo consiga obter o seu CI, apés ser disponibilizado conforme item anterior, deverd entrar em contato por telefone,
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, até o dia 17 de dezembro de 2021 (exceto sibados, domingos ¢
feriados), com a FUMARC, na Avenida Francisco Sales, 540, Bairro Floresta — BE/MG, ou pelos telefones (31) 3249-7403 ¢ 3249-7404, das
9h s 12h ou das 13h s 17h ou ACADEPOL, na Rua Oscar Negrdo de Lima, n° 200 — Bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas
Gerais ou pelos telefones (31) 3314-5648 ¢ 3314-5625, das 9h ds 12h ou das 13h 4s 17h (exceto sibados, domingos e feriados) para
orientagdes.

23 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1 A inserigio de candidato com deficiéneia scr cfetivada via internet, nos termos do item “Das Inscrigdes ¢ seus subitens”.

2.3.2. Para fins de identificagio de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-d a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 que
regulamentou a Lei n° 7.853/1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5.296/2004, Lei n° 13.146/2015 ¢ Simula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

2.3.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, no Requerimento Eletronico de Inscrigio ou Isengo, o candidato com deficiéncia deverd:
a) manifestar interessc em concorrer s vagas rescrvadas no campo proprio;

b) declarar ser pessoa com deficiéncia no espago préprio;

©) especificar o tipo de deficiéncia;

d) solicitar, se for o caso, condigdes especiais para realizagdo das provas;

¢) enviar laudo médico, nos termos deste Edital.

2.3.4 A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos no Requerimento de Inscrigio ou Isengdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital, terd sua inscrigio processada como candidato de ampla concorréncia, bem como ndo scrio atendidas as condiges
especiais para realizagao das provas, nio podendo alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

2.3.5 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer is vagas reservadas deverd, no prazo de inscrigdes, enviar Laudo Médico original ou
cépia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido em no méximo 90 (noventa) dias antes do término das

2.43.6 A candidata lactante que ndo levar acompanhante para o bebé ndo realizard as provas. A ACADEPOL ¢ a FUMARC nio
disponibilizardo acompanhante para a guarda da crianga.

2.44 A realizagio das provas em condigdes especiais requeridas pelos candidatos ficard sujeita 4 andlise da viabilidade ¢ possibilidade
técnica, observada a legislagdo especifica.

2.4.5 A falta de solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova, no prazo e forma previstos neste Edital, implicard a sua
nfio concessdo, sejam quais forem os motivos alegados, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio de realizar ou ndo a prova
sem as condigdes especiais solicitadas.

2.4.6. Para efeitos de atendimento especial, a ACADEPOL e a FUMARC analisardo se o Laudo Médico enviado pelo candidato, esta de
acordo com as especificagdes ¢ os prazos definidos. Estando em desacordo, o candidato nfo terd a condigdo especial atendida, mesmo que a
tenha solicitado no ato da inserigo ou isengdo, resguardado o direito ao contraditério ¢ & ampla defesa.

24.7 O resultado da andlise das solicitagdes de atendimento especial serd feito por meio de divulgagio nos enderegos eletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com. br, até o dia 18 (dezoito) de novembro de 2021.

248 A 40 objetiva sobre o estard disponivel para consulta do candidato ou de seu procurador
devidamente constituido, no site de inscrigio, ou 48 horas apés a divulgagio, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 — bairro
Nova Gameleira ~ Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.49 0 candidato que teve indeferido o seu pedido de condigdes especiais para a realizago das provas poder recorrer da decisdo, na forma
estabelecida neste Edital no item dos recursos e seus subitens.

2.5 DO CARTAO DE INFORMACAO - CI

2.5.1 A ACADEPOL e a FUMARC ndo efetuardo a remessa postal do Cartdo de Informagio — CI para o candidato regularmente inscrito no
certame.

252 O CI estard disponivel ao candidato, para impressio, nos enderegos cletrénicos wwiw.acadepol.policiacivilmg.gov.br ¢
www.fumare.com.br, desde que efetivamente quitado o valor da inscrigdo e reconhecido pelo sistema de arrecadaglio da Secretaria de Estado
de Fazenda, ou deferida a isengdio, nos termos previstos neste Edital, no periodo de 13 de dezembro de 2021 & 19 de dezembro de 2021.
25.2.1 Caso o candidato ndo consiga obter o seu CL apos scr disponibilizado conforme item anterior, deverd entrar em contato até o dia 17
de dezembro de 2021, por telefone, pessoalmente ou por terceiro munido de procuragio com poderes especificos, com a FUMARC, na
Avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta — BE/MG, ou pelo telefone (31) 3249-7403 ¢ 3249-7404, das 9h as 12h ou das 13h s 17h ou
ACADEPOL, na Rua Oscar Negrio de Lima, n° 200  bairro Nova Gameleira ~ Belo Horizonte, Minas Gerais ou pelos telefones (31) 3314
5648 ¢ 3314-5625, das Sh s 12h ou das 13h s 17h (exceto sibados, domingos ¢ feriados), munido do DAE, juntamente com o comprovante
de quitado, para

253 E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver deferida sua inscrigho, consultar ¢ imprimir nos enderegos cletronicos
www.acadepol. policiacivil.mg.gov.br e www.fumare.com.br, o CL, onde constardo a data, horrio e local de realizagdio das provas.

2.5.4. No CI estardo expressos 0 nome completo do candidato, a data de nascimento, o nimero do documento utilizado pelo candidato na
inserigdio, a sigla do érgdo cxpedidor, a data, a hora ¢ o local de realizagdo das provas, além de outras oricntagdes liteis ao candidato.

2.5.5. E obrigagio do candidato conferir no CI seu nome, o nimero do documento de identidade utilizado para inseriglo, a sigla do 6rgdo
expedidor, bem como a data de nascimento.

2.5.6. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado para inscriio ou na
sigla do drglo expedidor deverdo ser registrados na folha de ocorréncias pelo fiscal de sala, no dia, no hordrio ¢ no local de realizagio da
Prova Objctiva ¢ constardo na ata de ocorréncias da sala.

2.5.7. Caso o candidato ndo comunique os erros de digitagdo, especialmente no tocante a sua data de nascimento, cm até 48 (quarenta ¢ oito)
horas apos a aplicagdo das provas, arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

25,8 0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio ¢ local de realizago das provas, para fins de justificativa de
sua auséncia.

2.59. Nao haveré segunda chamada scja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

2.5.10 0 ndo comparccimento do candidato, por qualquer motivo, asua desisténcia ¢ 40 do concurso.
2.5.11 O candidato que, por qualquer motivo, ndo visualizar o seu CI, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, cfetuado
nos moldes previstos e dentro do prazo estabelecido, neste Edital, poderd participar do concurso piblico.

25.11.1 O candidato mencionado no item anterior, para participar do Concurso Piblico, dever entrar em contato com a FUMARC

inserigdes, atestando a espécic ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com cxpressa referéncia ao codigo
Internacional de Doengas (CID-10), com a provével causa da deficiéncia, ou Certificado de Homologacao ou Habﬂnacao Profissional
emitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsio de adaptagdo de suas provas.

23.5.1 0 Laudo Médico dever expressar, obrigatoriamente, a categoria em que sc enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°
do Decreto Federal n° 3298/1999 ¢ suas alteragdes, conforme modelo A do Anexo IV.

2.3.5.2. Para apresentagio do Laudo Médico, modelo A do Anexo IV e eépias do documento oficial de identidade e CPF, o candidato deverd,
no periodo de inscrigio, acessar nos cnderegos  cletronicos  da www.fumarc.combr ou da ACADEPOL
www.acadepol policiacivil.mg.gov.br, o link para envio di dos referidos

2.3.5.2.1. Em hipdtese alguma poder ser enviado ou postado o Laudo Médico juntamente com o pedido de isengio do valor da inscrigdo.
23.5.3 0 Laudo Médico ter validade apenas para este Concurso, ¢ ndo serd devolvido, ficando sob a guarda da ACADEPOL.

3.5.4. Na falta do Laudo Médico, ou quando este for entregue fora do prazo, ou mesmo apresentado de forma diversa ao especificado neste
Edital, o candidato perderd o direito de concorrer is vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigio no
Requerimento Eletrénico de Inscrigio ou Isengdo, sendo seu nome excluido das vagas rescrvadas as pessoas com deficiéncia, permanccendo
somente na lista de candidatos que concorrem s vagas de ampla concorréncia.

2.3.6. Ressalvadas as disposigdes especiais, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, a0 local de aplicagdo, a0 conteiido, & corregdo e provas, aos critérios de aprovagio ¢ a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.3.7 O candidato que se inscrever como deficiente e for aprovado na etapa da Prova Objetiva serd convocado para realizar, nos termos da
legislagdo vigente, o Exame de Verificagio da Deficiéncia, conforme descrito neste Edital.

2.3.8 0 resultado da andlise do pedido de inscrigdo de pessoas com deficiéncia, serd feito por meio de divulgagio nos enderegos eletronicos
www.acadepol policiacivil.mg.gov.br e www.fumare.com.br, até o dia 18 (dezoito) de novembro de 2021

239A 0 objctiva sobre 0 do pedido de inserigio de pessoas com deficiéncia, estard disponivel para consulta do
candidato ou de seu procurador devidamente constituido, no site de inscrigio ou 48 horas apos a divulgagio, na ACADEPOL — Rua Oscar
Negrio de Lima, 200 - bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais, das 9h ds 12h ou das 13h as 17h.

23.10 O candidato que teve indeferido o seu pedido de participar do certame como pessoa com deficiéncia poderd recorrer da decisio, na
forma estabelecida neste Edital no item dos recursos e subitens.

2.3.11 O candidato que teve indeferido o pedido de participar do certame como pessoa com deficiéncia, ainda que apés recurso, serd incluso
na lista de ampla concorréncia.

2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

2.4.1 Poderdo requerer condigdes especiais para a realizagdo das provas:

a) a pessoa com deficiéncia, indicando as condigdes de que necessita, conforme previsto no art. 40, §§ 1° ¢ 2° do Decreto Federal n®
3298/1999 ¢ suas alteragdes;

b) a candidata méc-lactante nos critérios ¢ condigdes estabelecidos no art. 227 da Constituigao Federal, art. 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e arts. 1° 2° da Lei n° 10.048/2000;

©) o candidato que nio estiver concorrendo as vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia, excepcionalmente e a critério médico, que, por
alguma razio de limitagao tempordria, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas poderd fazer requerimento,
datado e assinado (acompanhado do Laudo Médico) & FUMARC, indicando as condigdes que necessita para a realizagdo das provas e as
razdes de sua solicitaglo, e enviar para o enderego eletronico feoncursosatendimento@pueminas.br.

2.4.1.1 A realizagdo de provas nas condigdes cspeciais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do
respectivo exame, serd condicionada  solicitagio do candidato e & legislagdo especifica.

2.4.1.2 Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitagio do candidato na forma deste Edital, serd
garantida 4 pessoa com deficiéncia a realizagdo de provas adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de
que este possa prestar o concurso em condigdes de igualdade com os demais.
2.4.2 A pessoa com deficiéncia deverd assinalar, no Requerimento Eletronico de Inscrigio ou Isenglo, nos respectivos prazos, a condigdo
especial de que necessita para a realizago das provas.

2.4.2.1 A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para realizagdo das provas, além de indicar essa necessidade no
Requerimento Eletronico de Inserigio ou Isengdio, deverd enviar Laudo Médico acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal
n° 3298/1999, até o prazo estabelccido ¢ forma prevista no item 2.3.5.2, deste Edital.

242.1.1 A concessio de tempo adicional para realizagio das provas somente serd deferida, caso tal 30 seja d de

apos a do CI, nas formas previstas no item 2.5.2.1, fim de ser informado acerca do dia, local e hordrio em
que realizaré a prova. No dia da prova o candidato deverd preencher ¢ assinar o formulirio especifico fornecido pela FUMARC.
2.5.11.2 A inclusio de que trata o item anterior ser realizada de forma condicional, suita a posterior verificagio quanto 4 regularidade da
referida inscrigio.
2.5.11.3 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
2.5.12. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na Solicitagdo de Inscrigdo
ou de Isengdo, relativas & condigio em que concorre.

3 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1 Sdo etapas do Concurso Piblico, cuja realizagio obedecerd 4 seguinte sucessio:
3.1.1 Provas de Conhecimentos Objetiva, de cariter eliminatorio e classificatorio.
3.1.2 Prova de Digitagdo, de cardter climinatério.

3.1.3 Exames Biomédicos e Biofisicos, de carter eliminatorio.

3.1.4 Avaliagio Psicologica, de cariter eliminatério.

3.1.5 Provas de Titulos, de carater classificatorio.

3.1.6 Investigagio Social, de carater eliminatério.

3.2. As regras inerentes a cada etapa estdo expressas nos respectivos itens deste edital.
3.3 A FUMARC serd responsdvel pela execugdo das ctapas de:

3.3.1 Provas de Conhecimentos Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.
3.3.2 Prova Pratica de Digitago, de cariter eliminatorio.

3.3.3 Exames Biomédicos e Biofisicos, de cariter eliminatorio.

3.3.4 Avaliagio Psicologica, de cariter eliminatério.

3.4 A ACADEPOL serd responsavel pela execugio das etapas de:

3.4.1 Provas de Titulos, de carater classificatorio.

3.4.2 Investigagio Social, de cardter eliminatorio.

4DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS OBJETIVAS
4.1 As Provas de conhecimentos Objetivas, de cardter eliminatorio e classificatério, ser realizada em Belo Horizonte, e terd duragio minima
de 2h e miéxima de 4h, sendo aplicada na data provével de 19 de dezembro de 2021, no tuno da tarde.

4.1.1 O hordrio de realizagdo da prova ser informado no Carto de Informagdo — CL.

4.1.2 0 tempo de durago da prova abrange a assinatura e transcrigo das respostas do Caderno de Provas para a Folha de Respostas.

4.1.3 Nao haveri prorrogagio do tempo de duragio das provas, salvo o respeito as condigdes especiais previstas neste Edital.

4.14 O candidato somente poderé sair do recinto de realizagio das provas objetivas decorridos 2h do inicio da aplicagio das mesmas. O
candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala no periodo minimo estabelecido, terd sua alo registrada em ata e serd
automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

4.1.5. Em nenhuma hipétese scrd permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do hordrio ou do local pré-determinado, informados no
CI, ou divulgados.

4.2 A Prova de Conhecimentos Objetiva constard de 60 (sessenta) questdes de multipla-escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de
respostas, existindo apenas uma resposta correta, que serdo assim divididas por disciplinas, cujos programas cstdo previstos no Ancxo I,
deste Edital:

orientagio médica especifica contida no Laudo Médico enviado pelo candidato ou parccer emitido por profissional de saiide.
2.42.2 0 candidato com deficiéncia visual total deverd indicar sua condigio, informando, no Requerimento Eletrénico de Inscrigio ou
Isengio, a necessidade de realizar a prova em Braile ou Fiscal Ledor.

2.42.3 Ao candidato ambliope que indicar sua condigdo, no Requerimento Eletrénico de Inscrigio ou Isengdo, serd oferccida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.4.2.4 A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, deverd solicitar auxilio para transcrigdo de respostas. Nesse caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a ACADEPOL ¢ a FUMARC serem responsabilizadas, sob qualquer alegagio por partc
do candidato, por eventuais crros de transcrigio cometidos pelo fiscal.

2.4.2.5. Serd oferecido, 4 pessoa com deficiéncia que solicitar condicdes especiais, intérprete de libras somente para tradugdo das
informagdes e/ou orientagdes para realizagio da prova.

2.4.2.6 A pessoa com deficiéncia que ndo indicar no ! Eletronico de Inscrigio ou Isengdo”, a condigio especial
de que necessita, poderd fazé-lo até o ultimo dia de encerramento das inscrigdes, por meio de requerimento, datado ¢ assinado, que dever ser
enviado digitalizado  FUMARC na forma prevista no item 2.3.5.2, deste Edital, acompanhado do respectivo Laudo Médico.

2.4.3 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo, mediante preenchimento, assinatura ¢
digitalizaglo de requerimento, direcionado 4 FUMARC, especificando a condigdo.

Disciplina N de Questoes
Lingua Portuguesa
Lei Organica da Policia Civil de Minas Gerais (Lei Estadual n.” 5.406, de 16 de dezembro de o
1969 ¢ Lei C N° 129/2013, de 08-11-2013. ¢ suas alteragdes)
ogdes de Dircito 10
reitos Humanos 10
Tnformitica 10
e Criminologia 5
s de Medicina Legal 5
Total 60

4.2.1. Cada questdo da Prova Objetiva valerd 1 (um) ponto. Ser considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) das respostas corretas.

4.2.2. Seri eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior ao equivalente a 20% das questdes em qualquer uma das matérias
descritas no item 4.2, ainda que no somatério final da nota obtenha indice igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das respostas corretas.
4.3. Os nomes dos membros da Banca serdo, prévia e publicados no Diario Oficial do Estado — Minas Gerais e
também divulgados nos enderegos eletronicos wwiw.acadepol.policiacivil. mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, bem como disponibilizados no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

4.4 0 candidato devera comparecer ao local de realizagao da prova, com antecedéncia minima de 1h do horario previsto para o inicio das
provas, munido do original do Documento Oficial de Identidade com foto, indicado no ato de inscrigio, e, preferencialmente, portando o CI
ou o DAE quitado com o comp de ¢ caneta ifica ponta grossa, fabricada em material transparente, de tinta azul
ou preta.

4.4.1. Nio seré permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova, apos o fechamento dos portdes. O ingresso na sala de provas somente
serd permitido dentro do horério estabelecido, informado no CI ou divulgado na forma prevista neste Edital.

4.4.2. Serd obrigatéria a apresentagio do documento de identidade no local de provas. O CI por si s6 nio serd aceito para a identificagio do
candidato. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade, o candidato devera apresentar outro documento equivalente com

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070197.
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foto, devendo ser submetido 4 identificago especial, que compreende na coleta de assinatura ¢ de impressio digital em formulirio proprio.
4.43 Serdo considerados documentos de identidade validos: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte, Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais
expedidas pelo orgao pablico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagio com
fotografia.

4.4.4. Niio serdo accitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio emitida anteriormente 4 Lei Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachis, Identidade Funcional de natureza piblica ou privada, copias dos documentos citados no item anterior ainda que autenticados, ou
qualquer outro documento no constante neste Edital.

4.4.5 0 documento de identificagdo deverd estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagio do candidato, e deverd
conter filiagio, fotografia, data de nascimento e assinatura. Caso o documento de identificagdo apresentado pelo candidato gere ditvidas
quanto 4 fisionomia, bem como quanto 4 assinatura, sera realizada i d0 especial, que na coleta de e de
impressio digital em formulirio proprio.

4.4.6 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido ndo poders fazer as provas.

4.4.7 Quando da realizagdo da Prova Objetiva poderd ser exigido do candidato o preenchimento de ficha de atualizagio de dados cadastrais ¢
informativos.

4.5, Em nenhuma hipotese sera permitido, nos locais de realizagio das provas, o ingresso e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
ACADEPOL ou pela FUMARC.

4.6. As instrugdes constantes nos Cademos de Provas ¢ nas Folhas de Respostas bem como as orientagdes ¢ instrugdes expedidas pela
FUMARC e pela ACADEPOL durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

4.6.1 O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o tnico documento vilido para a
corregdo das provas, sendo vedada a participagdo de terceiro, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas conforme regras estabelecidas
neste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Folha de Respostas, bem como sua assinatura, conforme as
especificagdes nela constante. Serio consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo nio preenchido integralmente.

4.6.2 Também ¢ de inteira responsabilidade do candidato a marcagdo do seu tipo de prova. A falta de marcagio ou a marcagio dupla do tipo
de prova ensejard a exclusio do candidato.

4.7 A avaliagio da Prova Objetiva sera feita através de processamento eletronico de dados. Por isso serdo consideradas, exclusivamente, as
respostas transferidas para a Folha de Respostas, utilizando-se de cancta esferografica ponta grossa, de tinta azul ou preta, ndo sendo
atribuido ponto & questio que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura, ou que nio tenha sido assinalada.

4.7.1 A Folha de Respostas no serd substituida por erro do candidato.

4.7.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou de qualquer modo danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

4.7.3 NAO seré permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, lapis borracha ou corretivo.

4.7.4 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo
do candidato fora do local especificamente indicado para tal finalidade.

4.8. Ao terminar a prova, ou o tempo maximo previsto no Edital para sua realizagio, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, o
Caderno de Provas ¢ a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

4.8.1 Ao terminar as provas os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nio sendo permitida a utilizagdo dos banheiros.

4.82 Os 3 (rés) Gltimos candidatos somente poderdo deixar a sala de realizagio das provas juntos, apos procederem com os Fiscais a
conferéncia ¢ o correto armazenamento das Folhas de Respostas, além de assinarem a Ata da Sala atestando a idoneidade da aplicago das
provas.

4830 candidato que o cumprir o disposto no item anterior insistindo em sair da sala de realizagdo das Provas deverd assinar termo

outros 2 (dois) candidatos e pelos fiscais de sala. O termo serd enviado & Comissdo do Concurso da ACADEPOL para as providéncias
decorrentes, podendo o candidato ser eliminado do certame.

4.9 A inviolabilidade dos malotes das provas serd no momento do de seus lacres, mediante termo formal, na
presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

4.9.1 A inviolabilidade dos pacotes de provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os
candidatos, nas salas de realizagio das provas.

4.10 A Prova Objetiva seré feita sem consulta. Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as questoes das
provas em qualquer meio. O gabarito para conferencia somente poderé ser copiado em material fornecido (folha de rascunho do gabarito na
contracapa do caderno de provas).

4.11 Nio serd permitido, durante a realizagio das provas, o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampades e/ou similares. E, ainda, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogios de qualquer tipo, calculadora, maquina
fotografica, notebook, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento cletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou entre estes ¢ pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, bem como nio
seri permitido o uso de livros, anotagdes, cdigos, manuais, impressos, manuseritos ou qualquer outro material literario ou visual, bem como
fazer anotagao de informagdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) em quaisquer outros meios que ndo os
permitidos neste Edital ¢ seus anexos, especificados na capa da prova. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagao do
candidato. A ACADEPOL e a FUMARC niio se responsabilizario pela guarda de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a
realizagdo das provas.

4.11.1 Telefone celular, ou qualquer outro equipamento cletronico dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanccer
desligados, com sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

4.112. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nio é possivel a retirada da bateria, deverdo ser desligados e
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato poderd ser
eliminado do concurso.

4.113.  vedado o ingresso do candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que o candidato possua a
respectiva autorizagio de porte.

4.11.4 O candidato que, durante a realizagio das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 4.1,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em ata, que sera avaliada pela Comissio do
Concurso da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendo ser eliminado do Concurso Piblico.

4.11.5 Recomenda-se que o candidato leve apenas os objetos citados no item 4.4. Caso assim ndo proceda, a ACADEPOL ¢ a FUMARC ndo
se responsabilizario por perda, dano ou extravio de objetos ou equi ocorridos no local de realizagio de
prova, nem por danos a eles causados.

4.11.6 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues 4 FUMARC, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias ¢ encaminhados posteriormente a segdo de “achados ¢ perdidos” da Empresa Brasileira de Correios ¢
Telégrafos - ECT.

4.11.7 O candidato, apos ter assinado a lista de presenga ¢ acomodado em sala de provas, nio podera manusear nenhum equipamento
cletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova e somente
podera deixar a sala/local de realizagio das provas, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagio da
equipe de aplicagio das provas.

4.12. Durante todo o periodo de realizagio das provas, por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagdo dos fiscais de sala.

4.13 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério da FUMARC e da ACADEPOL, ser utilizado o sistema de
detecgao de metal, bem como o candidato podera ser submetido 4 identificagio especial que compreende a coleta de assinatura ¢ da
impressdo digital em formulrio proprio, durante a realizagio das provas.

4.14 Serd atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagio da prova.

4.15 Seré anulada a prova quando for constatado o uso de meios escusos e fraudulentos na sua realizagdo.

4.16 O candidato, apés ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar-se do local de realizagio da prova, sem acompanhamento do
fiscal, ou consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da Equipe de aplicagio das provas.

4.17. No dia da realizagio das Provas Objetivas ndo serao fornecidas por qualquer membro da Equipe de aplicagdo das provas, efou pelas
Autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas /ou aos critérios de avaliagao/classificagao.

4.18 O gabarito ¢ as questdes das Provas Objetivas estardo disponiveis nos enderegos eletronicos wwiw.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e
www.fumare.com.br, bem como disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, em até 3 (trés)
dias titeis apos a sua realizagao.

4.19 Caberd recurso contra as questoes ¢ o gabarito oficial da Prova Objetiva, na forma estabelecida neste Edital, no item de recursos e seus
subitens.

4.19.1 O gabarito poderé ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ¢ as provas serdo corrigidas de acordo com o novo Gabarito Oficial
Definitivo.

420 A relagio provisoria dos candidatos aprovados na Prova Objetiva serd divulgada nos enderegos  cletronicos
www.acadepol. m r ¢ www.fumarc.com.br, bem como izada no Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL.

421 Caberd, ainda, recurso quanto a totalizagio dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de cileulo das notas,
conforme especificado neste Edital no item dos recursos e seus subitens.

4.22 A relagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva ¢ classificados observando o item 7 ¢ subitens, ¢ a convocagdo para prosseguirem
no certame serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, bem como divulgadas nos enderegos eletrdnicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ om.br ¢ ibi no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da
ACADEPOL

423 A 40 dos didatos, em ordem de nota, serd feita somente apds a analise dos recursos interpostos contra as
questes ¢ o gabarito oficial da Prova Objetiva, bem como contra a totalizagdo dos pontos obtidos.
4.23.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos enderegos o www.acadepol.
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br ¢

5 DOS PROGRAMAS

5.10 contetido programtico e a referéncia bibliogréfica sugerida para as Provas de Conhecimentos - Objetiva estéio indicados no Anexo 1.
5.1.1 A referéncia bibliografica exposta no Anexo I é apenas sugerida, resguardando-se 8 ACADEPOL ¢ 8 FUMARC o direito de seguir
orientagdo doutrindria de outros autores.

6 EXAME DE VERIFICACAO DA DEFICIENCIA

6.1 0 candidato com deficiéneia aprovado na Prova Objetiva, deverd submeter-se & pericia médica, para verificagdo da deficiéncia em data a
ser divulgada oportunamente.

6.2 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as altcragdes advindas do Decreto Federal n° 5,296, de 2
de dezembro de 2004, Lei n° 13.146/2015, bem como a Samula 377 do Superior Tribunal de Justia — STJ.

6.2.1 As deficiéncias do candidato, admitida a correglio por equipamentos, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para as fungdes do cargo de Escrivao de Policia I

6.2.2 Para se submeter & pericia, o candidato deverd apresentar o Laudo Médico no original, ou cpia (acompanhada do original), expedido
em no miximo 90 (noventa) dias antes do término das inserigdes para o coneurso, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da C 5 de Doengas (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia.

6.2.3 O Laudo Médico especificado no item anterior deverd cxpressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

6.3 A pericia serd realizada, sem qualquer onus para o candidato, conforme legal por Banca ituida por
cquipe multiprofissional na drca médica, com pelo menos um deles na especialidade, ¢ um representante da carreira de Escrivio de Policia I,
designada pela ACADEPOL.

6.4 0 ato de igio da Banca ser prévia ¢ publicado no Diirio Oficial do Estado — Minas Gerais ¢
também divulgado nos enderegos eletrd W adepol. mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, bem como no
Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

6.5 Concluindo a Banca pela i da deficiéncia ou por sua ia para habilitar o candidato a concorrer as vagas

rescrvadas, passard essc a ser considerado como nio deﬂcleme

6.6 Concluindo a Banca s com o exercicio das atribuigdes do cargo de Escrivio de Policia I,
integrante da carreira de natureza estritamente policial, pmssegmm o candidato no certame devendo o mesmo ser submetido a nova avaliagio
durante o periodo do estigio probatorio, conforme expressa disposigdo legal.

6.7 0 resultado do Exame referido ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado, nos enderegos eletronicos
www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL.

6.8 O candidato considerado nio deficiente podera recorrer da decisio, nos termos estabelecidos neste Edital no item dos recursos ¢ seus
subitens.

6.8.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos www.acadepol
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

6.9 0 Exame de Verificagio da Deficiéncia nfo exime o candidato com deficiéncia de se submeter a todas as etapas eliminatérias previstas
no presente Edital.

mg.gov.br ¢ ww om.br e

7 DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos ndo climinados na Prova Objetiva serdo classificados pelo critério decrescente do somatério dos pontos obtidos,
obscrvados os critérios definidos neste Edital.

7.1.1 Na ocorréncia de empate, far-se-4 a classificagiio adotando-se, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate, na forma do disposto no pardgrafo Ginico
do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003  Estatuto do Idoso.

a.1) Caso exista mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate,
serd dada preferéncia ao candidato de idade mais clevada, considerando o ano, més ¢ dia de nascimento.

b) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva sobre Lei Orgnica da Policia Civil de Minas Gerais (Lei Estadual n.° 5.406, de 16 de
dezembro de 1969 ¢ Lei Complementar N° 129/2013, de 08-11-2013, ¢ suas respectivas alteragdcs).

d) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva Dircitos Humanos

¢) Maior niimero de pontos abtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Direito;

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Informtica;

2) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Criminologia;

h) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Medicina Legal;

) Maior idade, considerando ano, més ¢ dia de nascimento.

7.1.2 A classificagdo dos candidatos scré feita em duas listas, contendo a primeira a classificagio de todos os candidatos, inclusive dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente com a classificago destes ltimos, obedecida a ordem decrescente de classificagio.

7.2 Nio existe vinculagio do nimero de candidatos convocados para as ctapas scguintes com o nimero de vagas disponibilizadas para o
provimento e oferccidas neste Edital.

8 PROVA PRATICA DE DIGITACAO

8.1 A Prova Pritica de Digitagdo, de cariter climinatorio, serd realizada em Belo Horizonte, em data a ser divulgada quando da publicagao do
Resultado Final da fase anterior.

8.1.1 Somente prosseguirdo para a Prova Pratica de Digitagdo os 1.191 (um mil, cento ¢ noventa ¢ um) candidatos de melhor pontuago
habilitados na Prova de Conhecimento Objetiva, dentre estes ja incluidos os 119 (cento e dezenove) candidatos com deficiéncia.

8.1.2 Todos os candidatos de mesma nota na posicio 1.072" para os candidatos de ampla concorréncia, ¢ até a posicdo 119° para os
candidatos com serdo 4 Prova Pratica de Digitagdo.

8.1.3 No caso de o nimero de aprovagio de candidato com deficiéncia ser inferior ao nimero de vagas ou se nio for aprovado nenhum
candidato para as vagas reservadas, essas serdo preenchidas por candidato de ampla concorréncia, obedecida a pontuagao obtida ¢ a ordem
decrescente de classificagdo.

8.2 Os locais ¢ hora de realizagdo da Prova Pritica de Digitagdo estardo disponiveis para consulta na internet no minimo 05 (cinco) dias antes
da data de sua realizagio, nos enderegos eletronicos www.acadepol. policiacivil.mg.gov.br e wwiw.fumarc.com.br, bem como disponibilizados
no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

8.2.1 O candidato somente podera realizar as provas na data, horério ¢ local pré-determinados pela ACADEPOL e pela FUMARC.

8.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao da prova e o comparecimento no horério
determinado.

8.2.3 O candidato devera comparecer ao local de realizagio da prova, com antecedéncia minima de 1h do horério previsto para o inicio das
provas, munido do original do Documento Oficial de Identidade com foto, indicado no ato de inserigio.

8.2.4 Em hipotese alguma haverd, para o candidato convocado, segunda chamada ou aplicagao da Prova Pratica de Digitagdo fora da data,
local e horirio determinados.

8.2.5 O candidato que deixar de comparecer 4 realizagio da Prova Pratica de Digitagdo, no dia e hordrio previamente estabelecidos serd
eliminado do concurso.

8.3 Em nenhuma hipétese serd permitido, nos locais de realizagdo das provas, o ingresso ¢/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
ACADEPOL ou pela FUMARC.

8.4 Sera obrigatoria a apresentagio do documento de identidade no local de provas. O CI por si s6 nio serd aceito para a identificagdo do
candidato. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade, o candidato devera apresentar outro documento equivalente com
foto, devendo ser submetido a identificagdo especial, que compreende na coleta de assinatura e de impressio digital em formuldrio proprio.
8.4.1 Serdo considerados documentos de identidade vilidos os descritos no item 4.4.3, conforme regras previstas no item 4.4.5.

8.4.2 Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, os descritos no item 4.4.4.
8.5 0 candidato que nio apresentar documento de identidade oficial  valido nio podera fazer a prova.

8.6 A Prova Pritica de Digitagio sera realizada em microcomputador desktop arquitetura Windows, teclado Portugués Brasil ABNT2 e
Editor de Texto (writer do LibreOffice 6 ou superior, em plataforma Microsoft Windows).

8.7 Para a realizagio da Prova Pritica de Digitagdo os candidatos deverdo observar as seguintes normas:

8.7.1 Chegar no local da prova com 1h de para serem asala de ¢ de sorteio do texto.

87.11A 40 ocorrerd com a d0 do oficial de identidade usado na inscri¢do do concurso ¢ com a assinatura na
lista de presenga.

8.7.1.2 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagao do candidato, ¢ devera
conter filiagao, fotografia, data de nascimento ¢ assinatura, Caso o documento de identificagio apresentado pelo candidato gere diividas
quanto 4 fisionomia, bem como quanto 4 assinatura, serd realizada i G0 especial, que na coleta de assi e de
impressio digital em formulirio proprio.

8.7.1.3 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial ¢ valido ndo poderd fazer as provas.

8.7.2 Seré apresentado um grupo de textos entre os quais um serd sorteado, por um dos candidatos presentes, convocados aleatoriamente,
para ser utilizado na avaliagdo. O sorteio determinaré o texto a ser utilizado por todos os candidatos convocados para o horério.

8.7.3 Apos o sorteio, todos os candidatos serio encaminhados ao local onde serdo avaliados.

8.7.4 No local da avaliagio, o candidato ocupari a sua escolha um dos microcomputadores disponiveis.

8.8 Os critérios para realizagio da Prova Pritica de Digitagdo sio:

8.8.1 Ao ocupar seu local de prova, o microcomputador estard ligado ¢ permitido acesso apenas ao Editor de textos Writer/LibreOffice 6 ou
superior.

8.8.2 Sera utilizada a versdo do Writer/LibreOffice 6 ou superior.

8.8.3 Apos a acomodagdo de todos os candidatos, serd dado prazo de 5 (cinco) minutos para e i do

(monitor, teclado e mouse).

8.8.4 Expirado o prazo acima referido, sera dada ordem para parar o aquecimento ¢ os assistentes de laboratorios/fiscais se certificario da
exclusdo de todo o trabalho produzido nesta fase.

8.8.5 Apés certificada a exclusdo de qualquer trabalho feito no prazo de aquecimento/reconhecimento, o candidato deverd, no formulario
proprio da prova apor sua identificago (nome, nimero de inscrigio, CPF).

8.8.6 Serd, entdo, entregue a cada candidato um exemplar do texto a ser reproduzido. O texto devera ser mantido virado para baixo até que
seja autorizado o inicio da prova.

8.8.7 Apos a distribuigiio do texto a todos os candidatos presentes e garantidas as condigdes necessarias, o Fiscal responsével pelo laboratorio
de informtica autorizard o inicio ¢ marcara o tempo de duragdo da prova de digitagio que serd de 5 (cinco) minutos.

8.8.8 Autorizado o inicio da prova, os candidatos poderao virar o texto ¢ iniciar a digitagio,

8.8.9 Niio serd dado nenhum aviso de tempo decorrido ou a decorrer durante a execugdo da prova de digitagio.
8.8.10 Ao expirar o tempo de duragdo da prova — 5 (cinco) minutos — serd dada ordem para parar a digitago ¢ os candidatos deverdo afastar,
imediatamente, as mios do teclado.

8.8.11 Apés o tempo de duragio, nio serd permitido nenhum tipo de inclusdo, alteragio, edigio ou ajuste de qualquer espécie nos trabalhos
desenvolvidos.

8.8.12 Os assistentes de laboratorio recolherdo os textos utilizados pelos candidatos na digitagdo e coordenario a impressdo dos trabalhos,
colhendo nos textos impressos a assinatura dos respectivos candidatos.

8.8.13 Caso o candidato se esquega ou se negue a assinar o seu texto impresso, conforme determinado no subitem anterior, serd lavrada Ata
de Ocorréncia, relatando o fato, que sera encaminhada a8 Comissio do Concurso para decidir sobre a eliminagdo do candidato.

8.9 Seréi feita somente uma impressdo do trabalho, que ficara de posse da FUMARC.

8.9.1 Em nenhuma hipétese haverd reimpressio dos trabalhos, exceto por motivo ou falha, comprovadamente, de ordem técnica, a ser
avaliado pelos Técnicos designados, no local.

8.9.2 Niio serd permitida aos candidatos a impressio do texto, copia manuserita fotografica ou em midia de qualquer natureza.

8.10 Os textos digitados, impressos ¢ assinados pelos candidatos serdo acondicionados em envelope, que serd lacrado pela Equipe designada
¢ por dois candidatos, para entdo ser encaminhado para correga
8.11 Os candidatos somente serdo liberados apos a conclusio de todo o processo, devendo permanecer no laboratério ainda que tenham
terminado a prova pratica antes de expirado o prazo de duragdo.

8.12 Nao serd permitida comunicagdo entre os candidatos antes, durante ou aps a realizagio da prova, sobretudo entre aqueles que ja
concluiram a avaliagio ¢ os que ainda se submeterdo a ela.

8.13 Ocorrendo algum impedimento por problema de ordem técnica, da conclusio das provas e que venha a configurar prejuizo na realizagio
dos trabalhos que, por via de consequéncia, prejudique a avaliagio justa do desempenho dos candidatos, poderd a Comissao do Concurso

a o exigida.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070198.
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optar pela reexecugio da prova no mesmo dia ¢ local, desde que devidamente identificado ¢ sanado o problema ou falha técnica, devendo
tudo constar em Ata de Ocorréncia lavrada e assinada por, no minimo, 3 (trés) candidatos dos locais afetados.

8.13.1 Na hipotese de reexecugdo das provas, de que trata o subitem anterior, todos os candidatos se obrigardo a ela, desprezando-se o
produto dos trabalhos da primeira exceugdo ¢ passando a valer ofcmlmeme o produto dos trabalhos da scgunda.

8.13.2 A reexecugio poderd ocorrer em local ou lab diferente, vilidas as provas cxccutadas com
sucesso nos demais locais ou laboratorios de informitica, iendo em vista a incomunicabilidade dos candidatos durante o processo.

8.14 Serd considerado apto na Prova Pritica de Digitagdo o candidato que conscguir 700 (sctecentos) toques liquidos (TL) em § (cinco)
minutos.

8.15 Os toques liquidos (TL) serdo caleulados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos (TB), diminuindo-se os
erros cometidos, obscrvando o disposto no item 8.

8.16 Os toques brutos (TB) correspondem 4 totalizagdo do niimero de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, cspagos, pontos ¢
mudangas de parigrafo.

8.17 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcrigio feita pelo candidato com o texto original, considerando-sc um
erro cada uma das seguintes ocorréncias:

d) sinais ¢/ou acentos;

¢) letras, sinais ¢/ou acentos errados;

) duplicagdo de letras;

g) falta de espago entre palavras e espago a mais entre palavras ou letras;

h) falta ou uso indevido de maitisculas;

i) tabulagdo desigual, falta de tabulagdo ¢ colocagdo de tabulagio onde nio existe.

8.18 O candidato que ndo conseguir 700 (setecentos) toques liquidos (TL) em 5 (cinco) minutos seré considerado INAPTO e estara

climinado do concurso.

8.19 O candidato terd vista da avaliagio da prova pritica de digitago, por meio de consulta individual, somente por meio de arquivo

digitalizado, no periodo de recurso a que se refere o item dos recursos, deste edital.

8.20 Os nomes dos membros da Banca serdo, prévia ¢

também nos enderegos cletrnicos www.acadepol

Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

821 Nio serd permitido, durante a realizagio das provas, o uso de 6eulos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,

tampdes e/ou similares. E, ainda, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogios de qualquer tipo, calculadora, maquina

fotografica, notebook, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrnico,

qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou entre estes ¢ pessoas estranhas, oralmente ou por escrito. O

descumprimento desta instrugio implicara na eliminagao do candidato. A ACADEPOL e a FUMARC nio se responsabilizario pela guarda de

objetos ou de equipamentos eletrdnicos durante a realizagio das provas.

8211 E vedado o ingresso do candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos

respectiva autorizagio de porte.

8.22 AACADEPOL ¢ a FUMARC nio se responsabilizardo por perda, dano ou extravio de objetos ou

ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles causados.

8.23 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de comparecer  realizagdo da Prova Pratica de Digitagéo, bem como o disposto no

item 17.7 e seus subitens, deste edital.

8.24 O candidato, apos assinar a lista de presenga, nfio podera ausentar-se do local de realizagio da prova, sem acompanhamento do fiscal, ou

consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da Equipe de aplicagdo das provas.

8.25 No dia da realizagdo da Prova Pritica de Digitagio nio serdo fornecidas por qualquer membro da Equipe de aplicagdo das provas, e/ou

pelas Autoridades presentes, informagdes, orientagdes sobre a prova e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

8.26 A relagio provisoria dos candidatos considerados APTOS na Prova Pratica de Digitagdo serd divulgada nos enderegos cletronicos

wwiw.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumarc.com.br, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall principal da

sede da ACADEPOL.

8.27 Cabera recurso contra o resultado da Prova Prética de Digitago nos termos estabelecidos neste Edital no item dos recursos e seus

subitens.

8 zx O resultado dos recursos da Prova Pratica de Digitagio sera divulgado nos enderegos eletronicos www.acadepol. policiacivil.mg.gov.br e
m.br, bem como 1o Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

s 29 0 resultado final da Prova Pratica de Digitaio sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado nos enderegos

eletronicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br e www.fumare.com.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall

principal da sede da ACADEPOL.

no Didrio Oficial do Estado — Minas Gerais ¢
. mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, bem como no

milares, mesmo que o candidato possua a

9 DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

9.1 Somente serdo convocados, por ato Oficial previamente publicado no Dirio Oficial do Estado de Minas Gerais, ¢ divulgado, nos

enderegos eletronicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, e www.fumare.com.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto

no hall principal da sede da ACADEPOL, para a ctapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos os candidatos ndo climinados na ctapa da Prova

Pritica de Digitagdo.

9.2 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos terd cariiter eliminatrio.

9.3 A ctapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos serd composta de duas fascs:

a) Exames Biomédicos; ¢

b) Exames Biofisicos.

9.3.1 As fases dos Exames Biomédicos e dos Exames Biofisicos ocorrerio em momentos distintos: primeiramente os candidatos aprovados

serdo submetidos aos Exames Biomédicos ¢, sc APTOS, estardo habilitados para s submeterem aos Exames Biofisicos.

9.4. Os Exames Biomédicos objetivardo aferir se os candidatos gozam de boa satide fisica, se nfo sio portadores de doengas, sinais ou

sintomas que os inabilitem a0 exercicio da fungdo policial e, ainda, se possuem acuidade visual e auditiva compativeis com a carreira

policial.

9.4.1.1 Face 4 abrangéncia e peculiaridades dos Exames Biomédicos, esses terdo, também, carter de Exame Pré-Admissional para ingresso

na carreira de Escrivio de Policia

9.4.1.20 resultado do exame biomédico terd validade como pré-admissional por um prazo de 120 dias.

9.4.1.3 0 candidato deverd informar a ocorréneia de qualquer problema de saide que apresentar no intersticio entre o exame biomédico e sua

posse, sob pena de exclusio do Curso de Formagiio Téenico-Profissional ou anulagio do ato de nomeagdo, face ao cardter pré-admissional.

9.4.2 Os Exames Biomédicos scrdo realizados por Banca Examinadora, composta por profissionais na drca médica, legalmente habilitados ¢

designados por ato Oficial previamente publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, e divulgado nos enderegos eletronicos

www.acadepol. mg.gov.br, ¢ www.fumarc.com.br, bem como no Quadro de Avisos disposto no hall principal da

sede da ACADEPOL. Concomitantemente, serdo publicados os nomes dos membros da Banca Examinadora Recursal.

9.4.3 A Banca Examinadora teré como Médico Presidente o Coordenador da Diretoria de Pericias Médicas da Policia Civil do Estado de

Minas Gerais.

9.4.4 Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o candidato deverd providenciar,
necessdrios, no item 9.4.8, deste Edital.

9.4.5 Os Exames descritos no item 9.4.8, poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se

realizados em, no méximo, 90 (noventa) dias antes da convocagio para a clapa.

9.4.6 Em todos os exames complementares, além do nome, deve constar, obrigatoriamente, o niimero da carteira de identidade do candidato,

sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou omissio do referido nimero.

947 Para :ubme!er e a0s Exames Biomédicos, o candidato deverd comparccer na data, hordrio ¢ local designados, munido dos cxames

com trajes adequados ¢ que facilitem a realizagdo dos exames clinicos, por exemplo calgado de

suas expensas, os exames laboratoriais ¢

9.4.10 Nio serdo aceitos resultados de exames acima especificados emitidos da internet, exceto os exames laboratoriais relativos ao item
9.4.8, alineas “d”, “¢”, “f" ¢ “g".

9.4.11 Serd exigida, a acuidade visual, no pior olho, como parametro de aprovagdo:

a) 30% (trinta por cento), sem corregio; e

b) 80% (oitenta por cento), com corregio.

9.4.12 Serd exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhentos) - 1000 (mil) - 2000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte ¢ cinco)
decibéis. Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.

9.4.13 Se na analise do exame clinico, dos exames e for
devera determinar se a mesma é:

1 - incompativel com o cargo pretendido;

11 - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

111 — determinante de frequentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;

V - potencialmente incapacitante a curto prazo.

9.4.14 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item anterior, o candidato seré considerado INAPTO.

9.4.15 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o concurso piiblico, nos termos do Anexo I, serdo também
considerados incapacitantes para a posse no cargo.

9.4.15.1 Por ocasido do exame biomédico, o candidato deverd informar a existéncia de qualquer condigao incapacitante para matricula no
Curso de Formagdo Técnico-Profissional ¢ para ingresso no cargo, nos termos do Anexo II, sob pena de excluso do curso ou anulagdo do ato
de nomeagdo.

9.4.15.2 Por ocasido do exame biomédico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condigdo clinica presente no “Questionério
de Saude” que The sera fornecido no ato da avaliagio.

9.4.15.3 Omissdes ou informagdes inveridicas nas respostas ao “Questiondrio de Satide” poderdio acarretar exclusio do Curso de Formagio
Técnico-Profissional ou anulagio do ato de nomeagdo.

9.4.16 Analisados os resultados dos Exames Laboratoriais, a Banca Examinadora, a seu critério, podera solicitar outros exames de qualquer
natureza, s expensas do candidato, considerados necessdrios para esclarecer diagnosticos, no prazo de até 10 (dez) dias.

9.4.17 A Banca Examinadora, apos o exame clinico dos candidatos ¢ a analise dos exames laboratoriais ¢ complementares, emitird parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, o qual devera ser assinado pelos peritos da drea médica (profissionais legalmente habilitados
na drea médica) integrantes da Banca Examinadora ¢ pelo candidato.

9.4.18 A Banca Examinadora apresentard o resultado final do exame de cada candidato, assinado nas respectivas planilhas ou prontudrios de
todos os candidatos, com mengio de APTO ou INAPTO.

9.4.19 O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos Exames Biomédicos sera eliminado do Concurso Piblico.
9.4.20. Uma vez considerado apto, mediante parecer conclusivo, o candidato serd do e para
agendados a fim de se submeter aos Exames Biofisicos.

9.5 O candidato devera comparecer ao local especificado para a realizagdo dos Exames Biofisicos, com 1h de antecedéncia, munido
preferencialmente do CI, Documento de Identidade e com trajes adequados (trajes de praticas esportivas condizentes com os testes a serem
aplicados, por exemplo, ténis, short ou bermuda, camiseta).

9.5.1 Os Exames Biofisicos serdo relativos a capacitagdo e sanidade fisica, ¢ visam aferir se o candidato apresenta condigdes de saide e
capacidade fisica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formagio Técnico-Profissional e as tarefas tipicas do
policial civil, especialmente para o cargo.

9.5.2 Os exames Biofisicos serdo realizados pela Banca Examinadora instituida por ato Oficial publicado no Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais e divulgados nos enderegos eletronicos wwiw.fumare.combr ¢ www.acadepol.policiacivilmg.gov.br, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, ¢ serd constituida por Equipe Multiprofissional cuja
composigao deve contar com um Perito da drea médica (profissional legalmente habilitado), como também, assim deve ser observado na
ccomposigdo da Banca Examinadora Recursal.

9.5.3 Os Exames Biofisicos devem comprovar se os candidatos apresentam:

a) compatibilidades fisicas com as atividades de um policial civil;

b) leves variagdes de normalidade, ndo incapacitantes, para a profissio;

¢) alteragdes, potencialmente incapacitantes de imediato ou a curto prazo, ou determinantes de absenteismos frequentes ou com iminente
risco de se potencializar ou capaz de colocar em risco a seguranga propria e de terceiros.

9.5.4 Os Exames Biofisicos constario de testes fisicos acompanhados de anilise médica dos resultados, sendo eles:

a) flexio de brago;

b) impulsdo horizontal;

©) corrida de 50 (cinquenta) metros rasos;

d) teste de Cooper (12 minutos).

9.5.5 Cada teste terd um tempo especifico para ser realizado e terd pontuagiio méxima de 25 (vinte ¢ cinco) pontos, que serdo dados tendo em
vista a capacidade e sanidade fisica do candidato dentro dos parimetros especificados no Anexo I11.

9.5.6 A descrigao dos Exames Biofisicos e suas respectivas tabelas de atribuigdes de pontos serdo as constantes do Anexo 111, que & parte
integrante deste Edital.

9.5.7 Serd considerado APTO o candidato que obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos no total dos testes a que foram submetidos, desde
que atingido o minimo de 2 (dois) pontos em cada um dos testes, conforme tabelas de atribuigoes de pontos, constantes do Anexo 111, deste
Edital.

9.5.8 Serd eliminado do Concurso Piiblico o candidato que deixar de comparecer a realizagio dos Exames Biofisicos.

9.5.8.1 A candidata gestante podera solicitar, mediante requerimento, nas condigdes ¢ prazos previstos no ato especifico de convocagio para
essa fase, 0 adiamento dos Exames Biomédico/Biofisicos.

9.5.8.2 0 adiamento dos Exames Biomédico/Biofisicos ndo podera ser por prazo superior a um ano apés o término da gravidez ¢ somente
serd inferior a seis meses apos o término da gravidez se houver interesse expresso da candidata, autorizagio médica, interesse e viabilidade
administrativa.

9.5.8.3 A condigdo de gravidez ndo isenta a candidata da realizagdo dos Exames Biomédicos/Biofisicos, fazendo jus, tdo somente, ao direito
de realizi-los, em momento oportuno, ficando sua conclusio no concurso condicionada a aprovagio nas demais etapas, observada a
pontuagio final dos candidatos do certame a que concorreu.

9.5.9 Findos os exames, os candidatos tomardo conhecimento da pontuagdo obtida nos testes.

9.5.10 Serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgado nos enderegos eletrdnicos www.fumarc.com.br e
‘www.acadepol. m; br, bem como i no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, o
resultado relativo ao candidato considerado APTO na ctapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos, que prosseguira nas demais ctapas do
Concurso.

9.5.11 Sera INAPTO e, eliminado do concurso, o candidato que:

a) nio apresentar condigdes de satide condizentes com o cargo pleiteado, conforme parecer da Banca Examinadora, quando dos Exames

alguma alteragdo clinica, a junta médica

no dia e hora

ficil reurada. short ou bermuda, camiseta e top de gindstica para mulheres. A falta de qualquer exame
acarretard a sua eliminagdo do concurso.

9.4.8 Os Exames Laboratoriais e complementares a serem realizados, conforme item 9.4.4, séo:

a) Teste ergométrico, com laudo médico.

b) Radiografia do térax (incidéncias PA ¢ Perfil) com laudo;

¢) Radiografia panoramica da coluna vertebral (incidéncias AP e Perfil em Ortostatismo) com laudo descrevendo medida da linha SVA,
medida do angulo da curva de escoliose, se houver, medida do grau de curvatura da coluna toracica e medida do grau de espondilolistese, se
houver.

d) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP) e bilirrubinas (direta e indireta).

¢) Hemograma completo.

f) Urina Rotina.

) Grupo Sanguineo — fator Rh.

h) Audiometria tonal e vocal.

i) Antidrogas: exame com janela de detecgéo de 90 (noventa) dias pela amostra de queratina para:

maconha;
metabolicos do delta-9 THC:
cocaina;

(inclusive glitos ¢ scus
opidceos.

j) Exames neurologicos: Avaliagio clinica neurolégica realizada pelo neurologista descrevendo os seguintes itens: Ectoscopia (face ¢
postura), ausculta cervical, estado mental ¢ sumirio das fungdes mentais superiores, nervos cranianos, motricidade (forga, tonus, trofismo ¢
reflexos). sensibilidade superficial (espino taldmica) e profunda (cordonal superior), coordenagio motora ¢ marcha.

k) Exames avaliagio pelo

acuidade visual sem corregho;

acuidade visual com corregio;

tonometria;

biomicroscopia;

fundoscopia;

motricidade ocular;

senso cromitico;

campo visual (campimetria computadorizada), com laudo;

1) ecografia de abdome total;

m) psiquidtrico: avaliagdo psiquidtrica realizada por psiquiatra (Registro de Qualificagio de Especialista - RQE), com Relatério Médico
(modelo B do anexo_ 1V) sobre comportamento, humor, coeréncia do_pensamento, conteiido  ideativo, percepedes. hiperatividade,

b) ndo obtiver no minimo 2 (dois) pontos em cada teste, conforme tabelas do Anexo IIL, ndo podendo prosseguir nos demais testes; ou
) nlo obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos no total dos testes que compdem o Exame Biofisico, conforme tabelas do Anexo IIL

9.5.12 O candidato considerado INAPTO em qualquer fasc da ctapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos poderd recorrer da decisdo, na
forma prevista neste Edital no item dos recursos ¢ seus subitens.

9.5.13 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos eletronicos www.acadepol.policiacivilmg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br e
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

9.5.14 Nio serd permitido a0 candidato submeter-se aos Exames Biomédicos e Biofisicos fora da data, do hordrio ou do local pré-
determinados, ressalvados os casos previstos no item 9.5.8.1, deste edital.

10 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.1 Somente serdo convocados para a Avaliagio Psicologica os candidatos APTOS na Etapa dos Exames Biomédicos/ Biofisicos.

10.2 A Avaliagio Psicologica, de cariter eliminatério, tem como objetivo avaliar o candidato nos seus aspectos de inteligéncia, aptidoes
¢ de adequadas o cxcrcicio profissional, apuradas por meio de instrumentos objetivos da

Psicologia.

103 O processo da Avaliagio Psicologica serd supervisionado pelo Setor de Psicologia da Divisio Psicopedagogica da Academia de Policia

Civil de Minas Gerais de acordo com o inciso XV ¢ §§ 4° ¢ 5° do art. 36 da Lei Complementar n° 129/2013.

10.4 A Avaliagio Psicologica serd realizada por empresa, devidamente registrada no Conselho Regional de Psicologia- CRP, composta por

profissionais devidamente habilitados junto ao Consclho Regional de Psicologia, segundo critérios reconhecidos pelo Consclho Federal de

Psicologia e capacitados, que integrardo a Banca Examinadora para aplicagdo integral da fase da Avaliagio Psicologica, e a Banca Recursal,

selecionadas e contratadas pela FUMARC.

105 A Banca Supervisora serd instituida por ato Oficial previamente publicado no Didrio Oficial do Estado de

Minas Gerais, e divulgado, nos enderegos eletronicos www.fumarc.combr e www.acadepol.policiacivilmg.gov.br, bem como

disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL. Concomitantemente, publicard a Banca

Examinadora Recursal.

10.6 A despesa decorrente da realizago da Avaliagio Psicoldgica serd arcada pelo candidato.

10.7 O ato contendo a relagdo dos candidatos convocados, as datas, os hordrios ¢ os locais cm que deverdo se apresentar para serem
4 Avaliagio Psicolgica, serd publicado no Didrio Oficial de Minas Gerais, devendo o candidato comparecer ¢ se

apresentar a0 local determinado, pelo menos com 1h de antecedéncia, munido do original do Documento Oficial de Identificago.

encadeamento de ideias, orientagdo, memoria recente, meméria remota, tirocinio, uso ou nio de
(psicofarmacos), ¢ ainda, qualquer antecedente de doenga psiquidtrica.

n) Pulmonares: Espirometria com laudo médico.

9.4.9 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no
interesse da Policia Civil de Minas Gerais.

que o candidato esteja alimentado ¢ com roupas confortaveis, pois deverd ficar & disposigdo da Avaliagdo Psicologica no
hordrio de 08 horas as 17 horas.

10.7.1 O candidato que deixar de comparecer & realizagio da Avaliagio Psicologica no dia ¢ hordrio determinados pela Academia de Policia
Civil de Minas Gerais serd eliminado do Concurso Piblico.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202110090241070199.
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10.7.2 Néo haverd, em hipotese alguma, segunda chamada para a Avaliagio Psicologica, nem realizagdo desta fora dos hordrios e locais
marcados para todos os candidatos.

108 O candidato convocado serd avaliado através de técnicas ¢ instrumentos psicologicos, de cariter objetivo ¢ cientifico, aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia - CFP, que consistirio de aplicagio individual e coletiva de bateria de testes psicologicos, nas dreas
cognitiva, aptidio ¢ personalidade.

109 Os requisitos do perfil psicologico, tragados pelo Setor de Psicologia da Divisdo Psicopedagogica da Academia de Policia Civil de
Minas Gerais, necessirios ao exercicio do cargo de Escrivio de Policia I, reft 4 inteligéncia, aptidao e ou
scja, ajustamento do individuo em scu ambicnte, seu modo habitual de comportar-se ¢ de resistir com equilibrio as adversidades cfou as
presses do cotidiano. Serdo apuradas as scguintes caracteristicas:

10.9.1 PERFIL PSICOLOGICO DO ESCRIVAO DE POLICIA

GRAU DE EXIGENCIA

117 Os documentos apresentados como Titulos deverdo ser entregues em copias, acompanhadas dos originais a serem devolvidos no ato.
118 0 candidato deverd numerar ¢ rubricar cada o Formulério de Entrega de Titulos
aser nos enderegos www.fumare.com.br e www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br, quando da convocagio para
entrega dos titulos.

11.9 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, deverd ser ancxado comprovante de alteragio do nome
(por exemplo: Certidio de Casamento).

11.10 Os nomes dos membros da Banca serdo, plévla ¢ blicados por ato Oficial no Didrio Oficial do Estado
de Minas Gerais ¢ divulgados nos cndercgos. cletrd www.fumarc.combr ¢ www.acadepol mg.gov.br, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall pnnclpal da sede da ACADEPOL. Concomitantemente, serdo publicados os nomes
dos membros da Banca Examinadora Recursal.

11.11 DO JULGAMENTO DOS T{TULOS
11.11.1 Em data, horério ¢ local que serdo i a Banca

dos Titulos reunir-se-a para analisar os Titulos

CARACTERISTICAS/DIMENSOES | Elevado | Bom | Diminuido | Ausente
AREA COGNITIVA
‘ * ‘ ‘

éncia G de Cognitivo: Capacidade de

identificar ¢ lidar com problemas simultaneamente, discriminando partes de
um todo, englobando-as em uma percepgio geral.

AREA DE APTIDA
Capacidade de Atengio Concentrada: Perceber ¢ discriminar partes, detalhes N
¢ diferencas de um todo.
Capacidade de Atengdo Difusa: Investigar, avaliar, classificar ¢ padronizar as
fungdes mentais relacionadas ao campo cognitivo, representadas basicamente X
pelos sistemas atentivos, memoria e raciocinio logico.

AREA DE PERSONALIDADE
Tonus VitalDisposicio para o Trabalho: Energia vital disponivel para
X

trabalho, capaz de ser liberada ante qualquer situagao ou
Controle da Agressividade: Forga propulsora que leva o individuo a uma N
atitude de afirmagdo e dominio pessoal perante qualquer situagio.
Controle da Impulsividade: Agdo irrefletida que obedece ao impulso do N

momento.

Controle Emocional: Reagio de emergéncia que se produz quando o
organismo ndo tem pautas para reagir ante X
uma situagio.

pelos candidatos, em scssio publica.
11112 Da sessdo de julgamento dos Titulos, serd lavrada ata que indicaré os nomes dos candidatos com as respectivas notas atribuidas pela
Banca Examinadora, cuja publicagio oficial seri feita no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, em data oportuna, ¢ divulgados nos
enderegos www.fumarc.com.br ¢ wwiw.acadepol mg.gov.br, bem como no Quadro de Avisos
disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

11113 O candidato poderi recorrer da decisdo da Prova de Titulos, conforme termos estabelecidos neste Edital no item dos recursos ¢ seus
subitens.

11114 A Comissio do Concurso analisard o recurso e, entendendo serem coerentes os argumentos apresentados, determinard que uma
Banca Examinadora Reeursal reavalic os Titulos do candidato.

11115 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos cletrénicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br ¢
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

12 DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1 A investigagdo social, de cariter eliminatério, serd procedida pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais, entre os candidatos ndo
climinados nas ctapas anteriores, obscrvados os critérios definidos neste Edital.

12110 do Boletim de 30 Social ¢ a a0 de pessoais poderdo ser realizados em qualquer uma
das etapas e de acordo com a i conforme o por ato oficial no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais,
em data oportuna, ¢ divulgados nos endercgos fumarc.combr ¢ www.acadepol .mg.gov.br, bem como
disponibilizados no quadro de avisos disposto no hall principal dasede da ACADEPOL devendo o candidato estar pronto a fornecer dados a
respeito da respectiva qualificagio pessoal, referéncias sociais, familiares, bancdrias e outras.

12.1.2 Para o preenchimento do Boletim de Investigagdo Social scrio solicitados do candidato, cntre outros, os seguintes dados: enderego
atual ¢ anteriores completos; telefone para contato; filiagdo; naturalidade, data de nascimento; tempo de residéncia atal e anteriorcs:
da unidade de ensino onde concluiu ou esté cursando o curso superior; profissao; nimero de dependentes; estado civil; CPF;

Iniciativa/Afirmatividade: Capacidade para tomar a iniciativa de uma medida

ou disposigio natural para fazer alguma coisa antes dos demais. X
Capacidade para Trabalhar em Grupo: Capacidade para unir csforgos de <

um grupo para alcangar metas através de um esforgo coletivo.
Inibigao/Excitagio: Relacionada ao somatério da atividade elétrica do
sistema nervoso: uma atividade maior reflete um estado de excitagio e uma X
atividade menor reflete um estado de inibigdo.

Capacidade para lidar com Situagoes Novas: Capacidade de reagir de modo
apropriado as situagdes imprevistas que ocorrem no dia a dia de uma pessoa, X
ndo comprometendo a sua integridade fisica ¢ nem de outrem.
Sociabilidade/Contato Social: Capacidade para estabelecer relacionamentos
interpessoais de forma cortés, criando um clima de confianga, cordialidade e X
respeito matuo.

Legenda:
Elevado: Muito acima dos niveis medianos.

Bom: Mediano ou um pouco acima dos niveis medianos.
Diminuido: Abaixo dos niveis medianos.

Ausente: Ndo apresenta as caracteristicas.

10.9.2 CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO ESCRIVAO DE POLICIA

Identidade; CNH; niimero do Titulo Elcitoral ¢ da zona da Segio Eleitoral; Certificado de Rescrvista (candidatos do sexo masculino); renda

individual ¢ familiar; estabelecimento onde concluiu o grau de escolaridade especificado; dados pessoais do conjuge ¢ filhos; empregos

atuais ¢ anteriores; bens moves ou imoveis; nome com enderego  telefone de duas ou mais pessoas que possam dar referéneias pessoais:
ou es: o, caso tenha sido indiciado ou processado, deverd forneeer informagdes detalhadas.

12.1.3 Omissdes ou 5 idicas no o “Boletim de Social” poderdo acarretar a contraindicagdo ¢,

consequentemente, a exclusdo do candidato do concurso.

122 A Investigago Social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Escrivio de Policia I apresenta idoncidade moral ¢

conduta compativeis com as responsabilidades do cargo.

12.3 Serdo analisados fatores como:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

b) pritica, cm caso de servidor piblico, de transgressdes disciplinares;

©) pritica de ato que possa importar em repercussdo social de cardter negativo ou comprometer a fungdo de seguranga e confiabilidade da

Instituigéio Policial;

d) dependéncia quimica (drogas licitas c/ou ilicitas).

12.4. Os érios de idoneidade e conduta

horrios definidos no ato préprio de convocagio para csta ctapa do concurso:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente ¢ colorida);

b) documento oficial de identidade (fotocdpia e original a ser devolvido):

<) prova de quitagdo cleitoral (fotocpia do titulo de cleitor ¢ comprovantes de votagio ou certiddo da Justiga Eleitoral), acompanhada dos

originais a serem devolvidos ¢ Certiddo de quitagdo cleitoral (Certiddo Negativa de pendéncia cleitoral) do Tribunal Regional Eleitoral;

d) certidio Negativa de Crimes Eleitorais emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral:

B oficial de Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), (fotocdpia ¢ original a ser devolvido);

a seguir deverdo ser apresentados conforme locais, datas ¢

CARACTERISTICAS IMPEDITIVAS OU INCOMPATIVEIS GRAU DE EXIGENCIA

da i Alta ou muito alta

Emotividade: descontrole emocional Alta ou muito alta

Alta ou muito alta

Contato social: di para contato i

pulsividade: da Presenga

Trabalho em grupo: dificuldade para trabalhar em grupo Alta ou muito alta

Inibigdo: Inibigdo acentuada ¢ blogueio de agio Alta ou muito alta

Situagdes novas: dificuldade para enfrentar situagdes novas Alta ou muito alta

Depressio: distiirbio acentuado da energia vital Presenga

Excitabilidade: elevada ou ansiedade generalizada Alta ou muito alta

10.10 A Avaliagao Psicologica resultard em Laudo Psicologico deseritivo e conclusivo, baseado nas téenicas e instrumentos utilizados.
10.11 O resultado da Avaliagdo Psicolégica seri cfetuado pelos conceitos de “APTO” ¢ “INAPTO™; ¢ todos os resultados serdo referendados
pelo Presidente ¢ por um dos C: da Banca upervisora.

10.12 Seré considerado APTO o candidato que apresentar, na sua Avaliagio Psicologica, resultados
exigido para o exercicio da carreira de Escrivio de Policia I, constante no item 10.9 ¢ subitens.

10.13 Serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado, nos endercgos cletronicos www.fumarc.combr ¢
www.acadepol policiacivil.mg.gov.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, o
resultado com a relagdo de candidatos considerados APTOS na Avaliagdo Psicolégica.

10.14 O candidato considerado APTO na Avaliagdo Psicoldgica prosscguird nas demais ctapas do Coneurso Piblico.

10.15 Serd considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar na sua Avaliagio Psicolgica resultados compaiveis com o perfil
psicologico, bem como apresentar oui : drios ao cxercicio do cargo de Escrivio de Policia L
10.15.1'O candidato considerado INAPTO seri climinado do certame.

10.16 O candidato considerado INAPTO na Avaliaglo Psicologica poderi recorrer da decisio nos termos estabelecidos neste Edital no item
dos recursos ¢ scus subitens.

10.16.1 O resultado dos recursos seri divulgado nos enderegos eletrdnicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br, ¢
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

is com o perfil

11 DA PROVA DE TITULOS

11.1 Somente serdio julgados os titulos dos candidatos aprovados em todas as etapas anteriores.

11.1.1 O candidato devera apresentar os titulos comprobatorios, quando da realizagio da etapa dos exames biomédicos e biofisicos, em data
oportunamente publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgada nos enderegos eletronicos www.fumarc.com.br ¢
www.acadepol policiacivil.mg.gov.br, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
11.1.2 Os Titulos somente serdo julgados ¢ computados os seus pontos obedecendo rigorosamente a ordem de execugdo das etapas, face ao
exposto no item 3 ¢ subitens deste Edital.

11.2 A prova de Titulos terd carater classificatorio e tera valor maximo de 05 pontos.

11.3 Constituirdo Titulos, para esse efeito, observados os seguintes critérios:

a) diploma de Curso Superior, excetuado o diploma referente ao curso que serd usado para nomeagao no cargo de Escrivio de Policia I,
expedido por estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagio: 02 (dois) pontos, observando o item 11.3.1,
deste Edital.

b) diploma de curso de pos-graduagdo, expedido por
lato sensu - Especializagio: 02 (dois) pontos.

stricto sensu — Mestrado: 03 (trés) pontos.

stricto sensu — Doutorado: 04 (quatro) pontos.

¢) certificado de conclusdo de curso de natureza policial da Academia de Policia Civil de Minas Gerais, ou congénere, com carga hordria
igual ou superior a 80 (oitenta) horas/aula: 01(um) ponto para cada curso de natureza policial diferente, até o limite de 03 (trés) pontos.

11.3.1 Para comprovagio da segunda Graduagdo, prevista no item 11.3, alinea “a”, o candidato devera comprovar também a formagdo que
seri usada para o cargo.

11.4 Ndo constituem Titulos:

a) trabalhos publicados em qualquer drea;

b) atestado de capacidade técnica;

¢) aprovagdio em processo seletivo simplificado;

d) aprovagio em processo para contratagio !emporann

11.5 Nao serdo aceitos Titulos e nem a0 periodo

11.6 A comprovagio dos Titulos ¢ onus do cand|dalo pois a Banca Examinadora analisard apenas a documentagio apresentada e ndo
realizara diligéncias.

11.6.1 Os documentos comprobatérios dos cursos de graduagdio ¢ pos-graduagio somente serdo aceitos se obedecidas as exigéncias legais ¢
as normas do Ministério da Educagdo.

11.6.2 Os cursos de especializagdo, de mestrado, de doutorado ou outro realizado em outro PaH, assim como os dlplomm e titulos obtidos
somente serdo considerados ¢ computados como titulos se estiverem por de Ensino pelo Ministério da
Educagdo.

de ensino oficial ou reconhecido a saber:

) se do sexo masculino, prova de quitagdo com o servigo militar (fotocdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagio, ou
ainda documento equivalente, acompanhado do original a ser devolvido);

2) comprovante de residéncia (fotocdpia ¢ original a ser devolvido);

h) declaragdo, devidamente assinada, de ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, nos dltimos cinco anos, nos termos da legislago
vigente;

i) certiddo relativa aos assentos funcionais, expedida pelo érgio proprio (Unidade Corregedora), no caso de servidor publico, com validade
de no méximo 90 dias;

j) certidao judicial dos cartorios civil, criminal, Juizados Especiais Civel e Criminal, e protestos de titulos das comarcas onde tenha residido
nos iltimos 05 (cinco) anos, com validade de no méximo 90 dias;

k) certiddo da Justiga Federal da jurisdi¢do onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, com validade de no méximo 90 dias;

1) folha ou Atestado de Antecedentes Criminais, expedida pelo Instituto de Identificagdo da Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no
caso de residéncia em outro Estado, do respectivo congénere, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos e com validade de no miximo
90 dias;

m) certidio de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal, com validade de no mximo 90 dias.
12.4.1 Os documentos elencados no item anterior registros do que serdo avaliados de forma conjunta
com as demais informagaes coligidas, ndo possuindo, individualmente, cardter climinatério.

125. Apés colhidos os dados e os elementos necessirios, a Banca Examinadora expediri o relatério INDICANDO ou
CONTRAINDICANDO o candidato.

125.1 A CONTRAINDICAGAO somente poderd ocorrer, apés prévia sindicancia levada a efeito, observado o contraditorio ¢ ampla defesa,
com emissao de relatério fundamentado e concordincia expressa da maioria dos Membros da Banca Examinadora.

12.5.2 Emitido o relatério contraindicando o candidato, a Presidente da Comisso de Concurso, considerando-o incompativel, homologard o
relatério ¢ editari ato excluindo o candidato do concurso.

1253 A Investigagio Social, sem que ocorra prejuizo ou venha gerar direito ao candidato, poderd estender-se durante todo o periodo de
realizagio do concurso.

12.6 O resultado da Investigagiio Social somente seré divulgado obedecendo rigorosamente a ordem de exccugdo das clapas, face a0 cxposto
no item 3 ¢ subitens deste Edital.

12.6.1 O resultado da Investigagio Social serd publicado no Dirio Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgado nos enderegos eletronicos
www.fumarc.com.br ¢ wwiw.acadepol.mg.gov.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall da ACADEPOL.

127 Ao candidato considerado CONTRAINDICADO na etapa da Investigagio Social serd concedido o direito de recorrer da deci
conforme termos estabelecidos neste Edital no item dos recursos e seus subitens.

12.7.1 O resultado dos recursos seré divulgado nos endercgos cletronicos www.acadepol.policiacivil.mg.gov.br ¢ www.fumarc.com.br ¢
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

0,

13 DOS RECURSOS
13.1 Caberd recurso fundamentado, dirigido em dnica ¢ ultima instincia & Comissdo do Coneurso contra todas as decisdes proferidas no
ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos:

a) anulagdo ¢ cancelamento da inscrigao, de que trata o item 2.1.3;

b) indeferimento dos pedidos de isengio do valor da inserigio ¢ indeferimento da devolugdo do valor da inseriga
¢) indeferimento da inscrigo;

d) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizagdo da prova;

¢) indeferimento do pedido de concorrer na condigio de pessoa com deficiéncia;

) questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar;

2) a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refia a crro de cdleulo das notas;

h) o resultado do Exame de Verificagdo da Deficiéncia;

) 0 resultado da Prova Pritica e Digitago;

j) o resultado da fase dos Exames Biomédicos/Biofisicos;

k) o resultado da Avaliagao Psicologica;

1) 0 resultado da Prova de Titulos:

m) o resultado da Investigagdo Social.

132 O candidato que descjar interpor os recursos dispord de 2 (dois) dias dteis, contados a partir do 1° dia atil subscquente a data de
publicagio do objeto do recurso, ressalvado o disposto no item 13.3.5. O prazo previsto para interposigio de recurso é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

133 Para apresentagdo de recursos, o candidato deverd acessar nos enderegos cletronicos da FUMARC www.fumarc.com.br ou da
ACADEPOL www.acadepol. . mg.gov.br, o link a0 objeto do recurso.

133.1 No caso do recurso contra Indeferimento da inscrigao por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscrigo, deverd ser
ancxado, obrigatoriamente, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inserigdo, bem como toda a documentagio ¢

informagdes que o candidato julgar drias & da do
13.3.2. No caso do recurso previsto conira Questaes da Prova Objetiva ¢ Gabarito Preliminar, serdo divulgados os gabaritos ¢ as questoes da
Prova Objetiva nos enderegos www.fumare.com.br e wwiw.acadepol mg.gov.br, em até 3 (trés) dias dteis apés a sua
realizagdo.

13.3.2.1 Havendo alterago do Gabarito Oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito revisado.

13.3.3 No easo de recurso contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, o candidato deverd registrar o total de pontos obtidos ¢
o total de pontos publicados. A imagem digitalizada da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd disponibilizada pela FUMARC, para
consulta individual, no enderego cletronico www.fumarc.com.br, na mesma data da divulgagdo das notas, ¢ apenas durante o prazo reoursal.
13.3.4 Os recursos contra questdes da Prova Objetiva e Gabarito preliminar ¢ contra o resultado da Prova Pritica de Digitagio deverdo
obedecer ds seguintes especificagdes:

a) nio conter qualquer identificagio do candidato no corpo do texto de argumentagdo logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicago da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seu questionamento;

) apresentar a fundamentagdo referente apenas & questdo previamente sclecionada para recurso.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 32021100902410701100.
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13.3.5 No caso de recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicologica, o candidato tera 03 (trés) dias tteis para interpor o recurso, podendo,
nos 2 (dois) primeiros dias titeis deste prazo, exercer, pessoalmente ou por procurador habilitado, o dircito de vista da Avaliagio Psicolégica.
Para tanto, o candidato ou seu Procurador habilitado devera comparecer na ACADEPOL - Rua Oscar Negrio de Lima, n° 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, no prazo estabelecido, no horario de 8h as 12h e de 13h as 17h.

13.3.5.1 O candidato considerado INAPTO na Avaliagio Psicologica, a seu critério, poder indicar um Psicologo regularmente habilitado e
inscrito no Conselho Regional de Psicologia, comprovando tal situagio mediante a apresentagio da Declaragio da Situagio Profissional,
expedida pelo Consclho Regional de Psicologia — CRP, para exercer o direito de vista da Avaliagio Psicolégica. Nesta oportunidade serd
lavrada ata do atendimento, devendo o psicélogo do candidato declarar, em formuldtio préprio, que possui conhecimento técnico dos
instrumentos psicologicos utilizados no exame, atendo-se a esses, na fundamentagio do recurso.

13 s despesas relativas a contratagdo do Psicologo indicado pelo candidato ocorrero por conta do recorrente.

13.3.5.3 O candidato que nio quiser nomear um Psicologo para analisar seus exames ¢ apresentar tecnicamente sua defesa terd direito de
vista do material produzido e do resultado de sua avaliagio, sendo, também, lavrada a ata do atendimento ao pedido com a devida
manifestagdo do candidato.

13.3.5.4 Niio serd permitida a retirada dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o psicélogo indicado pelo candidato, ou
o proprio candidato, analisar o material psicologico produzido, na presenga do Presidente da Banca de Examinadora Supervisora.

13.3.5.5 Analisados os recursos ¢ entendendo serem coerentes os argumentos apresentados pelo Psicologo indicado ou pelo candidato, a
Comissio do Concurso determinara que a Banca Examinadora Recursal reandlise o material psicologico produzido e, se necessario, retifique
o resultado, ou reavalie o candidato, emitindo, entdo, laudo conclusivo.

13.3.5.6 Nio serdo considerados como fundamentagio dos recursos alegages que se baseiem somente em argumentos como: nio ter
dormido bem & noite anterior a avaliagdo; ndo ter se alimentado e/ou estiver com fome; estar cansado por virtude de viagens; estar com
problemas pessoais ou familiares, assim como ansioso para se tornar um policial em face especialmente das recomendagdes tragadas neste
Edital, especialmente na fase da Avaliagdo Psicologica.

13.4. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questao ou objeto.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nio estiverem devidamente fundamentados;

b) nio des logicas ¢

©) estiverem em desacordo as especificagdes previstas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido nos itens 13.2 ¢ 13.3.5;

¢) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que no a selecionada no recurso;

f) apresentados contra terceiros;

2) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.6 Serdio indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados por outros meios e formato, que ndo sejam os especificados neste
Edital.

137 Se, apés exame do recurso, resultar a anulagdo de questio ou de tem de questio, relativamente & Prova Objetiva, os pontos a cla
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, de i de recursos ou de decisio
judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuago a mais.

13.8 Se houver alteragéio do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito revisado.

13.9 Sendo a argumentagdo apresentada em qualquer recurso, considerada procedente, poderd haver alteragdo da nota inicial obtida para uma
nota superior ou inferior ou ainda a desclassificagao do candidato.

13.10 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 13.7, 13.8 e 13.9, podera haver alteragio da classificagao inicial obtida para uma classificagdo
superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagio do candidato que nio obtiver a nota minima exigida.

13.11 O resultado das decisdes dos recursos sera divulgado nos enderegos eletronicos  www.fumarc.com.br e
www.acadepol policiacivil. mg.gov.br, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
13.12 A fundamentagdo da decisdo relativa aos recursos estara disponivel para consulta individual pelo candidato no enderego eletrénico
www.fumarc.com.br, apés a divulgagio do resultado dos recursos.

13.13 A Banca Examinadora constitui tnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razio pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13.13.1 Em nenhuma hipotese serd aceita a revisdo de recurso. A decisdo do recurso possui cardter terminativo e nio serd objeto de reexame.

14 DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Concluidas todas as etapas do certame, serd processada a apurago da classificagdo final do concurso.

14.1.1 A classificagdo final dos candidatos serd processada pelo critério decrescente do somatério dos pontos obtidos nas Provas de
Conhecimentos Objetiva e de Titulos, ¢ sera homologada por ato Oficial da Comissao do Concurso.
14.1.2 Para efiito de desempate entre os candidatos aprovados e em ordem
candidatos com deficiéncia, a classificagdo final obedecera ao seguinte critério:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no pardgrafo tinico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

a.1) caso exista mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate,
sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando o ano, més e dia de nascimento.

b) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva sobre a Lei Organica da Policia Civil de Minas Gerais (Lei Estadual n.° 5.406, de 16 de
dezembro de 1969 e Lei Complementar N° 129/2013, de 08-11-2013, e suas respectivas alteragdes).

d) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos Humanos;

¢) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Direito;

£) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Informtica;

) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Criminologia;

h) maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Medicina Legal;

i) maior nimero de pontos obtidos na Prova de Titulos;

j) maior idade, considerando o ano, més ¢ dia de nascimento.

14.1.3 A classificagdo final dos candidatos seri feita em duas listas, contendo a primeira a classificagio, em ordem decrescente, de todos os
candidatos, inclusive dos candidatos com deficiéncia, ¢ a segunda, somente com a classificagio, em ordem decrescente, destes ltimos.

14.1.4 A classificagdo final do certame serd publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, e também divulgada nos enderegos
eletronicos www. fumare.com.br ¢ www.acadepol.policiacivil.mg gov.br, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL.

com a mesma pontuagdo, inclusive os

15 DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO
15.1 Concluido o concurso piblico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital obedecerd 4 estrita ordem de classificagio, ao prazo de validade do concurso e a0 cumprimento das disposides legais
pertinentes.
15.1.1 O candidato com éncia, aprovado e em ordem de pontuagdo, sera nomeado observada a estrita ordem de
classificagdo. A cada dez nomeagdes na carreira, uma serd destinada a candidato aprovado na lista de pessoas com deficiéncia, observada sua
classificagdo nesta concorréncia, bem como o disposto no item 1.11.4.1, deste edital.

15.1.1.1 A nomeagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejard a dedugdo dessa vaga do quantitativo
de vagas estabelecido neste edital para o caso de aprovagdo do candidato com deficiéncia, observado o limite de vagas reservadas conforme
dispde a Lei n® 11.867/95 ¢ suas alterages.
15.1.2 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico regido pelo presente Edital submetem-se @ publicagio de ato de
nomeago pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Minas Gerais.
15.2 A nomeagdo do candidato ao cargo de Escrivao de Policia I fica condicionada:
a) ao atendimento das condigdes ¢ requisitos legais constantes deste Edital ¢ da legislagio vigente, bem como das necessidades ¢
possibilidades da Administragio Publica; e
b) a aprovagio no Concurso Pblico dentro do nimero de vagas ofertadas.

16 POSSE/EXERCICIO|
16.1 Os candidatos nomeados serdo convocados para tomarem posse, oportunidade em que deverdo apresentar toda a documentagio
necessaria para tal ato.

AA 40 necessiria serd devi da no ato de para a posse.
16.2 Apés tomar posse, o candidato passaré 4 condigio de servidor piblico e devera, nos termos do art. 83 da Lei Complementar n°
129/2013, ser obrigatoriamente matriculado no Curso de Formagdo Técnico-Profissional, desenvolvido pela Academia de Policia Civil de
Minas Gerais, fazendo jus & percepgio do valor correspondente & remuneragdo atribuida ao primeiro grau do nivel inicial da carreira de
Escrivio de Policia L.
163 Apés a nomeagio ¢ posse, o servidor cumprird estigio probatério, nos termos da legislagio vigente, cm especial o art. 41 da
Constituigao da Repiiblica/1988.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 As provas, testes, avaliagdes ¢ exames atinentes a todas as ctapas deste coneurso serdo realizados em Belo Horizonte.

17.2 0 Curso de Formaglio Técnico-Profissional a ser desenvolvido pela Academia de Policia Civil de Minas Gerais também ocorrerd na
cidade de Belo Horizonte.

17.3 A auséncia do candidato a qualquer das ctapas implicar a tacita desisténcia ¢ a automtica exclusdo do Coneurso Piblico, considerados
sem efeitos, para todos os fins, 0s exames que tiverem sido prestados nas etapas anteriores.

17.4 0 prazo de validade do presente Concurso Piblico ¢ de 02 (dois) anos, prorrogivel uma vez, por igual periodo (art. 37, inciso I1I, da
Constituigao da Repiiblica/I1988), a contar da data da publicagdo de sua homologagdo.

17.5 De acordo com a legislagao processual civil em vigor, o foro da Comarea de Belo Horizonte ¢ o competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Concurso Piiblico.

17.6 Os casos omissos relativos ao Concurso serio resolvidos pelo(a) Presidente da Comissio de Concurso da Academia de Policia Civil de
Minas Gerais.

17.7 Poderé ser climinado deste Coneurso Piblico o candidato que praticar qualquer uma das agdes abaixo:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdcs ou fora dos locais para realizagdo das provas/ctapas:

b) ndo apresentar documento de identidade na forma estabelecida neste Edital;

) estabelecer, por qualquer método, comunicagio com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Piblico;

d) portar armas na sala/local de prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga de porte de armas;

¢) ausentar-se da sala/local de provas sem o acompanhamento do fiscal; deixar o local de provas de conhecimento objetivas antes de
decorridas 2 (duas) horas do seu inicio ou deixar o local durante a realizaglo das provas sem a devida autorizagio;

) durante a realizagdo das provas, fizer ou tentar fazer uso de anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual ndo permitido neste Edital;

) for surpreendido usando e/ou portando alguns dos objetos ou equipamentos proibidos indicados nos itens deste Edital;

h) a0 término do tempo de duragdo das provas de conhecimentos objetivas, NAO entregar ao fiscal de sala as folhas de respostas
devidamente assinadas ¢ os cadernos de provas. A falta de assinatura na folha de respostas acarretar a eliminagao do candidato, uma vez que
inviabiliza a sua real identificagao;

i) ndo marcar ou marcar duplamente o tipo de prova, na folha de respostas das provas objetivas;

j) assinar ou rubricar, ou apor em qualquer local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique os candidatos;

k) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos das Provas Objetivas e nas Folhas de Respostas e demais orientagdes expedidas pela
FUMARC ou pela ACADEPOL;

1) ao terminar a prova prética de digitagdo, NAO assind-la depois de impressa;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, bem como descumprir as normas e
regulamentos estabelecidos neste Edital, durante a realizago das provas/etapas;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou recursar-se a submeter ao sistema de detecgdo de metal;

0) praticar ato de incorregao ou descortesia para com qualquer dos examinadores, fiscais, autoridades ou funciondrios presentes;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagio ou realizagdo das provas/etapas;

17.7.1. Nestes casos, a FUMARC lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Comissao do Concurso da
ACADEPOL a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvidaa FUMARC no que couber.

17.8 Declaragio falsa ou inexata, em qualquer hipotese ¢/ou fomecimento de dados, quer scjam aqueles constantes no Boletim de
Informages para efeitos de Investigagio Social, bem como a 30 de falsos, o da inscrigio
¢ a anulagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

17.9 O cancelamento ¢ a anulagéo de todos os atos somente poderdo ocorrer mediante a garantia do principio do contraditério ¢ da ampla
defesa.

17.10 A ACADEPOL e a FUMARC eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de realizagio de
quaisquer provas, exames, avaliagdes, contratagio de qualquer natureza relativa a participagio dos candidatos neste Concurso, ressalvada a
finica excegao prevista na devolugdo do valor de inscrigdo.

17.11 A ACADEPOL procederd a guarda de toda documentagio relativa ao concurso, observando os termos da legislagio vigente, em
especial a Lei n° 19.420, de 10 de janeiro de 2011 e o Decreto Estadual n® 46.398, de 27 de dezembro de 2013 ¢ suas alteragdes.

17.11.1 Os documentos relativos aos candidatos aprovados e constantes da publicagdo de 40 serdo a
Diretoria de Administragio e Pagamento de Pessoal, para e é necessdrias a 40 dos demais atos e registros.
17.12 A ACADEPOL ¢ a FUMARC nio sc responsabilizam por qualquer curso, textos ou aposiilas referentes a este concurso piblico.

17.13 Caso seja aprovado o Projeto de Lei Complementar n° 65/2021 em tramite na Assembleia Legislativa de Minas Gerais, antes do
vencimento deste concurso, e forem unificadas as atribui¢des das carreiras de Escrivio de Policia e Investigador de Policia, o provimento
serd de até 427(quatrocentas ¢ vinte ¢ sete) vagas para a carreira que venha a ser criada, quantitativo este que corresponde ao somatorio dos
niimeros aprovados para as carreiras de Escrivio de Policia (397 vagas) ¢ Investigador de Policia (30 vagas).

17.14 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informagdes complementares e ou erratas relativas a este concurso que
‘vierem a ser publicadas no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, e também divulgadas nos enderegos onicos www.fumarc.com.br e
www.acadepol policiacivil.mg.gov.br, bem como disponibilizadas no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

17.15 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo I - Contetdos Programiticos ¢ Sugestdes Bibliograficas;

b) Anexo Il - Exames Biomédicos:

©) Anexo Il - Exames Biofisicos;

d) Anexo IV — Modelo A (Laudo Médico) ¢ Modelo B (Relatério Médico de Avaliagdo Psiquidtrica);
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 08 de outubro de 2021.

Cinara Maria Moreira Liberal
Presidente da Comissdo de Concurso Publico
‘Academia de Policia Civil de Minas Gerais

DE ACORDO:

Joaquim Francisco Neto e Silva
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO 1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCRIVAO DE POLICIA 1

1. PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1 Interpretagdo ¢ compreensio de textos

1.1.1 Identificagdo de tipos textuais: narrativo, descritivo e dissertativo.

112 Critérios de textualidade: coeréncia ¢ coesio.

1.1.3 Recursos de textual: fonold ogicos, sintticos e

1.1.4 Géneros textuais da Redagdo Oficial.

1.1.4.1 Principios gerais.

1.1.4.2 Uso dos pronomes de tratamento.

1.

4.3 Estrutura interna dos géneros: oficio, memorando, requerimento, relatério, parccer.

1.2 Conhecimentos linguisticos
1.2.1 Conhecimentos gramaticais conforme padrdo formal da lingua.

1.2.2 Principios gerais de leitura e produgio de texto. Intertextualidade. Tipos de discurso. Vozes discursivas: citagdo, parédia, aluso,
pardfrase, epigrafe.

1.2.3 Semantica: construgio de sentido; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia; denotagio e conotagdo; figuras de
linguagem.

1.2.4 Pontuagdo e efeitos de sentido.

1.2.5 Sintaxe: oragdo, periodo, termos das oragdes;
regéncia verbal e nominal.

das oragdes: e verbal ¢ nominal;

Referéncias bibliograficas:

MENDES, Gilmar Ferreira; FORSTER JUNIOR, Nestor José. Manual de redagio da Presidéncia da Repiblica / Casa Civil, Subchefia de

Assuntos Juridicos. Brasilia: Presidéncia da  Republica, 2018. 189 p. ISBN 978-85-85142-964. Disponivel ~em:

planalto.go d d: d ia-d: -d d: pdf Acesso em:

28 set. 2021.

NICOLA, José de. Gramética da palavra, da frase, o texto. Sao Paulo: Scipione, 2010.

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa gramitica completa: teoria e pratica. Sio Paulo: Nova Geragdo, 2011.

2 PROGRAMA LEI ORGANICA DA POLICIA CIVIL DE MINAS GERAIS

2.1 Lei Estadual n.° 5.406, de 16 de dezembro de 1969

2.1.1 Livro V - Estatuto do servidor policial civil

1 Titulo XVII - Regime Disciplinar

1.1.1 Capitulo I - Transgressdes Disciplinares

1111 Segio I - Classificagio

1.1.1.2 Segdio 11 - Causas e Circunstincias que Influem no Julgamento

112 Capitulo 11 - Penalidades
1.13 Capitulo III - Competéncia para Imposicdo de Penalidades
1.1.4 Capitulo IV - Prisio Administrativa e Suspensdo Preventiva

1115 Capitulo V - Procedimento Administrativo

. .1.15.1 Segdo I - Instauragdo do Processo
1
1
1
1
1
2

Segdo II - Sindicancia

.1.5.3 Segdio 111 - Comissdes Processantes Permanentes

.16 Capitulo VI - Atos e Termos Processuais

.17 Capitulo VII - Processo por Abandono de Cargo ou Fungio
.18 Capitulo VIII - Revisdo de Processo Administrativo

Livro VI - Disposigoes Finais ¢ Transitorias

2.2 Lei Complementar Estadual n.° 129, de 08 de novembro de 2013
2.2.1 Titulo I - Disposigdes Gerais

2.2.1.1 Capitulo I - Disposigdes Preliminares

1.2 Capitulo II - Da Competéncia

222 Titulo 1T - Da Organizagio

2.22.1 Capitulo I - Da Estrutura Orgnica

2.2.2.2 Capitulo 11 - Da Administragio Superior

2.22.2.1 Segdo I - Da Chefia da PCMG

2.2.2.22 Segio Il - Da Chefia Adjunta da PCMG

2232 Subsegdo 11 - Da Camara Disciplinar

2.2.3.3 Subsegdo 11 - Da Camara de Planejamento e Oramento
2.2.4 Segio IV - Da Corregedoria-Geral de Policia Civil

2.3 Capitulo III - Da Administragio

2.2.2.3.1 Segio 1 - Do Gabinete da Chefia da PCMG

22232 Segdo 1 - Da Academia de Policia Civil

2.22.3.3 Segdo I - Do Departamento de Transito de Minas Gerais
22234 Segio IV - Da Supennlendencla de In\esngacao e Policia Judwlana
22.2.3.5 Segio V - Policial
2.22.3.6 Sego VI - Da Supenmendencm de Poliia Téenico-Cientifica
2.2.2.3.7 Segio VII - da Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas

120 12 10 1 o b

223 Titulo I1I - Do Estatuto dos Policiais Civis
2.2.3.1 Capitulo 1 - Das Prerrogativas

2.2.3.2 Capitulo 11 - Dos Direitos

2.23.2.1 Segdo I - Dos Direitos dos Policiais Civis

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 32021100902410701101.
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2.23.2.2 Segdo 11 - Das Indenizagdes ¢ das Gratificagdes
2.23.3 Capitulo III - Da Remogo

2.2.3.4 Capitulo IV - Do Regime de Trabalho do Policial Civil

2.23.5 Capitulo V - Das Licengas, dos Afastamentos ¢ das Disponibilidades
2.23.5.1 Segdo I - Das Licengas

2.2.3.5.2 Segio 11 - Dos Afastamentos e das Disponibilidades

2.23.6 Capitulo VI - Da Aposentadoria, dos Proventos e da Pensdo Especial
2.23.6.1 Segdo I - Da Aposentadoria

2.2.3.6.2 Segio 11 - Dos Proventos

2.23.63 Segdo I - Da Penso Especial

2.2.4 Titulo IV - Das Carreiras Policiais Civis

2.2.4.1 Capitulo I - Disposi¢des Gerais

2.2.42 Capitulo II - Do Ingresso

2.2.4.3 Capitulo 111 - Do Estagio Probatorio

2.2.4.4 Capitulo IV - Do Desenvolvimento na Carreira
2.2.45 Capitulo V - Do Adicional de Desempenho

2.2.5 Titulo V - Disposigdes Finais

4 PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS
4.1 Teoria Geral dos Direitos Humanos.

420 processo histérico de construgdo e afirmagao dos Direitos Humanos.

43 A estrutura normativa do sistema global e do sistema interamericano de protegdo dos Direitos Humanos.

4.4 A Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988 ¢ os Tratados Internacionais de Protegdo dos Direitos Humanos.
4.5 Democracia, cidadania ¢ Direitos Humanos

4.6 Dircitos Humanos, minorias ¢ grupos vulnerdveis: mulheres, idosos, criangas ¢ adolescentes, povos indigenas ¢ comunidades

tradicionais, pessoa com deficiéncia, LGBTQIA, refugiados.
4.7 Politica Nacional de Dircitos Humanos

4.8 Educago e cultura em Direitos humanos

4.9 Agenda 2030 ¢ os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
4.10 Seguranga piiblica ¢ Dircitos Humanos

Referéncia Bibliogrifica:
BALESTRERL, Ricardo Brisolla. Direitos humanos, seguranca publica ¢ promogdo da justica. Passo Fundo: Berthicr, 2004.
MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos Humanos. 8 ed. Rio de Janeiro: Forense; Sio Paulo: Método, 2021.
PIOVESAN, Flvia. Direitos Humanos ¢ o Direito Constitucional Internacional. 19* ed. Séo Paulo: Saraiva, 2021.

5 PROGRAMA DE NOGOES DE INFORMATICA

5.1 Sistema Operacional Windows 10.

MINAS GERAIS

2.2.6 Anexo I (a que se refere o art. 77 da Lei Complementar n°129, de 8 de novembro de 2013) 5.2 Microsoft Word 2016: Edigéao e formatagdo de textos.
2.2.7 Anexo I (a que se refere o § 1° do art. 79 da Lei Complementar n° 129, de 8 de novembro de 2013) 5.3 LibreOffice Writer 7.1.6: Edigdo e formatagdo de textos.
2.2.8 Anexo III (a que se refere o art. 108 da Lei Complementar n° 129, de 8 de novembro de 2013)

Referéncias bibliograficas:
- Lei Estadual n.” 5.406, de 16 de dezembro de 1969 e suas alteragdes.
- Lei Complementar Estadual n.° 129, de 08 de novembro de 2013 e suas alteragdes.

3. PROGRAMA DE NOCOES DE DIREITO

3.1 Direito Administrativo

3.1.1. Administragio Publica.

3.1.1.1 Conceito ¢ principios.

3.1.1.2 Administragdo piblica direta ¢ indireta.

3.1.2 Agentes piiblicos.

3.1.2.1 Conceito.

3.1.2.2 Classificagio (espécie).

3.1.2.3 Cargo Publico, emprego pliblico e fungo piiblica.
3.1.2.4 Direitos ¢ deveres.

3.1.2.5 Responsabilidade administrativa, civil e penal.
3.1.3 Lei 8.429/92 e alteragdes (Lei de improbidade administrativa).
3.1.4 Poderes da Administragio Publica:

3.1.4.1 Poder hierarquico.

3.1.4.2 Poder Disciplinar.

3.1.4.3 Poder Regulamentar.

3.1.4.4 Poder de Policia.

3.1.5 Fatos e atos administrativos:

3.1.5.1 Conceito.

3.1.5.2 Requisitos do ato administrativo.

3.1.5.3 Atributos do ato administrativo.

3.1.5.4 Classificagdo.

3.1.5.5 Revogagdo ¢ anulagdo.

3.1.6 Servigos piiblicos:

3.1.6.1 Conceito.

3.1.6.2 Principios.

3.1.7 Responsabilidade civil do Estado.

3.1.8 Regime juridico administrativo

3.2 Direito Civil

3.2.1 Da personalidade ¢ da capacidade.
3.2.2 Dos direitos da personalidade.

3.2.3 Da pessoa juridica.

3.2.4 Responsabilidade juridica.

3.2.5 Fato juridico.

3.2.6 Negocios juridicos.

3.2.6.1 Conceito.

3.2.6.2 Vicios: Erro, dolo, culpa ¢ coagdo.
3.2.7 Relages de parentesco.

3.3 Dircito Constitucional
3.3.1 Conceito.

3.3.2 Principios Fundamentais.

3.3.3 Dircitos ¢ Garantias Fundamentais.

3.3.4 Direitos Individuais.

3.3.5 Direitos Coletivos.

3.3.6 Dircitos Sociais.

3.3.70 Estado.

3.3.7.1 Conceito.

3.3.7.2 Elementos que compdem o Estado.

3.3.7.3 Finalidade do Estado.

3.3.7.4 Organizagdo do Estado

3.3.8 Fungdes essenciais 4 Justiga.

3.3.9 Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democriticas.

3.4 Dircito Penal
3.4.1 Principios penais constitucionais.
3.4.1 Tempo e lugar do crime.

3.4.2 Contagem de prazo.

3.4.3 Conceito de crime e seus elementos.
3.4.4 Concurso de pessoas:

3.4.4.1 Autoria.

3.4.4.2 Participagdo.

3.4.5 Agdo penal

3.4.5.1 Classificagdo.

3.4.5.2 Condigdes.

3.4.6 Dos crimes em espécie:
3.4.6.1 Crimes contra a pessoa.

3.4.6.3 Crimes contra a dignidade sexual.
3.4.6.4 Crimes contra a Administragio Publica.

3.5 Direito Processual Penal

3.5.1 Dircitos ¢ garantias processuais penais.

3.5.2 Investigagdo criminal policial- Inquérito Policial (artigos 4° a0 23° do CPP).
3.5.3 Agdo Penal (artigos 24° a0 62° do CPP);

3.5.4 Prisio cautelar:

3.5.4.1 Prisiio em flagrante: Tipos ¢ espécies de flagrante.

3.5.5 Teoria geral da prova penal.

3.5.5.1. Cadeia de custédia.

Referéncias bibliograficas
Constituigio da Republica Federativa do Brasil;
Constituigio do Estado de Minas Gerais;

Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais;
Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90):

Lei de Crimes Hediondos (Lei 8.072/90);

Lei dos Juizados Especiais Criminais (Lei 9.099/95);

Lei de Tortura (Lei 9.455/97);

Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503/97);

Lei Maria da Penha “atualizada” (Lei 11.340/06);

Lei Antidrogas (Lei 11.343/06):

Lei de Abuso de Autoridade (Lei 13.869/19);

Pacote Anticrime (Lei 13.964/19);

Crime de perseguigdo (Lei 14.132/20);

Lei de fraudes eletronicas (Lei 14.155/21);
Cédigo Penal Brasileiro, com suas alteragdes;
igo Civil Brasileiro, com suas alteragdes:
Codigo de Processo Penal Brasileiro, com suas alteragdes.

5.4 Microsoft Excel 2016: Elaboragao, cilculos e manipulagio de tabelas e graficos.

5.5 LibreOffice Calc 7.1.6: Elaboragdo, cilculos ¢ manipulagio de tabelas ¢ grificos.

5.6 Microsoft PowerPoint 2016: estrutura bésica de apresentagdes, edigdo ¢ formatagdo.

5.7 LibreOffice Impress 7.1.6: estrutura bisica de apresentagdes, edigio e formatagdo.

5.8 Microsoft Outlook 2016: Correio Eletronico.

5.9 Google Chrome 93.x ou superior: Navegagio na Internct.

5.10 Seguranga: Tipos de virus, Cavalos de Troia, Malwares, Worms, Spyware, Phishing, Pharming, Ransomwares, Spam.

Referéncia bibliogréfica:
Documentagdo do Microsoft Office 2016.

Documentagio do LibreOffice 7.1.6.

Documentagio do Microsoft Windows 10.

Documentagdo do Chrome 93.x ou superior.

6 PROGRAMA DE NOGOES DE CRIMINOLOGIA

6.1 Criminologia: conceito, cientificidade, objeto, método, sistema e fungdes.

6.2 Fundamentos historicos ¢ filosoficos da Criminologia: precursores, Iluminismo e as primeiras escolas socioldgicas. Marcos cientificos da

Criminologia. A escola liberal classica do Direito Penal e a Criminologia positivista.

6.3 A Moderna Criminologia cientifica: modelos tedricos explicativos do comportamento criminal. Biologia criminal, Psicologia Criminal ¢

Sociologia Criminal.

6.4 Teoria Estrutural-Funcionalista do desvio ¢ da anomia.

6.5 Teoria das Subeulturas Criminais.

6.6 Do “Labeling Approach” a uma criminologia critica.

6.7 A sociologia do conflito ¢ a sua aplicagio criminologica.

6.8 Sistema penal e reprodugdo da realidade social.

6.9 Circere e marginalidade social.

6.10 Modelo consensual de Justiga Criminal.

6.11 Criminologia, policiamento ¢ seguranga péblica no século XXI

Referéncias bibliograficas:

BARATTA, Alessandro. Criminologia Critica e Critica do Direito Penal: introdugdo a sociologia do Direito Penal. Rio de Janeiro: Revan,

2017.
GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulagio da identidade deteriorada, 4* ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

ROLIM, Marcos. A sindrome da rainha vermelha: policiamento e seguranga piiblica no século XXI. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.

SCHECAIRA, Sérgio Salomdo. Criminologia, 9" ed. So Paulo: Revista dos Tribunais, 2021.
7 PROGRAMA DE NOGCOES DE MEDICINA LEGAL

7.1 Pericias e Peritos.

7.1.1 Documentos médico-legais.

7.1.2 Quesitos oficiais.

7.1.3 Pericias médicas.
7.1.4 Etica médica e pericial.

7.1.5 Legislagdo sobre pericias médico-legais.

7.2 Antropologia Médico-legal.
7.2.1 Identidade ¢ identificagdo.
7.2.2 Identificagdo judicidria.

7.3 Traumatologia Médico-legal.
7.3.1 Lesdes corporais sob o ponto de vista juridico.

7.3.2 Energias de Ordem Mecanica.

7.3.3 Energias de Ordem Quimica, cdusticos ¢ venenos, embriaguez, toxicomanias.

7.3.4 Energias de Ordem Fisica: Efeitos da pressio érica, radiagdes, luz ¢ som.

7.3.5 Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixias em geral. Asfixias em espécie: por gases irrespirdveis, por monoxido de carbono, por
sufocagdo direta, por sufocagdo indireta, por por por por por

confinamento.

7.3.6 Energias de Ordem Biodinimica e Mistas.

7.4 Tanatologia Médico-legal.

7.4.1 Tanatognose e cronotanatognose.
7.4.2 Fendmenos cadavéricos.

7.4.3 Necropsia, necroscopia.

7.4.4 Exumaglo.

7.4.5 "Causa mortis”.

7.4.6 Morte natural e morte violenta.
7.4.7 Direitos sobre o cadaver.

7.5 Sexologia Médico-legal.
1 Crimes contra a dignidade sexual e provas periciais.
2 Gravidez, parto, pucrpério, aborto, infanticidio.

3 Reprodugio assistida.

4 Transtornos da sexualidade e da identidade sexual.

N

7.6 Psicopatologia Médico-legal.
7.6.1 Imputabilidade penal ¢ capacidade civil.

7.6.2 Limite e da i penal e civil.
7.6.3 Repercussoes médico-legais dos distirbios psiquicos.

7.6.4 Simulagdo, dissimulagio e supersimulagdo.

7.6.5 Embriaguez alcodlica.

7.6.5.2 Aspectos juridicos.
7.6.6 Toxicofilias.

Referéncias bibliograficas:

- FRANCA, GENIVAL VELOSO. Medicina Legal. 11* ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan Ltda, 2017.

- HERCULES, HYGINO DE CARVALHO. Medicina Legal — Textos e Atlas. 2" ed., Sio Paulo: Editora Atheneu, 2014. CODIGO PENAL

BRASILEIRO (atualizado).
- Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Codigo Processo Penal — atualizado).
- CODIGO DE ETICA MEDICA (atualizado)

ANEXO 11
EXAMES BIOMEDICOS
ESCRIVAO DE POLICIA I

CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANTES
A exclusiio do candidato deve ser fundamentada a partir das seguintes justificativas gerais:

a) incompativel com o cargo pretendido;
b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

¢) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;

¢) potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.1 - Gerais:

a) deformidade fisica com comprometimento de fungo;

b) cicatrizes cirirgicas ou de queimadura que leve a limitagdo funcional de segmento corporal;

¢) hérnia abdominal com protruso do saco hemnidrio;

d) obesidade mérbida;

¢) doenga 6lica com i de brglos fisiologi oucom idade de tratamento complexo;

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 32021100902410701102.
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1) disfungdo enddcrina (hipofise, tireoide, suprarrenal, pancreas), com i de orgios fisiologi ou com

necessidade de tratamento complexo,

) hepatopatia;

h) doenga do tecido conj : lipus sistémico, i i nodosa etc.;

i) doenga neoplisica maligna;
168 neop asies

ial associada a dy do sistema

k) alteragdo em exame complementar que represente qualquer uma das condigdes incapacitantes;
1) dependéncia de alcool ou quimica; e

m) os portadores de alieragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, tetraplegia triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

1.2 - Cardiovasculares:

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

©) hipertensio arterial sistémica com de orgaos fisiologi ou com
d) hipertensdo pulmonar;

¢) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA, corrigidos cirurgicamente, e a valva aortica bicispide, que nio

de tratamento complexo;

1.1 TESTE 1 - FLEXAO DE BRACO

MODO DE EXECUCAO:

Masculino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decibito frontal), os bragos estendidos, cotovelos préximos do corpo, méos abertas ¢ afastadas na
largura dos ombros, pernas cstendidas (sem tocar o joclho a0 solo) ¢ pés juntos. Flexionar os bragos para levar a caixa tordcica até o solo ¢
voltar a posigdo inicial, fazendo a extensio completa dos bragos. Durante o movimento evitar o aumento excessivo da curvatura lombar. A
realizagdo dos movimentos de flexdo de brago deverd ser sucessiva, sem qualquer tipo de parada ou pausa.

Feminino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (decubito frontal), os bragos estendidos, cotovelos préximos do corpo, mios abertas e afastadas na
largura dos ombros, joclhos unidos, apoiados ao solo ¢ sem tocar as pontas dos pés no chio. Flexionar os bragos para levar a caixa toricica
até o solo ¢ voltar & posigao inicial, fazendo a cxtensiio completa dos bragos. Durante 0 movimento cvitar o aumento excessivo da curvatura
lombar. A realizagdo dos movimentos de flexdio de brago deverd ser sucessiva, sem qualquer tipo de parada ou pausa.

1.1.1 TABELA - TESTE DE FLEXAO DE BRACO

repercussio hemodinamica;
) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussdo funcional;
2) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica — varizes com classificagio CEAP C2 ou superior.

j) linfedema;

k) arteriopatia oclusiva cronica -
1) arteriopatia ndo oclusiva - ancurismas, mesmo apos corregdo cirirgica;

m) arteriopatia funcional - doenga de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico-reflexa;
n) sindrome do desfiladeiro torécico.

ose obliterants ite obliterante, arterites;

1.3 - Pulmonares:

a) distarbio da fungdo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - asma, D.P.0.C (Doenga pulmonar obstrutiva crénica) etc.;
b) tuberculose ativa pulmonar ¢ em qualquer outro orgio;

¢) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

€) RX de torax: deverd ser normal, investigando-se a drea cardiaca.

1.4 - Génito-urindrios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urindria recidivante, prostatite cronica;

b) rim policistico;

¢) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

¢) glomerulonefrite;

1) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindriria, proteriniiria (++), hematiria (++), glicostria, do-se para proteintiria ¢

Masculino Feminino
Numero de repeticdes Pontos Numero de repetigdes Pontos
16 02 09 02
17 04 10 04
18 06 11 06
19 08 12 08
20 10 13 10
21 12 14 12
2 14 15 14
23 16 16 16
24 18 17 18
25 20 18 20
26 2 19 2
27 24 20 24
28 25 21 25

hematiria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal).
1.5 - Hematolégicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenga linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

¢) doengas micloproliferativas - micloma miltiplo, leucemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;

¢) agranulocitos
) discrasiasangiiinca.

1.6 - Osteo-articulares:

a) doenga infecciosa dssea e articular;

b) alteragio de cixo que aforgaca
©) alteragdo dssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
d) instabilidade ligamentar que comprometa fungdo articular;

1.2 TESTE 2 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

O teste seri realizado em “solo firme™. O candidato dever se posicionar atris da linha de medigdo inicial, em pé, parado, com os pés
paralelos e sem tocar a linha. Ao comando de “iniciar”, ele devera saltar a frente com movi dos pés. £

proibido projetar o corpo a frente ou para trs, tocando o solo com qualquer outra parte do corpo que ndo seja 0s pés ou até mesmo realizar
qualquer tipo de rolamento. A marcagdo da distancia saltada sera a medida que vai da linha inicial até a marca na parte posterior dos pés
alcangada (calcanhar). Proibido utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio 4 impulsdo. Antes da impulsio, perder o
contato de qualquer um dos pés com o solo ou tocar com o (s) pé (s) a linha de medigdo inicial, o salto no seré considerado.

Especificamente no Teste de Impulsdo Horizontal, os candidatos terdo direito a duas tentativas, sem tempo minimo de intervalo entre elas.
Seri considerada a melhor marca obtida.

Se o candidato estiver satisfeito com o resultado da primeira tentativa pode optar por nio realizar a segunda.

1.2.1 TABELA - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

¢) luxagdo recidivante; Masculino Feminino
) escoliose estrutural superior a 30°;
2) cifose acentuada (curva torécica estruturada acima de 65°); — —
19 linka SVA acima de 05 cm: Distancia em metros Pontos Distancia em metros Pontos
i) discopatia de qualquer segmento da coluna vertebral;
j) estenose de canal lombar efou cervical; 1654170 02 125130 02
k) historia clinica prévia de miclopatia;
1) historia clinica de cirurgia da coluna vertebral (com ou sem instrumentagdo); 1712176 04 1312136 04
m) histéria clinica de tumor maligno ou benigno da coluna vertebral que tenha exigido tratamento cirtrgico;
n) espondilolistese de qualquer grau; 1772182 06 137142 06
0) histéria clinica de afastamentos do trabalho por patologia da coluna vertebral;
p) fratura com forsaca do membro; 1832188 08 1432148 08
q) pseudoartrose;
1) doenga inflamatoria ¢ degenerativa Gstco-articular; 1894194 10 149a1,54 10
s) artropatia gotosa;
) tumor 6ssco ¢ muscular; ¢ 1,95 22,00 12 1,552 1,60 12
u) historia clinica de distrbios osteo-musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos.
1.7 - Oftalmoldgico 2,0122,06 14 1,61 a 1,66 14
a) cirurgia refrativa no ¢ incapacitante desde que o candidato esteja apto nos outros itens ¢ haja decorrido mais seis meses de pos
b) Seri exigida, a acuidade visual, no pior olho, como parametro de aprovagi 20702,12 16 L6Talm 16
b.1) 30% (irinta por cento), sem corregao; e
b.2) 80% (oitenta por cento), com corregdo. 2130218 s 1730178 s
©) pressio ocular: pressio ocular maior que 20 mmHg em qualquer olho ou glaucoma;
d) biomicroscopia: infecgdes ¢ processos inflamatérios cronicos as col agudas ¢ hordéolo), ulceragdes, tumores 2192224 20 1792 184 20
(ressalvado cisto benigno palpebral), sequelas de e com de acuidade visual,

funcionais significativas, catarata e cirurgia i
¢ Tundoscapia: lesges retinianss congéntas ¢ adauiridas, retinopatis diabética. alteragoes patolégicas do nervo Gptico ¢ da maculs: ¢ 2252230 2 1852190 2
) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometa a fungdo. 2312236 24 1.9121.96 "
1.8 - Otorrinolaringologicos:
& Serd exgida acnidade audiiva em fequéneia de 500 (quinhentos) - 1000 (i) — 2000 dois i) de penda de ai 25 (vinte ¢ cinco) ) A
decibéis. Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis. 2,37 ou mais 25 1,97 ou mais 25

b) otosclerose;
¢) transtorno da fungio vestibular;
d) otite média cronica;
¢) sinusite cronica;
f) paralisia ou paresia da laringe;
2) distiirbio da voz ou da fala com repercussio funcional;
h) doengas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva;
i) doengas ou alteragdes otorrinolaringologicas persistentes ou incuraveis ou que deixem sequelas.
1.9 - Neurologicos:
a) infecgdo do sistema nervoso central;
b) doenga vascular do cérebro e da medula espinhal;
) sindrome pos-traumatismo cranio-encefélico;
d) distiirbio do desenvolvimento psicomotor;
¢) doenga degenerativa;
) distrofia muscular progressiva;
) doengas desmielinizantes;
h) epilepsias.
110 - Dermatologicos:
a) psoriase grave, com repercussio sistémica ou manifestagdo articular;
b) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
©) expressdes cutaneas das doengas autoimunes;

d) ulceragdes, edemas ou cicatrizes que poderdo vir a a funcional de qualquer segmento do corpo;
e) eritrodermia;

) plirpura;

2) pénfigo: todas as formas;

h) tlcera de estase, anémica, mi iti i tica ¢

i) - lupus sistémico,

j) paniculite nodular - eritema nodoso;
k) micose profunda;

1) hanseniase; ¢

m) neoplasia maligna.

111 - Psiquié todos os
das atividades e atribuigdes tipicas do cargo de policial.

prévios ou atuais, com expresso clinica que seja incompativel com o pleno exercicio

ANEXO I
EXAMES BIOFISICOS
ESCRIVAO DE POLICIA I
1 - TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFISICO
Os testes de capacidade fisica, de cariter climinatorio, serio realizados em 04 (quatro) modalidades devendo o candidato atingir, para
aprovagao, o desempenho minimo de 02 (dois) pontos em cada teste especifico e o indice minimo de 0% (cinquenta por cento) no total dos
pontos distribuidos:

1.3 TESTE 3 - CORRIDA DE 50 METROS RASOS

Modo de execugio

Maseulino ¢ Feminino

O candidato se coloca atrés da linha de partida, em posigo ercta. Apos um sinal de comando, deverd correr, no menor tempo possivel, a
distancia de 50 metros.

1.3.1 TABELA - TESTE DOS 50 METROS RASOS

Masculino Feminino
Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
107302 10°11 02 11°90a 11771 02
10102 09°91 04 11°70a 11751 04
09902 0971 06 11°50a 11731 06
09702 09751 08 11°30a 1171 08
09502 09731 10 11°10a 10791 10
09302 09711 12 10°90a 10771 12
09102 08791 14 10°70a 10751 14
08°90 2 0871 16 10°50a 10731 16
08702 08”51 18 10°30a 10711 18
08502 08731 20 10°10a 09791 20
08"302 08711 2 097902 09°71 2
08102 07"91 24 09702 09”51 24
07790 ou menos 25 09750 ou menos 25

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 32021100902410701103.




104 - SABADO, 09 DE OUTUBRO DE 2021

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

1.4 TESTE 4 - TESTE DE COOPER
A avaliagio acrobia medird a distancia percorrida pelo candidato em 12 (doze) minutos sobre terreno plano, em estilo livre.

1.4.1 TABELA - TESTE DE COOPER

1.5 Descrigio sumaria das atividades: ao Investigador de Policia 1, na qualidade de servidor policial, incumbe, conforme estabelecido na
Constituigio da Republica Federativa do Brasil, em seu art. 144, § 4°, arts. 136 ¢ 139 da Constituiio do Estado de Minas Gerais, art. 79, § 1°
e Anexo I1.3 da Lei Complementar n° 129/2013, e nas demais legislagdes vigentes, fungdes como:

a) cumprir ¢ formalizar diligéncias policiais, mandados e outras determinagdes do Delegado de Policia competente, analisar, pesquisar,
classificar ¢ processar dados ¢ informagdes para a obtengio de vestigios ¢ indicios probatorios relacionados a infragdes penais o

b) obter elementos para a identificagdo antropologica de pessoas, no que se refere as caracteristicas sociais ¢ culturais que compdem a vida
pregressa c o perfil do submetido 4 investigagdo criminal;

©) colher as impressdes digitais para fins de identificagdo civil e criminal, inclusive de caddveres, para a realizagdo do exame datiloscopico;

) desenvolver as agdes necessirias para a seguranga das investigages, inclusive a custodia provisoria de pessoas no curso dos
procedimentos policiais, até o scu i na unidade pela guarda

¢) captar ¢ interceptar dados, comunicagdes e informagdes pertinentes aos indicios e vestigios encontrados em bens, objetos e locais de
infages penais, inclusive em veiculos, conforme determinagdo do Delegado de Policia, com a finalidade de estabelocer a sua identificagdo,

autos de vistoria ¢ de as suas ¢ condigdes;
1) realizar inspegdes e operagdes policiais, além de adotar, sob a coordenaglo ¢ presidéncia do Delegado de Policia, medidas necessdrias para
a realizagdo de exames periciais ¢ médico-legais:

2) controlar, em prontudrios apropriados, o registro geral, os

criminais ¢ a 40 de pessoas i no
h) coletar impressdes papilo-digitais para que os Peritos Criminais procedam ao confronto individual datiloscdpico para a identificagdo de

i) preparar, examinar ¢ arquivar s fichas datiloscapicas civis ¢ criminais, bem como manter 0 arquivo de fragmentos ¢ impressdes papilares:
j) operacionalizar a captura ¢ a pesquisa cm sistema de leitura, ¢ de ¢
papilares, & excegdo de locais de crime, em que o Perito Criminal se fard presente;

k) identificar indiciados em infragdes penais e autores de atos infracionais, conforme estabelecido em lei;

1) formalizar relatérios circunstanciados sobre os resultados das agdes policiais, diligéncias ¢ providéncias cumpridas no curso das

m) promover a mediagdo de conflitos no ambito da Delegacia de Policia Civil ¢ a pacificagio entre os envolvidos em infragdes penais;

n) realizar o registro formal ¢ a conferéncia de ocorréncias policiais, de pedidos de providéncias e de representagdes de partes referentes a
fatos tidos como delituosos, bem como de documentos, substincias, objetos, bens ¢ valores neles arrecadados, realizando o manuscio, a
identificagdo, a protegdio, a guarda provisoria e o 20 setor ou 6rgdo

©) determinar as fundamentais, os subtipos ¢ os pontos caracteristicos das impressdes digitais, para fins de identificagéio humana, ¢ proceder
pesquisa monodactilar, decadactilar ¢ onomistica, ressalvada a atuagio do Perito Criminal em caso de necessidade da emissio de laudo
pericial para auxilar na apuragdio de infragio penal.

1.5.1 O cargo de Investigador de Policia I ¢ de natureza estritamente policial, tendo como regime de trabalho o estabelecido nos incisos I, 1T ¢

Masculino Feminino
Resultado em metros Pontos Resultado em metros Pontos
1.401 a 1.500 02 1.301 a 1.400 02
1.501 2 1.600 04 1.401 2 1,500 04
1.601 a 1.700 06 1.501 a 1.600 06
1.701 2 1.800 08 1,601 1.700 08
1.801 a 1.900 10 1.701 a 1.800 10
Estado;
1.901 2 2.000 12 1.801 a 1.900 12
pessoas ¢ de cadiveres;
2.001 2 2.100 14 1.901 22.000 14
2.101 2 2.200 16 2.001 a2.100 16
220122300 18 2.10122.200 18
2301 2 2.400 20 220122300 20 investigagSes;
2.401 22500 2 2301 2 2.400 2
2.501 2 2.600 24 2.401 22500 24
2.601 ou mais 25 2.501 ou mais 25
ANEXO IV
MODELO “A”

ESCRIVAO DE POLICIA 1

LAUDO MEDICO
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA
Declro, para fins  de  participagio  no  Concurso  Piblico ACADEPOL/PCMG - Edital 042021, que  ofa)
Senhor(a) . portador(a) do Documento de Identidade n® .
¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia & luz da legislagdo brasilcira por apresentar a(s) te(s) condi .
CID-10 - . que resulta(m) no das seguintes fungd ~Informo,
ainda, a provével causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n° 3.298/1999.
local e data
Assinatura
ANEXO IV
MODELO “B”
ESCRIVAO DE POLICIA I
RELATORIO MEDICO DE AVALIACAO PSIQUIATRICA
Declaro para os devidos fins que avaliei o(a) candidato(a) do RG

. ¢ inscrito(a) no CPF sob o . para cumprir ﬁnnhdade do Edital 04/2021 —
Concurso Piblico ACADEPOLIPCMG, ¢ que nio encontrei aiteragoes do do humor, de a orientagdo ¢ da
meméria recente e remota. Observei coeréncia do do tirocinio e do de ideias. Nao encontrei indicios acerca do
uso de psicoférmacos.

local e data

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
E 30 de ser em Psiquiatria (. Brasileira de Psiquiatria)

EDITAL N° 05/2021
Edital n° 05/2021 de Concurso Piblico de Provas e Titulos para o cargo de INVESTIGADOR DE POLICIA 1, integrante da série inicial da
carreira do Quadro de Pessoal da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

A Presidente da Comissio do Concurso, devidamente autorizada pelo Chefe da Policia Civil, com fulcro na autorizagio governamental
constante no OF.COF n° 0515/2021, torna piblico, pelo presente Edital, que estardo abertas, no periodo de 11 (onze) de outubro de 2021 a 9
(nove) de novembro de 2021, as inscrigdes para o Concurso Piblico visando o provimento de 30 (trinta) vagas para o cargo de
INVESTIGADOR DE POLICIA I, no primeiro grau do nivel inicial das carreiras a que se referem o inciso IV.anexo LS.1 do artigo 76 da Lei
Complementar 1° 129, de 8 de novembro de 2013 — Lei Organica da Policia Civil de Minas Gerais, para o exercicio das fungdes nas
Unidades Policiais das Delegacias Regionais de Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Péblico serd regido por este Edital, por seus Ancxos, eventuais retificagdes ¢ pelos diplomas legais ¢ regulamentares. Sua
exceugio caberd 8 FUMARC — Fundagdo Mariana Resende Costa ¢ @ ACADEPOL - Academia de Policia Civil de Minas Gerais.

1.2 Serdo observadas e tomadas medidas preventivas adotadas em fungio da Pandemia do Covid-19.

1.3 O candidato, a0 efetuar sua inscrigio neste Concurso Piblico, autoriza que a ACADEPOL e a FUMARC disponham de seus dados
pessoais ¢ dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, cm conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdio de Dados
Pessoais (LGPD) e suas alteragdes.

1.3.1 No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis, incluindo-se publicagio em jornais, divulgagdo de material através de c-
mail e redes sociais, imagens expostas em redes sociais piblicas, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execuglo do
Concurso Piblico, com a aplicagao dos critérios de avaliago e seledo. autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de
inserigdio ¢ notas, em obscrvincia aos principios de ¢ transparéncia que regem a 4o Piiblica ¢ nos termos do Decreto
48237, de 22 de julho de 2021(dispde sobre a aplicagio da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdio de Dados
Pessoais — LGPD, no dmbito da Administragio Piblica Direta ¢ Indireta do Poder Executivo).

1.3.2 A participagdo do candidato implicard na aceitagdo das normas ¢ condigdes para este Concurso Publico, constantes do presente Edital,
dos comunicados, retificages e alteragdes a ele referentes.

133 E de inteira do candidato no jomal Didrio Oficial de Minas Gerais e nos enderegos eletronicos da
ACADEPOL <acadepol.policiacivilmg.gov.br> ¢ da FUMARC <www.fumarc.com.br>, a publicagio ¢ divulgagdo dos atos, cditais ¢
comunicados referentes a este Concurso Piblico. Os atos, editais e comunicados consoantes a este Concurso Piblico serdo, também,
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, localizada na Rua Oscar Negrdo de Lima, 200,
bairro Nova Gamelcira - Belo Horizonte.

1.3.3.1 A ACADEPOL ¢ a FUMARC prestardo informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

FUMARC - Telefones (31)3249-7403/3249-7404, dias iteis, das 9h as 12h e das 13h ds 17h,

Local: Avenida Francisco Sales, 540 — 2° andar- Bairro Floresta - Belo Horizonte ~ MG.

Hordrio de funcionamento: dias uteis, das 9h s 12h ¢ das 13h s 17h.

Enderego Eletronico FUMARC: wwiw.fumare.com.br

ACADEPOL - Telefons (31)3314-5648/3314-5625, dias dteis, dc 9h s 12h ¢ de 13h as 17h.

Local: Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 - 3° andar - Bairro Nova Gameleira — BH/MG.

Hordrio de funcionamento: dias tteis, das 9h s 12h ¢ das 13h s 17h.

Enderego Eletronico ACADEPOL: wwiw.acadepol.policiacivil.mg.gov.br

134 Para as etapas previstas neste edital que envolvem o envio de documentos digitalizados, estes deverdo estar legiveis, sob pena
de serem considerados invalidos para fins de andlise.
135 Somente serdo aceitos para upload, documentos nas extensdes “JPG”, “PNG™ ou “PDF”, no tamanho maximo de 3MB, por

documento, enviados por meio de link disponibilizado no enderego eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL
<acadepol policiacivil.mg.gov.br>.

136 0 serdo aceitos documentos encaminhados via postal, correio cletrdnico ou por requerimento administrativo.

13.7 0Os documentos que ndo forem relativos & etapa indicada serdo desconsiderados para fins de anlise.

1.4 Requisitos de Investidura: O candidato aprovado neste Coneurso Pablico serd investido no Cargo de Investigador de Policia I, conforme
sua inserigdo, sc atendidas, cumulativamente, as seguintes cxigéncias:

a) Ter sido aprovado, classificado, cm ordem decrescente de pontuagio, ¢ nomeado na forma estabelecida neste edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

©) ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme preccitua legislagdo vigente.

d) Estar em dia com as obrigagdes cleitorais ¢, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

¢) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis ¢ politicos.

) Possuir o diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, conforme item 1.14, a ser comprovado mediante a entrega de cpia do diploma, com apresentagéo do original, ou
certidio expedida por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na data da posse.

14.1 O candidato aprovado no certame que, na data da posse, ndo comprovar os requisitos exigidos neste cdital perderd o dircito &
investidura no cargo.

TII e §§ 2° ¢ 3° do artigo 58 da Lei Complementar 129/2013, que se caracterizam:

a) pela prestagio de servigo em condigdes adversas de seguranga, cumprimento de jornadas normais e excepcionais, sujeito a plantdes
noturnos ¢ a convocagdes a qualquer hora ¢ dia, inclusive durante o repouso semanal ¢ férias, garantidas, em caso de se exceder a carga
horaria prevista em lei, as compensagdes devidas;

b) pelo dever de imediata atuagio, sempre que presenciar a pritica de infragio penal, independentemente da carga hordria semanal de
trabalho, do repouso semanal ¢ férias, respeitadas as normas técnicas de seguranga;

©) pela realizagio de diligéncias policiais em qualquer regido do Estado ou fora dele.

1.6 Regime juridico: Estatutdrio, em conformidade com as normas contidas nas Leis n.° 869, de 5 de julho de 1952, que dispde sobre o
Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e alteragdes posteriores, com regime policial, a obediéncia a disciplina e
hierarquia, conforme es!abelccldo na Lei Complemenmr 129/2013, e suas alteragdes.

1.7 Regime de Previdéncia: Regime de Previdéncia ¢ éncia Social dos Servidores Piblicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela
Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002, com alteragdes posteriores ¢ legislagao federal ¢ estadual pertinentes.

1.8 Jomada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

1.9 Remuneragio: O vencimento basico inicial para o cargo da carreira de Investigador de Policia I, Nivel I, Grau A corresponde R$
4.631,23 (quatro mil, seiscentos ¢ trinta ¢ um reais e vinte ¢ trés centavos), conforme Lei n° 23.597, de 11 de margo de 2020.

1.10 Vagas: O presente Concurso destina-se ao provimento de 30 (trinta) vagas para o cargo de Investigador de Policia I, no primeiro grau do
nivel inicial da carreira, para o exercicio das fungdes nas Unidades Policiais das Delegacias Regionais de Policia Civil do Interior do Estado
de Minas Gerais.

1.11 Nos termos do disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituigio da Repiiblica, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, nos
Decretos Federais n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e 5.296 de 02 de dezembro de 2004, bem como nas legislagdes estaduais e
respectivas alteragdes, fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento), ou sja, 3 (trés) do total de vagas oferecidas a candidato
com deficiéncia aprovado para a carreira de Investigador de Policia I, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia ¢ as
atribuigdes do cargo, a ser aferida nos Exames de Verificagdo das Deficiéncias, ou seja, pericia médica conforme estabelecido neste edital.
1.11.1 Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n® 3.298/99, os candidatos deficientes participardo do Concurso Publico em
igualdade de condiges com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagio, ao dia ¢ local de aplicagio das
provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do coneurso.

1.11.2 Em caso de surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso, podera ser convocado candidato aprovado em todas as
ctapas, obedecida a ordem de classificagdo, respeitando-se o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas, destinados & pessoa com
deficiéncia.

1.11.3. Inexistindo candidato com deficiéncia aprovado, ou se o niimero de aprovados, nessa circunstancia, for inferior ao nimero de vagas
reservadas, essas vagas poderdo ser preenchidas por candidatos sem deficiéncia, observada a ordem de classificagao.

1.11.4 Quando da divulgagio dos resultados parciais e final, ser obedecida a classificagio geral por pontuagio em ordem decrescente e,
também, a relagdo classificatoria do candidato com deficiéncia.

1.11.4.1 A ordem de convocagio para nomeagio/posse dos candidatos com deficiéncia dar-se-d da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5° vaga, a segunda vaga serd a 15° vaga, a terceira vaga serd a 25 vaga e assim sucessivamente.
1.12 O candidato aprovado, nomeado e investido no cargo de Investigador de Policia I serd imediatamente matriculado no curso de formagao
técnico-profissional, a ser ministrado pela ACADEPOL, previsto no § 2° do artigo 86, da Lei Complementar 129/2013.

1.12.1 Durante a realizagiio do Curso de Formagio Técnico-Profissional o servidor estara a disposigio da ACADEPOL e sujeito  dedicagio
exclusiva no periodo de execugdo das atividades académicas.

1.12.2 No periodo do Curso de Formagdo Técnico-Profissional os servidores da Carreira de Investigador de Policia I fara jus apenas a
percepgio do valor correspondente a remuneragdo atribuida ao primeiro grau do nivel inicial da carreira.

1.12.3 Findo o Curso de Formagéo Téenico-Profissional, o servidor da Carreira de Investigador de Policia I ser designado para atuar em
Unidades Policiais das Delegacias Regionais de Policia Civil do Interior do Estado de Minas Gerais, pelo periodo minimo correspondente ao
estagio probatorio.

1.13 As vagas autorizadas no certame visam o provimento das comarcas/cidades no interior do Estado, conforme necessidade da
administragio.

1.13.1 A designacdo do servidor da Carreira de Investigador de Policia I seré realizada i a ordem i oria
final do Curso de Formagdo Técnico-Profissional.

1.14 Escolaridade minima exigida habilitagdo minima em nivel superior (tecnélogo, licenciatura ¢ bacharelado) de acordo com o art. 85 da
Lei Complementar n® 129/2013, a ser comprovada mediante a entrega de cépia de diploma acompanhada do original, que serd devolvido, ou
de Certiddo expedida por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

.15 Face ao cendrio de enfrentamento da pandemia de Covid-19, na realizagdo deste Concurso Publico serdo cumpridos todos protocolos
sanitdrios e de seguranga definidos pelas autoridades competentes. Nesse sentido, serio tomados os seguintes cuidados, a serem
rigorosamente seguidos por todos:

4) O candidato, no momento da inscrigdo, declararé submeter-sc s normas do Concurso Piblico em relagio aos protocolos sanitirios e de
seguranca para enfrentamento da pandemia de Covid-19, ando nos locais de realizagio das
etapas, caso apresente qualquer uma das situagdes descritas abaixo:
a.1) tenha o diagnéstico positivo de Covid-19 nos 10 dias que antecedem a realizagéo das ctapas;
a.2) tenha tido contato com alguma pessoa com diagnostico positivo de Covid-19 nos 10 dias que antecedem 4 realizaio das etapas;
a.3) apresente dois ou mais dos sinais ou sintomas relacionados a seguir: febre, calafrios, dor de garganta, dor de cabega, tosse, coriza,
distirbios olfativos ou distirbios gustativos.
b) Todos os candidatos, Comissio de acompanhamento do Concurso Piblico da ACADEPOL e equipe de fiscalizagdo e apoio da FUMARC,
deverdo utilizar mascara de protegdo, durante todo o tempo em que estiverem nos locais de realizagao das etapas;
b.1) A tnica ressalva permitida para retirada da mascara serd no momento de identificagio do candidato, no consumo de alimentos ¢ na
ingestio de liquidos.
¢) Nio serd admitida a entrada de candidato sem méscara, nos locais de realizagio das etapas;
d) Ao chegar nos locais de realizagio das ctapas, todos os candidatos, obrigatoriamente, terdo sua temperatura aferida, com uso de
termdmetro digital sem contato;
¢) Nos locais de realizagio das etapas, os candidatos terdo 4 sua disposigio alcool em gel, banheiros com 4gua, sabio e papel toalha, para
higienizagio das maos. E de obrigagio do candidato promover a sua higienizagio ao chegar ¢ sempre que necessirio, durante sua
permanéncia no local da etapa. Se julgar conveniente, o candidato poderd levar seu proprio recipiente de lcool em gel em invélucro
transparente.
f) Depois de identificados e de passarem pelos processos de aferigio de temperatura ¢ higienizagdo, os candidatos deverdo dirigir-se
diretamente para as salas de realizagio das ctapas, mantendo o distanciamento estabelecido.
&) Nio serd submetido as etapas, o candidato que, feita a aferigdo nos locais de sua realizagio, for constatada temperatura igual ou superior a
37,8 graus Celsius ou que se apresente com sintomas da Covid-19.
h) Cada candidato devera levar seu proprio recipiente transparente contendo dgua para consumo préprio durante as ctapas, ja que o uso de
bebedoums coletivos contraria o protocolo de seguranga contra a contaminagdo.

30 serd permitido emprestar qualquer objeto ou material de uso pessoal.
1 16 A ACADEPOL ¢ a FUMARC se reservam no direito de impedir a entrada ou a permanéncia de candidatos que apresentem suspeita de
contaminagdo por Covid-19, nos termos e protocolos definidos neste Edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1 DISPOSICOES GERAIS

2.1.1 Periodo de Inscrigao: a partir das 9h (horirio de Brasilia) do dia 11 (onze) de outubro de 2021, até s 23h59min (horério de Brasilia) do

dia 09 (nove) de novembro de 2021, obedecidas as normas constantes deste cdital, bem como rigorosamente o hordrio bancdrio para quitagdo

do valor da inscrigio emitida.

2.1.2 A inscrigio do candidato implicard no conhecimento, na submissdo e na ticita aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste

Edmnl bem como em eventuais adi ou crratas, des, instrugdes ¢ relativas ao certame, que passardo a integrar
o como se nele transcritos, em relagio aos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2421 Antes de efonsar o de inscrigio, evitar onus o candidato deverd tomar conhecimento do

disposto neste Edital ¢ nos seus Anexos ¢ certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inserigio. As declaragdes falsas ou

inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ¢ isengo, que comprometerem a lisura do certame, determinario o

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 32021100902410701104.
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cancelamento da inscrigdo ¢ anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, civis ¢
administrativas, sendo garantido ao candidato o dircito ao contraditério ¢ & ampla defesa.

2.1.4 As inscrigdes deverdo ser efetivadas exclusivamente por meio da intemet nos enderegos eletrdnicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br>
¢ <wwiw.fumarc.com.br>.

2.1.5 O candidato que tiver dificuldade de acesso & internet poderd cfetivar a sua inscrigao na sede da ACADEPOL, na Rua Oscar Negrio de
Lima, n° 200, bairro Nova Gameleira, em Belo Horizonte ¢ no interior, nas sedes das Delegacias de Policia Civil de Minas Gerais, onde
encontrari equipamento de informitica destinado a cste fim, no hordrio das 9h as 12h ¢ das 13h s 17h, exceto nos dias de sibado, domingo ¢
feriado.

22.4 A condigo de desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, seri caracterizada pelas seguintes
situagdes:

a) no possuir vineulo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o Poder Pablico, nos dmbitos Federal, Estadual ou Municipal;

) niio possuir contrato de prestagdo de scrvigos vigente com o Poder Pablico, nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal;

d) ndo exercer atualmente nenhuma atividade legalmente reconhecida como autonoma.

22.4.1 0 candidato que se enquadrar na condigio de desempregado, apds informar ¢ confirmar todos dados exigidos no “Requerimento
Eletrénico de Isengdo”, deveri clicar em “Solicitar Isengdo”, imprimir o “Requerimento de Isengdo”, assind-lo ¢ envid-lo & FUMARC,

2.1.5.1 A liberalidade especificada no item anterior ndo exime o candidato da responsabilidade pelos dados cadastrais no
Requerimento Eletrénico de Inscrigio ¢ isengio, nem do pagamento do valor da Inscrigo.

2.1.6 Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrigo feita outro meio que nio os estabelecidos neste Edital ¢ Ancxos.

217 Nio haverd, sob qualquer pretexto, inscrigio provisoria, condicional ¢ extemporanea. Nio serio aceitas, em nenhuma hipétese,
inserigdes condicionadas a outros atos, bem como de apos as datas

2.1.8 Para inscrever-sc o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) ler atentamente o Edital ¢ seus Anexos, disponiveis nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivilmg.govbr e
<www.fumarc.com.br>.

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigio que conterd declaragdo de que se submete a todas as prescrigdcs do presente Edital,
especificando, no espago proprio, o cargo para o qual concorre ¢ seguindo todas as orientagdes especificadas na tela;

) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) apos digitar ¢ cnviar os dados, o candidato poderd imprimir o “Documento de Amecadagdo Estadual ~ DAE” que contém um cédigo de
barras especifico para efetuar o pagamento do valor da inscrigdo. O DAE serd emitido em nome do requerente ¢ dever ser pago até o dia de
vencimento nele constante;

¢) efetuar o pagamento do valor da inscrigo, respeitando o disposto neste Edital. A ACADEPOL ¢ a FUMARC nilo se responsabilizardo por
eventuais feriados na data limite do prazo de encerramento, que possam dificultar a quitagdo do valor de inserigio, impedindo a sua
coneretizagio. Neste caso, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 1° dia il que antecede o feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que sc encontra.

2.1.9 O candidato devera possuir, obrigatoriamente, CPF e cédula de identidade, com nimero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado
de origem, sem o que a inscrigio ndo poderd ser cfetivada.

2.1.10 Por razdes técnicas, a impressio do DAE referente ao valor da inserigio serd de intcira responsabilidade do candidato.

2.1.10.1 A gerago do DAE somente estard disponivel durante o periodo de inscrigo.

2.110.2 A eventual emissdo da 2*. Via do DAE, scrd possivel até as 15 horas (hordrio de Brasilia) do dia 10 (dez) de novembro de 2021 ¢
somente serd possivel sc o candidato tiver concluido a inscrigdo nos termos do item 2.1.8.

2.1.11 0 valor de inserigdo no coneurso ¢ RS 90,00 (noventa reais), que serd recolhido, em guia prépria (DAE), conforme jd especificado.
2.1.12 O valor da inserigio poderi ser recolhido em quaisquer agéncias bancérias conveniadas com a Sccretaria de Estado de Fazenda de
Minas Gerais.

2.1.13 A inseriglo somente se efetivard apés o recolhimento do valor de inserigio. A insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamento serd
motivo de cancelamento da inscrigio.

2.1.13.1 O pagamento do valor da inscrigio em documento diferente do especificado no neste edital, por ser considerado invalido, implica no
cancelamento da inscrigio ¢ ndo gera o direito do candidato submeter-se as provas do concurso.

2.1.13.2 A inscrigdo somente serd processada ¢ validada apos a confirmagiio 8 ACADEPOL ¢ & FUMARC, pela instituigdo bancdria, do
pagamento do valor da inscrigio concernente ao candidato, sendo cancelado o letronico de Inscrigio cm
que o pagamento ndo for comprovado, feito a menor ou efetuado apds a data estabelecida.

2.1.13.3 Considera-se cfetivada a inscrigio do candidato que realizar o pagamento da inscrigio nos termos do presente Edital, bem como as
inscrigdes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigio.

2114 A listagem dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas serd divulgada nos enderegos eletrdnicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br>.

2.1.14.1 Nos casos cm que o candidato tiver a inserigio indeferida, em caso de isténcia no

inserigio, deverd se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto neste edital no item recursos e subitens.
2.1.15 Da devolugao do valor de inscrigo: a importancia relativa ao valor da inscrigdo poder ser devolvida nas hipéteses de:

a) Pagamento extemporanco.

b) Pagamento em duplicidade pelo candidato.

) com valor cm com o do valor da inscrigdo.

d) Cancelamento ou suspensio do concurso, previstos na Lei Estadual n° 13.801, de 26 de Dezembro de 2000.

¢) Adiamento ou alteragio da data prevista para a prova.

21151 O resuliado da andlisc das solicitagdes de devolugdo serd feito por meio de publicagio nos enderegos cletronicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br>.

2.1.15.2 O valor somente serd devolvido se solicitado conforme disposto neste Edital, ¢, apés andlise do Requerimento e documentos
comprobatorios ¢ consequente aprovagdo da Comissdo de Concurso.

2.1.15.2.1 Uma vez deferida a devoluglo, o candidato reccberd, conforme previsto pela Sccretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais,
DECLARAGAO da Comissio de Concurso constando o motivo do pagamento do valor da inscrigio que ndo se efetivou, o que motivara sua
devolugo.

2.1.15.2.2 Indeferida a devolugdo cabe ao candidato o dircito ao contraditorio ¢ & ampla defesa, exercido por recurso a ser encaminhado &
Comissio de Coneurso, no prazo e termos previstos neste edital e no item dos recursos e subitens.

2.1.15.3 Nos casos de suspensio deste Concurso Piblico em que ja tenha sido realizada a prova na data prevista, o candidato ndo terd direito
a devolugdo do valor da inscrigo, garantido o contraditorio.

2.1.15.4 Nos casos de cancelamento do concurso, mesmo que ji tenha sido realizada a prova, o candidato terd direito & devolugo do valor da
inseriglo.

2.115.5 O candidato deverd requerer a devolugio do valor da Inscrigio por meio do assinatura ¢ izagio do

do valor da

com 08 08 as situagdes elencadas no item anterior, obsenado oitem 2.2.7, deste edital.
2.24.2 Para comprovar as situagdes previstas no item 2.2.4, o candidato deverd enviar as s resp s
situagdes, conforme modelos datadas ¢ assinadas pelo candidato ¢ cépia da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS, de acordo com o item 2.2.7 deste edital.

2.242.1 A copia da CTPS deverd ter, no minimo, as paginas com a foto, a qualificagio civil, a pgina do tltimo contrato de trabalho; a
primeira pégina em branco subsequente ao tiltimo contrato de trabalho com o registro de saida, ¢ outras paginas contendo anotagdes
pertinentes (se houver).

2.2.4.2.2 Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha sido registrado em paginas de Anotagdes Gerais da CTPS, além da copia desta
pégina ¢ da posterior, seja qual for a informagdo, o candidato devera apresentar cépia da pagina em que foi registrado o tltimo Contrato de
Trabalho ou outras informagdes pertinentes.

2.2.4.3 Se na CTPS constar anotagio de CTPS anteriores ¢/ou de recadastramento, o candidato devera apresentar também copias destas
CTPS’s anteriores, relativas s péginas que contenham fotografia, qualificago civil, ltimo contrato de trabalho com a devida escrituragao
da data de saida do Gltimo emprego e pégina subsequente.

2.2.5 Para requerer a isengdo na condigio de que nunca trabalhou, o candidato deverd enviar cépia das paginas da CTPS que contenham
fotografia, qualificagdo civil, contrato de trabalho em branco ¢ Anotagdes Gerais em branco, ¢ ainda enviar as declaragdes correspondentes,
conforme modelos ibil datadas, e assinadas pelo candidato, de acordo com o item
2.2.7 deste edital.

2.2.6 O candidato dever apresentar o “Requerimento de Isengo”, com excegio do previsto no item 2.2.3, devidamente assinado, juntamente
com os ¢ das de acordo com a situagiio econdmico-financeira em que o candidato se enquadrar,
conforme modelos disponibilizados eletronicamente e observado o item 2.2.7 deste edital.

227 O candidato deverd acessar nos enderecos eletronicos da FUMARC <www.fumarc.combr> ou da ACADEPOL
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, no periodo estabelecido no item 2.2.1, o link correspondente a solicitagdo da isencio para envio de toda
documentagdo digitalizada, para anlise.

2.2.8 Para validade da solicitagdo de Isengdo, o candidato devem observar ¢ cumprir os prazos previstos neste Edital.

2.2.9 Niio serdo analisados os com o previsto neste Edital.

2.2.10 O candidato podera, a critério da ACADEPOL ¢ da FUMARC, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como
outros documentos complementares.

2.2.11 As solicitagdes de isengdo serdo analisadas pela ACADEPOL e pela FUMARC, salvo a condigio prevista quando da informagao do
Niimero de Identificagio Social (NIS), cuja consulta serd realizada junto ao érgéo gestor do CadUnico, o qual deliberard sobre o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo de isengdo.

2.2.12 Nio seré concedida isengiio do pagamento da inscrigdo do candidato que:

) deixar de efetuar o requerimento do pedido de isengio pela internet, dentro do prazo fixado ou fazé-lo por meio distinto deste Edital;

b) ndo observar os prazos para apresentagio do “Requerimento Eletronico de Isengio”, da
previstas neste Edital;

©) nido assinar c/ou nio enviar conforme dwposlo no item 2.2.6 0 “Requerimento de Isengdo™;

d) ndo enviar a ou enviar em desacordo as normas estabelecidas neste Edital;

¢) ndo enviar as declaragdes exigidas neste. Edual ou niio informar corretamente o Nmero de Identificagio Social (NIS), ou informé-lo na
situagdo de invalido, ndo cadastrado, excluido, de outra pessoa ou desatualizado;

£) omitir informages e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar ou falsificar documentos.

2.2.13 Poderio ser realizadas diligéncias para comprovagdo da situagio declarada pelo candidato. Constatada a irregularidade no deferimento
da isengdo, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

2.2.14 O resultado da anlise dos requerimentos de isengdo sera divulgado na data provavel de 26 (vmle e seis) de outubro de 2021, nos
enderegos eletronicos <acadepol.policiacivilmg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br>, bem como 1o Quadro de Avisos disposto
no hall principal da sede da ACADEPOL.

2.2.15 Da decisdo do indeferimento dos pedidos de isengdo cabera recurso, na forma estabelecida no item dos recursos e subitens, deste
edital.

2.2.15.1 A fundamentagdo objetiva sobre o indeferimento do requerimento de isengdo estard disponivel para consulta do candidato ou de seu
procurador devidamente constituido no site de inscrigdo ou 48 horas apos a divulgagdo, na ACADEPOL — Rua Oscar Negréo de Lima, 200 —
bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.2.16 O candidato cujo requerimento de isengdo do valor de inscrigio ndo for aceito, apos a fase recursal, deverd, para efetivar sua inscrigio
1o concurso, acessar os enderecos eletronicos <acadepol.policiacivilmg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br>, emitir a 2° via do DAE até as 15
horas (horério de Brasilia) do dia 10 (dez) de novembro de 2021, que devera ser pago até o dia de vencimento nele constante.

2.2.16.1 O candidato que nao regularizar sua inserigio por meio do pagamento do DAE niio terd o pedido de inscrigao efetivado.

2.2.17 O candidato cuja solicitagio de isengio de pagamento do valor de inscrigio for deferida estara automaticamente inscrito no concurso e
terd seu Cartdo de Informagio — CI - disponivel para impressdo, nos enderegos eletrénicos <acadepol.policiacivilmg.gov.br> e
<wwiw.fumarc.com.br>, 05 (cinco) dias lteis antes das provas.

2.2.17.1 Caso o candidato ndio consiga obter o seu CI, apés ser disponibilizado conforme item anterior, devera entrar em contato por telefone,

Requerimento para devolugao da inscrigio que serd disponibilizado nos enderegos. eletronicos <acadepol.policiacivilmg.gov.br> ¢
<www.fumarc.com.br>, nos prazos abaixo:

a) Em até 10 (dez) dias teis apos o encerramento do periodo de inscrigdes, para os pedidos de devolugdo nos termos do item 2.1.15, alineas
“a”, b e “”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias tteis apos a publicagio do Ato de cancelamento, suspensio do Concurso Piblico ou divulgagdo da data da prova,
para os pedidos de devolugdo nos termos do item 2.1.15, alineas “d” e “e”.

2.1.15.6 No Requerimento para devolugio do valor da inscrigo, o candidato deverd informar os seguintes:

a) motivagao para solicitagdo da devolugao, conforme previstos neste edital;

b) nome completo, nimero da identidade, do CPF, ¢ da inscrigdo do candidato;

) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente ¢ CPF do titular da conta;

d) ntimeros de telefones, com cédigo de drea, para eventual contato;

¢) enderego completo, inclusive CEP.

2.1.15.6.1 O Requerimento de Devolugio da Taxa de Inscrigao, devidamente preenchido ¢ assinado pelo candidato ¢ acompanhado da copia
de seu documento de identidade ¢ do comprovanie de pagamento da inscrigdo, deverdo ser digitalizados ¢ enviados para o e-mail
<feoncursosatendimento(@pucminas.br>.

2.1.15.7 Para validade da solicitagdio, o candidato deverd observar ¢ cumprir os prazos previstos neste Edital.

21158 E de inteira do candidato a correta ¢ completa de todos o dados requeridos para a eventual devolugio
do valor da inscri¢do, ndo podendo atribuir 8 ACADEPOL ou 8 FUMARC a responsabilidade pela impossibilidade de devolugio, caso os
dados scjam insuficientes ou incorretos.

2.1.15.9 O depésito banciirio no poderd scr realizado em conta salério ou conta poupanga.

2.1.15.10 Nos casos previstos no do item 2.1.15, alineas “d” e “e”, o valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela
variagio do Indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscrigio
até a data da efetiva devolugio.

2.1.15.11 O candidato que ndo requerer a devolugéio do valor da taxa de inserigiio nos termos estabelecidos neste Edital, ndo poderd requeré-

la posteriormente.

2.1.16 A ACADEPOL ¢ a FUMARC ndo se respon:abl]lz:lrao por <0]|cnacno de |n=cncoe= ndo recebidas por falhas de ordem técnica dos
dos de falhas ou de de das linhas de comunicagdo, por erro ou

atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inserigdo, bem como outros fatores

alheios a suas quei a ¢ncia de dados.

2.2. DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO: para solicitagio de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deverd
observar rigorosamente as formalidades ¢ condigdes previstas neste Edital.

2.2.1 O candidato comprovadamente desempregado ou na condiglio de hipossuficiéncia econdmico-financeira, quando julgue que ndo dispde
de recursos para o pagamento da inscriio, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia, ou esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n° 6135, de 26 de junho de 2007, poderd requerer a
isengdo do pagamento do valor da inscrigio exclusivamente das 9h do dia 11(onze) de outubro de 2021 até s 23h59min (hordrio de
Brasilia) do dia 13 (treze) de outubro de 2021.

222 O candidato para requerer a isengdo do valor de inscrigio deverd acessar os enderegos cletronicos <www.fumarc.combr> ¢
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, no periodo estabelecido no item anterior e clicar em “Faga sua Inscrigio”, confirmar ¢ transmitir os
dados cadastrados.

2.22.1 No “Requerimento de Isengio”, o candidato firmaré declaragio de que é desempregado, que ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio p drio de prestagio exceto a p de seguro ou que se encontra em condiio de
hipossuficiéncia econdmico-financeira e que sua situagio econdmico-financeira ndo permite pagar o valor da inscrigio deste Concurso
Publico, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil ¢ criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

223 Além dos seus dados, o candidato para solicitar a isengdo na condicio de hipossuficiéncia econdmico-financeira, deverd informar seu
Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido atribuido pelo orgio gestor do CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, conforme Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho de 2007, ¢ suas alteragdes, apds preenchimento, confirmar os dados e clicar em
“Solicitar Isengdo”.

2.2.3.1 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, serd consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vineulado a0 Ministério
da Cidadania c/ou junto a outros 6rgos e entidades publicas, para confirmagdo da declarago.

2.23.2 No caso previsto no item 2.2.3, ndo & necessdrio que os candidatos enviem o “Requerimento de Isengdo” assinado com o Namero do
NIS, basta cumprirem o estabelecido no seu preenchimento.

2233 O candidato que se julgue enquadrar em outras situagdes e padrdes de hipossuficiéncia econdmico-financeira, poderd pleitear a
isengdo, cabendo exclusivamente a ele comprovar a condigdo, devendo enviar:

a) O “Requerimento de Isengdo” assinado, em que o candidato declararé que ndo dispde de recursos para o pagamento do valor da inscrigio,
sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia.

b) Cépia da Carteira de Trabalho.

) Copia dos 3 (trés) tltimos contracheque/comprovante de pagamento.

d) Copia da Carteira de Identidade e CPF.

¢) Outros documentos que porventura julgue necessrios.

ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, até o dia 10 de dezembro de 2021 (exceto sibados, domingos ¢
feriados), com a FUMARC, na Avenida Francisco Sales, 540, Bairro Floresta — BH/MG, ou pelos telefones (31) 3249-7403 ¢ 32497404, das
9h 4s 12h ou das 13h as 17h ou ACADEPOL, na Rua Oscar Negrdo de Lima, n° 200 — Bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas
Gerais ou pelos telefones (31) 3314-5648 ¢ 3314-5625, das 9h s 12h ou das 13h as 17h (exceto sibados, domingos ¢ feriados) para
orientagdes.

2.3 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1 A inscriglo de candidato com deficiéncia serd efetivada via internet, nos termos do item “Das Inserigdes e seus subitens”.

2.3.2 Para fins de identificagio de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definigio contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 que

regulamentou a Lei n° 7.853/1989, com as alteragdcs advindas do Decreto Federal n° 5.296/2004, Lei n° 13.146/2015 ¢ Simula 377 do

Superior Tribunal de Justiga - STI.

2.3.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato com deficiéncia dever:

a) no “Requerimento Eletrdnico de Inscrigio ou isengdo” manifestar interessc em concorrer s vagas reservadas no campo proprio;

b) no “Requerimento Eletronico de Inscrigio” declarar ser pessoa com deficiéncia no espago proprio;

©) no “Requerimento Eletrnico de Inserigo” especificar o tipo de deficiéncia:

d) solicitar, se for o caso, condigdes especiais para realizagdo das provas;

¢) enviar laudo médico, nos termos deste Edital.

234 A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos no Requerimento de Inserigdo ou Isengdo e ndo cumprir o

determinado neste Edital, terd sua inscrigio processada como candidato de ampla concorréncia, bem como ndo serdo atendidas as condigdes

especiais para realizagio das provas, ndo podendo alegar posteriormente essa condigio para reivindicar a prerrogativa legal.

2.3.5 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer is vagas reservadas deverd, no prazo de inscrigdes, enviar Laudo Médico original ou

cépia autenticada cm servigo notarial ¢ de registros (Cartério de Notas), expedido em no miximo 90 (noventa) dias antes do término das

inscrigdes, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio

Internacional de Doengas (CID-10), com a provével causa da deficiéncia, ou Certificado de ou Habilitaglo Profissional

cmitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsio de adaptagdo de suas provas.

2.3.5.1 0 Laudo Médico dever expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°

do Decreto Federal n° 3298/1999 ¢ suas alteragdes, conforme modelo “A” do Anexo IV.

2.3.5.2 Para apresentagio do Laudo Médico, modelo “A” do Anexo IV ¢ cépias do documento oficial de identidade ¢ CPF, o candidato

dever acessar nos enderegos eletrdnicos da FUMARC <www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, o link
para envio dos neste Edital.

23.5.2.1 Em hipétese alguma o laudo médico poder ser enviado juntamente com o pedido de isengdo do valor da inscrigo.

2.3.5.3 0 Laudo Médico terd validade apenas para este Coneurso, e nio seré devolvido, ficando sob a guarda da ACADEPOL.

2.3.5.4 Na falta do Laudo Médico, ou quando este for entregue fora do prazo, ou mesmo apresentado de forma diversa ao especificado neste

Edital, o candidato perderé o dircito de concorrer s vagas rescrvadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigio no

Requerimento Eletronico de Inserigio ou Isengdo, sendo seu nome excluido das vagas reservadas is pessoas com deficiéncia, permanecendo

somente na lista de candidatos que concorrem ds vagas de ampla concorréncia.

23.5.5 Ressalvadas as disposigoes especiais, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicagao, ao contetdo, & corregdo e provas, aos critérios de aprovagio ¢ a

todas as demais normas de regéncia do concurso.

23.6 O candidato que se inscrever como deficicnte ¢ for aprovado na ctapa da Prova Objetiva seré convocado para realizar, nos termos da

legislagdo vigente, o Exame de Verificagio da Deficiéncia, conforme descrito neste Edital.

2.3.7 0 resultado da anilise do pedido de inscrigdo de pessoas com deficiéncia serd feito por meio de divulgagio nos enderegos eletronicos

<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br>, até o dia 18 (dczoito) de novembro de 2021.

238 A do objetiva sobrc o i do pedido estard disponivel para consulta do candidato ou de seu procurador

devidamente constituido, no site de inscrigio ou 48 horas apds a divulgagdo, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 — bairro

Nova Gamelcira - Belo Horizonte, Minas Gerais.

23.9 O candidato que teve indeferido o seu pedido de participar do certame como deficiente poderd recorrer da decisio, na forma

estabelecida no item dos recursos e subitens deste edital.

23.10 0 candidato que teve indeferido o pedido de participar do certame certame como pessoa com deficiéncia, ainda que apés reourso serd

incluso na lista de ampla concorréncia.

2.4 CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

2.4.1 Poderdo requerer condigdes especiais para a realizagdo das provas:

a) a pessoa com deficiéncia, indicando as condigdes de que necessita, conforme previsto no art. 40, §§ 1° ¢ 2° do Decreto Federal n°
3298/1999 ¢ suas alteragdes;

b) a candidata méc-lactante nos critérios ¢ condigdes estabelecidos no art. 227 da Constituigao Federal, art. 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e arts. 1° ¢ 2° da Lei n° 10.048/2000;

©) o candidato que nio estiver concorrendo as vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia, excepcionalmente e a critério médico, que, por
alguma razdo de limitagdo tempordria, necessitar de atendimento especial para a realizagio das provas poderd fazer requerimento, datado ¢
assinado (acompanhado do Laudo Médico) 8 FUMARC, indicando as condigdes que necessita para a realizagio das provas e as razdes de sua
solicitagdo, e enviar para o enderego eletronico feoncursosatendimento@pucminas.br.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 32021100902410701105.
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2.4.1.1 A realizagio e provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagao do
respectivo exame, serd condicionada  solicitago do candidato ¢ 4 legislagdo especifica.

2.4.1.2 Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitago do candidato na forma deste Edital, sera
garantida & pessoa com deficiéncia a realizagio de provas adaptadas de acordo com o tipo e deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de
que este possa prestar o concurso em condigdes de igualdade com os demais.

2.4.2 A pessoa com deficiéncia deverd assinalar, no Requerimento Eletronico de Inscrigio ou Isengdo, nos respectivos prazos, a condigio
especial de que necessita para a realizagio das provas.

2.42.1 A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para realizagio das provas, além de indicar essa necessidade no
Requerimento Eletronico de Inscrigio ou Isengio, deverd enviar Laudo Médico acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal
n°3298/1999 ¢ forma prevista no item 2.3.5.2.deste Edital.

4.2 A Prova de Conhecimentos Objetiva constard de 60 (sessenta) questoes de maltipla-escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de
respostas, existindo apenas uma resposta correta, que serdo assim divididas por disciplinas, cujos programas estio previstos no Anexo L
deste Edital:

242.1.1 A concessio de tempo adicional para realizagio das provas somente serd deferida, caso tal

orientagio médica especifica contida no Laudo Médico cnviado pelo candidato ou parecer emitido por profissional de satide.

2.42.2 0 candidato com deficiéncia visual total deverd indicar sua condigdio, informando, no Requerimento Eletrénico de Inscrigio ou

Isengio, a necessidade de realizar a prova em Braile ou Fiscal Ledor.

2.42.3 Ao candidato ambliope que indicar sua condigdo, no Requerimento Eletronico de Inscrigio ou Isengdo, seri oferccida prova com

tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.4.2.4 A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, deverd solicitar auxilio para transcrigdo de respostas. Nesse caso, o

candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a ACADEPOL ¢ a FUMARC serem responsabilizadas, sob qualquer alegagio por partc

do candidato, por eventuais crros de transcrigio cometidos pelo fiscal.

2.4.2.5 Serd oferecido, 4 pessoa com deficiéncia que solicitar condigdes especiais, intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes

clou orientagdes para realizagio das provas.

2.4.2.6 A pessoa com jue ndo indicar no * Eletrénico de Inscrigio ou Isengao”, a condigo especial

de que necessita, poderd fazé-lo até o ultimo dia de encerramento das inscrigdes, por meio de requerimento, datado ¢ assinado, que deverd ser

cnviado digitalizado 8 FUMARC na forma prevista no item 2.3.5.2 deste Edital, acompanhado do respectivo Laudo Médico.

2.4.3 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo, mediante preenchimento, assinatura ¢

digitalizaglo de requerimento, direcionado 4 FUMARC, especificando a condiglo.

2.4.3.1 Para apresentagio deste requerimento, a candidata deverd acessar o link correspondente nos endercgos cletronicos da FUMARC

<www.fumarc.com.br> ou da ACADEPOL <acadepolpoliciacivil.mg.gov.br>, para envio do requerimento ¢ copias do documento oficial de

identidade e CPF, digitalizados, impreterivelmente, até o ultimo dia previsto para as inscrigdes.

2.43.2 A candidata lactante que ndo fizer a solicitagio no prazo ¢ formas previstas neste Edital, ndo poderd ter a solicitagio atendida por

razdes de adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

2.4.3.3 Nos hordrios previstos para a amamentagdo, a mie-lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala onde esté sendo realizada a

prova, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo.

2.4.3.4 Para amamentagio, o bebé deverd 1o ambiente pela C Serd 4 candidata lactantc a
do tempo paraa quando da realizago das provas. Durante a amamentagdo, a candidata

serd acompanhada de uma “Fiscal” da FUMARC sem a presenga do responsivel pela guarda do bebé.

2.4.3.5 O bebé deveri estar obrigatoriamente acompanhado somente de um maior de 18 (dezoito) anos, com méscara, capaz, responsvel por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporria deste adulto, em local apropriado, serd autorizada pela

Coordenagdo deste Concurso Piblico.

2.43.6 A candidata lactante que ndo levar acompanhante para o bebé ndo realizard as provas. A ACADEPOL ¢ a FUMARC nio

disponibilizardo acompanhante para a guarda da crianga.

2.4.4 A realizagio das provas em condigdes cspeciais requeridas pelos candidatos ficard sujeita & anlise da viabilidade ¢ possibilidade

técnica, observada a legislagao cspecifica.

2.4.5 A falta de solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizagio da prova, no prazo e forma previstos neste Edital, implicard a sua

nilo concessdo, sejam quais forem os motivos alegados, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao de realizar ou nfio a prova

sem as condigdes especiais solicitadas.

2.4.6 Para efeitos de atendimento especial, a ACADEPOL e a FUMARC analisardo se o Laudo Médico enviado pelo candidato esté de

acordo com as especificagdes ¢ os prazos definidos. Estando em desacordo, o candidato niio terd a condigdo especial atendida, mesmo que a

tenha solicitado no ato da inscrigdo ou isengdo, resguardado o direito ao contraditorio ¢ & ampla defesa.

24.7 O resultado da anilise das solicitagdes de atendimento especial serd feito por meio de divulgagio nos enderegos eletronicos

<acadepol.policiacivil mg,gov.br> ¢ <www.fumarc.com br> até o dia 18 (dezoito) de novembro de 2021.

248 A 30 objetiva sobre o estar disponivel para consulta do candidato ou de seu procurador

devidamente constituido, no site de inscrigo, ou 48 horas apés a divulgaglio, na ACADEPOL — Rua Oscar Negrdo de Lima, 200 — bairro

Nova Gamelcira - Belo Horizonte, Minas Gerais.

249 0 candidato que teve indeferido o seu pedido de condigdes especiais para a realizagio das provas poderd recorrer da decisdo, na forma

estabelecida neste Edital no item dos recursos e seus subitens.

2.5 DO CARTAO DE INFORMACAO - CI

2.5.1 A ACADEPOL e a FUMARC niio efetuardo a remessa postal do Cartdo de Informagio — CI- para o candidato regularmente inscrito no
certame.

252 O CI ecstara disponivel ao candidato, para impressio, nos enderegos cletronicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢
<www.fumarc.com.br>, desde que efetivamente quitado o valor da inscrigio e reconhecido pelo sistema de arrecadagio da Secretaria de
Estado de Fazenda, ou deferida a isengdo, nos termos previstos neste Edital, no periodo de 6 (seis) de dezembro de 2021 4 12 (doze) de
dezembro de 2021.

2.5.2.1 Caso o candidato ndo consiga obter o seu CI, apés ser disponibilizado conforme item anterior, devera entrar em contato até o dia 10
(dez) de dezembro de 2021, por telefone, pessoalmente ou por terceiro munido de procuragio com poderes especificos, com a FUMARC, na
Avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta — BH/MG, ou pelo telefone (31) 3249-7403 ¢ 3249-7404, das 9h as 12h ou das 13h as 17h ou
ACADEPOL, na Rua Oscar Negrio de Lima, n° 200 — bairro Nova Gameleira — Belo Horizonte, Minas Gerais ou pelos telefones (31) 3314-
5648 ¢ 3314-5625, das 9h s 12h ou das 13h as 17h (exceto sibados, domingos ¢ feriados). munido do DAE, juntamente com o comprovante
de quitado, para

253 E de exclusiva responsab11|dade do candidato que tiver deferida sua inscrigio, consultar e imprimir nos enderegos eletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br>, o CI, onde constardo a data, horario  local de realizago das provas.

2.5.4 No CI estardo expressos o nome completo do candidato, a data de nascimento, o nimero do documento utilizado pelo candidato na
inscrigo, a sigla do 6rgao expedidor, a data, a hora e o local de realizagio das provas, além de outras orientagdes iteis ao candidato.

2.5.5 E obrigagao do candidato conferir no CI seu nome, o nimero do documento de identidade utilizado para inscrigio, a sigla do orgo
expedidor, bem como a data de nascimento.

2.5.6 Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, no niimero do documento de identidade utilizado para inscrigio ou na
sigla do 6rgao expedidor deverdo ser registrados na folha de ocorréncias pelo fiscal de sala, no dia, no horrio e no local de realizagio da
Prova Objetiva e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

2.5.7 Caso o candidato ndio comunique os erros de digitagio, especialmente no tocante a sua data de nascimento, em até 48 (quarenta e oito)
horas aps a aplicagdo das provas, arcara com o prejuizo advindo de tal e

2.5.8 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario ¢ local de realizagio das provas, para fins de justificativa de
sua auséncia.

2.5.9 Nio ha\ eri segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justficar o atraso ou auséncia do candidato.

2.5.10 0 ni do candidato i sua do mesmo e do concurso.

25110 cand|dalo que, por qualquer motivo, ndo visualizar o seu CI, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital e dentro do prazo previsto, podera participar do concurso piiblico.

2.5.11.1 O candidato mencionado no item anterior, para participar do Concurso Piblico, devera entrar em contato com a FUMARC
imediatamente apos a disponibilizagio do CI, nas formas previstas no item 2.5.2.1, a fim de ser informado acerca do dia, local e hordrio em
que realizard a prova. No dia da prova o candidato devera preencher e assinar o formulario especifico fornecido pela FUMARC.

2.5.11.2 A inclusdo de que trata o item anterior deste Edital serd realizada de forma ici sujeita a posterior veri 40 quanto &
regularidade da referida inscrigio.

2.5.11.3 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

2.5.12 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na Solicitagdo de Inscrigao ou
de Isengdio, relativas & condiao em que concorre.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
3.1 Sio etapas do Concurso Publico, cuja realizagio obedecerd 4 seguinte suces

3.1.1 Prova de Conhecimentos Objetiva, de cardter climinatério ¢ classificatério.
3.1.2 Exames Biomédicos ¢ Biofisicos, de carter eliminatrio.

3.1.3 Avaliagho Psicolégica, de cariter climinatério

3.1.4 Prova de Titulos, de cardter classificatorio.

3.1.5 Investigago Social, de cardter eliminatério.

3.2 As regras increntes a cada ctapa estio expressas nos respectivos itens deste edital.
3.3 A FUMARC seré responsivel pela execugdo das etapas de:

3.3.1 Prova de Conhecimentos Objetiva, de cariter eliminatério ¢ classificatério.
3.3.2 Exames Biomédicos ¢ Biofisicos, de cardter climinatério.

3.3.3 Avaliaglo Psicologica, de cariter eliminatorio.

3.4 A ACADEPOL seri responsivel pela exceugdo das ctapas de:

3.4.1 Provas de Titulos, de carter classificatorio.

3.4.2 Investigago Social, de cardter eliminatério.

4 DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS OBJETIVAS

4.1 As Provas de conhecimentos Objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, seré realizada em Belo Horizonte, ¢ terd duragdo minima
de 2h e miéxima de 4h, sendo aplicada na data provével de 12 de dezembro de 2021, no turno da tarde.

4.1.1 O hordrio de realizagio da prova serd informado no Cartdo de Informagdo — CI.

4.12 0 tempo de duragdo da prova abrange a assinatura ¢ transcrigdo das respostas para a Folha de Respostas.

4.13 Niio haveré prorrogagio do tempo de durag@io das provas, salvo o respeito as condigdes especiais previstas neste Edital.

4.1.4 O candidato somente poderd sair do recinto de realizagdo das provas objetivas decorridos 2h do inicio da sua aplicagdo. O candidato
que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala no periodo minimo estabelecido, terd sua agdo registrada em ata e serd
automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

4.1.5 Em nenhuma hipdtese seré permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do hordrio ou o local pré-determinado, informados no
CL ou divulgados pela ACADEPOL ¢ a FUMARC.

Disciplina N de Questoes
Lingua Portuguesa
Lel Orgamca da Policia Civil de Minas Gerais (Lei Estadual n® 5.406, de 16 de dezembro de 1969 ¢ 10
N 129/2013, de 08-11-2013, ¢ suas
Noc es de Direito 10
Direitos Humanos 0
. ogdes de i 0
seja d de oo o Crieh 5
logdes de Medicina Legal 5
Total 0

4.2.1 Cada questo da Prova Objetiva valerd 1 (um) ponto. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) das respostas corretas.

4.2 Serd climinado do certame o candidato que obtiver nota inferior ao cquivalente a 20% das questdes em qualquer uma das disciplinas
deseritas no item 4.2, ainda que no somatério final da nota obtenha indice igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das respostas corretas.
no Didrio Oficial do Estado ~ Minas Gerais ¢
iLmg gov.br> ¢ <wwiw.fumarc.com.br>, bem como disponibilizados no

4.3 Os nomes dos membros da Banca

também di nos enderegos eletronicos <acadepol.

Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

4.4 0 candidato deverd comparccer ao local de realizagdo da prova, com antecedéncia minima de 1h do hordrio previsto para o inicio das

provas, munido do original do Documento Oficial de Identidade com foto, indicado no ato de inscrigdo, e, preferencialmente, portando o CI
dfica ponta grossa, fabricada em material transparente, de tinta azul

serdo, prévia e

ou o DAE quitado com o comp de ¢ caneta
ou preta.

4.4.1 Nio serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova, apos o fechamento dos portes. O ingresso na sala de provas somente
serd permitido dentro do horirio estabelecido, informado no CI ou divulgado na forma prevista neste Edital.

4.4.2 Sera obrigatoria a apresentagio do documento de identidade no local de provas. O CI por si s6 nio ser aceito para a identificagdo do
candidato. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade, o candidato devera apresentar outro documento equivalente com
foto, devendo ser submetido 4 identificago especial, que compreende na coleta de assinatura ¢ de impressao digital em formuldrio proprio.
4.4.3 Serdo considerados documentos de identidade validos: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Piblica, pelos Institutos de Identificagdo ¢ pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte, Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais
expedidas pelo 6rgio piiblico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagio com
fotografia.

4.4.4 Nio serdio aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio emitida anteriormente & Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachds, Identidade Funcional de natureza piiblica ou privada, cépias dos documentos citados no item anterior, ainda que autenticados, ou
qualquer outro documento ndo constante neste Edital.

4.4.5 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera
conter filiagio, fotografia, data de nascimento e assinatura. Caso o documento de identificagdo apresentado pelo candidato gere dividas
quanto 4 fisionomia, bem como quanto 4 assinatura, seré realizada i G0 especial, que na coleta de e de
impresso digital em formulrio proprio.

4.4.6 O candidato que nio apresentar documento de identidade oficial e valido ndo podera fazer as provas.

4.4.7 Quando da realizagio da Prova Objetiva podera ser exigido do candidato o preenchimento de ficha de atualizagio de dados cadastrais e
informativos.

4.5 Em nenhuma hipotese serd permitido, nos locais de realizagio das provas, o ingresso e/ou permanéncia de pessoas no autorizadas pela
ACADEPOL ou FUMARC.

4.6 As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela
FUMARC ¢ ACADEPOL durante a realizagio das provas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

4.6.1 0 candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o tinico documento vélido para a
corregio das provas, sendo vedada a participagio de terceiro, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas conforme regras estabelecidas
neste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Folha de Respostas, bem como sua assinatura, conforme as
especificagdes nela constante. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcagio rasurada ou emendada, ou campo nao preenchido integralmente.

4.6.2 Também é de inteira responsabilidade do candidato a marcagdo do seu tipo de prova. A falta de marcagao ou a marcagdo dupla do tipo
de prova ensejard a exclusio do candidato.

4.7 A avaliagio da Prova Objetiva sera feita através de processamento eletronico de dados. Por isso serdo consideradas, exclusivamente, as
respostas transferidas para a Folha de Respostas, utilizando-se de caneta esferografica ponta grossa, de tinta azul ou preta, ndo sendo
atribuido ponto 4 questio que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura, ou que nao tenha sido assinalada.

4.7.1 A Folha de Respostas nio sera substituida por erro do candidato.

4.7.2 0 candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou de qualquer modo danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

4.7.3 NAO serd permitido o uso de lipis, lapiseira, borracha, lapis borracha ou corretivo.

4.7.4 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagio
do candidato fora do local especificamente indicado para tal finalidade.

4.8 Ao terminar a prova, ou o tempo maximo previsto no Edital para sua realizago, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, o
Caderno de Provas e a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

4.8.1 Ao terminarem as provas os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida utilizagdo de banheiros.

482 Os 3 (trés) dltimos candidatos somente poderdo deixar a sala de realizagio das provas juntos, apés procederem com os Fiscais a
conferéncia e o correto armazenamento das Folhas de Respostas, além de assinarem a Ata da Sala atestando a idoneidade da aplicagio das
provas.

4.8.3 O candidato que nio cumprir o disposto no item anterior insistindo em sair da sala de realizagdo das Provas Objetivas deverd assinar
termo constando os motivos do descumprimento. Caso o candidato se negue a assinar o referido termo, esse sera assinado e testemunhado
pelos outros dois candidatos e pelos fiscais de sala. O termo serd enviado a Comissdo do Concurso da ACADEPOL para as providéncias
decorrentes, podendo o candidato ser eliminado do certame.

4.9 A inviolabilidade dos malotes das provas serd no momento do de seus lacres, mediante termo formal, na
presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagio das provas.

4.9.1 A inviolabilidade dos pacotes de provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os
candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

4.10 A Prova Objetiva sera feita sem consulta. Nao serd permitido ao candidato realizar anotagio de questdes ou informagdes relativas as
questdes das provas em qualquer meio. O gabarito para conferencia somente poderd ser copiado em material fornecido (folha de rascunho do
gabarito na contracapa do caderno de provas).

4.11 Nio serd permitido, durante a realizagio das provas, o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares. E, ainda, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogios de qualquer tipo, calculadora,
notebook, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, bem como ndo serd permitido o
uso de livros, anotagdes, codigos, manuais, impressos, manuscritos ou qualquer outro material literario ou visual, bem como fazer anotagio
de informagbes relativas as questoes das provas ¢ suas respostas (copiar gabarito) em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse
Edital e seus anexos, especificados na capa da prova. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato. A
ACADEPOL ¢ a FUMARC nio se responsabilizarao pela guarda de objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das provas.
4.11.1 Telefone celular, ou qualquer outro equipamento cletronico dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanccer
desligados, com sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

4.11.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, deverdo ser desligados ¢ acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato poderd ser eliminado do
coneurso.

4.113 E vedado o ingresso do candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que o candidato possua a
respectiva autorizagio de porte.

4.11.4 O candidato que, durante a realizagiio das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 4.1,
incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissio do
Concurso da ACADEPOL, ouvida a FUMARC, podendo ser eliminado do Concurso Piblico.

4.11.5 Recomenda-se que o candidato leve apenas os objetos citados no item 4.4 Caso assim nio proceda, a ACADEPOL e a FUMARC ndo
se responsabilizardo por perda, dano ou extravio de objetos ou o ocorridos no local de realizagio de
prova, nem por danos a eles causados.

4.11.6 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagio das provas, que porventura venham a ser entregues @ FUMARC, serio
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias ¢ encaminhados posteriormente a segdo de “achados e perdidos” da Empresa Brasileira de Correios ¢
Telégrafos-ECT.

4.11.7 O candidato, apos ter assinado a lista de presenca e acomodado em sala de provas, niio poderd manusear nenhum dos equipamentos
cletronicos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova e somente
podera deixar a sala/local de realizagdo das provas, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da
equipe de aplicagio das provas.

4.12 Durante todo o periodo de realizagio das provas, por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagdo dos fiscais de sala.

4.13 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério da FUMARC e da ACADEPOL seri utilizado o sistema de
detecgio de metal, bem como o candidato poderd ser submetido 4 identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e da
impressio digital em formulirio proprio, durante a realizagdo das provas.

4.14 Seré atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagdo da prova.

4.15 Sera anulada a prova quando for constatado o uso de meios escusos ¢ fraudulentos na sua realizagio.
416 O candidato, apos ter assinado a lista de presenga, nfo poderd ausentar-se do local de realizagio da prova, sem acompanhamento do

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 32021100902410701106.
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fiscal, ou consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da Equipe de aplicagdo das provas.

4.17 No dia da realizagio das Provas Objetivas nio serdio fornecidas por qualquer membro da Equipe de aplicagio das provas, e/ou pelas
Autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo/classificasdo.

4.18 O gabarito ¢ as questdes das Provas Objetivas estardo iveis nos enderegos eletrd <acadepol ivilmg gov.br> ¢
<www.fumare.com.br>, bem como disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, até 3 (trés) dias
lteis apos a sua realizagdo.

4.19 Caberd recurso contra as questdes ¢ o gabarito oficial da Prova Objetiva, na forma estabelecida neste Edital, no item de recursos e seus
subitens.

4.19.1 O gabarito poderé ser alterado em fungdo dos recursos impetrados € as provas serdo corrigidas de acordo com o novo Gabarito Oficial
Definitivo.

houver.

d) Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP) ¢ bilirrubinas (direta ¢ indireta).
¢) Hemograma completo.

f) Urina Rotina.

2) Grupo Sanguineo — fator Rh.

h) Audiometria tonal e vocal.

i) Antidrogas: exame com janela de detecgéo de 90 (noventa) dias pela amostra de queratina para:

420 A relagio proviséria dos candidatos aprovados na Prova Objetiva serd divulgada nos enderegos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL.

421 Caberd, ainda, recurso quanto 4 totalizagao dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de cdleulo das notas,
conforme especificado neste Edital no item dos recursos e seus subitens.

4.22 A relagio dos candidatos aprovados na Prova Objetiva ¢ classificados observando o item 7 ¢ subitens, ¢ a convocagdo para prosseguirem
no certame serio publicadas no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, bem como divulgadas nos enderegos cletronicos
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br> ¢ disponibilizadas no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da

maconha;
metabolicos do delta-9 THC:
cocaina;

1 (inclusive litos ¢ seus derivados);
opidceos.

j) Exames neurologicos: Avaliagio clinica neurolégica realizada pelo neurologista descrevendo os seguintes itens: Ectoscopia (face ¢
postura), ausculta cervical, estado mental ¢ sumirio das fungdes mentais superiores, nervos cranianos, motricidade (forga, tonus, trofismo ¢
reflexos). sensibilidade superficial (espino taldmica) e profund (cordonal superior), coordenagio motora ¢ marcha.

k) Exames avaliagio sgica pelo

acuidade visual sem corregio;

acuidade visual com corregio;

ACADEPOL. tonometria;
4.23 A classificagio dos candidatos, em ordem de nota, serd feita somente aps a andlise dos recursos interpostos contra as biomicroscopia;
questdes ¢ o gabarito oficial da Prova Objeiva, bem como contra a totalizagio dos pontos obtidos. fundoscopia;

423.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos cletronicos <acadepol mg.gov.br> ¢ <ww m.br> ¢ ocular;

o
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

5.DOS PROGRAMAS
5.10 conteddo programitico e a referéncia bibliogréfica sugerida para as Provas de Conhecimentos - Objetiva estio indicados no Anexo L.
5.1.1 A referéncia bibliografica exposta no Anexo I é apenas sugerida, resguardando-se 3 ACADEPOL ¢ a FUMARC o direito de seguir
orientagio doutrinaria de outros autores.

6. VERIFICACAO DA COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA

6.1 0 candidato com deficiéneia aprovado na Prova Objetiva, deverd submeter-se & pericia médica, para verificagdo da deficiéncia em data a
ser divulgada oportunamente.

6.2 Para fins de identificagio de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-d a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5,296, de 2
de dezembro de 2004, Lei n° 13.146/2015, bem como a Samula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.2.1 As deficiéncias do candidato, admitida a corregdio por equipamentos, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para a fungdo do cargo de Investigador de Policia I

6.2.2 Para se submeter & pericia, o candidato dever apresentar o Laudo Médico no original, ou cpia (acompanhada do original), cxpedido
em no méximo 90 (noventa) dias antes o término das inscrigdes para o concurso, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo daC de Doengas (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia.

6.2.3 O Laudo Médico especificado no item anterior deverd cxpressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

6.3 A pericia serd realizada, sem qualquer onus para o candidato, conforme por Banca ituida por
cquipe multiprofissional na drea médica, com pelo menos um deles na ¢ um da carreira de de
Policia I, designada pela ACADEPOL.

6.4 0 ato de da Banca serd prévia ¢ publicado no Didrio Oficial do Estado ~ Minas Gerais ¢
também divulgado nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢ <wwuw.fumarc.com.br>, bem como no
Quadro de Avisos disposto no hal principal da sede da ACADEPOL.

6.5 Concluindo a Banca pela ficiéncia ou por sua éncia para habilitar o candidato a concorrer as vagas
reservadas, passari o candidato a ser considerado como ndo deficiente.

6.6 Coneluindo a Banca por ser a deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo de Investigador de Policia

1, integrante da carreira de natureza estritamente policial, prosseguird o candidato no certame devendo o mesmo ser submetido a nova
avaliagio durante o periodo do estgio probatério, conforme cxpressa disposigdo legal.

6.7 0 resultado do Exame referido seri publicado no Diirio Oficial o Estado de Minas Gerais ¢ divulgado, nos enderogos eletronicos
<acadepol mg.govbr> ¢ <www.fumarc.com.br>, bem como no Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL.

6.8 O candidato considerado no deficiente poderd recorrer da decisdo, nos termos estabelecidos neste Edital no item dos recursos e seus
subitens.

6.8.1 O resultado dos recursos seri divulgado nos cnderegos cletrénicos <acadepol
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
6.9 0 Exame de Verificago da Deficiéncia ndo exime o candidato com deficiéncia de sc submeter a todas as clapas climinatérias previstas
no presente Edital.

il.mg.gov.br> ¢ <w: m.br> ¢

7. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva serdo classificados pelo critério decrescente do somatério dos pontos obtidos,
observados os critérios definidos neste Edital.

7.1.1 Para efeito de desempate, far-se-i a classificagio adotando-se, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate, na forma do disposto no pargrafo tnico
do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.1) Caso exista mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data a ser procedido o desempate,
sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando o ano, més e dia de nascimento.

b) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva sobre a Lei Organica da Policia Civil de Minas Gerais (Lei Estadual n.® 5.406, de 16
de dezembro de 1969 e Lei Complementar N° 129/2013, de 08-11-2013, e suas respectivas alteragdes);

d) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva Direitos Humanos

¢) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Direito;

) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica;

&) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Criminologia;

h) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Medicina Legal;

i) Maior idade, considerando o ano, més ¢ dia de nascimento.

7.1.2 A classificagao dos candidatos serd feita em duas listas, contendo a primeira a classificagio de todos os candidatos, |ncluswe dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente com a classificagdo destes ltimos, obedecida a ordem decrescente de classificag:

7.2 Nao existe vinculagio do niimero de candidatos convocados para as etapas seguintes com o niimero de vagas dnpombmzada: para o
provimento e oferecidas neste Edital.

8. DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

8.1 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos serd realizada em Belo Horizonte, em data a ser divulgada quando da publicagio do
Resultado Final da fase anterior.

81.1 Somente prosseguirdo para a ctapa dos Exames Biomédicos Biofisicos por ato publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢
divulgado, nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizado no Quadro de
Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL os 300 (trezentos) candidatos de melhor pontuagdo habilitados na Prova de
Conhecimento Objetiva, dentre estes jd incluidos os 30 (trinta) candidatos com deficiéncia.

8.1.2 Todos os candidatos de mesma nota na posigdo 270° para os candidatos de ampla concorréncia, ¢ ié a posigdo 30" para os candidatos
com deficiéncia, serdo para 4 etapa dos Exames Biomédico ¢ Biofisico.

8.2 A ctapa dos Exames Biomédicos ¢ Biofisicos teré cariiter climinatorio.

8.3 A etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos serd composta de duas fases:

a) Exames Biomédicos; e

b) Exames Biofisicos.

8.3.1 As fases dos Exames Biomédicos e dos Exames Biofisicos ocorrerdio em momentos distintos: primeiramente os candidatos aprovados
serdo submetidos aos Exames Biomédicos e, se APTOS, estardo habilitados para se submeterem aos Exames Biofisicos.

8.4 Os Exames Biomédicos objetivardo aferir sc os candidatos gozam de boa saiide fisica, sc ndo sio portadores de doengas, sinais ou
sintomas que os inabilitem a0 exercicio da fungdo policial e, ainda, se possuem acuidade visual e auditiva compativeis com a carreira
policial.

8.4.1 Face & éncia ¢ dos Exames esses terdo, também, carter de Exame Pré-Admissional para ingresso na
carreira de Investigador de Policia I da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

8.4.1.1 0 resultado do exame biomédico terd validade como pré-admissional por um prazo de 120 dias.

8.4.1.2 0 candidato deverd informar a ocorréncia de qualquer problema de saiide que apresentar no intersticio entre o exame biomédico ¢ sua
posse, sob pena de exclusiio do Curso de Formagiio Téenico-Profissional ou anulagdo do ato de nomeagdo, face ao cardter pré-admissional.
8.4.2 Os Exames Biomédicos serdo realizados por Banca Examinadora, composta por profissionais na drea médica, legalmente habilitados e
designados por ato Oficial previamente publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, ¢ divulgado nos cnderegos cletrénicos
<acadepol.policiacivil.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL. Concomitantemente, serdo publicados os nomes dos membros da Banca Examinadora Recursal.

8.4.3 A Banca Examinadora teré como Médico Presidente o Coordenador da Dirctoria de Pericias Médicas da Policia Civil do Estado de
Minas Gerais.

844 Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o candidato devera providenciar, 4s suas expensas, os exames laboratoriais ¢
no item 8.4.8, deste Edital.

8.4.5 Os Exames descritos no item 8.4.8, poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se
realizados em, no méximo, 90 (noventa) dias antes da convocaglo para a etapa..

8.4.6 Em todos os exames complementares, além do nome, deve constar, obrigatoriamente, o niimero da carteira de identidade do candidato,
sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou omissio do referido nimero.

847 Para submeler sc a0s Exames Biomeédicos, o candidato deverd comparecer na data, hordrio ¢ local designados, munido dos exames
com trajes adequados ¢ que facilitem a realizagio dos exames clinicos, por exemplo, calgado de

senso cromtico;
campo visual (campimetria computadorizada), com laudo;

1) Ecografia de abdome total;

m) Psiquidtrico: avaliago psiquitrica realizada por psiquiatra (Registro de Qualificagio de Especialista - RQE), com Relatério Médico
(modelo B do anexo IV) sobre comportamento, humor, coeréncia do pensamento, conteiido ideativo, percepedes, hiperatividade,
encadeamento de ideias, orientagio, meméria recente, meméria remota, tirocinio, uso ou nio de medicamentos psicotropicos
(psicofarmacos), ¢ ainda, qualquer antecedente de doenga psiquidtrica.

n) Pulmonares: Espirometria com laudo médico.

8.4.9 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagio de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no
interesse da Policia Civil de Minas Gerais.

8.4.10 Nao serdo aceitos resultados de exames acima especificados emitidos da internet, exceto os exames laboratoriais relativos ao item
8.4.8, alineas “d”, “¢”, “f" e “g".

8.4.11 Serd exigida, a aculdade visual, no pior olho, como parimetro de aprovagao:

a) 30% (trinta por cento), sem corregio; e

b) 80% (oitenta por cento), com corregio.

8.4.12 Sera exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhentos) - 1000 (mil) - 2000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco)
decibéis. Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.

8.4.13 Se na analise do exame clinico, dos exames e for
devera determinar se a mesma é:

I - incompativel com o cargo pretendido;

11 - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

111 - determinante de frequentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;

V - potencialmente incapacitante a curto prazo.

8.4.14 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item anterior o candidato sera considerado INAPTO.

8.4.15 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o concurso piiblico, nos termos do Anexo 11, serdo também
considerados incapacitantes para a posse no cargo.

8.4.15.1 Por ocasido do exame biomédico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condigio incapacitante para matricula no
Curso de Formagdo Técnico-Profissional e para ingresso no cargo, nos termos do Anexo II, sob pena de exclusio do curso ou anulagio do ato
de nomeagdo.

8.4.15.2 Por ocasido do exame biomédico, o candidato deverd informar a existéncia de qualquer condigdo clinica presente no “Questionario
de Saude” que Ihe sera fornecido no ato da avaliagio.

8.4.15.3 Omissoes ou informagdes inveridicas nas respostas ao “Questionario de Saude™ poderdo acarretar exclusdo do Curso de Formagio
Técnico-Profissional ou anulagao do ato de nomeagdo.

8.4.16 Analisados os resultados dos Exames Laboratoriais, a Banca Examinadora, a seu critério, podera solicitar outros exames de qualquer
natureza, s expensas do candidato, considerados necessdrios para esclarecer diagnésticos, no prazo de até 10 (dez) dias.

8.4.17 A Banca Examinadora, apds o exame clinico dos candidatos ¢ a analise dos exames laboratoriais ¢ complementares, emitira parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, o qual devera ser assinado pelos peritos da drea médica (profissionais legalmente habilitados
na drea médica) integrantes da Banca Examinadora e pelo candidato.

8.4.18 A Banca Examinadora apresentara o resultado final do exame de cada candidato, assinado nas respectivas planilhas ou prontuarios de
todos os candidatos, com mengio de APTO ou INAPTO.

8.4.19 O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos Exames Biomédicos serd eliminado do Concurso Piblico.
8.4.20 Uma vez considerado apto, mediante parecer conclusivo, o candidato serd do e ci para
agendados a fim de se submeter aos Exames Biofisicos.

8.5 O candidato deverd comparecer ao local especificado para a realizagio dos Exames Biofisicos, com Ih de antecedéncia, munido
preferencialmente do CI, Documento de Identidade e com trajes adequados (trajes de praticas esportivas condizentes com os testes a serem
aplicados, por exemplo, ténis, short ou bermuda, camiseta).

8.5.1 Os Exames Biofisicos serio relativos a capacitagdo e capacidade fisica, ¢ visam aferir se o candidato apresenta condigdes de saiide ¢
capacidade fisica para suportar os exercicios a que ser submetido durante o Curso de Formagéo Técnico-Profissional ¢ as tarefas tipicas do
policial civil, especialmente para o cargo.

8.5.2 Os exames Biofisicos serdo realizados pela Banca Examinadora instituida por ato Oficial publicado no Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais ¢ divulgados nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivilmg.govbr> ¢ <www.fumarc.combr>, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, e sera constituida por Equipe Multiprofissional cuja
composigao deve contar com um Perito da area médica (profissional legalmente habilitado), como também, assim deve ser observado na
ccomposigdo da Banca Examinadora Recursal.

8.5.3 Os Exames Biofisicos devem comprovar se os candidatos apresentam:

a) compatibilidades fisicas com as atividades de um policial civil;

b) leves variagdes de normalidade, no incapacitantes, para a profissao;

¢) alteragdes, potencialmente incapacitantes de imediato ou a curto prazo, ou determinantes de absenteismos frequentes ou com iminente
risco de se potencializar ou capaz de colocar em risco a seguranga propria e de terceiros.

8.5.4 Os Exames Biofisicos constario de testes fisicos acompanhados de anilise médica dos resultados, sendo eles:

a) Flexdo de brago;

b) Impulsdo horizontal;

¢) Corrida de 50 (cinquenta) metros rasos;

d) Teste de Cooper (12 minutos).

8.5.5 Cada teste terd um tempo especifico para ser realizado e terd pontuagio maxima de 25 (vinte e cinco) pontos, que serdo dados tendo em
vista a capacidade e sanidade fisica do candidato dentro dos parimetros especificados no Anexo III.

8.5.6 A deserigio dos Exames Biofisicos e suas respectivas tabelas de atribuigoes de pontos serdo as constantes do Anexo 111, que & parte
integrante deste Edital

8.5.7 Sera considerado APTO o candidato que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos no total dos testes a que foram submetidos, desde
que atingido o minimo de 2(dois) pontos em cada um dos testes, conforme tabelas de atribuigdes de pontos, constantes do Anexo 111, deste
Edital.

8.5.8 Serd eliminado do Concurso Piblico o candidato que deixar de comparecer  realizagdo dos Exames Biofisicos.

8.5.8.1 A candidata gestante podera solicitar, mediante requerimento, nas condigdes e prazos previstos no ato especifico de convocagiio para
essa fase, 0 adiamento dos Exames Biomédico/Biofisicos.

8.5.8.2 0 adiamento dos Exames Biomédico/Biofisicos ndo poderd ser por prazo superior a um ano apés o término da gravidez ¢ somente
serd inferior a seis meses ap6s o término da gravidez se houver interesse expresso da candidata, autorizagiio médica, interesse e viabilidade
administrativa.

8.5.8.3 O estado de gravidez ndo isenta a candidata da realizagdo dos Exames Biomédicos/Biofisicos, fazendo jus, tio somente, ao direito de
realiza-los, em momento posterior, ficando sua conclusio no concurso condicionada a aprovagao nas demais etapas, observada a pontuagio
final dos candidatos do certame a que concorreu.

8.5.9 Findos os exames, os candidatos tomardo conhecimento da pontuagdo obtida nos testes.

8.5.10 Serd publicado no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ divulgado nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivil. mg.gov.br>
¢ <www.fumarc.com.br>, bem como disponibilizado, no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, o resultado
relativo ao candidato considerado APTO na etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos, que prosseguird nas demais etapas do Concurso.
8.5.11 Sera INAPTO e, eliminado do concurso, o candidato que:

a) nio apresentar condigdes de satide condizentes com o cargo pleiteado, conforme parecer da Banca Examinadora, quando dos Exames
Biomédicos; ou

b) ndo obtiver no minimo 2(dois) pontos em cada teste, conforme tabelas do Anexo IIT, ndo podendo prosseguir nos demais testes.

©) nio obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos no total dos testes que compdem o Exame Biofisico, conforme tabelas do Anexo 1.

8.5.12 O candidato considerado INAPTO em qualquer fase da etapa dos Exames Biomédicos e Biofisicos poderd recorrer da decisio, na
forma prevista no dos recursos ¢ subitens.

8.5.13 O resultado dos recursos sera divulgado nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivilmg.govbr> e <www.fumarc.com.br> ¢
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

8.5.14 Nao sera permitido ao candidato submeter-se aos Exames Biomédicos e Biofisicos fora da data, do hordrio ou do local pré-
determinados, ressalvados os casos previstos no subitem 8.5.8.1.

alguma alteragdo clinica, a junta médica

no dia e hora

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
9.1 Somente seriio convocados para a Avaliago Psicolégica os candidatos APTOS na etapa dos Exames Biomédicos/ Biofisicos.
9.2 A Avaliagio Pswologua de cardter eliminatorio, tem como objetivo avaliar o candidato nos seus aspectos de inteligéncia, aptiddes

fici retirada, short ou bermuda, camiseta ¢ top de gindstica para mulheres. A falta de qualquer exame elou

acarretard a sua eliminagdo do concurso.

8.4.8 Os Exames Laboratoriais ¢ complementarcs a serem realizados, conforme item 8.4.4, sio:

a) Teste ergométrico, com laudo médico.

b) Radiografia do térax (incidéncias PA e Perfil) com laudo;

©) Radiografia panordmica da coluna vertebral (incidéncias AP ¢ Perfil cm Ortostatismo) com laudo descrevendo medida da linha SVA,
medida do angulo da curva de escoliose, se houver, medida do grau de curvatura da coluna tordcica ¢ medida do grau de espondilolistese, s

¢ de adequadas ao cxcrcicio profissional, apuradas por meio de instrumentos objetivos da
Psicologia.

9.3 0 processo da Avaliagio Psicoldgica serd supervisionado pelo Setor de Psicologia da Divisio Psicopedagogica da Academia de Policia
Civil de Minas Gerais de acordo com o inciso XV ¢ §§ 4° ¢ 5° do art. 36 da Lei Complementar n° 129/2013.

9.4 A Avaliagdo Psicologica serd realizada por empresa, devidamente registrada no Conselho Regional de Psicologia- CRP composta por
profissionais devidamente habilitados junto ao Conselho Regional de Psicologia, segundo critérios reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia ¢ capacitados, que integrardo a Banca Examinadora para aplicagdo integral da fase da Avaliagdo Psicologica, ¢ a Banca Recursal,

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 32021100902410701107.
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selecionadas ¢ contratadas pela FUMARC.

9.5 A Banca i sora serd instituida por ato Oficial previamente publicado no Didrio Oficial do Estado de

Minas Gerais, ¢ divulgado, nos endercsos eletronicos <acadepol.policiacivil.mg.govbr> ¢ <wwiw.fumarc.combr=, bem como

disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL. Concomitantemente, publicard a Banca

Examinadora Recursal.

9.6 A despesa decorrente da realizagio da Avaliagio Psicologica serd arcada pelo candidato.

9.7°0 ato contendo a relagio dos candidatos convocados, as datas, os horirios ¢ os locais em que deverdo sc aprosentar para serem
4 Avaliagio Psicologica, serd p publicado no Didrio Oficial de Minas Gerais, devendo o candidato comparecer e se

apresentar a0 local determinado, pelo menos com 1h de antecedéncia, munido do original do Documento Oficial de Identificaco.

Recomenda-se que o candidato esteja alimentado ¢ com roupas confortaveis, pois deverd ficar & disposigio da Avaliagio Psicologica no

horario de 08 4s 17 horas.

9.7.1 O candidato que deixar de comparecer 4 realizagio da Avaliagdo Psicologica no dia e hordrio determinados pela Academia de Policia

Civil de Minas Gerais sera eliminado do Concurso Piblico.

9.7.2 Nio havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a Avaliagdo Psicologica, nem realizagio desta fora dos horirios e locais

marcados para todos os candidatos.

9.8 O candidato convocado serd avaliado através de técnicas e instrumentos psicologicos, de cardter objetivo e cientifico, aprovados pelo

Conselho Federal de Psicologia - CFP, que consistirio de aplicagio individual ¢ coletiva de bateria de testes psicologicos, nas areas

cognitiva, aptiddo e personalidade.

9.9 Os requisitos do perfil psicologico, tragados pelo Setor de Psicologia da Divisio Psicopedagégica da Academia de Policia Civil de Minas

Gerais, necessirios ao exercicio do cargo de Investigador de Policia I, referem-se & éncia, aptido e ou scja,

ajustamento do individuo em seu ambiente, seu modo habitual de comportar-se € de resistir com equilibrio s adversidades e/ou as pressdes

do cotidiano. Serdo apuradas as seguintes caracteristicas:

9.9.1 PERFIL PSICOLOGICO DO INVESTIGADOR DE POLICIA I

GRAU DE EXIGENCIA

CARACTERISTICAS/DIMENSOES Elevado Bom Diminuido Ausente

AREA COGNITIVA

& G
cognitivo: Capacidade de identificar ¢ lidar com X
problemas simultancamente, discriminando partes de
um todo, englobando-as em uma percepgdo geral.

AREA DE APTIDAO
Capacidade deAtencao Concentrada: Perceber ¢ X
discriminar partes, detalhes ¢ diferengas de um todo.
Capacidade de Atengio Difusa: Investigar, avaliar,
classificar ¢ padronizar as fungdes mentais relacionadas X

a0 campo cognitivo, representadas basicamente pelos
sistemas atentivos, memdria e raciocinio logico.

AREA DE PERSONALIDADE
Tonus Vital/Disposicao para o Trabalho: Encrgia vital
disponivel para_trabalho, capaz de ser liberada ante X
qualquer situagdo ou
Controle da Agressividade: Forga propulsora que leva o
individuo a uma atitude de afirmagdio e dominio pessoal X
perante qualquer situagdo.
Controle da_Impulsividade: Agdo irrefletida que

¢) certificado de concluso de curso de natureza policial da Academia de Policia Civil de Minas Gerais, ou congénere, com carga hordria
igual ou superior a 80 (oitenta) horas/aula: 01(um) ponto para cada curso de naturcza policial diferente, até o limite de 03 (trés) pontos.

103.1 Para comprovagdo da segunda Graduagdo, conforme previsto no item 10.3, alinea “a”, o candidato deverd comprovar também a
formagéio que serd usada para o cargo.

10.4 Nao constituem Titulos:

a) trabalhos publicados em qualquer drea;

b) atestado de capacidade técnica;

¢) aprovagio em processo seletivo simplificado;

d) aprovago em processos para contratagio lemporana

10.5 Nao serdo accitos Titulos ¢ nem a0 periodo

10.6 A comprovagio dos Titulos ¢ énus do candidato pois a Banca Examinadora analisard apenas a documentagio apresentada ¢ nio
realizard diligéncias.

10.6.1 Os documentos comprobatrios dos cursos de graduagio ¢ pos-graduagiio somente serdo aceitos se obedecidas as exigéncias legais ¢
as normas do Ministério da Educagio.

10.6.2 Os cursos de especializaglo, de mestrado, de doutorado ou outro realizado em outro Pais, assim como os diplomas e titulos obtidos
somente serdo considerados ¢ computados como titulos se cstiverem por des de Ensino iadas pelo Ministério da
Educagdo.

10.7 Os documentos apresentados como Titulos deverdo ser entregues em copias, acompanhadas dos originais a serem devolvidos no ato da
entrega.

108 O candidato deverd numerar
aser nos enderegos
entrega dos titulos.

10.9 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, deverd ser anexado comprovante de alteragio do nome
(por exemplo: Certidio de Casamento).

10.10 Os nomes dos membros da Banca serdo, prévia ¢ blicados por ato Oficial no Didrio Oficial do Estado
de Minas Gerais ¢ divulgados nos cnderegos ecletrd <acadepol. il.mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.combr>, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL. Concomitantemente, serdo publicados os nomes
dos membros da Banca Examinadora Recursal.

e rubricar cnda o Formuldrio de Entrega de Titulos
<acadepol mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br>, quando da convocagio para

10.11 DO JULGAMENTO DOS TITULOS

10.11.1 Em data, hordrio ¢ local que serdo s, a Banca
apresentados pelos candidatos, em sessdo publica.

10.11.2 Da sessio de julgamento dos Titulos, sera lavrada ata que indicard os nomes dos candidatos com as respectivas notas atribuidas pela
Banca Examinadora, cuja publicagdo oficial serd feita no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, em data oportuna, e divulgados nos
enderegos cletrd <acadepol mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.combr>, bem como no Quadro de Avisos
disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

10.11.3 O candidato poderd recorrer da decisdo da Prova de Titulos, conforme estabelecido neste edital no item dos recursos ¢ subitens.
10.11.4 A Comissio do Concurso analisard o recurso ¢, entendendo serem cocrentes os argumentos apresentados, determinard que uma
Banca Examinadora Recursal reavalie os Titulos do candidato.

10.115 O resultado dos recursos serd divulgado nos cnderegos cletronicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br> ¢
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

dos Titulos reunir-se-a para analisar os Titulos

11. DA INVESTIGAGAO SOCIAL
111 A investigagdo social, de carter climinatério, scrd procedida pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais, entre os candidatos nio
elmunados nas etapas anteriores, observados os critérios definidos neste Edital.
LL1O do Boletim de Social ca de pessoais poderdo ser realizados em qualquer uma
das ctapas ¢ de acordo com a é i . conforme por ato Oficial no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais, em data oportuna, ¢ divulgados nos enderegos eletronicos <www.fumarc.com.br> ¢ <acadepol.policiacivil mg,gov.br>, bem como
disponibilizados no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, devendo o candidato estar pronto a fornccer dados
a respeito da respectiva qualificagdo pessoal, referéncias sociais, familiares, bancirias ¢ outras.
11.1.2 Para o preenchimento do Boletim de Investigagio Social serdo solicitados do candidato, entre outros, os seguintes dados: enderego
atual ¢ anteriores completos; telcfone para contato; filiagio; naturalidade, data de nascimento; tempo de residéncia atual ¢ anteriores;
especificagdo da unidade de ensino onde concluiu ou estd cursando o curso superior; profissio; nimero de dependentes; estado civil; CPF;
Identidade; CNH; nimero do Titulo Eleitoral e da zona da Segdo Eleitoral; Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino); renda
individual ¢ familiar; estabelecimento onde concluiu o grau de escolaridade especificado; dados pessoais do conjuge ¢ filhos; empregos

atuais ¢ anteriores; bens méveis ou iméveis; nome com enderego ¢ telefone de duas ou mais pessoas que possam dar referéncias pessoais;

fazer alguma coisa antes dos demais.

obedece a0 impulso do momento. X
Controle Emocional: Reagdo de emergéncia que se
produz quando o organismo ndo tem pautas <

idas para reagir ante uma
situagdo. Ve
Iniciativa/Afirmatividade: Capacidade para tomar a em ou
iniciativa de uma medida ou disposicdo natural para X

e, caso tenha sido indiciado ou processado, devera fornecer informagdes detalhadas.
11.1.3 Para o preenchimento do Boletim de Investigagio Social serdo solicitados do candidato, entre outros, os seguintes dados: enderego
atual ¢ anteriores completos; telefone para contato; filiagio; naturalidade, data de nascimento; tempo de residéncia atual ¢ anteriores;

Capacidade para Trabalhar em Grupo: Capacidade para
unir esfor¢os de um grupo para alcangar metas através X
de um esforgo coletivo.

Inibigao/Excitagio: Relacionada a0 somatorio da
atividade elétrica do sistema nervoso: uma atividade
maior reflete um estado de excitagio ¢ uma atividade
menor reflete um estado de inibicdo.

Capacidade para lidar com  Situagoes Novas:
Capacidade de reagir de modo apropriado as situagdes
imprevistas que ocorrem no dia a dia de uma pessoa, X
ndo comprometendo a sua integridade fisica ¢ nem de
outrem.

Sociabilidade/Contato _ Social: _ Capacidade  para
i de forma
cortés, criando um clima de confianga, cordialidade e
respeito mituo.

LEGENDA
Elevado: Muito acima dos niveis medianos.

Bom: Mediano ou um pouco acima dos niveis medianos.
Diminuido: Abaixo dos niveis medianos.

Ausente: Ndo apresenta as caracteristicas.

9.9.2 CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO INVESTIGADOR DE POLICIA [
CARACTERISTICAS IMPEDITIVAS OU INCOMPATIVEIS GRAU DE EXIGENCIA
i da agressivi ‘Alta ou muito alta
: emocional ‘Alta ou muito alta
Contato social: para contato Alta ou muito alta
descontrolc da Presenca
“Trabalho em grupo: dificuldade para trabalhar om grupo ‘Alta ou muito alta
Inibigdo: inibigao acentuada ¢ blogueio de agdo ‘Alta ou muito alta
Situagdes novas: dificuldade para enfrentar situagdes novas ‘Alta ou muito alta
Depressio: distirbio acentuado da cnergia vital Presenca
clevada ou ansiedade ‘Alta ou muito alta
9.10 A Avaliagio Psicologica resultard em Laudo Psicologico descritivo e conelusivo, baseado nas técnicas ¢ instrumentos utilizados.
9.11 0 resultado da Avaliagdo Psicologica serd cfetuado pelos conceitos de “APTO” ¢ “INAPTO; ¢ todos os resultados serdo referendados
pelo Presidente e por um dos Coordenadores da Banca Examinadora Supervisora.
9.12 Seri considerado APTO o candidato que apresentar, na sua Avaliagio Psicolégica, resultados
exigido para o excreicio da carrcira de Investigador de Policia I, constante no item 9.9 ¢ subitens.
9.13 Seri publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgado, nos enderegos eletronicos <acadepol.policiacivil.mg.gov.br> ¢
<www.fumare.com.br>, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL, o resultado com
a relagdo de candidatos considerados APTOS na Avaliagio Psicologica.
9.14 O candidato considerado APTO na Avaliagio Psicologica prosseguira nas demais etapas do Concurso Pablico.
9.15 Serd considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar na sua Avaliagio Psicologica resultados compativeis com o peril
psicologico, bem como aprescntar i p ou drios ao exercicio do cargo de Investigador de Policia

com o perfil

9.15.1 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do certame.

9.16 O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicolégica podera recorrer da decisdo, na forma prevista neste Edital no item dos
recursos ¢ subitens.

9.16.1 O resultado dos recursos serd divulgado nos enderegos eletronicos <acadepol policiacivil.mg.gov.br> ¢ <www.fumarc.com.br>, ¢
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados em todas as etapas anteriores.

10.1.1 O candidato devera apresentar os titulos comprobatorios, quando da realizagio da etapa dos exames biomédicos e biofisicos, em data
oportunamente publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e divulgada nos enderegos eletronicos <www.fumarc.com.br> ¢
<acadepol.policiacivil mg.gov.br>, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.
10.1.2 Os Titulos somente serdo julgados e computados os seus pontos obedecendo rigorosamente a ordem de execugio das etapas, face a0
exposto nos item 3 e subitens deste Edital.

10.2 A prova de Titulos tera carater classificatorio e terd valor méximo de 05 pontos.

10.3 Constituirio Titulos, para esse efeito, observados os seguintes critérios:

a) diploma de Curso Superior, excetuado o diploma referente ao curso que serd usado para nomeagdo no cargo de Investigador de Policia I,
expedido por c:!abclcclmcnm de ensino oficial ou mcunhccldo 02 (dois) pontos, observado o item 10.3.1.

b) diploma de curso de p duagdo, expedido por de ensino oficial ou reconhecido, a saber:

lato sensu - Especializagio: 02 (dois) pontos.

stricto sensu — Mestrado: 03 (trés) pontos.

stricto sensu — Doutorado: 04 (quatro) pontos.

30 da unidade de ensino onde coneluiu ou estd cursando o curso superior; profissio; nimero de dependentes; estado civil; CPF;
Identidade; CNH:; nimero do Titulo Eleitoral e da zona da Segdo Eleitoral; Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino); renda
individual ¢ familiar; estabelecimento onde concluiu o grau de escolaridade especificado; dados pessoais do conjuge ¢ filhos; empregos
atuais e anteiores; bens mveis ou iméveis; nome com enderego e telefone de duas ou mais pessoas que possam dar referéncias pessoais;

ou e, caso tenha sido indiciado ou processado, dever fornecer informagdes detalhadas.
5 do “Boletim de Investigagdo Social” poderdo acarretar a contraindicagdo ¢,

11.1.4 Omlssucs ou i no
consequentemente, a exclusio do candidato do Coneurso.
11.2 A Investigagio Social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Investigador de Policia I apresenta idoneidade moral ¢
conduta compativeis com as responsabilidades do cargo.

11.3 Serdo analisados fatores como:
a) prética de ato tipificado como ilicito penal;
b) prética, em caso de servidor piiblico, de transgressdes disciplinares;
¢) pritica de ato que possa importar em repercussio social de cariter negativo ou comprometer a fungdo de seguranga e confiabilidade da
Instituigdo Policial;
d) dependéncia quimica (drogas licitas c/ou ilicitas).

11.4 Os de e conduta

horarios definidos no ato proprio de convocagdo para esta etapa do concurso:
a) 01 (uma) foto 3x4 (recente ¢ colorida);
b) Documento oficial de identidade (fotocépia e original a ser devolvido);
¢) Prova de quitagio eleitoral (fotocopia do titulo de eleitor ¢ comprovantes de votagio ou certiddo da Justica Eleitoral), acompanhada dos
originais a serem devolvidos ¢ Certiddo de quitagao cleitoral (Certiddo Negativa de pendéncia cleitoral) do Tribunal Regional Eleitoral;
d) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

¢) Documento oficial de Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), (fotocopia e original a ser devolvido);

1) Se do sexo masculino, prova de quitagio com o servio militar (fotocopia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagio, ou
ainda documento equivalente, acompanhado do original a ser devolvido);
&) Comprovante de residéncia (fotocépia e original a ser devolvido);

h) Declaragio, devidamente assinada, de nio ter sido demitido a bem do servigo piiblico, nos dltimos cinco anos, nos termos da legislagao
vigente;

i) Certidio relativa aos assentos funcionais expedida pelo drgio proprio (Unidade Corregedora), no caso de servidor publico, com validade
de no méximo 90 dias;

j) Certiddo judicial dos cartérios civil, criminal, juizados especms civel e criminal, e protestos de titulos das comarcas onde tenha residido
nos Gltimos 05 (cinco) anos, com validade de no maximo 90

k) Certiddo da Justica Federal da jurisdigéo onde tenha m.mdo nos tltimos 05 (cinco) anos, com validade de no maximo 90 dias;

1) Atestado ou Folha de Antecedentes Criminais, expedida pelo Instituto de Identificagio da Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no
caso de residéncia em outro Estado, do respectivo congénere, onde tenha residido nos altimos 05 (cinco) anos e com validade de no maximo
90 dias;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal, com validade de no maximo 90 dias.

11.4.1 Os documentos elencados no item anterior G0 registros orios do que serdo avaliados de forma conjunta
com as demais informages coligidas, ndo possuindo, individualmente, carater eliminatério.

11.5 Apos colhidos os dados e os elementos necessirios, a Banca Examinadora expediri o relatorio INDICANDO ou
CONTRAINDICANDO o candidato.

11.5.1 A CONTRAINDICACAO somente podera ocorrer, apés prévia sindicancia levada a efeito, observado o contraditério ¢ a ampla
defesa, com emissao de relatorio fundamentado e concordancia expressa da maioria dos Membros da Banca Examinadora.

11.5.2 Emitido o relatério contraindicando o candidato, o(a) Presidente da Comissdo de Concurso, considerando-o incompativel, homologara
o relatorio ¢ editara ato excluindo o candidato do concurso.

1153 A Investigagio Social, sem que ocorra prejuizo ou venha gerar dircito ao candidato, podera estender-se durante todo o periodo de
realizagio do coneurso.

11.6 O resultado da Investigagéo Social somente serd divulgado obedecendo rigorosamente a ordem de execugdo das etapas, face a0 exposto
no item 3 ¢ subitens deste Edital.

11.7 Ao candidato contraindicado na etapa da Investigagio Social serd concedido o direito de recorrer da decisdo, conforme item dos
recursos e seus subitens, deste edital.

11.7.1 O resultado dos recursos sera divulgado nos enderegos 6 <acadepol. ivil.mg. br> e <www.fumarc.com.br> e
disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

a seguir deverdo ser apresentados conforme locais, datas ¢

12. DOS RECURSOS
12.1 Caberé recurso fundamentado, dirigido em tnica e Ultima instancia @ Comissdo do Concurso contra todas as deci;
ambl(o deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos:
Anulagdo ¢ cancelamento da inscrigao, de que trata o item 2.1.3.
b) Indeferimento dos pedidos de isengio do valor da inscrigio e indeferimento da devolugdo do valor da inscrigdo.
¢) Indeferimento da inscrigio.
d) Indeferimento do pedido de atendimento especial para realizagio da prova.
¢) Indeferimento do pedido de concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia.
) Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar.
2) A totalizagao dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas.
h) O resultado do Exame de Verificagio da Deficiéncia.
1) O resultado da fase dos Exames Biomédicos/Biofisicos.
) O resultado da Avaliagdo Psicologica.
k) O resultado da Prova de Titulos.
1) O resultado da Investigagéio Social.

es proferidas no

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 32021100902410701108.
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12.2 O candidato que descjar interpor os recursos dispord de 2 (dois) dias tteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data de
publicagdo do objeto do recurso, ressalvado o disposto no subitem 12.3.5. O prazo previsto para interposicao de recurso ¢ preclusivo ¢
comum a todos os candidatos.

12.3 Para apresentagio de recursos, o candidato deverd acessar nos enderegos eletronicos da FUMARC <www.fumarc.com.br> ou da
ACADEPOL <acadepol. \mg.gov.be>, o linl a0 objeto do recurso.

12.3.1 No caso do recurso contra Indeferimento da inscrigio por problemas ocasionados no pagamento do valor da inserigio, deverd ser
anexado, obrigatoriamente, copia legivel do comprovante de pagamento du valor da inscrigio, bem como toda a documentagio e
informagdes que o candidato julgar i

No caso do recurso previsto contra Questdes da Prova Objeu\«a e (.vabanlo Prliminar, serio divulgados os gabaritos ¢ as questdes da
Prova Objetiva nos enderecos <www.fumarc.com.br> e <aca . mg.gov.br>, em até 3 (trés) dias tteis apos a sua
realizagdo.

12.3.2.1 Havendo alteragao do Gabarito Oficial, de oficio ou por fora de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito revisado.

12.3.3 No caso de recurso contra a totalizagio dos pontos obtidos na Prova Objetiva, o candidato deverd registrar o total de pontos obtidos ¢
o total de pontos publicados. A imagem digitalizada da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera disponibilizada pela FUMARC, para
consulta individual, no enderego cletronico <wwiw.fumarc.com.br>, na mesma data da divulgagio das notas, ¢ apenas durante o prazo
recursal.

12.3.4 Os recursos contra Questdes da Prova Objetiva e Gabarito preliminar deverdo obedecer as seguintes especificades:

a) nio conter qualquer identificagio do candidato no corpo do texto de argumentagao légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentago légica, consistente ¢ acrescidos de indicagio da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seu questionamento;

©) apresentar a fundamentagdio referente apenas & questao previamente selecionada para recurso.

12.3.5 No caso de recurso contra o resultado da Avaliagio Psicolégica, o candidato tera 03(trés) dias tteis para interpor o recurso, podendo,
nos 2(dois) primeiros dias iteis deste prazo, exercer, pessoalmente ou por procurador habilitado, o direito de vista da Avaliagio Psicologica.
Para tanto, o candidato ou seu Procurador habilitado devera comparecer na ACADEPOL - Rua Oscar Negrdo de Lima, n® 200 — bairro Nova
Gameleira — Belo Horizonte, no prazo estabelecido, no horario de 8h as 12h e de 13h as 17h.

12.3.5.1 O candidato considerado INAPTO na Avaliagio Psicoldgica, a seu critério, podera indicar um Psicologo regularmente habilitado e
inscrito no Conselho Regional de Psicologia, comprovando tal situagio mediante a apresentagio da Declaragdo da Situagdo Profissional,
expedida pelo Consclho Regional de Psicologia — CRP, para exercer o direito de vista da Avaliagio Psicolégica. Nesta oportunidade serd
lavrada ata do atendimento, devendo o psicologo do candidato declarar, em formulario préprio, que possui conhecimento téenico dos
instrumentos psicologicos utilizados no exame, atendo-se a esses na fundamentagdo do seu recurso.

12.3.5.2 As despesas relativas a contratagdo do Psicologo indicado pelo candidato ocorrero por conta do Recorrente.

12.3.5.3 O candidato que nao quiser nomear um Psicologo para analisar seus exames e apresentar tecnicamente sua defesa tera direito de
vista do material produzido e do resultado de sua avaliagdo, sendo, também, lavrada a ata do atendimento ao pedido com a devida
manifestagdo do candidato.

12.3.5.4 Niio sera permitida a retirada dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o psicologo indicado pelo candidato, ou
o proprio candidato, analisar o material psicologico produzido, na presenga do Presidente da Banca Examinadora Supervisora.

12.3.5.5 Analisados os recursos ¢ entendendo serem coerentes os argumentos apresentados pelo Psicologo indicado ou pelo candidato, a
Comissio do Concurso determinara que a Banca Examinadora Recursal reanalise o material psicologico produzido e, se necessario, retifique
o resultado, ou reavalie o candidato, emitindo, entdo, laudo conclusivo.

12.3.5.6 Nio serdo consideradas como fundamentagdo dos recursos alegagdes que se basciem somente em argumentos como: nio ter
dormido bem & noite anterior a avaliagdo; no ter se alimentado eou estiver com fome; estar cansado por virtude de viagens; estar com
problemas pessoais ou familiares, assim como ansioso para se tornar um policial em face especialmente das recomendagdes tragadas neste
Edital, especialmente na fase da Avaliagdo Psicologica.

12.4 Cada candidato poder interpor apenas um recurso por questio ou objeto.

12.5 Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo des logicas e

) Estiverem em desacordo as especificagdes previstas neste Edital.

d) Estiverem fora do prazo estabelecido nos itens 12.2 ¢ 12.3.5.

¢) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada no recurso.

f) Apresentados contra terceiros.

g) Interpostos coletivamente.

h) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

12.6 Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados por outros meios e formato, que ndo sejam os especificados neste
Edital.

12.7 Se, apos exame do recurso, resultar a anulagio de quesmo ou de item de questdo, relamamente 4 Prova Objetiva, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, de i d0 de recursos ou de decisio
judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagio a mais.

12.8 Se houver alteragéio do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito revisado.

12.9 Sendo a argumentagdo apresentada em qualquer recurso, considerada procedente, poderd haver alteragdo da nota inicial obtida para uma
nota superior ou inferior ou ainda a desclassificagao do candidato,

12.10 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.7, 12.8 e 12.9, podera haver alteragio da classificagao inicial obtida para uma classificagdo
superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagiio do candidato que nio obtiver a nota minima exigida.

1211 O resultado das decisdes dos recursos sera divulgado nos endereos eletronicos <www.fumarc.com.br> e
<acadepol.policiacivil. mg.gov.br>, bem como disponibilizado no Quadro de Avisos disposto no hall principal da sede da ACADEPOL.

1212 A fundamentagio da decisio relativa aos recursos estard disponivel para consulta individual pelo candidato no enderego eletronico
<www.fumarc.com br>, apés a divulgagdo do resultado dos recursos.

12.13 A Banca Examinadora constitui tnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razio pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.13.1 Em nenhuma hipdtese serd aceita a revisdo de recurso. As decisdes dos recursos possuem cardter terminativo e ndo serio objeto de
reexame.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Concluidas todas as etapas do certame, serd processada a apuragdo da classificagdo final do concurso.

13.1.1 A classificagio final dos candidatos sera processada pelo critério decrescente do somatério dos pontos obtidos nas Provas de
Conhecimentos Objetiva ¢ de Titulos, ¢ serd homologada por ato Oficial da Comissio do Concurso.
13.1.2 Para efecito de desempate entre os candidatos aprovados ¢ em ordem
candidatos com deficiéncia, a classificagao final obedecerd ao seguinte critério:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no pardgrafo Ginico do artigo 27 da Lei Federal n° 10,741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

a.1) Caso exista mais de um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd dada preferéneia a0 candidato de idade mais
clevada, 0 ano, més e dia de

b) Maior namero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

) maior nimero de pontos obtidos na Prova Obictiva sobre a Lei Organica da Policia Civil de Minas Gerais (Lei Estadual n.° 5.406, de 16 de
dezembro de 1969 e Lei Complementar N° 129/2013, de 08-11-2013, e suas respectivas alteragdes).

d) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Direitos Humanos

¢) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Dircito;

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Informitica;

) Maior niimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Criminologia;

) Maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva de Nogdes de Medicina Legal;

i) Maior niimero de pontos obtidos na Prova de Titulos;

j) Maior idade, considerando o ano, més e dia de nascimento.

13.1.3 A classificagao final dos candidatos ser feita em duas listas, contendo a primeira a classificagdo, em ordem decrescente, de todos os
candidatos, inclusive dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente com a classificagao, em ordem decrescente, destes dltimos.

13.1.4 A classificagdo final do certame sera publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, ¢ também divulgada nos enderegos
cletronicos <www.fumarc.com.br> e <acadepol.policiacivil.mg.gov.br>, bem como disponibilizada no Quadro de Avisos disposto no hall
principal da sede da ACADEPOL.

com a mesma pontuagdo, inclusive os

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO

14.1 Concluido o concurso piblico ¢ homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

14.1.1 O candidato com deficiéncia, aprovado ¢ em ordem de pontuagiio, serd nomeado observada a estrita ordem de
classificagdo. A cada dez nomeagdes na carreira, uma sera destinada a candldam aprovado na lista de pessoas com deficiéncia, observada sua
classificagdo nesta concorréncia, bem como o disposto no subitem 1.11.

14.1.1.1 A nomeagio de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia enscjard a dedugio dessa vaga do quantitativo
de vagas estabelecido neste edital para o caso de aprovagdo do candidato com deficiéncia, observado o limite de vagas reservadas conforme
dispde a Lei n® 11.867/95 e suas alteragdes.

14.1.2 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico regido pelo presente Edital submetem-se & publicagio de ato de
nomeagao pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Minas Gerais.

14.2 A nomeagio do candidato ao cargo de Investigador de Policia I fica condicionada:

14.2.1 a0 atendimento das condigdes ¢ requisitos legais constantes deste Edital ¢ da legislagio vigente, bem como das necessidades ¢
possibilidades da Administragao Piblica; e

14.2.2 a aprovagdo no Concurso Publico dentro do niimero de vagas ofertadas.

15. POSSE/EXERCICIO

15.1 Os candidatos nomeados serdo convocados para tomarem posse, oportunidade em que deverdo apresentar toda a documentagio
necessaria para tal ato.
15.1.1A 40 necessdria serd devil da no ato de 40 para a posse.

15.2 Apos tomar posse, o candidato passard a condigio de servidor piiblico e deverd, nos termos do art. 83 da Lei Complementar n®
129/2013, ser obrigatoriamente matriculado no Curso de Formagdo Técnico-Profissional, desenvolvido pela Academia de Policia Civil de
Minas Gerais, fazendo jus 4 percepgdo do valor correspondente 4 remunerago atribuida ao primeiro grau do nivel inicial da carreira de
Investigador de Policia I.

153 Apos a nomeagio e posse, o servidor cumprira estigio probatério, nos termos da legislagdo vigente, em especial o art. 41 da
Constituigao da Repiblica/1988.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 As provas, testes, avaliagdes e exames atinentes a todas as etapas deste concurso serdo realizados em Belo Horizonte.

16.2 O Curso de Formagio Técnico-Profissional a ser desenvolvido pela Academia de Policia Civil de Minas Gerais também ocorrera na
cidade de Belo Horizonte.

16.3 A auséncia do candidato a qualquer das etapas implicard a ticita desisténcia ¢ a automitica exclusio do Concurso Piblico, considerados
sem efeitos, para todos os fins, os exames que tiverem sido prestados nas etapas anteriores.

16.4 O prazo de validade do presente Concurso Piiblico ¢ de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo (art. 37, inciso I1I, da
Constituigao da Repiiblica/1988), a contar da data da publicagio de sua homologagdo.

16.5 De acordo com a legislagio processual civil em vigor, o foro da Comarca de Belo Horizonte ¢ o competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Concurso Piblico.

16.6 Os casos omissos relativos ao Concurso serdo resolvidos pelo(a) Presidente da Comissdo de Concurso da Academia de Policia Civil de
Minas Gerais.

16.7 Poderd ser eliminado deste Concurso Piblico o candidato que praticar qualquer uma das agdes abaixo:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais para realizagéo das p p

a) Ndo apresentar documento de identidade na forma estabelecida neste Edital.

©) Estabelecer, por qualquer método, comunicagio com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Piblico.

d) Portar armas na sala/local de prova, ainda que de posse de documento oficial de licenca de porte de armas.

¢) Ausentar-se da sala/local de provas sem o acompanhamento do fiscal; deixar o local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do seu
inicio ou deixar o local durante a realizagdo das provas sem a devida autorizagao.

f) Durante a realizagéo das provas, fizer ou tentar fazer uso de anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cdigos, manuais ou qualquer outro
material literério ou visual.

2) For surpreendido usando e/ou portando alguns dos objetos ou equipamentos proibidos indicados nos itens deste Edital.

h) Ao término do tempo de duragdo da prova de conhecimentos objetiva, NAO entregar ao fiscal de sala as folhas de respostas devidamente
assinadas ¢ o caderno de provas. A falta de assinatura na folha de respostas acarretara a eliminagiio do candidato vez que inviabiliza a sua
real identificagdo.

i) Ndo marcar ou marcar duplamente o tipo de prova, na Folha de Respostas das Provas Objetivas.

j) Assinar ou rubricar, ou apor em qualquer local que néio o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique os candidatos.

k) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos das Provas Objetivas e nas Folhas de Respostas ¢ demais orientagdes expedidas pela
FUMARC ou ACADEPOL.

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, bem como descumprir as normas e
regulamentos estabelecidos neste Edital, durante a realizagdo das provas/etapas.

m) Néio permitir a coleta de sua assinatura ou recursar-se a submeter o sistema de detecgéio de metal.

n) Praticar ato de incorregao ou descortesia para com qualquer dos examinadores, fiscais, autoridades ou funciondrios presentes.

0) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagio ou realizagio das provas/ctapas.

16.7.1 Nestes casos, a FUMARC lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Comissao do Concurso da
ACADEPOL a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que couber.

168 Declaragdes falsas ou inexatas, em qualquer hipotese c/ou fornecimento de dados, quer scjam aqueles constantes no Boletim de
Informagdes para efeitos de Investigagio Social, bem como a G0 de falsos, o da inscrigio
¢ a anulagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

16.9 O cancelamento ¢ a anulagdo de todos os atos somente poderdo ocorrer mediante a garantia dos principios do contraditério ¢ da ampla
defesa.

16.10 A ACADEPOL ¢ a FUMARC eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de realizagio de
quaisquer provas, exames, avaliagdes, contratagao de qualquer natureza relativa a participagio dos candidatos neste Concurso, ressalvada a
finica excegao prevista na Devolugdo do Valor de Inscrigo.

16.11 A ACADEPOL procedera a guarda de toda documentagio relativa ao concurso, observando os termos da legislagio vigente, em
especial a Lei n° 19.420, de 10 de Janeiro de 2011 e o Decreto Estadual n® 46.398, de 27 de dezembro de 2013 ¢ suas alteragdes.

16.11.1 Os documentos relativos aos candidatos aprovados e constantes da publicagio de 40 serdo a
Diretoria de Administragio e Pagamento de Pessoal, para e é necessdrias a 40 dos demais atos e registros.
16.12 A ACADEPOL ¢ a FUMARC nio se responsabilizam por qualquer curso, textos ou apostilas referentes a este concurso piblico.

16.13 Caso seja aprovado o Projeto de Lei Complementar n° 65/2021 em tramite na Assembleia Legislativa de Minas Gerais, antes do
vencimento deste concurso, e forem unificadas as atribuigdes das carreiras de Escrivio de Policia ¢ Investigador de Policia, o provimento
serd de até 427 (quatrocentos ¢ vinte ¢ setc) vagas para a carreira que venha a ser criada, quantitativo este que corresponde ao somatério dos
niimeros aprovados para as carreiras de Escrivio de Policia (397 vagas) ¢ Investigador de Policia (30 vagas).

16.14 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informagdes complementares e ou erratas relativas a este concurso que
vierem a ser publicadas no Diirio Oficial do Estado de Minas Gexaw, e também divulgadas nos enderegos eletronicos
<www.fumarc.com.br> ¢ <acadepol mg.gov.br>, bem como 1o Quadro de Avisos disposto no hall principal da
sede da ACADEPOL.

16.15 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Conteiidos Programaticos ¢ Sugestdes Bibliograficas;

b) Anexo II - Exames Biomédicos;

©) Anexo III - Exames Biofisicos;

d) Anexo IV — Modelo A (Laudo Médico) / Modelo B (Relatério Médico de Avaliagdo Psiquidtrica);

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 08 de outubro de 2021.

Cinara Maria Moreira Liberal
Presidente da Comissdo de Concurso Piblico
‘Academia de Policia Civil de Minas Gerais

DE ACORDO:

Joaquim Francisco Neto e Silva
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO 1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

INVESTIGADOR DE POLICIA I

. PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

I Interpretagio e compreensio de textos

1.1 Identificago de tipos textuais: narrativo, descritivo e dissertativo.

2 Critérios de lexmahdade coeréncia e coesao.
3 Recursos de textual: ogicos, sintaticos e

4 Géneros textuais da Redagio Oficial.

4.1 Principios gerais.

4.2 Uso dos pronomes de tratamento.

4.3 Estrutura interna dos géneros: oficio, memorando, requerimento, relatério, parecer.

1.2 Conhecimentos linguisticos

1.2.1 Conhecimentos gramaticais conforme padrdo formal da lingua.

1.2.2 Principios gerais de leitura ¢ produgdo de texto. Intertextualidade. Tipos de discurso. Vozes discursivas: citagdo, parddia, alusdo,
pardfiase, epigrafe.

1.2.3 Semantica: construgio de sentido; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia; denotagdo e conotagio; figuras de
linguagem.

1.2.4 Pontuagdo e efeitos de sentido.

1.2.5 Sintaxe: oragdo, periodo, termos das oragdes;
regéncia verbal ¢ nominal.

Referéncias bibliograficas:

MENDES, Gilmar Ferreira; FORSTER JUNIOR, Nestor José. Manual de redagio da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de
Assuntos  Juridicos.  Brasilia:  Presidéncia da  Republica, 2018. 189 p. ISBN 978-85-85142-96-4. Disponivel em:
htp://wwwé.planalto.gov. de-redacao-d idencia-d: pdf Acesso em:
28 set. 2021.

NICOLA, José de. Gramatica da palavra, da frase, do texto. Sdo Paulo: Scipione, 2010.

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa gramatica completa: teoria e pratica. Sio Paulo: Nova Geragdo, 2011.

2 PROGRAMA LEI ORGANICA DA POLICIA CIVIL DE MINAS GERAIS

2.1 Lei Estadual n.* 5.406, de 16 de dezembro de 1969

2.1.1 Livro V - Estatuto do servidor policial civil

1 Titulo XVII - Regime Disciplinar

1.1 Capitulo I - Transgressoes Disciplinares

111 Segdo I - Classificagio

11.1.2 Segdio 11 - Causas e Circunstancias que Influem no Julgamento

.1.2 Capitulo II - Penalidades

1.3 Capitulo IIT - Competéncia para Imposigio de Penalidades

1.4 Capitulo IV - Prisio Administrativa e Suspensio Preventiva

.1.5 Capitulo V - Procedimento Administrativo

.1.5.1 Segdo I - Instauragdo do Processo

11.5.2 Segdio 11 - Sindicincia

.1.5.3 Segdo 111 - Comissdes Processantes Permanentes

.1.6 Capitulo VI - Atos e Termos Processuais

1.7 Capitulo VII - Processo por Abandono de Cargo ou Fungdo

.1.8 Capitulo VIII - Revisio de Processo Administrativo

Livro VI - Disposicdes Finais ¢ Transitorias

das oragoes: e verbal ¢ nominal;

2.2 Lei Complementar Estadual n.° 129, de 08 de novembro de 2013
2.2.1 Titulo I - Disposigdes Gerais

2.2.1.1 Capitulo I - Disposicdes Preliminares

2.2.1.2 Capitulo 11 - Da Competéncia

222 Titulo IT - Da Organizagio

2.2.2.1 Capitulo I - Da Estrutura Organica

2.2.2.2 Capitulo 11 - Da Administragio Superior

2.22.2.1 Segdo I - Da Chefia da PCMG

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 32021100902410701109.
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22222 Segdo I - Da Chefia Adjunta da PCMG
2.22.2.3 Segdo I - Do Conselho Superior da PCMG

2.2.2.2.3.1 Subsegiio I - Do Orgdo Especial

2.2.2.23.2 Subsegdo II - Da Camara Disciplinar

2.22.2.3.3 Subsegdo 111 - Da Camara de Plancjamento e Orgamento

2.2.2.2.4 Segio IV - Da Corregedoria-Geral de Policia Civil

2.22.3 Capitulo III - Da Administragio

2.22.3.1 Segdo I - Do Gabinete da Chefia da PCMG

2.2.2.3.2 Segio 11 - Da Academia de Policia Civil

22233 Segdo 11 - Do Departamento de Transito de Minas Gerais

2.2.2.3.4 Segio IV - Da Superintendéncia de Investigagio ¢ Policia Judiciiria
2.2.2.3.5 Segio V - Da Super éncia de e éncia Policial
2.22.3.6 Segdo VI - Da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
2.223.7 Segdo VII - da Superintendéncia de Plancjamento, Gestio e Finangas

223 Titulo I1I - Do Estatuto dos Policiais Civis
2.23.1 Capitulo I - Das Prerrogativas

2.2.3.2 Capitulo II - Dos Direitos

2.23.2.1 Segdo I - Dos Direitos dos Policiais Civis

2.23.2.2 Segdo 11 - Das Indenizagdes ¢ das Gratificagdes

2.2.3.3 Capitulo 111 - Da Remogdo

2.23.4 Capitulo IV - Do Regime de Trabalho do Policial Civil

2.23.5 Capitulo V - Das Licengas, dos Afastamentos ¢ das Disponibilidades
2.2.3.5.1 Segio I - Das Licengas

2.23.5.2 Segdo 11 - Dos Afastamentos ¢ das Disponibilidades

2.23.6 Capitulo VI - Da Aposentadoria, dos Proventos e da Pensdo Especial
2.2.3.6.1 Segio 1 - Da Aposentadoria

2.23.62 Segdo 11 - Dos Proventos

2.23.63 Segdo I - Da Penso Especial

2.2.4 Titulo IV - Das Carreiras Policiais Civis
2241 Capitulo 1 - Disposigoes Gerais

2.2.4.2 Capitulo 11 - Do Ingresso

2243 Capitulo 1T - Do Estigio Probatério

2.2.4.4 Capitulo IV - Do Desenvolvimento na Carreira
2.2.4.5 Capitulo V - Do Adicional de Desempenho

2.2.5 Titulo V - Disposigdes Finais

2.2.6 Anexo I (a que se refere o art. 77 da Lei Complementar n°129, de 8 de novembro de 2013)

2.2.7 Anexo II (a que se refere o § 1° do art. 79 da Lei Complementar n° 129, de 8 de novembro de 2013)
2.2.8 Anexo III (a que se refere o art. 108 da Lei Complementar n° 129, de 8 de novembro de 2013)

Referéncias bibliograficas

- Lei Estadual n.° 5.406, de 16 de dezembro de 1969 ¢ suas alteragdes.
- Lei Complementar Estadual n.® 129, de 08 de novembro de 2013 e suas alteragdes.
3. PROGRAMA DE NOCOES DE DIREITO

3.1 Direito Administrativo

3.1.1. Administragio Publica.

3.1.1.1 Conceito ¢ principios.

3.1.1.2 Administragdo piblica direta ¢ indireta.

3.1.2 Agentes piiblicos.

3.1.2.1 Conceito.

3.1.2.2 Classificagio (espécie).

3.1.2.3 Cargo Publico, emprego pliblico e fungo piiblica.

3.1.2.4 Direitos ¢ deveres.

3.1.2.5 Responsabilidade administrativa, civil e penal.

3.1.3 Lei 8.429/92 e alteragdes (Lei de improbidade administrativa).
3.1.4 Poderes da Administragdo Publica:

3.1.4.1 Poder hierarquico.

3.1.4.2 Poder Disciplinar.

3.1.4.3 Poder Regulamentar.

3.1.4.4 Poder de Policia.

3 l 5 Falos e atos administrativos:

Lei de Tortura (Lei 9.455/97);
Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503/97);

Lei Maria da Penha “atualizada” (Lei 11.340/06);

Lei Antidrogas (Lei 11.343/06);

Lei de Abuso de Autoridade (Lei 13.869/19);

Pacote Anticrime (Lei 13.964/19);

Crime de perseguigdo (Lei 14.132/20);

Lei de fraudes cletronicas (Lei 14.155/21);

Codigo Penal Brasileiro, com suas alteragdes;

Cédigo Civil Brasileiro, com suas alteragdes:

Cédigo de Processo Penal Brasileiro, com suas alteragdes.

4 PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS

4.1 Teoria Geral dos Direitos Humanos.

420 processo histérico de construgo ¢ afirmagdo dos Direitos Humanos.

4.3 A estrutura normativa do sistema global e do sistema interamericano de protegdo dos Direitos Humanos.

4.4 A Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988 e os Tratados Internacionais de Protegdo dos Direitos Humanos.
4.5 Democracia, cidadania ¢ Direitos Humanos

4.6 Dircitos Humanos, minorias ¢ grupos vulnerdveis: mulheres, idosos, criangas ¢ adolescentes, povos indigenas ¢ comunidades

tradicionais, pessoa com deficiéncia, LGBTQIA+, refugiados.

4.7 Politica Nacional de Direitos Humanos

4.8 Educagdo ¢ cultura em Direitos humanos

4.9 Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

4.10 Seguranca piiblica ¢ Dircitos Humanos

Referéncia Bibliogréfica:

BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos, seguranga publica e promogao da justiga. Passo Fundo: Berthier, 2004.
MAZZUOLL, Valério de Oliveira. Curso de Dircitos Humanos. 8 ed. Rio de Janciro: Forense: Sio Paulo: Método, 2021.
PIOVESAN, Flvia. Direitos Humanos ¢ o Direito Constitucional Internacional. 19* ed. Séo Paulo: Saraiva, 2021.

5. PROGRAMA DE NOCOES DE INFORMATICA

5.1. Equipamentos ¢ Sistemas Operacionais Windows 10 ¢ Linux.

1. Arquitetura bésica de computadores.

2. Principais periféricos.

5.1.3. Midias para armazenamento de dados.

5.1.4. Conceitos gerais de sistemas operacionais.

5.2. Manipulagdo de arquivos em sistemas Windows 10 ¢ Linux.
5.2.1. Arquivos: conceito, tipos, nomes ¢ extensdes mais comuns.
5.2.2. Estrutura de diretorios e rotas.

5.2.3. Copia ¢ movimentagio de arquivos.

5.2.4. Atalhos.

5.2.5. Permissdes de arquivos e diretorios.

5.3. Conceitos bisicos de redes de computadores.
3.1. Enderegamento TCP/IP, IPvd, IPv6

3.2. Teenologias de redes com fio ¢ sem fio

3.3, Topologias, protocolos, méscaras de rede, gateway, DNS, DHCP.
4. Hubs, repetidores, bridges e comutadores (switches)

3.5. Gerenciamento de redes (SNMP).

3.6. Contas, grupos de usuirios, de reoursos ¢

de arquivos em nmblcmc ‘Windows 10 ¢ Linux.

. Tipos de URL.

. Tipos de dominio.

. Navegador Google Chrome 93. ou superior.
. Protocolos da camada de aplicagdo.

. Cookies.

. Privacidade e seguranga.

. Configurago e proxy.

8. Marco civil da internet

rreio eletronico.

- Enderegos de e-mail.

. Campos de uma mensagem.

. Organizagio de mensagens em pastas.

- Backup e compactagio dos e-mails.

. Envio, resposta, encaminhamento, recebimento de e-mails e anexos.

MINAS GERAIS

Conceitos bisicos ¢ modos de uilizagio de B associados 4 internet ¢ intranet.

5.1 Conceito. . Enderegos e formas de enderegamento de correio eletronico, webmail, Microsoft Outlook 2016.

3.1.5.2 Requisitos do ato administrativo. 5.5.7. Garantindo o sigilo ¢ a autenticidade de um e-mail através de criptografia PGP, chaves piblicas e privadas.

3.1.5.3 Atributos do ato administrativo. 5.6. Conccitos ¢ principais recursos de editores de textos, planilhas cletronicas ¢ cditores de apresentagdes Microsoft Office 2016 ¢
3.1.5.4 Classificaglo. LibreOffice 7.1.6.

3.1.5.5 Revogagdo ¢ anulagdo. 5.6.1. Powerpoint e Impress: estrutura basica de des, edigio e o, criagio de 5 da aparéncia da
3.1.6 Servigos piblicos: a0, impressio de 5 idia, descnho ¢ clipart, uso da barra de ferramentas, atalhos ¢ menus.

3.1.6.1 Conceito. 5.6.2. Word e Writer: estrutura bisica dos documentos; operagdes com arquivos, criagdo e uso de modelos; edigdo e formatagdo de textos;
3.1.6.2 Principios. cabegalhos e rodapé; pardgrafos; fontes; colunas; marcadores simbolicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuragdo de
3.1.7 Responsabilidade civil do Estado. piginas ¢ impressdo; ortografia ¢ gramitica; controle de quebras; numeragio de péginas; legendas; indices; insergdo de objetos; campos
3.1.8 Regime juridico administrativo predefinidos, caixas de texto e caracteres especiais; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; mala
3.2 Dircito Civil direta e protegio de documentos.

3.2.1 Da personalidade e da capacidade. 5.6.3. Excell ¢ Cale: estrutura bisica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas ¢ gréficos, claboragio de tabelas ¢ grificos,
3.2.2 Dos direitos da personalidade. uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeraglo de péginas,
3.2.3 Da pessoa juridica. obtengio de dados externos, classificagdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus.

3.2.4 Responsabilidade juridica. 5.7. Scguranca

3.2.5 Fato juridico. 5.7.1. Tipos de virus, Cavalos e Troia, Malwares, Worms, Spyware, Phishing, Pharming, Ransomwares, Spam.

3.2.6 Negocios jun'dmue
3.2.6.1 Conceits
3.2.6.2 Vicios: Erro dolo, culpa e coagdo.
3.2.7 Relagdes de parentesco.

2. Riscos de seguranga no uso de correio eletrdnico e internet.

5.7.3. Backup de arquivos digitais em midias de armazenamento, drives virtuais ¢ pastas compartilhadas na rede.
5.7.4. Seguranga digital, ataques e crimes cibernéticos, LGPD, vazamento de informagdes

Certificagdo digital

3.3 Direito Constitucional 5.8.1. Conceitos ¢ legislagdo.

3.3.1 Conceito. 5.8.2. Tipos de certificados digitais.

3.3.2 Principios Fundamentais. 3. Aplicativos de seguranga.

3.3.3 Direitos e Garantias Fundamentais. 5.8.4. Criptografia PGP.

3.3.4 Direitos Individuais. 5.8.4.1. Chaves piblicas e privadas.

3.3.5 Dircitos Coletivos. 4.2. Consulta e envio de chaves publicas a um servidor de chaves utilizando interface web ou aplicativos proprios.
3.3.6 Direitos Sociais. 5.8.5. Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira — ICP-Brasil

3.3.7 0 Estado.

3.3.7.1 Conceito.

3.3.7.2 Elementos que compdem o Estado.
3.3.7.3 Finalidade do Estado.

3.3.7.4 Organizagdo do Estado

Software livre
.9.1. Conceito, distribuigio ¢ modificagdo.
2. Licengas BSD, GPLv2 e GPLV3.
3. Diretrizes para Distribuicdes de Sistemas Livres (GNU FSDG).

3.3.8 Fungdes essenciais 4 Justiga. Referéncia Bibliografia:

3.3.9 Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democrticas. Documentagio do Microsoft Office 2016.

3.4 Dircito Penal Documentagio do LibreOffice 7.1.6.

3.4.1 Principios penais constitucionais. Documentagio do Microsoft Windows 10.

3.4.1 Tempo e lugar do crime. Documentagio do Chrome 93.x ou superior.

3.4.2 Contagem de prazo. SILVA, G.M. Guia Foca GNU/Linux. versio digital disponivel em https://guiafoca.org/guiaonline/iniciante/
3.4.3 Conceito de crime e seus elementos. VELLOSO, F. C. Informitica: conceitos basicos - 10. ed. - Rio de Janciro: Elsevier, 2017.

3.4.4 Concurso de pessoas: PINHEIRO, P. P. Seguranga digital: protegdo de dados nas empresas. Sao Paulo: Atlas, 2021.

3.4.4.1 Autoria. COMER, D. E. Redes de computadores e internet — 6. ed. — Porto Alegre: Bookman, 2016.

3.4.4.2 Participagdo. CORDOVA JUNIOR, R. S. Sistemas operacionais — Porto Alegre: SAGAH, 2018.

3.4.5 Agdo penal VOLPI, M. M. Assinatura Digital: Aspectos Técnicos, Priticos ¢ Legais. Axcel Books A. 1999.

3.4.5.1 Classificagdo. Informagdes do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo disponivel em hitpsi/wwww.gov.brfit/pt-br
3.4.5.2 Condiges. Informagdes do ICP-Brasil disponivel em hitps: gov.

3.4.6 Dos crimes em espécie: Informagdes do GNU disponivel em https://www.gnu.org/home.pt-br.html

3.4.6.1 Crimes contra a pessoa. OKAMURA, F. R. H. Curso Introdutério ao uso do P.GP. Rede Nacional de Pesquisa. disponivel para download em
3.4.6.2 Crimes contra o patrimonio. a.rmp.br/ Lpdf

3.4.6.3 Crimes contra a dignidade sexual.

3.4.6.4 Crimes contra a Administragio Publica. 6 PROGRAMA DE NOGOES DE CRIMINOLOGIA

3.5 Dircito Processual Penal 6.1 Criminologia: conceito, cientificidade, objeto, método, sistema e fungdes.

Direitos e garantias processuais penais. 6.2 Fundamentos histéricos e filosoficos da Criminologia: precursores, [luminismo e as primeiras escolas sociologicas. Marcos cientificos da

3.5.2 Investigagdo criminal policial- Inqucmo Policial (artigos 4° a0 23° do CPP). Criminologia. A escola liberal clissica do Direito Penal e a Criminologia positivista.

3.5.3 Agdlo Penal (artigos 24° a0 62° do CP! 6.3 A Moderna Criminologia cientifica: modelos teéricos explicativos do comportamento eriminal. Biologia criminal, Psicologia Criminal e
3.5.4 Prisdo cautelar: Sociologia Criminal.

3.5.4.1 Prisiio cm flagrante: Tipos ¢ espécies de flagrante. 6.4 Teoria Estrutural-Funcionalista do desvio e da anomia.

3.5.5 Teoria geral da prova penal. 6.5 Teoria das Subculturas Criminais.

3.5.5.1. Cadeia de custédia. 6.6 Do “Labeling Approach” a uma criminologia critica.

Referéncias bibliogrificas: 6.7 A sociologia do conflito ¢ a sua aplicagdo criminologica.

Constituigao da Repiblica Federativa do Brasil; 6.8 Sistema penal ¢ reproduglo da realidade social.

Constituigo do Estado de Minas Gerais: 6.9 Cércere ¢ marginalidade social

Lei Organica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais; 6.10 Modelo consensual de Justiga Criminal.

Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92); 6.1 Criminologia, policiamento ¢ seguranga publica no século XXI

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90); Referéncias bibliograficas:

Lei de Crimes Hediondos (Lei 8.072/90); BARATTA, Alessandro. Criminologia Critica e Critica do Direito Penal: introdugdo a sociologia do Direito Penal. Rio de Janeiro: Revan,
Lei dos Juizados Especiais Criminais (Lei 9.099/95); 2017.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 32021100902410701110.
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GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulagio da identidade deteriorada, 4* ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
ROLIM, Marcos. A sindrome da rainha vermelha: policiamento e seguranga piblica no século XXI. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.
SCHECAIRA, Sérgio Salomdo. Criminologia, 9" ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2021.

7 PROGRAMA DE NOGOES DE MEDICINA LEGAL
7.1 Pericias e Peritos.

7.1.1 Documentos médico-legais.

7.1.2 Quesitos oficiais.
7.1.3 Pericias médicas.

7.1.4 Etica médica e pericial.

7.1.5 Legislagdo sobre pericias médico-legais.

7.2 Antropologia Médico-legal.
7.2.1 Identidade ¢ identificagdo.
7.2.2 Identificagdio judicidria.

7.3 Traumatologia Médico-legal.
7.3.1 Lesdes corporais sob o ponto de vista juridico.

7.3.2 Energias de Ordem Mecanica.

7.3.3 Energias de Ordem Quimica, custicos ¢ venenos, embriaguez, toxicomanias.

7.3.4 Energias de Ordem Fisica: Efeitos da pressio radiagdes, luz e som.
7.3.5 Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixias em geral. Asfixias em espécie: por gases irrespirdveis, por monéxido de carbono, por
sufocagdo direta, por sufocagdo indireta, por por por por por ¢ por

confinamento.
7.3.6 Energias de Ordem Biodinamica e Mistas.

7.4 Tanatologia Médico-legal.

7.4.1 Tanatognose ¢ cronotanatognose.
7.4.2 Fendmenos cadavéricos.

7.4.3 Necropsia, necroscopia.

7.4.4 Exumagio.

7.4.5 "Causa morts”.

7.4.6 Morte natural e morte violenta.
7.4.7 Dircitos sobre o cadaver.

7.5 Sexologia Médico-legal.

7.5.1 Crimes contra a dignidade sexual ¢ provas periciais.
7.5.2 Gravidez, parto, puerpério, aborto, infanticidio.
7.5.3 Reprodugdo assistida.

7.5.4 Transtornos da sexualidade ¢ da identidade sexual.

7.6 Psicopatologia Médico-legal.
7.6.1 Imputabilidade penal e capncldade civil.

7.6.2 Limite e penal e i civil.
7.63 Repercussies médico- legals dos distirbios psiquicos.
7.6.4 Simulaga

7.6.5 Embriagucz alcodlica.
7.6.5.1 Alcoolismo.

7.6.5.2 Aspectos juridicos.
7.6.6 Toxicofilias.

Referéncias bibliograficas:
- FRANCA, GENIVAL VELOSO. Medicina Legal. 11* ed., Rio de Janciro: Guanabara Koogan Lida, 2017.

- HERCULES, HYGINO DE CARVALHO. Medicina Legal — Textos e Atlas. 2* ed., Sio Paulo: Editora Atheneu, 2014. CODIGO PENAL
BRASILEIRO (atualizado).

- Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo Processo Penal — atualizado).

- CODIGO DE ETICA MEDICA (atualizado)

ANEXO IT
EXAMES BIOMEDICOS
INVESTIGADOR DE POLICIA 1
CONDIGOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANTES

A exclusio do candidato deve ser fundamentada a partir das seguintes justificativas gerais:
a) incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

) determinante de frequentes auséncias:

d) capaz de gerar atos inscguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;
¢) potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.1 - Ger
a) deformidade fisica com comprometimento de fungdo;

b) cicatrizes cirdrgicas ou de queimadura que leve a limitagio funcional de segmento corporal
©) hérnia abdominal com protrusio do saco hemidrio;

d) obesidade morbida;
¢) doenga com de drgaos fisiold ou com de tratamento complexo;
f) disfungdo endécrina (hipdfise, tircoide, suprarrenal, pancreas), com i de érgdos fisiologi ou com

necessidade de tratamento complexo,

) hepatopatia;

h) doenga do tecido conj : lipus sistémico, i nodosa etc.;
i) doenga neoplasica maligna;
J) mani 20 clini

fal associada 4 d do sistema
k) alteragio em cxame complementar que represente qualquer uma das condigdes incapacitantes;

1) dependéncia de dlcool ou quimica; e

m) os portadores de alieragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, tetraplegia triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputago ou auséncia de membro, paralisia cercbral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas ¢ as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

1.2 - Cardiovasculares:
a) doenga coronariana;
b) miocardiopatias;
¢) hipertensdo arterial sistémica com
d) hipertensdo pulmonar;
¢) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV ¢ a PCA, corrigidos cirurgicamente, ¢ a valva acrtica bictispide, que nio promovam
repercussio hemodinamica;
1) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussio funcional;
©) pericardite;
h) arritmia cardiaca;
i) insuficiéncia venosa periférica — varizes com classificagio CEAP C2 ou superior.
j) linfedema;
k) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;
1) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds corregdo cirtirgica;
m) arteriopatia funcional - doenga de Reynaud, acrocianose, distrofia simpético-reflexa;
n) sindrome do desfiladeiro toracico.

de érgios fisiold oucom de tratamento complexo;

1.3 - Pulmonares:
a) distarbio da funcéio ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - asma, D.P.0.C (Docnga pulmonar obstrutiva cronica) etc.;
b) tuberculose ativa pulmonar ¢ em qualquer outro rgo;

©) sarcoidosc;

d) pneumoconiose;

) RX de torax: deverd ser normal, investigando-se a drea cardiaca.

1.4 - Génito-urindrios:
a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinria recidivante, prostatite cronica;

b) rim policistico;

¢) insuficiéneia renal de qualquer grau;

d) neffite interticial;

¢) glomerulonefrite;

) urina: sedimentoscopia ¢ clementos anormais; cilindriria, proterintria (++), hematiria (++), glicosria, do-sc para lria ¢

1.6 - Osteo-articulares:

a) doenga infecciosa dssea e articular;

b) alteragio de cixo que aforgaca das
©) alteragdo dssea que comprometa a forga ¢ a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

d) instabilidade ligamentar que comprometa fungo articular;

¢) luxagdo recidivante;

) escoliose estrutural superior a 30%

g) cifose acentuada (curva tordcica estruturada acima de 65°);

h) linha SVA acima de 05 cm;

i) discopatia de qualquer segmento da coluna vertebral;

j) estenose de canal lombar efou cervical;

k) histéria clinica prévia de miclopatia;

1) historia clinica de cirurgia da coluna vertebral (com ou sem instrumentago);

m) historia clinica de tumor maligno ou benigno da coluna vertebral que tenha exigido tratamento cirtrgico:
n) espondilolistese de qualquer grau;

0) historia clinica de afastamentos do trabalho por patologia da coluna vertebral;

p) fratura com foraea do membro;

q) pseudoartrose;

1) doenga inflamatéria e degenerativa dsteo-articular;

s) artropatia gotosa;

1) tumor éssco ¢ muscular; e

) histéria clinica de distrbios osteo-musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos.

1.7 - Oftalmologico:
a) cirurgia refrativa no ¢ incapacitante desde que o candidato cstcja apto nos outros itens ¢ haja decorrido mais scis meses de pés-operatorio;
b) Serd exigida, a acuidade visual, no pior olho, como pardmetro de aprovagio:

b.1) 30% (trinta por cento), sem corregao; ¢

b.2) 80% (oitenta por cento), com corregdo.

) pressio ocular: pressio ocular maior que 20 mmHg em qualquer olho ou glaucoma;

d) biomicroscopia: infecgdes ¢ processos rios cronicos as conjuntivites agudas ¢ hordéolo), uleeragdes, tumores
(ressalvado cisto benigno palpebral), Ses, sequelas de ¢ quei com le acuidade visual,
funcionais significativas, catarata e cirurgia i lar prévia;

¢) fundoscopia: lesdes retinianas congénitas ¢ adquiridas, retinopatia diabética, alteragdes patolégicas do nervo éptico ¢ da mécula; ¢
) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometa a fungo.

1.8 - Otorrinolaringoldgicos:
a) Serd exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhentos) - 1000 (mil) — 2000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte ¢ cinco)
decibéis. Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.

b) otosclerose;

©) transtorno da fungio vestibular;

d) otite média cronica;

¢) sinusite cronica;

) paralisia ou paresia da laringe;

g) distirbio da voz ou da fala com repercussdo funcional;

h) doengas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva; ¢

i) doengas ou alteragdes otorrinolaringolgicas persistentes ou incuréveis ou que deixem sequelas.

1.9 - Neurolégicos:
a) infecgio do sistema nervoso central;

b) doenga vaseular do cérebro e da medula espinhal;
©) sindrome pés-traumatismo cranio-cneefilico:

d) distirbio do desenvolvimento psicomotor;

¢) doenga degenerativa;

) distrofia muscular progressiva;

2) docngas desmiclinizantes;

h) epilepsias.

1.10 - Dermatologicos:
a) psoriase grave, com repercussio sistémica ou manifestagdo articular;
b) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
) exple<=ﬁe< cutineas das doengas autoimunes;
d) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo;
e) eritrodermia;
1) purpura;
) pénfigo: todas as formas;
h) tlcera de estase, anémica, iti i tica ¢
i) - lupus sistémico,
j) paniculite nodular - eritema nodoso;
k) micose profunda;
1) hanseniase; ¢
m) neoplasia maligna.

1.11 - P: id : todos os.
das atividades  atribuigdes tipicas do cargo de policial.

prévios ou atuais, com expressio clinica que seja incompativel com o pleno exercicio

ANEXO IIT
EXAMES BIUFiSl(TUS
INVESTIGADOR DE POLICIA T

1 - TESTES RELATIVOS AO EXAME BIOFISICO
Os testes de fisica, de carter serdo realizados em 04 (quatro) modalidades devendo o candidato atingir, para
aprovagdo, o desempenho minimo de 02 (dois) pontos em cada teste especifico ¢ o indice minimo de 60% (sessenta por cento) no total dos
pontos distribuidos:

1.1 TESTE 1 - FLEXAO DE BRACO

MODO DE EXECUCAO:

Masculino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (dectibito frontal), os bragos estendidos, cotovelos proximos do corpo, méos abertas e afastadas na
largura dos ombros, pernas estendidas (sem tocar o joelho a0 solo) ¢ pés juntos. Flexionar os bragos para levar a caixa fordcica até o solo e
voltar a posicao inicial, fazendo a extensio completa dos bragos. Durante o movimento evitar o aumento excessivo da curvatura lombar, A
realizago dos movimentos de flexdio de brago dever ser sucessiva, sem qualquer tipo de parada ou pausa.

Feminino

Manter o corpo apoiado de frente ao solo (dectibito frontal), os bragos estendidos, cotovelos proximos do corpo, méos abertas ¢ afastadas na
largura dos ombros, joelhos unidos, apoiados ao solo ¢ sem tocar as pontas dos pés no chao. Flexionar os bragos para levar a caixa tordcica
até o solo e voltar a posicdo inicial, fazendo a extensdo completa dos bragos. Durante 0 movimento evitar o aumento excessivo da curvatura
lombar. A realizagio dos movimentos de flexio de brago deverd ser sucessiva, sem qualquer tipo de parada ou pausa.

1.1l TABELA - TESTE DE FLEXAO DE BRACO

hematiiria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal).

1.5 - Hematolégicos:
a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenga linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

¢) doengas micloproliferativas - micloma maltiplo, leucemia, policitemia vera;
d) hiperesplenism
¢) agranulocitose; e
) discrasiasangiiinca.

Masculino Feminino
Niimero de repetigdes Pontos Niimero de repetigdes Pontos
16 02 09 02
17 04 10 04
18 06 11 06
19 08 12 08
20 10 13 10
21 12 14 12
2 14 15 14
2 16 16 16
24 18 17 18
25 20 18 20
26 2 19 2
27 24 20 24
28 25 21 25

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 32021100902410701111.
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1.2 TESTE 2 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

O teste serd realizado em “solo firme”. O candidato deveri se posicionar airis da linha de medicdo inicial, em pé. parado com os pés
paralclos ¢ sem tocar a linha. Ao comando de “iniciar”, cle deverd saltar & frente com dos pés. £

proibido projetar o corpo 4 frentc ou para tris, tocando o solo com qualquer outra parte do corpo que ndo scja os pés ou até mesmo realizar
qualquer tipo de rolamento. A marcagdo da distincia saltada serd a medida que vai da linha inicial até a marca na parte posterior dos pés
aleangada (calcanhar). Proibido utilizar qualquer equipamento, aparclho ou material de auxilio a impulso. Antes da impulsdo, perder o
contato de qualquer um dos pés com o solo ou tocar com o (s) pé (s) a linha de medigdo inicial, o salto ndo serd considerado.

Especificamente no Teste de Impulsio Horizontal, os candidatos terdo direito a duas tentativas, sem tempo minimo de intervalo entre elas.
Serd considerada a melhor marca obtida.

Se o candidato estiver satisfeito com o resultado da primeira tentativa pode optar por ndo realizar a scgunda.

1.2.1 TABELA - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Masculino Feminino

Distancia em metros Pontos Distancia em metros Pontos
1,652 1,70 02 1252130 02
171a1,76 04 1312136 04
1772182 06 1372142 06
1,832 1,88 08 1432148 08
1892194 10 149 1,54 10
1.9522,00 12 1,552 1,60 12
2012206 14 1,612 1,66 14
2,07a2,12 16 167a1,72 16
2,13a2,18 18 1732 1,78 18
2192224 20 1792184 20
2252230 2 1.8521,90 2
2312236 24 1912196 24
2,37 ou mais 25 1,97 ou mais 25

1.3 TESTE 3 - CORRIDA DE 50 METROS RASOS
Modo de execugio

Masculino e Feminino

O candidato se coloca atrds da linha de partida, em posi¢do ereta. Aps um sinal de comando, deverd correr, no menor tempo possivel, a
distancia de 50 metros.

1.3.1 TABELA - TESTE DOS 50 METROS RASOS

Masculino Feminino
Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
10°30a 10711 02 11790a 11771 02
10102 09°91 04 11"70a 11751 04
09902 0971 06 11°50a 11731 06
09702 09751 08 11°30a 11711 08
09502 09731 10 11°10a 10791 10
09302 09"11 12 10°90a 10771 12
0910 08791 14 10"70a 10751 14
08790 a 08771 16 10750 a 10731 16
0870 08751 18 10°30a 10711 18
0850 08731 20 10°10a 09791 20
08"30a 08711 2 09902 09771 2
08102 07°91 24 09702 09751 24
07790 ou menos 25 09”50 ou menos 25

1.4 TESTE 4 - TESTE DE COOPER
A avaliagio acrdbia medird a distancia percorrida pelo candidato em 12 (doze) minutos sobre terreno plano, em estilo livre.

1.4.1 TABELA - TESTE DE COOPER

Masculino Feminino
Resultado em metros Pontos Resultado em metros Pontos

14012 1.500 02 13012 1.400 02

1.501 21,600 04 14012 1.500 04

160121700 06 1.501 21,600 06

17012 1.800 08 160121700 08

1.801 21,900 10 1701 2 1.800 10

1.901 22,000 12 1.801 2 1.900 12

2,001 2 2.100 14 1.901 22,000 14

2.10122.200 16 2.00122.100 16

220122300 18 2.10122.200 18

230122.400 20 220122300 20

2.40122.500 2 230122.400 2

2,501 22,600 24 2.40122.500 24

2.601 ou mais 25 2.501 ou mais 25

ANEXO v
DELO “A”
lNVESTl(:ADOR DE POLICIA 1
LAUDO MEDICO .
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA
Declaro, para fins de participagio no  Concurso  Piblico ACADEPOL/PCMG - Edital 052021, que  ofa)
Senhor(a) do Documento de Identidade n® Jé
considerado(a) pessoa com deficiéncia 4 luz da logislagao brasilcira por apresenmr a(s) .
“ID-10 - . que resulta(m) no das seguintes fi

Informo, ainda, apmvavel causa do comprometimento, conforme art. 39 inciso IV, do Decreto n® 3.298/1999.

local e data

assinatura

ANEXO IV
MODELO “B™
INVESTIGADOR DE POLICIA 1

RELATORIO MEDICO DE AVALIACAO PSIQUIATRICA

Declam para os devidos fins que avalici o(a) candidato(a)

. ¢ inscrito(a) no CPF sob o . para cumprir finalidade do Edital 052021 ~ Coneurso Pblico
A( ADEPOL/PCMG, ¢ que ndo encontrei alteragdes do do humor, da orientaglio e da memoria recente e
remota. Observei coeréncia do pensamento, do tirocinio ¢ do encadeamento de ideias. Nio encontrei indicios acerca do uso de
psicofirmacos.

. portador(a) do

local e data

Assinatura Legivel do Profissional com CRM
E informagdo de ser especialista em Psiquiatria (Associagio Brasileira de Psiquiatria)

5642 cm -08 1542541 - 1

EDITAL DE LEILAO N° 02181/2021 - CONSERVADOS / SUCATAS APROVEITAVEIS
0 ESTADO DE MINAS GERAIS, pelo Departamento de Transito de Minas Gerais - DETRAN-MG, orgao integrante da estrutura organica da Poli-
cia Civil de Minas Gerais, em conformidade com o disposto no art. 22, inciso I, ¢ art. 328, Caput, §§ 14 ¢ 15, da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setem-
bro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro); ¢ consoante com a Resolugao do Conselho Nacional de Transito n° 623, de 6 de setembro de 2016, torna
piiblico que realizara LEILAO, recebendo o N°02181/2021 - CONSERVADOS - SUCATAS APROVEITAVEIS, de veiculos nos patios vinculados
a0 DETRAN-MG, presidido pelo Leiloeiro Administrativo INACIO DE OLIVEIRA CONCEICAO e demais Leiloeiros Administrativos, descritos
na Ponanﬂ/Rewlucno n° 1553, de 10 de Dezembro de 2013, que conduzirio a hasta publica, assistido pela Comissio de Leilio do DETRAN-MG,
instituida pela Portaria n® 1639, publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais em 10 de Setembro de 2019, sendo o evento regido pe]as
normas gerais da Lei Federal n° 8.666, de 21 junho de 1993, ¢ suas alteragdes posteriores, no que couberem, para alienagdo, pela melhor oferta indi-
vidual de cada bem, no estado em que se encontram, de acordo com as regras e disposigoes deste ato convocatorio.
1 - Clausula Primeira - Do Objeto do Leildo:
1.1 - Os objetos deste processo de leildo sdo veiculos apreendidos e recolhidos em patios, discriminados individualmente no anexo tnico deste Edital,
onde, também, constara o valor de avaliagdo de cada um e a sua condigdo (se conservado ou sucata);
1.2 - No anexo tnico deste Edital sera indicada a situago atual de cada veiculo, especificando se o veiculo ¢ conservado ou sucata, objeto deste
leilao;
1.3 - O veiculo considerado CONSERVADO ¢ aquele que se encontra em condigio de seguranga para trafegar, desde que o arrematanic tome todas as
providéncias necessanas no prazo e forma exigidos pelo Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°9.503/97), ¢ resolugéio elencada no preambulo
deste Edital, para coloci-lo novamente em circulagao;
140 veiculo considerado SUCATA & aquele que se encontra impossibilitado de voltar a circular ou cuja autenticidade de identificagao ou legitimi-
dade da propriedade ndo restar demonstrada, nao tendo direito a documentagao;
1.5 - Os veiculos classificados como SUCATAS, incluidos neste leildo, sdo divididos em:
1- Sucatas aproveitaveis: sao aquelas cujas pegas poderdo ser reaproveitadas em outro veiculo, com inutilizagio de placas ¢ chassi em que conste o
Nimero de Identificagao do Veiculo - registro VIN:
11 - Sucatas aproveitaveis com motor inservivel: sdo aquelas cujas pegas poderdo ser reaproveitadas em outro veiculo, com exceg@o da parte do motor
que conste sua numeragdo, devendo ser inutilizadas as placas ¢ chassi em que conste o Numero de Identificagdo do Veiculo, registro VIN:
1.6 - O veiculo considerado SUCATA, nio podera voltar a circular, devendo ser baixado conforme estabelecido no subitem 11.5;
1.7 - Os lotes de nimeros 385, 1003, 1006, 1010, 1032, 1313, 1436 ¢ 1441 foram excluidos deste processo em razio de inconformidades apresentadas
durante o levantamento dos bens a serem leiloados;
1.8 - Os lotes de niimeros 83, 122, 125, 202, 222, 233, 285, 288, 289, 292, 301, 304, 311, 313, 319, 332, 344, 348, 349, 353, 359, 379, 388, 404 ¢
405, possuem blocos de motor inservivel para uso na sua forma original devendo ser destruidos pelo arrematante; portanto sao sucatas aproveitaveis
«com motor inservivel, conforme descrito no subitem 1.5, II;
2 - Clausula Segunda - Das Disposicdes Legais:
2.1 - A presente alienago visa dar cumprimento ao disposto na legislagdo vigente, em especial, 0 Codigo de Transito Brasileiro, Lei Federal n®
9.503/97, art. 328, Caput, §§ 14 ¢ 15, ¢ a Resolugio do Conselho Nacional de Transito n” 623/2016;
2.2 - Aplica-se no que couber, a Legislagio pertinente & matc Lei Federal n° 8.666, de 21 deJunho de 1993, com as alteragdes das Leis n® 8.883, de
8 de junho de 1994, e n°9.854, de 27 de outubro de 1.999; Lei Federal n® 12.977, de 20 de maio de 2014; Decreto Federal n° 1. 305, de 9 de novt embro
de 1994; Lei Estadual n° 14.937, de 23 de dezembro de 2003; Decretos Estadual n° 43.824, de 28 de junho de 2004, ¢ n° 44.806, de 12 de maio de
2008; Resolugdes do Conselho Nacional de Transito n® 179, de 7 de julho de 2005, e n° 623, de 6 de setembro de 2016.
- Cliusula Terceira - Do Lance Inicial:
3.1 - O lance inicial tera por base o valor minimo avaliado e discriminado individualmente no anexo tinico deste Edital;
3.2 - Os interessados em condicdes de participagao efetuardo lances, a partir do prego minimo de avaliagao constante no anexo tinico deste Edital,
considerando vencedor o licitante que houver feito a maior oferta aceita pelo Leiloeiro, desde que satisfaga as condigdes estabelecidas nas Clausulas
constantes neste Edital;
3.3 - Somente serdo aceitos lances presenciais;
3.4 - Uma vez aceito o lance, ndo se admitird a sua desls!encla
4- Quarta - Da Data, Horario, Local e Visita:
4.1 - O LEILAO sera realizado no(a) Ginasio Pol|e<pomv0 Dep. Renato Azeredo, situado(a) na Av. da Saudade, s/n’. - Bairro Centro, Diamantina -
MG, no(s) dia(s) 15 de Dezembro de 2021, com inicio dos trabalhos marcados para as 09:00 horas, conforme disposto abaixo:
I no dia 15 de Dezembro de 2021, seri(io) colocado(s) a venda ¢ ofs) veiculo(s) recolhido(s) no pitio denominado SERVICOS DE GUINCHO
DIAMANTINA, compreendendo os lotes de niimero 1 ao de niimero 442;
4.2 - AVISITA ao patio PARA INSPECAO VISUAL dos veiculos poderé ser feita pelos interessados no(s) dia(s) 06 a 10 de Dezembro de 2021, no
horério de 08:00 as 17:00 horas, em seu respectivo enderego, a saber:
1~ SERVICOS DE GUINCHO DIAMANTINA - CAZUZA, situado no(a) Rua Maestro Amulfo, n° S/N - TRAV MAESTRO ARNULFO - FIRMA,
Bairro Lazuza. Diamantina-MG;
43- a todo o direito de
sula Quarla Subitem 4 2, pelo que ninguém poder,
do presente leildo.
4.4~ 0 fluxo de entrada no local sera controlado pelo patio credenciado, estando o mesmo responsavel por garantir o cumprimento das medidas de
seguranga ¢ de enfrentamento 8 COVID-19 previstas na clausula oitava deste edital.
5 - Clausula Quinta - Do Leiloeiro:
5.1 - A Hasta Publica (Leilio Piblico) sera conduzida e levada a efeito pelo Leiloeiro Administrativo, INACIO DE OLIVEIRA CONCEICAO ,
matriculado sob o nimero 5468129, conforme o disposto no preambulo deste Edital, que se incumbira de desenvolver o procedimento, nos dias,
horrios e locais, conforme preconizado neste Edital.
Clausula Sexta - Das Condigdes De I’amupa@ao
6.1 - Poderd participar desta licitagdo de veiculo considerado CO JADO, qualquer pessoa fis
pessoa juridica, exceto as pessoas citadas na Clausula Décima Sétima, subitem 17.2;
6.2 - Poderdo participar do leilio de veiculo considerado SUCATA, Somente as pessoas juridicas cujo objeto social scja a desmontagem de veicu-
¢ estejam junto a0 DETRAN-MG, condigdo que serd verificada pela Comissio de Leilao local mediante
apresentagdo da respectiva Certiddo de Credencmmenm
6.3- Para participar do leildo o um e-mail & 40 de leilao indicando os dias em que comparecerd ao leilio, infor-
mando o seu nome completo para cadastro ¢ habllnxcao do seu acesso ao local;
6.4 - O requermento para participar dos leildes devera ser enviado ara o e-mail: ciretran.3drpe.
br, em até 13 dias uteis da data da realizagdo do leilio, situagiio em que o pretenso arrematante devera ser informado por e-mail da aprovacao 5o
seu pedido;
6.5 - Alista definitiva dos licitantes habilitados sera divulgada no site do DETRAN em até 10 dias uteis da data do leildo e servira como pardmetro
para autorizagio da entrada no local de realizagio da hasta piblica.
7 - Cliusula Sétima - Dos Procedimentos do Leilio:
do DETRAN-MG na forma da legislagdo pertinente, com acompanhamento

todos os veiculos avtomolores, nos dias ¢ horirios indicados na Clé-
alegar qualquer ns, objctos

2 maior de 18 (dezoito) anos ou emancipada, ou

7.1 - O leildo sera realizado por Leiloeiro
da Comissio de Leildo do DETRAN-MG;
7.2 - Nos locais, horarios e dias aprazados, o(a) Leiloeiro(a) Administrativo(a) dard inicio aos trabalhos, procedendo-se ao pregao, obedecida a
ordem dos veiculos ou dos lotes de veiculos especificados no ANEXO UNICO deste Edital. para se aferir a melhor oferta, tomando-se por base o
valor da avaliagao;

7.3 - Com 0 objetivo de tornar mais célere o procedimento, o(a) Leilociro(a) Administrativo (a) poderd alterar a ordem dos veiculos ou dos lotes de
veiculos especificados no ANEXO UNICO deste Edital:

7.4 - Os intervalos dos lances serdo definidos pe]o Leiloeiro Administrativo;

7.5 - A simples oferta de lance implica na aceitagiio expressa pelo ofertante de todas as normas estabelecidas neste Edital, nas condigdes de venda
¢ pagamento do leilao;

7.6 - Apos o pagamento do preco ofertado, o DETRAN-MG emitira a Nota de Arrematagio correspondente;

7.7 - A presente lcitagio transferird o dominio ¢ a posse dos veiculos automotores relacionados no anexo nico, livres ¢ desembaragados de todos
¢ quaisquer dnus, exceto DPVAT, no estado de conservagio em que se encontram, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ao Estado de Minas Gerais
qualquer responsabilidade quanto a conservagao ou reparo dos mesmos;

- Encerrado o leildo, seré lavrada ata circunstanciada, na qual figurarfo os bens vendidos, bem como a correspondente identificagiio dos Arrema-
tantes ¢ os trabalhos de desenvolvimento da licitagao, em especial os fatos relevantes;

7.9 - A ata sera assinada pelo Presidente da Comissao de Leilio ¢ pelo Leiloeiro Administrativo.

8 - Clausula Oitava — Das medidas de seguranga e de enfrentamento 4 COVID-19:
8.1- Cadastramento prévio para participar do leildo, realizando-se o agendamento por dia, de modo a apurar a quantidade de pessoas que estario
presentes para que o espago seja adequado & necessidade didria do leilao, de modo a evitar a superlotagio, sobretudo a entrada de pessoas nio habi-
litadas a participar do leilio;
8.2- O local do lcil:lo tera a capacidade de lotagdo 3 (trés) vezes maior que a média de arrematantes dos leildes ocorridos nos tltimos dois anos para
o xe:pecuvo patio

Serd demarwdo o lado externo e interno onde haveri fila, estabelecendo o distanciamento social de 2 (dois) metros entre os participantes:
84-F dos em 2 (dois) metros quadrados entre si, sendo vedada a aproximagdo ¢ o contato entre 0s arre-
matantes durante a reﬂllzacau da hasta piblica, situagio que serd garantida pela comissio de leilao;
8.5 - E obrigatério o uso de méscara como condigdo para entrada e permanéncia no local de leildo;
8.6 - A temperatura dos servidores ¢ arrematantes serd aferida antes da entrada no local, de modo que nio serd admitido o acesso de pessoa com
temperatura superior a 37,8°C. Caso seja verificado a presenga de pessoas nesta condigdio, devera ser sugerido o comparecimento ao posto de aten-
dimento médico ou hospitalar da cidade;
8.7 - Toda a equipe de leildo, além da méscara, deveré utilizar viseira de protegio em pldstico, que cubra todo o rosto, de modo a diminuir o contato
¢ risco de contagio com o piblico presente, ¢ entre si;
8.8- Serio disponibilizados nos banheiros agua e sabao bem como alcool gel 70% em varios pontos de acesso que possibilite a higienizagdo das mios
a qualquer momento pelo publico presente (servidores e ammaxanles)

- Os sancantes utilizados estarao regularizados junto a ANVISA ¢ 0 modo de uso seguird as instrugdes descritas nos rétulos dos produtos;
s 10 - Haverd no local cartazes com orientagdes  incentivos para a correta higienizagao das maos;
8.11 - Serd realizada a higienizagio frequente das maganetas, corriméos, mesas, cadeiras, teclados, computadores, telefones, ¢ todas as superficies
metalicas constantemente com dlcool a 70%;
8.12 - Os procedimentos de higiene serio reforgados em todos os ambientes, como sanitdrios e dreas de circulagio dos arrematantes e da equipe de
leildo;
8.13 - A limpeza local seré sistematizada (piso, balcéio ¢ outras superficies) com desinfetantes a base de cloro a 1% para piso ¢ dlcool a 70% para as
demals superficies, no minimo, duas vezes ao dia, ou conforme necessidade;

- Sera intensificada a higienizagao dos samlnnos existentes, sendo que o encarregado deverd utilizar o3 equipamentos de protegdo apropria-
dos (luva de borracha, avental, calca comprida, sapato fechado ¢ mascara). Realizar a limpeza ¢ desinfecgdo das luvas utilizadas com dgua ¢ sabio
seguido de fricgdo com dlcool a 70% por 20 segundos reforcando o correto uso das mesmas (ndo tocar com as maos enluvadas em maganetas, tele-
fones, botdes de elevadores, etc.);

8.15 - O ambiente sera mantido com vemllncao adequada, deixando portas ¢ janclas abertas;

8.16- Serd evitado o uso de ar sera seguido r os i de
pamentos segundo as normas vigentes e onenlacoes do fabricante;

8.17- Nao serd permitido o uso de bebedouros coletivos, sendo disponibilizada a aquisigdo de agua mineral no local.

¢ limpeza dos equi-

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 32021100902410701112.




