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1. SECRETARIA GERAL

1.1. EDITAL N® 1 — MP/PI, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE PROMOTOR
DE JUSTICA SUBSTITUTO DA CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI

EDITAL N2 1 - MP/PI, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal de 1988, na Lei n° 8.625, de 12 de
fevereiro de 1993, na Lei Complementar Estadual n® 12, de 18 de dezembro de 1993, e suas alteragées, na Resolucdo n® 14 do CNMP, de 6 de
novembro de 2006, na Resolugéo n® 40 do CNMP, de 26 de maio de 2009, e suas alteragdes, na Resolugdo n® 81 do CNMP, de 31 de janeiro de
2012, na Resolucdo CNMP n? 170, de 13 de junho de 2017, e na Resolugdo do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Piaui n? 3,
de 17 de agosto de 2018, que estabelece o Regulamento do Concurso, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de
vagas e a formacgéo de cadastro de reserva no cargo de Promotor de Justica Substituto da carreira do Ministério Publico do Estado do Piaui,
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Selecdo e de Promogéao de
Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizarad o concursoutilizando o Método Cespe, o qual estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confiaveis,
obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 O ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do Piaui, no cargo de Promotor de Justi¢a Substituto, ocorrer4 mediante concurso
publico de provas e titulos, com a participagéo da Ordem dos Advogados do Brasil, da Seccional de Teresina/PI.

A selegédo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

| - primeira fase, constituida de:

a) inscrigao proviséria; e

b) prova preambular, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

Il - segunda fase, constituida de:

a) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

Il - terceira fase, constituida de:

a) inscrigdo definitiva, de carater eliminatério, de responsabilidade do MP/PI;

b) exames de higidez fisica e mental e realizagéo de sindicancia de vida pregressa, ambos de carater eliminatério, de responsabilidade do MP/PI;
e

IV - quarta fase, constituida de:

a) prova oral, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe; e

b) avaliacado de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.4Todas as fases do concurso, a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se inscreveram como pessoas com deficiéncia e o procedimento
de verificagdo da condi¢édo declarada para concorrer as vagas reservadas aos negros serao realizados na cidade de Teresina/PI.

1.4.1Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, essas poderao ser realizadas em
outras localidades.

1.5 Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Complementar Estadual n® 12/1993 e a Lei Nacional n® 8.625/1993.

1.6 S&o hipbteses de suspeicao e impedimento dos membros da banca examinadora e da comissao organizadora do concurso, em respeito aos
principios da moralidade e da isonomia, nos termos da Resolugao n® 23 do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, de 6 de outubro de 2016, a
participacdo, na qualidade de candidato, de c6njuge, de companheiro ou de parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
1.6.1 Em conformidade com a Resolugdo CNMP n? 14/2006, sera vedada a participacdo de membro do Ministério Publico na Comisséao de
Concurso e de pessoas outras que, de alguma forma, integrarem a organizagao e a fiscalizagdo do certame, que tenham, entre os candidatos
inscritos, parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau, bem como amigos intimos ou inimigos capitais, ou, ainda, de pessoa que
seja ou tenha sido, nos ultimos trés anos, titular, sécia, dirigente, empregada ou professora de curso destinado a aperfeicoamento de alunos para
fins de aprovag@o em concurso publico.

2 DO CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e comprovagao de exercicio por trés anos, no minimo, de atividade juridica, conforme descrito
no subitem 3.12 deste edital, desempenhada exclusivamente apds a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, na forma definida nos arts.
12 e 22 da Resolugao CNMP n® 40/2009, e suas alteragdes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: sao atribuigdes do Promotor de Justica Substituto, além das fungdes estabelecidas na Constituigio
Federal de 1988, na Lei Organica Nacional do Ministério Publico, na Constituicdo Estadual e em outras leis, as previstas na Lei Complementar
Estadual n® 12/1993, e suas alteragées.

REMUNERAGAO: R$ 24.818,90.

3DO0S REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1Ser aprovado no concurso publico.

3.2Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.9 Ter idoneidade moral e ndo apresentar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo.

3.10 Ser aprovado em todas as fases do concurso publico.

3.11 O candidato nomeado devera apresentar, no ato da posse, declaragéo de seus bens e prestar compromisso de desempenhar, com retidao,
as fungdes do cargo e de cumprir a Constitui¢ao e as leis.

3.12 Considera-se atividade juridica, conforme requisitos do item 2 deste edital:

a) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo anual minima em cinco atos privativos de advogado (Lei n°? 8.906, de
4 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas;

b) o exercicio de cargo, emprego ou fungéo, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagao preponderante de conhecimentos juridicos;
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c) o exercicio de fungao de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas
judiciais, assim como o exercicio de mediagdo ou de arbitragem na composigéao de litigios, pelo periodo minimo de 16 horas mensais e durante
um ano.

3.12.1 E vedada, para efeito de comprovacéo de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio ou de qualquer outra atividade anterior a
conclusao do curso de bacharelado em Direito.

3.12.2 A comprovagao do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fungdes nao privativas de bacharel em Direito sera realizada
por meio da apresentacdo de certidao circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando as respectivas atribuigées e a pratica
reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a Comisséo do Concurso analisar a pertinéncia do
documento e reconhecer sua validade em decisao fundamentada.

3.13 Também serdo considerados atividade juridica, desde que integralmente concluidos com aprovagao, os cursos de pds-graduagéao em Direito
ministrados pelas Escolas do Ministério Publico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de pés-graduagao
reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educagéo ou pelo 6rgdo competente.

3.13.1 Os cursos referidos no subitem anterior deste edital deverao ter toda a carga horaria cumprida apoés a concluséo do curso de bacharelado
em Direito, ndo se admitindo, no computo da atividade juridica, a concomitancia de cursos nem de atividade juridica de outra natureza.

3.13.2 Os cursos /ato sensu compreendidos no subitem 3.13 deste edital deverao ter, no minimo, um ano de duragéo e carga horaria total de 360
horas-aula, distribuidas semanalmente.

3.13.3 Independente do tempo de duragao superior, serdo computados como pratica juridica:

a) um ano para pos-graduagao /ato sensu;

b) dois anos para Mestrado;

c) trés anos para Doutorado.

3.13.4 Os cursos de po6s-graduagao (/ato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentagao de trabalho monografico final serdo considerados
integralmente concluidos na data da respectiva aprovagao desse trabalho.

3.13.5 Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo do Concurso.

3.14 A comprovagéo do periodo de trés anos de atividade juridica devera ser feita no ato da inscrigao definitiva do concurso.

3.150 candidato devera declarar, na solicitagéo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da inscri¢cao definitiva.

3.16Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 Serao oferecidas 5 vagas e formagéo de cadastro de reserva para o cargo inicial da carreira de Promotor de Justica Substituto, sendo
reservada 1 dessas vagas para o provimento imediato por candidatos com deficiéncia, conforme Lei Estadual n® 4.835, de 23 de maio de 1996, e
1 vaga por candidatos negros, conforme Resolugdo CNMP n? 170/2017.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 10% serdo providas na
forma do art. 12 da Lei Estadual n® 4.835/1996, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicagéo do percentual estabelecido no subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5.

5.1.1.1 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de
reserva.

5.1.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de nao haver
inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alterag¢oes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 12 do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes", observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a)no ato da inscri¢édo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos ultimos 90 dias antes da publicagdo deste edital por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitacdo no desempenho de atividades;

a restricdo de participagao.

5.2.20 candidato com deficiéncia devera enviar das 10 horas do dia 2 de novembro de 2018 até as 18 horas do dia 12 de dezembro de 2018
(horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, imagens legiveis do CPF e do parecer a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apos
esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.3 O envio da imagem do parecer e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentagéo constante do subitem 5.2
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a
confirmacéo da veracidade das informagoes.

5.2.5As imagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentagao.

5.30 candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizagao das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto no
inciso Il do art 3% e no 42 do Decreto n° 9.508/2018.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a
condigao estabelecida no seu parecer médico enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

==

b
c
d
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5.3.2 Ressalvadas as disposigoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que tange ao conteddo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.40 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, ap6s a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagao
publicados em lista Unica de classificagao geral.
5.5 A nomeagéo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual
de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.
5.6 A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.
5.7 A relagéo provisoria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, na data provavel de 16 de janeiro de 2019.
5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo proviséria dos candidatos com inscrigao deferida para concorrer na condigao de
pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.
5.7.2 No periodo de interposigdo de recurso nao havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagao desta.
5.8A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
5.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo néo tera
direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do parecer nao é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.
5.9 As pessoas com deficiéncia aprovadas, em todas as etapas do certame, dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.10DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
5.10.10 candidato que, no momento da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, sera convocado, na ocasiao da convocagao para os exames de higidez fisica e mental para se submeter a avaliagao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira
a que o candidato concorrerd, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 2° da Lei n®
13.146/2015, e suas alteragdes, do § 1° do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n® 377, do STJ, bem como do
Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
5.10.1.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico ou no processo seletivo;
) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei 13.146/2015, sem prejuizo da adogéo de critérios adicionais.
5.10.20s candidatos deverao comparecer a avaliagéo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo de parecer a ser disponibilizado no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, em data oportuna, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.
5.10.3 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo MP/PI por ocasido da
realizagao da avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hip6tese alguma.
5.10.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar,
exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartério) realizado nos ultimos 90 dias antes da publicagdo deste edital.
5.10.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
5.10.6Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagao biopsicossocial,
nao apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido em periodo superior a 90 dias, contados a partir da data de publicagao deste edital, ou que deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.10.5 e 5.10.6 deste edital, bem como o que néo for considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagao biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial.
5.10.7 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da
Resolugdo CNMP n® 170/2017.
6.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugdo CNMP n? 170/2017.
6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
preencher a autodeclaragéo de que é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.
6.1.3 A autodeclaracéo tera validade somente para este concurso publico.
6.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato.
6.1.5 A relagéo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros com inscrigdo preliminar deferida, na forma da Resolugdo CNMP n®
170/2017, seréa divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, na data provavel de 16 de janeiro de 2019.
6.1.6 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgao de concorréncia, por meio de link
disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, a partir da data de divulgacao da relagéo citada no subitem
anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, (horario oficial de Brasilia/DF), ininterruptamente. Apés esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéao.
6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS NEGROS
6.2.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros serdo submetidos, na ocasido da realizagdo da terceira fase, ao procedimento de
verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
6.2.2 Para o procedimento de verificagdo, na forma da Resolugdo CNMP n? 170/2017, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se
apresentar a comisséo de verificagao.

b
c
d
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6.2.2.1 A comissao avaliadora sera formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos por género e cor.

6.2.3 Durante o procedimento de verificag@o, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comisséo de verificagao.

6.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e sera de uso exclusivo da comissédo de
verificagao.

6.2.5 A avaliacdo da comissao considerara o fenétipo do candidato.

6.2.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros da comissao de verificagao.

6.2.6 O candidato nao sera considerado negro quando:

a) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao de verificagdo, conforme previsto no § 4° do art. 5% da Resolugdo CNMP
n® 170/2017;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo de verificagdo, nao assinar a declaragdo, nao
comparecer a entrevista ou ndo se submeter ao procedimento de verificagao.

6.2.6.1 Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa,o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admisséo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.6.2 O candidato que nao for considerado negro no procedimento de verificagao, caso tenha nota para tanto, passara a figurar somente na
listagem de ampla concorréncia.

6.3 O enquadramento ou néao do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.4 As deliberacdes da comissao de verificagao terdo validade apenas para este concurso.

6.5 A comissao de verificagdo podera ter acesso a informagodes, fornecidas ou néo pelo proprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da
condigao do candidato como pessoa negra.

6.6 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.6.1 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital, os candidatos negros poderao optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.6.2 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, em todas as etapas do concurso, nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.6.3 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgao por uma delas.

6.6.3.1 Caso os candidatos nao se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.6.4 Na hipé6tese de o candidato, aprovado tanto na condi¢gdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia, ser convocado primeiramente para
o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

6.6.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.6.6 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

6.6.7 A nomeacgéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.8 Em cada uma das fases do concurso, nao serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos
negros, nos termos da Resolugdo CNMP 170/2017, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

7DAS INSCRICOES PROVISORIAS NO CONCURSO PUBLICO

7.1TAXA: R$ 250,00.

7.2Sera admitida a inscrigdo proviséria somente via internet, no enderecgo eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de novembro de 2018 e 18 horas do dia 12 de dezembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.10 Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo proviséria ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao provisoria.

7.2.20 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao proviséria por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, apés efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscrigao provisoria devera ser efetuado até o dia 10 de janeiro de 2019.

7.2.6As inscrigdes provisérias efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitagéo de
isencao da taxa de inscrigao.

7.30 comprovante de inscrigdo proviséria do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricao provisoéria,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

7.4DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PROVISORIA NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1Antes de realizar a solicitagéo de inscrigao proviséria, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo.

7.4.1.1 Somente sera permitida uma inscrigao por CPF. Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢éo.

7.4.1.2 Durante o prazo de inscri¢cdo provisoria, o candidato podera realizar alteragdo de opgédo de atendimento especial e de sistema de
concorréncia.

7.4.1.3 A alteragao de inscrigao proviséria sera feita mediante uma nova solicitagdo de inscrigdo proviséria, que sera substituida pela ultima
inscricao provisoria realizada.

7.4.1.4 Encerrado o periodo de inscrigao provisoéria, a Ultima inscrigdo realizada no sistema de inscrigdo que tenha sido efetivamente paga ou
isenta sera automaticamente efetivada e nao podera ser alterada em hipétese alguma.

7.4.2E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio
eletrénico.

7.4.3E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

7.4.4Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia
individual, tirada nos Gltimos seis meses anteriores a data de publicagao deste edital, e em que necessariamente aparega a sua cabega
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descoberta e os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao proviséria referentes ao procedimento de envio
da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 7.4.4.1 deste edital, impeca ou dificulte a sua
identificacdo durante a realizagédo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das
provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagao especial podera ser fotografado no dia das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo e outros
fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, na data provavel de 3 de dezembro de 2018, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢gdo provisoéria e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o candidato
podera realizar das 9 horas do dia 3 de dezembro de 2018 as 18 horas do dia 4 de dezembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), novo
envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5As informagoes prestadas na solicitagdo de inscrigdo provisoria seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do
direito de excluir do concurso publico aquele que néo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de pagamento em duplicidade;
pagamento extemporaneo; pagamento de valor maior do que o estabelecido neste edital ou pagamento de valor menor do que o estabelecido
neste edital.

7.4.70 comprovante de inscrigdo proviséria ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo proviséria devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PROVISORIA

7.4.8.1 Haverd isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo proviséria somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n®
4.835/1996, pela Lei Estadual n® 5.268, de 10 de dezembro de 2002, pela Lei Ordinaria n® 5.397, de 29 de junho de 2004, Lei Estadual n® 5.953,
de 17 de dezembro de 2009, ou pela Lei n? 6.882, de 26 de agosto de 2016.

7.4.8.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigao proviséria, os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 4.835/1996 deverédo enviar, no
periodo entre 10 horas do dia 2 de novembro de 2018 e 18 horas do dia 12 de dezembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload,
por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, a imagem da seguinte
documentagéo:

a) CPF e modelo de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar conforme Anexo | deste edital, emitido nos dltimos 90 dias, contados a
partir da data de publicagdo deste edital, que comprove a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n® 3.298/1999, e suas
alteragdes, que nao sera valido para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia nem para fins de solicitagdo de atendimento
especial, devendo o candidato, para tanto, observar o disposto nos subitens 5.2 e 7.4.9 deste edital.

7.4.8.3 Para solicitar a isengao da taxa de inscri¢gdo, os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 5.268/2002 ou pela Lei Ordinaria n®
5.397/2004 deverao enviar, no periodo entre 10 horas do dia 2 de novembro de 2018 € 18 horas do dia 12 de dezembro de 2018 (horario
oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, a imagem da seguinte documentagéo:

a) certificado emitido pelo Hemocentro ou por outra instituicdo oficial de saide que comprove pelo menos trés doagdes de sangue realizadas no
periodo de um ano antes da data final da inscrigdo neste concurso; ou

b) certificado emitido pelo Hemocentro ou pelo REDOME que comprove a doagao de medula éssea.

7.4.8.4 Para solicitar a isengao total da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 5.953/2009 deverao enviar, no
periodo entre 10 horas do dia 2 de novembro de 2018 e 18 horas do dia 12 de dezembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload,
por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, a imagem da seguinte
documentagéo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira
pagina em branco, ou documento comprobatério que possua fé publica, caso o candidato ndo possua a CTPS, no qual conste a baixa do ultimo
emprego ou copia autenticada do seguro-desemprego; ou

b) publicagéo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a Administragdo Publica pelo regime estatutario;

c) declaracéao de Hipossuficiéncia Econdmica conforme Anexo Il deste edital, cépia de Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou
recibo de entrega da Declaragéo Anual de Isento, juntamente com pelo menos um dos seguintes documentos:

c.1) dltima tarifa que comprove consumir a taxa minima residencial mensal de agua em até 10m3 por més; ou

c.2) ultima tarifa minima residencial que comprove o consumo de energia elétrica em até 30KW/h; ou

¢.3) declaragéo firmada pelo préprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a R$ 80,00 ao més, considerando, para
tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar que vivam sob o mesmo teto, e declaragdo do nimero de dependentes, que comprove que a
renda per capita/més da familia ndo é superior a R$ 80,00 ao més; ou

c.4) copia do CNIS - Cadastro Nacional de Informagao Social, expedido pelo INSS, ou de comprovante oficial de que integra um dos programas
sociais do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

7.4.8.5 Para solicitar a isengao parcial de 50% do valor da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 5.953/2009
deverao enviar, no periodo entre 10 horas do dia 2 de novembro de 2018 e 18 horas do dia 12 de dezembro de 2018 (horario oficial de
Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, a
imagem da seguinte documentagao:

a) declaracao de Hipossuficiéncia Econdmica conforme Anexo |l deste edital, acrescida de cépia de Declaragao de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica ou de recibo de entrega da Declaragao Anual de Isento;

b) cépia do CNIS - Cadastro Nacional de Informagao Social, expedido pelo INSS, ou de comprovante oficial de que integra um dos programas
sociais do Governo Federal, Estadual ou Municipal;

c) cépia do contracheque ou de comprovante de renda.

7.4.8.6 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 6.882/2016 deverdo, para a comprovagao
do servigo prestado a Justiga Eleitoral, por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno é considerado uma eleigéo,
enviar, no periodo entre 10 horas do dia 2 de novembro de 2018 e 18 horas do dia 12 de dezembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF),
via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, a imagem da
declaragao ou do diploma, expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor.

7.4.8.6.1 Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigbes, plebiscitos e
referendos, como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢cdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario
ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de secéo eleitoral, supervisor de local de votagao, também denominado de
administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagéo e montagem dos locais de
votacao.

7.4.8.7 O envio da documentagédo constante dos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
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nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja ordem técnica dos
computadores, seja decorrente falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo, nao serao devolvidos, nem deles serédo fornecidas cépias.

7.4.8.7.1 Nao sera deferido o pedido de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem da documentagao constante dos subitens 7.4.8.2 a
7.4.8.6 deste edital ou que enviar a imagem do parecer do Anexo | ou da declaragdo constante do Anexo Il deste edital incompleta, ou seja, sem
0 nome, sem o0 nimero do CPF, sem o nome do concurso ou sem assinar.

7.4.8.7.2 A solicitagao realizada apds o periodo constante dos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.6 deste edital sera indeferida, salvo nos casos que forem
de interesse da Administragdo Publica.

7.4.8.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante dos 7.4.8.2 a 7.4.8.6 deste edital.

7.4.8.7.3.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentag@o por meio de carta registrada, para a
confirmacéo da veracidade das informagoes.

7.4.8.7.3.2 Durante o periodo de que tratam os subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.6 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengéo do
pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela impresséo do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor.

7.4.8.8 A veracidade das informagoes prestadas no requerimento de isencado sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

7.4.8.9 Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.6 deste edital.

7.4.8.10 Nao sera aceito pedido de isengao de taxa de inscrigdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo.

7.4.8.11 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.12 A relagao proviséria dos candidatos com pedido de isengéo deferido seré divulgada na data provavel de 12 de dezembro de 2018, no
enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor.

7.4.8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com pedido de isengéo deferido devera observar
os procedimentos disciplinados na respectiva relagéo provisoria.

7.4.8.13 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo até o dia 10 de janeiro de 2019, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem
7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigado, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos dltimos 90 dias antes da publicagéo deste
edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os nimeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrénico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo parecer por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serédo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscricdo nao
serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova preambular e da prova discursiva devera,
conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagéo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos Gltimos 90 dias antes da publicagdo deste edital por equipe
multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.
7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que nao seja considerado
deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 18.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagao das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda néo tenha nascido até a data estabelecida no subitem
7.4.9.7 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das
provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagédo das fases deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagao das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e o0 género constantes no registro civil.
7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracées, e necessitar realizar as fases armado devera,
conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.
7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de
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provas.
7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagéo da prova preambular e da prova
discursiva, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes
de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado
para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagéo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.7A documentagéo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel até as 18 horas do dia 12 de
dezembro de 2018, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor. Apds
esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentagao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo a que se refere o subitem 7.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.
7.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serao
necessarios para tal atendimento néo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens
7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentagéo néo é suficiente para a obtengéo do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relagdo provisoria dos candidatos com atendimento especial deferido serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, na data provavel de 16 de janeiro de 2019.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com atendimento especial deferido devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

7.4.9.11.1.1 No periodo de interposic¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo pendente ou complementagdo desta.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir.

NUMERO DE .
PROVA/TIPO DISCIPLINAS QUESTOES CARATER

Grupo |

Direito Constitucional

Direito Eleitoral

Direito Penal

Direito Processual Penal
Grupo Il

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito da Infancia e Juventude

Direito do Consumidor Ellmlnatorlo
(P1) Preambular Grupo lll 100 classificator
Direito Administrativo io

Direito Ambiental

Direito Financeiro e Tributario

Grupo IV

Direito Material Coletivo (difusos, coletivos e
individuais homogéneos)

Direito Processual Coletivo

Legislacao do Ministério Publico

Nocdes Gerais de Direito e Formagao

Humanistica
Peca processual ou | Eliminatério
. . dissertagcao e
(P2) Discursiva : classificatér
io
. . Trés uestodes
(P3) Discursiva dissertativgs
Inscricao definitiva Eliminatério
Exames de higidez fisica e mental e sindicancia Eliminatério
de vida pregressa
Eliminatério
e
(P4) Prova oral classificator
io
Avaliacao de titulos fiitl)assmcato

9 DA PROVA PREAMBULAR

9.1A prova preambular tera a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 3 de fevereiro de 2019, no turno da tarde.

9.2Na data provavel de 23 de janeiro de 2019, sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Piaui e divulgado na
internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, o edital que informara a disponibilizagéo da consulta aos
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locais e aos horarios de realizagdo da prova preambular, bem como a relagdo nominal dos candidatos com inscrigao provisoria deferida.

9.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.2.2 O candidato somente podera realizar a prova preambular no local designado pelo Cebraspe.

9.2.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova preambular e o
comparecimento no horario determinado.

9.2.40 Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.2 deste edital, comunicagao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizag@o de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do
dever de observar o disposto no subitem 9.2 deste edital.

9.3 A prova preambular, de carater eliminatério e classificatorio, valera 10,00 pontos e abrangera as disciplinas mencionadas no quadro
constante do subitem 8.1 deste edital.

9.4 As questdes da prova preambular serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de
acordo com o comando da questao. Havera, na folha de respostas, para cada questéo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma
das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com
0 comando da questao.

9.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas.

9.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova preambular para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

9.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcacgoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instru¢des contidas na folha de respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

9.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagado do seu processamento eletrénico.

9.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o numero de seu
documento de identidade.

9.10 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.11 Sera anulada a prova preambular do candidato que néo devolver a sua folha de respostas.

9.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova preambular, exceto a
dos candidatos eliminados na forma dos subitens 19.18 e 19.18 deste edital, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagéo do resultado final na prova
preambular. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagéo do resultado final no concurso publico.
9.12.1 Apos o prazo determinado no subitem 9.12 deste edital, ndo serédo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.
9.13 O edital de resultado final na prova preambular e de convocagao para as provas discursivas sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Ministério Publico do Estado do Piaui, e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, na
data provavel de 25 de fevereiro de 2019.

9.14 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PREAMBULAR

9.14.1Todas as folhas de respostas da prova preambular seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.14.2A nota em cada questdo da prova preambular, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 0,10 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcagao ou haja marcagao dupla.

9.14.30 caélculo da nota na prova preambular, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem.

9.14.40 candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova preambular sera eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

9.14.50s candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.14.4 deste edital e classificados dentro dos quantitativos previstos no subitem 10.10.1
deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova preambular.

9.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA PREAMBULAR

9.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova preambular serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, a partir das 19 horas da data provavel de 5 de fevereiro de 2019 (horario oficial de
Brasilia/DF).

9.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova preambular dispora das 9 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos,
ininterruptamente.

9.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova preambular, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, e seguir as instru¢des ali contidas.
9.15.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragées/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15.50 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
9.15.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

9.15.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questao integrante de prova preambular, a pontuagéo correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.15.8 Se houver alteragéo, por forga de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova preambular, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.15.8.1 Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou de questéo integrante de prova adaptada, em razao de erro material na adaptacéao
da prova, essa alteragado valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.15.9 Néao seré aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.15.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

10 DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1A prova discursiva - (P2) tera a duragao de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 9 de margo de 2019, no turno da tarde.

10.2A prova discursiva - (P3) tera a duragao de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 10 de marco de 2019, no turno da tarde.

10.3As provas discursivas valerdo um total de 10,00 pontos e consistirdo de:
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a) P2: peca processual ou dissertagédo, de até 120 linhas, no valor de 4,00 pontos, acerca de temas juridicos relacionados aos grupos de

disciplinas previstos para a prova preambular, descritos no quadro do subitem 8.1 deste edital;

b) P3: trés questdes dissertativas, de até 30 linhas cada, no valor de 2,00 pontos para cada questao, acerca de temas juridicos relacionados

aos grupos de disciplinas previstos para a prova preambular, descritos no quadro do subitem 8.1 deste edital;

10.4 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.10 deste edital.

10.50 texto definitivo das provas discursivas devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em

material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido

deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do

Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado em audio - especificando oralmente a grafia das palavras e

os sinais gréaficos de pontuagéo.

10.6 As folhas do caderno de texto definitivo das provas discursivas ndo poderédo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local

quendooapropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca

identificadora no espago destinado a transcri¢cao dos textos definitivos acarretara a anulagéo da respectiva prova discursiva.

10.7 As folhas do caderno de texto das provas discursivas serdo o Gnico documento valido para a avaliagdo das provas discursivas. As folhas

para rascunho do caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo séo validas para a avaliagéo das provas discursivas.

10.8 Nao havera substituicao da folha de texto definitivo por erro do candidato.

10.9 DAS INSTRUGOES DE UTILIZAGAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.9.1 Para a realizagdo das provas discursivas, podera haver consulta a legislagdo desacompanhada de anotagdo ou comentario, mesmo que

em formato livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientagéo jurisprudencial, bem como a utilizagdo de copias reprograficas ou

qualquer documento obtido na internet, sob pena de eliminagéo do concurso.

10.9.2 Material de uso permitido:

a) legislagdo nao comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cédigos;

c) decretos;

d) resolugoes;

e) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo, exceto indices remissivos que contenham trechos de simulas;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introducéo dos cédigos;

j) exposi¢oes de motivos dos codigos.

10.9.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados, etc.;

b) simples remissao a artigos ou a texto de lei (ex.: vide art. 2° da Lei n® 8.112/1990);

c) separagao de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

10.9.3 Material de uso proibido:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) jurisprudéncias;

f) informativos de Tribunais;

g) orientagdes jurisprudenciais;

h) cépias reprograficas (xerox ou similares);

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) indices remissivos que contenham trechos de simulas;

l) copias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet (indicado no subitem 10.9 deste edital).

m) livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de petigdes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de petigoes

e afins;

n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer contetido similar aos indicados anteriormente;

0) computador, notebook, tablet ou equipamento similar (indicados no subitem 18.22 deste edital).

10.9.4 Os candidatos deverao isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas dos textos de consulta, de modo a

impedir sua utilizagao durante as provas, sob pena de ndo poder consulta-los.

10.9.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 10.9 deste edital podera ser conferido antes e no decorrer das provas discursivas.

10.9.5 O candidato que descumprir as instrugdes de utilizagdo de material de consulta sera eliminado do concurso e suas provas serao anuladas.

10.10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.10.1 Respeitados os empates na ultima colocagao, serdo convocados para as provas discursivas os candidatos aprovados na prova
reambular e classificados dentro dos quantitativos constantes do quadro a seguir:

Numero de corregoes para | Numero de corregcoes para candidatos que | Nimero de corregcbées para

Cargo candidatos a ampla | solicitaram concorrer as vagas reservadas as|candidatos que se
concorréncia pessoas com deficiéncia autodeclararam negros

Promotor de

Justical140? 202 402

Substituto

10.10.1.1 Nao havendo candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados
na prova preambular, serdo convocados para as provas discursivas os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na
prova preambular até o limite total do quadro constante do subitem 10.10.1 deste edital, respeitados os empates na uUltima colocagao.

10.10.2 Os candidatos que nao forem convocados para as provas discursivas na forma do subitem 10.10.1 deste edital estardo automaticamente
eliminados e nao teréo classificagdo alguma no concurso.

10.10.3 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do contetido dos temas abordados - demonstragéo de conhecimento técnico
aplicado -, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.10.3.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagées: uma avaliagdo de contetdo e uma avaliagdo do dominio
da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.10.3.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteddo do candidato sera obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.
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10.10.3.1.2 Duas notas de contetdo das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima
de contetdo possivel em cada prova discursiva.

10.10.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.

10.10.5 A pega processual ou dissertagéao da prova discursiva (P2) valera 4,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentagao, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema incluidos os aspectos capacidade de exposigdo do pensamento e poder de
argumentagao e de convencimento totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC);

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e pontuagao;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero
maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na pecga processual ou dissertagcdo da prova discursiva P2 (NPD1), por meio da seguinte formula: NPD1=NC-2x
(NE+TL), em que em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD1 inferior a zero;

f) sera eliminado o candidato que obtiver NPD1 < 2,00 pontos.

10.10.6 Cada questao da prova discursiva (P3) valera 2,00 pontos, totalizando 6,00 pontos, e sera avaliada segundo os seguintes critérios:

a) a apresentacao textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema incluidos os aspectos capacidade de exposi¢cdo do pensamento e
poder de argumentacéo e de convencimento totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NCi), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao
valor de 2,00 pontos, emque i=1,2¢€ 3;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular e pontuagéo;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero
maximo de linhas estabelecido;

d) seré calculada, entdo, a nota em cada questao (NQJ) pela formula NQi = NCi - 2 x (NEi ++ TLi), em que TLi corresponde ao nimero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi inferior a zero;

f) a nota final na prova discursiva P3 (NPD2) seréa calculada por meio da seguinte formula: NPD2=NQ1 + NQ2 + NQ3;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPD2 < 3,00 pontos.

10.10.7 A nota final nas provas discursivas (NFPD) sera igual a soma das notas obtidas nas duas provas discursivas: NFPD = NPD1 + NPD2.
10.10.8 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.

10.10.9 O candidato que se enquadrar na alinea "f" do subitem 10.10.5 ou na alinea "g" do subitem 10.10.6 deste edital nao tera classificagao
alguma no concurso.

10.11 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS
DISCURSIVAS

10.11.1 O padrédo preliminar de resposta das provas discursivas serd divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, a partir das 19 horas da data provavel de 11 de margo de 2019 (horario oficial de
Brasilia/DF).

10.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrédo preliminar de resposta das provas discursivas dispora do periodo das 9 horas
do dia 12 de marco de 2019 as 18 horas do dia 13 de marco de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, por meio do Sistema
Eletrdnico de Interposicéo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18_promotor, e seguir as
instrucdes ali contidas.

10.11.3 Se houver alteragéo, por for¢ca de impugnagao, do padrao preliminar de resposta das provas discursivas, essa alteragao valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.11.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta das provas discursivas, sera definido o padrao
definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas discursivas.

10.11.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrao de
resposta, estando limitado a corregéo de sua resposta de acordo com o padréo definitivo.

10.11.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas discursivas devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA INSCRIGAO DEFINITIVA

11.1 Respeitados os empates na Ultima colocagéo, a inscricdo definitiva sera requerida somente pelos candidatos aprovados nas provas
discursivas, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo de Concurso, entregue no enderego a ser divulgado por ocasido da
publicacdo da convocagéo para essa fase.

11.1.1 No caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os documentos entregues por procurador, mediante
apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

11.2 O requerimento de inscrigdo, assinado pelo candidato, devera ser instruido com:

a) curriculum vitae, contendo descrigdo de todos os locais de seu domicilio e residéncia, desde os dezoito anos, indicando cada uma das
atividades profissionais exercidas a partir daquela idade, lucrativas ou ndo, abrangendo as de natureza politica e as comerciais, especificando as
comarcas onde exerceu a advocacia, com 0s homes, sempre que possivel, dos representantes do Ministério Publico e da Magistratura, durante
tal periodo;

b) comprovante de estar no gozo dos direitos politicos e quite com o servigo militar, bem como em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) comprovantes do exercicio de atividades juridicas pelo periodo minimo de trés anos, desempenhadas exclusivamente apds a obtengao do grau
de bacharel em Direito, na forma definida nas Resolugdes n? 40/2009 e n? 57/2010 do Conselho Nacional do Ministério Publico;

d) especificagdo pormenorizada dos cargos ou fungdes publicas ja exercidas e o respectivo tempo de servigo;

e) as certidoes da Justica Federal, da Justica Eleitoral e da Justiga Estadual expedidas pelos Distribuidores Civeis e Criminais, inclusive das
Auditorias Militares, bem como dos Cartérios de Registros de Interdigdes e Tutelas, de Protestos de Titulos e Execugdes, relativas as
Circunscri¢des e Seg¢des Judiciarias da Capital do Estado e dos Municipios onde tenha residido nos ultimos cinco anos;

f) declaragao de existéncia ou nao de faléncia de firma individual ou sociedade comercial ou dissolugdo forcada de sociedade, em que o
candidato tenha exercido cargo de geréncia ou diregao;

g) declaracao de idoneidade moral, firmada por trés membros do Ministério Publico, da Magistratura, da Defensoria Publica ou do Conselho
Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, que residam no local de domicilio do candidato nos ultimos cinco anos, todos com os
respectivos telefones de contato;

h) os documentos comprobatérios dos titulos a que alude o subitem 16.9 deste edital;

i) certiddo comprobatéria da qualidade de servidor publico, se for o caso, com especificagdo pormenorizada dos cargos ou fungdes publicas
exercidas pelo candidato, bem como o respectivo tempo de servigo;

j) titulo de bacharel em Direito comprovado com a apresentagao de fotocdpia ou de outra reprodugéo autenticada do diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagéo;

k) comprovagao de nacionalidade brasileira, mediante apresentagéo de cépia ou reproducdo semelhante, autenticada da cédula de identidade

Pagina 11



“r m A n EDICAO EXTRAORDINARIA
mPP1 £) Diario Eletronico do MPPI

ANO Il - N2 283A Disponibilizagdo: Quarta-feira, 31 de Outubro de 2018 Publicagdo: Quinta-feira, 1 de Novembro de 2018

civil fornecida por 6rgéao oficial, ndo sendo aceito outro documento néo integrado ao sistema de identificagéo civil centralizado;

l) duas fotografias, tamanho 3cm x 4cm, iguais e recentes (até 6 meses), tiradas com trajes adequados para documentos oficiais;

m) atestado médico comprobatério, no caso de pessoas que solicitaram concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, com
especificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com o pretendido cargo de Promotor de Justiga Substituto;

n) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde residiu nos ultimos cinco anos.

0) declaracéo assinada pelo candidato, da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso
contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes.

11.2.1 A prova de estar no gozo dos direitos politicos sera feita mediante certidao fornecida apenas pelo Tribunal Superior Eleitoral ou pelo
Tribunal Regional Eleitoral, ndo a substituindo declaragéo expedida pelo Juizo da Zona Eleitoral.

11.2.2 Os documentos referidos nas alineas "e" e "i" deverao ser emitidos nos trinta dias anteriores ao inicio do prazo de inscrigao definitiva.
11.2.3 As informagodes das alineas "d" e "{" deverdo constar do curriculum vitae, conforme alinea "a" do subitem 11.2.

11.2.4 Nao serdo consideradas as cépias nao autenticadas em cartério, bem como os documentos gerados por via eletrénica que nao estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao.

11.3 Os candidatos que nao apresentarem qualquer um dos documentos listados no subitem 11.2 deste edital, bem como n&o apresentarem o
respectivo diploma registrado no Ministério da Educagéo e (ou) ndo comprovarem o tempo de atividade juridica, no ato da inscrigdo definitiva,
serdo excluidos do concurso publico.

11.4 Os documentos entregues para a inscrigdo definitiva ndo serdo devolvidos em hipétese alguma nem serédo fornecidas copias desses
documentos.

11.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na inscricao definitiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11.6Demais informagdes a respeito da inscrigdo definitiva constardo de edital especifico de convocagéo para a inscri¢gao definitiva.

12 DOS EXAMES DE HIGIDEZ FiSICA E MENTAL

12.1 Respeitados os empates na ultima colocagédo, serdo convocados para os exames de higidez fisica e mental os candidatos aprovados nas
provas discursivas e convocados para a entrega da documentacéo da inscrigdo definitiva.

12.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para os exames de higidez fisica e mental estarao eliminados e nao terédo classificagdo alguma
No CONCUrsO0.

12.2 Os exames de higidez fisica e mental terdo carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto.

12.3 Os exames de higidez fisica e mental objetivam aferir se o candidato goza de boa salde fisica e mental para desempenhar as atribuigoes
tipicas da categoria funcional.

12.4 Os exames de higidez fisica e mental estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo MP/PI.

12.5 Os exames de higidez fisica e mental compreenderéo a apresentacéo de exames laboratoriais e complementares, cuja relagdo consta do
subitem 12.14 deste edital.

12.5.1 Serao aceitos exames laboratoriais € complementares realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a data de entrega dos exames.

12.6 O candidato submetido aos exames de higidez fisica e mental devera apresentar a junta médica os exames laboratoriais e complementares,
previstos no subitem 12.14 deste edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a realizagéo de outros exames laboratoriais e complementares,
além dos previstos, para fins de elucidacéo diagnoéstica.

12.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.

12.7.1 Nao seréo fornecidas copias dos exames apresentados.

12.8 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o registro no érgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou
a omissao do referido nimero.

12.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serao avaliados pela junta médica, em complementagdo ao exame de higidez
fisica e mental.

12.10 A partir dos exames médicos e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado apto,
temporariamente inapto ou inapto.

12.11 As juntas médicas, apds a andlise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, emitirdo parecer
conclusivo da aptidao, da inaptidao temporaria ou da inaptidao de cada um.

12.12 A junta médica podera solicitar, ainda, antes da divulgagéo do resultado provisério do exame de higidez fisica e mental, a entrega de
exames faltantes, de exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

12.12.1 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagéo diagnédstica, a entrega de outros exames laboratoriais e de
diagnostico médico especializado além dos previstos no subitem 12.14.1 deste edital.

12.12.2 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos no subitem 12.14.1 deste edital que forem solicitados
pela junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames previstos no subitem 12.14.1 deste edital.

12.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames de higidez fisica e mental.

12.14 A comissao do concurso programara o encaminhamento dos candidatos para a realizagdo dos exames de higidez fisica e mental perante o
Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Estado do Piaui - IASPI, que elaborara laudo atestando a aptidéo ou inaptiddo do
candidato para o ingresso no servigo publico.

12.14.1 O candidato devera realizar, as suas expensas, 0s seguintes exames laboratoriais e complementares e avaliagdes médicas:

| - Laboratoriais e complementares:

a) hemograma completo com contagem de plaquetas;

)
c) Dosagem sanguinea de: glicemia de jejum, ureia, creatinina, transaminases (T.G.O e T.G.P);
d) Exame sumario de urina: Elementos Anormais e Sedimento (E.A.S.);
e) Determinagéo de sorologia para doenga de Chagas: Reacéo de Imunofluorescéncia (IgM e IgG);
f) Radiografia de térax em incidéncias pdstero-anterior (PA) e perfil;
g) Eletrocardiograma (ECG), com laudo;
h) Eletroencefalograma (EEG), com laudo.
Il - Avaliag6es Médicas:
a) Relatério médico (descrito e conclusivo) de consulta médica realizada por médico especialista em Oftalmologia (que deve obrigatoriamente
informar: acuidade visual em ambos os olhos (sem e com a melhor corregdo 6ptica), biomicroscopia, tonometria e fundoscopia);
b) Relatério médico (descrito e conclusivo) de consulta médica realizada por médico especialista em Otorrinolaringologia;
c) Relatério médico (descrito e conclusivo) de consulta médica realizada por médico especialista em Neurologia;
d) relatério médico (descritivo e conclusivo) de consulta médica realizada por médico especialista em Psiquiatria com obrigatéria emisséo de
laudo conforme modelo constante do Anexo Il deste edital, constando avaliagdo do: consciéncia, orientagao, atencéo, pensamento (curso, forma
e conteldo), comportamento, humor/afeto, coeréncia e relevancia do pensamento, contelddo ideativo, sensopercepgao; hiperatividade,
encadeamento de ideias, memoria recente, memdria remota, cognigao/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico; linguagem e uso (ou
nao) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos);
12.14.2 Além dos exames relacionados acima, o Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Estado do Piaui - IASPI podera
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solicitar outros exames complementares necessarios ao diagnostico da aptidao ou inaptiddo para o ingresso no servigo publico, os quais serao
realizados as expensas do candidato.

12.14.3 O candidato que nao comparecer aos exames de higidez fisica e mental ou que for considerado inapto para o exercicio do cargo nos
exames de higidez fisica e mental sera eliminado do concurso.

12.14.4 Os laudos serao sigilosos, fundamentados e conclusivos a respeito da aptidao ou inaptidao do candidato ao exercicio das fungdes do
Ministério Publico.

12.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nos exames de higidez fisica e mental devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

12.16 Demais informagdes a respeito do exame de higidez fisica mental constaréao de edital especifico de convocagéo para essa fase.

13 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

13.1 Respeitados os empates na ultima colocagao, serdo convocados para o preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) todos
os candidatos aprovados nas provas discursivas.

13.1.1 A sindicancia, a ser realizada pela Comissado do Concurso, consiste na coleta de informagdes sobre a vida pregressa e atual do candidato,
para fins de comprovagéo da idoneidade moral e conduta individual e social.

13.1.2 Os candidatos que nao forem convocados para a sindicancia de vida pregressa, na forma do subitem 13.1 deste edital, estardo
automaticamente eliminados e néo terao classificagdo alguma no concurso.

13.1.8 Todos os candidatos serdo submetidos a sindicancia de vida pregressa, de carater eliminatério, que se estendera da inscricdo até a
nomeagao, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

13.1.4 Por ocasido da sindicancia, a Comissdo do Concurso apreciard os elementos que a instruiram, promovendo as diligéncias necessarias
sobre a vida pregressa e atual do candidato, podendo colher elementos informativos junto a quem os possa fornecer, a tudo sendo assegurada
tramitagado reservada.

13.1.5 A Comissao do Concurso podera solicitar auxilio da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

13.2 O candidato que néo apresentar documentagao para sua defesa no prazo estabelecido sera eliminado do concurso.

13.3 O candidato preencherd, para fins da sindicancia, a FIC, a ser disponibilizada oportunamente.

13.4 A Comissao de Concurso podera realizar entrevista pessoal e reservada com candidatos para esclarecimento de fatos, a fim de orientar a
deciséo sobre o deferimento ou ndo da inscrigdo definitiva.

13.5 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar
formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante para a sindicancia, nos termos do edital.

13.6 O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocagao especifico, os originais ou cépia autenticada em cartério dos
seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| - certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdigdo onde reside/residiu nos Ultimos cinco anos:

a) da Justiga Federal;

b) da Justiga Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

Il - certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Il - certidoes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos Ultimos cinco anos;

IV - certides dos cartérios de execucéo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos.

13.7 O candidato que nédo entregar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo disposto em edital especifico, estara
automaticamente eliminado e néo tera classificagao alguma no concurso.

13.8 Néo seréo fornecidas pelo MP/PI cépias dos documentos apresentados.

13.9 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de
validade especifico constante da certidao.

13.10 Da sindicancia efetuada, a Comissdo do Concurso elaborara relatério reservado, considerando os laudos de exames de higidez fisica e
mental, e decidira acerca dos candidatos aptos a seguir no certame.

13.10.1 Caso seja constatada pela Comissdo do Concurso a nao idoneidade pessoal ou profissional do candidato para assumir as
responsabilidades inerentes ao cargo, o candidato sera eliminado do concurso, mediante decisdo fundamentada.

13.10.2 Sera excluido do certame, ou da carreira, mesmo depois de homologado o resultado final do concurso, o candidato a cujo respeito se
verificar imputacao de fato que o desabone no requisito idoneidade moral ou que, por outro motivo, ndo preencha as condi¢des exigidas para a
inscricao definitiva.

13.12 Demais informagdes a respeito da sindicancia de vida pregressa constarao de edital especifico de convocagéo para esta fase.

13.13 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na sindicancia de vida pregressa devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

13.14 Apurados os resultados dos exames de higidez fisica e mental e da sindicancia, sera publicada a relagdo dos candidatos aptos, cuja
inscricao definitiva tenha sido deferida, no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Piaui, ocasido em que serdao convocados
para a prova oral.

14 DA PROVA ORAL

14.1 Respeitados os empates na ultima colocagao, serdo convocados para a prova oral todos os candidatos com inscri¢céo definitiva deferida, nao
eliminados na sindicancia e nos exames de higidez fisica e mental.

14.1.1 Os candidatos nao convocados para a prova oral estarao eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

14.2 A prova oral, de carater eliminatério e classificatorio, valera 10,00 pontos e versara sobre as areas de conhecimento estabelecidas no
quadro de provas constante do subitem 8.1 deste edital.

14.3 A prova oral terd a duragao de até 20 minutos por candidato, tempo em que o candidato devera ler e responder as perguntas que lhe forem
entregues por escrito, bem como responder as arguigdes da banca examinadora.

14.4 A prova oral sera realizada em sessao publica, na presenca dos integrantes da Banca Examinadora, dos fiscais de sala e do cinegrafista.
14.5 A nota final na prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas por todos os membros da banca examinadora.

14.6 Na prova oral serdo avaliados os seguintes quesitos: dominio do conhecimento juridico, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de
argumentagao e o uso correto do vernaculo.

14.7 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova oral ou que ndo comparecer a prova.

14.8Em hipotese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

14.9 No dia de realizagédo da prova oral, em cada turno de sua realizagao, os candidatos permaneceréo isolados em uma sala de espera.

14.9.1 A cada turno de prova, o candidato sorteara o seu grupo de disciplinas para efeito de arguigcao.

14.10 A sequéncia de arguigdo dos candidatos sera estabelecida por meio de sorteio que sera realizado, as 6 horas e 30 minutos, no periodo
matutino, e as 13 horas e 30 minutos, no periodo vespertino.

14.11 Todos os malotes de prova serédo sorteados na presenga dos candidatos do primeiro turno do dia da prova.

14.120s candidatos ndo poderao, durante a realizagao da prova, manter comunicagao entre si, utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotagéo.

14.13A prova oral sera gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para fins de registro da avaliagdo. Nao seréo fornecidas,
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em hipo6tese alguma, cépia e(ou) transcrigdo dessas gravagoes.

14.13.1 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacao da prova oral, durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado provisério na
fase, somente para fins de interposicao de recurso.

14.14 Por ocasiao da realizagdo da prova oral, todos os candidatos deverao apresentar-se adequadamente trajados, sendo que os candidatos do
sexo masculino deverédo apresentar-se obrigatoriamente usando terno e gravata.

14.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova oral devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

14.16 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocagao para essa fase.

15 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

15.1Serao analisados os titulos dos candidatos aprovados e nao eliminados nas fases anteriores.

15.1.1 Os candidatos cujos titulos ndo forem analisados serao eliminados e néo terao classificagdo alguma no concurso.

15.2A avaliagao de titulos valera 1,00 ponto, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

15.3Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR| VALOR
TiTULO UNITARI | MAXIM
o o

ALINE
A

Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em Direito, em Ciéncias Sociais
A ou em Ciéncias Humanas. Também serda aceito certificado/declaracdo de conclusédo de curso de Doutorado | 0,30 0,30
em Direito, em Ciéncias Sociais ou em Ciéncias Humanas, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de p6s-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) em Direito, em Ciéncias Sociais
B ou em Ciéncias Humanas. Também sera aceito certificado/declara¢do de concluséo de curso de Mestrado | 0,20 0,20
em Direito, em Ciéncias Sociais ou em Ciéncias Humanas, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de p6s-graduagdo em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a em
C Direito. Também sera aceita a declaracdo de conclusao de pos-graduagao em nivel de especializagdo em | 0,10 0,20
Direito, desde que acompanhada de histérico escolar.

0,05 (de 1
- R I o L . a 5 anos)
D Exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito e de estagio de pés- 0 1 0lo10
graduagdo em Direito na Administragdo Publica, exceto os titulos ja pontuados conforme alinea "F". (acima de ’
5 anos)
0,05 (de 2
a 5 anos)
E Exercicio do magistério superior na area juridica. 0, 1 0]0,10
(acima de
5 anos)
Aprovagao em concurso publico para cargo, emprego ou fungao privativa de bacharel em Direito, exceto os
F . . . N 0,05 0,05
titulos j& pontuados conforme alinea "D".
G Livro juridico de autoria exclusiva do candidato. 0,10 0,10
H Artigo ou trabalho de autoria exclusiva publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, 0.05 0.05

com conselho editorial.

15.4Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocagao
para a avaliagao de titulos.

15.5Nao seréo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

15.6No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo Cebraspe, no qual indicara a
quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada cépia autenticada em cartério ou original, de cada
titulo entregue. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serao fornecidas copias desses titulos.

15.6.1Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma nao prevista neste edital.

15.7Nao serao consideradas, para efeito de pontuacéo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

15.8Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador. No ato de entrega dos titulos, o
procurador devera apresentar seu documento de identidade original para fins de identificacao.

15.8.1Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a
entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante.

15.9D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

15.9.1Para a comprovagao da conclusao do curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no
qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaragédo ndo sera aceito.

15.9.1.1Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 15.10 deste edital.
15.9.1.20utros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
15.9.2Para comprovagéo da conclusdo do curso de pés-graduagio em nivel de especializagdo, sera aceito certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educacgao
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pés-
graduacédo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentagdo e aprovagédo da monografia, atestando que o curso atende as normas
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da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

15.9.2.1 Caso o certificado nédo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE, devera ser anexada uma declaragéo do responsavel pela organizagao e realizag@o do curso atestando que este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 16.9.2 deste edital.

15.9.3Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita nas alineas D e E, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgdes:

<>para exercicio de atividade em empresal/instituicao privada: serd necessaria a entrega de trés documentos: 1 - diploma do curso de
graduacao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 15.9.5.3.1 deste edital; 2 -
copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as péaginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao
social da empresa; e 3 - declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;sac@cebraspe.org.br.

18.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.3 deste edital.

18.6.1 Nao seréo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

18.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento
de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢éo do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e
feriados, observado o subitem 19.5 deste edital.

18.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitacao de
alteracao de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe -
Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe - MPE/PI 2018 Promotor (Solicitagao de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-
mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da
sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil.

18.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagao das provas.

18.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagdo em papel (somente o
modelo com foto).

18.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitagao
digitais (modelo eletrnico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

18.10.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento e nem carteira de identidade
vencida.

18.11 Por ocasido da realizagado das provas, da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e do procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o
candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.10 deste edital, ndo podera realizar as provas, a
avaliacéo biopsicossocial e o procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

18.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagéo das provas, ocasiao em que sera submetido a identificagcdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacéo.
18.12.1 A identificagéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

18.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os
candidatos no dia de realizagéo das provas.

18.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

18.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéao das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.

18.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.
18.15.1 A inobservancia do subitem 18.15 deste edital acarretara a nao corregao das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

18.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

18.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

18.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

18.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

18.20 Néo havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios
determinados implicara a eliminagéo automatica do candidato do concurso.

18.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagdo, ressalvado o
disposto no subitem 10.9 deste edital.

18.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) reloégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
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embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

18.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o porte pelo candidato
de quaisquer objetos relacionados no subitem 18.22 deste edital.

18.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao dos casos previstos na Lei Federal n®
10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste edital.

18.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagédo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no
subitem 18.22 deste edital.

18.22.2.1Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico,deve
permanecer obrigatoriamentedesligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada,com todos os aplicativos, funcées e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

18.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término
das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

18.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 18.22 deste edital no dia de realizagao das
provas.

18.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.22.5 O Cebraspe néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao
das provas nem por danos a eles causados.

18.28No dia de realizagédo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

18.23.1 A Policia Civil e a Policia Militar do estado poderao, dentro de suas atribuigdes legais, colaborar com o Cebraspe na seguranca do
perimetro externo dos locais de realizagao das provasdo concurso publico do MPPI.

18.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagéo de suas provas, o candidato que durante a realizagao
das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 18.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagéao ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 7.4.9.5
deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que Ihe for entregue;
r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

18.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material substitutivo.

18.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informagoes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

18.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

18.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do candidato do
concurso, sem prejuizo das sangdes penais.

18.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

18.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 18.7 ou
18.8 deste edital, conforme o caso, e perante o MP/PIl, ap6s a homologacéao do resultado final, desde que aprovado. Séao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seus dados pessoais e de seu enderego.

18.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

18.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e MP/PI.

18.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que néao
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste edital.

18.34 A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagio deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagéo constantes do item 19 deste edital.

18.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

19 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicagao, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

GRUPO |
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: conceito e classificagcdo; conteddo da Constituicdo; normas constitucionais materiais e formais;
supremacia da Constituicdo. 2 Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3 Interpretagédo da
Constituigao: hermenéutica constitucional; critério da interpretacdo conforme. 4 Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagéo quanto a
eficacia; normas programaticas. 5 Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da
declaragao de inconstitucionalidade; efeitos da declaragéo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissédo. 6 Poder Constituinte:
conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 7 Poder Legislativo: organizagao, funcionamento e
competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orgamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 8 Poder Judiciario: a fungéo jurisdicional; organizagdo do Poder
Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Simula Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 9 Fungbes essenciais a Justica:
Ministério Pablico (natureza, principios e garantias, estrutura e fungdes constitucionais); Advocacia (o advogado e a administracdo da Justiga,
direitos, deveres e inviolabilidade); Advocacia Publica (procuradorias e defensorias). 10 Poder Executivo: principios constitucionais da
Administragdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizagao e estrutura do Poder Executivo; eleigdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida
Proviséria: natureza, efeitos, contetido e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 11 Estrutura federativa brasileira: conceito e
caracteristicas da federacao; reparticéo e classificagdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa;
competéncias; organizagao), Estados (competéncias, organizagao e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizagdo e autonomia); Lei n® 11.107/2005 (consércios publicos); intervengao nos Estados e Municipios
(autonomia e intervengado, competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 12 Direitos e garantias
fundamentais: declaracgéo dos direitos e sua formacgéao histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos
e de garantias; classificagao dos direitos fundamentais. 13 Direitos individuais: destinatarios; classificacdo; direito a vida; direito a privacidade;
dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acéo profissional); propriedade (conceito e natureza
constitucional, propriedades especiais, limitagdes ao direito de propriedade, fungdo social da propriedade). 14 Direitos sociais: conceito e
classificagao; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educagéo e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos
idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagao social. 15 Direitos politicos:
nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e
distingbes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséao e reaquisigao dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos
politicos e organizagédo partidaria; Lei n®9.096/1995 e suas alteracdes (Lei Organica dos Partidos Politicos). 16 A¢des Constitucionais: tutela de
interesses individuais, difusos e coletivos; agdes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e
coletivo; mandado de injungéo, agao civil publica, agao popular, agdo direta de constitucionalidade, agéo direta de inconstitucionalidade, arguicao
de descumprimento de preceito fundamental). 17 Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Recomendacao
CNMP n® 25/2014 e Decreto n® 6.949/2009). 18 Constituigdo do Estado do Piaui. 19 Entendimento dos tribunais superiores.

DIREITO ELEITORAL: 1 Principios do direito eleitoral: principio democratico; principio republicano; principio federativo; principio da igualdade;
principio do voto direto e secreto; democracia partidaria; participacéo popular ou acesso democratico; principio da anualidade ou da anterioridade.
2 Justica e Ministério Publico Eleitorais: organizagdo; competéncia; fungdes normativas, consultivas, administrativas e jurisdicionais; juizes
eleitorais; juntas eleitorais; tribunais regionais eleitorais; Tribunal Superior Eleitoral; divisao geografica. 3 Partidos politicos: tratamento normativo;
liberdade de organizagdo; autonomia; fidelidade partidaria; prestacéo de contas; fundo partidario; perda de cargo eletivo; Lei n® 9.096/1995 e suas
alteragdes. 4 Sistemas eleitorais: consideragdes gerais; tipologia; sistema majoritario; sistema proporcional; sistema misto. 5 Elei¢des: Lei n®
9.504/1997 e suas alteragdes; alistamento; filiagcdo partidaria; domicilio eleitoral; convengdes partidarias; registro de candidatos; arrecadacao e
aplicagao de recursos nas campanhas eleitorais; prestagao de contas; propaganda eleitoral; captacao ilicita de sufragio (art. 41-A da Lei das
Elei¢bes); direito de resposta; votagédo; apuragao; proclamacéao dos resultados; diplomagéo; condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais. 6 Condigdes de elegibilidade e inelegibilidades: condi¢cdes de elegibilidade; nacionalidade; direitos politicos; alistamento
eleitoral; domicilio eleitoral; limites etarios; inelegibilidades; espécies; inelegibilidades constitucionais; inalistabilidade; analfabetismo;
reelegibilidade; parentesco; inelegibilidades infraconstitucionais; Lei Complementar n® 64/1990 e suas alteragdes; perda do mandato; abuso do
poder politico; abuso do poder econdmico; condenagao criminal; indignidade para o oficialato; rejeicdo de contas; dirigentes de instituigdbes em
processo de liquidagdo; condenagbes em matéria eleitoral; rentncia; improbidade administrativa; excluséo do exercicio de profissao
regulamentada. simulacdo de desfazimento de vinculo conjugal; demisséo do servigo publico; condenagdes por doagdes ilicitas; aposentadoria
compulséria magistrados e membros do Ministério Publico; incompatibilidades; suspenséo da inelegibilidade. 7 Captagéo ilicita de sufragio e
condutas vedadas a agentes publicos: conceito; tipologia; caracterizagdo; aspectos processuais; consequéncias. 8 Agdes e representagdes
eleitorais: agcdo de impugnagao de mandato eletivo (AIME); agao de impugnacao de registro de candidatura (AIRC); agdo de investigacao judicial
eleitoral (AIJE); recurso contra a expedigao de diploma (RCED); medidas cautelares. 9 Recursos eleitorais e agao resciséria em matéria eleitoral:
tipologia; caracteristicas; efeitos; recursos das decisdes dos juizes eleitorais; recursos das decisdes das juntas eleitorais; recursos das decisoes
dos tribunais regionais eleitorais; recursos das decisdes do Tribunal Superior Eleitoral; habeas corpus e mandado de seguranga em matéria
eleitoral. 10 Crimes eleitorais: classificagdo; Cédigo Eleitoral; leis penais eleitorais extravagantes; crimes contra a organizagao administrativa da
Justiga Eleitoral; crimes contra os servigos da Justica Eleitoral; crimes contra a fé publica eleitoral; crimes contra a propaganda eleitoral; crimes
contra o sigilo ou o exercicio do voto; crimes contra os partidos politicos; crimes do Cédigo Eleitoral; crimes das leis penais eleitorais
extravagantes; Leis n? 6.091/1974 e suas alteracgoes, n? 7.021/1982 e n® 9.504/1997 e suas alteragdes; Lei Complementar n®64/1990 e suas
alteragdes. 11 Entendimento dos tribunais superiores. 12 Recomendagédo CNMP n? 12/2009.

DIREITO PENAL: 1 Direito penal e poder punitivo: teoria do direito penal; politica criminal e criminologia: no¢des basicas; criminalizagao primaria
e secundaria; seletividade do sistema penal. 2 Direito penal de autor e direito penal do ato: garantismo penal; direito penal do inimigo; dindmica
histérica da legislagao penal; histéria da programagao criminalizante no Brasil; genealogia do pensamento penal; direito penal e filosofia 3
Fungdes da pena: teorias. 4 Caracteristicas e fontes do direito penal. 5 Principios aplicaveis ao direito penal. 6 Bem juridico-penal: teorias. 7
Aplicagdo da lei penal: a lei penal no tempo e no espago; tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especial e temporaria; territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficacia da sentenga estrangeira; contagem de prazo; fragdes ndo computaveis
da pena; interpretagao da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 8 Teoria do delito: classificagado dos
crimes; teoria da agao; teoria do tipo; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade: teorias, imputagao objetiva; tipos dolosos de agao;
tipos dos crimes de imprudéncia; tipos dos crimes de omissdo; consumacao e tentativa. 9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 10
Arrependimento posterior. 11 Crime impossivel. 12 Agravagao pelo resultado. 13 Erro: descriminantes putativas; erro determinado por terceiro;
erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibigdo). 14Concurso de crimes. 15 llicitude. 16 Culpabilidade. 17 Concurso de
pessoas. 18Penas: espécies de penas; cominagdo das penas; aplicagdo da pena; suspensao condicional da pena; livramento condicional; efeitos
da condenagao; reabilitacdo; execugéo das penas em espécie e incidentes de execucao; limites das penas. 19Medidas de seguranga: execucao
das medidas de seguranca. 20 Agao penal. 21Punibilidade e causas de extingdo. 22 Prescrigdo. 23 Crimes contra a pessoa. 24Crimes contra o
patriménio. 25 Crimes contra a propriedade imaterial. 26 Crimes contra a organizagao do trabalho. 27 Crimes contra o sentimento religioso e
contra o respeito aos mortos. 28 Crimes contra a dignidade sexual. 29 Crimes contra a familia. 30 Crimes contra a incolumidade publica. 31
Crimes contra a paz publica. 32 Crimes contra a fé publica. 33 Crimes contra a administragéo publica. 34 Lei n? 8.072/1990 e suas alteragoes
(delitos hediondos). 35 Lei n® 7.716/1989 e suas alteragdes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 36 Lei n® 9.455/1997 e suas
alteracdes (crimes de tortura). 37 Lei n® 12.694/2012 e Lei n® 12.850/2013 e suas alteragdes (crime organizado). 38 Lei n? 9.605/1998 e suas
alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 39 Lei n® 9.503/1997 e suas alteragdes (crimes de transito). 40 Lei n?11.343/2006 (Lei Antidrogas).
41 Lei n? 4.898/1965 e suas alteragdes (Abuso de Autoridade). 42 Lei n® 10.826/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 43Lei n°
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8.078/1990 e suas alteragdes (Codigo de Protecéo e Defesa do Consumidor). 44 Lei n® 9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem de Dinheiro). 45
Convencgao americana sobre direitos humanos (Pacto de Sao José, Decreto n® 678/1992 e Recomendagdo CNMP n® 40/2016). 46 Lei
n?11.340/2006 e suas alteragdes (Lei Maria da Penha). 47 Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 48 Direito
penal econdmico. 49Disposigbes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 50 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de
direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e principios fundamentais. 3 Aplicagao
da lei processual no tempo, no espaco e em relagéao as pessoas: disposi¢oes preliminares do Codigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual:
inquérito policial. 5 Processo, procedimento e relagdo juridica processual: elementos identificadores da relagdo processual; formas do
procedimento; principios gerais e informadores do processo; pretensao punitiva; tipos de processo penal. 6 Agao penal. 7 Agao civil Ex Delicto. 8
Jurisdigao e competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10 Prova. 11 Sujeitos do Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade
provisoria e prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989). 13 Citagdes e intimagdes. 14Atos processuais e atos judiciais. 15 Procedimentos: processo
comum; processos especiais; Lei n? 8.038/1990 - normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justiga (STJ) e o
Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n?9.099/1995 e suas alteragdes e Lei n® 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais civeis e
criminais). 17 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 18Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo. 21 Normas
processuais da Lei n? 7.210/1984 e suas altera¢des (execugao penal). 22 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23 Disposigoes
gerais do Cédigo de Processo Penal. 24 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

GRUPO Il

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugédo as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicagédo, obrigatoriedade, interpretagao e integracéo das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais: conceito; inicio da pessoa natural; personalidade; capacidade; direitos
da personalidade; nome civil; estado civil; domicilio; auséncia. 3 Pessoas juridicas: disposi¢des gerais; conceito e elementos caracterizadores;
constituicdo; extingao; capacidade e direitos da personalidade; domicilio; sociedades de fato; associagoes; sociedades; fundagdes; grupos
despersonalizados; desconsideragao da personalidade juridica; responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens: diferentes classes;
bens corporeos e incorpéreos; bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negocio juridico: disposi¢gdes gerais; classificagao e
interpretacéo; elementos; representacédo; condigdo, termo e encargo; defeitos do negdcio juridico; existéncia, eficacia, validade, invalidade e
nulidade do negécio juridico; simulagado. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes:
caracteristicas; elementos; principios; boa-fé; obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo); obrigacdes de dar; obrigagdes de fazer e de
nao fazer; obrigagdes alternativas e facultativas; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes solidarias; obrigagdes civis e naturais, de meio,
de resultado e de garantia; obrigagdes de execugéo instantanea, diferida e continuada; obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e
modais; obrigagdes liquidas e iliquidas; obrigagdes principais e acessérias; transmissdo das obrigagdes; adimplemento e extingdo das
obrigagdes; inadimplemento das obrigagdes. 11Contratos: principios; classificagdo; contratos em geral; disposi¢cbes gerais; interpretagao;
extingcdo; espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito: disposi¢des gerais; titulos ao portador, a
ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditorios. 16 Direito de empresa: empresario; empresa individual
de responsabilidade limitada; sociedade; estabelecimento; institutos complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais: disposi¢cdes gerais;
propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitagao; direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia: caracteristicas;
principios; penhor, hipoteca e anticrese. 20 Direito de familia: casamento; relagdes de parentesco; regime de bens entre os conjuges; usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores; alimentos; bem de familia; unido estavel; concubinato; tutela; curatela. 21 Direito das sucessodes:
sucessao em geral; sucessao legitima; sucessao testamentaria; inventario e partilha. 22 Lei n? 8.078/1990 e suas alteracgdes (Direito das relagdes
de consumo): consumidor; direitos do consumidor; fornecedor, produto e servigo; qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparagao dos
danos; praticas comerciais; protecdo contratual. 23 Lei n® 6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento do solo urbano). 24 Lei n®6.015/1973 e
suas alteragdes (Registro de iméveis): nogdes gerais, registros, presungéo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade,
transcri¢ao, inscrigdo e averbagao; procedimento de duvida. 25 Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). 26 Lei n® 8.245/1991 e
suas alteragbes (Locagéo de imoveis urbanos): disposigdes gerais, locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario,
direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacao residencial, locagao para temporada, locagao nao
residencial. 27 Direitos autorais. 28 Lei n°8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente): disposi¢des preliminares, direitos
fundamentais, prevengao, medidas de protegao, perda e suspensao do poder familiar, destituigdo de tutela, colocagdo em familia substituta. 29
Entendimento dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragoes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdi¢do. 4
Agao: conceito, natureza, elementos e caracteristicas; condigdes da agao; classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusédo. 7 Sujeitos do
processo: capacidade processual e postulatéria; deveres das partes e dos procuradores; procuradores; sucessao das partes e dos procuradores.
8 Litisconsorcio. 9 Intervengédo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13
Defensoria Publica. 14 Atos processuais: forma dos atos; tempo e lugar; prazos; comunicagao dos atos processuais; nulidades; distribuigao e
registro; valor da causa. 15 Tutela provisoéria. 16 Formagao, suspenséo e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenga: procedimento comum; disposigoes gerais; peticao inicial; improcedéncia liminar do pedido; audiéncia de conciliagdo ou de
mediacao; contestagao, reconvengao e revelia; audiéncia de instru¢do e julgamento; providéncias preliminares e de saneamento; julgamento
conforme o estado do processo; provas; sentenca e coisa julgada; cumprimento da sentenga;procedimentos especiais . 18 Procedimentos de
jurisdigao voluntaria. 19 Processos de execugdo. 20 Processos nos tribunais e meios de impugnagédo das decisdes judiciais. 21 Livro
Complementar. 22 Disposigdes finais e transitdrias. 23 Mandado de Seguranga. 24 Acédo Popular. 25 Acéo Civil Publica. 26 Agao de Improbidade
Administrativa. 27 Reclamacao Constitucional. 28 Lei n® 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagao de iméveis urbanos): procedimentos. 29
Entendimento dos tribunais superiores.

DIREITO DA INFANCIA E JUVENTUDE: 1 Historia da protegao juridica e social da infancia brasileira: evolugo histérico-socioldgica da infancia e
da juventude; aspectos gerais do direito da crianga e do adolescente; a protegéo da infancia no Brasil; legislagdo; Constituicdo, Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e suas alteragdes; normas de interpretagdo do ECA; normas esparsas. 2 Direito da crianga e do adolescente:
doutrinas juridicas de protecdo — doutrina da situagéo irregular e doutrina da protecéo integral; principio da prioridade absoluta; principio do
melhor interesse para a crianga e o adolescente. 3 Direitos fundamentais: direito a vida e a saude; direito a liberdade, ao respeito e a dignidade;
direito a educagao, a cultura, ao esporte e ao lazer. 4 Direito a profissionalizagao e a protecao do trabalho urbano e rural do adolescente. 5 Direito
a convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar; parentesco; familia natural e familia substituta; familia substituta nacional e estrangeira;
espécies de familia substituta e regras especiais; guarda; tutela e adogao; alternativas de acolhimento familiar. 6 Autorizagéo para viagem. 7 A
infancia e a adolescéncia no contexto internacional - Convengao Internacional dos Direitos da Crianga (ONU, 1989) e principais documentos
internacionais. 8 Direito a vida e a protegao do nascituro: aspectos constitucionais e legais. 9 Prevengao e prevencao especial vinculadas a
informacéo, lazer, esportes, diversdes e espetaculos: produtos e servigos; autorizagéo para viajar; formas de controle; agéo civil publica. 10
Politica de atendimento: entidades de atendimento; fiscalizagdo. 11 Medidas de protecdo, medidas especificas de protegcdo. 12 A Justigca da
infancia e da juventude: aspectos processuais e procedimentos especiais; recursos. 130 acesso a Justi¢ca na defesa dos interesses individuais,
coletivos e difusos. 14 A atuagao do Juiz da Infancia e da Juventude. 15 O Ministério Publico: atribuigdes; agao civil publica; termo de
ajustamento da conduta; apuracéo de responsabilidades nas entidades de atendimento. 16 Ato infracional: medidas socioeducativas; remissao;
direitos individuais; protecao judicial aos interesses individuais; garantias processuais. 17Medidas pertinentes aos pais ou responsaveis;
alienacao parental. 18 Conselhos Tutelares; Conselhos de Direito da Crianga e do Adolescente; estrutura; atribuicdes; processo de escolha;
impedimentos; competéncia. 19 Responsabilidade civil: danos causados por criangas e adolescentes. 20 Crimes e infragdes administrativas
contra a crianga e o adolescente: Cédigo Penal, Estatuto e Legislagao especial; aspectos constitucionais e legais.
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DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor: natureza e fonte de suas regras; caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do
Consumidor; integrantes e objeto da relagdo de consumo; politica nacional de relagdes de consumo: objetivos e principios; direitos basicos do
consumidor; qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparagao de danos: protegéo a salude e segurancga, responsabilidade pelo fato do
produto e do servigo, responsabilidade por vicio do produto e do servigo, decadéncia e prescrigdo, desconsideragao da personalidade juridica;
praticas comerciais: oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria, publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas, bancos de dados e
cadastros de consumidores; prote¢do contratual: principios basilares dos contratos de consumo, clausulas abusivas, contratos de adeséao;
sangdes administrativas. 2 Infragdes penais: as relagées de consumo como bem juridico penal; sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as
relagdes de consumo; Cédigo Penal e protecdo ao consumidor; resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo; responsabilidade
penal da pessoa juridica; tipos penais: omissao de informagéo a consumidores, omissdo de comunicagédo da nocividade de produtos, execugao
de servigo de alto grau de periculosidade, oferta ndo publicitaria enganosa, publicidade enganosa ou abusiva, indugdo a comportamento
prejudicial ou perigoso, publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica, troca de pegas usadas sem autorizagédo, cobranga abusiva de dividas,
impedimento de acesso a cadastros e banco de dados, omissao de corre¢do de informagdes em bancos de dados e cadastros, omissdo de
entrega do termo de garantia; individualizagéo e fixagao judicial da pena; valor da fianga: assisténcia. 2 Agéo penal subsidiaria. 3 Defesa do
consumidor em juizo: interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos; legitimidade ativa para a propositura de agdes coletivas;
acoes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos; agdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos; coisa
julgada. 4 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor: Ministério Publico e Defensoria Publica; Delegacia do consumidor; PROCON;
associagoes civis de defesa do consumidor; Instituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor; Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor;
Departamento de Protecéo e Defesa do Consumidor; Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do Consumidor; conflito de atribuicdes entre
PROCON e outros 6rgéaos de defesa do consumidor. 5 Convengao coletiva de consumo. 6 Entendimento dos tribunais superiores.

GRUPO Il

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios do direito administrativo: nogao; relevancia; tipologia; principios constitucionais e infraconstitucionais
que regem a atividade administrativa; legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia; preponderancia e indisponibilidade do
interesse publico; proporcionalidade; razoabilidade; motivagao; continuidade; presuncéao de veracidade e de legalidade; autoexecutoriedade;
autotutela; seguranga juridica; protegdo a confianga; boa-fé. 2Administragado Publica: nogao; relagdo com legislagéo e jurisdigao; governo;
constituicao; federagao; personalidade juridica; estrutura fundamental no Brasil; desconcentragao; descentralizagdo; 6rgaos publicos; hierarquia;
delegacao; avocagao. 3Administracéo direta e indireta: nogdes; caracteristicas; autarquias; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades
de economia mista; entes com situagao peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundagoes de apoio, empresas controladas pelo poder publico,
servigos sociais autbnomos, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico). 4 Atividades da Administragcao Publica:
tipologia; poder e fungéo; poder normativo; poder disciplinar; poder decorrente de hierarquia; poder vinculado; poder discricionario (evolugao
conceitual, mérito, justificativa, campos de exercicio, parametros, conceitos juridicos indeterminados); poder regulamentar; poder normativo;
poder hierarquico; poder disciplinar. 5 Poder de policia: nogdes gerais; sintese evolutiva; fundamentos e finalidades; policia administrativa; regime
juridico geral; campo de atuagédo; meios de atuacao; limites; possibilidade de delegagao; caracteristicas (discricionariedade/vinculacéo,
autoexecutoriedade e coercibilidade); requisitos de validade; proporcionalidade; sangdes; prescricdo. 6 Ato administrativo; estado de direito;
nogao; elementos (agente competente, objeto, forma, motivo, finalidade); atributos (presuncao de legitimidade/veracidade, imperatividade,
autoexecutoriedade e tipicidade); perfeicao, vigéncia e eficacia; retroatividade e irretroatividade; tipologia; legalidade; mérito; ato de governo; "néo
ato"; vicios e defeitos; desfazimento; nulidades; anulagdo e revogacao; cassagao; preservacao (convalidagao, ratificacdo e conversao). 7
Processo Administrativo: tratamento constitucional e infraconstitucional; finalidades; devido processo legal no ambito administrativo; principios
especificos (contraditério, ampla defesa, duragé@o razoavel, formalismo moderado, verdade material, oficialidade, gratuidade, pluralidade de
instancias, participagéo popular); tipologia; fases; Lei n? 9.784/1999 e suas alteracoes; reformatio in pejus; processo administrativo disciplinar;
processo sumario; sindicancia; verdade sabida. 8 Licitagao: nogdes gerais; tratamento normativo; legislagao basica; principios; modalidades
(concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo e pregao); registro cadastral; registro de pregos; comissao de licitagéo; fases do
processo licitatério; instauracéo; habilitagdo; classificagéo; julgamento; homologagéo; adjudicagao; inversao de fases; dispensa e inexigibilidade;
anulacdo e revogacgéo; controle; aspectos penais. 9 Contratos da administragéo: tipologia; contratos classicos (obras, servigos, compras,
concessodes e permissdes); regime juridico; mutabilidade; prerrogativas da Administragao; clausulas exorbitantes; alteragao unilateral; equilibrio
econdmico-financeiro; fiscalizagédo; nao invocagéo da excegdo do contrato ndo cumprido; imposigao de sangdes; rescisdo unilateral; ocupagao
proviséria de bens e servigos; duragédo; prorrogagao; garantias; formalizagdo; alteracdo; imprevisao; fato do principe; recebimento do objeto;
rescisdo (por ato unilateral e escrito da Administragdo, amigavel e judicial); pagamento; contratos parcialmente regidos pelo direito privado; novas
figuras contratuais; terceirizagdo. 10Servidores publicos: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Piaui, Regime Proprio de
Previdéncia do Estado do Piaui; terminologia; vinculos de trabalho (fungdes, cargos e empregos); nogao; acessibilidade; cargos publicos; regime
juridico; vencimento, remuneragéo e subsidio; estabilidade; vitaliciedade; acumulagdo de cargos; exercicio de mandato eletivo; férias, décimo
terceiro salario, licengas e direito de greve; sindicalizagao; aposentadoria e penséo; limites de despesas com pessoal. responsabilidade dos
servidores; poder disciplinar; regime disciplinar; processo administrativo disciplinar; comunicabilidade de instancias. 11 Bens publicos:
terminologia; sintese evolutiva; nogao; tipologia; classificagdo; dominio do Estado; dominio privado; uso de bem publico por particular (normal,
anormal, comum e privativo); alienacgdo; afetagado e desafetagédo; formacgao do patriménio publico; regime juridico geral; aquisigao; terras
devolutas; terrenos de marinha; terrenos marginais ou reservados; terras indigenas; ilhas; aguas publicas; minas e jazidas. 12 Servigos publicos:
caracterizagao; principios especificos; tipologia; modos de prestagao; concessao de servigo publico; conceito; caracteristicas; concesséo de
servigo precedida de obra publica; Lei n® 8.987/1995 e suas alteragdes; servigo adequado; direitos e deveres dos usuarios; politica tarifaria;
licitagado; contrato; encargos do concedente e da concessionadria; intervencao; extingdo; permissdo e autorizagdo de servigo publico;
arrendamento; franquia; parcerias publico-privadas. 13 Intervengao na propriedade: nogdes gerais; tipologia; fungao social da propriedade;
restricoes e limitagdes administrativas em geral; tombamento; ocupagdo temporaria; requisicao; serviddo administrativa; desapropriagao;
tratamento constitucional e infraconstitucional; fundamentos e requisitos; bens expropriaveis; competéncia; fases e procedimentos; indenizagao;
imiss@o na posse; desisténcia da desapropriacdo; destinagdo dos bens expropriados; retrocessao; desapropriacdo indireta ou apossamento
administrativo; expropriacédo. 14 Intervengao do Estado no dominio econémico: ordem econdmica; fundamentos; valorizagao do trabalho humano
e liberdade de iniciativa; compatibilizagao; principios; soberania nacional; propriedade privada; fun¢do social da propriedade; livre concorréncia;
defesa do consumidor; defesa do meio ambiente; redugéo das desigualdades regionais e sociais; tratamento favorecido para as empresas de
pequeno porte; formas de atuagao; Estado regulador; Estado executor; monopdlio estatal; defesa da concorréncia; fundamentos; sistema
brasileiro; atos de concentragao; condutas anticoncorrenciais; sangdes. 15 Responsabilidade civil extracontratual do Estado: evolugéo do tema;
tratamento constitucional e infraconstitucional; responsabilidade objetiva; responsabilidade subjetiva; responsabilidade por agédo; responsabilidade
por omissao; responsabilidade decorrente de comportamento ilicito; responsabilidade decorrente de comportamento licito; reparagéo do dano;
regresso; causas de exclusdo ou de atenuagéo da responsabilidade; atos jurisdicionais e legislativos. 16 Controle da Administragao Publica:
tipologia; controles internos; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; Ombudsman; controle jurisdicional; sistemas;
inafastabilidade; inexigéncia de esgotamento da via administrativa; alcance; consequéncias; Administragdo em juizo; habeas corpus; habeas
data; mandado de injungédo; mandado de seguranga individual e coletivo; agcdo popular; agao civil publica. 17 Improbidade administrativa: regime
juridico; concomitancia de instancias; elementos constitutivos do tipo; sujeigao ativa; sujeicdo passiva; ato danoso; dolo e culpa; sangoes;
procedimentos; ac¢ao judicial.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito Ambiental: conceito e objeto. 2 Principios fundamentais. 3 O Direito Ambiental como Direito Econémico. 4 A
natureza econémica das normas de Direito Ambiental. 5 Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. 6 Normas constitucionais relativas a
protegdo ambiental. 7 O Direito Ambiental na Constituigdo Federal. 8 Zoneamento ambiental. 9 Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
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da Natureza. 10 Poder de policia e Direito Ambiental. 11 Infragdes ambientais. 12 Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente. 13 Licenciamento ambiental. 14 Biosseguranga. 15 Responsabilidade ambiental: conceito de dano e a
reparagao do dano ambiental. 16 Sistema nacional do meio ambiente. 17 Lei n® 6.938/1981 e suas alteragbes (Politica nacional do meio
ambiente). 18 Estudo de impacto ambiental: conceito, competéncias, natureza juridica e requisitos. 19 Biodiversidade. 20 Principais instrumentos
de protecao internacional. 21 Protecao as florestas. 22 Areas de preservacéo permanente e unidades de conservagdo. 23 Modificagdo dos genes
pelo homem e meio ambiente. 24 Protecdo quimica das culturas e meio ambiente. 25 Produtos téxicos: controle e transporte. 26 Recursos
hidricos. 27 Mineragéo. 28 Efetivagao da protecdo normativa ao meio ambiente: poder Judiciario, Ministério Publico e Administragdo Publica. 29
Politica energética e meio ambiente. 30 Os indigenas e as suas terras. 31 Lei n°12.651/2012 e suas alteragdes (Codigo Florestal).

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: | DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito Financeiro: conceito e objeto;. Direito Financeiro na Constituigio
Federal de 1988; normas gerais e orgamento. 2 Despesa publica: conceito e classificagdo de despesa publica; disciplina constitucional dos
precatorios. 3 Receita publica: conceito, ingresso e receitas; classificagdo das receitas publicas. 4 Orgamento publico: conceito, espécies e
natureza juridica; principios orgamentarios; leis orgamentarias; espécies e tramitagao legislativa; Lei n?4.320/1964 e suas alteragdes; fiscalizagao
financeira e orgamentaria. 5 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de responsabilidade fiscal). 6Crédito publico: conceito e
classificagao de crédito publico; natureza juridica; controle, fiscalizagao e prestagéo de contas. 7 Divida publica: divida ativa da Unido de natureza
tributaria e nao tributaria. Il DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional: Constituigio Federal e Codigo Tributario Nacional. 2 Principios
do Direito Tributario. 3 Normas constitucionais de Direito Tributario. 4 Tributo: conceito, natureza juridica, espécies: imposto, taxa, contribuicdo de
melhoria, empréstimo compulsério, contribuigées. 5 Competéncia tributaria: classificacdo, exercicio da competéncia tributaria. 6 Capacidade
tributaria, distingdo entre competéncia tributaria e capacidade tributaria. 7 Limitagdes do poder de tributar: imunidade tributaria, imunidades em
espécie, distingdo entre imunidade, isengdo e nao incidéncia. 8 Reparticdo das receitas tributarias. 9 Fontes do direito tributario: Constituicao
Federal, leis complementares, leis ordinarias, tratados internacionais, convengdes internacionais, atos do poder executivo federal com forga de lei
material, atos exclusivos do poder legislativo, convénios, decretos regulamentares, normas complementares. 10 Vigéncia, aplicagéo,
interpretacao e integragdo da legislacao tributaria. 11 Obrigagao tributaria: definicdo e natureza juridica, obrigagédo principal e acessoria, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. 12 Responsabilidade tributaria: responsabilidade
dos sucessores; responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. 13 Crédito tributario: constituigdo de crédito tributario, langamento,
modalidades de langamento, suspensao do crédito tributario, extingao do crédito tributario, exclusao de crédito tributario, garantias e privilégios do
crédito tributario. 14 Prescri¢cao e decadéncia. 15 Administragéo tributaria: fiscalizagéo, divida ativa, certiddes negativas. 16 Impostos da Uniao,
impostos dos Estados e impostos dos Municipios. 17 Processo administrativo tributario: principios basicos, determinagéo e exigéncia do crédito
tributario, representagao fiscal para fins penais. 18 Processo judicial tributario: Lei n? 6.830/1980 e suas alteragdes (agéo de execugao fiscal), Lei
n® 8.397/1992 (agéo cautelar fiscal), agcdo declaratéria da inexisténcia de relagéo juridico-tributaria, agdo anulatéria de débito fiscal, Lei
n®12.016/2009 (mandado de seguranga), agdo de repeticdo de indébito, agdo de consignagdo em pagamento, agdes de controle de
constitucionalidade, agao civil publica. 19 Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteragdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte). 20 llicito tributéario: ilicito administrativo tributario, ilicito penal tributario, Lei n® 8.137/1990 e suas alteragdes (crimes contra a
ordem tributaria).

GRUPO IV

DIREITO MATERIAL COLETIVO (DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS): 1 Teoria constitucional dos direitos difusos e
coletivos: interesse publico e privado; interesse publico primario e secundario; interesses difusos, coletivos e individual homogéneos; a defesa
judicial dos interesses transindividuais. 2 Agao civil publica. 3 Inquérito civil publico: natureza, objeto, finalidade, instauragao, procedimento,
produgao de provas, transagao e arquivamento; termo de ajuste de conduta; metodologia e mecanismo de investigacéo; resolugées do CNMP
sobre inquérito civil publico. 4 Defesa das pessoas idosas. 5 Improbidade administrativa. 6 Protecdo ao meio ambiente. 7 Protegdo aos
patriménios cultural, publico e social. 8 Defesa das pessoas com deficiéncia. 9 Defesa da ordem urbanistica. 10 A tutela em juizo dos interesses
individuais homogéneos, difusos e coletivos: competéncia; dnus da prova; legitimidade ordinaria e extraordinaria; legitimidade ativa e passiva;
legitimidade ativa da Defensoria Publica; litisconsorcio e assisténcia; conexao, continéncia e litispendéncia; liminares e recursos; multas; fundo
para reconstituicdo do bem lesado: fundos federais, fundos estaduais, receitas do fundo, finalidades do fundo, reparagéo das lesdes individuais;
sentencga; desisténcia e rendncia do recurso; efeitos; desisténcia pelo Ministério Publico coisa julgada na agao coletiva; responsabilidade por
custas, honorarios advocaticios e demais encargos de sucumbéncia; liquidagao e execugao da sentenca; legitimados para a liquidagao; escolha
do foro pelo lesado individual; responsabilidade e culpa; prescrigdo e decadéncia. 11 Execugao de agdes coletivas. 12Lei n® 4.717/1965 (Lei da
Agao Popular). 13 Leis n® 8.080/1990 e suas alteragdes, n®8.142/1990, n® 8.212/1991 e suas alteragdes, n® 8.213/1991 e suas alteragdes e
n?8.742/1993 e suas alteragdes e Decreto n® 7.508/2011 (Tutela do direito a saude). 14Tutela coletiva do direito a educagao: Lei n? 9.394/1996 e
suas alteragdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional); regulamentagédo e controle do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF). 15 Convengéo internacional sobre o Direito das pessoas com deficiéncia,
internalizada pelo Brasil por meio do Decreto n® 6.949/2009.

DIREITO PROCESSUAL COLETIVO: 1 O microssistema de tutela coletiva do processo civil brasileiro: disposi¢des gerais; surgimento e evolugao
da tutela coletiva. 2Principios do processo civil coletivo. 3 Direitos coletivos lato sensu e stricto sensu. 4Tutela especifica nas obrigacdes de fazer
ou néo fazer. 5A¢des coletivas para a defesa dos interesses individuais homogéneos. 6 Controle de constitucionalidade nas agdes coletivas. 7
Inquérito civil. 8 Conexao e litispendéncia entre agdes coletivas e agdes individuais. 9 Intervengao de terceiros. 10 Legitimidade. 11 Prescricéo e
decadéncia. 12 Onus da prova. 13 Coisa julgada. 14 Autocomposicdo nas acdes coletivas. 15 Incidente de resolugdo de casos repetitivos. 16
Agéo civil publica 17Direito do consumidor. 18 Entendimento dos tribunais superiores. 19 Resolugdo CNMP n® 118/2014.

LEGISLACAO DO MINISTERIO PUBLICO: 1 Resolugdo CNMP n? 138/2016; Recomendacdo CNMP 12/2009; Recomendacio CNMP 40/2016;
Recomendagao CNMP 25/2014; Resolugdo CNMP n? 118/2014; Lei n® 8.625/1993; Lei Complementar n® 75/1993; Lei Complementar n® 12/1993
e suas alteragoes.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA: | SOCIOLOGIA DO DIREITO: 1introdugéo & sociologia da administragéo
judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria (administragcdo e economia). Gestao. Gestao de pessoas. 2Relagdes sociais e relagdes
juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e Direito. 3Direito, Comunicagdo Social e opinido publica. 4Conflitos sociais e
mecanismos de resolucdo. Sistemas néo judiciais de composigao de litigios. Il PSICOLOGIA JUDICIARIA: 1Psicologia e Comunicagio:
relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia. 2Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito:
assédio moral e assédio sexual. 3Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagéo e mediagdo. Procedimentos,
posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugao conciliada dos conflitos. 40 processo psicolégico e a obtengao da verdade judicial. O
comportamento de partes e testemunhas. lll FILOSOFIA DO DIREITO: 10 conceito de Justiga. Sentido lato de Justi¢ca, como valor universal.
Sentido estrito de Justi¢a, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteddo do conceito. 20 conceito de Direito. Equidade. Direito e
Moral. 3A interpretacao do Direito. A superagdo dos métodos de interpretagdo mediante puro raciocinio l6gico-dedutivo. O método de
interpretagao pela logica do razoavel. IV TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA: 1Direito objetivo e direito subjetivo. 2Fontes do Direito
objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante. 3Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo € o
Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho. 40 conceito de Politica. Politica e Direito. 5ldeologias. 6A
Declaragao Universal dos Direitos do Homem (ONU).

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral do Ministério Publico do Estado do Piaui

ANEXO |

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS
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DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacgéao em concurso publico, que o]
Senhor(a) , portador (a) do documento de identidade n®
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s)

condigao(oes)

CID-10 .
Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fun¢cdes e nas estruturas do corpo

; que devem ser

considerados o s fatores s ocioambientais
que apresenta as seguintes limitacgcodes no desempenho de
atividades

e as seguintes restricdes de participagao

Assinatura e carimbo | Assinatura e carimbo com registro da profissédo do | Assinatura e carimbo com registro da profissédo do

com CRM do médico membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar
Cidade/UF, __ de de 201_.
ANEXO Il

DECLARAGAO - MP/PI - PROMOTOR

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [numero do CPF do(a) candidato(a)], declaro, para fins de isengao de
pagamento de taxa de inscrigdo no concurso publico, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007 e que, em fungéo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no
inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
nao sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto n® 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estar ciente das
penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.

ANEXO il

MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA EXAME DE HIGIDEZ FiSICA E MENTAL

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) , examinado(a) por mim nesta data,
apresenta as seguintes condigdes psiquicas:

- consciéncia:

- orientacéo:
- atencao:
- pensamento (curso, forma e contetdo):
- comportamento
- humor/afeto:

- coeréncia:

- relevancia do pensamento:
- conteldo ideativo:

- sensopercepgao:
- hiperatividade:
- encadeamento de ideiais:
- memodria recente

- meméria remota

- cognigao/inteligéncia:
- capacidade de tirocinio e juizo critico:

- linguagem:

- uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos):
Concluséo:

Cidade/UF, __ de de 201_.
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