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TRE-RJ
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2017 - ABERTURA DE INSCRIGCOES

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, torna publica a abertura de inscri¢cdes para a
realizagdo de Concurso Publico de Provas, destinado a formagéo de cadastro de reservas e ao provimento de cargos do
Quadro de Pessoal do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, o qual reger-se-a de acordo com a Lei n®
11.416, de 15 de dezembro de 2006, a Resolugédo TSE n® 20.761, de 19 de dezembro de 2000, e a Resolugdo n® 23.391, de 16
de maio de 2013, do Tribunal Superior Eleitoral, bem como em consonancia com as Instru¢gdes Especiais que integram este
Edital.

I.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera executado pela CONSULPLAN Consultoria e Planejamento em Administragdo Publica Ltda., site:
www.consulplan.net e e-mail: atendimento@consulplan.com, obedecidas as normas deste Edital.

1.1 O Concurso Publico compreendera as seguintes fases:

1.1.1 Provas Objetivas de miltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, aplicadas a todos os cargos; ]
1.1.2 Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatério, aplicada apenas ao cargo de Técnico Judiciario/Area
Administrativa;

1.1.3 Prova de Estudo de Casos, de carater eliminatério e classificatorio, aplicada apenas aos cargos de Analista
Judiciario/Area Judiciaria, Analista Judiciario/Area Administrativa, Analista Judiciario/Apoio Especializado/Analise de Sistemas,
Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina Clinica Geral, Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina do Trabalho,
Analista  Judiciario/Apoio  Especializado/Psicologia, Técnico Judicidrio/Apoio  Especializado/Enfermagem, Técnico
Judiciario/Apoio Especializado/Operacdo de Computadores e Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Programacdo de
Sistemas;

2. Os cargos de que tratam as disposicdes do presente Concurso estardo sujeitos a jornada de trabalho semanal de 40
(quarenta) horas, com excecdo dos cargos de Analista Judiciario/Apoio especializado/Medicina Clinica Geral e Analista
Judiciario/Apoio especializado/Medicina do Trabalho, cuja jornada semanal é de 20 (vinte) horas.

3. Os candidatos investidos nos cargos estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei
n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes posteriores, salvo disposigées em leis especificas.

4. As atribuicdes basicas dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

5. O contetdo programatico consta do Anexo Il deste Edital, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto indicado.

6. As provas objetivas, a prova discursiva, a entrevista para os candidatos inscritos que se autodeclararem negros e a pericia
médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serédo realizadas no municipio do Rio de Janeiro/RJ.

7. A Consulplan e o TRE/RJ néo se responsabilizam pelos custos de transporte, alimentagao, entre outros, dos candidatos.

Il. DOS CARGOS

1. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos a seguir:

1.1 Ensino Superior Completo

1.1.1 Remuneragéo Inicial da Carreira (Classe A/Padrao 1), de acordo com a Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006 e
alteragdes posteriores, a contar de 1%06/2017: R$ 10.461,90 (dez mil, quatrocentos e sessenta e um reais e noventa
centavos), sendo R$ 4.911,69 de Vencimento Basico + R$ 5.550,21 de Gratificacdo Judiciaria - GAJ, com previsdo de
reajustes em novembro/2017, junho/2018, novembro/2018 e janeiro/2019, conforme Lei n® 13.317, de julho de 2016.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO VAGAS
AREA ESPECIALIDADE PRE-REQUISITOS* AMPLA PCD | NEGROS
JUDICIARIA i} Diploma de cpnpluséo de curso de graduacédo de nivel 02 )
superior em Direito.
ADMINISTRATIVA } Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel CR )

superior em qualquer area de formacéo.
Diploma de conclusdo de curso de graduacédo de nivel

APOIO ANALISE DE superior~na area dg informatica, ou de quglqugr curso de
ESPECIALIZADO SISTEMAS graduacéo, acrescido de curso de especializagdo com, no CR -
minimo, 360 horas/aula na area da Ciéncia da
Computagao.
APOIO MEDICINA Diploma de conclusdo de curso de graduacédo de nivel

ESPECIALIZADO | CLINICA GERAL supgrior em Medicina, com espe.cializagéo em Clinica CR -
Médica e registro no Conselho Regional da categoria.




Diploma de conclusdo de curso de graduacédo de nivel
APOIO MEDICINADO | superior em Medicina, com especializagdo em Medicina 01 ) i
ESPECIALIZADO TRABALHO do Trabalho e registro no Conselho Regional da
categoria.
Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
APOIO PSICOLOGIA . ; ) . X
; superior em Psicologia e registro no Conselho Regional 01 - -
ESPECIALIZADO (CLINICA) da categoria.

* Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e fornecidos por instituicao de nivel superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao — MEC.

* A graduacao em nivel superior engloba os cursos de bacharelado, licenciatura e de Tecnoélogo desde que devidamente
reconhecido pelo MEC.

1.2 Ensino Médio Completo

1.2.1 Remuneragéo Inicial da Carreira (Classe A/Padrdo 1), de acordo com a Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006 e
alteragdes posteriores, a contar de 12/06/2017: R$ 6.376,41 (seis mil, trezentos e setenta e seis reais e quarenta e um
centavos), sendo R$ 2.993,62 de Vencimento Basico + R$ 3.382,79 de Gratificagdo Judiciaria - GAJ, com previsdo de

reajustes em novembro/2017, junho/2018, novembro/2018 e janeiro/2019, conforme Lei n® 13.317, de 20 de julho de 2016.

CARGO:

TECNICO JUDICIARIO

VAGAS

AREA

ESPECIALIDADES

PRE-REQUISITOS*

AMPLA

PCD

NEGROS

ADMINISTRATIVA

Certificado de conclusdo de Ensino Médio (antigo
segundo grau) ou Curso Técnico equivalente.

05

01

01

APOIO
ESPECIALIZADO

ENFERMAGEM

Certificado de conclusdo de Ensino Médio (antigo
segundo grau) e certificado de conclusdo de Curso
Técnico em Enfermagem com registro no Conselho
Regional da categoria.

CR

APOIO
ESPECIALIZADO

OPERACAO DE
COMPUTADORES

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (antigo
segundo grau), ou certificado, devidamente registrado,
de conclusao de curso de ensino médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante), e certificado de
conclusdo com aproveitamento de cursos técnicos de
operagdes com equipamento eletrénico de computagdo
totalizando, no minimo, 120 horas (serdo aceitas, ainda,

CR

horas/aula das disciplinas de Arquitetura e Organizagao
de Computadores, Sistemas Operacionais, Redes de
Computadores e Eletronica, em curso superior na area
de Tecnologia da Informagéo).

Certificado de concluséo de Ensino Médio (antigo
segundo grau) ou Curso Técnico equivalente, acrescido
de cursos de programagéo de sistemas totalizando, no
minimo, 180 horas/aula.

APOIO
ESPECIALIZADO

PROGRAMAGAO

DE SISTEMAS CR - -

* Todos os diplomas deverdo ser fornecidos por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
registrados, quando for o caso.

1.3 Além da remuneracao inicial e dos reajustes gerais dos servidores publicos da Unido, o TRE/RJ oferece:

a) Ingresso em quadro de Carreira, nos termos da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores;

b) Adicional de Qualificacao por Curso de Pés-Graduacao, nos percentuais de 7,5% a 12,5%, para todos os cargos,
incidente sobre o respectivo vencimento basico do cargo efetivo, ou por Curso de Nivel Superior, para o cargo de Técnico
Judiciario, no percentual de 5%, incidente sobre o respectivo vencimento basico do cargo efetivo, nos termos da Lei n® 11.416
de 15 de dezembro de 2006 e alteragbes posteriores;

c) Adicional de Qualificacao por Acoes de Treinamento, de até 3% (trés por cento), incidente sobre o respectivo vencimento
basico do cargo efetivo, nos termos da Lei n® 11.416 de 15 de dezembro de 2006 e altera¢des posteriores;

d) Participacao nas despesas com assisténcia médica e hospitalar, extensiva aos dependentes, com base no art. 230 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no valor de até R$ 215,00 por beneficiario;

e) Assisténcia pré-escolar, por filho ou equiparado até o més em que completar 6 (seis) anos de idade, nos termos previstos
na Resolucédo TSE n° 23.116/2009, no valor de até R$ 699,00;

f) Auxilio-alimentagéo, nos termos previstos na Resolugdo TSE n® 22.071/2005, no valor mensal de R$ 884,00.

M. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na
data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391 de 12 de abril de 1972 e de n® 70.436 de
18 de abril de 1972 e da Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1¢;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;



f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e legislagdes correlatas;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos
constantes do item 6 do Capitulo XV deste Edital;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme artigo 5%, inciso VI, e artigo 14 da Lei 8.112 de
11 de dezembro de 1990;

i) ndo haver sido condenado em sentencga criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do exercicio da fungéao
publica, nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) ndo acumular cargo, emprego ou fungado publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituigdo Federal;

k) ndo acumular proventos de aposentadoria com vencimentos do cargo.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no cargo para o qual foi nomeado.

V. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto
a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), por meio do
Requerimento on-line de Inscricdo, no periodo de 14h00min do dia 06 de setembro de 2017 as 23h59min do dia 28 de
setembro de 2017, observado o horario de Brasilia/DF.

2.1 Durante o periodo de inscri¢cdes, sera disponibilizado posto de atendimento para os candidatos no Centro Municipal de
Artes Calouste Gulbenkian, situado na Rua Benedito Hipdlito, n® 125 — Praga Onze — Centro — Rio de Janeiro — RJ, CEP:
20211-130 nos dias Uteis, de 9h00 as 18h00. Excepcionalmente, no primeiro dia as inscrigdes iniciardo as 14h00min.

2.1.1 O candidato devera observar aos procedimentos estabelecidos a seguir:

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN
(www.consulplan.net) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 06 de setembro de 2017 as 23h59min do dia 28 de setembro de 2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo/area/especialidade a que deseja concorrer; e

d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-Cobranga) e paga-la, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto & CONSULPLAN.

ATENCAO: a inscrigao via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio da GRU até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricao.

2.2 Os valores das taxas de inscricao serao:

a) Cargo de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais);

b) Cargo de Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.3 Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos.
Assim, quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para um mesmo
cargo ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e
hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line da CONSULPLAN. Consequentemente, as
demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda
inscrigao implica a renlincia a inscrigdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

2.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital. Também nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento ou
extrato bancario.

2.5 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao
cargo.

2.6 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 06 de setembro de 2017 as 23h59min do dia 28 de
setembro de 2017 que nao efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo reimprimi-la, no maximo, até o primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscri¢cdes (29 de setembro de 2017) para pagamento neste mesmo dia, observado o
horario de funcionamento da instituicio bancaria e dos servigos disponibilizados, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impresséo e guarda do comprovante de inscricdo/pagamento.

2.6.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou agéncias dos Correios na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste edital (quando for o
caso) ou o pagamento da GRU para o 19 dia Gtil que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento da GRU, o
candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking,
etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

2.6.2 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢ao nela
registrados, assim como no comprovante de pagamento. As inscrigbes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a
erro na informacao de dados pelo candidato, ou por terceiro, no pagamento da referida GRU néo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nem restituigbes.-

2.7 Nao sera aceito, em qualquer hipotese, pedido de devolugdo do valor da inscrigdo, salvo em caso de suspensédo ou
cancelamento do concurso.

2.8 A CONSULPLAN e o TRE/RJ nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

2.9 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o0 numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, tendo sua inscrigao



cancelada e sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

2.11 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros ou para outra inscrigdo, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

2.12 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Nao sera deferida a solicitagao de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.13 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao,
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3. Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n®
6.593 de 2 de outubro de 2008.

3.1 Fara jus a isengé@o de pagamento da taxa de inscrigio o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135 de 26 de junho de 2007.

3.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar
per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.2 O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao 6rgédo de Assisténcia Social de seu Municipio responséavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o
julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a CONSULPLAN
através do sistema de inscrigées on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagao no dia de realizagao das provas.

3.3 O pedido de isen¢do da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre 14h00min do dia 06 de
setembro de 2017 as 23h59min do dia 15 de setembro de 2017, por meio da solicitagdo de inscricdo no enderego eletrénico
da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificag&o Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.1 A CONSULPLAN consultard o 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, quanto a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de
hipossuficiente.

3.4 As informagdes prestadas no requerimento de iseng¢ao seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.

3.4.1 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengéo de pagamento da taxa de inscri¢&o, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitag&o por parte
do 6rgéo gestor do CadUnico.

3.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que omitir informagdes e/ou torna-las
inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentacédo; bem como, ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no
subitem 3.3 do Capitulo 1V, deste edital.

3.5.1 Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.
3.5.2 Nao serao aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.5.3 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento da GRU, tera sua isengao cancelada.

3.6 A andlise dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo sera divulgada na data provavel de 20 de setembro de 2017.

3.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados a partir do dia subsequente ao da divulgagéo do resultado dos pedidos de isen¢édo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverao ser enviados por meio de link préprio disponibilizado no enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).
3.6.2 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado definitivo sera divulgado no dia 27 de setembro de 2017, poderao efetivar a sua inscrigdo no certame
no prazo de inscri¢des estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

4. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Requerimento on-line de Inscrigao,
reservando-se ao TRE/RJ e a Consulplan o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.1 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.2 Nao serao deferidas inscricbes via fax e/ou via e-mail.

5. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes. A

6. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAOQO deste Concurso Publico.

7. O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nio efetivada pelo organizador, ndo




assistindo nenhum direito ao interessado.

7.1 Ap6s a homologagao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na
inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 3.2 deste Capitulo, 3.4 do Capitulo V e 3.3 do Capitulo VI.

7.2. O TRE/RJ e a Consulplan eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
Concurso Publico.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscrigao, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 29 de
setembro de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da
Consulplan, com a mengéo “Concurso TRE/RJ 2017 - Laudo médico”, para a Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Safira,
Muriaé/MG, CEP 36.883-031- laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢des
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s a data 29 de setembro de 2017, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletronico (atendimento@consulplan.com) juntamente
com copia digitalizada do laudo/atestado médico que justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento (original
ou copia autenticada em cartério) via SEDEX a Consulplan, no enderego indicado no item anterior, especificando os recursos
especiais necessarios.

8.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagao a seu destino.

8.1.3 A concessao de sala individual, realizagdo de prova em meio eletrénico e/ou tempo adicional somente sera deferida em
caso de deficiéncia ou doenga que justifique tais condicdes especiais e, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente de
orientagéo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrao, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos que solicitarem o tempo adicional.

8.1.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.1.4.1 A Consulplan nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

8.1.4.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagéo.

8.1.5 Portadores de doencga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado a Consulplan, por inexistir a doenca na data
limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico atendimento@consulplan.com tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situagao, quando da realizacao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.1.5.1 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao
comunicar a Consulplan acerca da situagao, nos moldes do item 8.1.5 deste Capitulo. Em nome da seguranga do processo, tal
regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saulde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

8.1.5.2 Os candidatos nas situagdes descritas no subitem 8.1.5.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou
se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do certame.

8.1.6 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) somente tera validade para este concurso e nao sera
devolvido, assim como n&o serao fornecidas copias dessa documentagéo.

9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

9.1 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver) a
partir do dia 18 de outubro de 2017, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cdo dos recursos, no
prazo legal.

9.1.1 As informagbes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 13 de novembro de
2017, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), podendo o candidato efetuar a impresséo do Cartdo de Confirmagao de
Inscrigao (CCI). As informagbes também poderado ser obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de
e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.

9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida,
deverd entrar em contato com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com
ou telefone 0800-283-4628, no horario de 08h00Omin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até a antevéspera do dia de realiza¢do das provas.

9.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 10.2, deste Capitulo, ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartao de Confirmagao de Inscrigdo (CCl) e a situagao de inscricdo do mesmo, posto ser
dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

9.4 O Cartao de Confirmagao de Inscricdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigao.
Todavia, sera encaminhado aos candidatos, por meio eletronico, caso este seja informado no momento da inscrigdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

9.5 A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de
acordo com a viabilidade e adequagao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de
provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em
locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

9.5.1 Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes no
Cartao de Confirmagéo de Inscrigao.




9.5.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horarios determinados para
realizagao das provas.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Em obediéncia ao disposto nos Decretos n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004 e n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, na Lei
n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, art. 5%, § 2%, e na Resolugdo n° 23.391/2013, do Tribunal Superior Eleitoral, sera
reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas para cada cargo.

1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e alteracdes, na situacao prevista no Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro autista) e no
enunciado da Sumula n? 377 do STJ (Visao monocular).

1.2 Caso a aplicacédo do percentual de que trata o item 1 deste Capitulo resulte nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme
previsto no § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

1.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos serdo convocados para ocupar a 212, a 412, a 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.

1.4 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no
concurso ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

1.5 Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

1.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuigbes do cargo para o qual pretende se
inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribui¢des, para fins de
aprovacgao no estagio probatério;

b) encaminhar laudo e/ou atestado médico, original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses a
contar da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, via SEDEX ou carta registrada, em ambos os casos com Aviso de
Recebimento (AR), postado, impreterivelmente, até o dia 29 de setembro de 2017, para a sede da CONSULPLAN, com a
mengao “Concurso TRE/RJ 2017 - Laudo médico”, na Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP
36.883-031.

1.6.1 O fornecimento do laudo/atestado meédico (original ou coOpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSULPLAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada dessa documentacao a seu destino.

2. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo e na forma do item 8 do capitulo anterior, atendimento
especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.1 O candidato que nao solicitar condigao especial na forma determinada no item 8 do Capitulo 1V, de acordo com a sua
condicdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacéao.

3. Arelagéo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia, bem como
a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das
provas, sera divulgada no endereco eletronico www.consulplan.net, a partir do dia 18 de outubro de 2017.

3.1 O candidato cujo pedido tenha sido indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do dia
subsequente a publicagdo indicada no subitem anterior para contestar seu indeferimento, por meio de link préprio
disponibilizado no enderego eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net). Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos
de revisao.

3.2 A relagao definitiva dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condigio de pessoa com deficiéncia,
bem como a relagédo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagao
das provas, sera divulgada no sife www.consulplan.net a partir do dia 26 de outubro de 2017.

3.3 O candidato cuja inscrigao tenha sido deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia ndo tem assegurado
o direito a nomeacéo na vaga reservada para candidatos nesta condi¢cdo, devendo o mesmo, se classificado, ser submetido a
avaliagao nos termos do item 4 deste Capitulo.

3.4 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet,
ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagao da inscrigdo nesta condi¢ao, entrar em contato com
a CONSULPLAN através do e-mail atendimento@consulplan.com ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 1.6, alinea “b”, do presente Capitulo, para a corregcao da informacao, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados do concurso, antes da homologacédo do
certame, serao obrigatoriamente submetidos a avaliagdo da Junta Médica da CONSULPLAN, com o objetivo de verificar se a
deficiéncia se enquadra na legislacdo pertinente, bem como sua compatibilidade ou ndo com as atribuicbes do cargo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n®. 3.298/99 e suas alteragdes.

4.1 As informagdes acerca da pericia médica, data, local e horario de realizagdo serdo divulgados através de ato convocatério
especifico a ser oportunamente publicado no site www.consulplan.net e no Diario Oficial da Uniao.

5. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar nas listas gerais de classificagdo por cargo de concorréncia,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6. As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagéo no Concurso ou na
pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.
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7. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

9. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagéo ou
aposentadoria por invalidez.

10. No decorrer do estagio probatério sera exonerado o candidato com deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigées do cargo.

\'/B DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

1. No prazo de validade do concurso, das vagas destinadas para cada cargo, sera reservado o percentual de 20% para
candidatos negros, na forma da Resolugdo CNJ n? 203 de 25 de junho de 2015.

1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 2° da referida
Resolugéo.

1.2 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo para o
qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.

2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

2.1.1 Constatada a falsidade da declaragao a que se refere o item 2 deste Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagio de sua nomeagao ao servigo publico apds o procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.2 A autodeclaracgéo tera validade somente para este concurso publico.

3. A relacdo dos candidatos que se inscreveram para concorrer na condigdo de candidatos negros sera divulgada no enderego
eletrébnico www.consulplan.net, na data provavel de 18 de outubro de 2017. Esses candidatos ndo tém assegurado o direito a
nomeacdo na vaga de negros, devendo o candidato, se classificado, ser submetido a verificagcdo a ser realizada pela
CONSULPLAN.

3.1 Caso seu nome néo conste da relagao prevista no item anterior, o candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis contados a partir do dia subsequente a publicacdo, por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico da
CONSULPLAN (www.consulplan.net). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.2 A relagao final dos candidatos que se inscreveram para concorrer na condicdo de candidatos negros sera divulgada no
enderego eletrébnico www.consulplan.net, na data provavel de 26 de outubro de 2017.

3.3 O candidato que porventura autodeclarar-se indevidamente como negro, quando do preenchimento do requerimento de
inscrigdo via Internet, deverd entrar em contato com a organizadora do concurso até o dia 24 de novembro de 2017, através
do e-mail atendimento@consulplan.com ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia via SEDEX ou carta registrada, em
ambos os casos com Aviso de Recebimento (AR), postado, para a sede da CONSULPLAN, com a mengao “Concurso TRE/RJ
20177, na Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP 36.883-031, para a corregédo da informagao, por
tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4. O candidato de que trata este Capitulo, se classificado, além de figurar nas listas gerais de classificagdo por cargo de
concorréncia, terd seu nome constante em lista especifica de candidatos negros.

5. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas, as vagas destinadas a ampla
concorréncia e poderao optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas destinadas a ampla concorréncia ndo preencheréo as vagas reservadas a
candidatos negros.

5.2 O candidato integrante das listas especificas de negros e pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para a
posse, devera manifestar opgao por uma das vagas.

5.2.1 Na hipétese de que trata este item, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd& nomeado dentro das vagas
destinadas aos negros.

5.2.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia, ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por essa hipétese do item 5.2 deste Capitulo,
fara jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

6. Em caso de desisténcia de candidato integrante da lista especifica de negros, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apos o desistente.

7. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

8. A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9. O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere aos contetidos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagao
das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

10. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), se nao eliminados do concurso, previamente a
homologacado do certame, serdo convocados pela CONSULPLAN, por meio de edital, para verificagdo da veracidade de sua
declaragéo.

10.1 A verificacdo serd realizada por Comissao de Avaliagdo, constituida pela CONSULPLAN para esse fim, que levara em




consideracdo em seu parecer a autodeclaragédo firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de analise do
fendtipo do candidato (caracteristicas fisicas).

10.2 As normas e especificagoes desta etapa, bem como local, data e hora da realizagédo, constardo do edital especifico de
convocagao a ser oportunamente divulgado no site www.consulplan.net.

VII. DAS PROVAS

1. O Concurso constara dos cargos, provas, numero de questdes, conforme tabela a seguir.

CARGO Composicao das Provas Numero de Questoes Carater
. Conhecimentos gerais (P1) 25
ANALISTA JUDICIARIO : P Eliminatério e
(Todas as areas/especialidades) Conhecimentos especificos (P2) 40 Classificatorio
Estudo de Caso (P3) 2
] ] Conhecimentos gerais (P1) 25
TECNICO JUDICIARIO/ Conheci : p Py 20 Eliminatério e
AREA ADMINISTRATIVA onhecimentos especificos (P2) Classificatorio
Redacéao (P3) 1
TECNICO JUDICIARIO/ Conhecimentos gerais (P1) 25 Elminatério o
APOIO ESPECIALIZADO Conhecimentos especificos (P2) 40 Classificatori
(Todas as especialidades) assiticatorio
Estudo de Caso (P3) 2

2. As Provas Objetivas, de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério,
versardo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n® 6.583,
de 29 de setembro de 2008, seréo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questées das provas, sendo o
conhecimento destas novas regras exigido para a resolu¢gdo dos mesmos, inclusive no que se refere as Provas de Redacéo e
de Estudo de Casos.

3. As Provas de Redacéo e de Estudo de Casos, previstas para os cargos mencionados no item 1 deste Capitulo, de carater
eliminatério e classificatério, serao realizadas no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas, de acordo com o
disposto nos Capitulos X e XI deste Edital.

VIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS/REDACAO/ESTUDO DE CASOS

1. A aplicacéo das Provas Objetivas/Redacgao/Estudo de Casos, sera realizada no municipio do Rio de Janeiro/RJ, com data
prevista para o dia 26 de novembro de 2017, conforme distribui¢céo a seguir:

TURNO CARGOS
MANHA: Analista Judiciario/Area Judiciaria, Analista/Area Administrativa, Analista Judiciario/Apoio
8h00 as 125130 Especializado/Andlise de Sistemas, Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina Clinica
(horario de Brasilia/DF) Geral, Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina do Trabalho, Analista Judiciario/Apoio
Especializado/Psicologia,
TARDE: Técnico Judiciario/Area Administrativa, Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Enfermagem,
14h30 as 19h00 Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Operagao de Computadores, Técnico Judiciario/Apoio
(horario de Brasilia/DF) Especializado/Programagao de Sistemas.

2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seus locais de realizagdo das provas e
comparecimento no horario determinado.

3. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados neste
Edital, em Edital de Convocagao e/ou Comunicado.

4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, niumero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

5.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda
da folha de nimero 2.

5.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagédo de provas, em razéo de falha de impressao ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de



inscricdo, nimero do documento de identidade e opgao de cargo.

7. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do cartdao de confirmacao de inscricao e do documento de identidade original.
9. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdao de
confirmagao de inscri¢cdo, que ateste que 0 mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

9.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢éo.

9.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade serao fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portées sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

10.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagédo requisitara a presenga de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de
provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

11. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagio das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

12. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato no local de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

13. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagcdo (modelo com foto).

13.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

13.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulério préprio.

13.2.1 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere dlvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagdo do documento, bem como nos casos em que o candidato esteja
portando documento com prazo de validade expirado.

13.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

13.4 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

13.5 Por ocasido da realizagédo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no item 13 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 13.2, ambos deste Capitulo, ndo
fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

14. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova.

14.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

14.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacédo do Concurso Publico.

15. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos - bem como sua autenticidade, quando da aplicagdo das provas, todos os candidatos serdo submetidos a
identificagéo datiloscépica.

15.1 A identificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizagéo de material especifico para esse fim, em formulario préprio.

15.1.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagédo da respectiva sala.

15.1.2 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a identificagdo datiloscdpica, o fato sera registrado na ata de aplicagdo da
sala, na qual devera o candidato apor sua assinatura, por trés vezes.

16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, dicionarios, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
régua de célculo, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablet, smartphone, MP3/MP4, receptor, gravador, pagers, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo e similares, o que nao acarreta em qualquer
responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato
ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagio neste sentido, o candidato devera evitar



portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

17. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos
e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

17.1 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

17.2 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas,
ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo das Provas, sob pena de
eliminacéao.

17.3 A Consulplan e o TRE/RJ nédo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

18. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apds a saida do local de provas.

19. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia
de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato ser4 encaminhado a Coordenagédo da
Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar
a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando
do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigées na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as
quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

20. Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros, exceto nos casos
de deferimento de atendimento especial, ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local
de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagédo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior andlise pela Comissdo do Concurso.

22. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao
Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

23. Com vistas a garantia da seguranga e integridade do certame em tela, no dia da realizagdo das provas escritas 0s
candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios. Excepcionalmente,
poderao ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagao das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.
24. Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagcdo, sem a devida autoriza¢éo ou
antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de quaisquer
dos materiais indicados no item 16 deste capitulo e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia
para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo
de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) recusar-se a entregar a Folha de
Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos ao término do tempo destinado a sua realizagédo; h) ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos; i) ndo permitir a coleta de sua assinatura
ou néo atender ao procedimento de identificagdo civil e/ou identificagao datiloscépica; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; k) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado. I) langar méo de
meios ilicitos para a execugao das provas; m) ndo permitir ser submetido ao procedimento de detecgao de metais.

25. Quando, apds a prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

27. Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

28. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no item 1, deste Capitulo, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

29. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas escritas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do
local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizagéo, contudo n&o podera levar consigo o
caderno de provas.

30. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre
a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de suas
respectivas Folhas de Respostas.

31. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia
de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregdo de suas respostas, devidamente assinados, apenas, no
local indicado.



32. O candidato n&do podera levar consigo qualquer anotacéo referente as suas opgdes de respostas, devendo, ainda, entregar
ao fiscal seu caderno de questdes, caso deixe o local de provas em momento anterior ao permitido para saida com tal
documento, conforme previsto neste Edital.

33. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

34. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 24 do presente Capitulo implicara na eliminacdo do candidato,
podendo configurar fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

35. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

36. O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o horario e local de
realizagéo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.
E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

37. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagao acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao fiscal o relato da
situacdo na ata da sala em que esta realizando o concurso, considerando que esta se configura no documento competente
para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagéo das provas.

38. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo disponibilizados no site da Consulplan no dia seguinte a aplicacéo, a partir das 9
horas.

39. A CONSULPLAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no
endereco eletrénico www.consulplan.net, na data de divulgagao do resultado preliminar das provas objetivas.

IX. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas, de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio,
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta, conforme a
distribuicao da tabela constante do item 1 do Capitulo VI, deste Edital.

2. Na ocasido de realizagdo das Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, que sera o Unico documento valido para a corregéo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas personalizada. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

2.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

2.2 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

2.3 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

3. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.

4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6tica.

5. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais (P1) e Conhecimentos especificos (P2) terdo valor maximo de 10,0 (dez)
pontos cada.

6. Serao reprovados nas Provas Objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

6.1 Para cada candidato nédo eliminado, segundo os critérios definidos no subitem anterior, sera calculada a nota final nas
Provas Objetivas (NFPO) pela média ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3,
respectivamente, conforme a seguinte formula NFPO = (NP1 + 3NP2) / 4.

6.1.1 Na hipotese de os célculos descritos no subitem anterior, resultarem em numero fracionado, estes serdo considerados
com até duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

7. Os candidatos nao-eliminados serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes das
notas finais nas provas objetivas (NFPO).

X. DA PROVA DE REDACAO

1. A Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatério, apenas sera aplicada ao cargo de Técnico Judiciario/Area
Administrativa.

1.1 Somente serdo corrigidas as Provas de Redagéo dos candidatos habilitados e classificados nas Provas Objetivas, na forma
do item 7 do Capitulo IX, no limite estabelecido no quadro a seguir, considerando os empates na ultima posicao.

CARGO Total Lista Geral Lista Negros

Técnico Judiciario/Area Administrativa Até a 6002 posicao | Até a 4802 posicao| Até a 1202 posigao




1.1.1 De acordo com o Enunciado Administrativo n® 12 do Conselho Nacional de Justiga, de 29 de janeiro de 2009, serao
corrigidas as Provas de Redacgao de todos os candidatos inscritos na condigdao de pessoa com deficiéncia, desde que
habilitados nas Provas Objetivas.

2. Os candidatos n&o classificados no limite estabelecido nos subitens 1.1 ou ndo enquadrados nos critérios do subitem 1.1.1,
ambos deste Capitulo, serao excluidos do Concurso, ndo possuindo classificagao alguma.

3. Na Prova de Redacéo, o candidato devera desenvolver 1 (um) texto dissertativo a partir de uma Unica proposta, sobre
assunto de interesse geral.

4. A Prova de Redacgéo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

4.1. Deverdo ser observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de 1,0
(um) ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas
para fins de pontuagao.

5. Para efeito de avaliacdo da Prova de Redagéao serdo considerados os seguintes elementos de avaliagao:

CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 6,00
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposigcdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrao de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 4,00

Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular.
4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagao
pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacgao.

0OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

Numero de erros Pontuagéo
nenhum 4,00
dei1as3 3,75
de4ai0 3,00

de 11 a5 2,00
de 16a20 1,00
Acima de 20 0,00

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposicdes, conjungdes e artigos.

2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Redagao.

6. A resposta a Prova de Redagédo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

7. A Folha de Textos Definitivos da Prova de Redagéao sera fornecida juntamente com a Folha de Respostas da Prova Objetiva
no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de
Respostas (Prova Obijetiva) e a Folha de Textos Definitivos (Prova de Redacgéo), devidamente assinadas no campo especifico.
7.1 A Folha de Textos Definitivos ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifiqgue, sob pena de anulagédo da Prova de Redacdo. Assim, a detec¢éo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcrigao do texto definitivo acarretaré a anulagédo da prova.

7.2 A Folha de Textos Definitivos da Prova de Redagéo serd o unico documento valido para a avaliagdo desta. O espacgo
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7.3 A Folha de Textos Definitivos ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.4 A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser aposta a assinatura do candidato,
de modo a nao o identificar. Este cartao numerado sera destacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope proprio,
fornecido pela CONSULPLAN.

8. Quando da realizagdo da Prova de Redagéo, o candidato ndo poderéa efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de
consulta para auxilio na elaboragao da dissertagao.

9. Seré atribuida nota ZERO a redagéo que: a) ndo observar as orientagées presentes no caderno de questdes; b) contiver



identificagéo fora do local apropriado; c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos); d) estiver em branco. e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema
proposto; f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; g) for escrita a lapis, em
parte ou em sua totalidade; h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e i) apresentar texto escrito com expressodes
injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

10. O candidato nao habilitado na Prova de Redagéao sera excluido do Concurso.

XL DA PROVA DE ESTUDO DE CASOS (P2)

1. A Prova de Estudo de Casos, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada aos cargos de: Analista Judiciario/Area
Judiciaria, Analista Judiciario/Area Administrativa, Analista Judiciario/Apoio Especializado/Analise de Sistemas,
Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina Clinica Geral, Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina do
Trabalho, Analista Judiciario/Apoio Especializado/Psicologia, Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Enfermagem,
Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Operacéao de Computadores e Técnico Judiciario/Apoio
Especializado/Programacao de Sistemas.

1.1 Somente serao corrigidas as Provas de Estudo de Casos dos candidatos habilitados e classificados nas Provas Objetivas,
na forma do item 7 do Capitulo IX, deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, considerando os empates na ultima
posigao.

N2 de Correcoes

Cargo

Total

Lista Geral

Lista Negros

Analista Judiciario/Area Judiciaria

Até a 4002 posicao

Até a 3202 posicao

Até a 802 posicao

Analista Judiciario/Area Administrativa

Até a 4002 posicao

Até a 3202 posicao

Até a 802 posigao

Analista Judiciario/Apoio Especializado/Andlise de Sistemas

Até a 1002 posicao

Até a 802 posicao

Até a 202 posicao

Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina Clinica Geral

Até a 502 posicao

Até a 402 posicao

Até a 102 posicao

Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina do Trabalho

Até a 502 posigao

Até a 408 posigao

Até a 102 posigao

Analista Judiciario/Apoio Especializado/Psicologia

Até a 502 posigao

Até a 402 posigao

Até a 102 posigao

Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Enfermagem

Até a 502 posigao

Até a 402 posigao

Até a 102 posigao

Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Operagéo de
Computadores

Até a 1002 posicao

Até a 802 posigao

Até a 202 posigao

Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Programacao de

Até a 1002 posicao

Até a 802 posigao

Até a 202 posigao

Sistemas

1.1.1 De acordo com o Enunciado Administrativo n® 12 do Conselho Nacional de Justiga, de 29 de janeiro de 2009, serao
corrigidas as Provas de Estudo de Casos de todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia,
desde que habilitados nas Provas Objetivas.

1.2 Os candidatos néo classificados no limite estabelecido no subitem 1.1 ou ndo enquadrados nos critérios do subitem 1.1.1,
ambos deste Capitulo serdo excluidos do Concurso, ndo possuindo classificagao alguma.

2. A Prova de Estudo de Casos destinar-se-a a avaliar o dominio do conteldo dos temas abordados, a experiéncia prévia do
candidato e sua adequabilidade quanto as atribuigées do cargo.

3. A Prova de Estudo de Casos constara de 2 (duas) questdes praticas, para as quais o candidato devera apresentar por
escrito as solugdes. Os temas versardo sobre conteldo pertinente a conhecimentos especificos, conforme contetdo
programatico constante do Anexo |l deste Edital, adequados as atribuigbes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

4. A Prova de Estudo de Casos tera carater eliminatorio e classificatério. Cada uma das questdes sera avaliada na escala de 0
(zero) a 5,00 (cinco) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido no conjunto das duas questdes somatério
igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

5. Na Prova de Estudo de Casos devera ser observado o limite maximo de 15 (quinze) linhas para cada resposta as questoes
propostas.

5.1 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6. Para efeito de avaliagdo de cada questdao da Prova de Estudo de Casos serdo considerados os seguintes elementos de
avaliacéo:



CRITERIOS PONTUACAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 3,00

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposigdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrao de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 2,00

Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular.
4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagéao
pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagao.

0OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:

NUmero de erros Pontuacao
nenhum 2,00
de1ai3 1,75
de4ail0 1,50

de11 a5 1,00
de 16a20 0,50
Acima de 20 0,00

OBSERVAGCOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. O critério de corregao do fator “Abordagem do tema e contetido” sera divulgado juntamente com
o resultado preliminar da Prova Discursiva.

6.1 Sera atribuida nota ZERO a questdo que: a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes; b) contiver
identificagdo fora do local apropriado; c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nuameros e palavras soltas ou em versos); d) estiver em branco. e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema
proposto; f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato; g) for escrita a lapis, em
parte ou em sua totalidade; h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e i) apresentar texto escrito com expressoes
injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

6.2 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reprodug@o de seu texto, por si s, ndo garante a pontuagao ao candidato.

7. Aplicam-se a Prova de Estudos de Casos as disposi¢des contidas nos itens 7 a 10 do Capitulo X deste Edital, no que couber.
8. Por ocasido da divulgagdo do resultado preliminar da prova de Estudo de Casos sera disponibilizado o padrao de
respostas/espelho de corregédo.

9. O candidato n&o habilitado na Prova de Estudo de Casos sera excluido do Concurso.

Xll. DA CLASSIFICACAO

1. Serao classificados no concurso os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e nas Provas de Redacéo ou de Estudo de
Casos, conforme o caso, de acordo com os critérios de aprovagao aplicaveis a cada fase.

1.1 A nota final no concurso (NFC) sera igual a média aritmética ponderada das notas obtidas nas Provas Objetiva de
Conhecimentos Gerais (NP1), Objetiva de Conhecimentos Especificos (NP2) e Prova Discursiva (NP3), considerando-se os
pesos 1, 3 e 2, respectivamente, conforme a seguinte formula: NFC = [(NP1 + 3NP2 +2NP3)/6].

1.1.1 Na hip6tese de os calculos descritos no item anterior, resultarem em namero fracionado, estes serao considerados com
até duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

1.2 Seré reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFC < 6,00 pontos.

2. Na hip6tese de igualdade de nota final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate, observado
o disposto na Resolugdo TSE n? 23.391 de 16 de maio de 2013, com as alteragdes aprovadas pelo Plenario do Tribunal
Superior Eleitoral na sessdo administrativa do dia 24 de agosto de 2017:

a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso, nos termos do artigo 1° da Lei n® 10.741,
de 1 de outubro de 2003;

b) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n® 9.504, de 30 de setembro de
1997;

¢) maior tempo de exercicio efetivo da fungédo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal,
com a redagao conferida pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008;

d) maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuagao obtida na Prova Discursiva (estudo de casos/redagéo);

f) maior pontuagéo obtida na Prova de Conhecimentos Gerais;



g) maior idade.

2.1 Ocorrendo empate a que se refere o item 2, deste capitulo, o candidato que estiver enquadrado nas alineas “b” e “c” sera
convocado a apresentar a documentagdo comprobatéria, no prazo de 3 (irés) dias Uteis a contar do dia subsequente ao da
publicacédo do edital de convocagao para o desempate de notas.

2.2 A aferigdo da idade descrita na alinea “a” do item 2, deste capitulo, bem como os critérios estabelecidos nas alineas “b” e
“c” terao como marco final a data do ultimo dia de inscricdes no concurso publico.

3. O resultado final contemplara os candidatos aprovados classificados em ordem decrescente da nota final, e sera divulgado
por meio de trés listas, contendo:

a) a classificacdo de todos os candidatos aprovados, por cargo/area/especialidade de concorréncia, inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia e negros;

b) a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
por cargo/area/especialidade de concorréncia;

¢) a classificagcdo exclusivamente dos candidatos aprovados inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros, por
cargo/area/especialidade de concorréncia.

Xlll. DOS RECURSOS E DA VISTA DAS PROVAS DE REDACAO E DE ESTUDO DE CASOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencédo do valor da inscrigéo;

b) a ndo inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ou que se
declararam negros no ato da inscri¢ao;

¢) ao indeferimento de atendimento especial para a realizagdo das provas;

d) ao indeferimento da inscri¢ao;

e) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado preliminar das provas discursivas (estudo de casos/redagao);

g) ao resultado preliminar ap6s aplicagao dos critérios de desempate;

h) ao resultado da pericia médica; e

i) a decisao da Comissao de Verificagao pelo indeferimento da autodeclaragéo de candidatos negros (preto ou pardo);

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.2 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

3. A interposicao de recursos poderd ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo
recursal, a CONSULPLAN, conforme disposi¢des contidas no endereco eletronico www.consulplan.net, no link correspondente
ao Concurso Publico.

3.1 Somente serao apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Consulplan.

3.2 A Consulplan e o Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nado tenham
dado causa.

4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

4.1 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

5. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

6. Sera concedida Vista da Prova de Redagédo e de Estudo de Casos a todos os candidatos que tiveram essas Provas
corrigidas, conforme itens 1.1 dos Capitulos X e Xl deste Edital, no site da Consulplan (www.consulplan.net), através de link
para a consulta individualizada pelo candidato, na ocasido da divulgagéo do resultado preliminar das referidas provas.-

7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéao posterior.

7.1 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.1 Se houver alteragdo, por forgca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante das Provas de
Conhecimentos Gerais e/ou de Conhecimentos Especificos, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagao de recurso.

10. Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9 deste capitulo e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificacdo/desclassificagao do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

11. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c¢) sem fundamentagéo e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

12. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagcdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢des com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagées circunstanciadas.



XIV. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo TRE/RJ e publicado no
Diario Oficial da Unido e no Diario de Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, na forma prevista no
art. 19 da Resolugdo n® 23.391/2013, do Tribunal Superior Eleitoral.

XV. PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administragao do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao por cargo, conforme a opgao feita no ato da inscrigao.
2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagao publicada no Diario Oficial da Unido e no
Diario de Justiga Eletrdnico do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.
3. O candidato aprovado no concurso podera desistir do certame definitiva ou temporariamente.
3.1 A desisténcia devera ser formalizada pelo candidato até o uUltimo dia Gtil anterior a data estabelecida para a posse e, se
temporaria, implicara a renuncia da classificagao e o posicionamento no ultimo lugar da relagdo dos candidatos aprovados.
4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacao tornado sem efeito, nao havendo
possibilidade de nova nomeagcao.
5. Os candidatos aprovados serdo convocados, respeitada a ordem de classificacédo, para optar pelas localidades de todo o
Estado, onde houver vaga, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.
5.1 O candidato que nao atender, tempestivamente, a convocacao objeto de que trata o item anterior perdera o direito a opcao,
caso em que a lotagao sera definida pelo Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.
6. O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:
a) Comprovagéo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo Il deste Edital;
b) Comprovagéao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo llI;
c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;
d) Certiddo de quitagéo eleitoral atualizada, emitida pelo site do TSE (devidamente validada) ou pelo cartorio eleitoral (original);
e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;
f) Cédula de Identidade;
g) Declaracao de Bens e Valores atualizada na data da posse, com indicagéo das fontes de rendas, nos termos da Lei n® 8.112
de 11 de dezembro de 1990 e Lei n® 8.730 de 10 de novembro de 1993;
h) CPF;
i) Documento de inscri¢gdo no PIS ou PASEP, se houver;
j) Uma foto 3x4 recente;
k) Declaragédo quanto a ocupagao ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica;
I) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo
Unico da Lei n? 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e as penalidades correlatas previstas em outras legislagoes.
m) Declaracédo de antecedentes criminais relativa aos Ultimos cinco anos;
n) Declaragdo de que requereu o cancelamento ou a licenga da inscrigao na OAB, se for o caso;
o) Curriculum Vitae;

) Comprovante do tipo sanguineo e Fator RH;

) Declaracéo de que percebe ou nédo proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por Municipio;
r) Declaragdo de néo participagdo em geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nao personificada, e
nao exercicio do comércio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario (artigo 117, inciso X, da Lei n® 8.112 de 11
de dezembro de 1990);
s) comprovante de titularidade de conta bancaria.
6.1 Os documentos apresentados em cépia deverdo estar autenticados.
7. Além da apresentagédo dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a
realizagdo de inspegao médica.
7.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a candidatos com deficiéncia também deverao cumprir o disposto no item
6 deste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.
7.2 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspegao médica na data e horario agendado pela Administragao
implicara a sua eliminagéo do Concurso.
7.3 A Administragédo do TRE-RJ convocard os candidatos para a inspegao médica constante do item 6 deste Capitulo e os
informara dos exames laboratoriais € complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.
7.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serao realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspegdo médica constante do item 6, deste Capitulo.
8. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao do candidato que ndo apresentar os documentos dentro do prazo previsto para
posse, nos termos da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, com a alteracéo da Lei n® 9.527 de 10 de dezembro de 1997,
nao havendo possibilidade de nova nomeacéo.
9. Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderao, a critério do Tribunal, ser cedidos para aproveitamento por outro 6rgao
do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa, com observancia da
identidade do cargo/area/especialidade e do expresso interesse do candidato.

0 T

XVI.  DAS DISPOSICOES FINAIS

1. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagéo deste edital serdo objeto de avalia¢éo, ainda
que nao contempladas nos conteudos programaticos constantes do Anexo |l deste edital.

2. A legislagdao com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos conteddos programaticos constantes do
Anexo |l deste edital.



3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

4. A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando este ato condicionado a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ainda que supervenientes, da disponibilidade orcamentaria, do exclusivo
interesse e conveniéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do Concurso Publico.

5. Os Editais relativos ao presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial da Unido (www.in.gov.br) e disponibilizados no
site da Consulplan (www.consulplan.net), assim como os avisos e comunicados.

6. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7. Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, enderego, e-mail, telefone para contato, sexo, data de nascimento, etc.)
constantes no Requerimento on-line de Inscrigdo, o candidato devera:

7.1 Até a homologacgéao do resultado final do Concurso, efetuar a solicitagao da alteragdo dos dados por meio de requerimento
especifico, o qual devera estar acompanhado dos devidos documentos comprobatérios, e encaminhar a CONSULPLAN, por
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para Rua José Augusto Abreu, n? 1.000, Bairro Augusto Abreu,
Muriaé, CEP: 36.883-031, com a mengéo “Concurso TRE/RJ 2017 - Alteragédo de Dados”.

7.2 Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso, deverd solicitar a alteragdo dos dados por meio de requerimento
especifico, acompanhados dos documentos comprobatérios e encaminhar para a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, situado na Avenida Presidente Wilson 194/198 — Castelo — Rio de Janeiro — RJ, CEP:
20030-021.

8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

8.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.

9. O Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro e a Consulplan ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) enderego ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéao do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissédo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

10.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 11 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideologica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

12. O Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro e a Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso.

13 O néo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagéo do
Concurso Publico.

14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro e pela Consulplan, no que a cada um couber.

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2017.

Desembargadora JACQUELINE LIMA MONTENEGRO
Presidente do TRE-RJ
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA
Atribuicbes: executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com processamento de feitos, apoio a
julgamentos e execucao de mandados.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Atribuicdes: executar atividades de nivel superior, relacionadas com as fungdes de administragdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
Atribuicdes: realizar atividades de nivel superior relacionadas com o desenvolvimento, implantacdo e manutengao de sistemas
informatizados.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA CLINICA GERAL
Atribuicdes: executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia médica preventiva e curativa.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

Atribuicbes: executar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagao,
coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam assisténcia médica
preventiva e curativa, bem como a realizagédo de pericias, conforme a especialidade médica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA (CLINICA)
Atribuicbes: executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia psicolégica, nos diversos ramos da
psicologia.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Atribuicdes: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as fungdes de administracdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
Atribuicdes: executar atividades de nivel de nivel intermediario relacionadas com os servigos de enfermagem.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO DE SISTEMAS
Atribuicdes: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a programacgéao de sistemas informatizados.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: OPERACAO DE COMPUTADORES
Atribuicbes: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com operacdo e manutengdo de equipamentos de
informatica.



~ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos; denotagao e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagédo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica): aspectos gerais da redagao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacao da linguagem ao
tipo de documento; adequagcdo do formato do texto ao género. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacédo e conotagao.

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES FEDERAIS

Lei n® 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido) e alteragdes: Das disposigdes preliminares; Do
provimento, vacancia, remocgao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragédo; das
vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; das concessdes; do tempo de servigo; do direito de peticdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibigbes; da acumulagéo; das responsabilidades; das penalidades; do processo administrativo
disciplinar. Lei 8.429/92 (Improbidade Administrativa) e alteragdes. Lei 9.784/99 (Regula o processo administrativo no ambito
da Administragdo Publica Federal).

REGIMENTO INTERNO TRE/RJ

Do Tribunal. Da Organizagéo do Tribunal; Da Ordem do Servigo no Tribunal; Do Processo no Tribunal; Dos Juizes Eleitorais;
Do Registro dos Orgéaos Diretivos; Das Elei¢oes; Da Multa Administrativa Eleitoral; Das Custas Processuais, do Preparo, das
Certidbes e das Despesas na Reprodugéo de Documentos; Das Disposi¢des Gerais e Transitorias.

ETICA
RESOLUCAO N2 948/2016 (Institui o Codigo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro).

NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA, DE PROJETOS E DE PROCESSOS

Gestédo Estratégica: conceitos, objetivos estratégicos, indicadores e iniciativas. Desafios para a estratégia. Transformacao
estratégica. Andlise dos ambientes externos e internos. Formulagao de estratégias. Planejamento estratégico: Metodologia de
planejamento estratégico. BSC (Balanced Scorecard). A implantacdo da gestao estratégica. Gestao de Projetos: conceitos. O
projeto e a organizagdo administrativa. Planejamento e controle de projetos. Acompanhamento de projetos. Gerenciamento de
projetos usando a metodologia do PMI. Gestdo de Processos: conceitos basicos. Instrumentos de analise de gestdo de
processos. Gestao de pessoas nas organizagdes. Conceitos, importancia.

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE

Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Agenda Ambiental da Administragcdo Publica (A3P). Criagcdo e competéncias das
unidades ou nucleos socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario e implantagdo do respectivo Plano de
Logistica Sustentavel: Resolugdo n® 201/2015, do Conselho Nacional de Justiga. Critérios, praticas e diretrizes para a
promocgao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes: Decreto n® 7.746/2012.

NOCOES SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOA COM DEFICIENCIA
Lei n® 13.146/2015. Resolugdo CNJ n° 230/2016. Decreto n® 3.298/1999, Lei n® 10.048/2000, Lei n® 10.098/2000, Decreto n°
5.296/2004.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE ANALISTA — APOIO ESPECIALIZADO - ANAL,ISE DE
SISTEMAS, TECNICO JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - OPERACAO DE COMPUTADORES E TECNICO
JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO - PROGRAMACAO DE SISTEMAS)

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais Windows. Nogbes dos
processadores de texto MS-Word e LibreOffice Writer para Windows. No¢des das planilhas de célculo MS-Excel e LibreOffice
Calc. Nogbes basicas de Banco de dados. Comunicacédo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagao.
Conceitos basicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO (APENAS PARA OS CARGOS DE ANALISTA - APOIO ESPECIALIZADO - ANALISE DE
SISTEMAS, TECNICO JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - OPERACAO DE COMPUTADORES E TECNICO
JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - PROGRAMAGAO DE SISTEMAS)

Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagbes das
relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragao
da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacéo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

RI;SOLU(;OES (APENAS PARA O CARGO DE ANALISTA - APOIO ESPECIALIZADO - AN,I-'\LISE DE SISTEMAS,
TECNICO JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — OPERACAO DE COMPUTADORES E TECNICO JUDICIARIO -
APOIO ESPECIALIZADO - PROGRAMACAO DE SISTEMAS)

Resolugao n?182/2013 e n® 211/2015, do Conselho Nacional de Justica.



ARQUIVOLOGIA (APENAS PARA OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA E TECNICO
JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - ENFERMAGEM)

Arquivistica: Conceitos e principios. Organizagdo de Arquivos; Teoria das Trés idades; Classificagbes em arquivos.
Classificagbes dos arquivos. O gerenciamento da informagéo e a gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos correntes,
intermediarios; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes; Diplomatica. Tipologias documentais e suportes
fisicos: microfilmagem; automacdo; preservagdo, conservagdo e restauracdo de documentos. Documentos eletronicos
(digitais): conceitos e definicoes.

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do
Poder Judiciario. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagéo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios
do Direito Administrativo. Administragédo direta e indireta. Orgaos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagao da responsabilidade
objetiva. Intervengéo do Estado na propriedade. Controle da administrag@o publica. Bens publicos. Servigos publicos. Licitagcao
e contratos administrativos: Lei n® 8.666/93, Lei n° 10.520/2002. Decreto n® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Prego).
Decreto n® 6.170/2007. DIREITO ELEITORAL: Conceito e importancia do Direito Eleitoral. Jurisdigao Eleitoral: Conceito,
Principios fundamentais. Organizagédo Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE, juizes e juntas eleitorais. Requisitos para Investidura.
Administracdo da Eleicdo. Ministério Publico Eleitoral: papel, prerrogativas; requisitos de nomeacao e investidura; Hierarquia
funcional; Procurador Geral, Procurador Regional e Promotores eleitorais. Direitos Politicos: Nocdes de direitos politicos e
cidadania. Direitos Politicos Passivos e Ativos. Direitos Politicos Ativos. Sufragio e Voto. Voto Secreto e Aberto. Voto Universal.
Voto obrigatério e facultativo. Alistamento. Os inalistaveis e os conscritos. Direitos Politicos Passivos. Inelegibilidades.
Condigoes de Elegibilidade. Irrelegibilidade. Desencompatibilizagbes. Perda e Suspensdo de Direitos Politicos. Processo
Politico-Eleitoral: Convengbes; Registro; Campanha; Atos Preparatorios; Votacao; Apuracédo; Proclamacao; Diplomagéo. Agdes
eleitorais. Propaganda eleitoral (conforme o Cdédigo Eleitoral e a Lei n® 9.504/1997 e suas alteragdes); Propaganda na
imprensa escrita, no radio, na televisao, na Internet e por outros meios; Direito de resposta; Condutas vedadas em campanhas
eleitorais; Propaganda eleitoral extemporanea e propaganda irregular (multa); Representacao por conduta vedada; Crimes
eleitorais previstos no Cadigo Eleitoral, na Lei Complementar n® 64/1990 e suas alteragdes e na Lei n? 9.504/1997 e suas
alteracdes; Dever eleitoral: sancbes ao inadimplemento, isengao, justificacdo pelo ndo comparecimento a eleigcdo. Abuso de
poder e corrupgcao no processo eleitoral. Lei Complementar n® 64/1990 e suas alteragbes (investigacédo judicial eleitoral).
Representacao por captacao ilicita de sufragio (art. 41-A da Lei n® 9.504/1997 e suas alteragdes). Sistemas Eleitorais. Partidos
politicos. Lei n® 11.300/2006 e suas alteragdes (Lei da Minirreforma Eleitoral). Lei n® 12.034/2009. Lei n® 13.165/2015. Lei n®
4.737/1965 e suas alteragdes. Lei n® 6.996/1982 e suas alteragdes. Lei n® 7.444/1985. Resolugao do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) n® 21.538/2003. Lei Complementar n° 64/1990 e suas alteragdes (Inelegibilidade). Codigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 e
suas alteragbes. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
responsabilidade e da capacidade, Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢gées Gerais. Do domicilio.
Das diferentes classes de Bens. Dos bens considerados em si mesmos: Dos Bens Méveis e Iméveis. Dos bens publicos.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil (Lei n? 13.105/2015). Sujeitos do Processo. Jurisdi¢cdo. Agao.
Pressupostos processuais. Preclusdo. Litisconsoércio. Intervencdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais. Tutela provisoria. Formagao, suspensao e extingdo
do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. Procedimentos Especiais. Procedimentos de
jurisdicao voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnagédo das decisdes judiciais. Livro
Complementar. Disposicoes finais e transitérias. Mandado de seguranga. Agao popular. Acéo civil publica. Agao de improbidade
administrativa. Reclamagao constitucional. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO PENAL: Aplicacédo da lei
penal. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Espécies de pena. Aplicagcdo da pena. Medidas de seguranga. Extingdo da
punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo em geral (praticados por
funcionario publico ou por particular). Crimes contra a administragdo da justica. Crimes contra as finangas publicas. Crimes
contra a ordem ftributaria (Lei n® 8.137/1990 E alteragbes). Crimes contra a ordem econdmica. Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/1986 e alteragbes). Crimes de "Lavagem" ou Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores (Lei n®
9.613/1998). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989 e alteragdes). O direito de representagao
e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965 e
alteracoes). Crimes hediondos. Crimes ambientais. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e
dindmica. Acdo penal publica e privada. A dendncia. A queixa. A representacdo. A renuncia. O perddo. Jurisdigdo. A
competéncia penal da Justica Federal: do STF, do STJ, dos TRFs, da Justica Federal e dos Juizados Especiais Federais (Lei
n® 10.259/2001). Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico, ofendido, defensor, assistente, auxiliar de justica. Atos
Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicagdes processuais (citagdo, notificagdo, intimagao). Extingao da
punibilidade. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoria. Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes
interlocutérias e sentenga (conceito, publicagéo, intimag&o e efeitos). Recursos em geral: conceito, modalidades, garantia
constitucional, competéncia e processamento. Juizados Especiais Federais. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario
nacional: dos principios gerais, das limitagdes ao poder de tributar. Espécies de tributo. Competéncia legislativa em matéria
tributaria. Imunidades tributarias: natureza, classificagdo e imunidades genéricas a impostos. Principios tributarios: seguranga
juridica, capacidade contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade da tributacdo. Garantias da legalidade tributéria, da
irretroatividade e das anterioridades, vedagdo do confisco. Critérios de tributacdo: seletividade, progressividade, néo
cumulatividade, tributagdo monofasica. Sujeito ativo. Sujeito passivo: contribuintes, substitutos e responsaveis tributarios.
Constituigao do crédito tributario. Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario. Suspenséo do crédito tributario.
Extingao do crédito tributario. Exclusédo do crédito tributario. Administragéo tributaria: érgaos da administragao tributaria federal,
fiscalizagao, inscricdo em divida ativa, certidées negativas de débito. Impostos da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Processo administrativo fiscal federal: autuagéo, notificages, fase litigiosa,



recursos, nulidades. Processo judicial tributario: medida cautelar fiscal, execugao fiscal, excegdo de pré-executividade,
embargos a execugdo, mandado de seguranca, agado declaratéria, agdo anulatéria, acdo cautelar de caugdo, agado
consignatoria, acao de repeticdo de indébito, conexdo entre agdes tributarias. DIREITO FINANCEIRO - Principios e normas
fundamentais de Direito Financeiro. Conceito de Direito Financeiro. Federalismo e Estado Democratico de Direito. Reflexos no
Direito Financeiro. Normas e principios fundamentais disciplinadores da receita, da despesa, do crédito publico e do
orgamento. Principios Constitucionais Orgamentarios, controle e fiscalizagdo contabil financeira. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual. Principios orgamentarios da Constituicdo: legalidade; periodicidade;
planejamento e programacao dentro de um sistema integrado (compatibilidade e continuidade); universalidade (contabilizagdo
pelo bruto e proibicdo de afetacdo da receita de impostos); exclusividade; especificidade; vedagdo de estorno; unidade;
quantificagdo e especificagdo da despesa; controle das isengdes, subsidios, anistias, beneficios. Controle e fiscalizagdo
financeira e orgamentaria. O papel dos Tribunais de Contas. Orgamentos Publicos Contemporaneos Novas Tendéncias
Orcamentarias. Lei de Responsabilidade Fiscal. A Boa Gestdo Administrativa Tributaria. Principios Fundamentais. O Conceito
de Tributo e as Grandes Espécies Tributarias na Constituigdo. Espécies Tributarias na Constituicdo. Impostos. Taxas.
Contribuicao de Melhoria. Contribuicbes Especiais. Empréstimo Compulsorio.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do
Poder Judiciario. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagao social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios
do Direito Administrativo. Administragédo direta e indireta. Orgaos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Responsabilidade Civil do Estado: aplicacido da responsabilidade
objetiva. Intervengéo do Estado na propriedade. Controle da administracdo publica. Bens publicos. Servigos publicos. Licitacdo
e contratos administrativos: Lei n? 8.666/93, Lei n° 10.520/2002. Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de Registro de Preco).
Decreto n® 6.170/2007. DIREITO ELEITORAL: Conceito e importancia do Direito Eleitoral. Jurisdicdo Eleitoral: Conceito,
Principios fundamentais. Organizagédo Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE, juizes e juntas eleitorais. Requisitos para Investidura.
Administracao da Eleicdo. Ministério Publico Eleitoral: papel, prerrogativas; requisitos de nomeagao e investidura; Hierarquia
funcional; Procurador Geral, Procurador Regional e Promotores eleitorais. Direitos Politicos: Nogbes de direitos politicos e
cidadania. Direitos Politicos Passivos e Ativos. Direitos Politicos Ativos. Sufragio e Voto. Voto Secreto e Aberto. Voto Universal.
Voto obrigatério e facultativo. Alistamento. Os inalistdveis e os conscritos. Direitos Politicos Passivos. Inelegibilidades.
Condigoes de Elegibilidade. Irrelegibilidade. Desencompatibilizagdes. Perda e Suspensdo de Direitos Politicos. Processo
Politico-Eleitoral: Convencoes; Registro; Campanha; Atos Preparatérios; Votagdo; Apuracdo; Proclamacéo; Diplomacéo. Agdes
eleitorais. Propaganda eleitoral (conforme o Cédigo Eleitoral e a Lei n® 9.504/1997 e suas alteracdes); Propaganda na
imprensa escrita, no radio, na televisao, na Internet e por outros meios; Direito de resposta; Condutas vedadas em campanhas
eleitorais; Propaganda eleitoral extemporénea e propaganda irregular (multa); Representagdo por conduta vedada; Crimes
eleitorais previstos no Cddigo Eleitoral, na Lei Complementar n® 64/1990 e suas alteragbées e na Lei n® 9.504/1997 e suas
alteracoes; Dever eleitoral: sangbes ao inadimplemento, isengao, justificacdo pelo ndo comparecimento a eleigdo. Abuso de
poder e corrupgdo no processo eleitoral. Lei Complementar n® 64/1990 e suas alteragbes (investigagao judicial eleitoral).
Representagao por captagao ilicita de sufragio (art. 41-A da Lei n® 9.504/1997 e suas alteragdes). Sistemas Eleitorais. Partidos
politicos. Lei n® 11.300/2006 e suas alteragdes (Lei da Minirreforma Eleitoral). Lei n® 12.034/2009. Lei n® 13.165/2015. Lei n®
4.737/1965 e suas alteragdes. Lei n? 6.996/1982 e suas alteragdes. Lei n® 7.444/1985. Resolugdo do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) n® 21.538/2003. Lei Complementar n® 64/1990 e suas alteragdes (Inelegibilidade). Codigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 e
suas alteragbes. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
responsabilidade e da capacidade, Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢coes Gerais. Do domicilio.
Das diferentes classes de Bens. Dos bens considerados em si mesmos: Dos Bens Méveis e Iméveis. Dos bens publicos.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Codigo de Processo Civil (Lei n? 13.105/2015). Sujeitos do Processo. Jurisdigao. Agéo.
Pressupostos processuais. Preclusdo. Litisconsoércio. Intervengao de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais. Tutela proviséria. Formagéo, suspenséo e extingao
do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. Procedimentos Especiais. Procedimentos de
jurisdicdo voluntaria. Processos de execugao. Processos nos tribunais e meios de impugnagéo das decisdes judiciais. Livro
Complementar. Disposicoes finais e transitérias. Mandado de seguranga. Agao popular. Agao civil publica. Agao de improbidade
administrativa. Reclamacgéo constitucional. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei
penal. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Espécies de pena. Aplicagdo da pena. Medidas de seguranga. Extingdo da
punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo em geral (praticados por
funciondrio publico ou por particular). Crimes contra a administragéo da justica. Crimes contra as finangas publicas. Crimes
contra a ordem ftributaria (Lei n? 8.137/1990 E alteracdes). Crimes contra a ordem econdmica. Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/1986 e alteragbes). Crimes de "Lavagem" ou Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores (Lei n®
9.613/1998). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989 e alteragdes). O direito de representacdo
e o0 processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965 e
alteragdes). Crimes hediondos. Crimes ambientais. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e
dindmica. Acdo penal publica e privada. A dendncia. A queixa. A representagdo. A rentncia. O perdao. Jurisdigdo. A
competéncia penal da Justica Federal: do STF, do STJ, dos TRFs, da Justica Federal e dos Juizados Especiais Federais (Lei
n® 10.259/2001). Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico, ofendido, defensor, assistente, auxiliar de justica. Atos
Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicac¢des processuais (citagdo, notificagado, intimacao). Extingéo da
punibilidade. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoéria. Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes
interlocutérias e sentenga (conceito, publicagéo, intimagéo e efeitos). Recursos em geral: conceito, modalidades, garantia
constitucional, competéncia e processamento. Juizados Especiais Federais. ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA:
Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios
de departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagédo, controle e avaliagdo. Gestdo de
processos. Gestdo da Qualidade. Auditoria Interna. Exceléncia nos servigos publicos. Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. Gestéao de resultados na produgao de servigos publicos. Convergéncias e diferencas entre a



gestao publica e a gestao privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. Estrutura administrativa: entidades politicas e
administrativas; 6rgaos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios béasicos; poderes e
deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de
policia. Uso e abuso do poder. Administragdo de Recursos Materiais. ADMINISTRACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E
ORCAMENTO PUBLICO: Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. Orcamento-programa.
Planejamento no orgamento-programa. Ciclo Or¢gamentério: elaboragdo, aprovacao, execugao e avaliagdo. O Orgamento na
Constituicdo da Republica de 1988. Conceituagao e classificagdo de receita publica. Classificacdo orcamentaria de receita
publica por categoria econémica no Brasil. Tipos de créditos orgamentarios. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Conceituagdo, Classificagdo e Despesas Publicas.
Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica.
Créditos adicionais. Descentralizagdo de Créditos. Lei n® 4.320/64. Decreto n® 93.872/86. Decreto-Lei n® 200/67. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definicdes, limites e controle das 22 despesas com pessoal;
restos a pagar e relatérios de gestéo fiscal.

ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - ANALISE DE SISTEMAS

Engenharia de requisitos: conceitos basicos; técnicas de elicitagdo de requisitos; gerenciamento de requisitos; especificagdo de
requisitos; técnica de validagao de requisitos; prototipagdo; Métodos ageis: Scrum, Kanban, Lean inception € MVP (Minimum
Viable Product); Logica de programacao: Programagao Estruturada e Orientada a Objeto; Engenharia de software: Padroes de
Projetos de Sistemas de Informagéo; Planejamento e Governanga de Tl: COBIT, ITIL, PMBOK; Nocoes de Redes de
Computadores; Contratagdes de bens e servicos de Tl: elaboragao de projetos basicos e acompanhamento de contratos de Tl;
Seguranca da Informagéo: Classificagdo da Informagéao, boas praticas no desenvolvimento de sistemas.

ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - MEDICINA CLINICA GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, manifestagdes clinicas, tratamento e prevencédo dos seguintes grupos de patologias:
Acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho; Cardiovasculares; Dermatoldgicas; Gastrointestinais; Genitourinarias;
Ginecologicas e obstétricas; Hematoldgicas; Imunoldgicas; Infectocontagiosas; Metabodlicas e Enddcrinas; Neuroldgicas;
Oftalmologicas; Ortopédicas; Otorrinolaringolégicas; Psiquiatricas; Respiratorias; Reumatoldgicas; Oncologia: nogdes basicas;
Procedimentos de emergéncia - BLS (suporte basico de vida); Manejo das emergéncias cardiovasculares e respiratorias;
Conhecimentos relativos as disciplinas: Etica médica e Pericias médicas. Nogdes de acidente de trabalho; Previdéncia Social:
funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial; Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e
definitiva, capacidade laborativa residual; Documentos médicos: atestados, notificagdes, laudos e pareceres, de acordo com a
legislagdo vigente. Assisténcia ambulatorial: atuagdo do médico do trabalho em unidade de ambulatério; Conhecimentos
relativos as diretrizes para Atencdo a Portadores de Necessidades Especiais: enquadramento para concurso publico,
acompanhamento clinico e multidisciplinar, de acordo com a Lei n® 7.583/1989, Decretos n? 3.298/1999 e n? 8.368/2014 e
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica; Cédigo de Etica Médica.

ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - MEDICINA DO TRABALHO ]

Bioestatistica. Epidemiologia. Doengas infecciosas; Sistema imunitario e suas doengas. Orgdos dos sentidos e suas doencas.
Psiquismo e suas doengas. Metabolismo e suas doencas; Distlrbios nutricionais; Dermatologia e suas doengas; Hematologia e
suas doencas; Genética e nogdes de doengas hereditarias; Saude do trabalhador: Estatistica e epidemiologia em medicina do
trabalho; Conceitos em saude ocupacional; Fisiologia do trabalho e patologia ocupacional; Doengas relacionadas ao trabalho e
acidentes de trabalho: definigbes e prevengao;Agentes fisicos e riscos a salde; Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo
nogbes de toxicologia; Agentes biologicos e riscos a salde; Ergonomia e melhoria das condigbes de trabalho; Servigo de
medicina e seguranga do trabalho em empresas: composi¢do, funcionamento e atribuigbes do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). PPRA, PCMSO, exames admissionais, demissionais e
periddicos; Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho: inspegdo de rotina e controle dos riscos; Acompanhamento
médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho; Imunizagbes de interesse profissional; Legislagdo
relacionada a salde e a seguranga do trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT); Previdéncia Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial; Pericia médica:
incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual; Documentos médicos:
atestados, notificagdes, laudos e pareceres, de acordo com a legislagdo vigente. Assisténcia ambulatorial: atuagdo do médico
do trabalho em unidade de ambulatério; Conhecimentos relativos as diretrizes para Atengdo a Portadores de Necessidades
Especiais: enquadramento para concurso publico, acompanhamento clinico e multidisciplinar, de acordo com a Lei n°
7.583/1989, Decretos n? 3.298/1999 e n® 8.368/2014 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga; Cédigo de Etica Médica.

ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - PSICOLOGIA (CLiNICA)

Psicodindmica do trabalho; Clinica do Trabalho; Saude no trabalho e gerenciamento do estresse; Trabalho, subjetividade e
salde psiquica; Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho; Técnicas de acolhimento e
escuta; Técnicas de entrevista para aconselhamento; Saude mental: politicas e praticas em sadde mental no Brasil; Salde
mental e trabalho; Qualidade de vida e bem-estar no trabalho; Programas de salde de carater preventivo e terapéutico;
Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes estruturais e dinamicas,
nos disturbios de conduta e da personalidade de forma geral; Psicopatologias relacionadas ao trabalho; Transtornos de humor;
transtornos de personalidade; transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas; transtornos de ansiedade;
transtorno do estresse pds-traumatico; transtornos depressivos; transtornos fobicos; transtornos psicossomaticos; transtornos
somatoformes; transtornos psicoéticos; transtornos de adaptacéo e transtornos de controle de impulsos; DSM 5 (Manual de
Diagnéstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edi¢éo); Métodos e técnicas de intervencéo: psicodiagndstico para a
promogao de acgdes de orientagdo psicologica; Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica; instrumentos de
avaliagdo (testes psicolégicos e tipos); Apresentagdo de resultados e elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagbes
psicologicas; Técnicas de entrevista psicologica para Avaliagdo Psicologica; Laudos, relatorios e outros documentos escritos,
de acordo com Resolugdes do CFP.



TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do
Poder Judiciario. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagao social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios
do Direito Administrativo. Administragédo direta e indireta. Orgaos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagdo da responsabilidade
objetiva. Intervengao do Estado na propriedade. Controle da administragdo publica. Bens publicos. Servigos publicos. Licitagdo
e contratos administrativos: Lei n® 8.666/93, Lei n° 10.520/2002. Decreto n® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Preco).
Decreto n® 6.170/2007. DIREITO ELEITORAL: Conceito e importancia do Direito Eleitoral. Jurisdicdo Eleitoral: Conceito,
Principios fundamentais. Organizagéo Judiciaria Eleitoral: TSE, TRE, juizes e juntas eleitorais. Requisitos para Investidura.
Administracao da Eleicdo. Ministério Publico Eleitoral: papel, prerrogativas; requisitos de nomeagéo e investidura; Hierarquia
funcional; Procurador Geral, Procurador Regional e Promotores eleitorais. Direitos Politicos: Nogdes de direitos politicos e
cidadania. Direitos Politicos Passivos e Ativos. Direitos Politicos Ativos. Sufragio e Voto. Voto Secreto e Aberto. Voto Universal.
Voto obrigatério e facultativo. Alistamento. Os inalistaveis e os conscritos. Direitos Politicos Passivos. Inelegibilidades.
Condigoes de Elegibilidade. Irrelegibilidade. Desencompatibilizagbes. Perda e Suspensdo de Direitos Politicos. Processo
Politico-Eleitoral: Convengoes; Registro; Campanha; Atos Preparatorios; Votacdo; Apuracédo; Proclamacao; Diplomacgéo. Agbes
eleitorais. Propaganda eleitoral (conforme o Codigo Eleitoral e a Lei n® 9.504/1997 e suas alteracdes); Propaganda na
imprensa escrita, no radio, na televisao, na Internet e por outros meios; Direito de resposta; Condutas vedadas em campanhas
eleitorais; Propaganda eleitoral extemporénea e propaganda irregular (multa); Representagéo por conduta vedada; Crimes
eleitorais previstos no Cddigo Eleitoral, na Lei Complementar n® 64/1990 e suas alteragbes e na Lei n® 9.504/1997 e suas
alteracdes; Dever eleitoral: sangbes ao inadimplemento, isencao, justificacdo pelo ndo comparecimento a eleicdo. Abuso de
poder e corrupgcao no processo eleitoral. Lei Complementar n® 64/1990 e suas alteragbes (investigacédo judicial eleitoral).
Representagao por captagao ilicita de sufragio (art. 41-A da Lei n® 9.504/1997 e suas alteragdes). Sistemas Eleitorais. Partidos
politicos. Lei n® 11.300/2006 e suas alteragdes (Lei da Minirreforma Eleitoral). Lei n® 12.034/2009. Lei n® 13.165/2015. Lei n®
4.737/1965 e suas alteragdes. Lei n® 6.996/1982 e suas alteragdes. Lei n° 7.444/1985. Resolugao do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) n® 21.538/2003. Lei Complementar n® 64/1990 e suas alteragdes (Inelegibilidade). Codigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 e
suas alteracoes. ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, diregao,
comunicagdo, controle e avaliacdo. Gestdo de processos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de Projetos. Planejamento
Estratégico. Gestao de Riscos. Auditoria Interna. Exceléncia nos servigcos publicos. Empreendedorismo governamental e novas
liderangas no setor publico. Gestéo de resultados na produgao de servigos publicos. Convergéncias e diferencas entre a gestao
publica e a gestdo privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. Estrutura administrativa: entidades politicas e
administrativas; érgaos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios béasicos; poderes e
deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de
policia. Uso e abuso do poder. Administragdo de Recursos Materiais: Fungbes e objetivos da administracdo de materiais;
classificacdo e especificagdo de materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos.

TECNICO JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - ENFERMAGEM

Etica e legislagéo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem; Sistema
Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagao das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude,
niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, ac¢des e programas do SUS, legislagdo do SUS. Humanizagéo no
cuidado; Técnicas basicas de enfermagem e administracdo de medicamentos; Biosseguranga; Prevencdo e controle de
infeccéo relacionada a assisténcia em saude; Educacdo em saude; Promogao da salde e prevengao de agravos; programas
de saude e vigilancia sanitaria; Programa Nacional de Imunizagdes; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis;
Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos; Processamento de material: descontaminagao, limpeza,
desinfecgéo, esterilizagédo, controle de qualidade, validagéo do processo; Assisténcia de enfermagem em exames diagndésticos;
Assisténcia de enfermagem na salde da mulher, do adulto e do idoso; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia:
atendimento na parada cardiorrespiratéria, procedimentos em situagbes de trauma; Assisténcia de enfermagem em salde
mental; Salde e seguranga do trabalhador: agravos a saude relacionadas ao trabalho, politicas publicas de saude do
trabalhador; Nogdes de farmacologia: principais drogas e indicagoes, cuidados de enfermagem; Nogdes de toxicologia.

TECNICO JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - OPERAGAO DE COMPUTADORES

Arquitetura de computadores; Sistemas operacionais; Servigos de infraestrutura de Tl (instalagédo, configuragdo e manutengao,
executando diagndsticos e corrigindo falhas em rede de computadores) Infraestrutura Logica e fisica de redes de
computadores (projetos, instalagdo, configuracdo e manutengéo); Nogbes de Seguranca da Informacdo: boas praticas,
prevencgao e tratamento de incidentes; No¢des de boas praticas de TI; Nogoes de governanga de Tl: ITIL, COBIT.

TECNICO JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - PROGRAMAGAO DE SISTEMAS

Légica de programagdo: algoritmos, fluxogramas, depuracgdo; Estrutura de dados e organizagdo de arquivos; Arquitetura
cliente-servidor multicamadas; Nogdes sobre desenvolvimento e manutengcdo de sistemas e aplicagcdes; Paradigma de
orientagdo a objetos: conceitos e aplicagbes; Banco de dados: linguagens SQL e PL/SQL; Modelagem de dados: diagramas
entidade-relacionamento e mapeamento para modelo relacional; Nog¢des sobre metodologia de analise, projeto e
desenvolvimento de sistemas; Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE; Tecnologias web:
webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS; Linguagens e tecnologias de programacao Delphi, Java, HTML, CSS, Javascript,
DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA, facelets, JNDI, JDBC, Hibernate, JSF; Interface de interagdo com usuario: interface
grafica, ergonomia e usabilidade; No¢des de Redes de computadores;

- Nogdes de Seguranga da Informagéo: boas praticas no desenvolvimento de sistemas; Nogdes de governanga de TI.



ANEXO Ill
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

ATESTADO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é pessoa com deficiéncia(s) do

tipo , grau ou nivel , Cédigo Internacional da Doenga (CID)
provavel causa da deficiéncia

, que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcao(des)

Data: / /

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo,
caso contrario, o atestado nao tera validade)



