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PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

e Recuperagdo do Pavimento, Drenagem e OAC's, Sinalizacdo Hori-
zontal e Vertical, Preservacdo do Patriménio Histérico e Cultural na
rodovia RJ-107, trecho entre fabrica de polvora do Ministério do Exér-
cito e conjunto residencial Grdo Para em Petrépolis - Extensdo 11,5
km, Processo n° E-16/002.008.934/2019, realizada no dia 30/11/2020
as 11:00hs. Processo N° SEI-160002/005354/2020.

Id: 2284881

_SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
FUNDAGCAO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
ASSESSORIA DE LICITAGOES

AVISO

A ASSESSORIA DE LICITAGOES informa e divulga no site
http://www.der.rj.gov.br/licitagdo que foram abertos recursos através
dos Processos n°s SEI-160002/005.249/2020, SEI-
160002/005.314/2020, SEI-160002/005.340/2020 e SEI-
160002/005.341/2020 sobre a Ata de Julgamento da Habilitagdo da
CONCORRENCIA PUBLICA ALC N° 013/2020, referente a Contrata-
¢ao das obras destinadas a revitalizagdo e complementagéo do sis-
tema de iluminagdo existente na Avenida Governador Leonel Moura
Brizola, na RJ 101, totalizando cerca de 15,40 km, no Municipio de
Duque de Caxias, Processo n° SEI n°16/0002/002.801/2020. Processo
SEI n° 160002/005423/2020.

Id: 2284981

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
INSTITUTO DE TERRAS E CARTOGRAFIA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 003/2017.
PARTES: INSTITUTO DE TERRAS E CARTOGRAFIA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - ITERJ E A EMPRESA VENUS WORD CO-
MERCIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAL PARA ESCRITORIO LTDA-
EPP.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do contrato, relativo a prestacdo de servigos de lo-
cacdo de locagdo de maquina copiadora, pelo periodo de 12(doze)
meses, dando-se ao contrato prazo total de 48 (quarenta e oito) me-
ses.

VALOR: Sem alteragéo de valor.

DATA ASSINATURA: 27 de novembro de 2020.

RECURSOS: Programa de Trabalho 5331.21.122.0002.2016, Natureza
da Despesa: 339039-14, Fonte Recursos: 100.

FUNDAMENTO: Processo n° SEI E-07/020/236//2017.

Id: 2284936

Procuradoria Geral do Estado
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EDITAL

18° CONCURSO PARA INGRESSO NA CLASSE INICIAL
DA CARREIRA DE PROCURADOR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO faz saber aos interessados
que:
(Processo SEI n° 14 0001/090927/2020)

1. Estardo abertas, no periodo de 14 de dezembro de 2020 a 14 de
janeiro de 2021, as inscrigdes para o 18° Concurso para Ingresso na
Classe Inicial da Carreira de Procurador do Estado, para preenchi-
mento de 2 (duas) vagas.

1.1. Havendo a abertura de novas vagas durante o prazo de validade
do concurso objeto deste Edital, a eventual convocagéo, nomeagéo e
posse de candidatos aprovados observara os estritos limites orcamen-
tarios, de responsabilidade fiscal e de adequagdo ao Plano de Re-
cuperacao Fiscal ao qual aderiu o Estado do Rio de Janeiro.

2. O Concurso sera realizado nos termos do Regulamento aprovado
pela Resolugédo PGE n° 4.630/2020

3. Os pedidos de inscricdo serdo recebidos no portal eletrénico
www.pge.rj.gov.br até as 23h59min do dia 14 de janeiro de 2021, po-
dendo ocorrer prorrogacao a critério do Centro de Estudos Juridicos
da Procuradoria Geral do Estado. Para os candidatos que n&o tiverem
possibilidade de acesso a Internet sera disponibilizado Posto de Ins-
cricdo Presencial na sede da Procuradoria (Rua do Carmo, 27, 2° an-
dar, Centro, Rio de Janeiro) no qual o atendimento sera realizado nos
dias uteis, no periodo das 11 as 13 horas. Em ambos os casos, o
pagamento da taxa de inscricdo devera ocorrer até o dia 15 de ja-
neiro de 2021, durante o expediente bancario.

4. Ao requerer inscricdo, devera o candidato:

| - preencher ficha de inscricdo, seguindo o modelo estabelecido pela
Comisséo Organizadora;

Il - pagar taxa de inscrigdo no valor de R$ 250,00 (duzentos e cin-
quenta reais) por meio do boleto bancario obtido na pagina eletrdnica
da Procuradoria Geral do Estado na internet ou fornecido durante o
periodo de inscricdes, na sede da Procuradoria Geral do Estado, ad-
mitindo-se o pagamento on line ou em qualquer banco, sendo que,
nessa Ultima hipétese, devera ser efetuado exclusivamente em dinhei-
ro;

Il - declarar:

a) ser brasileiro;

b) que atende, ou atendera até o resultado final do Concurso, as se-
guintes condigoes:

1.ser bacharel em Direito, por Faculdade oficial ou reconhecida;

2.ter exercido, pelo minimo de 3 (trés) anos, atividade que envolva a
aplicagcdo de conhecimentos juridicos (art. 57, “d”, do Regulamento);
3.estar em dia com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar.

c) nao ter antecedentes criminais, de improbidade administrativa ou
disciplinares que o inabilitem para o exercicio do cargo;

d) ser, ou ndo, portador de deficiéncia, indicando, em caso positivo, o
tipo de deficiéncia, e a necessidade, se houver, de condigdes espe-
ciais para a realizagdo da prova;

e) ser, ou ndo, negro ou indio, para os fins de fruigdo do beneficio
previsto na Lei Estadual n® 6.067, de 25.10.2011.

5- Tendo em vista a necessidade de tempo habil para a apreciagdo
da documentagéo pertinente pela Procuradoria Geral do Estado, caso
o candidato pretenda obter isencdo do pagamento da taxa de inscri-
¢ao devera, depois de ter apresentado o pedido de inscricdo, apre-
sentar, pessoalmente ou por procurador, requerimento no Protocolo da
PGE, situado na Rua do Carmo, n° 27, térreo, Centro, Rio de Janeiro,
CEP 20.011-900 (das 11 as 15 horas, exceto feriados e/ou pontos fa-
cultativos), até o dia 28 de dezembro de 2020, ou envia-lo pelos Cor-
reios para o Centro de Estudos Juridicos, Rua do Carmo, n°® 27, 2°
andar, Centro, Rio de Janeiro, CEP 20.011-900, com postagem até
esta mesma data.

5.1 - O requerimento, cujo modelo estara disponivel a todos os can-
didatos no site www.pge.rj.gov.br, sera dirigido ao Presidente da Co-
missdo de Organizadora e incluird a qualificacdo completa do reque-
rente e os fundamentos do pedido de isengéo, contendo, em anexo:
a) copia da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e ja subme-
tida;

b) declaracédo de hipossuficiéncia;

c) copia do comprovante de residéncia;

d) copia de comprovante de renda do requerente ou de quem este
dependa economicamente, demonstrando possuir renda familiar néo
superior a 4 (quatro) salarios minimos;

e) declaragdo de dependéncia econdmica firmada por quem prové o
sustento do requerente (quando for o caso);

f) declaragdo e comprovacdo de renda do nucleo familiar, acompanha-
das de certiddo de nascimento dos filhos e/ou dependentes menores
de 18 anos;

g) outros documentos eventualmente necessarios a comprovacdo da
alegada hipossuficiéncia de recursos ou cépia do comprovante de ins-
crigo do candidato no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal.

5.2 - Para a comprovagéo da renda familiar, deverdo ser apresenta-
das copias dos seguintes documentos do candidato e dos membros
da familia que residem com o candidato:

a) no caso de empregados de empresas privadas: copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdes do Ultimo contrato de trabalho
(com as alteracdes salariais), e da primeira pagina subsequente em
branco;

b) no caso de servidores publicos: cépia autenticada de contracheque
atual;

¢) no caso de autdbnomos: declaragdo de proprio punho dos rendimen-
tos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou recibo
de pagamento a autdbnomo (RPA);

d) no caso de desempregados: declaracdo de que estd desemprega-
do, nédo exerce atividade como auténomo, nao participa de sociedade
profissional e que a sua situacdo econdémica ndo lhe permite arcar
com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirma-
tivas; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pa-
ginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do Ultimo
contrato de trabalho, com correspondente data de saida, e da primeira
pagina subsequiente em branco;

e) no caso de servidor publico exonerado ou demitido: cépia do ato
correspondente e sua publicagcdo no érgéo oficial, além dos documen-
tos constantes da alinea anterior.

5.3 - Caso néo seja deferido o pedido de isengéo, o candidato podera
gerar o boleto para pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
previsto no item 1. Uma vez gerado o boleto, o respectivo pagamento
devera observar o prazo estabelecido no item 3 deste Edital.

6. A inscricdo de pessoas portadoras de deficiéncia (Constituicdo Es-
tadual, art. 338, 1), far-se-a4 na forma da legislacdo estadual pertinente
e do art. 5° do Decreto Estadual n° 43.876, de 08.10.2012, ficando
condicionada a possibilidade de realizagdo das provas em circunstan-
cias que nao importem em quebra de sigilo, com a identificacdo do
candidato, ou ndo ensejem seu favorecimento.

6.1 - A Comissao Organizadora poderd, antes de deliberar sobre qual-
quer pedido de inscrigéo, solicitar a prévia inspecao médica oficial do
requerente, para comprovacéo de condigdes para o exercicio do car-
go.

6.2 - Das vagas que eventualmente ocorrerem ao longo do prazo de
validade do presente Concurso, fica reservada, para os candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, quantidade de vagas correspon-
dente a 5% (cinco por cento) do total de candidatos convocados para
nomeacédo e posse, observados os termos do art.5°, §2° do Decreto
Estadual 43.876/2012.

6.3 - A reserva prevista no item 6.2 acima sera acionada a partir da
10? (décima) vaga na ordem de abertura, momento em que sera con-
vocado candidato aprovado e beneficiario de tal reserva, salvo se tiver
obtido melhor colocagdo, quando ocupara a vaga que lhe couber na
lista geral de classificagdo final do concurso.

6.4 - Caso haja abertura de vagas adicionais além do quantitativo pre-
visto no item 6.3 acima, sera reservada uma segunda vaga para pes-
soas portadoras de deficiéncia apés a convocagéo do 29° (vigésimo-
nono) classificado na lista geral de candidatos aprovados, reservando-
se uma vaga adicional para pessoas portadoras de deficiéncia a cada
20 (vinte) vagas subsequentemente abertas, ocorrendo a convocagdo
quando da abertura da vigésima de tais vagas.

6.5. - O candidato portador de deficiéncia que se classificar, na lista
geral dos candidatos aprovados, em posicdo superior a vaga reser-
vada as pessoas portadoras de deficiéncia, sera convocado téo logo
seja atingida sua posigdo na referida lista geral, considerando-se aten-
dida a reserva legal de vagas para tal categoria e liberando-se a vaga
originalmente reservada para candidato convocado segundo a classi-
ficagdo geral do concurso.

7. Ao requerer a inscrigdo, podera o candidato se declarar negro ou
indio, habilitando-se a reserva de vagas prevista na Lei Estadual n°
6.067, de 25.10.2011.

7.1. Das vagas que eventualmente ocorrerem ao longo do prazo de
validade do presente Concurso, fica reservada para candidatos apro-
vados que se declarem negros ou indios, quantidade de vagas cor-
respondente a 10% (dez por cento) do total de candidatos convoca-

dos para nomeacéo e posse, observados os termos dos §§1° e 8° do
art.1° da Lei Estadual 6.067/2011.

7.2. - A reserva prevista no item 7.1 acima sera acionada a partir da
52 (quinta) vaga na ordem de abertura, momento em que sera con-
vocado aprovado e beneficiario de tal reserva, salvo se tiver obtido
melhor colocacéo, quando ocupara a vaga que lhe couber na lista ge-
ral de classificagdo final do concurso.

7.3. - Na hipétese de abertura de vagas adicionais, que somadas
aquelas previstas no item 1 deste Edital, igualem ou superem o total
de 20 (vinte) vagas, a reserva prevista no item 7.1 passa a ser de
20% (vinte por cento) do total de vagas, observado o §1° do art.1° da
Lei Estadual 6.067/2011.

7.4.- Se a abertura de vagas adicionais, somadas aquelas previstas
no item 1, atingir o total de 15 (quinze) vagas, a 152 (décima-quinta)
vaga sera reservada para candidatos que se declarem negros ou in-
dios (Lei Estadual 6.067/2011; art.1°, §1°), salvo se tiver obtido melhor
colocagdo, quando ocupara a vaga que lhe couber na lista geral de
classificagdo final do concurso.

7.5. - Quando verificada a hipotese do item 7.3 deste Edital, a 202
(vigésima) vaga sera reservada para candidatos que se declarem ne-
gros ou indios, reservando-se para a mesma categoria a 212 (vigé-
sima-primeira) vaga eventualmente aberta, a fim de se ajustar a con-
vocagdo ao novo percentual de reserva previsto no referido item 7.3.

7.6. - Nas hipdteses dos itens 7.2, 7.4 e 7.5 acima, se os candidatos
que se declarem negros ou indios estiverem colocados, na lista geral
de candidatos aprovados, em posicdo superior as vagas reservadas
no referido item, ocupardo as vagas que corresponderem a sua clas-
sificagdo na mencionada lista geral, considerando-se atendida a reser-
va legal de vagas para tal categoria e liberando-se as vagas origi-
nalmente reservadas para candidato convocado segundo a classifica-
cao geral do concurso.

7.7. - Uma vez cumprido o ajuste determinado no item 7.5 deste Edi-
tal, o percentual de 20% (vinte por cento) previsto no item 7.3, tam-
bém deste Edital, sera cumprido por meio da reserva, para candidatos
que se declarem negros ou indios, da 252 (vigésima-quinta) vaga
aberta e, a partir dai, pela quinta vaga de cada cinco vacancias ocor-
ridas na classe inicial da carreira de Procurador do Estado.

7.8. - O candidato que se declarar negro ou indio e que se classificar,
na lista geral dos candidatos aprovados, em posicdo superior a vaga
reservada a referida categoria, sera convocado tdo logo seja atingida
sua posicdo na referida lista geral, considerando-se atendida a reser-
va legal de vagas para tal categoria e liberando-se a vaga original-
mente reservada para candidato convocado segundo a classificagao
geral do concurso.

7.9. Nos termos do art. 3° paragrafo Unico, da Resolugdo PGE n°
3.534, de 21 de margo de 2014, o candidato beneficiario das cotas
destinadas a negros e indios devera, no dia da Prova Escrita Geral,
praticar ato solene de declaragdo de pertencimento étnico-racial.

8. O candidato beneficiario das cotas previstas nos itens 6 ou 7 de-
vera declarar tal condicdo no formulario de inscricdo, sendo vedada
qualquer solicitagdo do candidato apés a conclusdo da inscrigdo, res-
salvada a superveniéncia de deficiéncia fisica ja no curso do certame,
devidamente atestada por documentagdo médica e sujeita a inspegéo
médica oficial prevista no item 6.1 deste Edital.

8.1. Sera eliminado do concurso o candidato que firmar declaragéo
falsa relativa ao seu enquadramento nas cotas previstas nos itens 6
ou 7 deste Edital, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis em de-
corréncia de tal ato (Lei Estadual 6.067/2011; art.2° e Decreto Esta-
dual 43.876/2012; art.5°, §6°).

8.2. Os resultados do concurso serdo publicados em trés listas, uma
delas referentes a pontuacéo de todos os candidatos inscritos, inclui-
dos os beneficiarios das cotas previstas nos itens 6 e 7 deste Edital;
uma segunda contemplando exclusivamente a pontuagdo dos candi-
datos portadores de deficiéncia; e uma terceira exclusivamente relativa
a pontuagdo dos candidatos que se declarem negros ou indios.

9. O pedido de inscricdo por procurador devera ser instruido com o
respectivo instrumento de mandato, dispensado o reconhecimento de
firma.

10. A declaragéo falsa ou inexata de dados no preenchimento do for-
mulério de inscricdo acarretara a exclusdo do candidato do certame,
ressalvados meros erros materiais que n&do traduzam a intengcédo de
induzir a Comissdo Organizadora em erro.

11. Os pedidos de inscricdo serdo decididos pela Comissdo Organi-
zadora e serdo publicados no Diario Oficial:

| - os nimeros de inscricdo e os nomes dos candidatos com inscrigdo
deferida, admitidos a Prova Escrita Geral;

Il - os numeros de inscricdo dos candidatos cujos pedidos tenham si-
do indeferidos.

12. Indeferido o pedido de inscrigdo, cabera recurso, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da publicagdo no Diario Oficial do Estado,
dirigido ao Procurador-Geral do Estado, que o decidira. A decisédo do
Procurador-Geral do Estado sera irrecorrivel.

13. O Concurso sera valido por 2 (dois) anos, podendo ser prorro-
gado por igual periodo (Constituicdo Estadual, art. 77, 1V).
Id: 2284978

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSELHO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

AVISOS

Sera realizada, no dia 10 de dezembro de 2020, as 10h, em ambiente
virtual, a 5522 Sessao do Conselho da Procuradoria Geral do Estado,
constando da pauta as seguintes matérias:

1 - Processo n° SEI-120207/001033/2020 (sigiloso);
2 - Assuntos gerais.

Sera realizada, no dia 17 de dezembro de 2020, as 10h, em ambiente
virtual, a 5532 Sess&do do Conselho da Procuradoria Geral do Estado,
constando da pauta as seguintes matérias:

1 - Julgamento do Processo n° SEI-140001/005964/2020 (sigiloso);
2 - Assuntos gerais.

Id: 2285020

AGETRANSP

AGENCIA REGULADORA DE SERVIGCOS PUBLICOS CONCEDIDOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS,
FERROVIARIOS E METROVIARIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

0800 285 9796

Barcas, Metrd, Trem e Rodovias Estaduais Pedagiadas

ouvidoria@agetransp.rj.gov.br
www.agetransp.rj.gov.br

—_—

www.facebook.com/agetransprj

www.twitter.com/agetransp
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A assinatura ndo possui validade quando impresso.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
Assinado digitalmente em Sexta-feira, 04 de Dezembro de 2020 as 04:05:32 -0200.
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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
ATO DO PROCURADOR
RESOLUGAO PGE N° 4.630/2020 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020

APROVA O REGULAMENTO DO 18° CONCUR-
SO PARA INGRESSO NA CLASSE INICIAL DA
CARREIRA DE PROCURADOR DO ESTADO.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o disposto nos artigos
6°, Xl, e 13 da Lei Complementar n° 15, de 25 de novembro de 1980,
ouvido o Conselho da Procuradoria Geral do Estado, em sessado rea-
lizada no dia 26 de novembro de 2020. Processo n° SEI-14
0001/090927/2020.

Art. 1° - Fica aprovado o REGULAMENTO DO 18° CONCURSO PA-
RA INGRESSO NA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE PROCURA-
DOR DO ESTADO, que acompanha a presente Resolugéo.

Art. 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas a Resolugdo n° 4.297, de 29 de novembro de 2018, e as
demais disposicbes em contrario.

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2020

BRUNO DUBEUX
Procurador-Geral do Estado

REGULAMENTO DO 18° CONCURSO PARA INGRESSO NA CLAS-
SE INICIAL DA CARREIRA DE PROCURADOR DO ESTADO

DO CONCURSO

Art. 1° - O 18° Concurso para Ingresso na Classe Inicial da Carreira
de Procurador do Estado do Rio de Janeiro consistirda na prestagédo
de provas escritas, orais e de titulos (Constituicdo do Estado, art. 176,
§ 2° Lei Complementar n° 15, de 25.11.1980, art. 13) e sera regido
pelo presente Regulamento.

DAS COMISSOES ORGANIZADORA E EXAMINADORA

Art. 2° - O Concurso sera realizado sob a diregdo e responsabilidade
das Comissdes Organizadora e Examinadora.

§ 1° - Compete ao Procurador-Geral do Estado, ouvido o Conselho da
Procuradoria Geral do Estado, designar os membros das Comissdes
e, dentre estes, o Presidente, o Vice-Presidente, o Coordenador-Exe-
cutivo e o Secretario de cada uma delas.

§ 2° - De cada uma das Comissdes participara representante da Or-
dem dos Advogados do Brasil, indicado pelo Conselho Seccional do
Estado do Rio de Janeiro e nomeado pelo Procurador-Geral do Es-
tado.

§ 3° - Os Presidentes das Comissdes terdo apenas o voto de qua-
lidade. Nas reunides que presidirem, os Vice-Presidentes terdo, além
do proprio voto, o de qualidade.

§ 4° - O Coordenador-Executivo e o Secretario da Comissdo Exami-
nadora participardo das reunides, sem direito a voto.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora sera composta pelo Presidente,
pelo Vice-Presidente, pelo Coordenador-Executivo, pelo Secretario e
por mais 6 (seis) membros, um dos quais serd o representante da
Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo do Estado do Rio de Ja-
neiro.

§ 1° - Compete a Comissdo Organizadora:

1) estruturar o Concurso, especialmente sob o aspecto material, res-
ponsabilizando-se pela sua realizagdo, desde a abertura das inscri-
¢bes até a homologacéo, ressalvada sempre a competéncia especifica
da Comissdo Examinadora;

2) decidir sobre os pedidos de inscrigdo no Concurso e de isengdo da
taxa de inscricdo, nos termos deste Regulamento;

3) apreciar a documentagdo de que trata o art. 57 deste Regulamen-
to.

§ 2° - A Comissao Organizadora reunir-se-a com a presenca do seu
Presidente ou do Vice-Presidente, deliberando pelo voto da maioria
dos presentes.

§ 3° - A Comissao Organizadora podera tomar quaisquer medidas ne-
cessarias a salvaguarda da saude dos candidatos e demais pessoas
envolvidas com o concurso face as ameagas decorrentes do sars co-
vid-19, incluindo regras quanto a distanciamento, uso de mascaras,
obrigagéo de higienizacdo e outras medidas necessarias.

§ 4° - As medidas adotadas nos termos do paragrafo anterior serdo
obrigatérias para todos os candidatos, assim como para todos aqueles
que trabalharem e transitarem nos ambientes de realizagdo das ati-
vidades inerentes ao Concurso.

§ 5° - O candidato que descumprir as medidas adotadas nos termos
do § 3° deste artigo sera eliminado do concurso.

§ 6° - O integrante das Comissdes Organizadora ou Examinadora que
descumprir as medidas adotadas nos termos do §3° deste artigo sera
excluido do respectivo 6rgao, assim como sera retirada do local de
realizacédo de qualquer atividade inerente ao concurso, toda pessoa
que incorrer em igual infragcdo as referidas medidas.

Art. 4° - A Comissdo Examinadora sera constituida pelo Presidente,
Vice-Presidente, Coordenador-Executivo e pelo Secretario, além dos
membros das 6 (seis) Bancas Examinadoras, com especializagdo em
DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO PROCESSUAL CIVIL, DIREITO
CONSTITUCIONAL, DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL, DIREITO FI-
NANCEIRO E TRIBUTARIO e RELACOES DE TRABALHO E PREVI-
DENCIA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E PRINCIPIOS INSTITU-
CIONAIS DA PGE.

§ 1° - Cada Banca sera integrada por até 8 (oito) membros indicados
na forma do art. 9°, V, da Lei Complementar n° 15, de 25 de no-
vembro de 1980;

§ 2° - Um dos membros de cada Banca sera escolhido para presidi-
la, por designacdo do Procurador-Geral do Estado;

§ 3° - Um dos membros da Comissdo Examinadora sera indicado pe-
la Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo do Estado do Rio de Ja-
neiro, cabendo ao Procurador-Geral do Estado sua nomeagdo para in-
tegrar uma das Bancas.

§ 4° - Os membros da Banca, em caso de impedimento ou suspei¢do
superveniente, exclusdo ou renuncia, poderdo ser substituidos por de-
signacdo do Procurador-Geral do Estado, ouvido previamente o Con-
selho da Procuradoria Geral do Estado e observada a necessaria re-
presentacdo da Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo Estado do
Rio de Janeiro.

Art. 5° - A Comissao Examinadora reunir-se-4 com a presenga do seu
Presidente ou do Vice-Presidente e de, no minimo, 8 (oito) de seus
integrantes, desde que dentre eles haja pelo menos um membro de
cada uma das 6 (seis) Bancas Examinadoras. A Comissao deliberara
pela maioria dos presentes.

Paragrafo Unico - Cada Banca reunir-se-4 com a presenca de, no
minimo, 3 (trés) membros, deliberando pela maioria dos presentes.
Em caso de empate, cabera ao Presidente da Banca o voto de qua-
lidade.

Art. 6°- Nao podera fazer parte das Comissdes Organizadora e Exa-
minadora quem tiver, dentre os candidatos, cdnjuge ou companheiro
e, até o terceiro grau, parente ou afim.

DA INSCRIGAO E RESERVA DE VAGAS

Art. 7° - O Concurso sera aberto com a publicacdo, no 6rgao oficial,
de edital de inscrigdes, podendo requeré-las, no prazo fixado pela Co-
missdo Organizadora do Concurso, os que satisfizerem as condigdes
estabelecidas na Lei Complementar n® 15, de 25.11.1980, e no Re-
gulamento do Concurso. Tendo em vista a norma do art. 77, lll, da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, ndo se aplica o limite de
idade previsto no § 3° do art. 13 da Lei Complementar Estadual n°
15, de 25.11.1980.

Art. 8° - O pedido de inscrigdo far-se-a:

a) pessoalmente ou por procuragdo, na sede da Procuradoria Geral
do Estado, na Rua do Carmo, 27, 2° andar - Centro - Rio de Janeiro
(RJ); ou

b) por meio eletrénico, mediante acesso a pagina da Procuradoria Ge-
ral do Estado na internet (www.pge.rj.gov.br).

Paragrafo Unico - A Comiss&o Organizadora fixara, em Edital, o ho-
rario de recebimento das inscrigdes, podendo, a qualquer tempo, am-
plia-lo e designar outros locais para o recebimento dos pedidos, bem
como prorrogar o prazo, mediante regular publicagéo.

Art. 9° - Ao requerer inscricdo, devera o candidato:

I - preencher ficha de inscrigdo, seguindo o modelo estabelecido pela
Comissdo Organizadora;

Il - pagar taxa de inscricdo no valor de R$ 250,00 (duzentos e cin-
quenta reais), exclusivamente em dinheiro, em qualquer banco, por
meio de guia fornecida pela Procuradoria Geral do Estado;

Il - declarar:

a) ser brasileiro;

b) que atende, ou atendera até o resultado final do Concurso, as se-
guintes condigdes:

1.ser bacharel em Direito, por Faculdade oficial ou reconhecida;

2.ter exercido, pelo minimo de 3 (trés) anos, atividade que envolva a
aplicacdo de conhecimentos juridicos (art. 57, “d”);

3.estar em dia com as obrigagdes eleitorais e do servico militar.

c) ndo ter antecedentes criminais, de improbidade administrativa ou
disciplinares que o inabilitem para o exercicio do cargo;

d) ser, ou ndo, portador de deficiéncia, indicando, em caso positivo, o
tipo de deficiéncia, e a necessidade, se houver, de condigdes espe-
ciais para a realizagdo da prova;

e) ser, ou ndo, negro ou indio, para os fins de fruigdo do beneficio
previsto na Lei Estadual n°n°® 6.067, de 25.10.2011.

§ 1° - Para ser concedida isencdo de pagamento da taxa de inscri-
¢ao, devera o candidato possuir renda familiar no valor maximo de 4
(quatro) salarios minimos e apresentar, sob as penas da lei, decla-
racdo de hipossuficiéncia, acompanhada dos comprovantes respecti-
vos relativos ao candidato e sua familia.

§ 2° - A comprovagdo do atendimento dos requisitos exigidos pelos
itens "a", "b" e "¢" do inciso lll far-se-a, para os candidatos aprova-
dos, apos a publicagéo do resultado final do concurso.

Art. 10 - A declaragéo falsa ou inexata de dados no preenchimento
do formulario de inscrigdo acarretard a exclusdo do candidato do cer-
tame, ressalvados meros erros materiais que nao traduzam a intencéo
de induzir a Comissédo Organizadora em erro.

Art. 11 - O pedido de inscrigdo por procurador devera ser instruido
com o respectivo instrumento de mandato, dispensado o reconheci-
mento de firma (Cddigo Civil, art. 654).

Art. 12 - Das vagas que eventualmente ocorrerem ao longo do prazo
de validade do presente Concurso, fica reservada, para os candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, quantidade de vagas correspon-
dente a 5% (cinco por cento) do total de candidatos convocados para
nomeacdo e posse, observados os termos do art.5°, § 2° do Decreto
Estadual n® 43.876, de 08.10.2012.

§ 1° - A reserva prevista no caput deste artigo sera acionada a partir
da 10? (décima) vaga na ordem de abertura, momento em que sera
convocado candidato aprovado e beneficiario de tal reserva, salvo se
tiver obtido melhor colocacédo, quando ocupara a vaga que lhe couber
na lista geral de classificacédo final do concurso.

§ 2° - Caso haja abertura de vagas adicionais além do quantitativo
previsto no paragrafo anterior, sera reservada uma segunda vaga para
pessoas portadoras de deficiéncia apds a convocacdo do 29° (vigé-
simo-nono) classificado na lista de candidatos aprovados, reservando-
se uma vaga adicional para pessoas portadoras de deficiéncia a cada
20 (vinte) vagas subsequentemente abertas, ocorrendo a convocagéo
quando da abertura da vigésima de tais vagas.

§ 3° - O candidato portador de deficiéncia que se classificar, na lista
geral dos candidatos aprovados, em posicdo superior a vaga reser-
vada as pessoas portadoras de deficiéncia, sera convocado tdo logo
seja atingida sua posi¢ao na referida lista geral, considerando-se aten-
dida a reserva legal de vagas para tal categoria e liberando-se a vaga
originalmente reservada para candidato convocado segundo a classi-
ficagdo geral do concurso.

Art. 13 - Das vagas que eventualmente ocorrerem ao longo do prazo
de validade do presente Concurso, fica reservada para candidatos
aprovados que se declarem negros ou indios, quantidade de vagas
correspondente a 10% (dez por cento) do total de candidatos convo-
cados para nomeacdo e posse, observados os termos dos §§1° e 8°
do art. 1° da Lei Estadual n°n® 6.067, de 25.10.2011.

§ 1° - A reserva prevista no caput deste artigo sera acionada a partir
da 57 (quinta) vaga na ordem de abertura, momento em que sera
convocado candidato aprovado e beneficiario de tal reserva, salvo se
tiver obtido melhor colocagédo, quando ocupara a vaga que lhe couber
na lista geral de classificagdo final do concurso.

§ 2° - Na hipdtese de abertura de vagas adicionais, que igualem ou
superem o total de 20 (vinte) vagas, a reserva prevista no caput deste
artigo 13 passa a ser de 20% (vinte por cento) do total de vagas,
observado o § 1°, do art.1° da Lei Estadual n°n°® 6.067/2011.

§ 3° - Caso a abertura de vagas adicionais atingir o total de 15 (quin-
ze) vagas, a 152 (décima-quinta) vaga sera reservada para candidatos
que se declarem negros ou indios (Lei Estadual n° 6.067/2011; art. 1°,
§ 1°), salvo se tiver obtido melhor colocagédo, quando ocupara a vaga
que lhe couber na lista geral de classificagdo final do Concurso.

§ 4° - Quando verificada a hipétese do § 2° deste artigo 13, a 20?
(vigésima) vaga sera reservada para candidatos que se declarem ne-
gros ou indios, reservando-se para a mesma categoria a 212 (vigé-
sima-primeira) vaga eventualmente aberta, a fim de se ajustar a con-
vocagao ao novo percentual de reserva previsto no referido § 2° deste
artigo 13.

§ 5° - Nas hipoteses dos §§ 1°, 3° e 4° deste artigo, se os candidatos
que se declarem negros ou indios estiverem colocados, na lista geral
de candidatos aprovados, em posicdo superior as vagas reservadas

nos referidos paragrafos, ocupardo as vagas que corresponderem a
sua classificacdo na mencionada lista geral, considerando-se atendida
a reserva legal de vagas para tal categoria e liberando-se as vagas
originalmente reservadas para candidato convocado segundo a clas-
sificagdo geral do concurso.

§ 6° - Uma vez cumprido o ajuste determinado no § 4° deste artigo, o
percentual de 20% (vinte por cento) previsto no § 2°, também deste
artigo 13, sera cumprido por meio da reserva, para candidatos que se
declarem negros ou indios, da 252 (vigésima-quinta) vaga aberta e, a
partir dai, pela quinta vaga de cada cinco vacancias ocorridas na
classe inicial da carreira de Procurador do Estado.

§ 7° - O candidato que se declarar negro ou indio e que se clas-
sificar, na lista geral dos candidatos aprovados, em posi¢do superior a
vaga reservada a referida categoria, sera convocado tdo logo seja
atingida sua posi¢do na referida lista geral, considerando-se atendida
a reserva legal de vagas para tal categoria e liberando-se a vaga ori-
ginalmente reservada para candidato convocado segundo a classifica-
cao geral do concurso.

§ 8° - Nos termos do art. 3°, Paragrafo Unico, da Resolugdo PGE n°
3.534, de 21 de margo de 2014, o candidato beneficiario das cotas
destinadas a negros e indios devera, no dia da Prova Escrita Geral,
praticar ato solene de declaragéo de pertencimento étnico-racial.

Art. 14 - Os candidatos beneficidrios das cotas previstas nos artigos
12 e 13 deverdo declarar tal condigdo no formulario de inscrigdo, sen-
do vedada qualquer solicitagdo do candidato apds a conclusdo da ins-
crigdo, ressalvada a superveniéncia de deficiéncia fisica ja no curso
do certame, devidamente atestada por documentacdo médica e sujeita
a inspegao médica oficial prevista no § 2° deste artigo.

§ 1° - A inscrigdo, em relagéo as pessoas portadoras de deficiéncia,
ficard condicionada a possibilidade de realizagcdo das provas em cir-
cunstancias que n&do importem quebra de sigilo, com a identificacdo
do candidato, ou ndo ensejem seu favorecimento, devendo ainda o
candidato especificar a necessidade especial no formulario de inscri-
¢ao.

§ 2° - A Comissao Organizadora podera, antes de deliberar sobre
qualquer pedido de inscricdo das pessoas portadoras de deficiéncia,
solicitar a prévia inspegdo médica oficial, para comprovagdo dos re-
quisitos para o exercicio do cargo.

§ 3° - Sera eliminado do concurso o candidato que firmar declaragéo
falsa relativa ao seu enquadramento nas cotas previstas nos artigos
12 ou 13 deste Regulamento, sem prejuizo das demais sancdes ca-
biveis em decorréncia de tal ato (Lei Estadual n°6.067/2011; art.2° e
Decreto Estadual 43.876/2012; art.5°, §6°).

Art. 15 - A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em nenhuma hipé-
tese.

Paragrafo Unico - Ndo serdo aceitos pagamentos da taxa de inscri-
céo realizados por meio de transferéncias entre contas correntes, de-
positos em caixas eletrdnicos ou depdsitos bancarios ndo realizados
por meio do boleto obtido na pagina eletronica da Procuradoria Geral
do Estado na internet (www.pge.rj.gov.br) ou fornecido durante o pe-
riodo de inscrigdes, na sede da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 16 - Os pedidos de inscrigdo serdo decididos pela Comissdo Or-
ganizadora e serdo publicados no Diario Oficial, da seguinte maneira:

I - o numero de inscricdo e o nome dos candidatos com inscrigdo
deferida, admitidos a Prova Escrita Geral;

Il - o nimero de inscrigdo dos candidatos cujos pedidos tenham sido
indeferidos.

Art. 17 - Indeferido o pedido de inscricdo, cabera recurso, no prazo
de 2 (dois) dias uteis contados da publicagdo, dirigido ao Procurador-
Geral do Estado, que o decidirda. A deciséo do Procurador-Geral do
Estado sera irrecorrivel.

DAS PROVAS
Art. 18 - O Concurso constara de:

| - PROVA ESCRITA GERAL;

Il - PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;
Il - PROVAS ORAIS;

IV - PROVA DE TITULOS.

Art. 19 - As Provas Escritas e Orais versardo sobre as seguintes ma-
térias:

1. DIREITO ADMINISTRATIVO;

2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL;

3. DIREITO CONSTITUCIONAL;

4. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL;

5. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO;

6.RELACOES DE TRABALHO E PREVIDENCIA NA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA PGE.

§ 1° - Todas as Provas Escritas e Orais serdo realizadas na Cidade
do Rio de Janeiro, em local, dia e hora designados pelo Presidente
da Comissdo Examinadora, que fixard o tempo maximo de sua du-
racao (art.24).

§ 2° - Nao havera segunda chamada para qualquer prova.

§ 3° - As questbes das provas escritas geral e especificas versaréo
sobre as matérias previstas no caput deste artigo, dentre os topicos
de 4 (quatro) pontos do Programa publicado em anexo a este Re-
gulamento, sorteados na data da realizagdo de uma das provas es-
critas acima mencionadas.

§ 4° - Facultar-se-a aos candidatos inscritos, limitados ao numero de
trés, assistir ao sorteio a que se refere o paragrafo anterior, hipotese
em que ndo poderdo mais ter comunicagdo com outros candidatos, ou
fazer uso de qualquer material, devendo permanecer em local isolado
indicado pela Comissdo Organizadora at¢é o momento do inicio da
prova.

§ 5° - A Banca tera liberdade para elaborar perguntas sobre a tota-
lidade ou parte dos pontos sorteados, devendo a resposta demonstrar
conhecimento dos conceitos da disciplina, ainda que a fundamentagéo
demande a abordagem de ponto especifico que ndo tenha sido sor-
teado.

§ 6° - Para todos os efeitos, consideram-se como uma sé matéria,
atribuindo-se a cada conjunto uma so nota:

a ) Direito Civil e Empresarial;

b) Direito Tributario e Financeiro;

c) Relagbes de Trabalho e Previdéncia na Administracdo Publica e
Principios Institucionais da PGE (abrangendo conteudos de Direito do
Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Previdenciario e Principios Institucionais da
PGE).

Art. 20 - As provas serdo realizadas na seguinte ordem:

I - PROVA ESCRITA GERAL;

Il - PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;
Il - PROVAS ORAIS;

IV - PROVA DE TiTULOS.



PODER EXECUTIVO

DIARIO ¥¥ OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANO XLVI - N® 224 - PARTE |
SEXTA-FEIRA - 4 DE DEZEMBRO DE 2020

23

Art. 21 - Sera excluido do Concurso, por ato do Presidente da Co-
missdo Examinadora, o candidato que, durante a realizagdo de qual-
quer das provas:

| - for surpreendido em comunicacédo verbal, escrita ou por qualquer
outra forma, com outro candidato ou pessoa estranha;

Il - utilizar-se de anotacdes, livros ou impressos, salvo os expressa-
mente permitidos;

Il - utilizar-se de sinais ou de quaisquer outros meios que quebrem o
sigilo da prova ou possibilitem sua identificagéo;

IV - deixar de entregar as folhas de resposta;

V - proceder de forma incompativel com o decoro inerente ao exer-
cicio do cargo de Procurador do Estado;

VI - utilizar-se de quaisquer meios de comunicagdo externa;

VIl - descumpra as medidas de protegdo sanitaria previstas no artigo
39, § 3° deste Regulamento.

Art. 22 - Verificada qualquer das causas de exclusdo previstas no ar-
tigo anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

| - se o fato for constatado antes da realizagdo de qualquer prova,
sera consignado em ata por parte do Fiscal encarregado da sala e
pelo Supervisor de Fiscalizagdo, ou somente por este, caso o fato se
dé fora da sala designada para realizagdo de prova, em qualquer das
hipéteses, visada por membro da Comissdo Organizadora, que enca-
minhara o assunto ao Presidente da Comissdo Examinadora;

Il - se o fato for constatado no curso de prova escrita, far-se-a sua
apreensao, langando-se o motivo na folha correspondente a prova, em
declaragdo assinada pelo Fiscal encarregado da sala e pelo Super-
visor de Fiscalizagédo, e visada por membro da Comissdo Organiza-
dora, que encaminhara o assunto ao Presidente da Comissdo Exa-
minadora;

Il - se o fato for verificado durante a corregcdo de prova escrita, sera
consignado pelo examinador, na prépria prova, encaminhando a ma-
téria ao Presidente da Comissdo Examinadora;

IV - durante a prova oral, o fato sera consignado na folha do can-
didato pelo examinador que o tiver verificado, submetendo-se o as-
sunto a imediata decisdo do Presidente da Comissdo Examinadora.

DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 23 - As PROVAS ESCRITAS constardo de questdes de qualquer
tipo, formuladas pela respectiva Banca Examinadora, podendo abran-
ger quesitos objetivos, problemas, dissertagbes, pareceres ou pecas
processuais, bem como questdes do tipo misto.

§ 1° - As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo
sendo permitido pedir esclarecimentos sobre seu enunciado ou sobre
o modo de resolvé-las.

§ 2° - As PROVAS ESCRITAS serdo manuscritas, permitida a utili-
zagao de caneta de qualquer tipo, de tinta indelével, nas cores azul
ou preta, vedado o uso de quaisquer corretivos, tais como borracha,
fita ou tinta.

Art. 24 - O tempo de realizacdo de cada prova sera fixado pela Co-
miss&o Examinadora, no caso da PROVA ESCRITA GERAL, ou pela
respectiva Banca, no caso das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS,
divulgando-se a duragdo estabelecida na publicagdo de que trata o §
1° do art. 19.

Paragrafo Unico - A duragdo previamente estabelecida podera ser
ampliada pela Comissdo Examinadora na PROVA ESCRITA GERAL,
ou pelas Bancas, nas respectivas PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS,
desde que tal decisdo seja comunicada aos candidatos verbalmente,
até uma hora ap6s o inicio da prova.

Art. 25 - Nas provas escritas sera permitida consulta a legislagédo bra-
sileira ndo-comentada, nem anotada, apenas em lingua portuguesa,
em meio exclusivamente impresso.

Art. 26 - As provas escritas serdo desidentificadas antes de sua cor-
regao pela Comissdo Examinadora.

Paragrafo Unico - Na atribuigdo das notas, além dos conhecimentos
técnicos, levar-se-do em conta a corregdo da linguagem e a clareza
da exposigéo.

Art. 27 - Corrigidas as provas, proceder-se-a a sua identificagcdo e a
divulgacdo das respectivas notas mediante publicagdo no Diario Ofi-
cial.

Paragrafo Unico - Sera realizada sessdo publica para leitura das no-
tas das Provas Escritas Especificas e das Provas Orais.

Art. 28 - Os resultados da Prova Escrita Geral e das Provas Escritas
Especificas serdo divulgados publicando-se:

I - nimeros de inscricdo, nomes e notas dos aprovados;
Il - nimeros de inscricdo e notas dos reprovados.

Art. 29 - Nos 7 (sete) dias uteis subsequentes a publicagdo dos re-
sultados no Diario Oficial, os candidatos poderdo:

I - ter vista das provas, independentemente de requerimento, em lo-
cais, condicdes e horarios fixados em Edital pelo Presidente da Co-
missdo Organizadora, podendo tirar foto da sua prova, para fins de
eventual elaboragédo de recurso;

Il - apresentar, no protocolo da Procuradoria Geral do Estado, peticdo
de recurso, exclusivamente por meio de formulario fornecido pela Co-
missdo Organizadora, fundamentando, em anexo, sem identificagdo e
de acordo com a formatagéo exigida, as razdes pelas quais pretende
a modificagdo da nota.

Paragrafo Unico - Nao serdo fornecidas copias reprograficas das pro-
vas.

Art. 30 - O recurso de que trata o artigo anterior sera desidentificado
e julgado, irrecorrivelmente, pela Comissdo Examinadora, em reunido
plenaria.

§ 1° - O recurso tera tantos relatores quantas forem as matérias al-
cangadas pela inconformidade do recorrente, escolhidos dentre os
membros das respectivas Bancas.

§ 2° - As razdes do recorrente deverdo ser expostas com clareza e
objetividade, relativamente a cada matéria.

§ 3° - Se der provimento ao recurso, a Comissdo Examinadora atri-
buird nova nota a prova do candidato, em substituigdo a anterior.

Art. 31 - As notas das provas do Concurso - ESCRITAS GERAL e
ESPECIFICAS, ORAIS e DE TITULOS - e a nota global das PROVAS
ESCRITAS ESPECIFICAS serao expressas em numeros inteiros, de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sem fragdes. Quando, nas operagdes arit-
méticas eventualmente necessarias a atribuigdo ou apuragdo de qual-
quer das notas referidas neste artigo, o resultado ndo for numero in-
teiro de pontos, desprezar-se-a a fragéo inferior a meio ponto e ar-
redondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for igual
ou superior.

§ 1° - Em hipétese alguma o arredondamento referido neste artigo po-
dera importar em elevagdo de qualquer nota para além da unidade
imediatamente superior a apurada na operacédo aritmética nele previs-
ta, ainda que sob a alegagdo de que, no sistema cujas notas véao de
0 (zero) a 100 (cem), 5 (cinco) pontos sdo proporcionalmente iguais a
0,5 (cinco décimos) no sistema em que as notas vdo de O (zero) a 10
(dez).

§ 2° - A banca devera atribuir nota para cada questéo, dentro do res-
pectivo limite de pontos, que devera constar do enunciado.

DA PROVA ESCRITA GERAL

Art. 32 - Prestardo a PROVA ESCRITA GERAL os candidatos com
inscricdo deferida na forma do art. 16.

Art. 33 - A PROVA ESCRITA GERAL sera eliminatéria. A nota global
obtida pelos aprovados (art. 34, § 4°) n&o integrara o calculo da NO-
TA FINAL DE CLASSIFICAGCAO (art. 52).

Art. 34 - A PROVA ESCRITA GERAL constara de duas questdes so-
bre cada uma das matérias indicadas no art. 19, devendo cada ma-
téria ser corrigida exclusivamente pela respectiva Banca Examinado-
ra.

§ 1° - As questbes ndo terdo subitens.

§ 2° - O caderno de respostas discriminard o espago para que cada
questdo seja respondida individualmente em até vinte e cinco linhas.
As respostas langadas fora do espaco indicado ndo serdo corrigidas.

§ 3° - A cada matéria sera atribuida nota, em numero inteiro, de 0
(zero) a 100 (cem).

§ 4° - A NOTA GLOBAL da PROVA ESCRITA GERAL sera a média
aritmética das notas atribuidas a cada uma das matérias, observado o
disposto no art. 31 e seus paragrafos.

Art. 35 - Sera eliminado do Concurso o candidato que:

I - ndo comparecer a prova ou deixar de entrega-la dentro do tempo
fixado para a sua realizagéo;
Il - ndo obtiver, na PROVA ESCRITA GERAL, NOTA GLOBAL igual
ou superior a 60 (sessenta).

DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

Art. 36 - Prestardo as PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS os candi-
datos aprovados na PROVA ESCRITA GERAL (art. 35).

Art. 37 - Sera realizada uma PROVA ESCRITA ESPECIFICA para ca-
da uma das matérias mencionadas no art. 19.

Art. 38 - Cada uma das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS sera cor-
rigida pela respectiva Banca, recebendo uma NOTA FINAL, em nu-
mero inteiro, de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 1° - A critério de cada Banca Examinadora, os seus membros cor-
rigirdo todas as questdes da respectiva prova ou apenas alguma ou
algumas dentre elas.

§ 2° - A cada questédo correspondera um valor maximo em numero
inteiro de pontos, consignado no préprio texto que for distribuido aos
candidatos com as questbes, devendo o total de pontos das varias
questdes de uma prova ser igual a 100 (cem).

§ 3° - Na atribuicdo da NOTA FINAL, observar-se-do as seguintes re-
gras:

1. se cada membro da Banca corrigir apenas uma ou algumas das
questdes, a NOTA FINAL da prova sera o somatdrio das notas atri-
buidas as diversas questdes pelos examinadores;

2. se os examinadores corrigirem integralmente a prova, a nota de
cada um deles sera o somatério das notas que houverem atribuido as
questdes; nesta hipétese, a NOTA FINAL da prova sera a média arit-
mética das notas a ela atribuidas pelos examinadores, observando o
disposto no art. 31 e seus paragrafos.

Art. 39 - A NOTA GLOBAL das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS
sera a média aritmética das NOTAS FINAIS de cada prova, observado
o disposto no art. 31 e seus paragrafos.

Art. 40 - Sera eliminado do concurso o candidato que, nas PROVAS
ESCRITAS ESPECIFICAS:

I - ndo comparecer a qualquer das provas, ou deixar de entrega-las
dentro do tempo fixado para a sua realizagéo;

Il - ndo obtiver, em pelo menos 3 (trés) provas, NOTA FINAL igual ou
superior a 60 (sessenta);

Il - ndo obtiver NOTA GLOBAL igual ou superior a 60 (sessenta).

DAS PROVAS ORAIS

Art. 41 - Somente prestardo as PROVAS ORAIS os candidatos nao
eliminados nas PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS, conforme o dis-
posto no art. 40.

Art. 42 - Sera realizada uma PROVA ORAL para cada uma das ma-
térias mencionadas no art. 19, sendo cada Banca Examinadora com-
posta de 3 (trés) membros.

§ 1° - Para cada prova, o candidato sorteara 2 (dois) dentre os pon-
tos do programa da respectiva matéria, sobre os quais sera obriga-
toriamente arguido, facultando-se a respectiva Banca, ainda, argui-lo
sobre outros pontos do Programa.

§ 2° - As provas orais serdo realizadas em salas abertas, permitida
aos interessados a sua assisténcia, desde que observados o rigoroso
decoro e o absoluto siléncio.

§ 3° - Podera a Comissdo Organizadora limitar o nimero de ouvintes,
com vistas a manutengdo de condigdes adequadas a realizagcdo das
arguicoes.

§ 4° - A Procuradoria Geral do Estado fara o registro de sons e ima-
gens das arguicdes dos candidatos nas provas orais, implicando a
inscricdo no concurso a anuéncia prévia, expressa, irretratavel e irre-
vogavel quanto a captacdo de sua imagem e voz, vedado o uso co-
mercial de tais registros.

§ 5° - A Procuradoria Geral do Estado podera disponibilizar o acesso
do candidato ao registro das suas argui¢cdes, depois de terminadas to-
das as provas orais do concurso, vedado o uso comercial do regis-
tro.

Art. 43 - Sera atribuida nota 0 (zero), na respectiva prova, ao can-
didato que ndo comparecer pontualmente ou deixar de presta-la.

Art. 44 - Cada membro da Banca Examinadora atribuira ao candidato
uma nota, de 0 (zero) a 100 (cem), em numero inteiro, langando-a,
sem assinatura, em folha contendo exclusivamente a identificacdo do
Concurso e o nome do candidato.

§ 1° - Dobradas as folhas com as notas, serdo colocadas, pelo Pre-
sidente da Banca, em sobrecarta assinalada com o nome e o numero
de inscricdo do candidato. Fechada a sobrecarta, o candidato e ao
menos um dos membros da Banca langardo sobre o fecho suas as-
sinaturas ou rubricas.

§ 2° - As sobrecartas ficardo sob a guarda do Secretario da Comissao
Examinadora.

Art. 45 - Terminadas todas as provas orais, as sobrecartas referentes
a cada candidato ser&o abertas, em data previamente anunciada, na
forma do Paragrafo Unico do art. 27.

§ 1° - Verificada a integridade das sobrecartas, o Secretario abrira to-
das aquelas referentes ao candidato e delas retirara as folhas onde
foram langadas as notas, misturando-as antes de |é-las.

§ 2° - A cada candidato correspondera uma NOTA GLOBAL pelo con-
junto de suas provas orais, ndo se apurando resultados parciais, re-
lativos a cada uma das matérias. Essa NOTA GLOBAL sera a média
aritmética das notas dadas pelos examinadores, observado o critério
de arredondamento previsto no art. 31 e seus paragrafos.

§ 3° - Sera eliminado do concurso o candidato cuja média aritmética
da NOTA GLOBAL DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS (art. 39)
e da NOTA GLOBAL DAS PROVAS ORAIS (§ 2.° deste artigo) for
inferior a 50 (cinquenta), observado o critério de arredondamento pre-
visto no art. 31 e seus paragrafos.

§ 4° - O resultado das PROVAS ORAIS sera publicado da seguinte
forma: numero de inscrigdo, nome, notas parciais, total e NOTA GLO-
BAL dos aprovados; numero de inscricdo, notas parciais, total e NOTA
GLOBAL dos reprovados.

§ 5° - Nao caberd recurso das notas atribuidas nas PROVAS
ORAIS.

DA PROVA DE TiTULOS

Art. 46 - Nos 3 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do re-
sultado das PROVAS ORAIS, poderédo os candidatos apresentar seus
titulos, precedidos de relagdo especificada, e organizados de acordo
com os incisos | a VIl do art. 48.

Art. 47 - A PROVA DE TIiTULOS tera por fim verificar a experiéncia
profissional, o nivel juridico e a cultura geral do candidato.

Paragrafo Unico - A PROVA DE TITULOS ndo tera carater elimina-
torio, servindo a respectiva nota apenas para apuragdo da NOTA FI-
NAL DE CLASSIFICAGAO (art. 52).

Art. 48 - Valerdo como titulos:

| - trabalhos juridicos de autoria do candidato, atribuindo-se pontuagao
distinta para teses de doutorado, dissertacdo de mestrado, monogra-
fias e artigos, publicadas por editoras e/ou revistas juridicas reconhe-
cidas;

Il - o exercicio do magistério juridico superior;

Il - a aprovagdo em concurso publico para cargo da magistratura, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica, do magistério juridico supe-
rior e da representacdo judicial ou consultoria de pessoa juridica de
direito publico ou de 6rgéo da administragé@o indireta e fundacdes ins-
tituidas ou mantidas pelo Poder Publico, cujo resultado final haja sido
homologado antes da publicagdo do resultado das Provas Orais;

IV - o exercicio de fungdo publica em cargo ou emprego de natureza
juridica;

V - quaisquer titulos ou diplomas universitarios, exceto o de bacharel
em Direito;

VI - outros titulos demonstrativos da cultura geral do candidato;

VIl - outros trabalhos publicados.

Paragrafo Unico - A pontuagdo dos titulos observara a tabela cons-
tante do Anexo Il deste Regulamento.

Art. 49 - Nao valerdo como titulos, entre outros:

I - o exercicio de fungdo eletiva ou de cargo ou emprego de natureza
néo-juridica;

Il - meros atestados de capacidade técnica ou de boa conduta pro-
fissional;

Il - diplomas de simples frequéncia a cursos ou conferéncias;

IV - aprovagdo em concurso interno ou exclusivamente de titulos.

Paragrafo Unico - Nao serdo computados titulos obtidos apés a data
de publicacéo do resultado das Provas Orais.

Art. 50 - De cada trabalho referido nos incisos | e VII do art. 48 sera
oferecido um exemplar impresso, o qual, posteriormente, sera desti-
nado a Biblioteca da Procuradoria Geral do Estado.

Paragrafo Unico - Os documentos comprobatérios dos titulos referi-
dos nos incisos Il a VI, do art. 48 serdo apresentados em copias re-
progréficas.

Art. 51 - A cada um dos candidatos, a Comissdo Examinadora, ob-
servados critérios uniformes definidos pelo Presidente da Comisséo
Examinadora, atribuird nota de 0 (zero) a 100 (cem), em numero in-
teiro, publicando-se o resultado no Diario Oficial (nUmero de inscrigéo,
nome e nota).

Paragrafo Unico - Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes & publicagdo
do resultado, os candidatos poderdo apresentar recurso fundamenta-
do, que sera julgado, irrecorrivelmente, pela Comissdo Examinadora,
publicando-se, em seguida, a deciséo.

DA NOTA FINAL DE CLASSIFICAGAO

Art. 52 - A NOTA FINAL DE CLASSIFICAGAO, para cada candidato
aprovado, serd a média ponderada da NOTA GLOBAL das PROVAS
ESCRITAS ESPECIFICAS (art. 39), da NOTA GLOBAL DAS PROVAS
ORAIS (art. 45, § 2°) e da NOTA DA PROVA DE TITULOS (art. 51),
com os seguintes pesos:

NOTA GLOBAL DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS - 85 (oitenta
e cinco)

NOTA GLOBAL DAS PROVAS ORAIS - 10 (dez)

NOTA DE TITULOS - 5 (cinco)

Paragrafo Unico - Na apuracdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICA-
CAO, quando a divisédo ndo for exata, levar-se-a4 em conta a fragéo
até centésimo, sem arredondamento ou aproximagao.

Art. 53 - A classificagéo dos candidatos sera feita pela ordem decres-
cente da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO atribuida a cada um de-
les.

Paragrafo Unico - Ocorrendo igualdade de notas, o desempate far-
se-a pela aplicacédo, sucessiva, dos critérios seguintes:

1.maior NOTA GLOBAL nas PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;
2. maior NOTA GLOBAL nas PROVAS ORAIS;
3. maior IDADE.

Art. 54 - Serdo elaboradas, além da lista de classificacdo geral, duas
listas de classificagdo especiais, sendo uma destinada aos candidatos
negros e indios e uma destinada aos candidatos portadores de de-
ficiéncia fisica organizadas na ordem decrescente das notas dos can-
didatos aprovados, observados os critérios de desempate previstos no
art. 53.

§ 1° - As cotas destinadas a negros indios e a deficientes ndo mo-
dificam a ordem dos candidatos na lista de classificacdo geral, que
observara estritamente a nota de cada candidato e os critérios de de-
sempate previstos no art. 53.

§ 2° - As vagas reservadas, que ndo venham a ser preenchidas, se-
réo ocupadas pelos candidatos ndo-beneficiarios das cotas, observada
a lista de classificacéo geral.

Art. 55 - Apuradas a classificacdo geral e a classificagdo entre os be-
neficidrios das cotas estabelecidas nos artigos 12 e 13 deste Regu-
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lamento, as respectivas listas (art.54) serdo publicadas como RESUL-
TADO FINAL do Concurso.

§ 1° - Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacédo, poderdo os
candidatos recorrer a Comissdo Examinadora, exclusivamente para
demonstrar erro material.

§ 2° - O recurso sera julgado, irrecorrivelmente, pela Comissdo Exa-
minadora e, no caso de provimento de qualquer recurso, republicar-
se-4 0 RESULTADO FINAL.

DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE DOS CANDIDATOS

Art. 56 - Publicado ou republicado o Resultado Final do Concurso
(art.55), o Procurador-Geral do Estado o homologara e convocara, ob-
servados os estritos limites orgcamentarios, de responsabilidade fiscal e
de adequacéo ao Plano de Recuperacéo Fiscal ao qual aderiu o Es-
tado do Rio de Janeiro, a totalidade ou parte dos candidatos apro-
vados no numero de vagas previsto no edital.

§ 1° - Ocorrendo novas vacancias durante o prazo de validade deste
concurso, o Procurador-Geral podera, observados os estritos limites
orgamentarios, de responsabilidade fiscal e de adequagédo ao Plano
de Recuperagéo Fiscal ao qual aderiu o Estado do Rio de Janeiro,
convocar os candidatos aprovados na totalidade ou em parte do nu-
mero de vagas abertas em tais circunstancias.

§ 2° - O candidato convocado podera renunciar a sua classificagéo,
passando a constar no final da lista geral de aprovados e, caso be-
neficiario das cotas previstas no art.12 e 13, no final da respectiva
lista de cotistas.

§ 3° - Na hipétese de deferimento da renuncia, o candidato sera
transferido para o ultimo lugar da lista de classificagdo, que sera reor-
ganizada, caso haja mais candidatos renunciantes, obedecendo-se a
ordem original entre estes.

§ 4° - A renuncia prevista no § 1° deste artigo s6 podera ser exercida
uma unica vez.

Art. 57 - Em prazo fixado no ato de convocagdo mencionado no ar-
tigo anterior, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo do Concurso:

a) carteira de identidade e CPF;

b) diploma de Bacharel em Direito;

c) prova de inscricdo no Quadro de Advogados da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil;

d) comprovagdo do exercicio de atividade que exija a aplicagdo de
conhecimentos juridicos durante, pelo menos, 3 (trés) anos, apurada
até o resultado final do concurso, como:

1. Advogado;

2. Procurador de pessoa juridica de Direito Publico;

3. Magistrado, membro do Ministério Publico ou da Defensoria Publi-
ca;

4. Serventuario ou funcionario da Justiga;

5. Técnico de Procuradoria ou Técnico Judiciario;

6. Assistente ou Assessor Juridico de 6rgdo da administracdo publica
direta ou indireta ou de fundagdes criadas ou mantidas pelo Poder
Publico;

7. Professor de Direito em Faculdade Oficial ou reconhecida;
8.Servidor Publico ou empregado de empresa privada, mediante com-
provagao das atividades desempenhadas, na forma prevista no § 1.°,
item 2, deste artigo;

9. Aluno-residente em Programa de Residéncia Juridica;

10. Estagiario de Direito.

e) prova de ndo ter antecedentes criminais, de improbidade adminis-
trativa ou disciplinares que o inabilitem para o exercicio do cargo,
com a juntada de:

1.documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares on-
de o candidato tenha tido domicilio nos ultimos 5 (cinco) anos, relativo
a inexisténcia de antecedentes penais e de improbidade administrativa
(distribuidores estaduais e federais);

2.certiddo de ndo haver sofrido, no exercicio das atividades mencio-
nadas na letra "d" deste artigo, penalidades pela pratica de atos de-
sabonadores, a ser expedida pela Segdo competente da Ordem dos
Advogados do Brasil, no caso de candidato nesta inscrito, ou, nos de-
mais casos, pelo érgao disciplinar a que estiver sujeito.

f) prova de estar em dia com as obrigagbes eleitorais e do servico
militar

§ 1° - O exercicio de atividade que exija a aplicagdo de conhecimen-
tos juridicos (letra "d" do caput deste artigo) sera comprovado:

1. No caso de exercicio na esfera do Poder Judiciario, pela efetiva
atuacdo em feitos judiciais, provada, alternativamente, com:

a) certiddes de processos judiciais com mengédo ao patrocinio e as
datas de atuagéo do interessado;

b) folha ou cépia do 6rgao oficial que tenha publicado ato ou des-
pacho referente ao andamento do processo, do qual constem os no-
mes da parte e de seu advogado;

c) copia de pecgas firmadas em processos judiciais, devidamente au-
tenticadas pelas respectivas serventias, apds conferéncia com o ori-
ginal.

2. Nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na Lei Fe-
deral n° 8.906, de 04.07.1994:

a) havendo vinculo empregaticio em atividade privativa de advogado,
com a prova do respectivo contrato de trabalho;

b) ndo havendo relacdo de emprego, com a apresentagéo de prova
inequivoca do exercicio da profissdo durante o periodo exigido.

§ 2° - Os elementos de prova referidos nos itens 1 e 2 do paragrafo
anterior deverdo corresponder a, pelo menos, cinco trabalhos, pare-
ceres ou atos profissionais de natureza juridica praticados dentro de
cada periodo de 12 (doze) meses.

§ 3°- A prova do exercicio de atividade nas demais hipoteses pre-
vistas na letra "d" do caput deste artigo far-se-4 mediante a apresen-
tacdo de certiddes, expedidas pelos respectivos 6rgdos competentes,
do exercicio de atribuigdes que exijam a aplicagdo de conhecimentos
juridicos.

§ 4° - A prova do exercicio de atividade como estagiario far-se-a me-
diante documentagdo da atividade exercida em estagios supervisiona-
dos pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos da Lei n°
8.906, de 04.07.94.

§ 5° - Para os efeitos da letra "d" do caput, o tempo maximo com-
putavel pelo candidato, como estagiario, € de dois anos, devendo o
tempo restante ser contado em razdo do exercicio de uma das ati-
vidades de nimero 1 a 9, a fim de que, somados os periodos, seja
alcangado o requisito exigido de 3 (trés) anos de atividades praticas
de aplicagdo de conhecimentos juridicos.

Art. 58 - A documentagdo sera apreciada pela Comissdo Organiza-
dora, cujas decisdes serdo publicadas na forma do art. 62.

§ 1° - Ao membro da Comissdo designado Relator do processo com-
pete:

1. fazer as exigéncias que considerar necessarias, as quais deverdo
ser cumpridas no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar de sua pu-
blicagéo;

2. opinar pela aceitagédo dos documentos ou pela eliminagdo do can-
didato, em razdo da falta de comprovagdo dos requisitos exigidos.

§ 2°- A decisdo da Comissdo Organizadora sera fundamentada, fir-
mada pelo Relator e pelo Presidente da Comisséo.

§ 3° - Da decisdo que eliminar do Concurso o candidato cabera re-
curso no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 59 - A inscricdo no Concurso implicard o pleno conhecimento e
aceitagdo, pelo candidato, deste Regulamento, bem como o seu com-
promisso de respeita-lo.

Art. 60 - Apos 180 (cento e oitenta) dias da data da homologagéao ou,
excepcionalmente, antes deste tempo, poderdo ser devolvidos os do-
cumentos apresentados pelos candidatos, desde que o interessado
ndo tenha ajuizado qualquer medida relativamente ao Concurso. De-
corrido esse prazo, os documentos e provas poderdo ser incinerados,
com excecdo dos que estiverem relacionados a qualquer procedimen-
to judicial pertinente ao Concurso.

Art. 61 - A interpretacéo dos dispositivos deste Regulamento e a so-
lugdo dos casos omissos caberao:

| - a Comissé@o Organizadora, quanto ao processamento e julgamento
das inscrigbes, bem como quanto aos demais assuntos de sua com-
peténcia;

Il - a Comissdo Examinadora, nos demais casos.

Art. 62 - Todas as publicagdes relativas ao Concurso serdo feitas no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e reproduzidas na pagina
da Procuradoria Geral do Estado na internet (www.pge.rj.gov.br).

Paragrafo Unico - A contagem dos prazos recursais sempre sera fei-
ta a partir da publicagdo no Diario Oficial, ainda que a divulgacéo pela
internet tenha ocorrido em data anterior.

ANEXO | - PROGRAMA
1. DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 1

a) Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e
implicitos. Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas. Interesse Publi-
co.

b) Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Des-
vio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico in-
determinado.

c) Ato administrativo. Noc¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Clas-
sificagdo. Desfazimento: anulacdo e revogacdo. Sanatéria voluntaria.
Prescricéo.

Ponto 2

a) Organizagdo administrativa. Nogdes gerais. Descentralizacdo e
Desconcentragéo. Orgéos Publicos. Administragdo direta e indireta.
Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas pu-
blicas, sociedades de economia mista, fundagdes e outras entidades
privadas delegatarias. Subsidiarias. Participacéo estatal minoritaria em
sociedade privada.

b) Terceiro Setor. Delegagéo social. Organizagbes Sociais e Organi-
zagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Entidades de utilida-
de publica. Servigos sociais autdbnomos e “outras entidades publicas”.
Contratos de Gestdo e Termos de Parceria.

c) Arbitragem, mediacéo, dispute board e métodos alternativos de so-
lugdo de conflitos. Lei anticorrupgcdo e acordos de leniéncia. LINDB.

Ponto 3

a) Contratos da Administragédo, contratos administrativos e convénios.
Contratos administrativos: nogbes gerais, elementos, caracteristicas,
clausulas exorbitantes, formalizacédo, alteragdo, execugdo e inexecu-
cao. Equilibrio Econdmico-Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactua-
céo. Prorrogacédo. Desfazimento e consequéncias.

b) Licitacdes. Funcdo Regulatéria. Licitacdes Sustentaveis. Principios.
Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Pre-
¢os. Modalidades. Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso,
leildo, pregéo presencial e pregédo eletronico. Registro de pregos. Ha-
bilitacdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacédo. Anula-
céo e Revogagao.

c) Regime Diferenciado de Contratagéo.

Ponto 4

a) Ordem Econémica. Fundamentos e Principios.

b) Atuagédo do Estado no dominio econdémico. Planejamento. Fomento
econdmico. Defesa da concorréncia. Repressdo ao abuso do poder
econdmico. Exploragdo direta de atividade econdmica. Monopodlios e
Oligopolios. Fomento. Contrato de concessdo de pesquisa e explora-
céo de petroleo e gas natural. Contrato de partilha de producdo de
petréleo e gas natural.

c) Meio ambiente. Normas de protecdo ecoldgica. Politica Nacional do
Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento
ambiental: conceito, tipos de licencas, procedimento. Cédigo Florestal
e Areas de Preservagdo Permanente, conceito e hipéteses de supres-
séo. Infracdes administrativas ambientais. O Instituto Estadual do Am-
biente e a CECA.

Ponto 5

a) Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios especificos. Competén-
cia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execuc¢do. Delegacéo.
Concessao. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Con-
cessdo Administrativa e Concessdo Patrocinada. Gestdo Associada
dos Servigos Publicos. Poder Concedente, Concessionario e Usua-
rios.

b) Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, comple-
mentares, acessorias e projetos associados. Retomada do servigo.
Encampacgéo. Desapropriagdo. Reversibilidade dos bens afetos ao ser-
vigo.

c) Desestatizacédo. Privatizagédo. Delegagéo. Terceirizagdo. Despolitiza-
¢do. Participagdo. Consensualidade. Agentes e Orgaos reguladores.
Caracteristicas. A atividade de regulagdo. Regulacdo normativa, exe-
cutiva e judicante. Autorregulagéo. Deslegalizagcdo. Agéncias regulado-
ras federais e do Estado do Rio de Janeiro. Controle da atividade re-
gulatéria.

Ponto 6

a) Bens publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetagdo e desafetagdo.
Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hi-
drico. Regime das aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados
e faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso
e interconexdo obrigatéria. Concessdes urbanisticas.

b) Regime dos bens publicos méveis e imoveis. Gestdo patrimonial.
Venda, permuta, doacdo, aforamento, locagdo, concessdo de direito
real de uso, concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizacdo de
uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em pagamento,
usucapiao, investidura e concurso voluntario.

c) Regime de bens das empresas estatais e das empresas presta-
doras de servigos publicos.

Ponto 7

a) Policia administrativa. No¢des gerais. Modos de atuagdo: a ordem
de policia, a licenga, a autorizagado, a fiscalizagdo e a sangédo de po-
licia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias
de costumes e diversdes; de comunicagdes; sanitaria; de viacdo e
transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental e de se-
guranga publica. Partilha constitucional da competéncia de policia ad-
ministrativa. Acordos substitutivos.

b) Intervengdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Ocupagao
temporaria. Requisigdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administra-
tiva. Tombamento. Intervengéo sancionatéria: multa, interdigao, destrui-
cdo de coisas e confisco, parcelamento e edificagdo compulsérios.

c) Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarqui-
co e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar.

Ponto 8

a) Gestado financeira. Principios Orgamentarios. Leis Orgamentarias.
Orcamento. Receita e despesa. Estagios da Despesa Publica. Execu-
c¢ao orcamentaria. Regime de Adiantamento.

b) Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e compe-
téncia. Empréstimos externos. Titulos reajustaveis. Fundos. Fiscaliza-
c¢éo contabil, financeira, orgcamentaria e patrimonial. Sistemas de con-
trole externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas.

c) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza n&o-contratual. Atos
complexos ou atos-unido. Elementos caracteristicos. Espécies. Desfa-
zimento e consequéncias. Consorcios Administrativos e Consoércios
Publicos. Contratos de Programa. Contratos de Rateio.

Ponto 9

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito
privado prestadoras de servicos publicos. Responsabilidade Civil das
agéncias reguladoras. Nogdes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso
fortuito e forga maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario. Instituicdes financeiras publicas e responsabilidade
de seus administradores.

b) Desapropriagcdo. Nogdes gerais. Tipos constitucionais. Fundamen-
tos. Objeto. Beneficiarios. Desapropriagéo indireta, parcial e por zona.
Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagao
e seu pagamento. Retrocesso.

Ponto 10

a) Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Controle par-
lamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e
autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do contro-
le jurisdicional. Conciliagdo e arbitramento. Improbidade Administrativa.
Tomada de Contas especial.

b) Controle Judicial. Garantias e agdes constitucionais dos adminis-
trados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus,
mandados de seguranga individual e coletivo, habeas data, mandado
de injungdo, acdo popular e acgéo civil publica.

c) Processo administrativo. Lei Estadual n® 5.427/2009. Principios
constitucionais. Direito a transparéncia, informacdes e certidées. Re-
quisicdes de processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Pro-
cesso Administrativo Disciplinar. Sindicancia.

2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Ponto 1

a) Direito processual. Conceito, natureza, posigdo enciclopédia, divi-
sdo. Fontes do direito processual. Normas fundamentais do processo.
Principios gerais do direito processual. Principios processuais consti-
tucionais. O acesso ao direito e a justiga. Constitucionalizagdo do pro-
cesso. Garantias fundamentais do processo. Lei processual civil: efi-
cécia, aplicagdo e interpretacédo. Direito processual intertemporal.

b) Jurisdigdo. Funcgdo jurisdicional. Conceito e natureza. Principios.
Distingdo das outras fungdes do Estado. Estrutura judiciaria nacional.
Organizagdo da Justica Estadual e Federal. Competéncia. Conceito.
Espécies. Critérios determinadores. Competéncia internacional e inter-
na. Competéncia originaria e recursal dos Tribunais (locais e superio-
res). Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de decla-
ragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes.
Perpetuacéo da jurisdicéo.

c) Meios adequados de solugdo dos conflitos. Negociacdo, mediacéo,
conciliacdo e arbitragem. A Fazenda Publica e a autocomposigéo.

Ponto 2

a) Acdo. Conceito. Natureza juridica. Classificagbes e critérios iden-
tificadores. Tutela jurisdicional. Condigbes da acéo. Elementos da de-
manda. Concurso e cumulagdo de acdes.

b) Processo. Nogdes gerais. Relagdo juridica processual. Pressupos-
tos processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e
de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal.
Questbes prévias, preliminares e prejudiciais. Poderes, direitos, facul-
dade, deveres e 6nus processuais.

Ponto 3

a) Sujeitos processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Respon-
sabilidade. Impedimentos e suspei¢édo. Auxiliares da Justiga.

b) Partes e procuradores. Deveres e responsabilidades. Das despe-
sas, dos honorarios e das multas. Capacidade e legitimagdo. Repre-
sentagdo, substituicdo e sucessdo processual. Ministério publico. De-
fensoria Publica. Advogados. Advocacia publica. Direitos, deveres e
formas de atuagdo. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Re-
presentacdo judicial dos entes que integram a Administragéo Publica.
c) Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Incidente de desconsidera-
cdo da personalidade juridica. Amicus curiae. Intervencdo das pes-
soas juridicas de direito publico.

Ponto 4

a) Atos e fatos juridicos processuais. Conceito. Classificagdes. Atos
das partes. Atos do Juiz. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica-
c¢bes. Preclusdo. Prescrigdo. Nulidades. Negdcios juridicos proces-
suais. Processo eletronico.

b) Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo.

c) Procedimento comum. Petigéo inicial. Pedido. Indeferimento da pe-
ticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagéo
ou de mediagdo. Resposta do réu. Contestagcdo. Reconvencdo. Inércia
processual: contumacia e revelia. Agao declaratéria incidental. Inciden-
tes processuais.

Ponto 5

a) Tutela provisoria. Classificagdo. Pressupostos. Tutela antecipada.
Tutela cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabi-
lizagdo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela proviséria nos
tribunais. Tutela proviséria e a Fazenda Publica.

b) Suspensédo de seguranga. Suspensdo de liminar e de sentenca
contrarias ao Poder Publico. Cabimento e restricdbes a concessdo de
tutela provisoria contra a Fazenda Publica.

Ponto 6

a) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do pro-
cesso. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado par-
cial do mérito. Saneamento e organizacdo do processo.

b) Direito probatério. Principios e disposi¢cdes gerais sobre a prova.
Onus da prova. Fatos que independem de prova. Poderes instrutdrios
do juiz. Prova emprestada. Regras de experiéncia. Produgdo anteci-
pada de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental.
Exibicdo de documento ou coisa. Arguicdo de falsidade documental.
Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Exame e valora-
¢ao da prova. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Alegagdes finais.
c) Sentenca. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Capitulos. Efeitos.
Publicacgao, intimagdo, corregdo e integracdo da sentenga. Erro ma-
terial. Coisa julgada. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Limites
subjetivos e objetivos.

Ponto 7

a) Meios de impugnacgdo do julgado. Teoria geral dos recursos. Prin-
cipios. Efeitos. Classificacdo. Admissibilidade e mérito. Espécies. Dis-
posicdes gerais. Ordem dos processos nos tribunais. Homologacédo de
decisdo estrangeira e concessdo do exequatur a carta rogatéria. Re-
cursos ordinarios. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno e
Agravo Regimental. Embargos de declaragdo. Remessa necessaria.
Acéo rescisoria. Acdo anulatéria.

b) Recursos para os tribunais superiores. Recurso ordinario. Recurso
especial. Recurso extraordinario. Agravo em Recurso Especial e em
Recurso Extraordinario. Embargos de Divergéncia.
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c) Precedentes e casos repetitivos. Forga vinculante da jurisprudéncia.
Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Incidente de assun-
¢ao de competéncia. Do julgamento dos recursos extraordinario e es-
pecial repetitivos. Reclamacéo. Sumulas. Sumula vinculante. Modula-
¢ao temporal da jurisprudéncia.

Ponto 8

a) Liquidacdo de sentenca. Espécies. Procedimento.

b) Cumprimento da sentenga. Disposi¢gdes gerais. Cumprimento pro-
visério. Cumprimento definitivo de obrigacdo de pagar quantia certa.
Cumprimento de obrigagdo de prestar alimentos. Cumprimento de
obrigagdo de fazer, ndo fazer ou entregar coisa.

c) Execucdo. Teoria geral. Principios. Disposicdes gerais. Espécies.
Competéncia. Legitimidade. Titulo executivo. Responsabilidade patri-
monial. Fraudes patrimoniais. Remicdo. Suspensado e extingédo do pro-
cesso de execucdo. Execucgdo de titulo extrajudicial. Penhora. Avalia-
¢ao. Expropriagéo.

d) Cumprimento de obrigagdo de pagar quantia certa contra a Fazen-
da Publica. Execucdo de titulo extrajudicial contra a Fazenda Publica.
Procedimento. Precatério. Requisicdo de pequeno valor. Execugéo fis-
cal. Medida Cautelar Fiscal.

e)Defesas do executado: embargos a execucéo, impugnagdo ao cum-
primento e excegdo de pré-executividade. Embargos a execugéo fis-
cal. Embargos de terceiro.

Ponto 9

a) Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Teoria geral.
Caracteristicas. Procedimentos em espécie. Procedimentos especiais
na legislagdo extravagante.

b) Jurisdigdo voluntaria. Procedimentos especiais de jurisdigdo volun-
taria. Disposicdes gerais. Procedimentos em espécie.

c) Protecdo de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Processo coletivo. Agédo popular. Mandado de seguranga coletivo.
Agao civil publica. Inquérito civil publico. Agdo de improbidade admi-
nistrativa.

Ponto 10

a) Mandado de Seguranca. Mandado de injungdo. Habeas data. Agéo
de desapropriacéo.

b) O processo civil no controle da constitucionalidade. Agéo direta de
inconstitucionalidade. Acgdo declaratéria de constitucionalidade. Argui-
¢ao de descumprimento de preceito fundamental. Representagdo de
inconstitucionalidade no Tribunal de Justiga. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais.

c) Juizados Civeis e Juizado Federal. Juizados Especiais da Fazenda
Publica.

3. DIREITO CONSTITUCIONAL
Ponto 1
a) Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder
Constituinte: modalidades.
b) Interpretagdo e integracdo da Constituicdo. Principios especificos
de interpretacédo constitucional. Tipologia e eficacia das normas cons-
titucionais.
c) Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites
ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais.
d) Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia
das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitu-
cional anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias

Ponto 2

a) O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais funda-
mentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presi-
dencialismo e Parlamentarismo.

b) O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitu-
cionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concen-
trado. Acdo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e
omissivos. Agéo declaratéria de constitucionalidade. A¢do de descum-
primento de preceito fundamental.

c) Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado do Rio de Ja-
neiro.

Ponto 3

a) Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos en-
tre direitos fundamentais. Aplicacdo de tratados internacionais em ma-
téria de direitos humanos.

b) Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberda-
de, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo
das comunicagdes, propriedade e sua fungdo social, direitos constitu-
cionais dos presos e outros.

Ponto 4

a) Direitos politicos.

b) Direitos sociais e difusos.

c)Direito & saude, Sistema Unico de Salde e a judicializagdo de po-
liticas publicas.

d) Ordem social. Principios. Seguridade social. Educagéo e desporto.

Ponto 5

a) Organizacéo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo
de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrati-
vas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Intervengdo fede-
ral e estadual.

b) Mecanismos de integragdo e de cooperacdo federativos: regides,
regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.

c) Os Estados-membros na Federagdo. Competéncias exclusivas, co-
muns e concorrentes. Servigos publicos de titularidade estadual. As
Constituicbes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos
Estados. Royalties e participagdes especiais.

d) O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.
Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do
Municipio.

Ponto 6

a) Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fun-
¢Oes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegagdes de fungdes.
Invasdes de competéncia.

b) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar
dos atos da administragdo publica. Comissdes parlamentares de in-
quérito federais e estaduais: objeto, poderes e limites.

c) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares.
Discusséo e votagdo. Sangédo e veto. Promulgagéo e publicagdo. Es-
pécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis
ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolugbes. Medidas
Provisérias. Processo legislativo estadual.

Ponto 7

a) Poder Executivo. Atribuigdes do Presidente da Republica. Respon-
sabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado.
Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Governador
do Estado. Mandato. Atribuigbes. Responsabilidade. Foro competente.
Secretarios de Estado.

b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exer-
cicio.

c) Administragdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de ser-
vidores publicos. Direitos e deveres. Acumulagdo. Previdéncia. Licita-
¢ao. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de De-
fesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forcas Ar-
madas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.

Ponto 8

a) Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal,
do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justiga.
Recursos ordinrio, extraordinario e especial. Sumula de jurisprudén-
cia. Efeito vinculante.

b) Orgaos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal
de Justica. Varas de Fazenda Publica.

c) Agdes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca in-
dividual e coletivo. Acdo popular. Agéo civil publica. Mandado de in-
jungéo. Habeas data.

d) As Procuradorias Gerais dos Estados e a advocacia publica.
e)Ministério Publico, Defensoria Publica e advocacia.

Ponto 9

a) Financas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e
estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: compe-
téncias. Operagdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Es-
tados ou Municipios. Transferéncias voluntarias e retencdo de receitas
publicas.

b) Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Es-
tados e Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar:
imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capaci-
dade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade.

c) Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econdmica. In-
tervengdo do Estado. Prestacdo de servigos publicos e exploracdo da
atividade econdmica.

Ponto 10

a) Desapropriagéo e politicas urbana, agricola, fundiaria e da reforma
agraria.

b) O meio ambiente na Constituigdo Federal. Principios constitucionais
de direito ambiental. Reparticdo de competéncias ambientais entre os
entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e servigcos con-
forme seu impacto ambiental.

c) Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de
unidades de conservagdo. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e li-
cenciamento ambiental.

d) Tutela constitucional da cultura e meios de protegdo do patriménio
cultural.

4. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

Ponto 1

a) Norma juridica. Vigéncia, eficacia, aplicagdo, hierarquia e revoga-
céo. Fontes do direito. Interpretagcdo das leis. Conflito intertemporal e
interespacial das leis.

b) Direito subjetivo. Direito potestativo. Faculdade. Poder. Interesse le-
gitimo. Status. Onus. Sujeigdo. Direito adquirido e expectativa de di-
reito.

c) Personalidade e capacidade. Pessoa natural. Direitos da persona-
lidade. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Pessoa juridica. Associa-
¢des. Fundagdes. Sociedades. Desconsideragdo da personalidade ju-
ridica.

Ponto 2

a) Patrimoénio. Classificacdo dos bens. Bem de familia. Bens publicos
e privados: regime juridico. Capital social. Agdes e debéntures. Fun-
dos de investimento.

b) Fatos, atos e negoécios juridicos: modalidades, defeitos, forma e
prova. Representacédo. Existéncia, validade e eficacia dos negdcios ju-
ridicos. Nulidade e anulabilidade. Principio da conservagdo dos negdé-
cios juridicos. Conversdo dos negdcios juridicos.

c) Prescricdo e decadéncia. Prescricdo e Fazenda Publica.

Ponto 3

a) Teoria geral das obrigagdes. Modalidades das obrigagdes.

b) Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de posigdo contratual. Extin-
cdo das obrigacdes. Pagamento. Adimplemento substancial. Inadim-
plemento.

c) Perdas e danos. Juros. Atualizagdo monetaria. Clausula penal. Ca-
so fortuito e forga maior.

d) Contrato de sociedade. Subscrigdo e integralizagdo de capital.

Ponto 4

a) Teoria geral dos contratos. Principios contratuais. Fungdo social do
contrato. Boa-fé objetiva. Equilibrio contratual. Teoria da imprevisé&o.
Onerosidade excessiva. Formagéo e interpretacdo dos contratos. Con-
trato preliminar. Extingdo dos contratos. Responsabilidade pré-contra-
tual e pds-contratual.

b) Faléncia e recuperagdo de empresas.

c) Dissolucéo e liquidagdo, transformagao, fusdo, incorporagdo e ci-
sdo.

Ponto 5

a) Classificagdo dos contratos. Contratos coligados. Contratos tipicos:
compra e venda, doacdo, locagdo, prestagdo de servicos, mutuo, co-
modato, deposito, empreitada, mandato, fianga, seguro, transporte,
transagdo e compromisso.

b) Contratos bancarios: conta corrente, abertura de crédito, cartdo de
crédito, financiamento.

c) Cddigo de Defesa do Consumidor. Relagcdes de consumo. Consu-
midor por equiparagdo. Direitos basicos do consumidor. Fato e vicio
do produto ou do servigo. Riscos de desenvolvimento. Protegdo con-
tratual do consumidor.

Ponto 6

a) Atos unilaterais: promessa de recompensa, gestdo de negdcios, pa-
gamento indevido e enriquecimento sem causa.

b) Teoria da empresa. Fungéo social da empresa. Sociedade simples
e sociedade empresaria.

c) Sociedade limitada. Empresa individual de responsabilidade limita-
da. Sociedade de proposito especifico. Consorcio.

d) Sociedade anénima. Sociedade de Economia Mista. Empresa Pu-
blica. Sociedade dependente de autorizacdo. Sociedade nacional e so-
ciedade estrangeira. Privatizagao.

Ponto 7

a) Responsabilidade civil. Culpa. Nexo de causalidade. Dano patrimo-
nial e dano moral. Novas espécies de dano. Perda da chance. Dano
moral a pessoa juridica. Responsabilidade dos administradores de so-
ciedades. Abuso de direito. Quantificagdo das indenizagdes por dano
moral.

b) Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade ci-
vil do Estado.

c) Titulos de crédito: cheque, nota promisséria e duplicata. Cédulas
de crédito. Letras de crédito.

Ponto 8

a) Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Fungdo social. Usucapi&o.
Propriedade resoluvel.

b) Condominio. Condominio edilicio. Condominio de fato. Condomi-
nios especiais. Incorporagdo imobiliaria. Estatuto da Cidade. Multipro-
priedade imobiliaria.

c) Propriedade fiduciaria. Alienacédo fiduciaria de bens moveis e imé-
veis. Cessao fiduciaria de créditos.

Ponto 9

a) Direitos reais sobre coisa alheia.

b) Direito real de aquisicdo. Direitos reais de garantia.
c) Registro de empresas. Nome empresarial.

Ponto 10

a) Estabelecimento empresarial. Trespasse. Responsabilidade do ad-
quirente.

b) Relagdes familiares: casamento, unido estavel, unido homoafetiva e
familias simultéaneas. Filiagdo. Adogéo.

c) Sucessédo em geral. Sucessao legitima e testamentaria. Inventario e
partilha.

5. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO
Ponto 1

a) Ciéncia das Financas e Direito Financeiro. Caracterizagcdo do Di-
reito Financeiro e posicdo no quadro do Direito. Relacdes do Direito

Financeiro com outros ramos do Direito e com a politica fiscal. Au-
tonomia. Fontes.

b) Atividade financeira do Estado.

c) Federalismo fiscal e Pacto Federativo. Origem. Gastos tributarios
diretos e indiretos. Guerra Fiscal. Reparticdo das receitas tributarias.
Fundo de Participacdo dos Estados e do Distrito Federal. Fundo de
Participagdo dos Municipios. Retengdo de recursos. Hipoteses. Parce-
las do Produto de Arrecadacéo de impostos de competéncia dos Es-
tados e de Transferéncias por estes recebidas, pertencentes aos Mu-
nicipios. Lei Complementar n° 63/90. Valor Adicionado.

d) Regime Constitucional e Normas gerais de Direito Financeiro. Des-
pesas publicas. Entradas e Receitas Publicas. As Receitas néo tribu-
tarias. Lei n° 4.320/64. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.

e) Divida Publica. Operagdes de crédito. Aspectos juridicos do endi-
vidamento subnacional. Lei n° 9.496, de 11 de setembro de 1997. Lei
Complementar n° 148, de 25 de novembro de 2014. Lei Complemen-
tar n°® 156, de 26 de dezembro de 2016. Lei Complementar 159, de
19 de maio de 2017. Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de
2020.

f) Fundos Publicos.

Ponto 2

a) Caracterizagdo e posicdo do Direito Tributario no quadro do Direito.
Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito.

b) Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagdo, espé-
cies. Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa:
elementos de conex&o.

c) Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras.
Principios constitucionais tributarios.

d) Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei Comple-
mentar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Provisoria, Decreto Legisla-
tivo, Resolugdes do Senado, Tratados e Convengdes Internacionais.
Convénios interestaduais do ICMS.

e) Controle da constitucionalidade da lei tributaria. O controle inciden-
tal. A agdo direta de inconstitucionalidade. A declaragdo de constitu-
cionalidade. A eficacia do controle de constitucionalidade no tempo.
f) O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcio-
nalidade, seletividade, universalidade e personalizacédo. Isonomia tribu-
taria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e
as contribuicbes especiais.

g) Os principios de seguranca juridica. Legalidade tributaria. Tipicida-
de. Anterioridade. Irretroatividade.

Ponto 3

a) Legislagao tributaria: conceito, vigéncia e aplicagéo.

b) Lei ordinaria, decreto e regulamento tributarios.

c) Normas complementares.

d) Interpretagdo e integragdo do Direito Tributario. A correcdo das an-
tinomias.

Ponto 4

a) Obrigagdo e crédito tributario. Obrigagao principal e acessoria.

b) Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Na-
tureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e
hipétese de incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas antielisivas.

c) Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato
gerador.

d) Imunidade. Isengdo, ndo incidéncia, anistia e remisséao.

e) Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de
célculo e aliquota.

Ponto 5

a) Sujeito ativo e sujeito passivo.

b) Sujeito ativo e delegagcdo de competéncia. Modificagédo do sujeito
ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade
do produto de arrecadagéo do tributo.

c) Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capaci-
dade tributaria e domicilio tributario.

d) Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por in-
fragdes. Substituicdo tributaria: modalidades

Ponto 6

a) Langamento e suas modalidades.

b) Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadén-
cia.

c) Repeticdo do indébito.

d) Garantias e privilégios do crédito tributario.

e) Infragdes e sancdes em matéria tributaria. A natureza das pena-
lidades tributérias.

Ponto 7

a) Processo tributario judicial. Divida Ativa. Execugéo fiscal. Medida
Cautelar Fiscal. Mandado de seguranga. Ac¢des declaratérias, anula-
térias e de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Agéo
Rescisoria. Suspensédo judicial da exigibilidade do crédito tributario.
Privilégios. Contencioso fiscal.

b) Processo Tributario Administrativo. Natureza. Principios constitucio-
nais aplicaveis. Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria.

Ponto 8

a) Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). Fato
gerador. Conceitos de operagdes, circulagdo e mercadoria.

b) ICMS: base de calculo e aliquota. Neutralidade e seletividade.

c) ICMS: n&o-cumulatividade. Natureza e regime dos créditos fiscais.
d) Regimes de Substituigdo Tributaria do ICMS.

e) Imposto causa mortis e doagdo. Imposto sobre a propriedade de
veiculos automotores (IPVA).

Ponto 9

a) Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base de
célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo.

b) ISS: conceito de servigo. Servigos compreendidos na competéncia
municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de
mercadorias e servigos.

c) Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).

d) Taxa municipal de coleta domiciliar de lixo. Contribuicdo de llumi-
nacéo Publica (CIP).

Ponto 10

a) Impostos federais.

b) Contribuigdo de melhoria. Contribuigdes sociais, econémicas e pro-
fissionais. Contribuicdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério.
Contribuicdes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos publi-
cos. Taxa judiciaria, custas e emolumentos.

6. RELAC@E,S DE TRABALHO E PREVIDENCIA NA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA PGE

Ponto 1

a) Direito do Trabalho. Conceito. Principios. Fontes. Interpretacdo e
aplicagdo do Direito do Trabalho. Renuncia e transagdo. Direito Cons-
titucional do Trabalho. Reforma Trabalhista. Organizagdo da Justiga do
Trabalho no Brasil. Composigdo e funcionamento. Competéncia de
Justica do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia dos 6rgdos da Justica
do Trabalho.

b) Agentes Publicos. Agentes Politicos. Servidores Publicos. Empre-
gados Publicos. Procuradores do Estado.

c) A representacdo judicial e a consultoria do Estado. O controle in-
terno da legalidade dos atos do poder publico.

Ponto 2

a) Regimes Juridicos Funcionais. Regime Estatutario. Regime Traba-
lhista. Contrato temporario

b) Vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Espécies. Caracterizagéo.
Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servico por danos ma-
teriais e morais.

c) A fungdo essencial a justica e as instituicbes da advocacia publi-
ca.
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Ponto 3

a) Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remunera-
tério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecunia-
rias.

b) Contrato de Trabalho. Definigdo. Elementos essenciais e acidentais.
Nulidade e anulabilidade. Espécies. Alteracdo, suspensdo e interrup-
¢éo do contrato de trabalho. Duragédo do trabalho. Horario. Jornada.
Periodos de descanso. Regime de compensacao.

c) Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro. Preceitos Cons-
titucionais. Lei Organica. Principios Institucionais. Procuradores do Es-
tadoO prerrogativas, direitos e deveres. Estabilidade dos procuradores
do estado. Cobrancga judicial e extrajudicial da divida ativa.

Ponto 4

a) Cargos, Empregos e Funcdes Publicas. Criagdo, Transformagéo e
Extingdo de Cargos. Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade e
Efetividade. Demisséo e Exoneragéo.

b) Terminagdo do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade. Garantia
do emprego. FGTS. Aviso Prévio Proporcional.

c) O papel da PGE como 6rgéo central do sistema juridico. Atribui-
¢Oes da coordenadoria geral do sistema juridico e advocacia preven-
tiva. A chefia das assessorias juridicas e as consultas juridicas. Or-
gaos locais e setoriais do sistema juridico. Nucleo de defesa da pro-
bidade. Pareceres normativos.

Ponto 5

a) Remuneragdo e salario. Conceito. Distingdo. Protecdo do salario.
Principios salariais. Direitos Sociais dos Servidores. Participagdo em
lucros e resultados.

b) Regime Previdenciario do Servidor Publico. Regime Geral da Pre-
vidéncia Social. Regime Previdenciario Especial. Previdéncia Comple-
mentar. Contributividade e Solidariedade.

c) Organizagdo dos procuradores do estado em carreira e o regime
juridico de seus membros. Autonomia administrativa e financeira da
PGE.

Ponto 6

a) Organizagdo sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindi-
cais. O servidor publico e a sindicalizagdo. Negociagdo coletiva. Me-
diagdo. Arbitragem. Convengdo coletiva. Acordo coletivo. Direito de
greve.

b) Regime Juridico Préprio e Unico da Previdéncia Social no Estado
do Rio de Janeiro (Lei Estadual n°n°® 5.260, de 11.06.2008). Fundo
Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro - Riopre-
vidéncia (Lei n° 3.189, de 22.02.1999).

c) Corregedoria e papel do Conselho Superior da PGE. Correigdes or-
dindrias e extraordinarias. Estagio confirmatério e promocdes. Respon-
sabilidade funcional e sangdes disciplinares. Sindicancia e processo
disciplinar.

Ponto 7

a) Dissidio individual de trabalho. Processo e procedimentos. Prazos.
Excec¢des. Nulidades. Recursos. Execucédo. Prescricdo. Prerrogativas
da Fazenda Publica. Aplicagédo subsidiaria do Cédigo de Processo Ci-
vil. Comissédo de Conciliagdo Prévia.

b) Aposentadoria. Modalidades. Proventos. Cumulacdo de proventos.
Pensdes.

c) LC 15/1980 e os direitos, deveres e garantias dos procuradores do
estado. Dos deveres, proibicdes e impedimentos.

Ponto 8

a) Responsabilidade dos agentes publicos. Responsabilidade adminis-
trativa e penal dos servidores publicos. Efeitos da decisdo penal nas
esferas civil e administrativa.

Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito.

Regime de previdéncia dos militares estaduais.

b) A PGE e o controle da constitucionalidade das normas. Papel pro-
positivo no aperfeicoamento da gestdo publica e das medidas admi-
nistrativas. Minutas padréo, uniformizacdo da jurisprudéncia adminis-
trativa e LINDB.

Ponto 9

a) Dissidio Coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites
do poder normativo. Efeitos da sentengca normativa. Recursos cabi-
veis.Mediagao e arbitragem.

b) Regras gerais para organizagédo e funcionamento dos regimes pro-
prios de previdéncia social.

c) Escola Superior de Advocacia Publica e a promogéo da ciéncia ju-
ridica e social. Entidades da administragéo indireta e os convénios de
representacdo celebrados com a PGE. Convénio de cooperagéo téc-
nica com as Procuradorias-gerais dos Estados e do Distrito Federal.

Ponto 10

a) Coisa julgada formal e material da sentenca trabalhista. Acordos.
Agao Resciséria. Mandado de seguranca e agdo civil publica no Di-
reito do Trabalho. Agdes Coletivas. A¢des Especiais. Habeas corpus.
Medidas judiciais preventivas. Tutela antecipada.

b) Contratacdo temporaria por excepcional interesse publico.

c) Dos ¢rgaos da PGE e suas atribuigdes. O Procurador-geral do es-
tado e suas atribuicdes. Dispensa de interposicao de recurso judicial e
a desisténcia dos interpostos. Regimento interno e a organizagéo in-
terna da PGE.

ANEXO Il - PONTUAGAO DE TiTULOS

1. A PROVA DE TITULOS sera atribuida nota de 0 (zero) a 100
(cem), em numero inteiro, sendo que para cada item previsto no art.
48 do Regulamento sera considerada a seguinte pontuagdo maxima:

| - trabalhos juridicos de autoria do candidato, atribuindo-se pontuagao
distinta para teses de doutorado, dissertagdes de mestrado, monogra-
fias e artigos, publicados por editoras e/ou revistas juridicas reconhe-
cidas: até 35 pontos;

Il - exercicio do magistério juridico superior: até 15 pontos;

Il - aprovagdo em concurso publico para cargo da magistratura, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica, do magistério juridico supe-
rior e da representacdo judicial ou consultoria de pessoa juridica de
direito publico ou de 6rgado da administragdo indireta e fundagdes ins-
tituidas ou mantidas pelo Poder Publico: até 25 pontos;

IV - exercicio de fungdo publica em cargo ou emprego de natureza
juridica: até 10 pontos;

V - quaisquer titulos ou diplomas universitarios, exceto o de Bacharel
em Direito: até 10 pontos;

VI - outros titulos demonstrativos da cultura geral do candidato: até 4
pontos;

VIl - outros trabalhos publicados: até 1 ponto.

1.1 - Serdo aceitos os titulos que constam da tabela, observados os
limites de pontos acima definidos.

1.2 - A pontuagdo correspondente ao exercicio do magistério juridico
superior e o exercicio de fungdo publica em cargo ou emprego de na-
tureza juridica, relativos aos itens Il e IV, sera computada por ano,
desconsiderando-se a fragdo de ano, observada a pontuagdo maxi-
ma.

1.3 - Para os fins do item Il considera-se:

a) Professor Adjunto o detentor de titulo de Doutor;
b) Professor Assistente o detentor de titulo de Mestre.

EXERCICIO DO MAGISTERIO JURIDICO SUPERIOR

- Professor titular: 1 por ano - pontuagdo maxima 5;

- Professor adjunto: 0,7 por ano - pontuagdo maxima 3,5;

- Professor assistente: 0,4 por ano - pontuagdo maxima 2;

- Professor auxiliar ou equivalente: 0,2 por ano - pontuagdo maxima
1.

EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA EM CARGO OU EMPREGO DE
NATUREZA JURIDICA

-Procurador do Estado ou do Distrito Federal: 0,8 por ano - pontuagéo
maxima 4;

-Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional, Magistrado,
Membro do Ministério Publico, Defensor Publico, Procurador de Mu-
nicipio: 0,6 por ano - pontuagdo maxima 3;

- Outros cargos de representacdo judicial ou consultoria juridica de
pessoa de direito publico ou ¢6rgdo da administracéo indireta e fun-
dacgdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico: 0,4 por ano - pon-
tuagdo maxima 2;

-Outras fungdes ou cargos ndo descritos acima, privativos de Bacharel
em Direito:

0,2 por ano - pontuacdo maxima 1;

1.4 - A cada item ou subitem podera ser atribuida pontuagdo para
mais de um titulo, observada a pontuagdo maxima prevista nos itens
acima, sendo desconsiderada a que exceder o limite de pontos es-
tipulado.

1.5 - Para fins do inciso | do art. 49 do Regulamento considera-se
exercicio de fungdo eletiva ou de cargo ou emprego de natureza ndo
juridica aqueles para os quais ndo se exige como condicdo de ha-
bilitacdo especifica o bacharelado em Direito.

1.6 - Nao sera computado como titulo o tempo de estagio, de mo-
nitoria ou de bolsa de estudo.

2 - O candidato que ndo entregar os titulos na forma disciplinada pe-
los arts. 46 a 50 do Regulamento recebera nota 0 (zero).

3 - Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, fac-simile ou
correio eletronico.

4 - A tabela de pontuagédo referida no item 1.1 é a seguinte:

| - TRABALHOS JURIDICOS DE AUTORIA DO CANDIDATO, ATRIBUINDO-SE PONTUAGAO DISTINTA PARA TESE DE DOUTORADO, DISSERTAGAO DE MESTRADO, PONTUAGAO
MONOGRAFIAS E ARTIGOS, PUBLICADOS POR EDITORAS E/OU REVISTAS JURIDICAS RECONHECIDAS: PREVISTA
[Tese de doutorado publicada 8
Dissertacédo de mestrado publicada 6
Monografia de pds-graduagdo publicada 5
Livro de autoria exclusiva do candidato 4
Livro de co-autoria do candidato 2,5
Monografia de graduacéo publicada 2
Artigo de autoria exclusiva do candidato, publicado em revista juridica ou obra coletiva 1.5
Outros trabalhos publicados 0,5
Il - EXERCICIO DO MAGISTERIO JURIDICO SUPERIOR
Professor titular 1 por ano
Professor_adjunto 0,7 por ano
Professor assistente 0,4 por ano
Outros cargos de professor 0,2 por ano
Il - APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DA MAGISTRATURA, DO MINISTERIO PUBLICO, DA DEFENSORIA PUBLICA, DO MAGISTERIO JURIDICO
SUPERIOR E DA REPRESENTAGAO JUDICIAL OU CONSULTORIA DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO OU DE ORGAO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA E|
FUNDAGOES INSTITUIDAS OU MANTIDAS PELO PODER PUBLICO
Procurador do Estado ou Distrito Federal 12
Magistério Publico Superior (Professor Titular) 10
Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional, Magistrado, Membro do Ministério Publico, Defensor Publico, Procurador de Municipio
8
Magistério Publico Superior (Professor Adjunto) 4
Magistério Publico Superior (Professor Assistente ou equivalente) 3
Outros cargos de representacéo judicial ou consultoria juridica de pessoa de direito publico ou 6rgdo da administragéo indireta e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico
3

IV - EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA EM CARGO OU EMPREGO DE NATUREZA JURIDICA
Procurador do Estado ou do Distrito Federal 0,8 por ano
IAdvogado da Unigo, Procurador da Fazenda Nacional, Magistrado, Membro do Ministério Publico, Defensor Publico, Procurador de Municipio

0,6 por ano
Outros cargos de representacéo judicial ou consultoria juridica de pessoa de direito publico ou 6rgdo da administragdo indireta e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico

0,4 por ano
Outras funcdes ou cargos nédo descritos acima, privativos de Bacharel em Direito 0,2 por ano
V_- QUAISQUER TITULOS OU DIPLOMAS UNIVERSITARIOS, EXCETO O DE BACHAREL EM DIREITO
Doutor ou livre-docente em area juridica 5
Doutor ou livre-docente em outras areas 4
Mestre em area juridica 3
Mestre em outras areas 2
Especialista em advocacia publica 1,5
Especialista em area juridica 1
Especialista em outras areas 0,5
Bacharelado ou Licenciatura em area nao-juridica 1
Aluno em Programa de Residéncia Juridica (tempo minimo de um ano completo como residente) 1
VI - OUTROS TiTULOS DEMONSTRATIVOS DA CULTURA GERAL DO CANDIDATO
Conclusdo de curso de lingua estrangeira certificado no Brasil 0,5 por idioma
Conclusédo de curso de lingua estrangeira com certificacdo internacional 1 por idioma
Aprovagdo em concurso publico de natureza juridica, excluidos os do item llI 1,5
Vencedor de prémio juridico 1
VIl - OUTROS TRABALHOS PUBLICADOS
Producéo cientifica n&o-juridica 1
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