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FODER IUDICIARIO
TRIEUNAL REGIONAL ELEITORAL DD FIAUI
CONCURSO POBLKCO PARA PROVIMENTO DE VASAS E FDHMACEI] DE CADRSTRO
DE RESERVA PARA O3 CARGOS DF ANALISTA JUDICIARIC E DE TECNICO JUDICIARIO
ECHTAL N® 1 — TRE/PI, DE 12 DE NOVEMERO DE 2015

0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIOMAL ELEITGRAL DO PIAW {TRESPI, tendo em vista o disposto
na Recplucdo TSE ng 200,761, de 19 de dezembro de 2000, & na Resolugiio TSE n2 23,391, de 16 de malo de
2013, toma pdblica a reallzacks de concurse pablics para proviments de vagas & formagaa de cadastro de
reserva para os cargos de Analista Judidario € de Tecnico Judicidrio do Ouvadra de Pessoal do Tribunal
Regional Eleitaral do Fiaul, medlante as Condichies estabeleddas neste edital,

1 bA% MEPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O ¢oncursa piblica ser@ repido por este edital & executado pela Centra Brasileito de Pesquisa em
Agliagap e helean e de Promegdo de Eventos [Cehraspe]

1.1.1 Q Cebraspe reallzard o concurso uttliizandoe o mdtodo Cespe de avallagdo,

1.2 A seledo pars 05 cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:;

a} provas abjetivas, de rardbter eliminatdip e dassificatdrlo, para todos oF cargos;

b} prova discursiva, de carater eliminatdrio e dassificatdria, para o5 ¢arpos de Analista Judidario, tadas as
dreas/especiafidades, exceto pare o carga de Analista Judiciario — Area: Apolg Espedalizado — Especialidade:
Taquigrafia;

£} prova pratica de apanhamento taquigrafico, de cardbter eliminatdrio e dassificatario, somente para o
cargs de Analista Juditidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taqulgrafla,

1.3 As provas ohjetivac, a prova discursiva, 2 prova pratica de apanharments taguiprafico e 2 percia meédica
dos candidatos que se declararam Com deficddncla serda realizadas no muniapic de TeresinafPi.

1.3.1 Havende Indispanibilidade de locais suficientes ou adequadas na localldade de reallzagio das provas,
#stas poderdo ser realizadas em putras \ocalldades,

14 Os candidatas ngmeados estardo subordinadas ao Regime Juridico Unioo dos Servidores Clvls da Urdo,
das Autarquias £ das Fundacdes Poblicas Federais {Lei n? £.112, de 11 de dezembro de 199, & suas
alteragfes).

Z DD5 CARGOS

L1 NIVEL SLIPERICR

CARGD 1: ANALISTA IUDICWARIO— AREA: ADMINISTRATIVA

RECUISITO: diplema, devidamente registrado, de conclusao de cursg de nivel superlor em qualguer 4rea de
forrmagie, forneclde por instituicde de ensing superlgr reconheclda pelo Miristérie da EducagSa {MEC), e
régistro no respectivo éredo de classe, quando for o casa,

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de mivel superior relaclonadas com 25 futgdes
de adminlstracdo de recursos humanos, materiais e patrimonials, orcanentarios e financeiros, controle
irterne, bet eome 35 de desenvalviments organizaclona| & de suports téenico e administrativo s unidades
gr&anizacionais.

CARGO 2: ANALSTA JUDICIARIO - AREA: APDIO ESPECIALIZADE — ESPECIAUDADE: AMALISE DE SISTEMAS
RECANSITE: diploma, devidamente registrado, de conclusbo de curso de praduagSp de nivel superiar na
area de Teonologls da Informacdo, karnecido por Instltulglo de enslog superior recanhecida pela MEC.
DESCRUCAD SUMARLS DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nfvel superier relaclonadas <om
dese nyalvimento, implantac3o e manutenglio de sistemas informatizadas.
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CARGO 3 ANALISTA JUMHCIARIO - AREA: APOIOD ESFEQALIZADD - ESPECIALIDADE: TAQUKIRAFIA
REQUISITD: diplama, devidamente registrado, de concusas de cursp de gratuaglio de nivel superlon em
qualguer drea de formacao, acrescldo de hahilitagdo ern Taquigrafia, fornecido per instituigdo de ensing
superlor reconhecida pelo MEC, e registto ao Grgdo de classe, guandao for o caso,

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar Atlvidades de nlvel superior ralacianadas com reglstro,
tradugdo e revisdo de notas tequigrafloss.

CARGO 4; ANALISTA JUDICLARIO - AREA: JUDIQARIA

REQLISITD: diploma, devidaments registradao, de conclusao de cursg de graduagdo de pivel superiol eht
bacharelado em Direlte, fomecida por Institulc3o de ensint superior reconheckda pelo MEL.

DESCRIGAS SLIMARLA DAS ATIVIDADES: exatutar stlvidades privativas de bacharel emn Direito relationadas
£om processamente de feitas e apola & julgamentos,

2.7 HiVEL MEDIC

CARGD 5: TECNIKO JUDICHARID = AREA: ADMINETRATIVA
RECLLNGITE: certificads, devidamente registrada, de conclus$o de curso de ensing rméddio fantigo segundo
grau) o cursg téoico equivalente, expedida por instituicao de enzing reconhecida pelo drgda competente,
DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediaria relacionadas com as
furcies de administrachio de recursas humanos, materiais ¢ patrimaniais, gamentanios e finanoedros,
corteale |terno, bem come as de desenveolvimento organizacional & suporte témit € administrativo 13
unidades organlzaclonais. _
CARGD & TECMICO JUDICIARIC - AREA: APOIO ESPECIALZADD — ESPECIALIDADE: CPERACAD DE
COMPUTADQRES

RECHISITO: tertiflcads, devidamente teglstrado, de conelusio de curso de ensing média {antige segundo
grau] ou cyursa técnics equivalente, acreseido de certificado de cursa de operacdes com equipamenta
Ebetranico de computador, expadidoe por insfituicao da ensine reconhedda pelo drgsp competente,
DESCRICAD sUMARIA DAS ATIVIDADES: exesutar atividades de nivel internedldio relacionadas com
operacio & manutengis de equipamentas de infoermatlcn. L
CARGO 7 TECNICO JUDICIARKD - AREA: APOIC ESPECIALIZADD — ESPECLALIDATE PROGRAMACAD DE
SISTEMAS

RECILHSITD: certificadn, devidamente reglsirade, de condlusio de curso de ensing médic (artigs segunde
grau} ou curso kécnico equivalents, aonmcide de certificado de cursos de programatie de sistemas,
tatallzando, na minima, 190 horas na area de desenvolwmento/prograrnagio de sistemas, expedides por
inslitulgio de ensine reconhecida pelo MEC.

DESCRICAD SUMARLA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermed/ié(j.rfglgdanadas com a

programagan de sisternas informatizados, _ i
2.3 DA REMUNERACAD E DA JORNADA DE TRABALHO Ié
2.3.1 A remuneracss inicial dos carges [Classe A — Padrao 1), segunde dis na Lei n? 11,416, d= 15 de

dezembera de 2006, ¢ suas alteragfes, @ definids conforme tabela a segulr,

[ I ] Gratficagin de | Vantagem I
o | Voo e | o | temaeade st
. Judicidria [GAJ]  Indhvidual [VP) e
Analista
 Judicidrin k% 4,632,567 RS 4.1?I:.L3[| R3 59,87 | R% H.363,84 40 haras
Técnlon
Sadiiiee RS 2.624,17 RS 1.54?,.?'5 _ RS 53,87 RY 542579 fohoras
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGD

3.1 Ser aprovado ne conpurse pablics,

% 2 Ter 3 nacionalidade brasilelrs gu portuguesa £, no £ase de nacicnalidade portuguesa, estar amparadeo
pels estatuto de igualdade entre brasllelros & portugueses, com recgnhecmento do gozo dos direitos
paliticos, nos termas de § 19 da artige 12 da Constityicdo Federal.

3.3 Estar em goro dos direlos pollticos.

3.4 Estar quite com as obrlgaciies milltares, em caso de candidate do sexo masculing,

3.5 Estar gudte com as obrigapes elelborais.

3.6 Possuir o5 requlsitos exigidos para o exerclclo do cargo, conforme ltem 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse,

1B Ter aptiddo fisica 8 mental para o exerdip das strbuigfes do cargo.

3.5 Apresentar declarac3o quanta ao exerilela ou ndo de autro cargd, emprego ou funcao pablica & sobre
receblmento de provents decorrente de apasentadoria £ pensdo.

310 Apresenter declaragso de bens & valores que constituarm el patriminia £, se casado, tamhém a do
Canjuge.

3.11 Apresentar outros documentos ou firmar outras decaragies que e fizerem necessirlos o epoca da
PossE,

3.12 N3o perteteer 3 diretdnio de partide politlco ou exercer qualguer atividade partidania, nos temmas do
artlgo 366 do Codigo Eleitoral,

3.13 Curnprir as determinacfies deste edital,

.14 0 candidats devera decarar, na solicitagdo de inscrigho, que term déncia ¢ acelta que, £3so aprovado,
deveard entregar os documentes comprobatsnios dos requisilas exigligs para o cargo, denivg do praza legal
parE A posse, sob pena de tornar serm efelto o 810 de nomeagao.

4 DAS VAGAS _
Va ra ampla Vagas resarvadat para Vagas resarvadas
CargofAreafEspacialidade mrEn:Ia candidetos com . para candldatos
. . deficlinci nhagras

"Cargg 1 Analista Judiciailo — 1 " %4

| Area: hdministrativa

Carge 2: Analista Judicléne —

Area:  Apols  Espedalimdo - R . ..

Especlalidade: Andlise de

Sistemas _

Cargn 3: Analista Judidaria —

“Arear  Apoie  Espetializado - 1 - e+

| Espectall dade: Taquigratia _

Cargo o Analista Judiciéio — | JH+e . 1

Area: ludiciaria ) :

Carge 5: Téemlto Judiclano - & 1 1

drea: Adminsteativa

Carga & Técnico Judiciaric -

Area;  Apolo  Especlallzadoe - eR R st

| Expecialidade; Operagio de ’ﬁ"_

; Computadores




'ul'agés reservadas BTN Vagas resarvadas
Cargo/AreafEspecialidade “f 'ﬂﬂ! a;r:la candldetos com para mandidatos
) defidincla . Ngros
[Cargn 7: Teéenleo Judidaria —
Area:  Apoin  Espedlalizads - 1 ' ‘e
Especlalidade: Propramagio de

alal

tistemas :
{*) M40 hi reserva de vagas pava candidatos com delicEngla para provimento Imedlato devido aw
quantitativo de vagas oferecide.

[**] M3c ha reserva de vagas para cendidatos negros pans provinmeanto imediato devide a0 quantitativo de
vagac aferecido,

[***] Uma vaga somente podera ser provida a pertr de 2016, cendiclonads a0s limites autorizados no
Anexg W da Lei Orcamentdna Angal de 2016, conforme dispesto no art. 22 da Resolugdo TSE ne
73.448/2015, conforme decis3u no Processo Administrative Digltal — PADF NT 2.45472015, do Tribunal
Regional Elaltoral do Plawl- TRE-PL

CR. — Cadastro de Reserva,

4.1 DA LOTACAD

4.1.1 O candidatos aprovadas que vierem a ser nomeados para o3 carges 2, 3, 6 ou 7, segunda a ordem de
classificaco ne concurse, serfo lotados na Seerctarla doe Tribunal Repional Eleftoral do Pigui, am
TeresinasPl.

412 05 candidatos aprovadas para o5 carges 1, 4 ou 5, segundo 3 ordem de dlassificacio no concursa,
serdo Inotados nos cartdrlos eleitorais do interior do estade, 2 sua lotagao sera deflnida apds a realizagsw de
CONCLIrS0 de remagas.

L DAS VAGAS DESTINADAS ADS CANDIDATOS CLMM GEACIENCIA

5.1 Das vazas destinadas a cada cargofdreafespecialldade e das que vierem a ser tyladas durante ¢ prazo de
valldade do concurso, 5% serdo providas na ferma do § 29 do artige 52 da Lel n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1980, e do Dacreto n® 3.294, de 20 de derembro de 1939, @ suas alteragdes,

5.1.1 Caco a aplimg3o do percentusl de que trata o subitern 5.1 deste edital resutce em namera fraclonado,
este devers ser elevada até o primelro ndmerg Inteirc subsequente, desde gque no ultrapasse 200 das
vagas alerecidas por cargofareafespecialidade, nos termos do & 22 do artigo 52 da Lel n2 8.132/1950

12 Somente haverd reserva imediata de wegas para @3 candidatos com  defleléncla  nos
cargosfireasfespecialidades com namers de vagas ipual ou Superlor 8 clngn.

5.1.3 SerSo ponsideradas pessoas com defidBncia aguelas que se enguadrem nas categorias discriminadas
ne artigo 42 do Decreto n? 3.2938,/1999, com a% altevagdes introduzidas pely Decreto n? 529672004, no § 1%
de artipo 12 da Lel n3 12,764, de 17 de dezembro de 201} {Transtome do Espectrs Aublsta), e as
contempladas pels enundiade da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justles (STI) "0 partzdor de visio
monocular teny direlto de concarrer, em cotwurso publica, 25 vagas reservadas ans deflclentes”, ohservados
oe dispositives da Convenglo sotre g3 Direitos da Pessoa eom Deflei@nela e seu Protocolo Facultative,
ratificados pelo Decreto n® 6.949,/2044,

5.2 Para concorrer a uma das vapas reservadas, o candidato devera:

ab o ato da Imscrigiio, declarar-se com defiidnca;

4] enviar cépia simples de Cadastra de Pessoa Fisica {CFF) berm come eriginal ou copia aubenticata em
carwirio do laudo médicn contenda o ndmerp de insaiclio no Conselho Regional de Medicina {CRM],
emitido nas dl6mes 12 meses, stestendo a especie & o arau ou nivel da deflaiéncie, com expressa reberéndia
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ao cédipe cormespondente da Classificacdo Internaclonal de Doengas {C1D-104, bern como a provavel tausa
da deficléncia, na forma do subltem 5.2.1 deste edital,

5.2.1 0 candidato caom defidéncia poderd emdar, de forma legivel, até€ o dia 3 de dezermbeo de 2015, par
meio de Gk especfion no enderepo eletrdnico hitp:/fuwnrw cespe.nnb.br/concursasftre_pi 15 edpla
simples do CPF e original ou cpla autenticada em ¢artérlo do lauda médico a que se refere @ allnea “b” do
subltern 5.2 deste edital, Apds esse perfodo, a solicitagdo sard indeferda, sako nos casos de Forga maigr.
5.2.7 0 farnecimento da laudo mediea (orlghngl ou copia autenticada em cartdro} & da copia simples do
£FF £ de responsabilidade exclusiva do candidate, O Cebraspe nfoe se responsablliza por qualquer tipa de
prablema que impega a chegada dessa dotumentacao a seu desting, aridem técnica dos eomputadorss,
falhas de comunicardo, hem como par aulros fatores que impossibiliten o envke,

5.2.9 0 candidato deverd manter aos seus cuidados a decumentagde constama da alinesd “b" do subitern
5.2 deste edital. Caso seja solidtade pelo Cebraspe, o candidato deverd envlar a referida decumentag 3o por
meic de tarta reglstrada para confirmagds da veracidade das informagbes,

5.2.40 laude médice [original ou cdpia autenticada em cartdrio) € 3 copia simples do CPF terfio validade
sOMENte para este concurse plblles & nio serSo dewalvidos, assim coma n3e serdo lornecidas cdplas dessa
docurmentacho.,

£ 30 candidate com deflclBncia podera requerer, na foxma do subitem 7.4.9 deste #dital, atendimento
esperial, no ata da inscrico, para o dla de realizagio das provas, indlcande as condigges de gue hecessita
para a reallzaqdo dessas, confarme previsto no artlgo 40, 55 10 e 20, do Decreto n® 3.29371999, g suas
alteragges.

£.3.1 Ressalvadas as disposicles especlals pontidas neste edital, o5 candldstos com deficiéncia participardo
do concursa em Igualdade de condigSes com o5 demals candidatos, no que tange a0 hordrlo de inicie, ap
local de aplicacio, ao contaddo, & comegdo das provas, a0s Oltérigs de aprovacap e todat a5 demals
normas de regéncia do conourss,

5.4 A relaghio provisgria dos candidatos que Uveram a Inscriglio deferida para contorrer nd Londigde de
pESsS03 com deficiEnclz B divulgada (1) enderggo eletrivics
hittg: . cespe. unb. brfeoncu rsasftre_pd_15, na data prowvavel de 4 de janeing de 2016

541 0 randldate poderd werificar, par meio dea fink especiflon disponivel no endersgn eletrfinion
https/fwww.cespe-unb, brfoancursos/tre_pi_15, qual{is} pendénclals] resulteuizram}y no indeferiments de
£ua solicitacde para cortorret na condkgdo de pescoa com deficiancia.

& 4.1.1 A5 documentagSaldes) pendentafs) a gue se refere o subitem 5.4.1 deste edital poderaldo) ser
arviadalsl, de forme legivel, por meio de Mok espedikn mo endereco  eletrfnico
http: fwwew caspe, unk brfcencursasfire_pi 15 em data e em herdtios a serern Informados na ocasio da
divulgacio da relagSo prowisdria dos candidatos que thveram a inscrigaa defermda para concgrrer na
eondlcdo de pessoa com deficienda.

5.5 A inobseredncla oo disposte ne subitern 5.2 decte edital acarretard a perds do direito ao pleito das
wagas evervadas aos candidatos com deficiEncia e a0 nde atendiments as cohdlglies especlals NECES5arias a
que =& refere o subitem 7.4.9 deste edital.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 [ candldata gue se declarar com deficiéncia, s& ndo eliminado N ceNCUrso, sera convocado para se
subnieter & pericla médice oficial promowvida por equipe multipesfissional de responzabilidade do Cebraspe,
formada per seis prafissionals, que anallserd 8 qualificagao do candidato come deliciente, nos termos do
artipo 43 do Decreto n? 2,.298/199%, ¢ suas alteracdes, do § 12 do artigo 19 da Lei n? 12,764, de 27 de
dezernbrao de 2012, e da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justh;a_@J-
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5.E.3 0 randldatos deverde comparecer & pericla médica com uma hors de antecedéndia, pynides de
doruments de dentidade ariginal e de laudo médico (eriginal ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste
a especie e o prau ou nivel de deficléncla, com expressa referdncia ao codige correspondente ta
Classiflcaghio Internacional de Doengas [CID-10), conforme especificado e Decreta nd 1.293,/1999, € suas
alteractes, bem coma & pravavel cavsa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante de Anexs | deste
adital, &, s for o ¢aso, de exames complementares especificos que comprovem a deficignca flsica.

5.6.3 [ laudo meédico doriginal &u copia autenticada em cartoniog serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizagao da pericla médica.

554 Ouando sa tratar de deficidnoa awditiva, © candidato deverd apresentar, alérm do laudo medico,
gxame audiometrico {audiometrla) toriginal ou cdpla putenticada em cartdria), realizado nos ultimos 12
Meses,

5.6.5 CGuands se tratar de deficiéncia visual, o laude médico devard conter infarmagdes expressas sobre a
acuidade visual afetida com & sem comecSa e solwe a somatdria da medida do ampo visual e ambos &=
olhos,

5.6.6 Perderd o direlte de concarrer &5 vagas reservadas as pessods com deficigncia o candidaio que, por
ocasifo da pericia meédica, ndo apresentar laudo médice {orlginal ou copia autenticada em cartdrial,
apresentar laudo que ndig tenha sida emitide nos ditimas 12 meses ou deixar de curmpeir as exigéncias de
que tratam s subitens 564 & 565 deske edital, bem como o que ndo for considerada pessoa com
deflclEncla na pericia médica au, #nda, Que nan comparecer & pendda.

5.6.7 0 candldate que nao for eonsiderado com deficiéncia na pericla medica, case s&ja aprovado no
concursd, figurard na lista de dassificagdio geral por cargo/area/especialldade,

568 A compatibilidade entre as atribuipbes do cargo & a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avallada durante o estigio probatérle, na forma estabelecida no § 29 do artige 42 do Cecreto
nd 2 29819949, & suas iterapdes.

5.6.9 0 candidato com defickncia que, no decarrer do estéghe probatorio, apresentar Incompatibilidade da
deficifncla com as atribuipdes do carpo sera exonerado.

5.7 {t candidalo que, no #to da inscrigso, se declarar com deficigncia, se for conskderado passoa com
deflcl&ngia na pericia médica e nao for eliminade do concurso, tera sey nome publicads em lista & parte e
figurard também na lista de classificag¥o geral por carge/areafespetialidade.

5.8 s vagas definidas ne sublterm 5.1 deste edita] que ndo forem providas por falta de candidatas com
deficiéncia aprovados serds preenchidas pelos demais candidalos, observada a ordem geral de elassifleacdo
por cavgo/dreafes pecialidade.

G DAS VAGAS DESTINADAS ADS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vapas deslinadas a0 carge e das que vierem a surgli durante o prazo de validade do conourse, 20%
sario pravidas na forma da Resolugédio CMU ng 203, de 22 de junho de 2015.

.11 Casa @ aplicagdo do percentual de que trats o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
pcte sedd ebevado at€ o primeiro nimero intelre subsequente, em aso de fragdo igual ou malar que 0,%, ou
diminuida para o adrmers intgire imediatamente Inferior, em caso de fragao menor que 05, nos termas do
& 22 dp art. 2° da Resolugdo CNI n2 203, de 2015,

6.2 Para CONOOTEr 35 vagas resenmdas, o candidate deverd, no ata da inscrigdo, optar poar concormer as
vagas reseryadas aos negros, preenchendo a avtodeclaragdo de que g prete ou pardo, oonferme quesito
tor o raga uillizade pela Fundacds Instituto Prasilelvo de Geografla & Estatistica (IBGE).

6.2.1 A autetleciaracho terd valldade somente para este concurss pablloo.

6.2.2 As inbarmapdes presladas ng momento da insorigao sao de inleira responsabllidade do candidate,

devenda este respaonder por qualguer falsldade.
SmlT
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E.2.3 Prasumir-se-3o verdadelras s [nformapdes prestadas palo candidato no ato da instricio do certame,
sem prejuizs da apuragdo das respensabilidades adminlstrativa, civil e penal ha hipdtese de constatagao de
declaracso falsa.

6.2.4 Comprovando-se a falsidade da declaracSa, o candidate serd eliminade do concurso #, @ tlver sldo
nomeado, fieard sujelto 2 anulacda da sua nomeaglio, apds procedimento admlnistrative em que lhe sejam
azcegurados o contraditdrlo e 8 ampla defesa, sem prejulzo de gutras sangdes cabiveis.

%.3 {5 candidatos negros oreorrerie concomitantemente 4% vagas a eles reservadas e 5 vagas destinadas
4 ampla conooméncla, de acordo com a sua dassifleatds no conturso,

6.3.1 Além das vagas de que trata o subiberm B3 deste edital, os candidatot hegros poderdo optar por
ConCRmer 3s vagas reservadas a pessoac com deficiéncia, 3 atenderem a essa condi, de acordo com a
sld classfcagin na concurso,

6.3.2 Os andidates negras aprovadas dentre do nimens de vagas ofereddo para ampla eoncoréncia ndo
serdo computados para efelto do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.3.3 05 candidatos nepros aprovados para as vagas a eles destinadas € a5 reservadas as pessoas com
deficiértia, convocados concomitantemente para o provimenty dos @rgos, deverdo manlfestar opgao

por uma delas.

£.3.4 Ma hipdtese de gue trata o subltem 6.3.3 deste edital, case o candldates nio se manifestem
previaments, serdo omeados dentro das vapas destinadas aos negras.

6.3.5 Ma hipitese de o tandrlato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficlente ser
oorvacsdo primeiramente para o provimento de vags destinada 3 candidake heghg, au aptar por esta na
hipdtese do subltern €.3.3 deste edital, fara jus a0s mesnvs direitos & beneficios assegurados ag servidor
com deficiéncia.

6.4 Efm taso de desisténda de candidate neprs aprovads em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente dassiicada.

6.4.1 Mz hipotese de ndo hever candidatps negros aprovadas am himero suficiente pars que sejam
otupadas a5 vagas reservadas, as vaga: remanescentes serdo revertidas par a ampla conogrréncia 2 serso
preenchitas pekys demals cendidatos aprovadoes, observaida a ordem de dassificagdo na Gatcurse.

5.5 A nomeacao dos tandidatos aprovados respeitard os oitérios de altemdncia e de proporeionalidade,
que tonslderam a relagSo entre © nimers ksl de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidates com
deficiéncia e a candldatos negras.

5.5 A relacSp provisdria des cand|detos que se autodeclzraram negios, na forma da Resclugao CHF n® 203,
de 2015, serd divulgada o endercco eletrdnlco hitp:/fwwow cespeunb. br/cancursosftre_pl 15, na data
pravavel de 4 de janelne de 2006,

6.6.1 0 candidato dispard, a partlr do dia subsequente aa da divulgagin d2 relagdo dtada no subitem
anterlar, do pericda das 3 haras do primeiee &a és 18 horas do segunda dia (hordrlo oflclal de BrasiliafOF),
ininterruptamente, para alterar a opga para cOMGOITEr 35 vagas reservadas aos negros, no endereqo
sletrénico HHpsffwww cespe.unb.br/ooncursosfiee_pl_15, Apds esse perigdo, ndo serdo abeitos pedidos de
revisao,

6.7 05 candidatos que se aultwdeclararem negros, 5¢ n3ce eliminades, serfo convorades para verificacde,
segundn o orltério fenotipico, da veraddade de sua dedaragiin, conforme 8% 29 e 3% do art. 52 da Resolugiis
CNJ n? 203/2015.

6.7.1 J5 candkdatos que ndo forem reconhecides pela bardca como Negnos ou os que Naw LompParecerem
para a verificacio na data, no herdro e no local estabeledidos na edital de corwocagBe para 3 verificde
continuarSa participande da concurso concarmendn s vagas de ampla conoorrdncla,

6.5 Demais informagtes a respelto da yerflcagiie constarfo de edi=l especifics de convoCachic para ecsa

-
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7 DAS |NSCRICDES NO CONCLIRSO PORLICD

1.1 TAXAS:

a Analista Judbckirio: RS 95,00;

b] Técnica Judicisrio: RS 75,00,

7.2%0ré  admitida 3 inserdo  somente  wvia  internet,  ne endereqgo eletrdnico
http:/ fvwrancespe.unb.briconcursosfire_pi_15, solicltada na periede entre 10 hora: de dia 20 de
povernbro de 2015 & 22 horas @ 59 minutos do dia 7 de degembro de 2015, ohservado o hordrio oficlal de
BraslllafDF,

7.2.1 0 Cebraspe nde se respansabilizard por sollclkagde de insprigio nao recebida pov motivos de ordemn
técnica dos computadores, de falhas de comunicacde, de congestignamento das linhas de comunlcagdn,
por errg 0u atrese dos bandss ou entldades oonveniadas no que 52 ralers 3¢ processamento do pagamento
da taxa de InserigSo, bem como por gukras fatores que Impossibiliben a transferéncla de dades.

7.2.1.1 9 candidato deverd seguir dgorosamente as instrugdes contidas na sistema de instigEo.

7.2.2 O candidato poderd efetuar o pagaments da axa de inserigho por mehke d3 Guia de Recclhimenta da
Unido {GRU Simples).

7.23 A AL Sirmples estard disponivel ne endereco elerrdroo
hitp: fwww.cespe.unh. brfeoncursositre_pl_15 e deverd ser, imediatarasnte, impressa, para o pagamento
da taxa de Inscricdo apos & conclusda do preenchimento da flcha de solidagao de insoiglio oniing,

7.2.31.1 0 candidato poderd relmprimir a GRAU Simples pels pdgina de atompanhamento do concurso,

7.2.4 & GRU Simples 56 poderd ser paga no Banga do Bradl.

7.2.5 0 pagamente da taxa de insoricSo dewerd ser efetuads st o diz 21 de dezembra da 2015,

726 A inscrighes efetundas somerte serip efetivadas apds a comprovagio de pagamento ou do
deferimento da solicitagio de iserddo da Lawa de nscrigdo.

7,201 comprovente de  inscricen do candidato  estard  dispenfeel no enderego eletrdnkeo
Hitp: /fwrwwvcespe. Uk, b fooncurses/ire_pi_15, por meio da pagina de acompanhamenta, apds a aceitagio
da inscrigda, sendo de responsabilidade exclusiva do candldato 2 phtengao desse documenla,

7.4 OAS DISPOSICAES GERAIS SOBRE A INSCRICAD NG CONCURSO BUBLKO

7.4.1 sntes de efetusr a inscrcao, o candidato deverd conbwcer ¢ edital e certiflcar-se de que preenche
todos o= requisitos  ewigldos. Mo moments da nscricap, o candidaba deverd  optar pebs
cargofsreafecpecialidade a gue deseja concorrer, Wma wez efetuada a insorigio, nEo serd permitida, am
hipdtese alguma, a sua slteracio.

74.L1Fara ¢ candldato, lsento ou ndo, gue afetivar mais de uma insrcdo em cargols) em que haja
sobreposicSa entre o periodes de apllcards das provas desse(s) cargals), sera considerada valida somente
2 ulima Insoricde efetivada, serdo entendida como ofetivada 3 Inscrlche page ou isenta. Caso haja MR
de uma Inserglio paga em um mesma dia, sere considerada a Oltima nscrigle efetuada no slsterna do
Cebraspe,

7.4.2 £ vedada a incoigdc conditional, a extemporined, bem comg 3@ realizada via postal, wia fax via
requerhmerte adminlstrathvo gu via correio eletrdnica.

7.4.3 E vedada a transferénela do valor paps a titule de taxa para terceiros, para outros concursos u para
sukrd cargn,

7.4.4 Para edeluar ainsexiclio, & imprescindivel o nirmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do tandidato,
7.4.5 bx informacoes prestadas na sollcltagio de nsorigBo serBe de inteira responsabilidade do odidate,
dispondp o Cebraspe do direite de exduir do concurso pdblico aguele gue ndo preencher a solicitagaon de
forma completa, cometa e verdadeira.
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7.4.5 7 valow referente ao pagaments da tada de Inscrigiio ndo serd devolvida em hipdtese alguma, sahsa
em =so de cancelarmento do certame por conwveniéneia da Adelnistragdo Pablica.

74.7 [ comprovante de instricho ou o comprovante de pagamenta da taxa de inscrigdo deverd ser mantida
am poder do candidato e apresentado nos |ocrs de reallzacin das pravas objetivas & discurska.

7.4.8 D05 PROCEDIMENTQS PARA O PEDIDD DE ISENGAC DE TAXA OE INSCRICAD

7481 Nio haverd isencde Lotal ou parcial do valor da baxa de Inscriglo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto nf 6.593, de 2 de outubre de 2008, publicade no Bidne Offcie! da tinldo de 3 de
outubro de 2008,

7.4.E.1 Estard isenta do pagamento da taxa de insoigso o andidato goe:

a} estlver Inscrita no Cadastra Unica para Programas 3eclals do Soverno Federal (Cadunico}, de que trata o
Decreto n? 6,135, de 26 de junho de 2007 e

b for membro de familia de baima randa, nos termos do Decrebo n® 6.135/2007,

7.4.8.3 A isencho devers set solicitada da seguinke fonma:

a} por meio de requetimente do candidate, disponivel na aplicathve de Inserlglo, a ser preenchido ra
perioda entre 10 horas do dia 20 de novembro de 2015 e 23 haras ¢ 52 minutos do dla 7 de dezemnbro de
2015, gbservada a heorario oficial de BrasflafOF, na enderego eletrinlco
hitp:ffwwwncespeunb.briconcursos/tre_pi_ 15, contends a2 Indicagio do Mumers de (dentificaco
social (N1S), afribuide pela Caduinloo;

) enylo da declaracic constamte do Anexa (| deste edital, \egivel e assinada, por meiv de fnk especfleo no
enderega aletrdnico hitp:ffwww.cespe.unb. brfconcursosftre_pl_15, no perfodo entre 10 horas do dia 20
de novernben de 2015 e 23 horas ¢ 59 minutos do dia 7 de dezemhbro de 2005, observado o horario oficial
de Grasklla/PF,

7.4.E3.1 0 candidato que ndo enviar & declaragao por meio di dak a que se refere o subitem antenor naa
ters o 5eu pedido de 1sencao defarida.

7.4.8.5.2 A sollcitacdo realizada apds o peripdo constante da alined *a" do subten 7.4.4.3 deste edital serd
indeferida, salva nos cases de forga makor.

7.4.2.3.3 O candidato devers manter aos seus culdados a declaragin constante da aliea “b" di subitem
7.4.3.3 deste edital,

7.4.8.3.4 Caso sela sollchtade pela Cebraspe, o candidato deverd erviar a referlda dedaragas por meo de
carta registrada para confirmacgho da verackdade das Informacfies.

74840 Cebraspe consulard o orgao pestor do Cadlnioe para verlflear a veracidade das informagbes
presiadas pele candldato,

74.B5 A veracdade das Informagdes prestadas no requerimento de (sengdo serd de  Intelra
reaponsabilidade do candidata, podenda aste responder, & qualquer momenta, no case de serem prestadas
informagfes Imveridicas ou utilizados documentoe Rlsas, per crime contra s fé pdblica, o que acameta
eliminaciio do concurso, aplicendo-se, ainda, o disposto no pardgrafe dnica de artlgo 10 do Decreto
n% 33,936, du & de setembro de 1275,

7.4.8.6 Nap sera concedida isencad de pagamento de taxs de inscricdo a0 candidato que:

a) am[tlr informagies eau) tpmd-las invenidicas;

bbb Fraudar elou) falsificar documant ackio;

£} man ebsendr a forma, o praan & 05 horarlos estabelecidos no subitern 7.4.8.3 daste edital,

7.4.87 Nap serd ateito pedido de 1senclio de taxa de Inscricio via pestal, via requerimenta administrative
ou via correio eletranioo.

7.4.22 Cada pedid de isencdo serd analisado € julgado pelo Cebraspe,
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7.48.9 A relagSo provisérla dos candidatas que Uveram ¢ seu pedido de isenido deferido sexd divulgada até
a data provavel de 10 de  dezembro  de 2015 na enderegqp  eletronico
http:/fwwewr.cespe, unb br/ooncursasftre_pi_15.

74851 O candidata poderd verlficar, par meia de Jink especifica disponivel o endereco eletrénico
bt/ www cespe. unb. brfeoncursasftre_pl 15, qualfis] pendénclafs) resultcutaram} no indeferimento de
sey pedida de sengiio de taxa.

745911 Afs) dotumentaciolfest pendentels) a que se refere o subiterm 7.4.80.1 deste edital,
poderd[0)  ser  erviada(s) por melp  de  fimk especifiea no endereges  eletrfnico
https forww.cespe-unb.brfcancursesfire_pl_15, em data e em hordrles a serem infermadas na ocaslio da
divulgagSa da refacko provisdra dos candidalos gue thveram o seu pedide de [5encdo de taxa deferids.
74410 O candidate cuje pedido de isencan for indeferfdo deverd efetuar o pagamento da taa de
Fneerictio no praze estabelecide no sublters 7.2.5 deste edital sob pena de ser autpmaticamente extilido do
conourso poblics,

7.4.4 DOS PRCCEDIMENTOS PARA A SOLIOITACLOD DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.5.1 0 candidato que necessitar de atendiments especial para a reelizagdo das proves deverd indicar, na
sollcitag3o de inscricdo dispanibilizada (T enderag s gbetrBrico
kit fweww_cespe_unb. briconeursos/tre_pl 1%, o= recursos especlans necessd rios a tal atendimeantso,

7.4.9.2 O eandldato que solicimr atendimento especlal, na forma estabeledida no subitem 7.4.9.1 desle
edital, devers enviar cdpla simples do CPF, bem coma ofiginal ou copia autenticads em catdrlo de laudo
médico com CRM. emitido nos Oltimos 12 meses, atestands a espéele & o grau ou nivel da deflcnela
iquande for o £as0), com exprasza referéncla a0 obdlgo correspondents da ClassHlcagio Internacional de
Doencas {CID-10, gue |ustiflque o atendimenta espaclal solkitado.

7.4.5.3 O candidate com deficitncla, que necessitar de tempes adiclenal parg 3 realizagso das prova s, deverd
indicar & necessldade na solictacso de insericlo & enwlar, na forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, ariginal
ou chpia aulenticada do budo medico com parecer que ateste e justifique & necessidade de tempo
adicional, emitidos nos Oltimes 12 meses par especialista da drea de sua deficiéncia, com respective CRM,
cwnforime preve o § 22 do artigo 30 do Dacrete n? 3,.293/1999, e suas alteragdns,

7.4.9.4 A candidata que thver necessidade de amamentar durante & realizacdc das provas deverd Indicar 2
neressidade na soliotacda de inserighio e enviar, na forma do subltem 7.4.0.7 deste edital, cdpls
autenticada emw cartérlo da certidSo de mastimento da orlanca e levar, no dia de reallzagio das provas, um
acompanhamie adulte gue fleard em sala resenada = serd o responsgvel pela guarda da erlanga, A
candldata que ndo levar acompsnhante adulto nfo poders permanetér ot a Olancs no local de realizagha
das provas.

7.4.9 4.1 Caso a crlance ainda ndo tenha nastido até A data estabelecida no subitérn 7.4.9.4 deste edital, 3
cépia da certiddo de nasclmente poderd ser substituida por origingl ou copla autenticada da um decuments
emitido pela medica obstetra, com o respective CRIM, que ateste a data provdvel do nasclimento.

7.4.59.4.2 O Cebraspe n3a disponibilizard acompan harte para guarda de oriangz,

7.4.9.5 J candwdato transglnerc que desejar requerar 560 ratado pelo género e pele nome soclal durante a
realizacdo das provas & de qualquer outra fase presencial deverd Indicar & necessidade na salicitacee de
Inscrigdo & enwiar, na forma do sublterm 7.4.0.7 decte edital, copia simples do CFF & do documento de
identidade & original ou ¢dpia autenticada em carsdric de dedaragao digitada ¢ assinada pelo candidato em
QUE £3n51e O noame sooial,

7.4.0.5.1 As publicag@es referentes aos candidatos transgéneros serSo realizadas de acordo com g nome g o
penert tarslantes ng registro civil. 7
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7.450.6 W0 serd permitida a entrada de candidatos no amblente de provas portande armas, & gxcegao dos
casos previstos na Lei n® 108262003, e suas alteracdes. O mndidate que necessitar realizar a praova
armado & for amparads pela cltada bei devera indicar a recessidade na solidtatdo de iInsenigdo = enviar, ha
forma da sutHtem 7.4.9.7 deste edital, copla autenticada em tartdric do Certificado de Registro de Arma de
Fopo ou da Auterizacho de Porte, conforme definldos na referida iei.

7.449.7 A dooumentagdio para sofiviagico de atendimento especial de gue tratam os subitens 7.4.3.2,
7.4.9.3,7.4.9.4, 7495 e 7496 poderd ser envlada, de forma leglvel, at€ o dia 3 de dezambro de 2015, por
meio de fink etpeciflea no enderega eletrdnlco hittp:f fwwwe cespe, unb. brfconcursos/tme_pi_15. Aphs esse
periode, a solicita¢dw serd Indefenida, salva nos 3505 de fiorga maiar.

7.4.9.3 ¢ envin da CPF, do laude médlco, da certidSo de naselmento, do Certificado de Registro de Arma de
Fopo, da Autorzagio de Porte elou} da declaragdo em que consta & nome sodal 8 de respan sabllidade
exclusiva do ndidats, O Cebraspe ndo se responsabiliza por gualguer tipa de problema que impeca a
chegada dessa documentaglio a seu desting, ordem téenica dos computadores, falhas de comunicagaao,
bem ¢omo por outros fatores gue impossibditem ¢ envio, aszim como nfo serao devolvidos elow)
fomendas copias desses documentos, que valerds saments para este processo,

7.4.9.9 (1 candidato devers manler aos seus cuidados a documentagho constante do subilem 7.4.9,7 decta
edital. Caso se|a sollcitadn pelo Cebraspa, o cand|dato deverd enviar a referlda documentagaa por meld de
carta registrada para conflrmaco da veracidade das informagiies,

74910 A relacdn provisora dos candldatos que tiveram o seu atendlimento especial deferldo serd
divulgada no enterege eletrBnico hitp:f/wenw_cespe anb.briconcursasftre_pi_ 15, ha data privavel de 4 de
janedrc de 216

745101 O candidate poders verificar, por melo de Ank especfica disponivel no enderepa eletronico
bt e ces e i, by feoncursps/tre_pi_15, qual{ish perdénclals] resultou{aram) re indeferlmento de
sug selicitacdn de atendimento especlal para o dia de realiza¢do das proves.

7.4.9.10,1.1 Ajz) documentatdoldes) pendentels) a gque se refere o subitem 7.4.9.1001 deste edital
podera($o) ser emwladalsh, de forma lsgivel, por melo de Jisk especifico o enderego eletrénico
http:/ fwww.cespe.unb.briconcursastra_pi_ 15, em data e £m hor2rigs a8 serem informados na ocasido da
divulgacin ra redagio provisdria dos candidztes que tiveram a seu atend|ments especial deferido,

7.4.9.11 O candideto que nde sclictar atendimento expecial no aplicative de insoicho e ndo espedficar
quais recursos serdt necessdrlos a tal atendimento ndo Wwrd divefo ap referido atendimerta oo dia de
reallzagdc das prowas. Apenas o envle do laudofdocumentos nde & suflciente para o candidata ter sua
splicitacho de atendimento deferida.

7.4.912 O cardidate com defleléncia ou que possaa alpuma limitagdo figo, ou ainda que, por Motos de
safide, necessitar utilizar, durante a realizagSo dac provas, objetos ou dispositives proibidos neste edital,
betn como proteses que contenham esses dlsposttbeos, devera salicitar atendimento especial, na forma
descrita nos subitens 7.4.9.2 e 7.4.0.7 deste adital.

7.4.9.13 A sofcitacie de atendlmento espedal, em qualguer 1580, serd atendida segurda ps tritérios de
yiahilidade e de razoabilidade.

A DAS FASES OO CONCURSD

B.1 As fases do concurso estio descritas nos quadros 3 segulr,

8.1.1 cargos de Anallsta ludidario, todas as dreasfespesialidades, exceto para o targo de Anafsa
Judiciirio — Arsa: Apola Espedalizade — Especialidade: Taguigrafia

AREA DE MUMERLC DE
FROVAST -
v IFO CONHECIMENTD QUESTOES PESO CARATER
(2] Dbletiva Conheciments Gerals £ 1 Eliminat&nio
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AREA DE NUMERGD DE
d m""_"” PO CONHECIMENTD | QUESTAES F_Em CARATER
{Fa] Objediva {onhecimentas an 3 e
__. Especillcas _ ) clazsificataria
{P:} Discursiva - B - 2
£.1.2 Cargo de Analista Judiclirlo — Area: Apolo Especializado — Especlalldade: Taquigrafiz |
AREA DE i NMUMERGC DE
RAT ;
Pnt:f-fﬁ-.-"l' IFC CONHECIMENTE: OUESTOES PESD CARATER
{fy) Ohjaliva Conhecimentos Gerais an 1 - .
[Fe) D] erlva Conhecimentos Elirninatorto
Especifi 40 3 g
apEeieas . dassficatanio
(P4 Prova pratica | - - . -
.13 Corgas da Tecnlco Judidaniv, todas as dreas/especbldades .
AREA [ NOMERD DE
PROVAMIPD _ CONHECIMENTO QUESTHES FESO EAR‘E‘TEH_
(F1] Objetiva Conhetivientos Gerals a0 1 Elirninatario
{P:} Objetiva ' Conheclmentos ' 40 | ! 2 B
| Expecilicos classificatrio

8.2 Ac provas ohjetivas & @ prova dlscwsiva para os cargos de Analista Judlcléne, todas as areas/
espedalidades, excetn para o cargs de Anallsta ludlckirle — Area: Appio Especializado — Espedalidade:
Taguigrafia, terde & duragio de 4 horas & 30 minutes e serdo aplicadas na date provavel de 24 da jankire
de 2016, no turno ta manhi.

B.3 A5 provas phjetivas, somente para o carge de Apallsts Judicldrin — Area: Apoio Esperializade -
Especialidade: Tagulgiafla, terfa » duragSo de 3 hores e 30 minutas & serde apllcadas na data provavel de
24 de [anekra de 2016, no turno 43 manhd.

%.4 45 proves abjetivas para os carpos de Técniot Judicldrlo, todas as dreasfespecialidades, terde a duratdo
d= 3 horas & 30 minutas & serfo apllcadas na data provavel de 24 da Jarsaivg de 2016, ne tumo da terde.
&5Ha data provivel de 14 do Janeire de 3016, serd divulgado na internet, mor enderego eketrbnicg
hittp: /fwww.cespe_unb. brfeoncersosftne pi 15, edital que informard a dispenibitizagSo da consulta a0s
locals & acs horarlos de realizagdop das provas.

851 ) cndidato deverd, obrigatoriamente, ACes5ar o endereco eletrinlrg
it/ fwurw cespe.unb. briconcursosftre_pl_ 1% para verlficar sew local de provas, par meio de buses
Indwldual, devendg, para tanta, informar os dadaos salicitados,

B.5.2 D cardidato somente poderd realizar as provas no local designade pale Cebraspe,

8.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candldato a identiicacSo correta de seu local de realizagiio
das provas g g comparecimenta na horario determinado.

3.540 Cebraspe poderd enwiar, como complemente as informagdes citadas no subltem anteror,
oomunicacdo pessoal diriglda an candkdato, per emel, sendo de sua exchsiva responsabilidade a
manutencSo/atualizacdo de seu correio eletronies, o que ndo o desobriga do dever de abservar o disposta
ng subitern 8.5 deste edital.

£.& O extrato de resultado final nas provas objetivas para todos o5 Girgos, de resultade previzorio na prova
discurslya, somente para os cargos de Analists Judicidrio, today as dreasfespeclalidades, exceto para o
cargo de Angllsta Judiclérlg — Ares: Apoin Especializade — Esperialidade: Taguigrafia, e de convoragdo para
a prova de apanhamento taqulgraficn, sarmente para o cargo de Analista ludicidrio - Area: Apoio

“/‘;,1‘"'—{— 12




B sle sl e bl

Especializado — Especialidade: Taguigrafia, serd publicada no Didrs Oficel da Unido, e o respectivo edital
sera divulgado na Internet, no enderega eletronics http:f fwww cespe.unb brfconcursosfire_pl_15, na data
provivel de 17 de fevereiro de 2016,

g DAS PROVAS GRIETH AS

9.1 A prova objetiva de conhedmentas gerais [Py, de cardter ellminaténo e classificatdeio, valerd 10,00
pontas ¢ abrangera os objetos de avallaglo canstantes do iben 15 deste edital.

9,7 A prova ohjetiva de conhedmentes specificos (fa), de cardter eliminatdrie & clagsificatoro, valera
10,00 pontos & abrangerd o5 ohletos de avaliacao sonstantes 4o [tem 15 deste edival,

9.3 A5 questdes das provas obyetlvas serda do tipo mdltipla aseolha, com cinco opeges (A, B, C, D & E),
sanyl wrma Unkca resposta cometa, de acorde com 0 comande da questao, Haverd, na felha de respostas,
para cada questSe, ¢ince Campos fe marcagda: um campo [Bra cads uma das cinco opibes A, B, L, D e E,
sendn aue a candidato deverd preencher spenas aguele comespondenite d resposta julgada correta, de
acorda ¢orm < Comandg da questao.

o4 0 candidato deverd marcar um, e somente um, dos cines campos da fiolha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes Indevidas.

9,% 7 candidato deverd transcrever as respostas das provas abjetivas para a folha de respostas, oue serd o
inica dorumenta vdlide para & correcdo das provas. O prasnchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidate, gue deverd proceder em conformidade com a3 Instrugdes especifices
contldas neste edital £ na folha de respostas, Ern hipdtese alguma havera substituigio da folhs de respocstas
por mateo de erra do candldato,

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimenta indevido da
folha de respostas. SerSo consideradas marcagdes indevidas &5 que estwerem em detarorda com este
edital e{ou] com as Instructies cortidas na folha de respostas, tals come marcagio rasurada oo emetdada
o4 campo de marcagso ndo preenchids Integralmente,

8.7 [ candidato ndo devera amassar, modhar, debrar, rasgar, manchar ou, de qualguer mado, danlflcar a
sua folha de nespostas, sob pens de arcar com os prejuizos advindas da Impossiklildade de realizagio do
processamermo eletranico desta,

9.8 7 candldato & responsdvel pela conferénda de seus dados pessodls, &moespecial seu nome, seu AQMENSD
de insoricia & o namers d¢e sew dopumento de identidade,

0.9 NZp serd permitida que 3 marsages na folha de recpostac sejam feitas por dukras pessoas, saln em
cas0 de candidato @ quem tenha sido deferide atendlmerts especlal ecspecifico parm auxilio e
preenchiments, Hesse caso, 0 candldate serd acampanhado por fiscal do Cebraspe devddamente treinado e
as Tespastas formecldas serbio geavadas em Sudia.

310 SerSo anuladas 35 provas objetivas do canddato que nde devaolver a sua folha de respostas,

%11 [ Lebraspe disponibilizard o fink de consulta da Imagem da folha de respostas dos candidabos que
reaflravam as provas objetivas, exceto a dos candidatws eliminades na forma dos subitens 14.21, 1423 e
14.26 deste edital, ne endereco eletrdnlcn https! fwesw cespe unb br/eancursestre_p 15, em até dnca
dias liteis a partir da data de divulgasie do resultade final nas provas objetivas. A consulta a veferida
imagern flcard disponivel por ate 60 dias corridos da data de publicag3o do resultads final no concursa
publico.

9,111 Apds o praro deteyminade na subibem anterion, nao sardc aceitos pedides de disponibllzacho da
imagem da folha de resposte.

4.12 DOS CRITERIOS DE A'-".M.I.Al;.ﬁ.ﬂ DAS PROVAS CRIETIVAS

9,12.1 Todas a5 folhas de recpostas das provas objetivas serdo corrlgidas por melo de processamedto
elerrénicg.
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312 7 A neta emo cada guestio da prowa ohletha de conheclmentos gerais [Fy), feita com base nas
marcaclies da folha de respastas, sera ipual a: 13 de ponta, caso a resposta do candidato esteja em
cantarddncla com o gaharito oficial definitvo da prova; 0,00, caso a respasta da candidate estela em
discordancia com o gabarite oficial definltive da prova; 0,00, caso nio haja marcagie pu haja mais de uma
marcagio,

9,123 & nota em Cads questds da prova ahletiva de conhedmentos espeaficos [P, leita com base nas
marcacdes da folha de respostas, serd jpual a: 0,25 pomto, casp a resposta do candidato esteja em
concardancia com a gabarito oficial definitive da prova; 000, caso a resposts do candidate esteja em
discordancia com o gabarito aliciat definitive da prowva; 0,00, aso ndo haja marcaggo ou hals mals de uma
marcacie,

9,124 & calulo da nota em da prova objetiva, comum &s provas de tedos o5 candidatos, serd igual a
soma das niotas obtidas &m todas a5 questies que a comMpEem.

5,12.5 Serd calculada, entio, para cads candldato, a nota final nas provas abjetivas {WFEZ) pela middia
penderada das notas obtidas nas pravas Pi e Py, atribuinda-se os pesos 1 e 3, respectlivamente, conferme a
seguinte Tormula MFR0 = {NF + 306F;) £ 4,

9.12 6 Sera reprovado nas pravas objetivas @ eliminado do concurse pdbllca o candldato que abtiver AFPO
< &, 0 pontos.

9.12.6.1 O candidate eliminado na forma do subiter 9.12.6 deste edital nao tera classficxdo alguma no
gancuisa pabdies,

§.12.7 Os candidates nap eliminades na forma do subltam 9126 deste edital ser@o ordenados por
cargefareafespecialidade de acorda com os valores decrescentes da nata final nas pravas objetivas,

9.13 DOS RECURSCE: CONTRA 95 GABARITOS OFICIALS PRELIMINARES DAS PROVAS GRIETIVAS

9.13.1 Os pabarites cficiais preliminares das provas objetivac serdo divualgades na internet, na endereqo
eketrénicg hitp./fwww_cespeunb brfconcursosftre_pi_ 15, a partir das 19 heras da data provavel de 2& de
Janelro de 2016, obsevvada o harddo oflclal de Rraslliz OF.

0.13.2 O mndidate que desejar interpar recursos ¢ontra os pabaritos oficiais praliminares das provas
phirtivas dispora das % horas do primeirg diz A5 18 horas de segunda dia (horiria oficial de Brasflia/DF)
para fard-le, a contar do dia subsequente a0 da divulgacin desses pabackos, Inlnwterruptarmente, Qs
recursss interpostos apds esse periode ndo serao adrmitidos, salvs noe casos de forga maior,

2133 Fara repoarer ponta o= gabartos ohoaiz preliminares fdas provas objetivas, o candidato dewerd
utilizar o  Slstema Eletvdhice  de  Interposigio  de Recurss, no enderego  eletrdnlco
htip:/funww.cespe. unb.br/concursostre_pi 15, € sepuir as instructes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos tempestivos serap analizados, e as justificativas das alteracbesfanulactes de
gaharito serfp divulgadas np enderegn eletrdnico hitpeffenanw_cespe.unb.brfcancurses/tre_pi_1%5. N3o
serdo encaminhadas respostas Indivlduals aos candldatos,

9,125 O ¢andidato devera ser claro, consistente e pbjetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou
inte mpestivo sera preliminarmente indeferido.

9.13.6 0 recursn ndo pederd porter, em owirn 100z que nBo o apropriade, qualgquer palsvrs QU mnarca Qe
Identlflgue sew autor, sob pena de ser praliminarmente indeferdds,

9.13.7 Se do exame de recursos resultar anulacio de guestao integrante de prova, a pentuagsa
correspondente a essa questSo serd atribuida a todos os candidatos, independentements de terem
recarrida.

8.131.8 L& howver alteragao, por forga de impugnacties, de gabarltg oficlal preliminar de questia Integrante
de prova, essa alteraclio valers para todos of candidatos, independentomente da terem recorride,
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9,139 M%0 serd aceito recurse via postal, vla faw, vla requerimento administrative, vla comelo eletrinico ou,
ainda, fora do prazo,

9.13.10 Em nenhuma hipdlese serdo aceltes pedidos de revisio de recursos OuU rECUrsg contra o gaparito
oflclal definithva.

3.13.11 Recursos culo teor desrespeite 2 Banca serao preliminarmente |ndeferdos.

10 DA PROVA DEOURSIvA {PARA D5 CARGDS DE ANALSTA JUDICIARIO, TODAS AS
AREAS/ESPECIALIDADES, EXCETD PARA © CARGO DE AMALSTA JUDICIARID — AREA: APQIKD
ESPECIALIZADD — ESPECIALIDADE: TACLIGRAFIA])

10.1 A prova discursiva valerd 10,00 pontos € consistira da redagdo de um texto de até 20 linhas a respeita
de temas relacionados aos conhecimentas especifinos de cade cargn/fareafespedalidade.

102 & prova discurslve serd avaliada & pontuada segunda os critérlos estabelecldos no subitem 10.7 desle
edial.

10.3 D texta definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrite, em letra legivel, com caneta esfercEraflca
de tinta preta, fabricada em mater(al ransparente, ndo sendo peimitida a Interferénda ou a participagho
de outras pessoas, salwa em caso de Candldato 2 quem tenha side deferide atendimento especial para a
reahzacde des provas. Nesse casa, o candidate serd acompanhade por fiscal do Cebraspe devidarmente
treinad, para ¢ gual deverd ditar o texto, especificands aralmente a grafla das palavras € os sinais graficos
de pontuagao.

10,4 & folha de texto definitive da prova disoursiva nda poderd ser asslnada, rubricada au conter, &m outro
tocal que nda o aproptlade, qualquer palayra ou marca que identifique o candldateo, sob pena de anulagao
da prova disoursiva, Assim, a detecgdo de qualgquer marca [dentificadora no espage destinadn & transolgio
do texte definttivo acarretara a anulac3e da prova discursiva,

10.5 A Falha de boxto definitivo serd o dnice documento valido para avaliagdo da prova discurslva. A falha
para rascunho do caderno de prowvas ¢ de preenchiments facultativo £ nap e valida para a avaliacho da
prova discurshra.

10,6 A folha de texto definltive ndo serd substituida por mative de erro & candldato ng preenchimento
desta.

10,7 DS CRITERIOS DE A'U'.AI.I.M;E-‘.] DA PROYA DISTURSIVA

10.7.1 Respeftados o5 empates na ultima colocagdo, serao covrrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovadas nas provas objetivas » dlassiflcados até as posledes estabelecidas no guadrg a séguir,

Ampla Candicatos que ':H::iﬂ::ﬂi
Cargos/dreafespecialidade concorrdnela seduclararan? declararam
com defliclénda
- Negres
Cargn 1:  Analista  Judicidria = Area: ' .
Administrativa % - 4 I
' Carge % Amallsta Judidarle - Area: Apoic
Espetializade — Especlalidade:  Andlise de 95 ® 4
i Siskemas= _ B
Carge 4: Analista I dicidrlo — Ares: Judldiria 86 * 24

[*] Confarme Enunciado Administrative n® 12,2008, do Conselho Madanal de lustlca, serda corrigidas as
provas discursivas de todos as candidatos que se declararem com deflcléncla aprovados nas provas
ob]ethas.

10.7.1.1 Mo havendo candidatos que se autodeclararam negros aprovadeos nas provas ohjetivas, serio
corrigidas as prowvas discursivas dos demals candldatos de llstagem geral de aprovados e classificados nas
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prorvas obletivas, até o limite constante do quadre 10.7-1 deste edital, respeitados os ampates na (hima
calacacdo.

10,72 ¢+ candidato cuja prowa discursiva nlio for comigida na forma doo subltem anterlor estard
autamaticamente 2liminado g n3o tera classificacds alguma o concurso,

10.7.3 A prova discursihva avallard o contelddo [conhecimerto do tema), @ capatidade de ewpressaoc na
mpdalidade escrita e o uzo das rormas do registro fomat oulto da lingua portuguesa, O candldate devera
produzlr, com base em temas formulades pela Banca Examinadora, texto [dissertative, narrative ou
descritive) primando pela coeréncia e pela coesaa.

10.7.3.1 A avaliacio de conteddn seva felta por pelp menos dois examinadores, A nota de contedds do
candldato serda obtldas pela média armmétim de duas netas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.7.3.2 fs duas notas da avaliagio de conteddo da prowa discursiva serda consideradas convergentes se
diferlyery em até 25% da nota maxima de contedds possivel na prova discursiva.

10.7.4 & pronda diseurslva serd comiglda conforme os critéros a seguir;

al @ apresentacda & 4 eslrutura textuals e o desenvoliimerts do tema totalizarde a nota relativa ao
dominlo do conteldo {VCJ, cuja pontuacao méaxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

bh a avablagdo do dominip d2 modalidade escrita totalizard o ndmero de erros {WE} do candidats,
conciderando-se aspectos tais conve; cwtografla, morfossintaxe e propriedade vocabular;

£} serd computado o numera total de linhas (T} efetivamente esorltas pelo candidata;

d) serd desconsiderada, para efelte de avaliagdo, qualguer fregmento da texts gue for escrlto fora do local
apropriado ou que ultrapassar  extensdio mdxima estabeleciga no caderna de provas;

e serd calculada, emsdo, para cada candidate, a nota ma prova discurslva (NP3), como sendo
NP; = NS — NESTE;

fi s& NP3 < 0, ermtac considerar-se-a MPa =0,

10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ngo haver textn, o candidate receberd nota na prova disqursiva
ipual a rera.

10.7.5 3era apravado no concursa pablico o candidate que obtiver NP3 2 4,00 pontos.

10, 7.6,1 & candidato que nda se enguadrar no subitem 10.7.6 decte edilal ndo tera classificacio zlguma no
CONCU M54

10.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candldate que ne devgheer a sua folha de texto definitivo.

10.7.8 O candidato que se enguadrar nos subitens 10.7.6.1 ¢ 10077 deste edital ndo terd classificacao
alguma g concursg.

10.8 DD5 RECLURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADD
PROVISORID NA PROVA DISCURSIVA

1061 Q padrin preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgade na mernet, e enderegs
eletrfnico http:/fwwy cespe, unb, brfconcursastre_pl_15, a partir das 19 horas da data provave] de 76 da
janeiro de 2016 (hordric afidal de BraslliafoF).

10.8.2 O candidatn terd acessp & vista da folha de texto definitive da prova discursiva no enderecn
aletrfinlco http fwww. cespe unb, rfconcursosftre_pi_15, a contar do dia subsequente ao da divulgagss
do padrao preliminar de resposta,

10.3.3 O andidaty que deselar Interpor recutses oondra o padrea preliminar de resposta da prowa
discursiva dispora da periode das 9 horas do dia 27 de Janelre de 2016 35 18 horas do dla 28 de janelrn de
2015 {horario oficial de BrasiliafDF] para Rezé-lo, a contar do dia subsegquente ag da divulgacke do padrde,
por melg do Sistemz Eletr@nico de Imerposicac de ARecurso, disponivel no endereso eletrdnlico
http S fwwew cespe unb brfooncursosftre_pi 15, e seguir as instruces ali ::m‘_(cidas.
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108 4 S8 howver #lteracic, por forea de impugnacdo, do padrdo prellminar de resposta da prova distursiva,
£s553 alteracao vabard para todos os candidatos, [ndependentemente de barem reLorrido.

1045 Apds ¢ julgamento dos reCursos imterpostos contra o padrdo preliminar de resposta 43 prova
discursiva, serd deftnido ¢ padraa definitive ¢ divulgads o resultade provisdio na prova disoursiv,

10.8.6 No recurse contra ¢ resuttado prowvisdrio na prova disoursiva, é vedads ao candldato novamente
impugnar &m tese o padrdo de resposta, estando limitade 3 corfeddo de sua resposta de acordo com o
padraa definltivo.

10.5.7 O candidats que deselar Interpar recurss contra o resultado provisorio na prava distursiva dispard
do perlode das 8 horas do dia 1% de feverelre de 2018 Ak 18 heras do dla 19 de feverniva de 2006 (horacia
ofidal de Braslia/F ) para fazé-la, conforme procedimentos disciplinadas b respectivg edital de resultads
provisério

11 DA PROVA PRATICA DE APANHAMENTD TAQLUIGRAFICG (SOMENTE PARA O CARGO DE ANALGTA
JUBICIARIC — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALI DADE: TAQUIGRAFLA)

11.1 Respeitatas o% empates na dltima colozaghs, ser@o convocados para & prove de apanhamento
taqulgrafico os mandidatos aprovados e glassificados nas provas objetivas até a 124 posiglo para 3 listagem
perab e akd 3 2* poslgio para os candidatos que se declararam negros.

11.1.1 Conforme Enunclada Administrativo n® 122008, do Conselha Macional de Histiga, serdo convorados
para a prova de apanhamento tagulgrafios todos os candidatos que se declararam com defidencia
aprovados nas provas objetivas,

11.1.7 MNFa havenda candldatos que se autodeclarmm negros, aprovados nas prowas obyetlvas, serso
convocades para a prova pratica de apanhaments taquigrafico o5 demals candidatos da listagem geral de
aprovados e classiflcados mas provas objetivas até a 12® posigdo, respeitados of empates na ulima
colocacaa.

11.2 A prova pritica de apanhamento tagulgrifics, apenas para a mrge de Anallsta Judicidrio - Area; Apoio
Csprclalizado — Especialidade: Taquigrafia, walera 10,00 pantos & consistica de duas partes:

aj parte 1 [PPY) — apanhamento taquigrdfica, durante cineo minutos, de ditade feitc em velutidade rmédla
de 110 patavras por minuto, sepulds de traducde digitada em computador compativel com 1BM/PC, em
procassador de texto, com praso maximo de 2 haras, totallzanda 5,00 pontes;

b parke 2 [FP3) — apanhaments taguigrafico, durante cince minukos, de ditado feito em velocidade nrtdia
de 115 palavras por minuo, seguide de traduco digieda em computader compativel com [EMSPC, em
processador de texto, com prazo magime de 2 horas, totallzando 5,00 pomtos.

11.3 J tandidato deve estar apto a digitar em qualquer tpo de tedada adequade 3= normas Lrenicas da
ABNT.

11.4 & prava pratica de apanhamente taquigréfles, de cardter eliminatdrio & classificatdrio, realizar-se-a
excluslvamente pelo processo manual, a [apis ob caneta esferogrifice de tinte pret, Rbriada em materlal
transparente. O candidato empregard o métado taquigrafico de sua escolha, devendo trazer, nos dias de
prowa, blaco de pape, fdpis ou caneta esferografica de tinta preta, fabricada em tmatarlal transparente.

115 & notd do candldato na prova pratica de apanhamento taquigrafico {MAT} serd a soma das notas
pbtidas nos dais ditadkos, [5to & MAT = NPy + NP,

11.€ A nata do candidats em cada parte [NMP; e NEPS) sera calculada aplicands a sepulnte Farmula MPET =
(NEA - MEPS) % {SFNPA, erm que

MPP! = nota do candidato na parte f;

MEPAD = nimeno de palavras da parte |, ¢cabulada da segulnte farma:

MNPAF = W= duratdn do 2panhamenta i, em minutas;

VI = velocldade média do ditada da parte §, em palasras por minabd;
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& EP = nulimers de erros na parte f.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVAUALAD PARA A PROVA PRATICA OF ARANHAMENTO TACLIGRAFICO

11.7.1 Sera considerado para cada galavra amitida, acrescids ou substituida:

a] com alteracdo de sentldo = 1 eme;

b) serm alteragyo de sentido = 0540 erra.

11.7.2 Os emos de lingua portuguesa serde descontados conformie o tpo @ o5 valores discriminadas a
SEegUir:

a] ertogvafla = 0,50 enno cada;

b) pontuacis = 0,50 e cada;

c) colocacio de pranomes = 0.5%0 erro cada;

d) regénela e orase = 1 erro cada;

e} concardancia verbal ou nominal =1 emo cada;

fj @m caso de palavra erroneamente grafads repetidas vezes, sera camputado 1 errc uma Unica vez,

11.7.3 Serd elirninade do concurso o candidate ao cargo de Anallsta ludclarlo — 4rea: Apeio Especializada —
Expacialidade: Taquiprafia que obtiver MAT < 5,00 pontos.

11.7.4 S NAT fgr negztiva, sera conslderada MAT = Q{5

11.8 & provs prética de apanhamento taquigrafico nio poders ser assinada, rubncada ou conter, em gutrg
ksl gue naw weja a apa da pasta {fomedida no ato da identificacdo), qualquer palavra ou marca gue a
identifique, sob pena de ser anulada.

11.9 A5 [nformagties 3 respette de notas € dassiflcagdes poderdo ser acessadss por mele dos editals de
resultades, N30 sardo formecidas informacdes gque j8 constem dos editais ou fora dos praros proyistes
nesses editais.

1110 D05 RECURSOS CONTRA O RESULTADD PROVISORIO NA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO
TAQUIGRAFICD

11101 G candidate gue desejar interpor requrses contra o resultado provisdido na prova pratica de
apanhamerte taqulgraflen dispeord das 9 horas do primsire dia 35 18 horas do segunda dia para lzedo,
conlarme procedimentos disdplinados no respectiva edital de resultada provisario.

12 DA NOTA FIHAL MO {OMNOLRSE

12.1 Para o5 cargas de Anallsta Judickrio, todn 3t drsasfespacialidades, excete para o cargo de Analista
Judicidrio — Arwa: Apoio Espedalizado - Especlalidade: Taguigrafie, a notz final no concurso (MFE) serd
igual a média aritmética ponderada das netas obtldas nas provas £ 2 e Py, considerando-se os pesas 1, 3 e
2, respectivamente, conforme a seguinte farmula: MFC = (NP + I8P + 2803} B,

12.2 Para o cargo de Analista Judickrlo — Area: Apoio Especializado - Especlalidade: Taguigrefla, a not=
fimal re0 coneurso {WFC) serd igual 3 media artméim ponderadz das notas obtidas nas proves objetlvas Pre
P3 e na prova pratica, onsiderando-se os pesos 1, 3 & 1 respectivamanle, eonforme a segointe Frmula:
NFC = (NP + ANP: + WAT) F 5.

12.3 Para o cargos d¢ Taonice ludidario, todas as ereas/especlalidades, 2 nota final no concurss serd [gual
anmnta final obtida nas provas ohjetivas (WFPO), celoulada pela fdmaula: NEPD = (WP + 3NP) £ 4,

12 .4 Serap eliminadas os candidatos que abtiverem NMEC < E,.00 pombas,

125 O« candldates serdo lstados em ordem de classificacao por @rgofareafespecialidade, de acordo com
o5 valores decrescentes das notas finals no concurso, obsenmados os critéros de desempate deste edital.
12.5 Qs candidatos gue, ne ake da insericao, e dedararem com deficiéncla, s ndg ellminados no conourso
£ frwesm considerados pesxpas com deficiéncia na perlcla médlica, terdio seus nomes publicados em lista 3
parte e figurarac também na lista de classiflcacho geval por cargofareafespecialidade.
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12.7 Os candidatos que, no ato da Inscrigio, se declararem aptos para concarrer &3 vagas reservadas na
forma da Resalucas CHJ ¥ 203, teraa seus names publicados em lista & parte e flgurarao tambeém na lista
de classifiacko geral por arpofares'sspecialidade,

12 2 Todos o5 cdlcwlos cltados neste edital serdo considerados até @ segunda casa decimal, arredondande-
s/ para o numers imedigtamente superior $& 0 algarismo da terceira tasa declmal for igual wu superigr a
cnce,

13 DOS CRMERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em =so de empate na nata final no convutse, tera preferéncia o candldato que, na seguinte ordem:

a) tiver kade igual ou superkor a 60 anas, ate o Ohtime dla de inscricao neste LNCUNED, conforme arkige 27,
pardgrafo dnlea, 2 Lei nf 10,741, da 12 de gutubro de 2003 {Estatuto do ldosal;

b} chtiver a maitr nota na prove oojetiva de cenheclmentos especificos Fs;

¢} obtlver a maior nata na prova discursiva, quando houyer;

dj wbtiver 3 maier nata na prova ebjetlva de conhecimentos gerals £

e tiver maior tempo de exencicia efetive da funpdo de jurado, nos termios do disposto no arlige 4440 do
Cédigo de Processo Penal, com a redaf@c conferida pela Lein? 11.680, de 3 de jurtho de 2068;

1) tiver maisr tempe de servigo prestade & Justica Eleltoral, na forma prevista ng artigo 98 da Lei n® 9.504,
de 30 de setembro de 1997;

gl tiver maior dade.

13.1.1 Os candidatos a que se referem as alfneas "e” & *F dao subitem 13.1 serdg corvocadaos, antes do
resultade final no concursa, para a enirega da documentaclio qQue comprovarsd o eXerciio da fung¢do de
jurado & de ternpa de servipe prestado 3 lustica Eleitoral.

13.1.1.1 Para fins de comprovacso da fucdio de Jurado e de tempd de semvlin prestado a lustica Eledtoral,
citados no subitern 13,11 deste edital, serfio aceltas certidbes, declaragies, Ftestadoe ou oubros
docurnentas plblicos {original ow cdpia autenticada em cartorlg) emitidos pelas Trbumzis Regionais
Eleitarals, Tribunals de Justica Estaduals & Regionais Federsis da Pals, relativos ao exerticlo da funcio de
jurada, nas termos do art, 440 do CPP, a partir de 10 de agasto de 2008, dats da entrada em vigore da Lg|
w2 11683 2008,

14 BAS DISPOSICGES FINAIS

141 A insoricde de candidato implicard a aceilagio das normas para o condutse poblico contidas nos
cormunkcados, neste edital e em outres & serem publicadas.

142 E d Intelra responsabilidade do candidate scompanhar 3 publicagio de todos os atos, editais 2
momunicados referentes & este pongursn piblico publicados no Méardo Hiciol de tnifie e{ou] divuigadas na
Internet, o endereco eletrdafco http:! fwww . cespe. unb.brfeancursosftre_pi_15.

14.2.1 &5 Informaciies a respeito de rotas e dassifcagdes poderdo ser acessadas por meio dos edilas de
resultados. Mo serdo fornecidas informagoes gue i constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses ediEais.

14.3 (1 candidato poderd obker inlormagBes referentes ao concurso piiblico na Central de Atendiments do
Cebraspe, locallzada na Universidade de Brasilia [UnB) = Compus Unlversitdrlo Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Worte, BrasiliafDF, por meio de telefong [51) 3448-0100, au via intemel, no enderepo
eletrBnico hitpsifwww.cespe.unb. briconcursosfire_pi 15, ressalvads o dispasto no subilem 14.3 deste
edital, & por meio do enderego aletrénico sac@ oebraspe.arg.br,

14.4 0 candidato que desejar reletar ao Cebraspe fatos ocorridas durante a reallzagio do conturss deverd
fazd-bo Junto & Central de Atendiments do Cebraspe, pessoalmente, postando correspondencia para a {aixa
Fostal 4486, CEP JOGM-270, Brasilia/DF ou emvlande email para o enderefo  eletrménica
saL @cebraspe.org.br, Py
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14.5 Nio sersa dadas por telefone informagfes a raspeito de datas, locais e hararios de reallzagho das
provas, O candidato deverd observar rlgorosamente os editais e o3 comunlcados 2 serem divulgadas na
forma do subiteti 14.2 deste edital.

14.5.1 MN3a serdo fomecidos Informagties e documentss prssodls de candidatos a terceiros, em atencho ao
disproste ne artiga 31 da Lei n® 12,527, de 18 de novernbro de 20111.

14.6 0 candidato poderd protocolar requetitnento relathvg an concurse, por meis de correspondédncia ou e-
mail instruido com copla de decuments de identidade e do CPF. O requeriments podera ser felto
pessoalmente mediante presnchimente de farmuléria progrio, & disposigiio do candidato na Gentral de
atendimento do Cebraspe, no hordria das § horas 35 19 horas, ohservado o hordie oflclal de Brazilia/DF,
ininterruptarmente, excetn sibadgs, domingos e feriados, observado o subivern 14.4 desta adital,

14.7 © candidato que desejar corrlglr o name fomecido durante o processo de inscrigo devera entregar
regquerimento de sollcltacBe da alveragcio de dados cadastrals das & horas as 19 horas, observado o horaria
ofidal de BrasMa/OF, [exceto sabados, damingos & feriadas), pessoalmente ou por kerceird, na Central de
Atendimenta do Cebtwaspe, locallzada na Unmcersidade de Brasfla {Ln@) — Compus Universitaria Darcy
Fibelto, Sede do Cebrazpe = Asa Norte, Braslliia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta reglstrada com avisa de
recehimento, para a Gentral de Atendimermo do Cebraspe — TRE/PI — 2015 {Solicitacio de alteracdo de
dadas cadastrais) = Caixa Postal 4485, CEP 709)4-970, Brasifia/DF, ou via e-mall, pera o endereco eletrdnica
saccehraspeong br, acompanhaco de cdpia dos documentas que contenham a3 dados cometns pu oopia
da sentenga homalagatdria de retlflcagio doe registra civil.

14.F O candidato devera comparecer a0 local deslgnada para a realizagde das provas com antecedéncia
minima de vma hara do herafo fixado pa sed (nidoe, munldo somente de caneta esherografica de dnm
preta, fabrcada em materdal transparemte, do comprevante de Inscrigdio ou do comprevante de
pagamenta da taxa de inscricio & do documents de identidade ariginal. Mo serd permltldo o use de lapis,
laplseirafgrafite, marca-texto efou) borracha durante 2 realizagio das provas.

14.% Serdn consideradas documentos de identidade: cartsiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Lecretarias de Seguranca Pablica, pelos Instiutos de ldentficagso e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
cartelvas expedidas pelgs drgaos fiscalizadares de exerclelo profisstonal fordens, conselhos etc.} passaporte
brasileirn; certilicado de reservista: carteiras funcionals expedidas por érgéo piblico gue, por lei federsl,
walham come identidade; cartelrs de trabalho; carteira de identidade do vrabalhador; canteira nacional de
hapilitacie (somente o modelo com foto).

14.9.1 M¥o sev¥o aceltos comeg documentos de identidade; certidfes de nascimento, CPF, titulos eleitormis,
carteiras de motorista [modelo sem fota), carteies de estudants, cartelras funclonals sem valor de
|dentldade ou documertos ilegreeis, ndo kentlflcavels edou) danifrradas.

14.3.2 Hio serd acelte pipla do documento de identidade, alnda que autenticada, nem protocala do
documento,

14.10 Por acasi3p da realizagap das proves, o candldato que ndo apresentar documerta de identhdads
onglhal, na forma definide no subiterm 149 deste edital, nfo poderd farer as provas & serd
automaticamente eliminado do concurso poblico.

14.11 Caso o candldato estela Impossibilitada de apresentar, o dia de realiragho das provas, documento
de identidade original, por motiva de perds, roubo ou furto, deverd ser apresentado doecurmento que ateste
a registro da ocorréndia am dngde pollclal expedido hi, np maxirme, 90 dias, ocasiae em que serd submetldn
3 ldentificagdo ecpecial, ompreenden da coleta de dados & de assinaturas em farmulario proprio.

14111 A Wentlficapdo especial serd exigida, também, ao candldate cuje dofumento de identificacao
apresenta diavidas relagivas 3 flslonomia au a assinatura da pertadar.

ya -

T




shen Belnded B s =1

14.11.2 Para a seguranga dos candidakos e a garantia g3 lisura do certame, o Cebraspe podera picteder &
eoleta de dado biométrioo ¢ tados os candidatos no dia de realitagie dez provas.

14,17 Nie serde aplicadas provas em lgcal, data ou hordrlo diferentes dos predeterminados em edlial ou
em comunicath.

14.13 N30 serd admitide Ingresso de candidata no 1ocal de realizagdo das pravas apos o howdilo fivado para
SEU PRI,

14,14 0 candidate deverd permanecer obrgatorlamente no local de reallzagao das provas por, no minime,
urna hors apds o inicio das provas.

14.14.1 & inobservincia de subitern anteror acarretard a ndo comecda das provas €, tonsequenterments, a
ellminagan de mndidato da concursa pdbdico,

14.15 [3 Cebraspe mante td um marcader de termpo em cada sala de provas para fins de acompan hamento
pelos candrdatas.

1416 O candidato gue se retirar do amblente de provas ngo poderd retornar Bm hipdtess alguma.

14,17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levands o caderna de
prévas, o decursa dos OHires 15 minutes anterioras ao horario detarminado para & bérming dax provas
14.12 Mac haverd, por awalquer mativo, provrogaclo do tempo presisto para a aplicacio das provas em
razéio do afastamento de candidato da sala de provas,

14.19 Mo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas, O nSo compareciments ag local de
realizagio das provas na dla e hararios dekerminados [mplicard a eliminagio autemdtia do candldato.
14,20 Nig ser3o permitidas, durante a realizagie das provas, 8 comunicacdo entre os candidates e a
utilizacdio de magquinas calculadoras gu similares, lwros, anotagdies, réguas de cakoulo, mpressos o
quakquer outro materlal de consulta, incluslve cédigos elou] legislagbo.

14.11 Serad eliminade de concurse o candidate gue, durante a realizacde das provas, for surpreendldo
portando:

a} aparelhos eletrénloes, tais como: maguinas Calculadorss, agendas eletrdnlias ou amilares, telefiones
celylares, smortphones, tablats, IPog®, gravadares, pasdiive, mp3 plover ou simllar, qualguer recepter ou
tramsmissor de dados & mensagens, hipe, netebook, palmiog, Wolkmen®, maquina fotografica, controle de
alamae de canw et

b reldgic de qualquer espécie, cules Bxcunas, pratetor aurlcalar, lapis, lapiseira/grafite, marca-testo efou
bowracha;

o quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, bane, gorre el

d] gualguer recipisnte ou embalagem, tais come: garrafs de dgua, suco, refilgerante e embalagem de
allrertos fhiscoitas, barras de gereais, chocolate, balas ete), que n3o seja fabricado com material
ransparente,

14.21.1 N ambiante de provas, ou seja, mas dependénclas fisicas em que serks reallzadas as pravas, My
serd permitido o usa, pelo candidate, de quaisquer dispasitivos eletrdnicos relacionados me subltem 14.21
deste edital.

14.21.1.1 M3 sera permibtida a entrada de sandidatos no ambiente de pronas portands amnas, 8 excedo
dos casos previstos na Lel n2 10.826/2003, e suas alteraghes. 0 candidatc que esliver anmada e for
amparado pela citada lei deverd solicitar stendimento espedal mo ato da Lnsorig3o, conforme subdtem
7.4.9.6 deste edital.

14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, ¢ candidate devera guandar, em embalagem porta-sbjelos
fornacida ptla equipe de aplicacao, telefore celular desligado ou quaisquer outres equipamentos
eletréinicos desligatdos, relaclonados no subitern 14,21 deste edltal, seb pena de ser eliminddo do concurse.
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14.21.51 & embalaggem porta-chietos, devidamente lacrada e identifiada pelo candidato, deverd ser
mantida embalxo da cartelra abé o terminp das tuas prowas, A embalagem porta-objetas somente poderd
ser deslacrada fora do amblente de provas.

14.21.3 O Cebraspe recormenda que o tandidato ndo leve nenhum dos abjebos citados no subitem 14.21 no
dia de realizacio das provas.

14114 O Cebraspe nio flcard responsavel pela guarda de quaisquer dos ohjetos supracitadas.

14,215 Q Cebraspe nic se respontablllzard por perdas ou extravios de objetos ou de eqgulpamentos
eletrdnlcas, ocorrdos dyrarte a realizagao das prensas, Nem por danos neles causados.

14.22 No dia de realizacio das provas, ¢ Cebraspe poders subrmetar o5 candldatos a0 sisterna de deteccan
de metal nac salas, carredores £ banheires, 2 flm de Impedir 2 pratica de fravde e de verlficar se o
candidato estd portando matenal ndo permitido.

1473 Terd suas prenas anuladas e serd avtomaticamente eliminado do coneurse pUklico ¢ tandidato que
fduranie a realizagao das proyas:

a) for surpreendide dando ou recebendo auxilio para a execugio das provas)

b} utilizar-se de liveos, mdquinas de caleular g4 equipamento similar, diciondrla, nOTAS 04 IMpressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que 5S¢ COMUNICAr com Qutro candldato;

e} few surpreendide portande aparalhos eletronicos ou outros obletos, tals comg os listades no subitem
14.21 deste edital:

d faltar cam o devida respeibe para com gqualguer membro da equipe de aplicagao das proyas, (om as
autoridades presentecs ou com o= demais candidatos;

e} fizer arotacho de InformagBes relativas as suas respostas no coanprovante de [Rscrigio ou em qualgquer
qutro meio gque n3a as permitidos;

i nlio entregar o materlal das provas ao témino do tempo destinado para a sua redllzagdo;

g} afastar-ze da sala, a qualquer tempo, sem o scompanhaments de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer berm pa, portanda a folha de respostas ou a folha de texta definitiva;

i] descuenprir @5 Instrugdes contidas ng cademno de prowas, na holha de respostas ou na folhe de texto
definitive;

[} perturhar, de qualguer mado, @ ardem dos trabalhes, eompartande-se lndevidarmente;

kb utllizar ow tentar utllizar meigs fraudulentos ou ilegais para cbier aprovacdo prdpra ou de terceirgs em
gualquer etapa do torurss pablies;

I} ndo permitir a coleta de sum assinatura;

i} for surpreendido portando caneta fabricada em material n3o transparante;

n) for surpreendido portando anotaglies em papéis que n3a as permitidos;

) far surpreendida portando gualguer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento expeécial,
¢pnforme prevista no subitem 7.4.9.6 deste edital;

Pl recusar-se @ sev submetido a0 detector de metal;

q) recusar-se a transorever a frase contida ngs Instrugles da capa das provas pard posterior exanme
grafoldpico;

r] nda permitir a coleta de dado biometrico.

14.24 Nas casos de eventual Falta de prova/material persanalizado de aplicagdo de provas, em razie do
falha de impressfio ou de equiveco na diswibaigda de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para
ertregar 2o mandidate provafmaterial veserya néo personalizado eletronicamente, @ que sera registrada em
atas de sala e de coordenagao.
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14.25 Mo dla de realizacao das prevas, 13 serio fornecidas, por gualquer membro da equipe de apllcacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informagies referentes ao conteddt das provas ou ans critérios de
avallacdo e de dassificagio.

1425 5&, @ qualquer tempa, for constatada, por meio eletrénics, estatisticn, visual, grafologicn ou por
investigacao politial, ter o candidato se utilizade de processeo illcite, suas provas serio anuladas e ele ser
automaticamente eliminadao do conoyrse patlico.

14,27 [ descumprimento de gquaisquer das instruces supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo 4o candidato.

14.28 O prazo de validagde do concursa esgatar-se-4 apds dals anes, vontados a partir da data de peblicagaa
da homelogeeSe do resultada final, podendo ser prarrogada, uma dnlca vez, por igual periodo.

14 79 0 candidato deverda maner atualizados seus dados pessoais e seu enderenn perante o Cebrasps
enquanto estiver participando do conoursa pablico, o medo de requedmenta a ser emvlado @ Central de
Atendimento do Cebraspe, na Forma dos subitens 14.6 ou 14.7 deste edital, conforme o caso, € perante ¢
TRE/PI, ap6s a homologaca da resultade final, desde que aprovada. Serfo de excluslva respansabilidade
du andidata os prejuizes advindos da ndo stualizacso de seus dados pessoais € de seu endereo,

14,30 08 ¢a505 OFnissos seraa resclvidos pala Presidéncla do Tribunal Aegional Eleltoral do Fiaui

14.31 As alteraetes de leglsiacie com entrada em vigor antes da data de publicaglio deste edital serdo
nblets de avaliagda, ainda que nio ontempladas nos abjetas de avallagdo constantes do itern 15 deste
editad,

14.32 4 legiskache com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem come a5 aiteragbes
em dispasitives legals & nomativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagie, salvo s Tistadas nos
objetas de avaliacdo constantes do [tem 15 deste edital.

14,33 Gualsquer alterapdes nas repras fimdas neste edival 54 poderso ser feitas por medo de outro edital.
15 D5 OBIETOS DE A'-'Al.lﬂ-.l:i.'l:l {HABILIDADES E CONHECIMENTOIS)

15.1 HABILIDADES

15,11 As guesides das provas poderas awvallar habllldades que vac além do mers conbecments
memarizada, abrangendo compreensio, aplicacio, analise, sintese e avaliagio, com o intuito de walofizar
capacidade de raciacinia.

15.1.7 Cada questdo das provas poderd conternplar mals de urn objeto de avaliagao,

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Mas pravas, serdo avaliadns, além de hatllidades, conhecimentos confane descritos @ seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS GERAL PARA TODDS 05 CARGOS

LINGUA PORTUGUESA! 1 Compreens3n e interpretacio de textos de géreros vanados. 2 Aeconheciments
de tipos & géneros textuais, 3 Domihlo da ortografia oficial. 4 Dominic dos mecanlsmoes de coesdn testusl.
4,1 Emprego de elementas de referencliacio, substitulglo e repeticdo, de conectores & de outros elementos
de sequenciagike textual. 4.2 Empregn de tempas e mados verbals, 5 Bominle da estrutura morfossintatica
do periods, 5.1 Etnprege das classes de palawras. 5.2 Relagdes de ¢oordenagdo erire prafdes e entre
termos da oracdao. 5.3 Relacdes de subordinagio entre aragdes B entre termne da oragEo, 5.4 Emprego dos
slmals de pentuecdo. 5.5 Cancordancia verbal ¢ nomlnal, 5.6 Aegéngia varbal e nominal. 5.7 Emprego do
simal indikative de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos, & Beascrita de frases e paragrafos do texto.
B.1 5ignificagio das palavras. B.2 Substituicdo de palawras ou de trechos de terto. 6.2 Reorganizacap d3
estrutura de oraches e de perfodos do texto. 5.4 Peescrita de bestos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Cowrespondéncla oflcla] feanforme Manual de Redagao da PresidEncla dm Bepodbiica).
7.1 fspectos gerais da redacde oficial. 7.2 Finalldade dos expedientes pficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem
a0 tlpe de documerto. 7.4 Adequagso do formato do texto ao génerg,
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NOCHES DE INFORMATICA: 1 Mordies de slstema operaciomal [ambientes Linux & Windows]. 1 Edicio de
textos, planlihas e apresentagbes {ambientes Microsoft Cfflce & BrOffice). 3 Redes de conputadores.
3.1 Conceitos hdsicos, ferramentas, eplicativos e procedimentos de Intemet e iniranat. 3.2 Programas de
navepacss iMicrasaft Internet Explorer & Mozllla Firefax). 3.3 Lanceito de programas de correiq eletrénico.
3.4 Sitios de busca & pesquisa na Intermet. 3.5 Grupos de distussdo. 3.6 Redes sociais. 4 Conceltos de
arganizacao e de gerenciamento de informagbes, arquivas, pastas e programas, 5 Seguranga da informagae.
5.1 4pllcathvos para sepuramds (antivirus,  ond-sppwere]. 5.2 Procedimentos de  eockup
5.3 Armazenamento de dados na novem [cfoud starage).

RORMAS APLICAVEIS ADS SERYIDORES FIBLICOS FEDERAIS: 1 Processs Administrativa no ambito da
AdminlstracSo Pdblica Federal {Lei n? 9.784/1999). 11 Das dizposipdes gerais. 1.2 Dos direltos & deveres
des sdminlstrados. 1.3 Da competéncia. 1.4 Dos impedimentos & da suspeicdo. 1.5 Da motivagio, 1.6 Dos
prazas. 2 Regine [urldico dos servidores pablicas divis da Unfio (Lei n28.112/1990, e suas alteragdes),
2.1 Provimentn, wvacancia, reamogio, redistribulciio e substituican. 2.2 BIreltos & vantagens. 2.3 Aegime
disciplinar. 2.3.1Deveres, praibigdes, acumulacdo, responsakilidades, penalidades, 3.2 Propesso
administrative disclplinar,

NGCSES DE ADMINISTRACAD GERAL: 1 Flane/amento prganizacional: planejamento estratégion, ttico e
speratlonal, 1.1 conceltn, missdo, visSo, valores, abletivos estratéglcos, indicadaores e iniciativas. 2 Salanced
ScoreCard — BSC: eohceito, pespectivas, processos de cria¢ds de wvalor, atlvos intangiveis = mapa
estvateglco, 3 Gestin de processos. 3.1 Catweltos de propesso g gectdo de processas, 3.2 Diferenpa com
gestio por processos. 3.3 Mapeamento. 3.4 Modelagem de processas, 4 Gerenciamento de projebes
usanda a mebodolopia do PMIL 4.1 Conceitos de projetn, PMP, PRBOE, patrecinadar, escrivdrio de propetos
2 gerente de projetos. 4.2 EAP. 4.3 Grupdd de processos de gerencdamentos de projetos. 4.4 dreas do
conhecimeanle &m gerenclamento de projetns. 5 GestSo par competénckas, 5.1 Conceitgs de compebéncia ¢
pEStSD por competgncias. &2 Compettnclas individuals organizacicnais. 53 Mapeamento & mensuragdo de
pompeténdas. 5.4 Avaliacdo de desampenha por competéncias.

REGIMENTO INTERNO [0 TRIBLINAL REGIONAL ELEITORAL DO FlAUI,

CODIGO DE ETICA DO TRIEUNAL REGICHAL ELEITORAL DO HAUIL

15.2.3 CONHECHMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AMALISTA JUDIOARIC

CARGC 1: ANALISTA JUDACIARKD — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREMO ADMINISTRATIVO: 1Estade, poverna e administracde pohlica, 1.1 Conceitos.
1.2 Elementos. 2 Direita administrative, 2.1 Conceito. 2.2 Obletn. 2.3 Fontes. 3 Ato  adminlstrabive.
2.1 Concelto, regulsitos, atributos, classificagao e especies. 3.2 Extingdo do ato adminisirativa: cassagao,
anulagse, revopgacis e corwalldacio. 3.3 DecadBncia administrativa. & Agentes plblices, 4.1 Leglslacdo
pertinente. 4.3 1lei n@8.112/1990. 4,12 Disposigies  monstiuclongis  aplicaweis. 4.2 Dispasigheg
doutrindrlas. 4.2.1 Congeita. 4.2.2 Espédes. 4.2.3 Cargo, emprego & funghio plblica. 4.2.4 Provimento.
4.2 § Vaineia, 4.2.6 Efetlvidade, estehltidade & vimliciedade. 4.2.7 Remuneracdo, 4.2.8 Diralias e dewveres,
4.2 9 Responsabilidade, 4.2.10 Processo administrativo discipiinar. 5 Poderes da adeninistragio pakdica.
8.1 Hierarquico, discplinar, repalamentar ¢ de policla, 5.2 Uso 2 abusa do poder. & Regime juridice-
adrinistratwvg. 6.1 Coneeito.  £.2 Prindpios  expressos e eplicitos  da Administragao  Pablica.
7 Responsabilidade olvil do Estado. 7.1 Evaluglo historica. 7.2 Responsathilidade ¢ivil do Estade no direibo
brasilero, 7.2.1 Responsahllidade per ato comissiva do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estadp. 7.2 Requisitos para a demonstraclio os responsabilidade do Estedo. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estads, 7.5 Repavaglo do dang. 7.6 Direito de regresso. 8 Serngos
publleos. 8.1 Concelto. B.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo & melos de exerugap.
£.4 Detepaclo. concessdo, permissdoc B auborzacap. 3.5 Classificagdo. 3.6 Princlplos. 9 Crganizagdo
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administrativa. 9.1 Centralizacan, descentrallzacae, concentracdo e desesncentragdo. 5.2 Administracso
dirsta & Indireta. 9.3 Autarqmias, fundaghes, empresas publicas e sodedades de economia mista,
4.4 Entidades paraestatais e terceiro setar: servi¢ss sockals autinomas, entldades de apolo, organizages
sorlals, organizagtes da sociedade civll de interesse pibllco. 10 Controle da Administragda  PUblica,
10.1 Controde  evercido pela Administragao PUbllea, 10.2 Contrale Judiclal. 103 Controle legislative,
10.4 Improbidade administrativa: Lel n® 842971352, 11 Prodesso adminislrative, 11.1 Lei n? 9.784/1929.
17 Licltacties e contratos administratives. 12,1 Lepislago pertinente, 12.1.1Lei n2 8.666/1993, & suas
alterap@es, 12.1.2 Lei nf 10.52072002 e demaix disposlifes normativas relathvas ao pregao, 12,13 Decreto
ne 7.892/2013 (slstema de registro de precos). 12.1.4lel nf 12 4622011 {Regime Diferenclado de
Contratacfes Plblicas), 12,2 Fundamentos eonstitucionais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitul;do da Repablles Federativa do Brasll de 1988
1.1 Principies fundamentais. 2 pplicabllidade das normas constltucionais. 2.1 Mormas de efickcia pena,
contida e limitada. 2.7 Normas prograrmdticas. 3 Direitos & garantlas fundamentals. 3.1 Direitos e deveres
indlvlduals & coletivos, direitos soriais, direitos de narinnalidade, direites paliticos, partideos palrboos.
4 Ompanizagio podltlco-administrativa do Estada. 4.1 Estads federal brasilelro, Unido, estados, DHstrivo
Federal, mwnidipios e territdrios. 5 Adminkiragdo Poblica. 5.1 Disposigbes gerais, servidores publices,
6 Puder Executivo. B.1 Atribulgies & respensabilldades do presidente da Republica. 7 Poder Legislateo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamerts & atrlswcBes. 7.3 Processs leglslativa. 7.4 Fleeallzagio contabil, inancelra
g preamentdnia. 7.5 [omissbes parlamentares de inguérita, 3 Poder Indidiario. B.1 Blspasicoes gerais
332 Cighios do Poder Judiclirlo. B.2.1Organizacde e competéncias, Conselha Nadonal de lustica.
£211Composiedo & campeténelas, 9 Fungdes essenclals 8 Justga. 9.1 Minkstérla Poblico, Advocacds
Pablica. 8.2 Dehensotia Pablica.

NoGOES DE DIREITC ELEMORAL: 1 Lei n® 473771365, & suas alteragies {Codign Eleivaral). 1.1 Grgdoes da
lustica Ebeitoral; Tribunal Superior Elaitoral (TSE), tribunais reglonals eleftorais, juizes eleforais e junitas
eleltorais {compositio, competéncas e atribulgies]. 1.2 Alistamento elelteral: qualifizafio & |nsorgaa.
1.3 Atg & efeltos da inscricdo, segunda via, transferéncla e encerramento. 1.4 Delegados partidarics perante
g alistamenls, 1.5 Cancelaments & encluses do eleitor. LG Revisin & carreicga eleltorals. 1.7 Domicilio
cleitoral. 15 Restabelegimente de inscriclo cancelada par equivoes, 1.9 Tula eleitoral. 1,10 Acesso as
Informacies constantes do cadastro. 1.11 Restrigdo de direitos poliicss. 112 Justificagio de ndo
corn pareciments 3 eleigio {com a aiteragdo do Acond3o do T5E n? 543/2005). 2 Flegibllidade. 2.1 Conceitd
e condighes. 2.2 Ineleglbllidade {lei Complementar n@ 64719540, & sua3s alteragbes): concetto; fatos
geradores de inetegibilidade; Incompatibilidades. 3 Parthios politicas {ronforme @ Constituicao Federal, o
Cédiga Eleltaral e a Lei n® 9.096/15495, £ suas alteragdes). 3.1 Lonceituagao. 3.2 DestinacHo. 3.3 Liberdads ¢
autonomia  partldirlas. 24 Matureza  junidies. 35 Crivgdo e registro. 36 Carater nacional.
3.7 Funcionaments paranentar. 3.8 Programa ¢ estatutg. 3.9 Filiagdo, fidelldade e disciplina partidarlas,
310 Fuslig, Incorporacde e xtingio. 311 Fundo partiddrle, 311 Propaganda partidaria. 4 Eleipdes
lennforme o Codige Eleftoral 2 a Lel n® 9.504/1997, e suas alteragfies). 4.1 Sistema eleltorgl: prinopio
majoritiric € proporadenal,  represemtagio  proporcional. 4.2 Disposigiies  gersis. 4.3 Cal lpagies.
4.4 ConvencBes para estolha de candidatos. 45 Reglstro de candidatura: pedido, substituicso,
cancelanento, Impugnacac. 4.6 Propaganda eleforal na imprenss eserita, no radie, na belevisdo, na
Internet & por outras meios; cohdutas vedadas em campanhes eleitorais; propaganda eleitoral
extempitines & propaganda irmegular (multz). 4.7 Viotacds, 4.7.1 Atos preparatarios da wotagso.
4.7.2 Seches eleitorats. 4.7.3 Mesas receptoras. 4.7.4 Fiscalizag3a das elelgdes. 4.7.5 Materiai para a
vetacdo. 4.7.6 Lugares da yotaido. 4.7.7 Policia das trabalhes eleitorais. 4.7 8 niclo da wotagae. 4.7.9 0 ato
de votar. 4.7.10 Voto no exterlor. 4.7.11 Encerramento da votagio. 4.8 Apuragio dos votos. 4.8.1 Orpdos
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apuradores. 482 Apuracdo nas Juntas eledtorais, nos trlbunais regionais ¢ Triunal Superior,
4.8.351stema eletrinica de votacio ¢ de totalizagSo dos wetos. 4.9 Impugnacdes. 4.10 Diplormagie dos
elpitos: cormpeténcla para diplomar & fiscallzacie. 4.11 Mulidades: da votacdo. 4.12 Garantias eleltorais.
4,13 Daver eleitaral (voral: sangdes ao inadimplements, isenglo, justificagsie pelo nEo comparediments 3
eleicio. 4.14 Privilégios e garantlas eleltorais: aspectos gersls; lberdade no exerclelo do sufragic;
fomeciments gratulte de tranzporte, em dias de eleicso, a eleitores resldentes nas ronas furals {Lei
he 6.091/1974, € suas alteragies], 4.15 Lei n® 13.165/2015, 5 Prestacio de ¢ontas partidarias. b Prestagio
de coatas de campanha.

NOCHES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTC PUBLICO: 10 papel do
Estadp e @ atuacie do govemo nas Fnancas plblcas. 1.1 Formas e dimehstes da intervencao da
administrasiic na ecoromia. 1.2 Fungdes do argamento pdblico, 2 Orcamento patlics, 2.1 Conceito
2.2 Témicas orcamentdrias. 2.3 Principios  orgamentirios. 2.4 Cicha  ovgamentanio. 1.5 Procesio
grcamentinio. 3 0 orcamento poblleo ne Brasil. 3.1 $Istema de planejaments e de grgamento federal,
2.2 Plang plurlanual. 3.2 Direkeizes orgamentirias. 3.4 Orgamento anual. 3.5 Outros planos e programas.
3.f Sisterma ¢ processo de orgamentacda. 3.7 Ciassificacdes orparmentdrias, 3.8 Estrutura programdtog,
310 Crédites  ordinarios e adiciengis. 4 Progmmagie e exequE@oc orgamenldria & financeira.
4.1 Descentralizagda orcamentdrla e financeira. 4.2 Acompanhaments da execugdo. 4.2 Sistemas de
informagihes. 4.4 Alteragdes orcamentdias. 5 Recelts pdblica. 5.1 Concaite ¢ classificacbes. 5.2 Estaglas,
L 3 Fontes. 5.4 Divida ativa, 6 Despesa plblica. 6.1 Concetto £ classificagbes. 6.2 Estdghos, .3 Restos a
pagar. .4 Despesas de exercicias anterores. 6.5 Divida flutuante & fundada. 6.5 Suprimenita de furdos.
7lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos, 7.2 Flanejamente. 7.3 Receita Pablica.
7.4 Despesa Piblica. 7.5 Divida e endlvidamenta. 7.6 Trnsparédncla, contrale e fiscalizagse.

NOCOES DE ADMIMISTRACAD POBLICA: 1 A5 reformas administrativas e @ redefinigdo do papel do Estade,
1.1 Refnrma do 3ervice Chvil {merito, flexibilidade e respansabilizacsa) e Referma do Aparelho do Estado.
2 Adrninistragao Pablica: do modelo racionaklegal aa paradigng pds-burocratico. 2.1 O Estads ollgarqulcn e
patrimenlal, ¢ Estada autoritiric e burpcrdtics, o Estade do bem estar, o Estado megubador,
3 Empreendedorismo governamental e nevas lidetancas ne setor pibklico. 3.1 Pracessos participativos de
gestdn publica: conselhes de pestdo, argamento participalive, parcerla entre gewerno & sociedade.
4 Govena eletronica. 4.1 Transparéncla da administragSo  pablica. 4.2 Controle sodal e cidadania,
4.3 Accountabifity, 5 Exceléncia nos servigos publices. 5.1 Gestdo por resultados na produgo de senngas
pliiblicos. 5.2 Gestan de Passoas por Competéncias. & Comunitagdo na gestio publica e gestas de redes
arganlzacienzis. 7 AdministragSa de pessaal, 7.1 Noglies de SIAPE. B Administracdo de campras e materiais:
processos 8 gompras governamentais # geréncla de materiais e estogues, 3.1 Mogdes de SIASG.
o Governabilidade & gowvermanca. 91 Intermediacio de Interesses {dientefizma, corporathlzmo e
neccorporativisma). 10 Mudangas Institudonais: conselhos, organizagdes soclais, Crganizagso da Soeledade
Clvil de Interesse Fublico (OSCIP), agéncla reguladora, apéncia execuliva. 11 Processo de farmulagse e
desenvolvimento de politicas: construtie de agendas, formulagSo de politicas, imple mentacko de politicas.
1z As politicas poblicas no Estade brasileirs contempordnes, 1201 Deccentralizagie & democracla.
12 2 Participagdo, akores socials & controde socfal. 12.3 Gestde leeal, cldadanla e equidade sodal.
13 Planelamente & avaliagSo nas politicas poblices: conceitos basicos de planejamente. 13.1 hspecbas
adminlstratives, téonicas, econdmicos e flnancelros. 122 Formulagso de programas & profetos.
13.3 Avaliacio de programas e projetos. 13.4 Tipos de avallagdo, 13,5 Andlize custo-beneficio e andlise
custo-efetividade.

CARGO 22 ANALISTA JUDICIARKD - AREA: APOID ESPECLALIZADD = ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
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FUNDAMENTOS EM TI: 1 Organizacdo & arquitetura de eomputadores, 2 Sistemas operationals LINUK E
WINDOWS. 2.1 Gerenclamenta de sistemnas d# arquives, 2.2 Gerendamemta de recursos, 2.3 Conceites de
administragso de contas, de direltns de acesso e de compartilhamento. 2.4 Conceitos de seguranca,
auditoria & ngnikragdc de processos, sevvlgos & eventos.

GOVERMARNCA E GESTAD DE TI: 1 ISSOSIEC 3300, 2 COBIT S FPMBOK 5. 4 Gectia Agll de prejetos com
Serum. 5 Gerenciamento de seryicos com ITILv2. & Planejamento estratégica de Tl PETL 7 Plane|amento e
Gestio de Contratos de T

PROCESSES DE NEGACIO: 1 Canceitos bdsicos sobre processos de negdcio. 2 [dentiflcagio e delimitacao de
processas de negéclo, 3 Canstrugia & mensuracis de Indicadores de processos de nepdeke, 4 Teenias de
mapeaments, modelagem & melhorla de processes de negdeio. 5 Modelagemn de processos ém UML ¢
BPMAM,

ENGEMHARIA DE SOFTWARE: 1Conceitos basicos solwe engenhara de soffware. 2 Disclplinas de
engenharia de software. 2 Andlize de reguisites fundonais & ndo-funclongis, 4 Andlise, projeto e
modelagem ofientada 3 objetos. 4.1 UML 4.2 Histdrizs de wsuario. 5 Modelagem de dados. 5.1 Modelo
relacional. & Qualidade de software, 6.1 1ISO1EC 3126, 6.2 Meéhitas de qualidade de saftware. 7 Andlise de
Partes de Furddo, 8 Modelps 3geis de desenvolvimento de sistemaz. 3 Principlos sobre gualidade de
softweare; modeles CRMI e MPSBR.

ARCUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de aplicapoes pata atmblente wel. 2 Arquitetura em camadas-
2 Nogfes de arquitetura de micrassenyigos. 4 Arquiteturas de integraglio. 4.1 Service-nheated Architeciure
[sDa), 4.2 Webservices. 4.3 REST. 5 Domain-Driven Design. B Design Patterns, 7 Emergent Oesign.
B Tunming. 9 Nogles sobre Enferpiise Content Managmient [ECM) 10 Nocoes sobre automagdo de
precessns de negocia [(BPM). 11 REST.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Logica de programacin. 2 Programagan estruturada & programacan
prientada a abjetos. 3 Métricas de gualidade de codigo. 4 Clean code, 5 Refactoring & Desenvalvirmento
grientado a tesbes [TOO). 7 Testes automatizados. & lava. B.1)ava 5E 3.2 Java EE- 8.3 Pemeworks para
camada de apresentacdo. B.3.1Struts. B3.2 ISF. 8.3 Alchfaces. B4 Frameworks para camada de
persisténcia. 8.4.1 JPA, .42 Hibernate. 91Boss Seam. 101M%. 11 Spring Framework. 12 J15on. 13 JUnil.
14 Jasper. 1S Programacse web. 151 HTMES. LG.2 CGE3. 353 JawvaSoipt. 154 Angularly 155 XML
15.6 $ltes responsivgs. 16 S0AP UL 17 XML, 18 Servidores de aplicacSo. 181 IBoss Applicadion Server,
12.2 hpache Web Server. 18,3 Tomgt Application Server. 1% Farramentas de contrde de wersao.
20 Ferramentas de automagao de build, 21 Fervamentas de Integragio cantinua. 22 Desenvalvimento para
plataforma Mobile, 22,1 Plamferma Andraid.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Tipos & meios de transmissae ¢ de cabeamentn. 2 Téonicas de cirouitos,
pacotes B cElulas. 3 Temmalogias de vedes [ncals & de longa distancia (LAN, MARN o 0ANL VIAN & regras de
coniTale de acessa. 4 Modela de referdnca 051, 5 Estrutura dos protocalos TCRAIP. & Seryleos de vede: ONE,
DHCP, HTTF, FTFP, CIF5 e LDAP. T Arguitetura cliente servidor. B Correlo eletrénico: protocalos SMTP, POF3,
IM4Pd e tecnologias relaclonadas. 9 Servidores de aplicacao e servidores prowy, MAdministragso e
geréncia de redes de computadores. 11 Tipas de servigo e Gp&. 12 Conceitos de Yoz sobre IF, 13 Madelas
de Dominlg em Rede Windows 2003208 ¢ Soryicos de Diretdrio {Active Directary).

BANMDDS T DADDS: 1 Caracteristicas de um S50A0. 2 Modelgs relacsnal, rede, hlerdrqulica, distribuids 2
anicttade a objetos. 3 Modelagem de bancos de dados. 4 Diagramas de entldades e relacionamentos,
Linguagem SL 5 Frinciplos sobre adminictrac3o de bancos de dados, & Coneeltes de Data Warehouse,
Data Mining, OLAF e ERP. 7 Canhecimentas de SGB0 ORACLE, POSTGRESOL & MYSCL.

SEGURANCA DA INFORMACAO- 1 Geréneia de Riscos, ? (Jassficac?o e gontrole das ativos de informagHo,
i Controles de peessa flsico e ldpico. & Plane de Continuldade de Megdele [plang de cortingéncia e de
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recuperacdo de desastres), 5 Congeltgs de backup e recuperaclio de dados. Tratamehto de incldertes e
problemas. 6 Wirus de computador & outros malware. 7 Ataques e protecdes relativos a herdware,
soffware, sistemas operaclonals, aplicagbes, bances de dados, redes, pessoas e ambierte fisico.
% Seguranga de Redes. © Mornitoramento de trafego. 1005niffer de rede. 11 Interpretaiis de pacobes.
12 Detectia e prevers3o de atagues {IDS & IP5], 13 Arquiteturas de ficewsalls, 14 Atoques e ameagas da
Intemet e de redes sera flo. 15 Criptografia. 16 Conceltos bisicos de criptografia, 17 Sistemas criptagraficos
sedtilcos @ de chave piblics. 18 Certlflcacio e assinatura digital. 19 Caracteristicas dos principads
prototalas crlptograficos. 20 150 27001, 27002, $005.

CARGO 3: AMALISTA JUDICIARIC - AREA: APCAD ESPECIALIZADD = ESPECIALIDADE: TAQUKSRAFIA

LINGUA FORTUGUESA; 1 Leitura, 1.1 Compreen=ap literal, coeséio e poeréncia textual. 1.1.1 1dela pancipal
e detalhes de apoio. 112 Relaghes de comparacSo, relagdes de causa e efeitc e de contraste.
1.1.3 Relapdes coeslvas: referdncia, substituicio, elipse, repeticio. 1.1.4 Relagoas de sentlde entre palavras;
sinanimia, antonimia, hiperenimls, hiponimia, campe sermdntlcn. 1.2 Campreensdio  Interpretativa
propdslta do autor, infarmagges implicitas, distingdo entre fato e opinido. 1.3 Compreensao critica: selegaEo
de inferéneia. 1.4 Crganlzagio retorica: generalizagdio, ewemplificagda, descrigas, definlgio, gspecificacaa.
¥ Regonhecimento dos recursos de producde de textos. 2.1 Recursos estllistleas & estruturais na elaboragdo
de tpos e génerps textuais variades, 2.2 Fatores constitutivos de relevincla: COBMBncia B ooesdo,
2.3 Adequagdn da linguagem 2o génera & as convengies da escrita. 3 Andlise lingufstica, 2.1 Estnutura da
frase: paragrafo, pericdo, orsgdo, sintagma, palawra, morferna. 3.1.1Processos de subsrdinagle e
coordenacio no perlade simpkes & no composto, 3.2 Estrutura do wocabule: flendo e classificacio dos
vocabulos, seu valor e signlflcacdo contextual. 3.3 Emprego fas classes de palawras. 3.4 Categorias
semdnticas: género, nimers, pessod, temps, moda, aspecta e papels seminticns, 3.5 Aspectos normativos:
rearas padrie de concordamcia, regéneia, colocaqdo, pontuagSa e ortografia. 4 Redaghio de texto.
4.1 Dominic do conteddo, 4.2 Daminie dos mecanismas o fassntaticos da lingua parbuguesa,

CARGO & ANALISTA JUDKJARIS — AREA: JUDICEARLA

DIREITO ADMINISTRATIVD: 1 Intradutdie ao direlte adminisbativa. 1.1 Origetr, natureza jurdica e objeto
do direite administrative. 1.2 s diferentes eritérbes adotades para 3 conmeituagdo do direito
adrninistrativa. 1.3 Fontes do direlto adminisoative. 2 Administrag¥o Maflca, 2,1 Administracdo Pablica em
sentlda ampla e em sentide estrita, 2.2 Adminlsiragio Poblica em sentido objetivo & em sentido subijetiva,
IRegime junidico-adminlstrative. 2.1 Conceito. 3.2 Conteddo: supremasta do interesse plblico sobre o
privadg e indisponibilidade, pela Adminlstracdo, das interesses pableos. 3.3 Prindipios expressos e
irmplicites da Adeministragio Publim, 3.4 Jurlsprudénga aplicada dos tribunais supedoves, 4 Organizacao
atministrallva. 4.1 CentralizacSo, descentralizacdo, concentraciio e desconcentragdn, 4.2 Adminlstragdo
direta. 4.2.1 Conceite. 4.2.2 Orgfio pablico: concetto; teorias sobre 35 relagdes do Estado com oz agenles
piblicos; caacteristices; e classificagdo, 4.3 AdminiztragSa indireta. 4.3.1 Concefto. 4.3.2 Autarguias.
433 Aptnclas reguladaras. 4.3.4 Agénoas exscutives. 4.3.5 Fundagfies publicas. 4.3.6 Ernpresas publlcas.
4.3.7 Sociedadas de evonomla mista. 4.3.8 Consoetias publicss. 4.4 Entldades paraestatais e terceirs salor,
4.4.1 Servigps sociais aukdnomaos, 4.4.2 Entldades de apoio. 4.4.3 Organizagies so0als, 4.4.4 Granizapdes
da socledada Chvil de Interesse Pdblico [OSCIP). 4.5 Jurlsprudéncla aplicada dos tribunais superiores, 5 Atos
administmatives, 5.1 Concelto. 5.2 Fatos da administragio, atos da administragdo e atos administratives.
5.3 Requisites ou elementos. 5.4 Atrbutes. 5.5 Classificagio. 5.6 Ates administrativos  em espécle,
t.7 Extingat dos atos administrathvgs: Aevagagdo, anulagdo e cassagdo, 5.8 Convalidacio. 5.9 Vinculagio ¢
discricionariedade. 5.0 Atos  sdminlstratives  nulos, anuldvels e [nexlstentes.  5.11 Decadéndia
administrativa. 5.12 lurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processa admbnistratlvg. 6.1 Lei
ne 9 734/1999. .2 Disposighes doukrinatias apllcavels. 5.3 Jurisprudénda aplicada dos tripunais superiores.
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7 Poderes & deveres da administraglio piblica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Pader hierdrgulco, 7.3 Poder
disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de aglr. 7.6 Dever de eficiéncla, 7.7 Dever de probidade.
7.8 Dever de prestagda de contas, 7.9 Uso e abusa do poder. 7.10 lursprudéncia aplleads des tribunais
superiores, B Lkchkatties. 8.1 Legislagia pertinente, 8.1.1Lei n® 36661993, & suas alteragihes. 8,12 Let
n? 10.520/2D02 & demais disposicdes normativas relatlvas ao pregao. 8.1.3 Detreto ne 789271013 (sisterna
de reglstro de pregos). 3,14 Lel n2 12.462/2011, e suas alteragites {Regime Diferenciadt de Dontratagdes
piblicasy. %15 Fundamentes constitucionals, B.2 Disposicbes doutrindtias. §.2.1 Conceita. 5.2.2 Ohbjeto &
finalidade. 5.2.4 Destinatérles. 8.2.5 Prindpios. 3.2.6 Contrataclo direta: dispensa e inexigibilidade.
227 Modatidades. %.2.8Tpos. #.2.9 Procedimento,  8.2.10 anulagdo £ revogmsddo. 8.2.11 Sancdes
adminlstrativas. 8.3 lurisprudéncia aplicada des tribunais superlores, 9 {ontratns  administrathvos.
9.1 LegislacSc pertinente, 9,1.1 Lei nf 86661993, & sua5 alteragies. 9.1.2 Lei n® 11.107/2005 e Deaeto
he 601772007 teonstmios publicos), 9.2 DsposigSes doutrindrias, 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracted(sticas.
3.2.3 Viginchka, 9.2.4 Alteragies contratusls, 9.2.5 Execugao, inexecugdio e vesddsda. 316 Corndmios e
instrumentas tongéneras, 92.7 Consorcios piblicos, 9.3 lurlsprudéncia aplicada dos tribunals superiores.
1) Controle da Administracio Pddica. 101 Conceite.  10.2 Classificacdo  das formas de Cfontrole
10.2.1 {onforme a origern. 10.2.2 Conferme o momento a ser exercldo, 102.3 Confarme a amplituds.
10.% Controle exercldo pela Administragio Pablica. 10.4 Controle legislathve, 105 Contrale  judical,
106 Jursprudéncia  aplicada  dos  tribumais  supevkres, 11 Improbidade  adminlstrativa, 111 Lei
nE 8.42041902. 112 Disposicles doutrindgrlas aplicaveis. 113 durisprudéncls aplicada das  teibunals
superioras, 12 Agentes publicos. 121 Lepislagdo pertinents, 13.1.1 Lei n® 811213490, @ suas alteragfes.
12.1.1 Disposicdes  constitwdongls  aplicaveis. 122 Dlsposigies  doutrinarias.  12.2.1 Conceitg.
12,2 Espégdes. 1223 Cargo, emprego e fungio pdblic. 12.2.4 Previments. 1225 Yacantia,
11.2.F Efatividade, establiidade e vitaliciedade. 12.2.7 RemuneragSo. 12 2.8 Direltos & deweres.
17.2.0 Responsabilidzde. 12.2.10 Precessa administrativa disciplinar, 12,211 Regime de previdéncla.
12.3 Jurisprudéncia aplicada das tribunals superloves,

DIREITO CONSTITUSHINAL: 1 Constituicao. 1.1 Con¢eite, ableto, elementas e dassifagies, 1.2 Supremacis
da Constituigio. 1.2 Aplicabllidade das normas  constitucionals. 1.4 Interpretacdo  das  nonmas
constituctongis. 1.4.1 Métados, printipios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
tanstitulete orlgindrlo. 2.3 Poder constituinte derlvado, 3 Principios fundamentais. 4 Dlreltos @ garamtias
fundamentzis. 4.1 Direltos & deveres individoais e coletives, 4.2 Hakeos corpus, mandade de seguranga,
mandade de injungic e fobess goro, 4.3 Direitgs sodais. 4.4 Naclonaldade, 4.5 Dirgitos poliicos.
4.6 Partidos politleos, 5 OrpanizagSa do Estada. 5.1 Orpanlzagdo polltico-administrativa, 5.2 Estado federal
brasileirs, 5.3 & Unide. 5.4 Estados federados. 5.5 Municlplos, 560 Distrito Federal. 5.7 Territdylos.
& Administragaa Pablica. §.1Disposichies gerais. 5.2 Senvidores puiblicos, 7 Organizagdo dos poderes no
Estado, 7.1 Mecanlsmeos de freios £ contrapeses, 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrukura, funclonaments &
atribuiches. 7.2.2 Fistallzacko contdbll, financeira & crgamentdria, 7.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU
7.2.4 Processo begislative, 7.2.5 Prerrogathvas parlamentares. 7.3 Poder executlve, 7.3.1 Presidents da
Repdhlicg. 7.3.1.1 Atribuipies, prerrogativas e responsabllidades. 7.3.2 Ministros de Estade, 7.3.3 Conzelho
da Repiblics ¢ de Defesa Maclonal. 7.4 Poder judicidrio. 7.4.1 Dlsposiphies gerais. 7.4.2 Orpaos do poder
judiciario. 7.4.2.1 Organiteciio e competBnelas. 743 Conselho Nacional de fustica (CM1}. 8 Fungdes
essenciais @ justica, 3.1 Minlstério  Foblico. 811 Principiss, garantias, wedagles, pDrganizagao &
corpeténcias. 5.2 Advotata Pibllce. B3 Defensoria  Publica. 9 Centrole da  constiucionalidade.
6.1 Sicbemnas perais € sistema brasilelvo, 9.2 Controle Incidertal ow concrets, 9.3 Controde abstrato de
constituclonalidade. 5.4 Exame i7 chstroctu da constituclonalldade de proposicoes legislativas, 9.5 Agdd
declaratdria de constiucipnalidade. 9.6 AcSo  direta  de  Inconstituclonalidade. 5.7 Arguighie  de
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descumprimento de preceito fundarnental, 9.8 Aglio direta de incanstitucionalidade por omissdg. 9.9 Acao
direta de ncorstitucipnalidade interventiva. 910 Controbe concretn & abstrata de constituclanalldade do
direito municipal, 10 afesa do Estado & das instituigSes demacrdtleas, 11 Finangas publicas. 11.1 Narmas
gerals, 11.2 Orgamentos. 12 Ordetn econdmica £ financeira. 121 Principios perals da adyldzde econdmica.
13 Sizterna Flnancelro Mackonal.

DIREITD ELEITORAL: 1 Cotceite e fontes. 2 Principins constitucionals velativos ags direitos politices
inacienzlidade, elegibilidade £ partidas politlcos] de que trata a Capitule 1V do Tiele | da Constituicao
Federal em seus arts, 14 a 17. 2 Lei n¥ 4. 79771965, € suas alteraghes (Cddigo Eleitoral}l. 4 Organizaglio da
justifa eleitoral: composikdo e competncias. 5 Ministerio Pablles Eleitoral atribulgBes. & Alistamento
elelboral. B.lei ne 473771965, » suas alteragdes. 6.2 Lei n8 698641982 e zuas alerafdes. 6.3 Le
nT 71085, 6.4 ResolupSo oo Tribunal Superior Elaltoral {TSE] n2 21.538/2003. 6.5 Ato e efeltos da
inscrigde. 6.6 Segunda via. 6.7 Transferénela e encerramerto. 6.8 Delegados partidaros perante o
allstamersp. 6% Cancelamentn e exclusfie de eleltor, 6.10 Revisdo e comeican eleitorals, 7 Domidlic
eleitoral, 8 Eleglbilidade, #.1 Conceito & candicGes. 3.2 Lei Complementar n? 5471380, e suas aleragbes
(Inelegibilidade). B.3 Fatns geradores de Ineleglpilidade. B4 Incompatibilidades, prazos & suspensao par
declsio [udicial dos efeftos da inelepibilidede, 9 Impugnacdo de registro de candidaturs. .1 CompetEngla
para |ulgaments, procedimentos, prazos e efeitos recursais no dmblte da Lei Complementar n? 641990, &
suas alteragtes. 10 Partidos politless {conferme a Constituigao Federal, Codigo Eleltoral, Lel n? 9.006/1395,
e suas alteragbes|: conceituagso, destinacka, liberdade & autongmla partidarias, natureza juridica, ol agEo e
registra, cardter naclonal, funclonamenta parlamentar, programz, #statuto, filiagdo, fidelidade e disdplina
partiddrias. Pusdo, incorporacio e extihgdo, financas e contabilidade, prestagho de contas e sangfec dela
decorrentes, fundp partidarip, acesso pratuite a0 radle e & televisdio, propaganda partiddda, 11 Ekelgies
[Cédipe Eleltoral, Lei ne 5504/10%7, & suas alteragies). 11.1Sistema eleltoral: prncpio majoritario e
proporciconal, representagio propovcional, disposigfes geraiz. 11.2 Colipages. 11.3 Convengdies para
escolha de candidatos. 11.4 Repistra de candidatura: pedids, substituigio, cancelamento, impugnagso na
Ambito da Lel ne 9.504/1987, & suac ateracoes. 11.5 Armecadacio & aplicagio de recursas nas campanhas
eleitorais: vedaghes inerenles & sangies, 11,6 Prestacio de contas de campanha. 11.7 Pesguisas e testes
pré-cleltgrais. 118 Propaganda eleitoral [conforme o Codligo Eleltoral e a Lel n? 950471937, e suas
alteracdies). 11.6.1 Propaganda na imprensa escrita, no radio, na teleylsdo, na [AErNEt € pOr Qutres meigs.
11.B.1 Dirgito de respesta. 11.E.3 Condutas vedadas em campanhas eleitarais. 11.E.4 Propaganda eleitoral
extemporanea e propaganda irregular {multa). 11.8.5 Representagho por condute wedada. 119 Eleigaes.
11.9.1 Atos preparatdelos da wotacdo. 11.9.2 Secdex eleitarais, 11.3.3 Mesas raceptaras, 11.2.4 Fiscallzacdo
das olel¢des, 11.2.5Folicia dos trakalhns eleitorais. 11.8.6Inicic da votagds. 11.9.70 atG de wolar,
11.59.8 Yoto no exteriar. 11.5.9 Encerramento 42 votaciio. 119 14 Orgdos apuradeores. 11.9.11 Apuragdo nas
juntas elgitorais, nos tibunais regionais e e Tributal Superlor Eleitoral, 119,12 Sisterna eletronico de
vatacdo e totallzacdo dos wotos, 11.9.13 Privilegios e garantias eleitorais: atpectss gerals, llherdade ro
exercicio de sufrigio, fomeciments gratutte de transparte, emn dias de eleicdn, a eleitores residantes nas
zonas rurais — Lei nt 6059171974, e suas alteracdes, 11.9.14 Impugnag®es e recursos. 11.5.15 Nulidades da
wolagHo, 1110 Diplomagia dos eleitos: natureza jundica, competénda para diplomar e flscallzagho.
11.11 Retursos eleitorals, 11,111 Cablmento, pressupastas de admissibilidade, precessamento, efeitos &
pruzes. 11112 Aecuvsns perante Juntas e julzos eleitorzis, tribunais regionais e Tribunal Superisn,
11.12 Disposipdes finais da Lei n? 9.504/1997, e suas alteracles. 11.13 Dever eleitoral: sanpdes ao
inadimplementa, isengao, justfiEcdo pelo nd3o comparetimento a elelgho, 11,14 Abuso de poder e
porrupcdo ne processe eleitoral. 11.14.1 Lei Complementar n9 64/1990, e suas alteragies [Investlgacdo
iudicial eleltorall, 11.14.2 Representacdo por taptacdo dlidta de sufagio {art. 41-A da Lei n? 5.504/1597],

/

M



el ke b

&

11149 Recrse tontra a expedicdo de diplema, 11144 Afdo de impugnaghia de mandato eletta.
17 Cxlrnes eleitorais. 12.1 Crimes eleltorals previstos no Cadige Eleltoral, na Lei Complementar n2 641990 e
na Lei n® 9.504/1997, £ suac alteragtes, 17,7 Processo penal eleitoral; agdo penal, Competéncia em matéria
crimiral eleitoral, it processual penal eleitor| com aplicagdo subsididria do Cédign de Proceszo Penal.
12,3 Resolugio do TSE n® 22.276/2006, 124 Lei n® 11.300/2006, © suAs alteragoes [Lei da Minlrreforma
Elaitoraty, 13 Lel n2 12.034/2009. 14 L&l n2 13,165,/ 2015,

DIREITO CIVIL: 1 Lel de Introdugda 85 nommas do direlto brasllelra. 1.1 Vigénda, aplicagiio, ohrigatorisdade,
interpretacdo e integracdo das lels, 1.2 Corflita das Teis no bempro. 1.3 Eficacia das |=is no espago. 2 Pessoas
naturals. 2.1 Coneeita. 2.2 Imicia da pessoa natwral. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Dircites da
perscnalidade. 2.6 Monee  clvil. 2.7 Estade  ¢hvil. 2.8 Domicllio. 29 Ausbneia. 3 Pessoas  juridicas.
3.1 Disnosicies Geris. 3.2, Concelvg e Elementos Caracterlzadores. 3.3 Constituigde. 3.4 Extingdo.
2.5 Capacidade e direitos da personalldade. 3.6 Domicilic. 3.7 Sociedades de fabo. 3.8 Asiowiscdes,
3.0 sogedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupas despersonallzadas. 3,12 Desconslderagio da personalidade
juridica. 5.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdeins, 4 Bens, 4.1 Diferentes ¢lasses, 4.2 Bens
Corpdreas e ncorpéreas. 4.3 Bens no comérclo & fora do comércic. 5 Fato jurldles. € Megécio juridico.
6.1 Dispasipies gerals. 6.2 (Iassiicacdn e imerpretacdo. 6.3 Elermentas. 5.4 Representagtie, 6.5 Condlcaa,
termo e encargo. 6.6 Defeitas do negdcle Jurldica. &7 Edsténeia, eficdcia, valldade, invalidade & nulidade
do negicln jurldice. 5.8 Simutagao. 7 Ates jurldlcos lglias e ilicitos, 8 Preserigdo e decadéncia. 8 Prova do
Rto  juridico. 10 Cbrigagfes.  10.1 Caractefisticas.  10.% Elementas  10.2 Prinelpbos,  10.4 Bpa-fe.
105 CthrigagSo tamplexa {a obrigaso coma um processo). 10,6 Obrigaches de dar. 10.7 Jbrigaghes de
fazer & de n3o fazer. 10.8 Obrigacles altematlvas g faculmtivas. 10,9 Gbrigagies divisiveiz B indivisiveds.
10.10 Obrigagles solldarlas. 1011 Obrigaghes ¢ivis & naturals, de meio, de resulmde e de garantla.
1012 Obrigagtes de execucks instantanea, diferida e continuada, 1013 DbrigagBes puras e simples,
condlclonals, 2 termo e modais. 10.14 Obrlgacfies liguidas e dliquidas. 10.15 Chrlgagdes principais e
atesstelas, 10,16 Fransmissio das  obripagSes. 10,17 Adimplements e estinggo das  obrigaghes
1018 Inadimplemente das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principias, 11.2 Classthcagdo. 11.3 Contratos em
geral. 11.4 Disposiches perats. 11,5 Interpretaido, 11.6 ExtingSo. 11.7 Especies da contratos regulados no
Cadlige Chil. 12 Ates unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Direivos reais. 14.1 Dizpasicdes gerals,
14.7 Propriedade, 14,3 Superficle, 14.4 Servidbes. 145 Usufruba. 14,6 Uso, 14,7 Habitacda. 14.3 Direito do
promtente comprador. 15 Direito de famila, 15.1 Casamente, 15.2 Relapdes de parentesod. 15,3 Kegime
de bens enbre 03 efinjuges, 154 Usufruto e administragae dos bens de flinos menores. 15.5 alimentos.
1558em de familia. 157 Unido  estdvel, 158 Conpubinate. 159 Tutela, 1510 Curatela. 16 Led
ne 16. 741,/2003 {Estatuto do Idose), 17 Led a2 B.245,/1%91, & suas alterapfes (Locagda de imdwiis urbanos].
17.1 Disperslcies gerals, locagio em geral, sublacaces, aluguel, deveres di letadar e do locat3 e, dinsta
de preferdntia, benfeltorlas, garantlas loaticias, penalidades civis, nulidades, [oca30 residencial, locagao
para temporada, lecacdo nda resfdenclal.

DIREITD PROCESSUMAL CIVIL: 1FPrintlplos do processo. 2lurisdican. 3 Agdo. 3.1 Concelte, natureza,
elementos e caracteristicas. 3.2 Condigdes da  agio, 3.3 Classificacio. 4 Pressupostos  pracessuals,
% Preclusdo. 6 Partes e procuradores. 6.1 Capacidade processual @ postulatdaa, b2 Deveres e substituican
das partes e procuraderes. 6.3 Procuradores. 7 kinistério Pablico. B Competénda. 8.1 Princlplos. §.2 Em
razda do valor e da matéria, &3 CompetBnela funglonal e territoral. 5.4 Modificaghes de competénda &
declaragap de incompeténeia. 30 Julz, 10 Atos processyais. 10.1 Forma dos atos. 1002 Tempo & lugar,
10,3 Prazos. 104 Corunicacio dos atos. 10,5 Nulidades, 10,6 valor da causs. 11 Formagao, suspensao e
eatincio do processo, 12 Processe £ procedimento. 131 DisposicSes Gerais, 12,2 Frocedimentes endinario
e sumdrio. 13 Procedimente ordingro. 13,1 Petlcdo incial. 13.2 Resposta do réduw. 13,3 Revella.
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13 .4 Providéncias  preliminares, 125 lulgamento  conforme o estado do  processo. 14 Frowas.
14.1 Disposictes gergis. 14.2 Onus da prova. 14.3 Depoimento pessaal. 14.4 Conflssdo. 14.5 Exiblcho de
SOCUINENt Ou coisd. 146 Provas documental & testemunhbal, 14.7 Prova pericial. 14.8 Inspegao judicial,
15 Audidineia. 16 Sentenca e colsa uigada. 17 Liguldagin € cumprmento da sertema. 1B Processp 005
tribunals. 19 Recursos. 19,1 Principios. 19,2 Efeltps. 193 DisposkBes perais. 13,4 Apelacdo. 13.5 Agrave,
19.6 Etmharges de declaragdio. 19.7 Embarpas infringentes. 1%.8 Recursos extraardindrlo & aspecial.
18 9 Ferurso ordinano corstiluclonal, 19,10 Reesame necessaric. 21 Agio de nulidade de sentenca.
22 Pedida de suspansio de seguranca, 23 Processo de edecugiio. 23.1 Execudio em geral. 2327 Diversas
gspécles de executdo, 34 Embargos do Deyedor. 25 Execugdw prot quantia certa contra devedor insolvente,
76 Suspensdo e extingio do processo de execugho, 27 Execiucio de apbes coletivar, 18 Progesso cautelar &
medidas cautelares. 28 1 Disposighes gerais. 28.2 Procedimentas cautelares especificas. 29 Procedimemtos
especiais. 29.1 Procedimentos especlais de |urisdigSo contenclosa e yoluntara. 30 Mandado de seguranga-
31 aci0 pepular 32 Acke givil pdbliea. 33 Agdo  de improbldade administraliva. 34 Reclamagda
constituelonal, 35 Lei n? £ 24571931, & suas alteracSes (Locagdo de imoweis urbangs. 35.1 Proced Imeniss.
OIREITO PEMAL- 1 Caracterlsticas € Fonbes do Direite Penal. ? Princlpios aplicdveis ao Direito Penal.
3 aplicache da kel penal. 3.1 A lel penadl no tempo & ho espaco. 5.2 Tempe £ ugar deo crime. 3.3 Lel penal
ercepcianal, especlsl @ temporaria. 3.4 Territorizlidade & extratemitorialidade da lel penal. 3.5 Pena
cumplda no estrangeire. 3.6 Efizicia da sentenga estrangeira. 3.7 Contagem de prazo. 3.8 fragies nao
computdvels da pena. 3.9 Interpretacfo da lei peral. 3.10 Anzlogla. 2.11 Iretroatividade da lel penal.
3.12 Conflite aparente de normas penais. 4 Teorla do Delite. 4.1 (essifcacao das crinwes. 4.2 Teorda da
Acdo. 4.% Tearia do tipo, O fatp tipico & seus elementes. 4.4 Relacho de causalidade, Teorlas. mputaced
ohjetiva, 4.5 Tipes dalosos de agho. 4.6 Tipos dos Crines de Imprudéneia, 4.7 Tipos dos Crimes de Omissde.
4.8 Cansumad o € tentativa. 5 Desisténcla valuntiria e amependiments efim@z, 6 Avependimento pasterlor,
7 Crime impossivel, 8 Agravagdo pelo resullado, & Errg. 9.1 Descrimin antes putativaz, 3.2 Erro determinado
por tercelrg. 9.3 Erro sobre a pessoa. 9.4 Bro sobre a llicitude do Bt lerre de proibicae). 10 Concursa de
crimes. 11 llistude, 12 Culpahbilidade, 13 Concursa de Pesseas. 14 Penas, 14,1 Espécies de penas,
14.2 Cominacac das penas 14.3 Aplicache da pena. 14.4 Suspens¥o condldonal da pena. 14.5 Linvramerdo
pardiclonal, 14.6 Efeitns da condenagSo. 14,7 Reabllitagde. 143 Exetudo d3s penas em espcie ¢
incidentes de execucda. 14.9 Limites das penas. 15 Medidas de seguranca, 15.1 Execucda das medidas de
seguranga. 16 Acds penal, 17 Punibilidade & causas de extingao. 18 Prescricdn. 19 Crimes contra 4 pessoea.
20 Crimes contra o patrimdnale, 21 Crimes contra a propriedade imaterial, 22 Crlmes contra 3 arganizagiEen
do trabalbe. 13 Crimes contra o sentlmento religioso e cobtra o Tespeitn aos mortos, 24 Crimes contra a
dignidade sexual, ?5 Crimes cantra a familka, 26 Crirnes contra a Incolumldade plklica, 27 Crimes cantra a
paz pablica. 28 Crimes contra & fé plblica. 29 Crimes contra a Administragio Pibllca. 30 Lei n? T.716/1983,
e suas alteracBes [crimes resultantes de preconceitos de raga oy de cor). 31 Lei n 9,455,1937 icrimes de
tortura). 32 Led n¢ 12 69472012 e Lel n® 12.850/2013 {ceirme ovganizadog. 33 Lei o® 3,605,/1904, & suas
alteragfes [crimes conira o meio ambiente), 34 Lel n? 95031997, & suas alteragias {orimes de trdngita).
35 Lel n® 4.898/1965 labuse de awtoridade). 36 Lel n® 10826/2002, e suas aMeraches {Estatule dn
Desarmamentol, 37 Lei n? 3.613/1%592 (lavagen de dinhelio), 28 ConvengSe amencand sobre direitas
humanos [Pacto de $8g José e Decreto n? 678/1901). 29 Disposigdes consthtuclonais aplicaveis ao direfto
penal. 40 Entendimente dos tribunais superkones acerca das institutos de direlte penal.

GIREITD PROCESSUAL PENAL: 1 Processo Penal Brasileiro. Processe Penal Constitucional, 2 Slistemas e
Princlpios Fundamentals, 3 Aplleagdo da lei processual no tempe, no espage ¢ em relacao &5 peIsnas.
.1 Dlsposicdes preliminares do CAdigo de Processo Penal 4 Fase Pré-Prestessual: Inquerite  palicial,
S Processo, pracediments e relagdo jundica processual. 5.1 Elememtos identificadores da relacao
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processual- 5.2 Formas do precedimento. 5.3 Principios gerals & Informadares do processo, 5.4 Pretensao
punitiva. 5.5 Tipos de processo penal, 6 Agllo penal- ¥ AgSo civil Ex Oefielo. & Jurisdicso e Comperdnca,
g Cyestiies B processas Incldentes. 10 Prova. 10.1 Lel n2 9.296,/21096 {interceptagio telefdnica). 11 Sujeitos
de Progesso. 12 Prisia, medides cautelares e liberdade proviséda. 121 Lei n® 2.960/1980 [pris3o
temporaria). 13 Cltaglies = indmacBes, 14 Atos Processuais & Atos ludiclals. 15 Procedirmantos.
15.1 Processp comum, 15.2 Processos especiais, 15,3 Lel n? B.028/1990 - nomnas protedimentais pars os
rHEsS0s perante o Superier Trbunal de lustiga (STH) e o Suprema Tribumal Federal (5TFL 16 Lei
ne 3.099/1995 e lel n2 1025872001, e suas alteragfes (juizadas especlals riminais). 17 Prazos,
17.1 Caracteristicas, principhos € contmgem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral, 20 Hobods corpus B seu
processs, 21 Mormas processuais da Lel n2 7.210/1884 e suas alteraglies (execucao penall. X2 Relacfes.
jurisdiciorals com autaridade estrangsira. 23 Olsposicoes geris do Lodlge de Processo Penal,
24 Entendiments dos tribunals superiores acerm dos | Rstitutes de direito processual penal,

NCHCAES DE ADMINISTRAGAC PUBLICA: 1 As reformas adminlstrativas € a redefinigSe do papel do Estade.
1.1 Refarma da Servipo Civil {mérite, flexitdiidade & responsabilizagio) ¢ Reforma do Aparelhe do Estado.
2 administracie FOblica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-burseraticn, 2.1 O Estada oligd mquAts £
patrimenial, o Estado autorltiflo & burocrdtico, o Estade do bem estar, o Estado regulador.
3 Empreendedorisma governamental & wovas Ilderangas na setor pabllco, 3.1 Processos partitipatives de
pestan piblica: conselhps de gestSc, omamente participative, paceria entre goWvemo e soriedate,
4 Governo  eletrémien, 3.1 Transperéncia da administragio publliga. 4.2 Controle soclal e cldadania.
4.3 Accruntobllity. 5 Exceléncia nos sendpos pabllces. 5.1 GestSo par resultados na produgso te servlpos
plblicos. 5.2 Gestéo de Pessoas por Compebéncias, 6 Comunicacdo na gestds pdblics & gestao de redes
organizacignais. 7 Governabllidade e governanca. 7.1lintermedlagdo de interesses icllentelisma,
corpotativishve & neocorporativismop. B MMudangas  Institucicnais:  conselhos, organizages  sodiais,
Crganizaceo da Sotisdade ¢l de Interesse Piblice (OSCIP), mgéncla reguladora, agdncia exegutiva.
4 Processo de Formutacio # desenvolvimento de politicas: construgBo de sgendas, formulags de polideas,
implementagiio de pollticas.

15.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 05 CARGOS OE NIVEL MEDID

CARGO 5: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NCCAES OFE DIREMD ADMINISTRATIVO: 1 Noches de ompanizagdo adminlsirativa. 1.1 Cenkralizagsio,
descentralizagfio, concentracio e desconcentra¢dio, 1.2 Adminlstragio direta e indireta, 1.3 Autarquias,
fundacdes, empresas poblicss & socledades de economia mista, 2 Ato administrative. 2.1 Conelta,
reguisitos, atrlbutos, classificagde « espéeles. 3 Agentes puiblicos. 3.1 Leglslagdo pertnente. 3.1.1 Lei
n% 8.112/19490, & suzs alteracbes. 3.1.2 Dispasiches constinicionais apliciveis. 3.2 Disposigbes doutrinarias.
3.2.1 Canceito.  3.2.2 Espécles, 3.2.3Cargn, emprega ¢ fungdo plblica. 4 Poderes  adrinlstratheos,
4.1 Hlerarquica, disciplinar, ragulamentsr & de polica. 42 Use e abuge do poder, 5 LigitagSa. 5.1 Principios,
5.2 Contratagio direta: dispensa e inexighilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos, 5.5 Precedirments. & Controla
da Administragio Publka. 51 Controle exercido pels AdminlstragSo Foblica. 6.2 Controle judiclal.
£.3 Contrake legislative, 7 Responsabilidade civil do Estada. 7.1 Responsabilldade civil da Estada no direito
brasllelrg. 7.1.1 Responsabilidade por ato comlssivg do Estado. 7.1.2 Responsatdlidade por omissSo do
Eskade, 7.2 Requlsitos para a demanstragdo da responsablidade do Estado. 7.3 Causas excludentes
atenwantes da responsabilidade do Estade. & Regime Jurfdico-administrativa. 8.1 Concelt, 8.2 Pringlpios
expressos e implictos da Administragdo Piblica.

HOCOES DE DIREITD CONSTITUGONAL: 1 Consttuigio. 1.1¢oncelte, dassificagses, prinelpios
fundementzais. 2 Direitos e garantlas fundamentals. 2.1 Direitos e devenes indlyiduals e coletivos, dineitos
sopipls, nacionalidade, cidadania, diveitos polttions, partidos politicos. 3 Orpanizaghe poitheo-administrativa,
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3.1 Unifs, eslados, Dlstrita Federal, municipios e temitorios, 4 Adminlstragiio Pablica. 4.1 Disposigoes
gerais, servidores piblicos, 5 Poder leglslative. 5.1 Congresso nacional, camara dos deputades, senado
faderal, deputades e senadares. & Poder sxecutbeo, €.1 atribulgfies do presidente da Repiblica e dos
ministres de  Estack. 7 Poder judiciario. 7.1 Disposiches perals, 7.2 0rghos do poder judicidrio
7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselha Naclonal de Justlea (CM). 7.3.1 ComposicSe e competdndias. £ Fungdes
essenclals & justica. B.1 Ministéria Pdblics e Advacacla Pabdlca, 8.2 Defensorias Pdblicas.

MOGOES OF DIREIMO ELEITORAL: 1 Lei nf 4. 737,/1965, & suas alteragdes (Codlge Eleltoral]. 1.1 Introdugao.
1.2 Grgdos da justica eleitaral. 1.2.1 Tribunal Svperipr Eleitoral {TSE]. 1.2.2 Tibunais regionals eleftorals,
1.2.3 Julzes akeitarais € juntas eleitarals: composl¢Eo, competéneias & atribuigdes. 1.3 Alistamento eleioral;
qualfcagiio e Inscripdp, cancelamento e exclus3o. 2 Lei n® 5.504/19%7, & suas alteragfes. 2.1 Disposipdes
gerais. 2.2 Coligactes, 2.3 Comvenclies para escolha de candidatos. 2.4 Registro de candidakes, 2.5 Sistema
gletrdnica de votac3o e totelizacio dos wobes, 3 Lei n? 5.096/1995, & suas atberapies. 3.1 Disposipdes
preliminares, 3.2 [llagdo partidaria. 4 Resclugaa do TSE n%21.538/2003. 4.1 alistamento eleitpral.
4.2 Transteréncia de domicilia eleltoral. 4.5 Segunda via da Ingorigdo. 4.4 Restabeleciments da inscrlgdo
cancelads por eguiveco. 4.5 Formularia de atualizagds da situagio do eleltar, 4.6 Titulo elemoral. 4.7 Acesso
3z infurmacies constantes do cadastro. 4.8 Restricio de direitas politicos. 4.5 FevisSo do eleltorado, 4.10
JustificagSo do n3o comparscimento & elelcdo (com a aleracdo do Acdrdao do TSE nZ B49/2005), 5 Lel
n? 13 16572015, 6 Prestacao de contas partidarias, 7 Prestagdn de contas de campanha.

NOCGES DE ADMINISTRACAC PUBLICA: 1 Legislagio administrativa, 1.1 Administrac3o direta, indireta, e
fundaciomal, 1.2 Atos adminisratives. 1.3 RequlsigBo. 1.4 Regime dos servidores pdblicos federals:
admissio, demiss3a, concursa poblles, sotdglo probatérle, vencimende basico, licenga, aposentadoria.
1.4.7 Lel ne 8.112/1940, suas alteraches. 1.4.2 Lei n 3. 78419949 [Procasso Adminlstrativeo). 2 Gestdo por
mmpeténdas. 2 Tenddncias em gestio de pessoas no setor publicn. 4 Licitagda pablica. 4.1 Madalidades,
dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregap. 4.3 Coantratos e compras, 4.4 ConvEnlos e termos similares. 4.5 Lei
n? £.666/1993, & suas alteracdes. 4.6 Lei n2 10.520,/2002.

CARGO 6: TECHICD JUDITARIO - AREA: APOID ESPECIALIZADG — ESPECILALDADE: OPERAGAC DE
COMPLITADORES

OPERALAL DE COMPUTADORES: 1 Computadares. 1.1 Organizagda e arguitetura. 1.2 Componentes:
horchwore & saftwere, 1.3 Slstemas de numeragdo e representagdo de dados. 1.4 Aritmética computacionad.
2 Sistermnas operacicnais. 2.1 Funpoes basicas & componentes, 2.2 eréacla de memdrla primania e
secundarla. 2.3 Sistemias de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizacda de arquives & mélodos de acesso,
3,7 Abstragfio & modelos de dados. 3.3 Slsremas gerenciadares de banco de dados. 3.4 Linguagens de
definicie & manipulagio de dados, 3.5 0L, 3.6 Controle de protegdo, seguranga € integridade. 3.7 Banca
de dados distribuidos e orientada a objetos, 4 Rades de computadores, 4.1 Fundamentos de comunlcacdo
de dados. 4.2 Meias flsicgs. 4.3 Sisternas de transmiss3a digital e analogica, 4.4 Dispositives, componentas
e sisteras de cabsarmento, 4.5 5ervicos de comynleacdo. 4.6 Redes LANS g WANMs. 4.7 Arquitet uras 051 e
TCRAIP. 4.8 Pratocalas e servicas. 4.9 funides de aperacio e peréncla de redes, 4,19 Slstemas operacionais
de rede. & Ambigntes Linuw & Windows. & Arguitetura diente-servidar. 7 Conceitas de Internat & (nfroneat,
B Ferramentas & aplicagties da Informédtica, 9 Unguagens de programagdo. 9.1 Histdria das linguagens de
programacaa. 9.2 Tipos de dados elementares ¢ estroturadas, 3.3 subprogramas: funges & procadimentos.
9.4 Estruturas de controle: desvio, selecdo, repoticdo, recurslo, co-rotlna, 9.5 Contmole de dados e
administracda de memdaria. 3.6 Compilacao e interpretacao de progrmas, 9.7 Caracterlzache das princlpals
linguagens de programac3o. 9.8 Conceita de desenvohimento. 10 Manutent3o de equipamenbos de
informatics, 10,1 Computadores, 10,2 Monltores. 10.3 Impressaras.
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CARGC 7: TECNICO JUDICIARID - AREA: APDID ESPECIALZADD — ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE
SISTEMAS

PROSAAMACAD DE S5ISTEMAS: 1 1.dgica de programagin: algoribmes, depuragdo. 1 Estrututa de dados & organlzagdo
de amuivos 3 Arquitetura cliente-senddor mutticamadas, 4 Noghes sobre decenyoldimento = mAnuencdo da
gistemas e aplicapdes. S Paradipma de arienta30 8 objetos: conceitos » Aplicepdes. & Banco de dados; maelios
bdsiros, caracteristict doc Bencos relacionais e linguagemn SOL. 7 Modelagem de dados: diagramas entidade
retaclonaments B mapeamenty para medelo relacional, & MogBes sobre metodologias de snéllse, projeto e
desermobilments de sistemas, 9 Tetnologlas web: wehservices, AR, XL, BHIML, C35. 10 Nogaes sobre linguapens
B tecnologias te programacde lava, sMobile nac plataforreas Android, HTML, OS5, Javascript, DHTML, XMLOSD,
IBpesseam, IPA, JGF, Facalats, INDI, JDBE, sites respongivos. 11 Interface de imemcio oo usuaro: interface grafua,
EFgANHTIA € wsahilidade. 12 Redes de computaderes, 12,1 Fundamentas de comunicagds de dados. 12.2 Estagoes =
zervidores. 12 3 Tecnologias de mdes locals e de longa distansja- 12.4 Arquitztura TCRAP, 12,5 Arquitetura clente-
servidor. 12.6 Conceltos de Internat g irteaet. 13 Desenvalyffiento Orientads a bestes {TO D) 14 Wakedos Agels de
desenvolyirments de Slcbeimes [XF & %7RLIM

EDN REIRA PME MOLIRA
Precidente do Trigunat Regiogal Eleitoral do Faur
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AMNEXD |

FODELD DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
leandidatas que se declararam com deflciénea)

Atesha, para fins de partidpagin &m CORtursn piibdico, que ofa)
Senhar(a)

portadir do docurmento de identldade n2 , & conslderadofa) pessoa .mm
deficibncla a luz da leghlgdo brasieira por apresentar afs) seguintefs) condiclioftet)

Cin-10 - que resulta{m) ne comprometimento das seguintes funcoesffundonalldades

Informe, dinda, a provavel cavsa do comprometimento, mnfnnﬂu‘art. 19, Inckso I, do [ecrwto no
3.298/95

CidadefUF, e de 20 .

Ascinatura & carimbo do Médicn

itk




AMEXD NI

DECLARACAD

Eu, [norme completo de candidatela)]. inscritofal no CPF sob o [nomero do CPF do cardidatatal, dedlaro,
para fins de lsentdo de pagamento de taxa de Inscri¢da no Concurso pablice [nome do concursal, ser
membrg da familia de baixa renda, nos termos do Decretg e 6.135, de 26 de junho de 2007 & que, em
Funciio de minha condigio financeita, nao posse pagar 2 taxa de inscrigiio em concurso pdblico.

Detlars estar ciente de que, de acordo com @ inclso | do artigh 4% do referido Decretn, familia & a unldade
nuclear camposta por um gu mais indlviduss, eventualiente ampliata per outros indiiduss que
cortylbuam para o rendimente ou tenham suas despesas aterdidas per aguela unidade farmiliar, todos
moradares em um mesmo demiclllg, dafinide conme o lacal que sarve de motadia a famMa.

Detlaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso | do artigp 42 da Cecreto 12 5.135/2007, familia de baixa
venda, sem pwajuizo do disposto e Mhoiso I; & aquela com renda familliar mensal [ tapitE de atd meio
salaria minimo; oy 3 que possua renda famillar mensal de gt mes sald fios minimos,

Detlaro, também, ter conheciments de que & renda famlliar mensal 4 2 soma dos rendimeantos brutos
auferidos par iodos oz membwes da familla, nEc sends incluldos no clcwlo aqueles percebidos dos
programas deseritas no Ineise VI do artlge 4 do Decreto n £.125, de 26 de junha de 2007.

Decdara saber que renda farifiar per capita & obtlda pela mzdo entre a renda BEmiliar mensal e o totsl de
indéviduas ng familia.

Declare, por fim, que, em fungdo de minha condicte financeira, ndo posso pagar a taxa de insgrledo em
concurso publlcs e estar clente das penalidades por emitir declaragia false previstas no paragrafo Gnico do
artige 10 do Deoreto n? 3,926, de € de setembra de 1979,

Por ser verdade, firma o presente para fue surte seus efeits begais.

[CIDADEL [D14] DE [MES] DE [ANGY,

|Namefassinaturs dola) candidatala)]
OBS.: Preancher 03 dados [DESTACADOS] acima.
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