GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - SAEB/2/2013, DE 29 DE MAIO DE 2013

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA E O PROCURADOR

GERAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes, faz saber que estardo abertas as
inscricbes ao Concurso Publico para provimento de cargos de Analista de Procuradoria e de Assistente
de Procuradoria, do quadro de pessoal da Procuradoria Geral do Estado, o qual reger-se-a pelas
disposicdes da Lei Complementar estadual n® 34, de 06 de fevereiro de 2009, pela Lei estadual n®
12.209, de 20 de abril de 2011 e pela Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, e de acordo
com as Instrucbes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1.2

1.3

— otk
oS IN

INSTRUGOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera executado pela Fundagao Carlos Chagas e realizado em parceria com a

Secretaria da Administragao do Estado da Bahia obedecidas as normas deste Edital.

O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos contados da data da Homologagao,

podendo antes de esgotado o prazo de validade, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério da administragao, por ato expresso do Secretario da Administracao do Estado da Bahia e do

Procurador Geral do Estado da Bahia. ;

O Concurso Pdblico para provimento dos cargos de Analista de Procuradoria — Area de Apoio

Juridico, Analista de Procuradoria — Area de Apoio Calculista, Analista de Procuradoria — Area de

Apoio Administrativo e Assistente de Procuradoria constara de duas etapas, relacionadas a seguir,

ambas de responsabilidade da Fundacao Carlos Chagas.

12 Etapa: Prova Obijetiva:

- Para o cargo/areas de atuagcdo de Analista de Procuradoria e para o cargo de Assistente de
Procuradoria: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, de
carater eliminatério e classificatério.

22 Etapa: Prova Discursiva:

- Para todas as areas de atuacdo de Analista de Procuradoria — Provas Discursiva Discursiva-
Redacao, de carater eliminatério e classificatério;

- Para o cargo de Assistente de Procuradoria: Prova Discursiva-Redacao, de carater eliminatério e
classificatorio.

O Conteudo Programatico consta do Anexo |, deste Edital.

O Cronograma provisério do Concurso encontra-se no Anexo Il deste Edital.

A pericia médica dos candidatos, que se declararem com deficiéncia, sera realizada na cidade de

Salvador/BA, sob a responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Babhia.

DOS CARGOS

O cargo/areas de atuagado de Analista de Procuradoria, o cargo de Assistente de Procuradoria, os
cédigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o0 numero total de vagas, as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia, a remuneragdo, a carga horaria e o valor de inscricdo sdo os
estabelecidos nos itens 2.1.1 e 2.1.2 deste edital:



2.1.1 Ensino Superior Completo

Valor da Inscrigdo: R$ 120,00 (cento e vinte reais).
Remuneracao: Vencimento basico no valor de R$ 1.710,61 (um mil, setecentos e dez reais e sessenta e
um centavos) acrescido de Gratificagdo Especial de Apoio a Procuradoria — GEAP no valor de R$
1.881,67 (um mil, oitocentos e oitenta e um reais e sessenta e sete centavos).
Carga horaria: 40 horas.

N2 de vagas
‘ Cadigo . . i N2 de reservadas aos
CargA%gggaos de de~ Escolaridade/Pré-requisitos Vagas candid atAo 5
Opcao (*) com deficiéncia
")
Diploma ou Certificado (acompanhado
Analista de de_ historico escolarz, devidamente
Procuradoria — registrado, de conclqsao de curso de
A . AO01 graduagdo de ensino superior em
rea de Apoio Direi . L 15 01
Juridico ireito, .forne0|do por !n;htwgao
reconhecida  pelo Ministério  da
Educacao.
Diploma ou Certificado (acompanhado
de histérico escolar), devidamente
Analista de registrado, de conclusdao de curso de
Procuradoria — graduacdo de ensino superior em:
Area de Apoio B02 Ciéncias Contabeis, Economia, 03 00
Calculista Administragéo, Engenharia ou
Matematica fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Analista de Diploma ou Certificado (acompanhado
p . de histérico escolar), devidamente
rocuradoria — . )
Area de Apoio co3 registrado, de co~nclusao Qe quaquer
Administrativo curso de graduacao de ensino superior 02 00
fornecido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.
Total de Vagas 20 01

(*) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n? 6.677/1994, a
Lei estadual n® 12.209/2011 e ao Decreto federal n® 3.298/1999 e altera¢des posteriores.

2.1.2 Ensino Médio Completo

Valor da Inscricao: R$ 70,00 (setenta reais).
Remuneracao: Vencimento basico no valor de R$ 749,74 (setecentos e quarenta e nove reais e setenta
e quatro centavos) acrescido de Gratificagdo Especial de Apoio a Procuradoria — GEAP no valor de R$
280,12 (duzentos e oitenta reais e doze centavos).
Carga horaria: 40 horas.

N2 de vagas
4 . . . N2 de reservadas aos
Cargo Coodlggode Escolaridade/Pré-requisitos Vagas candidatos
p¢ ) com deficiéncia
(**)
Certificado, devidamente registrado, de
Assistente de conclusdo de curso de ensino médio
. expedido por Instituicho de Ensino
Procuradoria D04 reconhecida pelo Ministério  da 36 02
Educagcdo ou formacdo  técnica
profissionalizante de nivel médio.
Total de Vagas 36 02

(*) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n® 6.677/1994, a
Lei estadual n® 12.209/2011 e ao Decreto federal n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores.




3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/AREAS DE ATUAGAO DE ANALISTA DE
PROCURADORIA E NO CARGO DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA

3.1

3.2

3.3.

4.2

4.3

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo/areas de

atuagdo de Analista de Procuradoria e no cargo de Assistente de Procuradoria se atender as

seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter obtido classificacdo no Concurso na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto federal n® 70.436/1972;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f)  estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/areas de atuacdo de
Analista de Procuradoria e do cargo de Assistente de Procuradoria, comprovada por inspegao
médica oficial realizada sob a responsabilidade da Secretaria da Administracédo do Estado da
Bahia.

h) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no
Capitulo 2 e os documentos constantes no item 15.4, Capitulo 15 deste Edital.

A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Capitulo

impedira a posse do candidato.

Sao atribuicbes basicas do cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria e do cargo de

Assistente de Procuradoria: ]

3.3.1 Analista de Procuradoria — Area de Apoio Juridico: atividades de processamento de feitos,
organizacdo de precedentes, andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia,
elaboracao de relatérios, indexagdo de documentos, atendimento as partes e outras
correlatas; )

3.3.2 Analista de Procuradoria — Area de Apoio Calculista: realizacdo de levantamentos, calculos e
avaliagbes nos feitos judiciais e extrajudiciais, que estiverem sob apreciagdo da Procuradoria
Geral, e outras correlatas;

3.3.3 Analista de Procuradoria — Area de Apoio Administrativo: apoio bibliotecario as fungdes
exercidas pelos Procuradores do Estado, planejamento, acompanhamento e execugédo de
planos, projetos, programas ligados a administragdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orgamentarios e financeiros da Procuradoria Geral e outras correlatas.

3.3.4 Assistente de Procuradoria: organizacdo e execugao dos servicos de apoio administrativo a
todos os érgaos da Procuradoria Geral e outras correlatas.

DAS INSCRICOES

. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso,

tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao

podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
para o Concurso.

4.1.2 O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informacdes prestadas no Formulario
de Inscricdo, reservando-se a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Fundacgao
Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

As inscricbes ao Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente no site da Fundag¢do Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), por meio do Formulério de Inscrigéo, via Internet, no periodo

de 10 horas do dia 05/06 as 14 horas do dia 28/06/2013, observado o horario oficial de

Brasilia/DF, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscricbes poderao ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional.

4.2.2 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagao feita no site da
Fundacado Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o0 sife da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricées e, por meio dos links referentes ao


http://www.concursosfcc.com.br/

4.4

4.5.

4.6

4.7

4.8

4.9

Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento referente a inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, de acordo com as instrugdes constantes no site da Fundagédo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), até o dia 01/07/2013.

a) Para o cargo de Analista de Procuradoria - Area de Apoio Juridico, Analista de Procuradoria
- Area de Apoio Calculista e Analista de Procuradoria - Area de Apoio Administrativo —
Ensino Superior Completo — a inscrigdo tera o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

b) Para o cargo de Assistente de Procuradoria — Ensino Médio Completo — a inscricao tera o
valor de R$ 70,00 (setenta reais).

4.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente.

4.3.4 O boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigédo, disponivel no site da Fundacéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), deverd ser impresso, apdés a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscricdo, e pago em qualquer banco do sistema de
compensagao bancéria.

4.3.5 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.
4.3.5.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds

a respectiva compensacao.
4.3.5.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricao.

A partir de 07/06/2013, o candidato deverd conferir, no site da Fundagcao Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) se os dados da inscricdo foram recebidos e o valor da inscricdo foi

pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao

Candidato — SAC, da Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (Oxx11) 3723-4388, de segunda a

sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia/DF), para verificar o ocorrido.

4.4.1 As inscricoes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do pagamento do
valor da inscrigcéo.

4.4.2 As solicitagdes de inscrigao, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento
das inscricdes, nao serdo aceitas.

4.4.3 O candidato ndao devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais fornecidos no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

4.4.4 A Fundacao Carlos Chagas e a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia nao se
responsabilizam por solicitacées de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.4.5 O descumprimento das instrugdes para a inscricao implicard a sua nao efetivagao.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes

sobre a aplicacdo das provas constantes no Capitulo 8, deste Edital.

O candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo, o cddigo de opcdo por cargo/areas de

atuacao de Analista de Procuradoria e o cargo de Assistente de Procuradoria, para o qual pretende

concorrer, conforme quadros constantes do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgbes do

Formulério de Inscricéo.

O candidato devera efetuar uma Unica inscrigcdo no Concurso Publico de que trata este Edital.

4.7.1 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo terd somente a Ultima inscricdo validada,
sendo as demais canceladas.
4.7.1.1 O cancelamento das inscri¢cdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) para boletos bancarios com a mesma data de pagamento, sera considerado o
ultimo numero do pedido registrado em cada boleto bancario.

4.7.2 Apbs a transmissdo dos dados via Internet, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo das
areas de atuacao e/ou dos cargos.

N&o sera aceito pedido de devolugédo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em

duplicidade.

4.8.1 O descumprimento das instrugdes para a inscricao implicara a sua nao efetivagao.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor ao estabelecido e as



4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

5.2.

solicitacées de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricoes.

Nao serao aceitas inscricoes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),

transferéncia ou depdsito em conta-corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

Nao serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial de pagamento do valor da inscricao seja qual

for o motivo alegado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo do candidato desde que sejam identificadas

falsidades de declaracdes e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos.

A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de Recursos

Humanos, publicara no Diario Oficial do Estado da Bahia as inscrigbes indeferidas.

O candidato que necessitar de condicao especial para a realizacao das provas devera solicitar

até o término das inscri¢oes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas

(Coordenacao de Execugao de Projetos — Ref.: Solicitacao/SAEB — Av. Prof. Francisco Morato, n®

1.565, Jardim Guedala — Sao Paulo/SP — CEP 05513-900).

4.15.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para
realizagdo das provas, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

4.15.2 O candidato que ndo a solicitar até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condicao atendida.

4.15.3 O atendimento as condigcbes solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

Durante a realizagao das provas, a lactante que necessitar podera amamentar em sala reservada,

desde que o requeira, observando os procedimentos a seguir, para adog¢do das providéncias

necessarias:

4.16.1 A lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (Coordenacao de Execucao de
Projetos — Ref.: Solicitagado/SAEB — Av. Prof. Francisco Morato, n° 1.565, Jardim Guedala —
Séo Paulo/SP — CEP 05513-900).

4.16.2 Durante o periodo de realizacdo de provas a crianga ficara em ambiente reservado
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

4.16.3 A candidata devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

4.16.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.

4.16.5 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.16.6 Nao havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no

inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, no art. 158 da Lei estadual n® 12.209/2011 e no

artigo 37 do Decreto federal n® 3.298/1999 é assegurado o direito da inscricdo no presente

Concurso Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuicoes dos

cargos em provimento.

Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,

5% (cinco por cento) seréo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no

§ 2° do artigo 8° da Lei estadual n® 6.677/1994 bem como as disposi¢cdes do Decreto federal n®

3.298/1999 e suas alteracgbes.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracédo
obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

5.2.2 Para as areas de atuagao de Apoio Calculista e Apoio Administrativo do cargo de Analista de
Procuradoria em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com
deficiéncia nessa condigdo, procedendo-se a criagdo de cadastro de reserva, para hipotese



5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso e que possibilitem a
aplicacao do disposto no item 5.2 e do subitem 5.2.1 deste Edital.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas

no artigo 4° do Decreto federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior

Tribunal de Justica - STJ.

5.3.1 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo/areas de atuagao
de Analista de Procuradoria e ao cargo de Assistente de Procuradoria a utilizagao de material
tecnologico ou habitual.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto federal n®

3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de

aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o

periodo das inscrigdes (do dia 05/06/2013 ao dia 28/06/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundacao Carlos Chagas, considerando, para este efeito, a data da postagem.

5.4.1 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar

se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscricoes (do dia 05/06/2013 ao dia 28/06/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundacao Carlos Chagas (Coordenacao de Execucao de Projetos - Ref.: Laudo Médico/SAEB - Av.

Professor Francisco Morato, n° 1.565, Jardim Guedala - Sdo Paulo/SP - CEP 05513-900),

considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responséavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informagdes
como: nome completo, niumero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do
Concurso, opgao da area de atuagao e ou do cargo.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrices, especificando o tipo de
deficiéncia e o tipo de prova;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢oes.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscrigées.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas

nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos

deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pung¢ao podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao

havendo indicagédo de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada em fonte 18.

Os deficientes visuais (cegos ou baixa visao), que solicitarem prova especial por meio da utilizagao

de software, deverao indicar um dos relacionados a seguir:

5.9.1 Dos Vox (Sintetizador de Voz);

5.9.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.9.3 ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

5.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢oes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados

no item 5.5 e alineas serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.11 No ato da inscricao o candidato com deficiéncia devera:

5.11.1 Declarar estar ciente das atribuicées do cargo/areas de atuacao de Analista de Procuradoria
e do cargo de Assistente de Procuradoria pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,



estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagao
durante o estagio probatorio.

5.11.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.12 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cées constantes deste
Capitulo nao podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.18 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagédo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por
cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria e por cargo de Assistente de Procuradoria,
observado o disposto no item 5.2.2.

5.14 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera apresentar
documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica
Oficial do Estado da Bahia, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsédo do art.
49 e seus incisos do Decreto federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, nos termos do artigo 37 do
referido Decreto federal n? 3.298/1999 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
observadas as seguintes disposi¢cdes:

5.14.1 A avaliagdo de que trata este item possui carater terminativo.

5.14.2 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigées,
conforme item 5.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.14.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao tratada no item 5.14.

5.14.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ ele serd classificado em igualdade de condigées com os demais candidatos.

5.15 As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacao no Concurso, ou na pericia médica, esgotada a listagem especial,
serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.16 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢bes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Pulblico e ndo sera
devolvido.

5.18 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta Médica Oficial do
Estado da Bahia, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicées do cargo/areas de atuacgdo de
Analista de Procuradoria e do cargo de Assistente de Procuradoria e a sua deficiéncia durante o
estagio probatério.

5.19. O candidato com deficiéncia que na pericia médica tiver constatada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuicdes do cargo/areas de atuagao de Analista da Procuradoria e do cargo
de Assistente de Procuradoria sera excluido do certame.

5.20 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
aposentadoria por invalidez.

6 DA PERICIA MEDICA

6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se nao eliminados do concurso, antes da
publicacdo do resultado final do concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica, de
responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, que verificard sobre a sua qualificacdo
como deficiente, nos termos do artigo 4° do Decreto federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes e da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original,
de laudo meédico (original ou cépia autenticada em cartério) e de exames que atestem a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Edital de
Convocacao, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela Junta Médica Oficial do
Estado da Bahia por ocasido da realizagdo da pericia médica.

6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de Convocagéo, que sera publicado



no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao da pericia médica, nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou
exames ou que apresentar laudo ou exames que nao tenham sido emitidos nos ultimos doze meses,
bem como o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

6.6 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo de ampla concorréncia por cargo/areas de atuagcado de
Analista de Procuradoria e por cargo de Assistente de Procuradoria, desde que tenha sido classificado
no limite estabelecido no item 10.1 e demais subitens, do Capitulo 10, deste Edital.

6.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em listas a parte e figurara também na
lista de classificacdo de ampla concorréncia por cargo/areas de atuagao de Analista de Procuradoria e
por cargo de Assistente de Procuradoria desde que tenha sido classificado no limite estabelecido no item
10.1 e demais subitens do Capitulo 10, deste Edital.

6.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de ampla
concorréncia de classificagdo por cargo/areas de atuagado de Analista de Procuradoria e por cargo de
Assistente de Procuradoria.

6.9 Os exames requeridos no Edital de Convocacao para a pericia médica e os exames complementares
especificos serao realizados as expensas do candidato.

6.10 Da publicagéo do resultado da pericia médica constardo apenas os candidatos qualificados.

7. DAS PROVAS
7.1 O Concurso constar4d do cargo/areas de atuagdo de Analista de Procuradoria e do cargo de
Assistente de Procuradoria, provas, numero de questées e duragéo, conforme tabela a seguir:

Cargo/Areas Ne de -
de Atuacio Etapas Provas Questses Duracao
Conhecimentos Gerais e
12 Etapa Objetiva | Especificos contidas no Anexo | 100 4h
, deste Edital.
Analista de - ~ =
Procuradoria — Constara de trés questdes, versando sobre uma
Area de Apoio Discursiva | ou mais das disciplinas de Conhecimentos
Juridico 24 Etapa Especificos contidas no Anexo | deste Edital. 4h
P Discursiva- Sera apresentada uma proposta a respeito da
Redacio qual o candidato deverad desenvolver uma
¢ Dissertacao.
Conhecimentos Gerais e
12 Etapa Objetiva | Especificos contidas no Anexo | 100 4h
, deste Edital.
Analista de - ~ ~
Procuradoria — Constara de trés questdes, versando sobre uma
Area de Apoio Discursiva | ou mais das disciplinas de Conhecimentos
Calculista 24 Etapa Especificos contidas no Anexo | deste Edital. 4n
P Di . Sera apresentada uma proposta a respeito da
iscursiva- . !
= qual o candidato devera desenvolver uma
Redagéo Di ~
issertacao.
Conhecimentos Gerais e
12 Etapa Objetiva | Especificos contidas no Anexo | 100 4h
, deste Edital.
Analista de - ~ =
Procuradoria — Constara de trés questdes, versando sobre uma
Area de Apoio Discursiva | ou mais das disciplinas de Conhecimentos
Administrativo | 2: Etapa Espfecificos contidas no Anexo | deste Edita]. 4h
Di . Sera apresentada uma proposta a respeito da
iscursiva- . !
~ qual o candidato devera desenvolver uma
Redagéao Di =
issertacao.




N2 de ~
Cargo Etapas Provas Questdes Duracao
12 Etapa Conhecimentos Gerais e
P Objetiva | Especificos contidas no Anexo | 60
Assistente de deste Edital. 4h
Procuradoria 4 [
22 Etapa | Discursiva- Ser? apresenég(;ja urr:ja prqpozta a relspelto da
Redacao qual o candi ato deverd desenvolver uma
Dissertacao.

7.2

7.3

7.4

8.2

A Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, para o
cargo/areas atuacdo de Analista de Procuradoria e para o cargo de Assistente de Procuradoria
constara de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questao), e versara
sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo |, deste Edital.

A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para o cargo/areas de atuacdo de
Analista de Procuradoria, constara de trés questdes discursivas relacionadas aos programas de
Conhecimentos Especificos do respectivo cargo constantes no Anexo |, deste Edital.

A Prova Discursiva-Redacgéo, de carater eliminatério e classificatorio, para cargo/areas de atuacao
de Analista de Procuradoria e para o cargo de Assistente de Procuradoria, consistird de uma
dissertacdo, conforme critérios estabelecidos no Capitulo 11, deste Edital.

DA APLICACAO DAS PROVAS

A aplicagédo da 12 Etapa: Prova Objetiva para ambos os cargos, da 22 Etapa: Provas Discursiva e

Discursiva-Redacao para o cargo/areas de atuagdo de Analista de Procuradoria e da 22 Etapa:

Prova Discursiva-Redagéo para o cargo de Assistente de Procuradoria esta prevista para o dia

04/08/2013, na Cidade de Salvador/BA.

8.1.1 Periodo da Manha:

a) Aplicacédo da 12 Etapa: Prova Obijetiva e da 22 Etapa: Prova Discursiva-Redacao para o cargo

de Assistente de Procuradoria;
b) Aplicagéo da 12 Etapa: Prova Objetiva para o cargo/areas de atuagdo de Analista de
Procuradoria — Area de Apoio Juridico, Analista de Procuradoria — Area de Apoio Calculista
e Analista de Procuradoria — Area de Apoio Administrativo.

8.1.2 Periodo da Tarde:

a) Aplicagéo da 2° Etapa: Provas Discursiva e Discursiva-Redagao para o cargo/areas de
atuacao de Analista de Procuradoria — Area de Apoio Juridico, Analista de Procuradoria —
Area de Apoio Calculista e Analista de Procuradoria — Area de Apoio Administrativo.

Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
localizados na Cidade de Salvador/BA, a Fundacao Carlos Chagas reserva-se o direito de
alocé-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.2.2 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Fundacao Carlos Chagas eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso
Publico.

8.2.3 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacgao para as provas, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado da Bahia, disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br)
e nos Cartbes Informativos (se houver recebido) que serdo encaminhados aos candidatos
por intermédio dos Correios e e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco e o e-malil
constante no Formulério de Inscrigéo, esteja completo e correto, inclusive com indicagéo do
CEP.

8.2.4 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco no Formulario
de Inscrigéo esteja incompleto ou sem indicagéo do CEP.

8.2.5 A Fundacgédo Carlos Chagas e a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia ndo se
responsabilizam por informagdées de enderego incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrbnicas causada por endereco eletronico incorreto ou por
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia,
filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) para verificar as informagdes que lhe séo pertinentes.

8.2.6 A comunicacdo feita por intermédio dos Correios e e-mail € meramente informativa. O
candidato deverd acompanhar pela Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia),
pelo site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e pelo site do Portal do
Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br) a publicagdo do Edital de Convocagédo para
realizacdo das provas.

8.2.7 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagao para as provas.

8.2.8 O candidato que nao receber o Cartdao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicagédo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizagao
das provas, podera: entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato - SAC
da Fundagdo Carlos Chagas, através do telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia/DF), ou consultar o site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) ou o site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, horario e local constantes no Diario

Oficial do Estado da Bahia, no Cartdo Informativo (se houver recebido) e nos sites informados no

item anterior.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

8.4.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizacao das
provas como justificativa de sua auséncia.

8.4.2 0O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua exclusdo do Concurso Publico.

Eventuais erros de digitagao verificados em quaisquer documentos relativos ao certame, quanto a

nome, numero do documento de identidade, data de nascimento, fungao de jurado, endereco etc,

deverao ser corrigidos por meio do site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) de
acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagao
das provas.

a) Os dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos até o terceiro dia util

apés a aplicagao das provas.

b) O link para corregao sera disponibilizado no primeiro dia Gtil apds a aplicagéo das provas.

c) O candidato que néo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 8.5 devera

arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatidao na informagao relativa a opgao do cargo/areas de atuacao de Analista de

Procuradoria e do cargo de Assistente de Procuradoria e/ou a condigcdo de candidato com

deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato -

SAC da Fundagao Carlos Chagas, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da

data de realizagao das provas, através do telefone (Oxx11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira,

Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia/DF).

8.6.1 O candidato que nao entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
da Fundacdo Carlos Chagas, no prazo mencionado, serd o exclusivo responsavel pelas
conseqguéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento atualizado que

legalmente o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias da

Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,

Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei federal valem

como documento de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRM, CRA, OAB, CRC etc,;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia, na forma da Lei federal n® 9.503/1997).

8.7.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

8.7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e impressao digital em formulario especifico.
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8.7.3

A identificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservagao
do documento e/ou a propria identificagao.

8.8 Na realizacao da 12 Etapa: Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hip6tese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.8.1

8.8.2

8.8.3

8.8.4

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréao de

inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em

especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opcao do

cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria ou do cargo de Assistente de

Procuradoria.

Nao deverd ser feito nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,

pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do

candidato.

A 22 Etapa: Provas Discursiva e Discursiva—Redagédo para o cargo/areas de atuacédo de

Analista de Procuradoria e 22 Etapa: Prova Discursiva—Redacao para o cargo de Assistente

de Procuradoria, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado

para a realizacdo das provas, devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta, de material transparente ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas.

a) No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado, pela Fundacao Carlos
Chagas, um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

b) Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da
22 Etapa: Provas Discursiva e Discursiva—Redagao para o cargo/areas de atuagao de
Analista de Procuradoria e da 22 Etapa: Prova Discursiva—Redagao para o cargo de
Assistente de Procuradoria ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a
grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao, hipdétese em que sera
gravado.

8.9 O candidato devera comparecer ao local designado munido de lapis preto n? 2, borracha e caneta
esferografica de tinta preta de material transparente.

8.9.1

8.9.2

8.9.3

O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da 12 Etapa: Prova
Objetiva com caneta esferografica de tinta preta de material transparente.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na forma prevista no subitem 8.9.1 ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes, inclusive na realizagdo da 2?2 Etapa: Provas Discursiva e Prova Discursiva—
Redacgéo para o cargo/areas de atuagao de Analista de Procuradoria e da 22 Etapa: Prova
Discursiva—Redagao para o cargo de Assistente de Procuradoria.

8.10 Motivara a excluséo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrucbes constantes das
provas, bem como o tratamento indevido ou descortés a qualguer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.

8.10.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,

a observacao dos fiscais de sala, durante a realizagao das provas.

8.11 Podera ser excluido do Concurso o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
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—

) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em

qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundacao Carlos Chagas no dia da aplicagao
das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou outros materiais néo
permitidos;



8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

I) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone
celular, reldgios digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartohone
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato, ao ingressar no local de realizagcdo das provas, devera manter desligado qualquer

aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos

de vibragdo, avido e silencioso.

8.12.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum dos
aparelhos indicados nas alineas “k” e “I”. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim.

8.12.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.12.3 Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando
em seu bolso os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “k” e “I”, deste Capitulo, apés
o procedimento estabelecido no item 8.12.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros

ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado

pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.13.1 A Fundacao Carlos Chagas e a Secretaria da Administracao do Estado da Bahia nao se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos, equipamentos
eletrénicos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.13.2 Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer lacrados e desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal a sua Folha de Respostas personalizada e

seu Caderno de Respostas definitivo e/ou Folha de Redagéo.

8.14.1 Os candidatos poderao levar seu Caderno de Questbes somente apés transcorridas 3
(trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das provas. Em hipdtese alguma o
candidato podera levar o Caderno de Questoes antes do horario permitido.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Fundacao Carlos

Chagas e a Secretaria da Administragao do Estado da Bahia procederao a inclusdo do candidato,

solicitando o preenchimento de formulario especifico, mediante a comprovacao de pagamento,

dentro do periodo das inscri¢des.

8.15.1 A inclusdo de que trata o item 8.15, deste Capitulo, serd realizada de forma condicional e
sera confirmada pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, na fase do
julgamento da 12 Etapa: Prova Objetiva, com o intuito de verificar se ha pertinéncia da
referida inscricao.

8.15.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.15, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.15.3 Nao serdo aceitas inclusdes de candidatos cujas inscricdes tenham sido indeferidas.

Quando, apés as provas, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a

utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera suas provas anuladas e sera automaticamente

excluido do Concurso.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se

falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio das provas, diligenciara no sentido

de:

a)  substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) estabelecer, ap6s consultar o plantdo da Fundacgéo Carlos Chagas, prazo para compensagao
do tempo usado para regularizagdo do Caderno, caso se verifique a ocorréncia apds o inicio



das provas.
8.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
8.19 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apés decorrida uma hora do seu
inicio.

9. DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA PARA O CARGO/AREAS DE ATUACAO DE ANALISTA DE
PROCURADORIA E PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA E SEU
JULGAMENTO

9.1 A 12 Etapa: Prova Objetiva constara de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questao) e versara sobre o Contelldo Programatico constante do Anexo |, deste
Edital.

9.1.1 Para o cargo/areas de atuagao de Analista de Procuradoria: 100 (cem) questoes.
9.1.2 Para o cargo de Assistente de Procuradoria: 60 (sessenta) questdes.

9.2 As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas
submetido.

9.2.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9.3 Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova objetiva do respectivo cargo/areas de
atuacgao de Analista de Procuradoria e do cargo de Assistente de Procuradoria.

9.4 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a cinquenta e
desvio padrao igual a dez.

9.5 Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato
em relacdo aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua
classificacdo. Na avaliagao das provas do Concurso:

a) € contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sé&o calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso,
calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos
do grupo na prova ( X), divide-se essa diferenca pelo desvio padréo (s) do grupo da prova,
multiplica-se o resultado por dez e soma-se cinquenta, de acordo com a férmula:

A—X 410+ 50
S

NP =

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

9.6 O total de pontos de cada candidato sera igual a nota padronizada obtida na prova.

9.7 Para o cargo/areas de atuagdo de Analista de Procuradoria e para o cargo de Assistente de
Procuradoria a 12 Etapa: Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatério, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a sessenta.

9.8 Os candidatos nao habilitados na 12 Etapa: Prova Objetiva serao excluidos do Concurso.

9.9 Da publicagéo do resultado da 12 Etapa: Prova Objetiva constardao apenas os candidatos habilitados.

10. DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO/AREAS DE ATUAGCAO DE ANALISTA DE
PROCURADORIA E SEU JULGAMENTO
10.1 Para o cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria, a Prova Discursiva sera aplicada no
mesmo dia da Prova Objetiva, em periodo distinto, e somente sera avaliada a dos candidatos
habilitados e mais bem classificados na Prova Obijetiva, na forma do Capitulo 9 deste Edital, até o
limite de dez vezes o nimero das vagas previstas no Capitulo 2 por area de atuacgéo.
10.1.1. Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nesta condigao terdo a Prova
Discursiva avaliada.
10.1.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
sera avaliada a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados na
Prova Objetiva, na forma do Capitulo 9 deste Edital, até o limite de dez vezes o niUmero das
vagas reservadas previstas no Capitulo 2 por &rea de atuagéo.
10.1.3 Para o cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria que ndo houver vagas
reservadas e/ou no caso de Cadastro Reserva de Vagas a pessoa com deficiéncia, sera avaliada
a Prova Discursiva dos 10 (dez) primeiros candidatos habilitados, e os empatados na colocagéo,
se for o caso, considerando a classificacao da lista de candidatos com deficiéncia.



10.1.4. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido nos itens 10.1 e subitens

10.1.1,10.1.2 e 10.1.3, deste Capitulo, serdo excluidos do Concurso.

10.2 A Prova Discursiva para o cargo/areas de atuacao de Analista de Procuradoria constard de
trés questdes relacionadas ao Conteddo Programético de Conhecimentos Especificos da
respectiva area de atuagao, constante do Anexo | deste Edital.

10.3 Na avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados o dominio do conteltdo aplicado, a
precisdo da linguagem juridica (quando for o caso), a fluéncia, a coeréncia da exposicdo e a
corre¢cdo gramatical. Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.4 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagacgbes e/ou colagem de textos.

10.5 Na afericao do critério de corregao gramatical, por ocasiao da avaliacdo do desempenho na Prova
Discursiva a que se refere este Capitulo, os candidatos poderédo valer-se das normas ortograficas
em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto federal n? 6.583/2008, e alterado
pelo Decreto federal n? 7.875/2012, em decorréncia do periodo de transi¢cao previsto no art. 22,
paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f)  estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

10.7 Na Prova Discursiva, o rascunho serd de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o
rascunho sera considerado na correcao pela banca examinadora.

10.8 A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e cada questao sera avaliada na escala
de zero a cem pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, no conjunto das trés
questdes discursivas, média igual ou superior a sessenta.

10.9 Os candidatos nao habilitados serdo excluidos do Concurso.

10.10Da publicacao do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

11. DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA-REDACAO PARA O CARGO/AREAS DE ATUACAO DE
ANALISTA DE PROCURADORIA E PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA E
SEU JULGAMENTO

11.1 Para o cargo/areas de atuacao de Analista de Procuradoria, a Prova Discursiva-Redagao sera
aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, em periodo distinto, e somente serd avaliada a dos
candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 9, deste
Edital, até o limite de dez vezes o nimero das vagas previstas no Capitulo 2 por area de atuagao.
11.1.1 Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nesta condi¢do terdo a Prova
Discursiva-Redacao avaliada.

11.1.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
sera avaliada a Prova Discursiva-Redacao dos candidatos habilitados e mais bem classificados na
Prova Objetiva, na forma do Capitulo 9 deste Edital, até o limite de dez vezes o nUmero das vagas
reservadas previstas no Capitulo 2 por area de atuacéo.

11.1.3 Para o cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria que ndo houver vagas
reservadas e/ou no caso de Cadastro Reserva de Vagas a pessoa com deficiéncia, sera avaliada
a Prova Discursiva-Redacédo dos 10 (dez) primeiros candidatos habilitados, e os empatados na
colocagao, se for o caso, considerando a classificagao da lista de candidatos com deficiéncia.
11.1.4. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido nos itens 11.1 e subitens
11.1.1,11.1.2 e 11.1.3, deste Capitulo, serdo excluidos do Concurso.

11.2 Para o cargo de Assistente de Procuradoria, a Prova Discursiva-Redacdo sera aplicada no
mesmo dia e periodo da Prova Objetiva e somente sera avaliada a dos candidatos habilitados e
mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 9, deste Edital, até o limite de dez
vezes 0 numero das vagas previstas no Capitulo 2.

11.2.1 Havendo empate na ultima colocacgéo, todos os candidatos nesta condi¢éo terdo a Prova
Discursiva-Redacao avaliada.

11.2.2. Dentre o0s candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, sera avaliada a Prova Discursiva-Redacao dos candidatos habilitados na Prova



Objetiva, na forma do Capitulo 9 deste Edital até o limite de dez vezes o nimero das vagas
reservadas previstas no Capitulo 2.

11.2.3. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido nos itens 11.2 e subitens 11.2.1 e
11.2.2, deste Capitulo, serdo excluidos do Concurso.

11.3 Na Prova Discursiva-Redacao, para o cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria e para
o cargo de Assistente de Procuradoria, serd apresentada uma proposta de um tema geral a
respeito da qual o candidato devera desenvolver uma Dissertagao.

11.4 Na avaliagdo da Prova Discursiva-Redacédo serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, os
seguintes aspectos:

11.4.1 Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
11.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e
de questdes apresentados na prova.
11.4.2  Estrutura - até 30 (trinta) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de ideias;
c) articulacao de frases e paragrafos (coesao textual).
11.4.3  Expressao — até 30 (trinta) pontos:
A avaliacdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de
acordo com sua estreita correlacdo com o conteldo desenvolvido.
A avaliagao sera feita considerando-se:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
b) adequacao do nivel de linguagem adotado a produgao proposta e coeréncia no uso;
c) dominio da norma culta formal, com atencéo aos seguintes itens: estrutura sintatica
de oragbes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

11.5 Na afericao do critério de corre¢do gramatical, por ocasiao da avaliagdo do desempenho na Prova
Discursiva-Redacdo a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto federal n? 6.583/2008
e alterado pelo Decreto federal n® 7.875/2012, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no
art. 29, paragrafo unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

11.6 Sera atribuida nota ZERO a Redacéao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

o)) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

11.7 A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢cdo da Prova Discursiva-Redacao
pela banca examinadora.

11.8 Na Prova Discursiva-Redagéao, para o cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria e para o
cargo de Assistente de Procuradoria, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de
vinte linhas e maximo de trinta linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacao.

11.9 A Prova Discursiva-Redacgéo tera carater eliminatdrio e classificatério e serd avaliada na escala de
zero a cem pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
sessenta.

11.10 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva-Redacao sera excluido do Concurso.

11.11 Da publicag¢édo do resultado contardo apenas os candidatos habilitados.

12. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS NA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA E NA 22 ETAPA:
PROVAS DISCURSIVA E DISCURSIVA-REDACAO
12.1. A nota final dos candidatos habilitados para o cargo/areas de atuacdo de Analista de Procuradoria



serd igual ao somatério dos pontos obtido na Prova Objetiva, com a nota obtida na Prova
Discursiva mais a nota da Prova Discursiva-Redagcédo, conforme critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.
12.2 A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de Assistente de Procuradoria seréa igual ao
somatério dos pontos obtido na Prova Objetiva mais a nota da Prova Discursiva-Redagéo,
conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 11, deste Edital.
12.3 Na hipétese de igualdade de nota final prevalecerd, sucessivamente, o candidato que:
12.3.1 Para todas as areas de atuacao do cargo de Analista de Procuradoria:
12.3.1.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei federal n® 10.741/2003
(Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para correcéao
de dados cadastrais estabelecida no item 8.5, Capitulo 8, deste Edital;

12.3.1.2 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

12.3.1.3 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués da Prova Objetiva;

12.3.1.4 tiver maior idade;

12.3.1.5 tiver exercido efetivamente a fungcdo de jurado no periodo entre a data da
publicacao da Lei federal n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des.
12.3.2 Para o cargo de Assistente de Procuradoria:
12.3.2.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para corregao
de dados cadastrais estabelecida no item 8.5, Capitulo 8 deste Edital;

12.3.2.2 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais da
Prova Objetiva;

12.3.2.3 obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Portugués da Prova Obijetiva;

12.3.2.4 tiver maior idade;

12.3.2.5 tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da
publicagdo da Lei federal n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des.

12.4 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
Classificagao Geral e de Candidatos com Deficiéncia por cargo/areas de atuagao de Analista de
Procuradoria e por cargo de Assistente de Procuradoria.

12.5 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, contendo:

12.5.1 a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por cargo/areas de atuacdo de Analista
de Procuradoria e por cargo de Assistente de Procuradoria, inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia;

12.5.2 a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados para as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, por cargo/areas de atuacéo de Analista de Procuradoria e por
cargo de Assistente de Procuradoria, observado o disposto no item 5.2.2 deste Edital.

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1 A Secretaria da Administracao do Estado da Bahia e a Procuradoria Geral do Estado da Bahia, por
meio dos seus titulares, publicardo em Diario Oficial do Estado da Bahia o Resultado Final do
Concurso e a sua Homologagao.

13.2 O Superintendente de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia
publicarda em Diario Oficial do Estado da Bahia o Resultado da 12 Etapa: Prova Obijetiva para ambos
os cargos, o Resultado da 22 Etapa: Provas Discursiva e Discursiva — Redacao para o cargo/areas
de atuagado de Analista de Procuradoria e o Resultado da 22 Etapa: Prova Discursiva — Redacéo
para o cargo de Assistente de Procuradoria.

13.3 Nas publicacdes dos resultados abaixo especificados, os candidatos habilitados constardo em
ordem decrescente de nota final, conforme estabelecido no item 12.3, Capitulo 12 de acordo com a
opgao do cargo/areas de atuacao de Analista de Procuradoria e para o cargo de Assistente de
Procuradoria declaradas no ato da inscri¢éo:

a) Resultado da 12 Etapa: Prova Objetiva;
b) Resultado da 22 Etapa: Provas Discursiva e/ou Discursiva — Redagéao;
c) Resultado Final do Concurso - os candidatos habilitados em todas as etapas.

13.4 A Homologagéao ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do Resultado
Final.

14. DOS RECURSOS
14.1 Serdo admitidos recursos quanto:
a) a aplicacdo da Prova Objetiva, das Provas Discursiva e/ou Discursiva-Redacgéo;



b) as questdes da Prova Obijetiva e gabaritos;

c) a vista da Folha de Resposta da Prova Objetiva, das Provas Discursiva e/ou Discursiva-
Redacéo;

d) aos Resultados das Provas Obijetivas e das Provas Discursiva e/ou Discursiva-Redagéo;

e) ao Resultado da Pericia Médica.

14.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de dois dias uteis apos a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.
14.2.1 Somente serdo considerados o0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que

se referem.
14.2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

14.3 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do
Concurso Publico.
14.3.1Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugées

contidas neste Edital e no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
14.3.2 A Fundagéo Carlos Chagas e a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

14.4 Os recursos do Resultado da Pericia Médica deverao ser entregues no Protocolo da Secretaria da
Administragdo do Estado da Bahia, andar térreo, ou remetidos por intermédio da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT via Sedex ou Aviso de Recebimentos (AR), a Secretaria da
Administragdo do Estado da Bahia, Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, Coordenagéao
de Provimento e Movimentagéo, Centro Administrativo — CAB, Avenida 2, n® 200, 2° andar, sala 219,
CEP: 41750-300, Salvador-Bahia.

14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio

que nao seja o especificado neste Edital.
14.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar da Prova.
14.8 Sera concedida Vista das Provas Discursivas e/ou Discursiva-Redacgéo a todos os candidatos que
tiveram a Prova corrigida, conforme Capitulos 10 e 11, deste Edital, em periodo a ser informado
em Edital especifico.
14.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
14.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
14.11 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.
14.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.10 e 14.11 e/ou em caso de provimento de recurso podera
ocorrer a classificagdo/desclassificacao do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova.
14.13 Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recursada;
d) sem fundamentacado e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”. 3

14.14 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
recurso.
14.15 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.16 As respostas de todos 0s recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndao tendo qualquer carater didatico e ficarao
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagéo.
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15.

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

DO PROVIMENTO DO CARGO/AREAS DE ATUAGCAO DE ANALISTA DE PROCURADORIA E

DO CARGO DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo conforme o numero de

vagas existentes neste Edital e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,

respeitando-se o limite das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia, em cumprimento
ao § 2° do artigo 8° da Lei estadual n® 6.677/1994 e Decreto federal n® 3.298/1999, de acordo com

o Capitulo 5, deste Edital.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato

de nomeacao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacgao prosseguir-se-a4 a nomeacao dos demais candidatos

habilitados, observada a ordem classificatoria.

Apo6s a publicacdo do Resultado Final do concurso e a sua Homologacdo, a Secretaria da

Administragdo do Estado da Bahia e a Procuradoria Geral do Estado da Bahia convocardo os

candidatos habilitados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por

meio de Edital de Convocagéo, segundo a opgao por cargo/areas de atuacdo de Analista de

Procuradoria e por cargo de Assistente de Procuradoria, observando, rigorosamente, a ordem de

classificacdo final (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia) e a

necessidade da Procuradoria Geral do Estado da Bahia, para realizacdo dos exames pré-

admissionais e para apresentacao dos seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade, do CPF, da certidao de nascimento ou de casamento, se for o
caso;

b) copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacdo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

c) ato de exoneragado ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal.

d) declaragao de bens;

e) PIS/PASEP (caso seja inscrito);

f) laudo médico emitido pela junta médica oficial considerando-o apto(a) para o exercicio do
cargo/areas de atuacao de Analista de Procuradoria e do cargo de Assistente de Procuradoria;

g) declaracdo de ndo-acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao remunerados;

h) certificado de reservista para os homens;

) 3 (trés) fotos 3x4;

j) comprovagéo de residéncia dos ultimos cinco anos;

k) certiddao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos cinco anos, da Justica Federal;

[) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos cinco anos, da Justiga Estadual;

m) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses;

n) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses;

0) declaracdo de ndo ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos:
| - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da

Uniao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
conselho de contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por
ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Ill - condenado em processo judicial por pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou
ato de improbidade, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei federal n® 7.492/1986, e na Lei federal n? 8.429/1992;

p) comprovagao de ter exercido efetivamente a fungédo de jurado, conforme subitens 12.3.1.5 e
12.3.2.5 do Capitulo 12, deste Edital.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocOpias nao

autenticadas.

15.6 Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s

exames laboratoriais e complementares necessarios. A relagdo dos exames e demais informacdes
serd fornecida por ocasido da convocacao, a ser publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizada no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

15.7 Em todos os exames complementares, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente,



o nimero da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a
inobservancia e/ou a omissao do referido namero.

15.8 Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, 0 candidato devera
comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e
complementares necessarios.

15.9 Os exames pré-admissionais serdao avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia que
emitird laudo atestando aptidao ou inaptidao do candidato.

15.10 O candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura
no cargo sob pena de nao ser empossado.

15.11 O candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado,
perdera o direito a posse.

15.12 Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos os
documentos relacionados no item 15.4 deste edital.

15.13 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Procuradoria Geral do Estado da Bahia
publicardo relagdo dos candidatos que nao se apresentarem para entrega da documentacgéo,
inclusive a relacionada aos exames pré-admissionais, e a realizagdo da avaliacdo médica de que
trata o subitem 15.8 deste Edital, na forma e no prazo previamente estabelecidos, os quais
perderao direito a posse.

15.14 O candidato nomeado fica ciente de que estara sujeito ao regime previdenciario vigente a época
de sua posse.

15.15 Observada a necessidade do servigo, ap6s a posse, o servidor podera ser lotado em qualquer
unidade da Procuradoria Geral do Estado, sediadas na capital ou no interior do Estado (Feira de
Santana, llhéus, Juazeiro, Vitéria da Conquista e Barreiras).

15.16 Os Editais de Convocacao para entrega da documentacao, inclusive a relacionada aos exames
pré-admissionais, e os Decretos de Nomeagbes serdo apenas publicados no Diario Oficial do
Estado da Bahia e divulgados no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

15.17A nado apresentacao de qualquer dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucées e a aceitagdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

16.2 A legislacdo que vier vigorar apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

16.3 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagéo.

16.3.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.3 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

16.4 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.5 A Administracdo reserva-se no direito de proceder as nomeagdes das vagas que surgirem, em
virtude de vacancias, apos a publicacdo deste Edital, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas
existentes, observando ainda o disposto nos itens 5.2.2 e 12.5.2.

16.6 Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, comunicados, avisos e
resultados seréo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados no site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do  Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

16.7 Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do
ndmero de inscricio do candidato, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), na data em que os resultados das provas forem publicados no Diério
Oficial do Estado da Bahia.

16.8 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
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Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas, por telefone,
informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

16.9 Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidées relativos a habilitagao,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e
homologagéo e/ou o boletim de desempenho disponivel no site da Fundacado Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), conforme item 16.8 deste Capitulo.

16.10Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

16.10.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apdés a aplicacdo das
Provas, conforme estabelecido no item 8.5 do Capitulo 8, deste Edital, por meio do site da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

16.10.2 Apdés publicacdo do Resultado Final e Homologacdo do Concurso, as alteragoes,
atualizac6es ou correcbes dos dados de endereco deverdo ser solicitadas pelo candidato a
Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, Diretoria de Administragao de Recursos
Humanos, Coordenacdo de Provimento e Movimentagcao, Centro Administrativo da Bahia —
CAB, Avenida 2, n® 200, 2° andar, sala 219, CEP: 41750-300, Salvador-Bahia, através do
Protocolo da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, andar térreo, ou remetidas
por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT via Sedex ou Aviso
de Recebimentos — AR.

16.10.3 Dados referentes ao critério de desempate somente poderdo ser corrigidos quando
solicitados no prazo estabelecido no subitem 16.10.1 deste Capitulo.

16.12 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Fundacdo Carlos Chagas nao se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por
razdes diversas, decorrentes de informagao errbnea de enderego por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.13 As despesas relativas a participagdo do candidato em todas as etapas do Concurso, a
apresentacdo para os exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e a apresentagédo para exames pré-admissionais consistentes correrdo as expensas do
proprio candidato.

16.14 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Fundagdo Carlos Chagas nao se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos veiculados por meio
digital referentes a este Concurso que ndo sejam oficialmente divulgadas.

16.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e pela
Procuradoria Geral do Estado da Bahia, no que couber, e pela Fundagao Carlos Chagas no que
diz respeito a realizagéo deste Concurso.

MANOEL,VITO'RIO DA SILVA FILHO
SECRETARIO DA ADMINSTRAGCAO DO ESTADO DA BAHIA

RUI MORAES CRUZ
PROCURADOR GERAL DO ESTADO DA BAHIA
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-a a legislagao vigente até a data da publicagao do Edital de Abertura de
Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO/AREAS DE
ATUACAO DE ANALISTA DE PROCURADORIA E PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE
PROCURADORIA

ANALISTA DE PROCURADORIA — AREA DE ATUACAO DE APOIO JURIDICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pontuacdo. Redacéo e Inteleccéo de texto.

Raciocinio Critico: A Prova de Raciocinio Critico objetiva testar as habilidades de raciocinio,
envolvendo: (a) elaboracdo de argumentos; (b) avaliacdo da argumentacdo; e (c) formulacdo ou
avaliagao de planos de acdo. As questdes podem abordar assuntos de quaisquer areas, e sua resolugao
independe do conhecimento especifico do assunto envolvido.

Programa:(a) elaboragdo de argumentos: reconhecimento da estrutura basica de um argumento;
conclusbes apropriadas; hipéteses subjacentes; hipdteses explicativas fundamentadas; analogia entre
argumentos com estruturas semelhantes. (b) avaliagdo da argumentacao: fatores que reforcam ou
enfraquecem uma argumentagao; coeréncia do raciocinio; método utilizado na exposi¢do de razdes. (c)
formulagédo e avaliagdo de planos de agéo: reconhecimento da conveniéncia, eficacia e eficiéncia de
diferentes planos de acdo; fatores que reforcam ou enfraquecem as perspectivas de sucesso de um
plano proposto; hipéteses subjacentes a um plano proposto.

Nocoes Gerais da Igualdade Racial e de Género: Na Constituicio da Republica Federativa do Brasil
(arts. 12, 32, 42 e 59). Na Constituicdo do Estado da Bahia (Capitulos XIX — “Dos Direitos Especificos da
Mulher” - XXIIl - "Do Negro"- e XXIV — “Do indio”). No Estatuto da Igualdade Racial (Lei federal
n? 12.288/2010). Os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor na Lei federal n® 7.716/1989,
alterada pela Lei federal n? 9.459/1997. Convengéo internacional sobre a eliminagao de todas as formas
de discriminacédo racial (PreAmbulo e Parte | do Decreto federal n° 65.810/1969). Convengdo sobre
eliminagao de todas as formas de discriminagao contra a mulher (PreAmbulo e Parte | do Decreto federal
n? 4.377/2002). Convencao 169 da Organizagao Internacional do Trabalho sobre Povos Indigenas e
Tribais (Preambulo e Parte | do Decreto federal n? 5.051/2004). A pratica de atos resultantes de
preconceito de raga, de cor, de sexo ou de estado civil como contravencdo penal (Lei federal
n®7.437/1985). A criagdo da Secretaria de Promogéao da Igualdade Racial e da Secretaria de Politicas
para as Mulheres (Lei estadual n® 10.549/2006 alterada pela Lei estadual n® 12.212/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Constitucional: Constituicao: conceito, origens, contelido, estrutura e classificacao. Supremacia
da Constituicdo. Poder constituinte. Interpretagao e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios
constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Emenda, reforma e revisdo constitucional. Ag¢do direta de inconstitucionalidade. Acdo direta de
constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos.
Direitos sociais. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido;
Estados Federados; Distrito Federal; Municipios; intervengéo federal; reparticdo de competéncias. Poder
Legislativo. Organizacdo. Funcionamento. Atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagcdo contabil,
financeira e orgamentaria. Poder Executivo. Atribuicbes e responsabilidades. Poder regulamentar e
medidas provisérias. Poder Judiciario. Atribui¢cdes. Jurisdicdo. Organizacdo. Orgdos e competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunais Regionais Federais; Tribunais de
Justica; juizes estaduais. Fungdes essenciais a Justica. Da Administragdo Publica. Estruturas basicas.
Servidores publicos. Principios constitucionais. Finangas publicas; normas gerais. Atividade financeira do
Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. Despesa Publica: conceito. Receitas Publicas. Conceito.
Classificagdo; Orcamento publico. Conceito. Natureza juridica. Elementos essenciais. Classificagéo.



Principios orgamentarios. Regime constitucional. Vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei federal n? 4.320/1964. Ordem
econbmica e financeira. Atividade econdmica do Estado. Principios das atividades econOmicas.
Principios constitucionais da seguridade social. Sistema Tributério Nacional: Principios constitucionais
tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributérias. Limitacdes ao poder de tributar e
Renuncias de receitas. Constituicado do Estado da Bahia.

Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Organizagdo da Administragdo Publica: administragdo direta e indireta;
autarquias, fundagbes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacgédo, invalidacdo e convalidacdo. Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade; modalidades e tipos;
procedimento, revogacao e anulacido; sangdes; normas gerais de licitacdo. Lei federal n® 8.666/1993 e
Lei estadual n® 9.433/2005. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao;
formalizagdo; execugao; inexecugdo, revisdo, alteracdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias. Responsabilidades
dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar e sindicancia; Servidores publicos e
empregados publicos: vinculagéo legal e vinculagao contratual. Caracterizagdo. Terceirizagdo. Regimes
juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista. Regime especial; o Regime Juridico Unico
dos Servidores do Estado da Bahia (Lei estadual n® 6.677/1994); Servicos publicos: conceito e
classificagado; regulamentacao e controle; concessoes, permissdes e autorizagoes, parcerias; convénios
e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracao,
utilizagao e alienagao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; Responsabilidade civil da Administragdo: agao de
indenizagdo; acao regressiva. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administragcao
Publica. Lei de Processo Administrativo do Estado da Bahia (Lei estadual n® 12.209/2011). Poderes e
Deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. (Lei federal n® 8.429/1992 e suas
alteracdes posteriores). Procuradoria Geral do Estado da Bahia. Preceitos constitucionais. Principios
Institucionais. Procuradores do Estado: prerrogativas, direitos e deveres, Lei Complementar estadual n®
34/2009. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor do quadro de apoio da
Procuradoria Geral do Estado (Lei Complementar estadual n® 34/2009).

Direito Civil: Conceito. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito,
associagcbes e fundacbes. Bens: conceito, classificacdo em bens moveis, imoéveis, fungiveis e
consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Negécio juridico: espécies, manifestacdo da vontade,
vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico;
modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e
fraude a lei. Prescricao e decadéncia. Obrigagbes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer;
obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; cldusula penal. Extingdo das obrigagdes:
pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao, transagao;
direito de retengédo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral:
disposicbes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada;
mandato; fianc¢a; extingao.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdigao civil; modificacdes da
competéncia. Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condicoes da acdo, classificacdo. Competéncia:
conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia.
Processo: processo e procedimento; formacdo, extincdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusao; prescricdo. Sujeitos da
relagédo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticao
inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excegcdo e objecao; caréncia de
acao; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegbes processuais: incompeténcia,
reconvencgao; revelia. Execugao: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e
coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; precluséo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Agao rescisoria. Nulidades. Recursos em geral:
conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e
procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei federal n.? 9.099/1995 e Lei federal
n® 10.295/2001); procedimentos. Acado civil publica, acdo popular e mandado de seguranga coletivo.
Mandado de seguranca. A¢do monitéria.



Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: disposigdes gerais, competéncia tributaria, limitagcdes da
competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos Estados e dos Municipios, competéncia
residual. Principios juridicos da ftributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia,
capacidade contributiva, vedacao do confisco. Tributo: conceito e espécies; classificagcdo dos tributos:
impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais; fun¢do dos
tributos. Legislacdo tributaria: leis, tratados e convengbes internacionais, decretos e normas
complementares; vigéncia e aplicagao da legislagao tributaria; interpretacéo e integragao da legislagao
tributaria. Obrigagao tributéria: principal e acesséria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo:
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributaria: dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. Crédito Tributario: constituicdo - langamento; suspensao; extingdo; exclusao;
garantias e privilégios. Administragéo tributaria: fiscalizagéo - sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de exacdo e responsabilidade pessoal do
agente publico; divida ativa; certiddes negativas. Direito tributario: conceito, denominagées e finalidade;
natureza, posicao e autonomia. Nogdes do processo administrativo tributario. Crimes contra a ordem
tributéria.

Direito Comercial: Titulos de crédito: Letra de Cambio; Nota Promisséria; Cheque, Cédulas de Crédito
Rural; Cédulas e Notas de Crédito Industrial; Cédulas e Notas de Crédito Comercial; Cédulas de Crédito
Bancario; Aval.

Direito Financeiro e Econémico: Financas publicas na Constituicdo de 1988. Orgamento: conceito,
espécies, natureza juridica, principios orgamentarios, normas gerais de direito financeiro (Lei federal n®
4.320/1964), fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgcamentos. Despesa publica: conceito,
classificagao, principio da legalidade; técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidacao e
pagamento; disciplina constitucional e legal dos precatoérios. Receita publica: conceito, ingressos e
receitas; classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas; distingcdo de taxa e preco publico. Divida
ativa ftributaria e ndo tributaria. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade
econdmica. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. Ordem juridico-econ6mica.

Direito do Trabalho: Contrato Individual de Trabalho: alteracédo, suspenséo, interrupcdo e cessacao.
Jornada de Trabalho. Trabalho Noturno. Aviso Prévio. Justa Causa. Férias. 13° Salario. Convengao
Coletiva de Trabalho. Dissidio Coletivo de Trabalho. FGTS.

Direito Processual do Trabalho: Peticdo inicial. Contestacdo. Provas. Recursos em Geral. Da
Instituicdo Sindical: artigos 511 a 569 da CLT. Processo de Multas Administrativas: artigos 626 a 638.
Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. A Constituicao Federal e o meio ambiente. O estudo
de impacto ambiental e a Administracdo Publica. A legislacao brasileira de protecao florestal. Areas de
preservagao permanente e unidades de conservacao. Crimes contra 0 meio ambiente.

ANALISTA DE PROCURADORIA — AREA DE ATUAGAO APOIO CALCULISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redagéo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

Matematica e Raciocinio l6gico-matematico: Matematica: nimeros inteiros e racionais: operagdes
(adicdo, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacao); expressées numéricas; multiplos e divisores de
nameros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fracdes. NUmeros e grandezas proporcionais:
razbes e proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.
Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cbées usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboracdo da logica das situagbes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formacgao de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensédo do processo logico que, a partir de
um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Matematica Financeira/Estatistica: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto
racional e desconto comercial. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante.
Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.



Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicao e de variabilidade. Probabilidades: conceito,
axiomas e distribuicbes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado). Inferéncia estatistica. Amostragem:
amostras casuais e nao casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros.
Intervalos de confianga. Testes de hipdteses para médias e proporgdes. Correlagdo e Regresséo.
Nocoes Gerais da Igualdade Racial e de Género: Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(arts. 12, 32, 4% e 59%). Na Constituicdo do Estado da Bahia (Capitulos XIX — “Dos Direitos Especificos da
Mulher” - e XXIII - "Do Negro"). No Estatuto da Igualdade Racial (Lei federal n® 12.288/2010). Os crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor na Lei federal n®7.716/1989, alterada pela Lei federal
n? 9.459/1997. A pratica de atos resultantes de preconceito de raca, de cor, de sexo ou de estado civil
como contravengao penal (Lei federal n®7.437/1985). A criacdo da Secretaria de Promocgédo da
Igualdade Racial e da Secretaria de Politicas para as Mulheres (Lei estadual n® 10.549/2006 alterada
pela Lei estadual n? 12.212/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Informatica: Criagéo, edi¢cdo e formatagéo de planilhas eletrénicas, utilizando o Excel 2003, incluindo a
elaboracao de formulas, utilizando funcdes aritméticas, l6gicas de procura e de referéncia; elaboracéo e
edicao de graficos. Edicao e formatacao de textos, utilizando o Word 2003.
Processo Civil/Trabalhista: Nocoes das etapas do processo civil com énfase as fases do conhecimento
e de execucgao. Atos processuais. Dos prazos: contagem, verificagdo e penalidade. Das Citacoes e das
Intimac6es. Da sentenca e da coisa julgada. Titulo judicial e extrajudicial.
Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres individuais e coletivos;
Dos Direitos sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos politicos; Dos Partidos politicos. Dos Servidores
Publicos:direitos e vantagens, sistema remuneratério, subsidio, vencimento, teto remuneratério,
vantagens pecuniarias e regime previdenciario. Sistema Financeiro Nacional.
Direito Civil: Pessoas de direito publico e privado. Nocbes de juros, multa e clausula penal nos
contratos. Juros legais e convencionais. Juros remuneratérios e moratérios. Correcdo monetaria.
Anatocismo e capitalizagdo dos juros. Efeitos do nao pagamento do principal e dos juros no vencimento.
Direito Tributario: Nocdes de tributos, espécies de tributos com énfase aos impostos e as contribuigcdes
previdenciarias. Competéncias constitucionais para a tributacdo. Limitacdo da competéncia tributaria.
Sistema Tributario Nacional. Imposto de Renda: sujeitos, fato gerador, lancamento e aliquotas.
Contribuicdes Sociais: conceito, espécies e aliquotas. A taxa Selic.
Direito Administrativo: Nocdes de Atos Administrativos. Direitos e deveres do Servidor Publico (Lei
estadual n? 6.677/1994). Processo administrativo estadual (Lei estadual n® 12.209/2011. Licitacao.
Conceito, principios e modalidades. Lei estadual n® 9.433/2005.

ANALISTA DE PROCURADORIA — AREA DE ATUAGAO APOIO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués:Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao. Redagao (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

Matematica e Raciocinio logico-matematico: Matematica: nimeros inteiros e racionais: operagdes
(adicdo, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
nameros naturais; problemas. Fracdes e operagdes com fragées. NUmeros e grandezas proporcionais:
razbes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.
Raciocinio logico-matematico: Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséo e elaboracéo da légica das situacdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formagéo de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensédo do processo l6gico que, a partir de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

Nocoes Gerais da Igualdade Racial e de Género: Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(arts. 12, 32, 4% e 5°%). Na Constituicdo do Estado da Bahia (Capitulos XIX — “Dos Direitos Especificos da
Mulher” - e XXIII - "Do Negro"). No Estatuto da Igualdade Racial (Lei federal n® 12.288/2010). Os crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor na Lei federal n® 7.716/1989, alterada pela Lei federal



n? 9.459/1997. A pratica de atos resultantes de preconceito de raca, de cor, de sexo ou de estado civil
como contravengao penal (Lei federal n®7.437/1985). A criacdo da Secretaria de Promogédo da
Igualdade Racial e da Secretaria de Politicas para as Mulheres (Lei estadual n® 10.549/2006 alterada
pela Lei estadual n? 12.212/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica: Nogbes Basicas de Informatica. Processador de texto (Word). Planilhas eletronicas (Excel).
Editor de Apresentacdes (PowerPoint). Navegador Internet (Browser), busca e pesquisa na Web.
Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragao, correio eletrénico, grupos de discussao, foruns
e wikis. Conceitos de protecdo e seguranca, realizacdo de copias de seguranca (backup), virus e
ataques a computadores. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas.

Administracdo: Nocboes de Administracdo. Processo Organizacional: Planejamento, diregéao,
comunicagdo, controle e avaliacdo. Gestdo de Processos. Gestdo de Contratos. Planejamento
Estratégico. Administracdo de Recursos Humanos:Conceitos, importancia, a funcdo do 6rgédo de
recursos humanos: atribuigcbes bésicas e objetivos, politicas e sistemas de informacdes gerenciais.
Comportamento Organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagao, lideranga, desempenho.
Competéncia interpessoal, Gerenciamento de Conflitos.

Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres individuais e coletivos;
Dos Direitos sociais; Da Nacionalidade; Dos Servidores Publicos: direitos e vantagens, sistema
remuneratério, subsidio, vencimento, teto remuneratério, vantagens pecuniarias e regime previdenciario.
Sistema Financeiro Nacional.

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Organizagdo Administrativa:
administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de
economia mista; Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao,
vinculacdo e discricionariedade, revogacao e invalidagdo. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizag&o do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos: direitos e
deveres, responsabilidades. Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado da Bahia - Lei estadual n®
6.677/1994; o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos - Lei estadual n® 11.357/2009.
Servicos Publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno do servico
publico. Parcerias Publico Privadas - PPP. Licitacdo e contratos administrativos (Lei federal n®
8.666/1993, Lei federal n? 10.520/2002 e Lei estadual n® 9.433/2005). Processo administrativo estadual
(Lei estadual n® 12.209/2011). Lei Organica da Procuradoria Geral do Estado (Lei Complementar
estadual n® 34/2009).

Direito Financeiro: Normas gerais de direito financeiro (Lei federal n? 4.320/1964). Orgamento. Conceito
e espécies. Principios Orgcamentarios. Despesa Publica. Conceito e Classificagdo. Tipos de créditos
orgcamentarios. Principio da legalidade. Técnica de execugao da despesa publica: empenho, liquidagao e
pagamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar federal n® 101/2000). Fiscalizagao e
controle interno e externo dos Orgamentos. Receita Publica. Conceito. Classificagao: receitas originarias
e receitas derivadas.

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de Aplicagdo. Conceitos e principios basicos
da Lei federal n® 4.320/1964. Sistemas de Contas da Contabilidade Publica. Plano de Contas da
Administragdo estadual: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo,
receita, despesa, resultado e compensacao. Adiantamento e prestacdo de contas. Procedimentos de
encerramento do exercicio. Demonstracées Contabeis: Balanco Orgcamentario, Balanco Financeiro,
Balanco Patrimonial e Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais de acordo com a Lei federal n®
4.320/1964 e alteracoes posteriores.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacao (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

Matematica e Raciocinio l6gico-matematico: Matematica: nimeros inteiros e racionais: operagdes



(adicdo, subtragao, multiplicacao, divisdo, potenciacido); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
ndameros naturais; problemas. Fracdes e operagdes com fragées. NUmeros e grandezas proporcionais:
razbes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.
Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboracao da légica das situacdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orienta¢cdo espacial e temporal,
formagao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensédo do processo l6gico que, a partir de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

Nocoes Gerais da Igualdade Racial e de Género: Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(arts. 12, 32, 42 e 59). Na Constituicdo do Estado da Bahia (Capitulos XIX — “Dos Direitos Especificos da
Mulher” - e XXIII - "Do Negro"). No Estatuto da Igualdade Racial (Lei federal n® 12.288/2010). Os crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor na Lei federal n® 7.716/1989, alterada pela Lei federal
n? 9.459/1997. A pratica de atos resultantes de preconceito de raca, de cor, de sexo ou de estado civil
como contravengao penal (Lei federal n®7.437/1985). A criacdo da Secretaria de Promogado da
Igualdade Racial e da Secretaria de Politicas para as Mulheres (Lei estadual n® 10.549/2006 alterada
pela Lei estadual n? 12.212/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica: Nocbes Basicas de Informatica Processador de texto (Word). Planilhas eletronicas (Excel).
Editor de Apresentacdes (PowerPoint). Navegador Internet (Browser), busca e pesquisa na Web.
Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboragéo, correio eletrénico, grupos de discusséo, féruns
e wikis. Conceitos de protecdo e seguranca, realizagdo de copias de seguranga (backup), virus e
ataques a computadores. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e contetdo. Supremacia da Constituicao. Principios
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos.
Direitos sociais. Organizagdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unio;
Estados; Distrito Federal, Municipios. Poder Legislativo. Organizagdo. Poder Executivo. Atribuicbes.
Poder Judiciario. Atribuigdes. Organizacao. Orgaos e competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; Tribunais de Justica; juizes federais e estaduais.
Fungdes essenciais a Justica. Da Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos.
Principios constitucionais. Constituicdo do Estado da Bahia.

Direito Administrativo: Conceito e objeto do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo:
principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagao da Administragdo Publica:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacbes publicas; empresas publicas; sociedades de
economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito e elementos; Licitagdo: conceito,
principios e modalidades. Contratos administrativos: conceito e peculiaridades. Agentes Publicos:
servidores publicos; organizagédo do servi¢o publico; normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos.
Sistema remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias.
Responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servidores
publicos e empregados publicos: vinculagéo legal e vinculagdo contratual. Regime estatutario. Regime
trabalhista. Regime especial o Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado da Bahia (Lei estadual
n® 6.677/1994). Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administragéo Publica Processo
administrativo estadual (Lei estadual n® 12.209/2011) Poderes e Deveres do Administrador Publico.
Improbidade Administrativa. Procuradoria Geral do Estado da Bahia (Lei Complementar estadual n®
34/2009). Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor do quadro de apoio da
Procuradoria Geral do Estado (Lei Complementar estadual n? 34/2009).



ANEXO Il .
CRONOGRAMA PROVISORIO

Datas Eventos

05/06/2013 | Abertura das Inscricbes pela Internet.

28/06/2013 | Encerramento das Inscrigbes pela Internet.

01/07/2013 | Data limite para pagamento do boleto bancario.

95/07/2013 Publicacdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Edital de Convocagéo para a 1%
Etapa: Prova Obijetiva e para a 22 Etapa: Provas Discursiva e Discursiva — Redagéo.

04/08/2013 | Aplicacédo da Prova Objetiva e das Provas Discursiva e Discursiva — Redagéo.

05/08 e Prazo para interposicdo de recursos quanto a aplicagdo das provas, a serem
encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundagé@o Carlos Chagas, a partir

06/08/2013
das 10 horas.

06/08/2013 Divulgacéo dos gabaritos e das questdes da Prova Obijetiva, no site da Fundagao Carlos
Chagas.

07/08 e Prazo para interposicao de recursos quanto a divulgacao dos gabaritos e das questoes
da Prova Objetiva a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da

08/08/2013 N
Fundagéao Carlos Chagas.

Divulgagdo no site da Fundacao Carlos Chagas, das respostas das decisbes dos
recursos da divulgacao dos gabaritos e da Prova Objetiva.

04/09/2013 | Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia, do resultado provisério da 12 Etapa:
Prova Objetiva, pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e do resultado dos
recursos da divulgacao dos gabaritos da Prova Objetiva e aplicacao das provas.

04/09 e Vista da Folha de Respostas da Prova Obijetiva, no site da Fundagao Carlos Chagas.

06/09/2013

05/09 e Prazo para interposi¢cao de recurso, quanto ao resultado provisoério da 12 Etapa: Prova
Objetiva, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundagao Carlos

06/09/2013
Chagas.

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do resultado definitivo da 12 Etapa:
Prova Obijetiva, resultado provisério da 22 Etapa: Provas Discursiva e/ou Discursiva —

23/09/2013 B _ . . . o
Redagao, convocacdo para Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia pela
Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia.

23/09 e Vista das Provas Discursiva e/ou Discursiva — Redagéo, no site da Fundacdo Carlos

25/09/2013 | Chagas.

30/09 a Periodo de realizacao da Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia.
10/10/2013
24/09 o Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado da 22 Etapa: Provas Discursiva
e/ou Discursiva — Redagdo e/ou da vista de prova, a serem encaminhados pelos

25/09/2013 , . . ~
candidatos por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas.

15/10/2013 Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do resultado provisério da Pericia
Médica dos candidatos com deficiéncia

16 e Prazo para recursos da Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia

17/10/2013
Divulgacgéao no site da Fundagao Carlos Chagas das respostas das decisdes dos recursos
22 Etapa: Provas Discursiva e/ou Discursiva — Redag&o e/ou da vista de prova.

30/10/2013 | Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia, das respostas dos recursos da 22 Etapa:

Provas Discursiva e/ou Discursiva — Redagéo, das respostas dos recursos da Pericia
Médica dos candidatos com deficiéncia, do resultado definitivo da 22 Etapa: Provas




Datas Eventos

Discursiva e/ou Discursiva — Redagao, resultado definitivo da Pericia Médica dos
candidatos com deficiéncia, Resultado Final e da Homologagdo pela Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia.




