EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

Concurso publico de provas e titulos para formag¢ao de cadastro de reserva para o cargo de
Auditor Publico Externo do Quadro de Carreira do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso.

O Excelentissimo Senhor PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento nos arts. 73, 75 e 96, I, “e”, da
Constituicdo Federal c/c o art. 21, XL e XLI, da Resolugéo n° 14/2007, DECLARA abertas as inscrigcbes
para formacgao de cadastro de reserva para provimento de cargo de Auditor Publico Externo do Quadro

de Carreira do Tribunal de Contas, nas condi¢des especificadas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O presente Concurso sera regido, em todas as suas fases, pelas normas expressas neste Edital.

1.2. O Concurso Publico para provimento de cargos de Auditor Publico Externo do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso sera coordenado pela Comissdo Especial do Concurso, nomeada pelo
Conselheiro-Presidente por meio da Portaria n°® 061/2011, de 03 de junho de 2011, e sera executado
pela Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul — FMP-RS, contratada
conforme Processo Administrativo n® 11.283-6/2011.

1.3. A divulgagéo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagao
de editais no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, € nos sites www.concursosfmp.com.br e
www.tce.mt.gov.br.

1.4. O conteudo programatico da prova objetiva a ser aplicada no presente concurso encontra-se
detalhado no Anexo I.

1.5. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 100,00.

2, DO CARGO, VAGAS, REMUNERAGAO E REQUISITOS
2.1. Cargo: Auditor Publico Externo - APE.

2.2. Vagas: O concurso destina-se a formar o contingente de reserva para serem aproveitados na
medida em que houver vacancia e/ou criagdo de novos cargos.

2.3. Subsidio do Auditor Publico Externo: R$ 5.887,48, podendo chegar ao valor de R$ 10.409,21,
apos o periodo de 3 anos de estagio probatdrio, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n°
7.858/2002, alterada pela Lei n® 9.383/2010.

2.4 Regime de trabalho: 40 horas semanais.
2.5. Escolaridade exigida para nomeagao: Curso Superior Completo.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
3.1. Séo atribui¢cdes do cargo de acordo com a Lei Estadual n® 9.383/2010:

| - realizar auditorias de legalidade e operacional programadas, especiais ou de irregularidades, nos
termos regimentais, em 6rgdos da Administracdo Publica, direta e indireta, estadual e municipal, coor-
denando os trabalhos quando desenvolvidos em equipe;

Il - proceder a analise final e emitir relatérios técnicos e/ou conclusivos nos processos, documentos e
informacgdes relativos a matéria de controle externo, inclusive com a sugestdo fundamentada de aplica-
¢ao de penalidade, se for o caso;

Il - definir os pontos de controle de auditoria, destacando e delimitando os aspectos mais relevantes a
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serem observados pela equipe por ocasido da inspegéao in loco;
IV - verificar o cumprimento das normas, limites e prazos relativos a responsabilidade na gestéo fiscal;

V - subsidiar Conselheiros na realizacdo de analises, elaboragao de pareceres, relatérios, resolugdes e
outros elementos técnicos e normativos;

VI - avaliar tecnicamente, sob o enfoque regimental, os documentos encaminhados pelos jurisdiciona-
dos e por aqueles que de qualquer forma gerenciem bens e valores publicos;

VII - auxiliar no desenvolvimento dos sistemas de informacéo.

4, DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
4.1. Sa0 requisitos para o ingresso no cargo:
1) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

I) ser brasileiro, nato ou naturalizado, e gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituigdo
Federal;

IIl) estar em dia com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade exigida, conforme item 2.5 deste edital;
VI) ter idade minima de dezoito anos;

VII) estar apto fisica e mentalmente para as atribuigdes do cargo;

VIIl) estar em gozo dos direitos politicos.

4.2. Os requisitos do item 4.1. deverao ser comprovados pelo candidato por ocasido da posse.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposi¢bes e a tacita aceitagdo
das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucées especificas para a
realizagdo do concurso, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para o Concurso. Salvo se cancelada a realizagdo do
Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolucado do valor da inscricdo, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou tenha sua inscricdo nao
homologada.

5.3. Alinscrigdo ao Concurso sera realizada exclusivamente via Internet, das 9 horas de 1° de julho de
2011 até as 20 horas do dia 15 de julho de 2011 (horario de Brasilia), e deverdo ser efetuadas de
acordo com as seguintes orientagoes:

a) acessar o endereco eletrdnico www.concursosfmp.com.br durante o periodo de inscrigoes;

b) ler atentamente o Edital do Concurso e o Formulario Eletrénico de Inscri¢ao;

c) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, atentando para a criagdo de sua senha exclusiva,
que servira para acesso posterior aos dados de sua inscricdo e para envio de eventual recurso, e
transmitir os dados via Internet;

d) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigao;
e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria no valor de R$ 100,00.

5.4. A inscrigédo efetuada via infernet somente sera confirmada ap6s a FMP — Concursos ser notificada
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.5. Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
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efetuados apds 24 horas do término do encerramento das inscrigdes, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

5.6. Nao se exigird do candidato, no ato da inscricdo, a apresentacdo dos documentos comprobatoérios
dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva responsabilidade o atendimento das condicdes e a
veracidade dos dados informados, sob as penas da lei.

5.7. O Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso e a FMP — Concursos nao se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigbes via Infernet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8. Nao serdo aceitos os pagamentos da taxa de inscrigdo efetuados por depésito via postal, fac-
simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

5.9. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo da identificagdo do
candidato inscrito, salvo corregao de erros durante o periodo de inscrigao.

5.10. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a ultima
inscricdo cujo pagamento foi efetivado.

5.11. O candidato nao portador de necessidades especiais (PNE) que necessitar de condigdo especial
para realizagdo das provas devera requeré-la no formulario eletrdnico de inscricao e remeter, via
SEDEX, a Fundacao Escola Superior do Ministério Publico — FMP - Concurso TCE-MT - Referente
Atendimento Especial - Rua Cel.Genuino n°® 421, 6° andar- Porto Alegre- RS- CEP 90010-350, até o
ultimo dia do prazo para as inscrigdes, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado, acompanhado pelo formulario do Anexo Il deste Edital. Os
requerimentos serdao analisados pela FMP — Concursos e terdo seu deferimento ou indeferimento
publicados juntamente com o edital de homologagéao das inscri¢des.

a) O candidato que nao requerer a condi¢cdo especial, até o ultimo dia do prazo para realizagdo das
inscricbes, ndo podera fazé-lo em momento posterior, seja qual for o motivo alegado;

b) O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes do item
5.11 deste Capitulo, para adogéo das providéncias necessarias.

5.12.1. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.12.2. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagcdo, acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.12.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.12.4. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal durante a amamentacdo, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas.

5.13. As pessoas que se enquadrarem nos arts. 1° e 2° da Lei Estadual n® 7.713/2002 e art. 1° da Lei
n°® 6.156/1992, com redagao dada pela Lei n°® 8.795/2008, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricao, devendo para tanto seguir as instrugdes que seguem:

5.13.1. Para fins de cumprimento do art. 1° da Lei Estadual n° 6.156/1992, relativo a isengéo
para os trabalhadores que percebam até 1,5 (um e meio) salario minimo ou se encontrem
desempregados, devera ser encaminhada copia autenticada da carteira de trabalho ou holerit e ainda
declaragdo de proprio punho, sob as penas da lei, de que ndo possui outra fonte de renda e que néo

3



percebe vencimentos superiores a 1,5 salario minimo, via SEDEX, para “Fundagéo Escola Superior do
Ministério Puablico — FMP - Concurso TCE-MT - Referente Isengdo de Taxa de Inscricao - Rua Cel.
Genuino n°® 421, 6° andar- Porto Alegre- RS- CEP 90010-350".

5.13.2. Para fins de cumprimento do art. 1° da Lei Estadual n° 7.713/2002, fica isento do
pagamento de taxa de inscricdo o doador voluntario de sangue coletado por servico especializado de
banco de sangue ou hemocentro, desde que comprove, por meio de documento padronizado, que ja
tenha feito, no minimo, trés doacdes antes do langamento do presente edital.

5.13.2.1. Para fins de comprovar a situagao do item 5.13.2. o doador devera encaminhar,
via SEDEX, para a Fundacao Escola Superior do Ministério Publico — FMP - Concurso - TCE-MT —
Referente Isengado de Taxa de Inscrigdo - Rua Cel. Genuino n° 421, 6° andar- Porto Alegre- RS- CEP
90010-350 o documento citado no respectivo item, que sera retido pela entidade.

5.13.3. Os documentos encaminhados para fim de isencdo deverdo ser acompanhados do
Anexo V deste edital.

5.14. O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara a sua nao efetivagao.

6. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Aos PNEs, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, e na Lei Complementar Estadual n° 114/2002 e suas alteragées, &
assegurado o direito de inscrigdo para o cargo deste concurso, desde que as deficiéncias ndo sejam
incompativeis com o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

6.2. Consideram-se PNEs aqueles que se enquadram nas categorias mencionadas no artigo 4°, da Lei
Complementar Estadual n® 114/2002.

6.3. Aos candidatos PNEs serdo reservados 10% do numero de vagas que surgirem durante o
prazo de validade do concurso, considerando o histérico das nomeacgdes, e, em caso de fragido
superior a 0,7, serd arredondado para o numero inteiro imediato. Ficam garantidas as condi¢des
especiais necessarias a sua participagdao no certame, sendo de responsabilidade do candidato trazer
os instrumentos e equipamentos necessarios a feitura das provas, previamente autorizados pela FMP.

6.3.1. Como se trata de concurso para cadastro de reserva, a nomeagao dos PNEs sera definida
considerando o histérico de nomeagdes do presente concurso.

6.3.2. Os PNEs, ressalvadas as disposigcOes especiais desta Segao, participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, a duragéo,
ao local de aplicagdo, ao conteudo e a avaliagdo das provas; aos critérios de aprovagao, ao
posicionamento na classificagéo geral e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.3.3. O candidato PNE, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar, quando da
inscricdo, ser portador de deficiéncia, indicando-a no Formulério Eletrénico de Inscricdo, e devera
encaminhar via SEDEX ou entregar pessoalmente, durante o periodo de inscrigdo, para a Fundacao
Escola Superior do Ministério Publico — FMP — Concurso TCE-MT - Referente Laudo Médico - Rua Cel.
Genuino n° 421, 6° andar- Porto Alegre- RS- CEP 90010-350, o relatério médico detalhado, original e
expedido no periodo de 15 de abril de 2011 até a data de encerramento das inscri¢des, que contenha o
tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com a respectiva descrigdo e enquadramento
na Classificagado Internacional de Doencas (CID), e a sua provavel causa ou origem, bem como indicar,
se necessario, o tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, observado o disposto
no caput deste item. O laudo médico devera vir acompanhado do formulario do Anexo IV. Para
comprovagao do cumprimento do prazo, valera a data da postagem.

6.3.4. Na falta do relatério médico, ou ndo contendo este todas as informagdes descritas no item
anterior, o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato ndo PNE, mesmo que
declarada tal condi¢ao no ato da inscrigao.

6.3.5. O candidato PNE, caso necessite de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a
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realizagdo da prova (prova ampliada, acesso especial, mesas apropriadas ao uso de cadeira de rodas,
entre outros), devera solicita-lo em formulario especifico (ver ANEXO IIl), que devera acompanhar o
laudo médico, conforme item 6.3.3 deste edital.

6.3.6. Os candidatos que nao atenderem ao disposto no item 6.3.5 ndo terdo o atendimento e/ou
condigao especial para a realizagao das provas.

6.3.7. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise, pela FMP, da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.3.8. O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo do tamanho da fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

6.3.9. O laudo médico de que trata o item 6.3.3, a ser apresentado pelo candidato, tera validade
somente para fins de inscrigdo deste Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.3.10. Apos a investidura, a deficiéncia ndo podera ser arguida para pleitear a concessao de
aposentadoria por invalidez.

6.3.11. Nao ocorrendo aprovagao de candidatos PNEs, as vagas surgidas serado providas pelos
demais candidatos aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificagéo.

6.3.12. Os candidatos PNEs concorrerdo em lista classificatéria propria e na geral, devendo
também atingir o desempenho minimo previsto nos itens 8.4 e 8.5 deste Edital para serem aprovados.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES
7.1. Compete a FMP - Concursos pronunciar-se sobre o deferimento das inscrigbes e, apds, submeter
o expediente a homologagdo da Comissao Especial do Concurso do TCE-MT.

7.2. A homologagéo das inscricdes sera publicada, por meio de edital, no Diario Oficial do Estado e
divulgada nos sites www.tce.mt.gov.br e www.concursosfmp.com.br. Da decisdo de homologacao
cabera recurso nos termos do item 13 deste edital.

7.3. No edital de homologagédo das inscricbes constara a lista dos candidatos que tiveram suas
inscricbes provisorias homologadas na condicdo de PNE. Deste edital cabera recurso em
conformidade com o item 13 deste edital.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1. O concurso contera prova objetiva, subdividida em trés grupos de disciplinas, e uma prova de
redacgdo, todas de carater eliminatério e classificatério, e, ainda, prova de titulos somente de carater
classificatorio.

8.2. As provas objetiva e de redagao deste concurso serdo compostas da seguinte forma:

PROVA MATUTINA
DISCIPLINAS DO GRUPO | QUESTOES PONTOS PONTUAQAO
MINIMA
Lingua Portuguesa 14 14 1
Raciocinio Logico 7 7 1
Administracao Publica 7 7 1
Matematica Financeira 7 7 1
SUBTOTAL 35 35 14 (40%)
DISCIPLINAS DO GRUPO Il QUESTOES PONTOS PO;}I’#&%AO
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Auditoria Governamental 13 13 1
Contabilidade Publica 15 15 1
Controle da Administracéo Publica 12 12 1
SUBTOTAL 40 40 16 (40%)
PROVA VESPERTINA
DISCIPLINAS DO GRUPO Il QUESTOES PONTOS PO;‘&J&%AO
Direito Administrativo 15 15 1
Direito Constitucional 15 15 1
Direito Tributario 5 5 1
Direito Previdenciario 5 5 1
g?g:::::gi?ao Financeira e 15 15 1
SUBTOTAL 55 55 22 (40%)
TOTAL DA PROVA OBJETIVA 130 130 78 (60%)
PROVA DE REDAGAO - 30 18 (60%)
TOTAL GERAL 130 160 96 (60%)

8.3. Os candidatos serdo arguidos em duas provas:

a) Prova matutina, com duracdo de 4 horas (das 8h as 12h — horario de Cuiabd), contemplando as
disciplinas indicadas nos Grupos | e Il;

b) Prova vespertina, com duracdo de 4 horas (das 14 as 18h — horéario de Cuiaba) contemplando as
disciplinas indicadas no Grupo Ill e a PROVA DE REDACAO.

8.4. Terdo as provas de redacgao corrigidas os candidatos que, cumulativamente, obtiverem no minimo:
a) 60% da soma dos pontos dos Grupos |, Il e lll; b) 40% dos pontos de cada um dos Grupos |, Il e llI;
c) um acerto em cada disciplina; d) aprovacdo até a 1002 posi¢do, incluidos os empates na ultima
posicao.

8.4.1. Os candidatos PNEs terdo as respectivas provas de redagcdo corrigidas desde que
preenchidos os requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do item 8.4., independentemente da sua
classificagédo geral.

8.5. Serado considerados aprovados e classificados, no resultado final do concurso, os candidatos que,
além de cumprirem os requisitos do item 8.4., obtiverem 60% dos pontos da prova de redagéo. Os
demais candidatos serdo considerados eliminados do concurso.

9. DA ESTRUTURA DAS PROVAS

9.1. O conteudo programéatico da prova objetiva é o especificado no Anexo | do presente Edital, ficando
reservado a FMP - Concursos arguir o candidato em face de alteragbes na legislagéo publicadas até a
data da publicagéo deste edital.

9.2. Na realizagdo da prova objetiva, os candidatos entregardo, tdo somente, a Folha de Respostas
personalizada para avaliagdo mediante leitura optica, podendo ausentar-se da sala de provas somente
depois de transcorrido 1 hora e meia de prova. No entanto, o candidato somente podera levar o
caderno de questdes apds transcorridos 3 horas de prova.

9.2.1. A avaliagdo da prova objetiva far-se-a exclusivamente por meio da Folha de Respostas
personalizada, sendo nula qualquer outra forma de avaliagdo. Nao sera computada questdao com
emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma
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resposta, mesmo que uma delas esteja correta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des
especificas contidas na capa dos Cadernos de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3. O candidato sera o uUnico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha
de Respostas.

9.4. Do gabarito provisdrio das provas objetivas cabe recurso conforme descrito no item 13 deste
edital.

9.5. A prova objetiva serd composta por 130 questbes, cada uma com 5 alternativas, sendo que
apenas uma estara correta. Cada questdo da prova objetiva valera 1 ponto, totalizando 130 pontos. A
prova de redagéao valera 30 pontos.

9.6. A data prevista para a realizagao das provas é dia 18/09/2011. A confirmagao desta data e as

informacgdes sobre os locais de realizagdo das provas serdo divulgadas nos sites www.tce.mt.gov.br e
www.concursosfmp.com.br, com antecedéncia minima de 8 dias.

9.7. Para ser admitido as provas do concurso, o candidato devera exibir documento de identidade com
fotografia recente, em conformidade com o item 9.8 deste edital, e o comprovante de inscrigdo, em
local e hora previamente determinados.

9.7.1. O candidato devera comparecer no local de prova com antecedéncia minima de 1 hora,
munido de caneta esferografica transparente com tinta de cor preta ou azul. Nao sera admitido o
candidato que comparecer apos o inicio das provas.

9.8. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de
identidade original com foto que o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de lei, tem validade como documento de identidade, a exemplo das carteiras da OAB, CREA,
CRM, CRC, etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

9.9. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de
ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 30 dias, sendo entdo submetido a identificagao
especial, compreendidas a coleta de assinaturas e impressao digital em formulario especifico.

9.11. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do certame.

9.12. Durante a prova, nao sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo
de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares, 6culos escuros, bonés, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

9.12.1. Eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, carteiras, equipamentos eletrdnicos - como os indicados no item 9.12
deveréo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco plastico fornecido pela
FMP - Concursos no dia das provas, exclusivamente para este fim.

9.12.2. Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados no local indicado pelos fiscais da
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sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local de prova. Ao término de cada prova, o candidato podera levar consigo o saco plastico lacrado. A
FMP - Concursos ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.12.3. Os celulares deverao ter suas baterias retiradas antes de serem colocados nos sacos
plasticos.

9.12.4. Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer lacrados e desligados até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.

9.13. Durante a realizagéo da prova, sob pena de exclusdo do certame, é vedado ao candidato:
a) nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 9.8 deste capitulo;

b) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido uma hora e
meia do inicio das provas;

c) anotar as informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que nao o fornecido pela FMP - Concursos no dia das provas;

d) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questbes ou outros
materiais nao permitidos, sem autorizagao;

€) portar armas na sala de prova, mesmo que possua o respectivo porte;
f) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

g) nao devolver integralmente o material recebido, exceto o Caderno de Questdes que podera ser
levado apds 3 horas do inicio das provas;

h) comunicar-se, durante a realizagdo das provas, com outro candidato, utilizando-se de quaisquer
recursos;

i) entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizacao;

j) utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares, 6culos escuros, bonés, livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes;

k) tratar inconvenientemente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou as Autoridades presentes.

9.13.1. A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados nas alineas deste item sera consignada
na Ata da Sala de Prova, com apreensao dos elementos de evidéncia material, se for o caso.

9.13.2. Quando da ocorréncia nao resultar evidéncia material, os fatos serdo consignados na
Ata da Sala de Prova respectiva, coletando-se a assinatura de dois candidatos como testemunhas, se
possivel.

9.14. Deverdo permanecer nas respectivas salas no minimo 2 candidatos, até que a ultima prova seja
entregue.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

9.16. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.17. O gabarito da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Estado no dia util seguinte a
prova e divulgado nos sites www.tce.mt.gov.br e www.concursosfmp.com.br.

10. DA PROVA DE REDAGAO

10.1. A prova de redacgao, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no mesmo dia que a
prova objetiva, e versara sobre tema pertinente ao exercicio do Controle Externo da Administragédo
Publica.
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10.2. A prova de redagao nao podera conter qualquer identificagdo do candidato, sob pena de nulidade
da prova. A identificagdo do candidato sera feita por meio do nimero da inscricdo em codigo de barras,
que constara na folha da prova e em rodapé destacavel. Neste ultimo o candidato fara sua
identificagéo.

10.2.1. As redacbes e os rodapés serao acondicionados em separado, inclusive da prova
objetiva, para posterior correcdo sem identificagcdo. A identificagdo das redag¢des s6 ocorrera apos a
correcao pelos examinadores.

10.2.2. S6 serdo corrigidas as redagdes dos candidatos classificados até a 100? colocagéo na
prova objetiva.

10.2.3. Em caso de empate na ultima posi¢ao, todos os candidatos nessa condicao teréo a
Prova de Redacgao avaliada. Os demais candidatos serao automaticamente eliminados do Concurso.

10.2.4. Dentre os candidatos que concorrem as vagas reservadas a PNEs, seréo corrigidas as
Provas de Redagéo de todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva nos termos do item 8.4.1.

10.3. Na Prova de Redacado sera apresentada uma uUnica proposta a respeito da qual o candidato
devera desenvolver a redagéo.

10.4. Na avaliacado da Prova de Redacéao serao considerados, para atribuicido dos pontos, os aspectos
relacionados a seguir:

10.4.1. Conteudo - até 9,0 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagédo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.4.1.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes, e/ou colagem de textos e de
questdes apresentadas na prova.

10.4.2. Estrutura — até 9,0 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagéo de frases e paragrafos (coeséao textual).
10.4.3. Expressdo — até 12,0 pontos:

10.4.3.1. A avaliagao da expressao nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas
sim de acordo com sua estreita correlagao com o conteudo desenvolvido. A perda dos
pontos previstos dependera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorrecoes
no desenvolvimento do texto. A avaliagdo sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
b) adequacao do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atengéo aos seguintes itens: estrutura sintatica
de oragbes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuagéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal;
uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

10.5. Na afericdo do critério de correcao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na
Prova de Redacéo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortogréaficas vigentes antes ou depois
daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transigao previsto no art. 2°, paragrafo unico, da citada norma, que
estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

10.6. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redacéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;



b) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras
soltas ou em versos);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

10.7. Na Prova de Redacao, a folha para rascunho sera de preenchimento facultativo. Em hipétese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao pela banca examinadora.

10.8. Na prova de redagéo, o candidato devera usar caneta esferografica azul ou preta fabricada em
material transparente.

1. DA PROVA DE TiTULOS
11.1. Apresentada a relagéo dos candidatos aprovados nas provas objetiva e de redagéo, serao eles
convocados para, no prazo de 5 dias, apresentarem, querendo, os titulos.
11.2. Sao considerados titulos, desde que atendidos os requisitos e aprovagdo do MEC, com sua
respectiva pontuacgao, os seguintes:

a) especializagao: 1 ponto cada e, no maximo, 2 pontos;

b) mestrado: 2 pontos e, no maximo, 4 pontos;

c¢) doutorado: 3 pontos €, no maximo, 6 pontos.

11.2.1. O maximo de pontos computaveis na prova de titulos é 6 pontos.

11.2.2. Os titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado, sem que tenham o registro no
MEC, nédo serao considerados.
11.3. Os titulos deverao ser encaminhados a Fundagao Escola Superior do Ministério Publico do RS —
FMP — CONCURSOS - ref. Prova de titulos — TCE/MT, situada na Rua Cel. Genuino, 421/6° andar,
Centro, Porto Alegre — RS, CEP 90010-350, via SEDEX, para avaliagdo, capeados pelo formulario
constante do ANEXO Il deste Edital, valendo a data da postagem para fins de comprovacgao do regular
cumprimento do prazo.
11.4. Apresentados os titulos, a FMP - Concursos examina-los-a, atribuindo-lhes notas, segundo
valoragao estabelecida no item 11.2.

12. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

12.1. Os candidatos que nado atingirem o desempenho minimo previsto neste item estardo
automaticamente eliminados do concurso.

12.2. Na prova objetiva serdo considerados aprovados os candidatos que, cumulativamente, obtiverem
no minimo: a) 60% da soma dos pontos dos Grupos I, Il e lll; b) 40% dos pontos de cada um dos
Grupos |, Il e lll; ¢) um acerto em cada disciplina dos Grupos |, Il e lll; d) aprovagéo até a 1002 posicao,
incluidos os empates na ultima posicdo. Os demais candidatos serdo considerados reprovados e
eliminados do concurso.

12.2.1. Todos os candidatos terao sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletrdnico.

12.2.2. A nota em cada questdo da prova objetiva, obtida com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a 1 ponto.

12.3. Na prova de redagéao serao considerados aprovados os candidatos que atingirem o desempenho
minimo de 60% dos 30 pontos possiveis. Os demais candidatos serao considerados reprovados e
eliminados do concurso.

12.4. A nota final dos candidatos sera igual a soma das notas obtidas nas provas objetiva, de redagéo
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e de titulos.
12.5. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

12.6. No caso de candidatos obterem idéntico niumero de pontos na nota final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
10.741/2003;

b) maior soma das notas das disciplinas do Grupo ll;

¢) maior soma das notas das disciplinas do Grupo llI;

d) maior nota na prova de redagéo;

€) maior soma das notas das disciplinas do Grupo |I.

12.7. Permanecendo, ainda, o empate, sera realizado Sorteio Publico, tendo por objeto a lista de
classificagédo geral, nela integrando os PNEs, comunicado aos candidatos através de Edital publicado
com antecedéncia minima de 3 dias uteis.

12.8. O Edital de Homologagao deste Concurso, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, contera informagdes relativas a classificagao final dos candidatos aprovados no concurso.

13. DOS RECURSOS
13.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, no prazo de 2 dias a
contar do dia util subsequente ao da publicagdo do edital de deferimento/indeferimento da isen¢do da
taxa de inscrigao;

b) as inscrigbes ndo homologadas, no prazo de 2 dias a contar do dia Gtil subsequente ao da
publicagao do Edital de Homologagao das Inscri¢oes;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito provisorio, no prazo de 3 dias a contar do dia util
subsequente ao da divulgagéo do gabarito provisorio da prova objetiva;

d) a avaliagdo da prova de redagao, no prazo de 2 dias a contar do dia util subsequente ao da
publicagao dos resultados provisorios;

€) ao nao enquadramento do candidato como PNE, nos termos declarados no formulario de
inscricdo e atestados pelo médico, no prazo de 2 dias a contar do dia util subsequente ao da
publicagao do Edital que homologar definitivamente as inscrigbes do candidato na condi¢cdo de PNE;

f) a classificagao final apds as provas objetiva, de redagao e de titulos, no prazo de 2 dias a
contar do dia util subsequente ao da divulgagao dos resultados.

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos somente por meio eletrénico através do link
http://www.fmp.com.br/inscricoes/concurso-tce-mt/recursos/index.php, disponibilizado no site da FMP —
Concursos, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo, até as 20 horas do ultimo dia do prazo
(horario de Brasilia).

13.2.1. O formulario ficara disponivel no site no periodo de interposi¢do conforme os prazos
estabelecidos no item 13.1.

13.2.2. O candidato devera acessar o referido link, informar seu e-mail e senha (que foi criada
no momento da inscri¢cdo), preencher o formulario com seus dados e anexar as razées de recurso, em
arquivo no formato PDF, com tamanho maximo 2Mb.

13.2.3. Nao serao conhecidos os recursos sem a identificagdo da questao e fundamentagéo
clara, objetiva e consistente.

13.2.4. Nao serdo conhecidos os recursos, cuja folha de razdes apresente identificacao do
candidato.
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13.2.5. As razbes de recurso serdo encaminhadas aos examinadores e ndo conterdo
identificacado do recorrente.

13.3. O candidato podera, quando for o caso, diretamente, ter vista de seus cartdes de respostas (da
prova matutina e da prova vespertina), enviando e-mail, dentro do periodo que se inicia das 9 horas do
primeiro dia do prazo e se estende até as 14 horas do ultimo dia do prazo para interposigéo de recurso
contra o gabarito (horario de Brasilia), para a FMP — Concursos (concursos@fmp.com.br), que
providenciara, também por e-mail, a remessa dos cartdes digitalizados, até o dia seguinte a solicitagao.

13.4. O candidato podera, quando for o caso, diretamente, obter espelho de sua prova de redagao
corrigida enviando e-mail para a FMP — Concursos (concursos@fmp.com.br), que providenciara,
também por email, a remessa do espelho da prova de redagéo, no dia seguinte a solicitagéo.

13.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serédo
conhecidos.

13.6. Sera concedida vista da prova de redagdo somente aos candidatos que tiverem sua prova
avaliada conforme dispositivos previstos no item 8.4 deste Edital.

13.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) da prova objetiva eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que nao tiverem aproveitado a questado, independentemente de
formulagao de recurso.

13.8. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.9. A Banca Examinadora da FMP — Concursos constitui Gltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.7 e 13.8 deste capitulo, podera haver, eventualmente,
alteragao da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a
prova.

13.11. As decisdes dos recursos sdo dadas a conhecer coletivamente.
14. DA HOMOLOGAGAO

14.1. A nota final dos candidatos sera obtida pela totalizagdo da soma das notas das provas objetiva,
de redagéo e dos titulos, podendo atingir até o maximo de 166 pontos.

14.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do numero de pontos
obtidos, em duas listas, sendo uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, € uma
especial, com a relagdo dos candidatos PNEs aprovados, salvo se nao houver candidato nesta ultima
condicgéo.

14.21. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no site
www.tce.mt.gov.br o Edital de Classificagdo e de Convocagéo dos candidatos aprovados na condigdo
de PNEs para comparecerem a Pericia Médica/MT, a fim de serem submetidos a avaliagdo médica.

14.3. As pessoas incluidas na lista especial deverao submeter-se a pericia, com a finalidade de
verificar a existéncia da deficiéncia declarada no formulario de inscricdo no concurso, se ela esta em
conformidade com o estabelecido no art. 4° da Lei Complementar Estadual n° 114/2002 e se é
compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.

14.3.1. As decisdes da Pericia Médica/MT terao carater definitivo.

14.4. Terminadas todas as fases recursais, o Presidente do Tribunal de Contas homologara a
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classificagéo final dos candidatos aprovados no concurso.

14.5. O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado nos sites
www.tce.mt.gov.br e www.concursosfmp.com.br.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos.

15.2. A posse implica aceitagdo expressa do cargo e de suas respectivas atribuigcdes.
15.3. A posse condicionar-se-a a satisfagao dos requisitos referidos no item 4 deste Edital.
15.4. A publicagéo da nomeagéo sera feita no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

15.5. Os prazos para posse sao os previstos na Lei Complementar Estadual n® 04/90, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso, e iniciam-se a partir da
comunicacgao oficial da nomeagao.

15.6. Os candidatos PNEs serdo nomeados conforme lista classificatéria prépria, devendo também
obedecer ao determinado na Lei Complementar Estadual n° 114/2002 e, em especial, ao disposto no
item 6.3.

15.7. O acompanhamento das nomeagbes também podera ser feito pelo site www.tce.mt.gov.br.
16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O Concurso Publico tera validade de 02 anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do
resultado final do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

16.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagéao
das condi¢gdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.3. A aprovagéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeagao.

16.4. Ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

16.5. Os atos relativos ao presente concurso, a exemplo de convocagdes, avisos e comunicados, até a
homologacao do concurso, serdo publicados no DOE/MT e divulgados nos sites www.tce.mt.gov.br e
www.concursosfmp.com.br.

16.6. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagbes
relativas ao resultado de qualquer das fases deste Concurso.
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16.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (enderego, telefone para contato) constantes do
Formulario Eletronico, basta acessa-lo novamente e retificar os dados até a data de homologacéo final
do concurso.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagao final e durante o prazo de validade do
Concurso, manter seus dados atualizados para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios,
mediante encaminhamento dos documentos comprobatérios, por meio fisico, a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas do TCE-MT.

16.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omiss&o, declaragcao

falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

16.10. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas neste edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

16.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou aviso a ser publicado.

16.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16.13. AFMP - Concursos e o TCE-MT nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
€ outras publicagbes referentes a este Concurso.

16.14. Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos, e na hipétese de verificarem-se falhas
de impresséo, o Presidente da Comissao da FMP - Concursos, antes do inicio das provas, diligenciara
no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes com defeito;

b) em nado havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, proceder a leitura dos
itens onde ocorrem falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

C) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio das provas, estabelecer prazo para compensagao do tempo
usado para regularizagao do caderno.

16.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos seréo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao Especial do Concurso.

Cuiaba, 28 de junho de 2011.

Conselheiro Valter Albano da Silva

Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
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ANEXO |
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO |

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretagédo de textos. (Leitura e analise de texto: variedade de texto e adequacgao
de linguagem. Estruturacdo do texto: relagGes entre ideias, recursos de coesao, fungao referencial de
pronomes e nexos. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Informacdes literais e
inferéncias.) 2. Significagdo das palavras. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego de
classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragédo e do periodo. 8.
Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia (ou flexao) nominal e verbal. 11.
Pronomes. 12. Tempos e Modos verbais: emprego. 13. Redacao oficial: formas de tratamento, tipos de

discursos, correspondéncia oficial, parecer.

(Observagao: Em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo unico, do Decreto Presidencial n° 6.583, de
29 de setembro de 2008, que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa, serdo consideradas as normas ortograficas
anteriores ao referido Decreto para avaliagcdo desta disciplina)

2. RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséo e elaboragéo da légica das situagbes
por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao do processo légico que,
a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusbes determinadas.

3. ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Estado e administragéo publica: definigbes classicas e contemporaneas. 2. Politica e administragao.
3. Instituigbes politicas: Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de
Contas; competéncias, esferas de atuagéo e interfaces com o Controle Externo. 4. Reformas: do DASP
a nova administragdo publica. 5. Governanga na administragdo publica: responsabilidade de prestar
contas, transparéncia. 6. Federalismo: reparticao de receitas e obrigacdes dos entes. 7. Administragédo
de Recursos Humanos: Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo do desempenho. Gestado por
competéncias no setor publico. Gestdo do conhecimento. Recrutamento e selegdo de pessoas no
servico publico. Cargos, carreiras e remuneragao na administragdo publica. 8. Administragdo de
Recursos Materiais e Patrimoniais: Compras e contratagées governamentais. Gestdo de estoques e
almoxarifado. Gestao da distribuicdo. Gestao patrimonial na administragdo publica.

4. MATEMATICA FINANCEIRA
1. Fluxo de Caixa: Conceito, representagdo esquematica através de diagrama, comparagao do valor
equivalente a vista. 2. Juros Simples: Crescimento linear. Montante, valor atual. Calculo de Juros.
Representacao grafica. Descontos simples. Férmulas. 3. Juros Compostos: Crescimento Exponencial.
Montante, valor atual, calculo de juros. Férmulas. 4. Taxas de Juros: Taxa Efetiva. Taxas Proporcionais.
Taxa Nominal. Taxas Equivalentes. Férmulas. 5. Juros simples x juros compostos: Representagéo
grafica. Desconto, célculo do valor atual (PV). Valor atual de um fluxo de caixa. 6. Série Uniforme:
Prestagdes iguais. Valor Futuro. Valor presente. Calculo das prestagées e juros. Equivaléncia de fluxos
de caixa. Desconto de fluxos de caixa. Férmulas. 7. Taxa de retorno de um fluxo de caixa: Desconto de
fluxos de caixa. Férmulas. 8. Planos Equivalentes de Financiamentos: Pagamento no Final.
Pagamentos periddicos de juros. Prestagbes iguais (sistema "Price") e Sistema de Amortizagbes
Constantes (SAC). Representagéo grafica. 9. Atualizagdo monetaria através de indices. 10. Corregéo
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cambial.
GRUPOIII

5. AUDITORIA GOVERNAMENTAL

1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de Qualidade. 2. Normas de Auditoria Governamental. Normas Internacionais de Auditoria
Governamental (INTOSAI). Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (NAT). O papel das
normas de auditoria. NBC TA 200 — Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugéo da
Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. 3. Auditoria Interna e Auditoria Externa.
Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungbes, Atribuigbes. 4. Desenvolvimento do Plano de
Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagbes, Controle Interno, Risco de Auditoria.
Planejamento. Programas e procedimentos de auditoria. Evidéncias e achados. Papéis de trabalho.
Relatério de auditoria. Monitoramento de decisdes. 5. Testes de Auditoria: Substantivos, de
Observancia, de Procedimento, de Conformidade, Revisdo Analitica. 6. Procedimentos, Métodos e
Técnicas de Auditoria: Inspecao, Observagéo, Investigagdo, Confirmagao, Calculo, Procedimentos
Analiticos, Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragbes contabeis e de
processos administrativos. 7. Técnica de Amostragem. Amostragem Estatistica e Nao Estatistica.
Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Selegéo
da Amostra, Avaliagdo do Resultado do Teste. 8. Tipos de auditoria: auditoria de conformidade;
auditoria operacional; auditoria de programas; auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de
sistemas financeiros e orgamentarios; auditoria de patrimonio e almoxarifado; auditoria de recursos
humanos; auditoria de licitagdes e contratos administrativos; atividades de estudo e consultoria;
atividades de detecgdo de fraude. 9. Metodologias e habilidades em auditoria governamental:
mensuragdo de desempenho; avaliagdo de programas. Métodos quantitativos [estatistica descritiva,
uso de tabelas e graficos em relatério de auditoria, medidas de tendéncia central (média, moda e
mediana) e medidas de dispersdo (desvio-padrdao e coeficiente de variagédo), revisdo analitical.
Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e grupo focal. Técnicas de coleta e analise de dados e
pesquisas. 10. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno,
Especialista de Outra Area.

6. CONTABILIDADE PUBLICA

1. Contabilidade publica tradicional: Sistemas Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e de
Compensagao. Regime Orcamentario da receita e despesa publica e influéncias sobre a contabilidade
publica. Lei n° 4.320/64. Registros e demonstragdes contabeis. 2. Nova visdo da contabilidade publica:
NBC T 16 do Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contabeis Orgamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

7. CONTROLE NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Controle na Administragdo Publica: conceitos e abrangéncia. 2. Controles Externo e Interno na
Constituicdo Federal. 3. Sistemas de controle externo. 4. Controle externo no Brasil. 5. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial. 6. Tribunais de Contas: jurisdigdo, competéncias, fungdes, natureza juridica e eficacia das
decisbes. 7. O julgamento das contas pelos Tribunais de Contas e a emissdo de Parecer Prévio. 8.
Distingdo entre contas de gestdo e contas de governo: Resolugdgo Normativa TCE/MT n° 10/2008. 9.
Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. 10. Controle interno e os Tribunais de Contas. 11. Controle
social e os Tribunais de Contas. 12. Controle jurisdicional das decisdes do Tribunal de Contas. 13.
Limites ao exercicio do controle externo pelo Tribunal de Contas. 14. Responsabilizacdo e Devido
Processo Legal no Tribunal de Contas. 15. Jurisprudéncia do STF em relagéo ao exercicio do controle
externo pelo Tribunal de Contas. 16. Constituicdo do Estado de Mato Grosso. 17. Lei Organica do TCE
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(Lei Complementar n° 269/2007 e alteragdes posteriores). 18. Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso (aprovado pela Resolugao n® 14/2007 e alteragdes posteriores).

GRUPO Il

8. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo. Conceito. Objeto. Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. 2. Administragdo Publica. Conceito. Natureza. Principios basicos. Pessoas juridicas de
direito publico. Orgdos e Agentes. Atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. 3. A organizagéo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos:
conceito; espécies; regime. Administracdo indireta. Autarquias. Fundagbes Publicas. Empresas
Pulblicas. Sociedades de Economia Mista. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. 4.
Poderes da Administragao: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar;
Poder regulamentar; Poder de policia: conceito; caracteristicas; funcao; limites;

extensao e controle. 5. Ato administrativo: conceito; requisitos; classificagcdes; atributos; pressupostos e
espécies. Motivo e Mérito. Validade e eficacia. Legitimidade. Discricionariedade e vinculagdo. O
interesse publico. Vicios dos atos administrativos. Extingao; revogagao; anulagado ou invalidagéo. 6.
Licitagdo: conceito, finalidade, principios. Obrigatoriedade. Hipéteses de dispensa, de inexigibilidade e
de vedacdo. Modalidades. Procedimentos. Revogacao e anulagédo. Hipoteses e efeitos. Pregado e
consulta. Registro de pregos. Normas gerais de licitagdo. Objeto da licitagdo, homologagéo e
adjudicacao. Sancgdes. 7. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e
formais. Peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugdo, revisdo e
rescisdo. 8. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle. Requisitos do
servico e direitos do usuario. Competéncias para prestacdo do servigo. Servicos delegados a
particulares. Permissdes e Autorizagdes. Contrato de concessdo de servigo publico: conceito e
caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de
extingdo. Parcerias da Administracdo Publica. Parcerias publico-privadas. Convénios e Consorcios. 9.
Agentes Publicos: Servidores Publicos. Cargos e empregos publicos. Investidura e exercicio. Regimes
juridicos. Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Processo administrativo
disciplinar; sindicancia e inquérito. Regime Juridico de pessoal do Estado de Mato Grosso. Lei
Complementar Estadual n. 4/1990, com alteragbes posteriores. 10. Dominio Publico. Conceito. Bens
publicos: conceito; caracteristicas; regime juridico; espécies. Administragdo, utilizagdo. Alienagao.
Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagisticos. 11.
Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, requisi¢ao,
tombamento, limitagdo administrativa, direito de construir e seu exercicio, loteamento e zoneamento,
reversibilidade dos bens afetos ao servigo 12. Responsabilidade Civil do Estado e dos prestadores de
servico publico. Conceito e teorias. Reparagdo do dano. Direito de regresso. Responsabilidade
administrativa, civil e penal do servidor. 13. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judiciario. Responsabilidade de agentes publicos. 14. Improbidade
Administrativa. Lei n. 8.429/1992. 15. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
(LCE n° 269/2007). 16. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
(Resolugao n°® 14/2007).

9. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Elementos. Formagdo da Constituicdo. Teoria da Recepgéao.
Poder Constituinte: conceito; natureza e titularidade; Poder constituinte originario e derivado.
Limitagdes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e reforma. Emendas
a Constituicdo. Rigidez e supremacia constitucional. 2. Normas constitucionais: estrutura légica;
interpretacao; integragéo; eficacia e aplicabilidade; hierarquia das normas constitucionais; classificagao
das normas constitucionais. Regras, normas e principios constitucionais: conceito; contetudo; natureza
juridica; fungdes. 3. Controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Tipos (ou espécies)
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e sistemas de controle. Vicios de inconstitucionalidade por agdo e omissdo. Agao Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Interpretagcdo conforme a Constituigho. Decisdes no controle de
constitucionalidade de normas e seus efeitos. Sumula 347 do Supremo Tribunal Federal e os Tribunais
de Contas. Sumulas vinculantes (Lei n. 11.417/2006). 4. Direitos e Garantias Fundamentais. Conceito.
Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Protegao judicial dos direitos fundamentais. Agbes
Constitucionais. 5. Direitos Sociais. 6. Estado brasileiro: objetivos e fundamentos. Republica Federativa
do Brasil. Estado Democratico de Direito. Principio da Separagdo dos Poderes. Fungdes tipicas e
atipicas de cada Poder. Regime politico. 7. Organizagao do Estado brasileiro: entidades integrantes do
Estado Federal; reparticdo de competéncias e bens; competéncia material e legislativa da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Intervengédo nos Estados e Municipios. Organizagéo politico-administrativa
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 8. Organizagdo dos Poderes. Poder
Legislativo: organizacdo e atribuicdes. Processo Legislativo. Poder Executivo: Presidente, Vice-
Presidente e Ministros de Estado. Atribuicdes e Responsabilidades. Poder regulamentar. Poder
Judiciario: natureza da funcgao jurisdicional; organizagdo e garantias do Poder Judiciario; Tribunais:
competéncias; Fungbes Essenciais a Justica. Ministério Publico: Natureza; principios institucionais;
estrutura orgénica e garantias. 9. Tribunal de Contas. Natureza e atribui¢des. Dispositivos das
Constituigbes da Republica e do Estado de Mato Grosso. Ministério Publico junto aos Tribunais de
Contas. 10. Administragdo Publica: conceito, principios constitucionais e organizagido. Entidades
Integrantes. Orgdos e agentes publicos. Servidores publicos. Regime Juridico da Administragéo
Pudblica. 11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios gerais da atividade econdémica. Intervengéo do
Estado no dominio econdmico. Sistema Financeiro. 12. Ordem Social: principios e objetivos da ordem
social. Seguridade Social. Educacao e Cultura. 13. A Constituicdo do Estado de Mato Grosso.

10. DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Poder de tributar. Limitagdes ao
poder de tributar. Regime de competéncias. Reparticdo tributaria: tributos federais, estaduais e
municipais. Tributo: definicdo e espécies. Do Sistema Tributario Estadual. 2. Normas gerais de Direito
Tributario. Fontes formais do Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Lei. Tratados. Convencgdes
Internacionais. Leis Complementares. Vigéncia, aplicagado e interpretacéo e integragdo da legislagéao
tributaria. 3. Relacgao tributaria; sujeito ativo e sujeito passivo; capacidade tributaria; domicilio tributario;
solidariedade; responsabilidade; imunidade tributaria; isen¢do e nao incidéncia. 4. Obrigagao tributaria:
conceito, natureza e espécies; hipotese de incidéncia; fato gerador. 5. Crédito tributario. Conceito e
constituigdo. Langamento. Modalidades. Suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusao do crédito
tributario. Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. 6. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncias. Substituicdo tributaria. 7. Administragao tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa: requisitos
de inscrigcdo. Certiddo de Divida Ativa. Certidao Negativa de débito. 8. Penalidades tributarias: natureza
e regime.

11. DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Previdéncia Social: conceito; riscos; formas de protegdo; seguranga social, reparticdo e
capitalizagdo. Principios. Regime geral. Cobertura. Requisitos e critérios. Aposentadoria: condigdes. 2.
Relacao juridica previdenciaria: filiagdo; inscrigdo; sujeitos; beneficiarios; segurados; dependentes;
ordem de vocagédo; prova da condigdo. 3. Beneficios em espécie: aposentadoria; pensao; auxilio-
doenca; auxilio-reclusdo. 4. Assisténcia Social: objetivos; custeio; diretrizes; vinculagdo de receita. 5.
Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. Contagem reciproca. Compensagao entre os
regimes. Lei Federal n. 9.717/1998. 9. Normas constitucionais e legais atinentes a inativagdes e
pensdes dos militares e servidores publicos civis do Estado de Mato Grosso. Emendas Constitucionais:
alteracdes; regras de transicao e direito intertemporal. Lei Federal n. 10.887/2004.

12. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA:
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1. Planejamento e Orgamento na Constituigdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei
Orgcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA). 2. Orgcamento publico: conceitos, principios e
elementos basicos do orgamento publico, orgamento tradicional, orgamento de base zero, orgamento
de desempenho, orgamento-programa. 3. Objetivos da politica orgamentaria. 4. Integracéo
planejamento e orgamento. 5. Ciclo orgamentario. 6. Orgamento e Gestdo das organizagbes do setor
publico: mensuragdo do desempenho e controle orgamentario. 7. Conceituacado e classificacdao da
Receita Publica. Classificagdo orgamentaria da receita publica por natureza e por fonte/destinacao de
recursos. 8. Conceito e classificagdo dos Gastos Publicos. Classificagdo da despesa publica:
institucional, funcional, por estrutura programatica, por natureza e por fonte/destinagao de recursos. 9.
Alteragdo do Orgcamento e Tipos de Créditos Orgamentarios. 10. Contas dos Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial. 11. LRF — Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000. 12. Lei Complementar n°
131, de 27/05/2009. 13. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964. 14. Endividamento Publico. 15.
Patriménio publico.
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ANEXO Il
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

APRESENTAGAO DE TiTULOS

DADOS DO CANDIDATO
Nome completo do Candidato:

N° de inscrigdo no Concurso:

Subitem do
Edital

Descrigao do titulo apresentado

Obs.:

, em / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO 1l
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

Requerimento de atendimento especial para portador de necessidades especiais

Eu , RG e CPF n°

solicito atendimento especial para realizagao das

provas . Sendo necessarias as seguintes providéncias:
1.
2,
3.
Porto Alegre, de de 2011
Assinatura
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ANEXO IV
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

Informag¢bes para acompanhamento de Laudo Médico

Nome Completo:

Numero Do Documento De Identidade (RG):
Numero Do CPF:

E-Mail:

Numero Do Telefone Para Contato:

Porto Alegre, de de 2011.

Assinatura
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ANEXOV
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2011
REQUERIMENTO DE ISENCAO
Pelo presente requerimento, requeiro isengao da taxa de inscricao conforme documentagao
anexa.
Nome Completo:
Numero Do Documento De Identidade (RG):
Numero Do CPF:
E-Mail:
Numero do telefone para contato:

Tipo de documento comprobatério:

Porto Alegre, de de 2011.

Assinatura
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