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ANEXO II

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Preencher com letra de forma)

Eu. carteira de identidade (RG) n. , inscrito (a) no CPF

sobon. N do curso de , para fins de inscrigao no processo seletivo de estigio da
DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL - DPDF, conforme estabelecido no Edital de Abertura n®
01/2023, declaro optar pela participa¢do na condigdo de estudante cotista, de acordo com a especificagdo assinalada

abaixo:
() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente autodeclaragio ndo exclui meu dever de me submeter a procedimento
de heteroidentificacdo étnico-racial de forma presencial, na forma descrita no edital n° 001/2023- DPDF ¢ no
Decreto Distrital n° 40.910/2020.

Declaro, por fim, estar ciente de que poderd ocorrer meu desligamento do estigio na hipétese de ser aprovado (a)
em todas as fases do processo seletivo e ingressar como estagidrio(a) da DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL - DPDF na condigdo de cotista, e for constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaragdo.

O quesito cor ou raga serd o utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Assinatura

ANEXO III

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
ACERCA DE PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO ETNICO-RACIAL

Nome completo, portador (a) do RG N°

CPF N° e nimero de inscrigdo:
Data e horério de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo: __/_/. Las

A Comissio Recursal de Heteroidentificagdo,

Brasilia, de. de

Assinatura

PROCURADORIA-GERAL

SECRETARIA GERAL

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 30/2023
PROCESSO N° 00020-00028853/2023-36. PARTES: PROCURADORIA-GERAL DO
DISTRITO FEDERAL E VTEC TECNOLOGIA E COMUNICACAO EIRELI (CNPJ n°
03.251.038/0001-25). Dispensa de Licitagao n® 025/2023 -PGDF. OBJETO: prestagao de
servicos técnicos profissionais especializados para participagdo de integrantes da PGDF no
curso denominado “Excel Intermedidrio e avangado, Dashboard e Power BI”.
ASSINATURA: 28/07/2023. VIGENCIA: A contratacio terd vigéncia de 4 (quatro) meses,
a contar da assinatura do contrato. NOTA DE EMPENHO: O empenho serd de R$
17.560,00 (dezessete mil, quinhentos e sessenta reais), conforme Nota de Empenho n°

2023NE00369, emitida em 25/07/2023, sob o evento 400091, na modalidade Global.
COBERTURA ORCAMENTARIA: A despesa correrd A conta da seguinte Dotagio
Orgcamentdria: I — Unidade Orcamentdria: 120901 — 12901; II — Programa de Trabalho:
03.128.8203.4088.0069; IIl — Natureza da Despesa: 33.90.39. SIGNATARIOS: Pelo
DISTRITO FEDERAL: EDSON ROBERTO CELLEGHIM, Secretirio-Geral da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal. Pela CONTRATADA: JUDSON MARTINS
SANTANA, na qualidade de Representante Legal.

TRIBUNAL DE CONTAS

EDITAL N° 01 — TCDF/SERVICOS AUXILIARES, DE 1° DE AGOSTO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO
DE CONTROLE EXTERNO, DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA
AUDITORIA E DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA ESPECIALIZADA —
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ORIENTACAO SISTEMAS
DE TI, DA CARREIRA DE CONTROLE EXTERNO, DO QUADRO DE PESSOAL
DOS SERVICOS AUXILIARES DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO DISTRITO FEDERAL

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista a autorizagdo contida no Processo TCDF n° 00600-
00012773/2022-84, bem como o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(CF/1988), na Lei Organica do Distrito Federal, na Lei Complementar Distrital n® 1, de 9 de
maio de 1994, e suas alteracdes; na Lei Complementar Distrital n® 840, de 23 de dezembro de
2011, e suas alteragdes; na Lei Distrital n® 4.356, de 3 de julho de 2009, alterada pela Lei Distrital
n°® 7.257, de 3 de maio de 2023; e na Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, torna
puiblica a realizagio de concurso puiblico para o provimento de vagas e a formag@o de cadastro de
reserva nos cargos de Analista Administrativo de Controle Externo, de Auditor de Controle
Externo — Area Auditoria e de Auditor de Controle Externo — Area Especializada —
Especialidade Tecnologia da Informacio — Orientago Sistemas de TI, do Quadro de Pessoal dos
Servicos Auxiliares do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso piiblico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa
em Avaliacdo e Selegdo e de Promog@o de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd fase tinica, mediante avaliagdo
de conhecimentos, de responsabilidade do Cebraspe, composta pelas seguintes provas:
a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério; e
b) prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério.
1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdio complementar & autodeclaragio dos
candidatos negros, serdo realizados em Brasilia/DF.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo
das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades dentro do Distrito Federal.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Distritais, instituido pela Lei
Complementar Distrital n® 840/2011, e suas alteracdes, e a Lei Distrital n® 4.356/2009, alterada
pela Lei Distrital n° 7.257/2023.
1.5 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.5.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, em link especifico, no periodo
provdvel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
1.5.1.1 A impugnacio é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de
opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.
1.5.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnagio.
1.5.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletronico
do Cebraspe, caso nao seja cadastrado.
1.5.4 Os pedidos de impugnagao, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serdo julgados pelo
TCDF em conjunto com o Cebraspe.
1.5.5 Nao caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.
1.5.6 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, na data provdvel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.
2 DOS CARGOS
2.1 CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
qualquer drea de formac@o, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagido (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades técnico-administrativas, de
nivel superior, voltadas a gestdo administrativa e ao funcionamento dos servicos auxiliares do
TCDF.
REMUNERACAO: R$11.833,14.
JORNADA DE TRABALHO DIURNA: os servidores do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do TCDF cumprirdo jornada de trabalho fixada no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Distrito Federal (art. 4° da Resolugdo TCDF n° 325/2019).
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2.2 CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA AUDITORIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do em
qualquer drea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas 2
fiscalizac@o contdbil, financeira, orcamentdria, patrimonial e operacional da Administracdo
Publica do Distrito Federal, bem como examinar a legalidade dos atos de admissdo, de
aposentadoria, de reforma e de pensao.

REMUNERACAO: R$20.174,76.

JORNADA DE TRABALHO DIURNA: os servidores do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do TCDF cumprirdo jornada de trabalho fixada no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Distrito Federal (art. 4° da Resolu¢do TCDF n° 325/2019).

23 CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA ESPECIALIZADA —
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ORIENTACAO SISTEMAS DE TI
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
qualquer drea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com a
implementagdo de solugdes de Tecnologia da Informagdo, bem como o provimento e a
manutenc¢do do funcionamento dessa estrutura tecnolégica, composta por sistemas, servicos,
equipamentos e programas de informatica necessarios ao funcionamento do Tribunal.
REMUNERACAO: R$20.174,76.

JORNADA DE TRABALHO DIURNA: os servidores do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do TCDF cumprirdo jornada de trabalho fixada no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Distrito Federal (art. 4° da Resolugdo TCDF n° 325/2019).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 Apresentar, por ocasido da posse, os seguintes documentos, que serdo analisados pelo
TCDF, nos termos da lei:

a) certidoes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha residido
nos tltimos cinco anos, das Justigas Federal, do Distrito Federal e Estadual, expedidas, no
mdximo, hd seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando
houver;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil do Distrito Federal e dos Estados
onde tenha residido nos tltimos cinco anos, expedida, no méximo, ha seis meses, respeitado o
prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver;

¢) declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do administrativa ou por improbidade, aplicada pelo
Poder Judicidrio ou pela Administragao Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

d) declarac@o de existéncia ou nio de impedimento para o exercicio do cargo;

e) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao ptblica e quanto
ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria ou de pensao;

f) declarag@o de bens que constituem o seu patrimonio; e

g) outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

3.10 Providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais € complementares necessarios a
realizacdo da inspe¢do médica oficial a que serd submetido.

3.11 Nao poderd tomar posse o candidato que estiver com impedimento de investidura em
cargo publico, nos termos dos art. 206 da Lei Complementar Distrital n® 840/2011.

3.12 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da posse.

3.13 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para provimento imediato estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vi
agas Vagas
reservadas
Vagas para reservadas Vagas reservadas
para .
Cargo ampla . para para candidatos | Total
A candidatos . . .
concorréncia com candidatos hipossuficientes
deficiéncia negros

Cargo 1 - Analista
Administrativo de Controle 5 2 2 1 10
Externo
Cargo 2: Auditor de
Controle Externo — Area 5 2 2 1 10
Auditoria
Cargo 3: Auditor de
Controle Externo — Area
Espeqalfzada - 5 « 1 % 3
Especialidade  Tecnologia
da Informagao — Orientagao
Sistemas de TI

*Para esse cargo, ndo hd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e nem para
candidatos hipossuficientes para provimento imediato, mantendo-se o cadastro de
reserva.

4.2 Além das vagas para provimento imediato, serd constituido um Cadastro de
Reserva para o provimento das vagas que surgirem durante o prazo de validade do
concurso".

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 As disposi¢des relacionadas a reserva de vagas observardio os normativos
especificos, bem como as disposi¢oes deste edital.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 20% (vinte por cento), desprezada a parte decimal, serdo
providas na forma do art. 12 da Lei Complementar Distrital n® 840/2011, do § 5° do
art. 8° da Lei Distrital n® 4.949/2012.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas na legislagao pertinente, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscri¢dio ou aprovacdo de
candidatos com deficiéncia no concurso.

5.2.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art.
2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alteragdes; no art. 1° da Lei
Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, e nas categorias discriminadas nos arts. 3°
e 4° do Decreto Federal n° 3.298, 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n® 4.317/2009, no § 6° do art. 8° da Lei
Distrital n® 4.949/2012, na Lei Distrital n°® 6.637/2020 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Distrito Federal), observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.2.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a imagem legivel de
laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao dltimo
dia de inscri¢@o neste concurso publico.

5.2.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a
identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda,
conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo
do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscri¢cdo
no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no
Anexo II deste edital.

5.2.22 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, nao sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e
ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o
caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo provavel de solicitagdao de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2.2 deste edital.
Ap6s esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a
serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nido se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serfio aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e
“jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada
em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do
subitem 5.2.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagdes. 5.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso piblico e ndo
serd devolvida, assim como ndo ser@o fornecidas c6pias desse documento.

5.2.7 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.5 deste
edital, adaptacdes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicita¢do de inscrigéo,
para o dia de realizag¢@o das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para
a realizacdo destas.
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5.2.7.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.2.7 deste edital
poderd solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢do estabelecida no seu
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem
5.2.2 deste edital.

5.2.8 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao contetido de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao hordrio e ao local
de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.2.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla
concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item, observados os respectivos
percentuais fixados na legislacao.

5.2.9.1 A nomeagio de candidato com deficiéncia obedecerd ao estabelecido na Decisdo
Normativa n° 01/2018 — TCDF, publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 13 de
junho de 2018.

5.2.9.2 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

5.2.10 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, na data estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.2.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos
com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.2.10.2 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da
documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagio desta.

5.2.11 A inobservancia do disposto no subitem 5.2.2 deste edital acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.12 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo terd direito de concorrer a essas vagas.
Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo € suficiente
para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.2.13 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.2.13.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo
biopsicossocial ~promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas dreas
das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e mais dois
profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e suas alteragdes; e do art. 61 da Lei Distrital n° 6.637/2020.

5.2.13.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscri¢ao no concurso
publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a
desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual; e

e) a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide (CIF) e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.2.13.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em cartdrio), cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso
publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo II deste edital,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
Serdo oferecidos aos candidatos as adaptagdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato
da solicitagdo de inscrigao.

5.2.13.3.1 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, desde que sua indica¢do ndo seja imprescindivel para a constata¢do
da deficiéncia.

5.2.13.3.2 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se
enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho
Regional de Medicina) e por psicélogo especializado na drea de Neuropsicologia ou de
avaliagdo (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando
as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

provivel

5.2.13.3.3 Caso seja apresentada copia autenticada em cartério do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, esta serd retida pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.2.13.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria
(original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao dltimo dia
de inscri¢ao neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagiao
Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem e com AASI.

5.2.13.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador
de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.2.13.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia deverd conter uma descri¢ao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva
as alteragdes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a
vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou)
orteses.

5.2.13.7 Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avalia¢do biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a
nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao neste concurso publico, exceto no caso
dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente;

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.2.13.4 a 5.2.13.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.2.13.3.2 deste
edital, se for o caso;

e) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagdo; e

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10
deste edital.

5.2.13.8 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declarar com
deficiéncia e, na avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e nido
for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral por cargo.

5.2.13.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurard na lista de classificagdo
geral por cargo.

5.2.13.9 As vagas definidas no subitem 5.2.1 deste edital que ndo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia aprovados serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas para os demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagao por cargo.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma do art. 1° da Lei Distrital n® 6.321, de
10 de julho de 2019.

5.3.1.1 Caso a aplicac¢@o do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em
nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n°
6.321/2019.

5.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de
inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.2.1 Até o final do periodo de solicitacdo de inscricdo no concurso publico, serd
facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros.

5.3.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd
validade somente para este concurso publico.

5.3.3.1 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

5.3.4 As informagoes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.3.5 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas
reservadas aos negros serd divulgada no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, na data provdvel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.3.5.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera
alterar a opco de concorréncia conforme os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo proviséria.

5.3.6 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.3.6.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo submetidos,
imediatamente antes da homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragio dos candidatos negros.

eletrénico
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5.3.6.1.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos
negros ndo eliminados no concurso.

5.3.6.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificacdo em edital especifico para esse procedimento.

5.3.6.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros
da condi¢ao autodeclarada.

5.3.6.4 Para o procedimento de heteroidentifica¢do, o candidato que se autodeclarou
negro (preto ou pardo) deverd se apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.
5.3.6.4.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e
seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e terd seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.3.6.5 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e seus registros serdo
utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a
comissdo recursal.

5.3.6.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato.

5.3.6.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacao do procedimento de heteroidentificaco.

5.3.6.6.2 Nio serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.3.6.6 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.3.6.7 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros,
sob forma de parecer motivado.

5.3.6.7.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas
para este concurso.

5.3.6.7.2 E vedado a comissio de heteroidentificacio deliberar na presenca dos
candidatos.

5.3.6.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da
Lei Distrital n® 4.990/2012.

5.3.6.8 O candidato que se recusar a ser filmado ou prestar declaracao falsa perderd o
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a concorrer as
vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados.
5.3.6.9 O candidato que, apds a avaliacdo, ndo for considerado negro pela comissdo
de heteroidentificagdo, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuard
participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha
pontuacdo para figurar entre os classificados.

5.3.6.9.1 A ndo confirmagdo da autodeclaracdo nao enseja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

5.3.6.10 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito & anula¢do da sua admissdo ao
servico publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.3.6.11 O enquadramento ou n3o do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

5.3.6.12 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas
reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.6.13 As candidatas e os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo sdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

5.3.6.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.3.6.15 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo geral.

5.3.6.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificacdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item,
observados os respectivos percentuais fixados na legislagdo.

5.3.6.17 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serd
publicado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, na data provdvel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, e terd a previsdo de comissdo recursal,
que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificac¢@o, nos termos do respectivo edital.

5.3.6.17.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, terd interesse
recursal o candidato por ela prejudicado.

5.3.6.17.2 Em suas decisoes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

5.3.6.17.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacdo dispord do periodo provédvel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, conforme procedimentos disciplinados no
referido resultado provi

5.3.6.17.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

5.3.6.17.5 O edital de resultado final no procedimento de heteroidentificagdo serd
publicado na internet, no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, na data provdvel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.3.6.18 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo
constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

5.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

5.4.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% serdo providas na forma do art. 1°, caput, e § 1° da Lei
Distrital n® 6.741/2020.

5.4.1.1 Para a regra de aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital,
na hipétese de quantitativo fracionado, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, o
nimero é aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente e em caso de fracio
menor que 0,5, o nimero é diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n® 6.741/2020.

5.4.1.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os
hipossuficientes deverdo comprovar, no momento da solicitagdo de inscri¢do, o
atendimento aos requisitos previstos no art. 2° da Lei Distrital n® 6.741/2020.

5.4.2 Sdo hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 saldrio minimo; e
b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede piblica ou em
instituicoes privadas na condigio de bolsista integral.

5.4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de
inscrigdo, declarar-se hipossuficiente no sistema eletronico de inscri¢do e enviar, por
meio de link especifico, disponivel no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, no periodo provivel de solicitacio de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, a imagem
legivel dos documentos de que trata o Anexo III deste edital.

54.3.1 O envio dos documentos constantes do Anexo III deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada desses documentos a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

5.4.3.2 Nido serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo definido no subitem 5.4.3 deste edital.

5.4.4 Os candidatos hipossuficientes que se enquadrem em outras hipéteses de reserva de
vagas — reserva de vagas para candidatos negros e(ou) para pessoas com deficiéncia —
poderio se inscrever concomitantemente para todas as vagas reservadas.

5.4.4.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas
reservadas a negros e(ou) as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.
5.4.4.2 Na hipétese de que trata o subitem 5.4.4.1 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos
hipossuficientes.

5.4.4.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de hipossuficiente quanto
na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato hipossuficiente, ou optar por essa hipdtese na forma do subitem 5.4.4.1 deste
edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
5.4.5 As informagdes prestadas no momento da solicitacdo de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.5.1 Detectada a falsidade da declarac@o, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacio da sua admissdo ao servico publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.4.6 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢ao deferida para concorrer como
hipossuficientes serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, na data provdvel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.4.6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra a relagdo proviséria dos
candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer como hipossuficientes ou que desejar
desistir de concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.4.6.2 No periodo de interposi¢do de recurso, nao haverd a possibilidade de envio da
documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO TOTAL OU
PARCIAL DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparados pela Lei Distrital n® 4.949/2012, pela Lei Distrital n° 5.818/2017, pela Lei Distrital n®
5.968/2017, pela Lei Distrital n° 6.314/2019, ou pela Lei Distrital n® 6.637/2020.

6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicagdo, no sistema de inscrigdo, da modalidade de isengdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentagdo da respectiva documentag@o nos links especificos para essa
finalidade, disponiveis no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23.

6.2 Para solicitar a isen¢@o da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela legislacdo
citada no subitem 6.1 deste edital deverdo enviar, via upload, no periodo provével
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, por meio de link especifico,

eletrdnico
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disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, a
imagem legivel da documenta¢do de que tratam os subitens 6.2.1 a 6.2.6 deste edital,
conforme o caso em que se enquadra.

6.2.1 1* POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n® 4.949/2012):
certificado emitido por institui¢do piblica de satide, que comprove ter feito, no minimo,
trés doacdes ha menos de um ano antes da solicitacdo de inscri¢do, sendo considerado
como marco para a contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de
inscrigdio neste concurso.

6.2.2 2* POSSIBILIDADE (recebimento de beneficio de programa social, conforme a Lei
Distrital n® 4.949/2012): certiddo ou declaragio equivalente expedida no presente ano pelo
Governo do Distrito Federal (GDF) que comprove recebimento de beneficio de programa social
de complementac@o ou suplementac@o de renda instituido pelo GDF.

6.2.3 3* POSSIBILIDADE (prestacdo de servico a Justica Eleitoral, conforme a Lei
Distrital n® 5.818/2017): declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do
Distrito Federal que comprove a prestacio de servico a Justica Eleitoral por, no
minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleigéo,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
elei¢do.

6.2.3.1 O eleitor nomeado terd o beneficio concedido a contar da data em que a ele fez
jus e por um periodo de validade de dois anos.

6.2.4 4* POSSIBILIDADE (isencdo parcial — doador de medula, conforme a Lei
Distrital n® 5.968/2017): documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade
responsdvel por cadastro de doador de medula 6ssea.

6.2.5 5* POSSIBILIDADE (Comissdrio ou Agente de Protecdo da Infancia e da
Juventude, conforme a Lei Distrital n® 6.314/2019): documento comprobatério do
exercicio da atividade voluntdria e ndo remunerada de Comissdrio ou Agente de
Prote¢do da Infincia e da Juventude, emitido pelo 6rgdo judicidrio correspondente, em
que conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade.

6.2.5.1 O candidato poderd se beneficiar da isencdo de taxa de inscri¢do a que se refere
o subitem 6.2.5 deste edital até um ano apés o seu desligamento da atividade voluntdria
e ndo remunerada de Comissdrio ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude.
6.2.6 6" POSSIBILIDADE (pessoa com deficéncia comprovadamentes carente,
conforme a Lei Distrital n® 6.637/2020):

a) comprovante atualizado de inscri¢o no Cadastro Unico (CadUnico) para programas
sociais do governo federal;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo
dia de solitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do. O laudo deve conter a assinatura do
médico ou profissional de saide de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do
candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psic6logo ou terapeuta ocupacional), com
carimbo e nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia.

6.2.6.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros
impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do
laudo € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.6 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerio somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos nem deles serfio fornecidas cdpias.

6.4 Nao serd deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagio constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.6 deste edital.

6.5 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.
O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

6.6 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.2 deste edital serd
indeferida.

6.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos
subitens 6.2.1 a 6.2.6 deste edital.

6.8 Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacgoes.

6.9 Durante o periodo de que trata o subitem 6.2 deste edital, o candidato poderd
desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e optar pela impressdo
do boleto bancdrio, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23.

6.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢do do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.11 Nao serd concedida a iseng@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) tornd-las inveridicas; e

b) fraudar e(ou) falsificar documentagio;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.2 deste edital.
6.12 Nao serd aceita solicitagido de pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.13 Cada solicitagao de isengdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.13.1 O Cebraspe consultaré o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

6.14 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no
enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23.

6.14.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I
deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23,
verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.14.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de
recurso.

6.14.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.14.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.14.5 Nio serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.14.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.14.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagédo de isenc@o de taxa foi deferida, apds
a andlise dos recursos, a partir da data provdvel estabelecida no cronograma constante do
Anexo 1 deste endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23.

6.15 O deferimento da solicitagdo de isencdo ndo desobriga o candidato de solicitar a
inscri¢do no concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido
no subitem 7.2 deste edital.

6.16 O candidato cuja solicitacio de isencdo parcial for deferida devera solicitar a inscri¢do
no concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no perfodo estabelecido no
subitem 7.2 deste edital, e efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscri¢do na data
provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.17 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida deverd solicitar a inscri¢do no
concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem
7.2 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso piblico.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) para o Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo: R$ 120,00; e

b) para o Cargo 2: Auditor de Controle Externo — Area Auditoria e para o Cargo 3: Auditor
de Controle Externo — Area Especializada — Especialidade Tecnologia da Informagio —
Orientagdo Sistemas de TI: R$ 158,00.

7.2 Serd admitida a inscricdio somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, solicitada no periodo provavel de inscri¢do
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagfo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
solicitagdo de inscrigao.

7.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancirio.

7.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, ap6s efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento
do concurso.

7.2.4 O boleto bancdrio poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até a data provével estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital.

7.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apés a comprovacdo de pagamento
ou do deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

7.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, por meio da pigina de acompanhamento,
apo6s a aceita¢@o da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao
desse documento.

7.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizard
locais com acesso a internet, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (hordrio oficial de Brasilia/DF), no periodo
provével de solicitacdo de inscri¢@o estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, exceto sdbados, domingos e feriados.

edital, no eletronico

concurso, no eletrénico
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7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITACAO DE INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s) a(os) qual(is)
desejar concorrer.

7.4.1.1 Serd permitida mais de uma solicitagdo de inscri¢do por CPF, desde que a data de
aplicagdo das provas objetivas e discursivas de cada cargo escolhido seja diferente,
conforme subitens 8.3 e 8.4 deste edital e as datas provdveis estabelecidas no cronograma
constante no Anexo I deste edital, ou seja, cada candidato poderd efetuar uma solicitagao de
inscri¢do para o Cargo 1, uma solicita¢do de inscrigdo para o Cargo 2 E uma solicitagao de
inscrigdo para o Cargo 3.

7.4.1.1.1 Nao serd permitido ao candidato solicitar mais de uma inscri¢do para 0 mesmo cargo.
7.4.2 Para cada solicitacdo de inscri¢do feita, durante o prazo de solitacdo de inscri¢do, o
candidato poderd realizar alteracdo de drea (caso a solicitacdo de inscri¢do tenha sido feita
para os Cargos 2 ou 3), opcdo de atendimento especializado/sistema de concorréncia.

7.4.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 7.4.2 deste edital serd feita mediante
uma nova solicitac@o de inscri¢do, que substituird a dltima inscri¢do realizada.

7.4.2.2 Encerrado o periodo de solicita¢do de inscri¢do, as inscri¢des realizadas no sistema
de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serfio automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

7.4.3 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do
concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n° 13.709/2018.

7.4.4 E vedada a inscricdo condicional, a extemporinea, bem como a realizada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
7.4.6 Para efetuar a solicitagdo de inscri¢@o, o candidato deverd informar o nimero do seu
CPF e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a
data de inicio do periodo de solicitagdo de inscri¢do deste edital, em que necessariamente
aparega a sua cabeca descoberta e seus ombros.

7.4.6.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de
inscri¢do referentes ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.6.2 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do
subitem 7.4.6 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagio durante a realizacdo das
provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de
realizacdo das provas.

7.4.6.3 O candidato que for submetido a identificagdo especial poderd ser fotografado no
dia de realizagdo das provas.

7.4.6.4 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagido
e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.6.5 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do e, portanto, foi
acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderd realizar, no periodo acima
mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinacdes do sistema.

7.4.7 As informacoes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso ptiblico aquele que
nao preencher a solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de anulagdo ou revogacdo do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica, nos termos do art. 23 da Lei Distrital n° 4.949/2012.

7.4.9 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas objetivas e discursiva.

7.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

7.5.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas para a
realizagdo das provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem
7.5.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opc¢ao(des) correspondente(s) aos
recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saide
de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

7.5.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo.

7.5.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das
provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrdonico de inscri¢do, o
candidato deverd assinalar o campo “ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de
opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.5.7 deste edital.

7.5.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a
realizacdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 7.5.1.2 deste edital.

7.5.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas
deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos; e

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscri¢do, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de
atendimento especializado do candidato.

7.5.2 O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), conforme disposto no § 7°, art. 8° da Lei Distrital n® 4.949/2012, dever4,
conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo para
realizar as provas em Libras de forma presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo neste concurso puiblico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de
satide de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o niimero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato deverd
apresentar, ainda, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao tdltimo dia de inscricdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI),
deverd apresentar audiometria sem e com AASI.

7.5.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacio
das provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente a solicitacao de
tempo adicional para realiza¢do das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigdo neste concurso puiblico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de
saide de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e niimero de sua inscri¢do no
Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia
e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

7.5.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros
impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do
laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

7.5.3.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo
biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.
7.5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de
idade durante a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a
crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.5.9 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento. Nos
termos do art. 52, §3°, inciso II, da Lei n° 4.949/2012, e suas alteracdes, a respectiva
certiddo de nascimento deverd ser apresentada ao fiscal da prova ou etapa, no dia de sua
realizacao).

7.5.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante
adulto que ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

7.5.4.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

7.5.4.2 O direito a amamentacdo € exercido a cada intervalo de 2 horas, por até 30
minutos por filho, devendo, em qualquer caso, a lactante se fazer acompanhar por um
fiscal de prova.

7.5.4.2.1 A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata
lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizacio
da prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

7.5.4.3 Em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 52 da Lei Distrital n° 4.949/2012,
alterada pela Lei Distrital n° n® 7.248, de 28 de abril de 2023, o Cebraspe ndo dispord de
sala reservada para cuidado e descanso das criangas com a estrutura minima exigida, nos
termos do § 4° do referido artigo, visto que os espacos fisicos tipicos utilizados para
aplicac@o de provas em concurso publico ndo dispdem de fraldarios, banheiros especificos e
materiais adequados para criancas.
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7.5.5 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital,
assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opg¢do correspondente a utilizacido de
nome social durante realiza¢do das provas, informando o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado.

7.5.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos trangéneros serdo realizadas de acordo
com o nome e 0 género constantes no registro civil.

7.5.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e
necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente a necessidade de
portar arma durante realizacio das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.6.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que
ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 7.5.6 deste edital
ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste
edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso.
7.5.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.5.7 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizagdo das provas, demais procedimentos referentes ao concurso e periodo
de experiéncia, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina,
marca-passo etc.) cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem
relacionado nas opgdes de recursos especiais necessdrios elencadas no sistema eletronico
de inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para
esse fim, no sistema eletronico de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para a
realiza¢do da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

7.5.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas/procedimentos de avaliagio em datas e(ou) hordrios distintos por motivo de
crenca religiosa deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9 deste edital:

a) assinalar a opcao correspondente na solicitacdo de inscrigdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que
pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a
devida assinatura do lider religioso.

7.5.9 A documentagdo citada nos subitens 7.5.1 a 7.5.8 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo provével de solicitagdo de inscrig¢do estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.
7.5.9.1 O fornecimento da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.5.9.2 O Cebraspe nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.5.9.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os
subitens 7.5.1 a 7.5.8 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacio da
veracidade das informacdes.

7.5.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de
inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessdrios para tal atendimento nio
terd atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo
prevista nos subitens 7.5.1 a 7.5.8 deste edital. Apenas o envio do laudo
médico/parecer/documentacdo ndo ¢ suficiente para a obten¢do do atendimento
especializado.

7.5.11 No caso de solicitagdao de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das
provas, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de
viabilidade.

7.5.12 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.5.13 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi
deferida no periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23.

7.5.13.1 O candidato com a solicitacido de atendimento especializado indeferida poderd,
no periodo provivel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, verificar os motivos
do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

7.5.13.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposi¢do de recurso.

7.5.13.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.5.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.
7.5.13.5 Niao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

7.5.13.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentac¢do pendente ou complementacio desta.

7.5.13.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado
foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provdvel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23.

8 DAS PROVAS

8.1 As provas do concurso, para todos os cargos, estdo descritas nos quadros a seguir:
8.1.1 PARA O CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE
EXTERNO

AREADE . .
PROVA/TIPO NUMERODEITENS CARATER
CONHECIMENTO

(P1) Objetiva | Conhecimentosbésicos 35
(P2) Objetiva | Conhecimentos especificos I 45

. Conhecimentos especificos Eliminatério e
(P3) Objetiva 70 e

11 classificatério

(P4)
Discursiva

8.1.2 PARA O CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA
AUDITORIA E PARA O CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO -
AREA ESPECIALIZADA - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
— ORIENTACAO SISTEMAS DE TI

AREADE . P
PROVA/TIPO NUMERODEITENS CARATER
CONHECIMENTO

(P1) Objetiva | Conhecimentosbdsicos 35
(P2) Objetiva | Conhecimentos especificos I 45

e Conhecimentos especificos Eliminatério e
(P3) Objetiva 70 L.

I classificatério

(P4)
Discursiva

8.2 As provas objetivas e discursiva para cada cargo serdo realizadas em datas
distintas, observando o disposto nos subitens 8.3 e 8.4 deste edital.

8.3 As provas objetivas (P1, P2 e P3) terdo a durag@o de 4 horas e serdo aplicadas nas
datas provédveis estabelecidas no cronograma constante no Anexo I deste edital, no
turno da manha.

8.4 A prova discursiva (P4) terd a duracdo de 4 horas e serd aplicada nas datas
provaveis estabelecidas no cronograma constante no Anexo I deste edital, no turno da
tarde.

8.5 Na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital,
serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no
endere¢o eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, edital que
informard a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das
provas.

8.5.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.5.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
8.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem
8.5 deste edital, comunicag¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo/atualizagdo de seu correio
eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.5 deste
edital.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste
edital.

9.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado com o cédigo
C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.

9.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente
um, dos dois campos da folha de respostas.
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9.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que serd o unico documento vdlido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instru¢des especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipStese
alguma, havera substituicio da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcag@o nao preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrdnico.

9.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu nimero de inscri¢io e do nimero de seu documento de identidade.

9.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas
serdo gravadas em dudio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de
respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem
sido anuladas na forma do subitem 9.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na
forma dos subitens 1322 e 1324 deste edital, no enderego eletrnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, em até cinco dias tteis a partir da data de
divulgagio do resultado provisério nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficard
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso
publico.

9.10.1 Apés o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico das folhas de respostas.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas para o Cargo 1: Analista Administrativo de
Controle Externo, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 35 + (35 -
npl) ponto (para a prova de conhecimentos basicos); 45 + (45 - np2) ponto (para a prova de
conhecimentos especificos I); e 70 + (70 - np3) ponto (para a prova de conhecimentos
especificos 1I), caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 35 + (35 - npl) ponto negativo (para a prova de conhecimentos
biésicos); 45 + (45 - np2) ponto negativo (para a prova de conhecimentos especificos I); e 70 +
(70 - np3) ponto negativo (para a prova de conhecimentos especificos II), caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso ndo haja marcaco ou haja marcagio dupla (C e E), em que npl, np2 e np3 representam,
respectivamente, o nimero de itens anulados da prova objetiva de conhecimentos basicos, o
nimero de itens anulados da prova objetiva de conhecimentos especificos I e o nimero de
itens anulados da prova objetiva de conhecimentos especificos II.

9.11.3 A nota em cada item das provas objetivas para os demais cargos, feita com base nas
marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 35 + (35 - npl) ponto (para a prova de
conhecimentos bésicos); 60 + (60 - np2) ponto (para a prova de conhecimentos especificos); e
65 + (65 - np3) ponto (para a prova de conhecimentos especializados), caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 35 + (35 - np1)
ponto negativo (para a prova de conhecimentos basicos); 60 + (60 - np2) ponto negativo (para
a prova de conhecimentos especificos); e 65 + (65 - np3) ponto negativo (para a prova de
conhecimentos especializados), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcagio ou haja marcacdo
dupla (C e E), em que npl, np2 e np3 representam, respectivamente, o nimero de itens
anulados da prova objetiva de conhecimentos basicos, o nimero de itens anulados da prova
objetiva de conhecimentos especificos e o nimero de itens anulados da prova objetiva de
conhecimentos especializados.

9.11.4 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens
que a compdem.

9.11.5 Para as provas objetivas P1, P2 e P3 do Cargo 1: Analista Administrativo de Controle
Externo, serdo calculados os nimeros N1, N2 e N3 pelas férmulas N1 = (35 -n1) x 0,2; N2 =
[(45 —=n2) + (70 — n3)] x 0,3 e N3 = (150 — n4) x 0,3, em que nl, n2, n3 e n4 representam o
nimero de itens anulados da prova objetiva de conhecimentos bdsicos, da prova objetiva de
conhecimentos especificos I, da prova objetiva de conhecimentos especificos II e do conjunto
das provas objetivas, respectivamente.

9.11.6 Para as provas objetivas P1, P2 e P3 dos demais cargos, serdo calculados os nimeros
N1, N2, N3 e N4 pelas féormulas N1 = (35 — nl) x 0,2; N2 = (60 — n2) x 0,3; N3 = (65 —n3) x
0,3 e N4 = (160 — n4) x 0,3, em que nl, n2, n3 e n4 representam o nimero de itens anulados
da prova objetiva de conhecimentos basicos, da prova objetiva de conhecimentos especificos,
da prova objetiva de conhecimentos especializados e do conjunto das provas objetivas,
respectivamente.

9.11.7 Para o Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo, os nimeros M1, M2 e
M3 serdo obtidos desprezando-se a parte ndo inteira, caso exista, de cada um dos nimeros
N1, N2 e N3, respectivamente. Para os demais cargos, os nimeros M1, M2, M3 e M4 serdo
obtidos desprezando-se a parte ndo inteira, caso exista, de cada um dos nimeros N1, N2,
N3 e N4, respectivamente.

9.11.8 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que obtiver:

9.11.8.1 Para o Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo:

a) nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos inferior a M1 ou

b) nota na soma das provas objetivas de conhecimentos especificos I e II inferior a M2
ou

c) nota no conjunto das provas objetivas inferior a M3.

9.11.8.2 Para os demais cargos:

a) nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos inferior a M1 ou

b) nota na prova objetiva de conhecimentos especificos inferior a M2 ou

¢) nota na prova objetiva de conhecimentos especializados inferior a M3 ou

d) nota no conjunto das provas objetivas inferior a M4.

9.11.9 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.8 deste edital ndo terd
classificagdo alguma no concurso publico.

9.11.10 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.8 deste edital serdo
ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota proviséria nas
provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1, P2 e P3, e
listados em ordem alfabética.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES E DOS RESULTADOS
PROVISORIO E DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, para cada cargo, serdo
divulgados na internet, no endere¢o
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, a partir das 19 horas das datas
provdveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispord do periodo provdvel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, disponivel
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, e seguir as
instrugdes ali contidas.

9.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste
edital, apresentar razdes para a manuten¢do do gabarito, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, e seguir as instru¢des ali contidas.
9.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulagdes de
gabarito serdo divulgadas no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23. Nido serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
9.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes
distintas: a anulacdo do item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulagdo de item se dd
quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes,
entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliacdo
estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretagdo; hd erro de digitacio
que prejudica o julgamento do item; hd contradicdo entre duas referéncias
bibliograficas vélidas. J4 a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgacdo ou de apresentagdo de argumentacdo consistente que leve a banca a
reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

9.12.7.1 Se do exame de recursos resultar anula¢do de questdo integrante de prova,
haverd ajuste proporcional ao sistema de pontuacdo conforme célculo disposto nos
subitens 9.11.2 e 9.11.3 deste edital.

9.12.7.2 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar
de item integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.12.9 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

9.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9.12.11 O gabarito oficial definitivo e o edital de resultado provisério nas provas
objetivas, para cada cargo, serdo publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 23, na data provdvel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste Edital.

9.12.11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas
provas objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisdrio.

9.12.12 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na
prova discursiva serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, na
data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva (P4) valera 50,00 pontos para o Cargo 1: Analista Administrativo
de Controle Externo e 60,00 pontos para os demais cargos e consistira de:

eletronico

eletronico
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a) primeira parte da prova discursiva (P4) para o Cargo 1: Analista Administrativo de
Controle Externo: uma questdo, a ser respondida em até 20 linhas, no valor de 15,00 pontos,
a respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos II; e

b) segunda parte da prova discursiva (P4) para o Cargo 1: Analista Administrativo de
Controle Externo: uma redagdo de pega de natureza técnica, de até 50 linhas, no valor de
35,00 pontos, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos II e de acordo
com o0s modelos contidos no Manual de Redagéo Oficial do TCDF (2* Edi¢do), aprovado
pela Decisao Administrativa n® 37/2014.

¢) primeira parte da prova discursiva para os demais cargos (P4): duas questdes, a serem
respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos,
a respeito de temas relacionados aos conhecimentos especializados de cada cargo; e

d) segunda parte da prova discursiva para os demais cargos (P4): uma redacdo de peca de
natureza técnica, de até 50 linhas, no valor de 40,00 pontos, a respeito de temas
relacionados aos conhecimentos especializados de cada cargo e de acordo com os modelos
contidos no Manual de Redagdo Oficial do TCDF (2* Edigdo), aprovado pela Decisdo
Administrativa n® 37/2014.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no
subitem 10.8 deste edital.

10.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especializado para a realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado em dudio — especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuag@o.

10.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo poderd ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretard a anulagdo
da respectiva prova discursiva.

10.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva serd o tinico documento vélido
para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas sio de
preenchimento facultativo e ndo sdo viélidas para a avaliacdo da prova discursiva.

10.6 Nio haverd substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em
seu preenchimento.

10.7 Nao serd permitida a utilizacdo de materias para consulta para a realizagio da prova
discursiva, nem para as demais provas previstas neste edital.

10.7.1 O candidato que descumprir a instru¢do contida no subitem 10.7 deste edital serd
eliminado do concurso e suas provas serdo anuladas.

10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo
especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na tltima posi¢ao:

QUADRO DE CORRECOES DA PROVA

DISCURSIVA
CARGO
AmpAla . PcD | Negros |Hipossuficientes
concorréncia
Cargo 1: Analista Administrativo de Controle 60 o4 24 12
Externo
Cargo 2: Auditor de Controle Externo — Area 60 o4 2% 12

Auditoria

Cargo 3: Auditor de Controle Externo — Area
Especializada — Especialidade Tecnologia da 18 7 7 4
Informag@o — Orientagao Sistemas de TI

10.8.1.1 Caso o niimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, se
autodeclarado negros ou se declarado hipossufientes aprovados nas provas objetivas seja
inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 10.8.1 deste edital, serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas
até os limites de corregdes para cada cargo estabelecidos no referido subitem, respeitados os
empates na dltima colocag@o.

10.8.2 O candidato cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma dos subitens
10.8.1 ou 10.8.1.1 deste edital estard automaticamente eliminado e nio terd classificacio
alguma no concurso.

10.8.3 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do contetido (conhecimento do tema),
a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

10.8.3.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma
avaliacdo de conteddo e uma avaliacio do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

10.8.3.1.1 A avaliacdo de contetido serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
contetido do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes
atribuidas por examinadores distintos.

10.8.3.1.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contetido possivel na prova discursiva.
10.8.4 Os critérios de avaliagdo das provas subjetivas observardo os critérios dispostos nos
subitens abaixo:

10.8.4.1 A questdo da primeira parte da prova discursiva (P4) para o Cargo 1: Analista
Administrativo de Controle Externo valerd 15,00 pontos, sendo avaliada conforme os
seguintes critérios:

a) a apresentacdo, a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de
15,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no
subitem 10.1 deste edital;

d) serd calculada, entio, a nota na questiao (NQ) pela férmula: NQ = NC - 3 x NE + TL, em
que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a
questdo proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ < 0,00; e

) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na
prova, o candidato recebera nota igual a zero no texto da questdo avaliada.

10.8.4.2 As questdes da primeira parte da prova discursiva (P4) para os demais cargos
valerdo 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos, sendo avaliadas conforme os seguintes
critérios:

a) a apresentagdo, a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteddo (NCi), cuja pontuagdo médxima serd limitada ao valor de
10,00 pontos, em quei=1¢e 2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NEi) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar a extensdo médxima de linhas estabelecida no
subitem 10.1 deste edital;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQi) pela formula: NQi =
NCi - 2 x NEi + TLi, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas
pelo candidato na resposta a questdo proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00; e

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na
prova, o candidato recebera nota igual a zero no texto da respectiva questdo avaliada.

10.8.5 A redagdo de peca de natureza técnica da segunda parte da prova discursiva (P4),
para o Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo, valerd 35,00 pontos e serd
avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontua¢do méxima serd limitada ao valor de
35,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando- se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c¢) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar a extensdo méxima de linhas estabelecida no
subitem 10.1 deste edital;

d) serd calculada, entdo, a nota na redacdo de pega de natureza técnica (NRPNT) pela
férmula: NRPNT = NC — 7 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato na redacdo de peca de natureza técnica proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NRPNT < 0,00; e

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na
prova, o candidato receberd nota igual a zero no texto da respectiva redacdo de peca de
natureza técnica avaliada.

10.8.6 A redacdo de peca de natureza técnica da segunda parte da prova discursiva (P4),
para os demais cargos, valerd 40,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo méaxima serd limitada ao valor de
40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando- se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c¢) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no
subitem 10.1 deste edital;

d) serd calculada, entdo, a nota na redacdo de peca de natureza técnica (NRPNT) pela
formula: NRPNT = NC — 8 x NE + TL, em que TL corresponde ao niimero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato na redac@o de peca de natureza técnica proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NRPNT < 0,00; e

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na
prova, o candidato receberd nota igual a zero no texto da respectiva redacdo de peca de
natureza técnica avaliada.

10.8.7 A nota final na prova discursiva P4 (NFP4) para o Cargo 1: Analista Administrativo
de Controle Externo serd dada segundo a férmula: NFP4 = NQ + NRPNT. Para os demais
cargos, a nota final na prova discursiva P4 (NFP4) serd dada segundo a férmula: NFP4 =
NQI + NQ2 + NRPNT.

10.8.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu documento
de textos definitivos.
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10.8.9 Serd eliminado do concurso piblico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na nota final na prova discursiva (NFP4) para o
Cargo 1: Analista de Controle Externo;

b) obtiver nota inferior a 36,00 pontos na nota final na prova discursiva (NFP4) para os
demais cargos.

10.8.10 O candidato que se enquadrar no subitem 10.8.8 deste edital ndo terd
classifica¢do alguma no concurso.

10.8.11 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos
editais ou fora dos prazos previstos nestes.

10.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.9.1 O padrio preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, a partir das 19
horas da data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
10.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva dispord do periodo provdvel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, e seguir as instrugdes ali contidas.

eletronico

10.9.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta
da prova discursiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

10.9.4 Apéds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, serd definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado
provisério na prova discursiva.

10.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a
corre¢do de sua resposta de acordo com o padrio definitivo.

10.9.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas
provas discursivas dispord do periodo provdvel estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisdrio.

10.9.6.1 A imagem da prova discursiva e do espelho de avaliacdo dos candidatos
classificados consoante os subitens 10.8.1 e 10.8.1.1 deste edital serdo disponibizados
no periodo indicado no subitem 10.9.6 deste edital.

10.9.7 O edital de resultado final na prova discursiva serd publicado no Didrio Oficial
do Distrito divulgado na internet, no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante no Anexo I deste edital.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso (NFC) serd o somatdrio da nota final nas provas
objetivas (P1, P2 e P3) e da nota final na prova discursiva (P4), observada a seguinte
férmula: NFC = NP1 + NP2 + NP3 + NFP4.

11.2 Apés o cdlculo da nota final no concurso e aplicagdo dos critérios de desempate
constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declararem
com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliag@o biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificag@o geral.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato de solicitacdo de inscricdo, se
autodeclararem negros, se ndo forem eliminados no concurso e forem considerados
negros apds o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclara¢do dos
candidatos negros, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacao geral.

11.5 Os nomes dos candidatos que tiveram inscri¢do deferida para concorrer como
hipossuficientes, se ndo forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

11.6 O edital de resultado final no concurso publico serd publicado no Didrio Oficial
do Distrito divulgado na internet, no enderego
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, na data provdvel estabelecida no
cronograma constante no Anexo I deste edital.

11.7 Nos termos do art. 16-A, da Lei Distrital n® 4.949/2012, os candidatos que ndo
tenham sido classificados entre o quantitativo de vagas disponibilizadas no certame
ndo podem ser considerados eliminados.

11.8 Nos termos do art. 10, inciso II, da Lei n® 4.949/2012, as nomeagdes ocorrerdo em
até 12 meses, contados da homologacdo do resultado final do certame.

11.8.1 O prazo indicado no subitem 11.8 deste edital poderd ser modificado em razao
das condi¢des econdmico-financeiras da Administracdo e nio compreende a formacdo
de cadastro de reserva.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso,
conforme o art. 27, pardgrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, e suas alteragdes
(Estatuto do Idoso);

Federal e eletronico

Federal e eletronico

b) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos II (P3) para o
Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo ou a maior nota na prova objetiva de
Conhecimentos Especializados para os demais cargos (P3);

d) obtiver maior niimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos II (P3)
para o Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo ou o maior nimero de acertos
na prova objetiva de Conhecimentos Especializados (P3) para os demais cargos;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos;

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos;

g) obtiver maior nota na prova discursiva (NFP4);

h) tiver maior idade.

12.2 Os candidatos a que se refere a alinea “b” do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que
comprovard o exercicio da fung@o de jurado.

12.2.1 Para fins de comprovagido da fungdo citada no subitem 12.2 deste edital, serdo
aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

12.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 12.1
deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento para
fins de desempate.

12.3.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso piblico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do
Distrito  Federal e(ou) divulgados na internet, no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que
ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita sem alteracdo das
condigdes deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso piblico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 —
SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_23, ressalvado
o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco -eletronico
sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
enviando e-mail para o enderego eletronico sac @cebraspe.org.br.

13.6 Nio serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo,
por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formuldrio préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente,
exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do
deverd entregar requerimento de solicitagio de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e
30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra
01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envid-lo, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe — TCDF/2023 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados
corretos e copia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste
edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com
inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

eletronico
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13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Ndo serd permitido o uso de ldpis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizagio das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste
certame deverd solicitd-lo no momento de realiza¢do das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgios
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo piiblico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto),
documentos digitais com foto e assinatura (por exemplo: CNH digital e RG digital, ou
qualquer outro documento que esteja previsto na legislagdo vigente), apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste
edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.
13.10.1.1 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme
previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados
do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais procedimentos
referentes ao concurso, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma
definida no subitem 13.10 deste edital, ndo poderd realizd-las e serd automaticamente
eliminado do concurso piblico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de
realizacdo das provas, ocasi@do em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagdo.

13.12.1 A identificagao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe
podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo
das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Nio serd admitido ingresso de candidato no local de realizagio das provas apés o
hordrio fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas
por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo corre¢do das
provas e, consequentemente, a eliminacio do candidato do concurso piblico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese
alguma.

13.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de
provas no decurso dos dltimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o
término das provas.

13.19 Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no
subitem 7.5.3 deste edital.

13.20 Nao haverd segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento
ao local de realizagdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminagao
automatica do candidato do concurso publico.

13.21 Nio serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicag@o entre 0s
candidatos e a utilizagdo de méaquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢des, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou)
legislacao.

13.22 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagido das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, mdquinas calculadoras, agendas
eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.; e

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras

de cereais, chocolate, balas etc.). 13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas
dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O
candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento
especializado no ato da solicitagdo de inscrigéo, conforme subitem 7.5.6 deste edital.
13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o
candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrdnico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd
eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das
provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 13.22 deste edital no dia de realizagao das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles
causados.

13.23 No dia de realiza¢do das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao
sistema de detecc@o de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso piblico, em decorréncia da anulagio
de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados
no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotac@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de
respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagio
ou a aprovacdo de terceiros em qualquer etapa do concurso piblico/processo seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nio transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especializado, conforme previsto no subitem 7.5.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a
frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra
ou marca que o identifique; e

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,
o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.
13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetdo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de
fraude e implicard a eliminag¢do do candidato do concurso piblico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-d apds dois anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
tnica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
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13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante 0 TCDF, apds a homologagiao do
resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagao
para os exames da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
13.32 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste
edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagido
constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliag@o.

13.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboragdo de itens, desde que publicadas até a data de publicacgdo deste edital.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

13.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCDF.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliag¢@o, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS - PROVA
OBJETIVA P1

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados.
2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao,
substituigéo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagio textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.3 Relacdes de subordinagdo entre ora¢des e entre termos da oragdo.
5.4 Emprego dos sinais de pontuac@o. 5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocac¢do dos pronomes
dtonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2
Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Manual de Redagéo Oficial do TCDF (2" ed.).

LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1 Fundamentos da Organizacio dos
Poderes e do Distrito Federal (Poder Legislativo, Poder Executivo e Administracdo
Piblica). 2 Da Organiza¢do do Distrito Federal. 3 Da Organizagdo dos Poderes. 4 Da
Tributagdo e do Orcamento do Distrito Federal. 5 Da Ordem Econdmica do Distrito
Federal.

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO DISTRITO
FEDERAL: 1 Lei Complementar n® 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Piblicos
Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Piblicas Distritais) 1.1
Carreiras, regime e jornada de trabalho. 1.2 Direitos. 1.3 Deveres. 1.4 Regime disciplinar.
CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES: 1
Dominio de tdépicos atuais e relevantes acerca da realidade étnica, social, histérica,
geogrifica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar Federal n°
94/1998 e Decreto Federal n°® 7.469/2011). 2 Plano Distrital de Politica para Mulheres
(2020-2023).

ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO: I ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva. 2
Anilise exploratéria de dados. 2.1 Grificos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose). 3 Probabilidade. 3.1 Defini¢des bdsicas e
axiomas. 3.2 Probabilidade condicional e independéncia. 4 Amostragem. 4.1 Amostragem
aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 1 RACIOCINIO
LOGICO: 1 Estruturas I6gicas. 2 Légica de argumentagdo. 2.1 Analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e
compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5
Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade.
6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
PROVA OBJETIVA P2

CARGO 1 — ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Controle interno e externo. 1.1
Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle parlamentar. 3 Controle administrativo. 4
Controle judicial. 5 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 6 Tribunais de
contas: fungdes, competéncias, jurisdi¢do, natureza juridica e eficdcia das decisdes. 7 Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Lei Complementar n° 1/1994). 7.1
Natureza, competéncia e jurisdigdo. 7.2 Composicdo. 7.3 Plendrio e Camaras. 7.4
Presidente, vice-presidente, conselheiros, auditores e Ministério Publico. 7.5 Servicos
Auxiliares do TCDF.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolugio
legislativa no Brasil. 1.2 Conceito, organiza¢do e principios constitucionais. 2
Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS: Leis Federais n® 8.212/91 e 8.213/91.
2.1 Aspectos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos — RPPS. 3. Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal —
RPPS/DF: Lei Complementar Distrital n® 769/08. 4 Previdéncia complementar: Leis
Complementares federais n°® 108/01 e 109/01 e Lei Complementar Distrital n® 932/17.
MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta. 1.1
Porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 2.1 Capitalizacdo e desconto. 3 Taxas de
juros. 3.1 Nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes e varidveis. 5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6 Cdlculo financeiro. 6.1 Custo efetivo
de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.

ANALISE DE DADOS E NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Dado, informagio,
conhecimento e inteligéncia. 2 Dados estruturados e ndo estruturados. 3 Dados
abertos. 4 Coleta, tratamento, armazenamento, integragio e recuperacio de dados. 5
Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados. 6 Tipos de andlise de
dados: descritiva, exploratéria, explanatéria, preditiva e prescritiva. 7 Tomada de
decisdo baseada em dados. 8 Utilizacdo de Excel para andlise de dados (Microsoft
365). 8.1 Importacdo e manipulagdo de dados via Power Query. 8.2 Validacdo de
dados. 8.3 Auditoria de férmulas. 8.4 Consolidag@o de dados. 8.5 Tabelas dindmicas.
8.6 Férmulas légicas, financeiras e de texto. 8.7 Formatacdo condicional. 8.8
Grificos. 8.9 Nocdes de macro e VBA. 9 Metodologia e utilizagdo da estatistica. 9.1
Varidveis quantitativas e qualitativas. Séries estatisticas. 9.2 Organizagdo e
apresentacdo de varidveis. 9.3 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados.
9.3.1 Distribui¢ao de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. 9.3.2 Medidas de
posi¢@o: média, moda, mediana e separatrizes. 9.3.3 Medidas de dispersdo: desvio-
padrdo, varidncia, coeficiente de variagdo. 9.3.4 Correlagdo. 9.3.5 Histogramas e
curvas de frequéncia. 9.3.6 Diagrama box-plot. 9.3.7 Avaliacdo de outliers. 9.4
Andlise de dados categorizados. 9.5 Distribuicdes de probabilidade. 9.5.1
Distribui¢do binomial. 9.5.2 Distribui¢cdo normal. 9.6 Nog¢des de inferéncia estatistica.
9.6.1 Estimacao de parametros por ponto e por intervalo. 9.6.2 Intervalo de confianca.
9.6.3 Testes de hipdteses. 9.6.4 Testes paramétricos: médias e proporgoes.

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA AUDITORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administracdo Piiblica: do modelo racional-legal
ao paradigma pds-burocréitico. 1.1 O Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado
autoritdrio e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 2
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor piblico. 2.1 Processos
participativos de gestdo piblica: conselhos de gestdo, orcamento participativo,
parceria entre governo e sociedade. 3 Transparéncia da Administragdo Piblica. 3.1
Controle social e cidadania. 3.2 Accountability. 4 Exceléncia nos servigos publicos.
4.1 Gestao por resultados na produgio de servigos publicos. 4.2 Gestao de Pessoas por
Competéncias. 5 Comunicag@o na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 6
40 Governabilidade e governanca. 6.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo).7 Processo de formula¢do e desenvolvimento de
politicas: constru¢do de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de
politicas. 8 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporineo. 8.1
Descentralizacdo e democracia. 8.2 Participagdo, atores sociais e controle social. 8.3
Gestdo local, cidadania e equidade social. 8.4 Corrupg¢io e politicas piiblicas: fatores
que influenciam a incidéncia de corrupcao e fatores que promovem a qualidade das
politicas piblicas. 9 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas: conceitos
basicos de planejamento. 9.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e
financeiros. 9.2 Formulagdo de programas e projetos. 9.3 Avaliacdo de programas e
projetos. 9.4 Tipos e modelos de avaliagdo de politicas publicas. 9.5 Andlise custo
beneficio e andlise custo-efetividade. 9.6 Indicadores de politicas piblicas. 9.7
Coleta, andlise e interpretacdo de informagdes quantitativas e qualitativas para
avaliagdo de programas governamentais. 10 O ciclo do planejamento em organizagdes
(PDCA). 11 Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicacdes, mapa
estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagdes de causa
e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 12 Referencial Estratégico das
Organizacdes. 12.1 Andlise de ambiente interno e externo. 12.2 Ferramentas de
andlise de ambiente: anédlise SWOT, andlise de cendrios, matriz GUT e ferramenta
SW2H. 12.3 Negécio, missdo, visao de futuro, valores. 13 Indicadores de
desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Varidveis componentes dos indicadores.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficdcia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programadticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacio
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Piblica. 5.1 Disposi¢des
gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Repiblica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Comissdes parlamentares
de inquérito. 7.5 Fiscaliza¢do contdbil, financeira e or¢amentdria. 7.5.1 Controle
Externo e Sistemas de Controle Interno. 7.5.2 Tribunal de Contas da Unido. 8 Poder
judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 9 Fungdes
essenciais a justi¢a. 9.1 Ministério Pudblico. 9.2 Advocacia Piblica. 9.3 Defensoria
Publica.
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DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: I DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espaco. 2
Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio.
2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos
Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associacoes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundacoes.
3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corpéreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6
Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos.
6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negécio juridico. 6.7
Existéncia, eficdcia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulacdo. 7
Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢do e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10
Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacdo. 10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢des
Gerais. 10.5 Interpretagdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies de contratos regulados no Cédigo
Civil. 11 Responsabilidade Civil. II DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios
constitucionais do processo civil. 1.1 Principio do devido processo legal e seus
consectdrios 16gicos (principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural). 2
Atos judiciais. 2.1 Despachos, decisdes interlocutérias e sentengas. 3 O processo civil e o
controle judicial dos atos administrativos. 3.1 Mandado de seguranga, acio popular e agdo
civil piblica. 4. Teoria geral da prova.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: I DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito
penal; principios aplicdveis ao direito penal. 2 Aplica¢do da lei penal. 2.1 Principios da
legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espago. 2.3 Tempo e lugar do
crime.2.4 Irretroatividade da lei penal. 3 Crime. 3.1 Classificag¢do dos crimes. 3.2 Teorias
do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Rela¢do de causalidade. 3.5
Superveniéncia de causa independente. 3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado
e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 3.10
Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 3.13 Agravacdo pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre
elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18
Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibic¢do). 3.20 Coacdo
irresistivel e obediéncia hierdrquica. 3.21 Ilicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso
punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de exclusdo. 3.24 Crimes
contra a fé publica. 3.25 Crimes contra a Administracdo Publica. 3.26 Crimes em
licitagdes e contratos administrativos. 3.27 Crimes contra as finangas publicas. 3.28
Crimes de abuso de autoridade. 4 Imputabilidade penal. 5 Punibilidade e causas de
extingdo. 6 Disposi¢des constitucionais aplicdveis ao direito penal. II DIREITO
PROCESSUAL PENAL: 1 Principios constitucionais aplicdveis ao Direito Processual
Penal. 2 Inquérito Policial. 3 Ac¢@o Penal. 4 Sentenca e coisa julgada. 5 Prova. 6 Nulidades.
DIREITO PREVIDENCIARIO:1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugio
legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1
Receitas, contribuigdes sociais, saldrio-de-contribui¢do. 3 Regime geral de previdéncia
social. 3.1 Segurados. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5
Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira. 6 Previdéncia
complementar. 7 Emendas Constitucionais. 8 Leis Federais n® 7.289/1984, n° 7.479/1986,
n° 8.212/1991, n° 8.213/1991, n° 9.717/1998, n° 10.486/2002, n° 10.887/2004, n°
12.086/2009. 9 Lei Complementar Distrital n° 769/2008. 10 Lei Complementar Distrital n®
932/2017.

DIREITO EMPRESARIAL:1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolu¢io
histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario. 1.3.1
Conceito, caracterizagdo, inscri¢do, capacidade; empresdrio individual; pequeno
empresario. 1.4 Lei Complementar Federal n® 123/2006 e suas altera¢des (Microempresa e
empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresdrio. 1.6 Institutos complementares.
1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Direito societdrio.
2.1 Sociedade empresdria. 2.1.1 Conceito, terminologia, ato constitutivo. 2.2 Sociedades
simples e empresdrias. 2.3 Personalizagdo da sociedade empresaria. 2.4 Classifica¢do das
sociedades empresdrias. 2.5 Sociedade irregular. 2.6 Teoria da desconsideragdo da
personalidade juridica. 2.7 Desconsideragdo inversa. 2.8 Regime juridico dos sécios. 2.9
Sociedade limitada. 2.10 Sociedade andnima. 2.11 Lei Federal n° 6.404/1976 e suas
alteragdes. 2.12 Operagdes societdrias. 2.12.1 Transformagdo, incorporacéo, fusio e cisao.
2.13 Relagoes entre sociedades. 2.13.1 Coligagdes de sociedades, grupos societdrios,
consércios, sociedade subsididria integral, sociedade de propdésito especifico. 2.14
Dissolugdo, liquidagao e exting¢do das sociedades.

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA ESPECIALIZADA —
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ORIENTACAO DE
SISTEMAS TI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LINGUA INGLESA: 1. Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens
gramaticais relevantes para a compreensao dos contetidos semanticos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos.
1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extin¢do do
ato administrativo: cassagdo, anulacdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Lei Complementar
Distrital n° 840/11. 4.1.2 Disposicdes constitucionais aplicdveis. 4.2 Disposi¢des
doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcio

publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 5 Poderes da administra¢do publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracio publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegacio:
concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo
administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2
Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais auténomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa:
Lei Federal n° 14.230/2021. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei Federal n® 9.784/1999,
recepcionada pela Lei Distrital n° 2.834/2001) 12 Licitagdes. 12.1 Conceito, finalidades,
principios e objeto. 12.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. 12.3
Modalidades. 12.4 Procedimento, revogacdo e anulagdo. 12.5 Sangdes penais. 12.6 Normas
gerais de licitacdo. 12.7 Pregdo. 12.8 Sistema de registro de precos. 12.9 Legislacido
pertinente: Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos); Lei n® 10.520/2002;
Lei n° 12.462/2011 (RDC); Decreto Federal n® 5.450/2005; Lei Distrital n°® 4.636/2011;
Decretos Distritais n° 23.460/2002, 25.966/2005; 39.103/2018, e 34.649/2013. 13
Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 13.2
Formalizagdo. 13.3 Execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 13.4 Convénios e consércios
administrativos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988.
1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficicia plena, contida e limitada; programdticas. 2.2 Controle de
constitucionalidade das leis. 2.3 Controle incidental ou concreto. 2.4 Controle abstrato de
constitucionalidade. 2.5 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 3 Direitos e garantias

normas

fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa
do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 5
Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢des Gerais. 5.2 Servidores Publicos. 6 Poder
Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Repiblica. 7 Poder
Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4
Fiscalizagao contdbil, financeira e orcamentdria. 7.5 Comissoes parlamentares de inquérito.
8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 8.2.1
Organizacdo e competéncias. 8.2.2 Conselho Nacional de Justica. 8.2.2.1 Composicio e
competéncias. 9 Fungdes essenciais a Justica. 9.1 Ministério Pablico, Advocacia Piblica.
9.2 Defensoria Publica.

LEI ORGANICA DO TCDF: 1 Natureza, competéncia e jurisdicio. 2 Composicio. 3
Plendrio e Camaras. 4 Presidente, vice-presidente, conselheiros, auditores e Ministério
Publico. 5 Servigos Auxiliares do TCDF.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Ftica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Piblico. 5.1
Cédigo de FEtica Profissional do Servigo Piblico — Decreto n° 1.171/1994. 5.2 Lei
Complementar n° 840/2011 e alteragdes: regime disciplinar (deveres, responsabilidades,
infracdes disciplinares, sangdes disciplinares, apuragdo de infracio disciplinar).

142.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1T / ESPECIALIZADOS - PROVA
OBJETIVA P3

CARGO 1 - ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢ao da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988.
1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficicia plena, contida e limitada; normas programadticas. 2.2 Emenda, reforma e revisdo
constitucional. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. 5 Administragio Piblica. 5.1 Disposi¢des Gerais.
5.2 Servidores Publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribui¢des e responsabilidades do
Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e
atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria.
7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.
3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2
Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fun¢do piblica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6
Responsabilidade. 4.7 Sindicancia e Processo administrativo disciplinar. 4.8 Lei
Complementar Distrital n® 840/2011 e suas alteracdes (Regime juridico dos servidores
publicos civis da administracdo direta, autdrquica e fundacional e dos o6rgios
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relativamente auténomos do Distrito Federal) — todos os capitulos, titulos e dispositivos
legais. 4.9 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugéo histérica. 7.2 Responsabilidade por
ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissido do Estado. 7.4 Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Classificacdo. 8.4 Principios. 8.5
Formas de prestacdo e meios de execuc@o. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e
terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais auténomos, entidades de apoio, organizagdes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica.
10.1 Controle exercido pela administracdo puiblica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle
legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei Federal n® 8.429/1992. 11 Lei Federal n°®
9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo) aplicdvel ao Distrito Federal por forca
da Lei Distrital n® 2.834/2001. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei Federal n°
8.6066/1993 e suas alteragdes. 12.2 Lei Federal n° 10.520/2002 e demais disposi¢des
normativas relativas ao pregdo. 12.3 Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos) 12.4 Lei n° 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado
de Contratagdes Publicas). 13 Contratos administrativos. 13.1 Conceito, peculiaridades e
interpretagdo. 13.2 Formalizagdo. 13.3 Execugdo, inexecucdo, revisio e rescisdo. 13.4
Convénios e consorcios administrativos. 14. Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagao).

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento piblico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3 Principios or¢amentérios. 1.4 Ciclo orcamentdrio.
1.5 Processo or¢amentdrio. 2 O or¢amento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e
de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentdrias. 2.4 Org¢amento
anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacdes or¢amentdrias. 2.7
Estrutura programdtica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execucdo
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2
Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orcamentdrias. 4
Receita publica. 4.1 Conceito e classificacdes. 4.2 Estdgios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5
Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas
de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei
Complementar n°® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n°
4.320/1964 e suas alteracdes. 8 Transferéncias voluntdrias. 9 Decreto Distrital n® 32.598/2010
(normas de planejamento, orcamento, financas, patrimonio e contabilidade do Distrito
Federal).

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugio da administragio. 1.1 principais abordagens da
administragdo (cldssica até contingencial). 1.2 Evoluc¢do da administragdo publica no Brasil
(apés 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 1.3 Governanga,
governabilidade e accountability na Administragio Pdblica. 1.4 Transparéncia na
Administragdo Publica. 1.5 Processos participativos de gestdo publica. 1.6 Qualidade na
Administracdo Publica. 1.7 Gestdo por resultado na producio de servigos publicos. 1.8 Plano
de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢des de administragao:
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta SW2H.
2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento
titico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced
scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagd@o. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizagio informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranca.
2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas.
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3
Principais técnicas de sele¢do de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4
Andlise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7
Gestdo por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 4.1 Principais tedéricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2
Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdao
de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e
suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas
de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM.

GESTAO DE CONTRATOS: | Legislagdo aplicdvel 2 contratagio de bens e servigos. 1.1
Leis n° 8.666/1993, n° 10.520/2002 e n°® 14.133/2021. 1.2 Instrugdo Normativa n° 5/2017 da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. 1.3 Decreto
Distrital n® 44.330/2023. 2 Elaboragio e fiscalizagdo de contratos. 2.1 Cldusulas e indicadores
de nivel de servi¢o. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da
contratada. 2.4 Acompanhamento da execugdo contratual. 2.5 Registro e notificagdo de
irregularidades. 2.6 Defini¢do e aplicagdo de penalidades e sangdes administrativas.

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA AUDITORIA
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

CONTROLE EXTERNO E LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Sistemas de Controle na
Administragdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal de 1988). 2
Tribunais de Contas. 2.1 Natureza juridica. 2.2 Funcdes. 2.3 Eficdcia das decisdes.

2.4 Revisdo das decisoes dos Tribunais de Contas pelo Poder Judicidrio. 3 Competéncias
do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 3.1 Competéncia para a apreciagdo da
constitucionalidade de leis. 3.2 Competéncia para a revisdo dos préprios atos. 3.3
Competéncia normativa. 4 Fiscaliza¢do do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 4.1
Iniciativa. 4.1.1 Prépria 4.1.2 Dentincia. 4.1.3 Representacdo. 4.2 Instrumentos de
Fiscalizagdo. 4.2.1 Auditoria. 4.2.3 Inspecdo. 4.2.4
Acompanhamento. 4.2.5 Monitoramento. 4.3 Objeto da Fiscalizacdo. 4.3.1 Atos e
contratos. 4.3.2 Transferéncias constitucionais e legais. 4.3.3 Convénios, acordos,
parcerias, ajustes e outros instrumentos congéneres. 4.3.4 Aplicagdo de subvencgdes,
auxilios e contribuigdes. 4.3.5 Arrecadacdo da receita. 4.3.6 Rentdncia de receitas. 5
Apreciagdo da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessdes de
aposentadorias, reformas e pensdes. 6 Lei Organica do Tribunal de Contas do Distrito
Federal. 7 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extin¢do
do ato administrativo. 3.2.1 Cassagdo, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fun¢do piblica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6
Responsabilidade. 4.7 Sindicancia e processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposi¢des
constitucionais aplicdveis. 5 Poderes da administracdo piblica. 5.1 Hierdrquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo
piblica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Organiza¢do administrativa. 8.1 Centralizacio e descentralizagdo.
8.2 Concentracdo e desconcentragdo. 8.3 Administragdo piblica direta e indireta. 8.4
Autarquias e fundagdes piiblicas. 8.5 Empresas piiblicas e sociedades de economia mista.
8.5.1 Estatuto juridico da empresa piblica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias, no ambito da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios (Lei
Federal n° 13.303/2016). 8.6 Consdércios publicos (Lei Federal n° 11.107/2005). 8.7
Terceiro setor (Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Distrital n® 37.843/2016). 9 Servico
publico. 9.1 Natureza juridica e conceito. 9.2 Classificagdo. 9.3 Garantias. 9.4 Usudrio do
servico publico (Lei Federal n® 13.460/2017). 10 Concessdo de servigco publico. 10.1
Natureza juridica e conceito. 10.2 Extingdo da concessdo de servico piblico. 10.3
Concessdo comum (Lei Federal n°® 8.987/1995). 11 Permissao e autorizagdo. 12 Parcerias
Piblico-Privadas (Lei Federal n° 11.079/2004). 13 Bens publicos. 13.1 Natureza juridica
e conceito. 13.2 Classificacdo. 13.3 Natureza juridica do dominio piblico. 14 Controle da
administragdo publica. 14.1 Controle exercido pela administragdo publica. 14.2 Controle
judicial. 14.3 Controle legislativo. 15 Licita¢des, contratos administrativos e convénios.
15.1 Fundamento constitucional. 15.2 Conceito e modalidades. 15.3 Sistema de Registro
de Precos. 15.4 Regime de licitagdes e alteracdes. 15.5 Dispensa e inexigibilidade. 15.6
Revogacdo e anulagio, hipéteses e efeitos. 15.7 Lei Federal n® 8.666/1993, Lei Federal n°
10.520/2002, Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Federal n°® 7.892/2013, Decreto
Distrital n° 39.103/2018, Decreto Distrital n° 39.978/2019. Decreto Distrital n°
44.330/2023. 16 Contratos administrativos. 16.1 Conceito, caracteristicas e regime
juridico. 16.2 Invalidac@o. 16.3 Principais espécies de contratos administrativos. 16.4
Inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos. 16.5 Penalidades administrativas. 17
Processo administrativo (Lei Federal n° 9.784/1999, aplicdvel ao Distrito Federal por
forca da Lei Distrital n°® 2.834/2001). 18 Improbidade administrativa (Lei Federal n°®
8.429/1992). 19 Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a Administragio Piblica, nacional ou estrangeira (Lei Federal n°
12.846/2013). 20 Direito de acesso a informacgao (Lei Federal n® 12.527/2011). 21 Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo
(Decreto Federal n® 9.830/2019).

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa:
papéis. 1.2 Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal
Auditors). 2 Governanca no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles internos
segundo o COSO I e o COSO II - ERM (Enterprise Risk Management). 3 Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Piblico (NBASP) - Nivel 1 - Principios Basilares e Pré-
requisitos para o Funcionamento dos Tribunais de Contas Brasileiros. 4 Normas
Internacionais das Entidades Fiscalizadoras (ISSAI) - Nivel 3 (ISSAIs 100, 200, 300 e 400).
5 Manual de Auditoria e demais fiscalizacdes do TCDF (parte geral). 6 Instrumentos de
fiscalizac@o. 6.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 7
Planejamento de auditoria. 7.1 Plano de auditoria baseado no risco. 7.2 Atividades
preliminares. 7.3 Determinacdo de escopo. 7.4 Materialidade, risco e relevancia. 7.5 Exame
e avaliac@o do controle interno. 7.6 Risco inerente, de controle e de detecgdo. 7.7 Risco de
auditoria. 7.8 Matriz de Planejamento. 7.9 Programa de auditoria. 7.10 Papéis de trabalho.
7.11 Testes de auditoria. 7.12 Importincia da amostragem estatistica em auditoria. 8
Execugdo da auditoria. 8.1 Técnicas e procedimentos. 8.2 Exame documental, inspe¢do
fisica, conferéncia de cdlculos, observagdo, entrevista, circulariza¢do, conciliagdes, andlise
de contas contdbeis, revisdo analitica. 9 Evidéncias. 9.1 Caracterizagdo de achados de
auditoria. 9.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 10 Comunicagido dos
resultados. 10.1 Relatdrios de auditoria. 11 Monitoramento. 12 Documentagio da auditoria.
13 Supervisdo e Controle de Qualidade.

Levantamento. 4.2.2
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ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgamento piblico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas or¢camentdrias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo
or¢amentdrio. 1.5 Processo orcamentdrio. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1
Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orcamentdrias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentagdo. 2.6
Classificacdes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programdtica. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programagdo e execug¢do orcamentdria e financeira. 3.1
Descentralizagdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3
Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragcdes orgamentdrias. 4 Receita publica. 4.1
Conceito, ingresso e receitas 4.2 Classifica¢@o das receitas publicas. 4.3 Estdgios. 4.4
Fontes. 4.5 Divida ativa. 5 Despesa puiblica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2
Estdgios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar Federal n°
101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1 Planejamento. 6.2
Receita publica. 6.3 Despesa piblica. 6.4 Transferéncias voluntdrias. 6.5 Destinagado
de recursos publicos para o setor privado. 6.6 Divida e endividamento. 6.7 Gestdo
patrimonial. 6.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 6.9 Disposi¢des preliminares,
finais e transitérias. 7 Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteragdes.
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Conceituagio, objeto e
campo de aplicag@o. 2 Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do
setor puiblico. 2.1 NBC TSP - Estrutura Contédbil, de 23 de setembro de 2016, e
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - MCASP (9" edicdo). 3
Patrimdnio publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 Variagdes
patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3 Realizagdo da variagdo
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 6 Mensuragao de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3
Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8
Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e contribui¢des. 9 Sistema de custos no
setor publico. 9.1 Classificagdo e nomenclatura de custos. 9.2 Aspectos legais do
sistema de custos. 9.3 Ambiente da informagao de custos. 9.4 Caracteristicas da
informagdo de custos. 9.5 Terminologia de custos. 10 Plano de Contas Aplicado ao
Setor Piblico (PCASP). 11 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 11.1
Balango or¢camentdrio. 11.2 Balango financeiro. 11.3 Demonstracdo das variagdes
patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 11.6
Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. 11.7 Notas explicativas as
demonstragdes contdbeis. 11.8 Consolidacdo das demonstragdes contabeis. 12
Transacdes no setor piiblico. 13 Receita e despesa ptiblica. 13.1 Conceito, etapas,
estdgios e categorias econdmicas. 14 Execucdo orcamentdria e financeira. 15
Suprimento de fundos.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULACAO: 1 Introdugio: o sistema
de contas nacionais e as identidades macroecondmicas basicas. 1.1 Produto agregado
e os problemas de mensurag@o. 1.2 Produto nominal x produto real. 1.3 Contas do
sistema monetdrio. 1.4 Noc¢des bdsicas do balanco de pagamentos. 2 O modelo
keynesiano bdsico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo. 3 O modelo
IS/LM: impactos das politicas monetdria e fiscal. 3.1 Politicas macroecondmicas em
diferentes regimes cambiais. 3.2 A avaliacido do gasto piblico. 3.3 O financiamento
do setor publico no Brasil. 3.4 Conceitos de regulacdo, desregulagio e re-regulag@o.
4 Teoria econdmica de industrias reguladas. 5 Estrutura de mercado, concorréncia
perfeita e monopolistica, oligopdlio, monopdlio. 6 Falhas de
externalidades, bens publicos, assimetria de informagdo (sele¢do adversa e perigo
moral). 7 Regulacdo e formacdo de precos para estruturas de mercado de
concorréncia imperfeita. 8 Conceitos basicos sobre regimes tarifarios. 9 Tarifacdo
por custo de servigo. 10 Tarifagdo por preco teto. 11 Regulacdo por incentivos. 12
Regulagdo para competicdo. 13 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades
e porcentagens. 14 Juros simples e compostos. 15 Capitalizagdo e desconto. 16 Taxas
de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 17 Rendas uniformes e
varidveis. 18 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 18.1 Sistema
francés (tabela Price). 18.2 Sistema de Amortizacdo Constante (SAC). 18.3 Sistema
de Amortizacdo Misto (SAM). 19 Cilculo financeiro. 19.1 Custo real e efetivo das
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 20 Avaliacdo de
alternativas de investimento em economia estdvel e em ambiente inflaciondrio.
NOCOES DE ANALISE DE DADOS: 1 Dado, informagdo, conhecimento e
inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta,
tratamento, armazenamento, integragdo e recuperagdo de dados. 2 Banco de dados
relacionais. 2.1 Conceitos bdsicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes
(views) e indices. Chaves e relacionamentos. 3 No¢des de modelagem dimensional.
3.1 Conceito e aplicagdes. 4 Nogdes de mineracdo de dados. 4.1 Conceituagdo e
caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento
de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificagdo. Regras de
associa¢do. Andlise de agrupamentos (clusterizacdo). Deteccdo de anomalias.
Modelagem preditiva. Aprendizado de mdquina. Mineracdo de texto. 5 Nogdes de big
data. 5.1 Conceito, premissas e aplicagdo. 6 Visualizagdo e andlise exploratéria de
dados. 7 Seguranga da informag@o: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e ndo repddio. Politicas de seguranca. Politicas de classificagdo da
informagdo. Sistemas de gestdo de seguranga da informacdo. Tratamento de
incidentes de seguranca da informacdo. 8 Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informacdo). 9 Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

mercado,

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA ESPECIALIZADA —
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ORIENTACAO DE
SISTEMAS TI

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Gerenciamento de processos de negécio: modelagem
de processos; técnicas de analise de processo; desenho e melhoria de processos; integracdo
de processos; Business Process Modeling and Notation (BPMN). 2 Engenharia de
requisitos: conceitos bdsicos; técnicas de elicitagdo de requisitos; gerenciamento de
requisitos; especificacdo de requisitos; histérias de usudrio; técnicas de validagdo de
requisitos; prototipa¢do; produto minimo vidvel. 3 Engenharia de usabilidade: conceitos
bésicos e aplicagdes; critérios, recomendagdes e guias de estilo; andlise de requisitos de
usabilidade e responsividade; métodos para avaliacdo de usabilidade; design de interface e
de experiéncia do usudrio. 4 Metodologias e praticas de desenvolvimento ageis: Scrum,
Extreme Programming (XP), Kanban, Lean development e TDD. Qualidade de software. 5
Andlise e projeto orientados a objetos: Conceitos fundamentais, andlise, modelagem e
padroes de projeto; Andlise e projeto orientados a objetos; Polimorfismo, Heranga,
Abstracdo e Encapsulamento. 6 Gestdo de projetos e produtos de software: gestdo de
backlog, gestdo de divida técnica, técnicas de priorizacdo, técnicas de estimativas (story
points, andlise de pontos de fungdo). 7 Testes: conceitos bésicos e aplicagdes; tipos de
testes; andlise estética de cddigo fonte (SonarQube); testes automatizados e manuais.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Arquitetura de aplicagdes para ambientes web:
Arquitetura em camadas, Baseada em servigos, Microservi¢os, Orientagio a eventos,
Hexagonal, Serverless, Anti-padrdes arquiteturais. 2 Tecnologias e praticas frontend web:
HTMLS, CSS3, JavaScript, Ajax, frameworks (Bootstrap, VuelS, jQuery), WebSocket e
Single Page Application (SPA). 3 Desenvolvimento web em PHP: Frameworks Symfony e
Doctrine. 4 Desenvolvimento web em Java: Java EE, framework spring e Hibernate. 5
Desenvolvimento para plataforma mobile Android e IOS: Flutter. 6 Desenvolvimento com
containers: Docker, OCI, Kubernetes, Boas praticas para desenvolvimento com containers,
Orquestra¢do de containers, Arquitetura altamente distribuida, Content Delivery Networks
(CDNs). 7 Interoperabilidade de sistemas: Padrdes de integracdo de aplicacdes: Rest,
GraphQL, SOAP; Web services, comunicacdo sincrona e assincrona (webhooks),
mensageria: Apache Kafka e RabbitMQ; orientagio a eventos e formato de troca de dados:
JSON, XML, gRPC. 8 DevOps e DevSecOps: Conceitos e principios, Integracdo continua,
Entrega continua, Deployment Pipelines, Feature flags, Deploy A/B, Deploy candrio,
Observabilidade, Coleta e andlise de logs e métricas, Automagdo, Linguagens de scripting,
operagdo em ambiente Linux. 9 Geréncia de configuracdo de software: versionamento (Git
e GitLab), merge, branch, pipeline; Gitflow, desenvolvimento colaborativo; CI/CD (GitLab
CI). 10 Seguranga no desenvolvimento: priticas de programacdo segura e revisdo de
cddigo; controles e testes de seguranga para aplicacdes web; controles e testes de seguranca
para Web Services.

BANCOS DE DADOS: 1 Bancos de dados relacionais: Sistemas gerenciadores de banco de
dados: MS SQL Server e MariaDB; Conceitos bdsicos; No¢des de Administragdo; SQL
(Structured Query Language); Controle de prote¢do, integridade, concorréncia e bloqueio
de transagdes. 2 Banco de dados NoSQL: Key/Value; Orientados a Documentos; Grafos. 3
Técnicas para deteccio de problemas e otimizacdo de desempenho do SGBD e de consultas
SQL. 4 Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap; Técnicas de modelagem
e otimiza¢do de bases de dados multidimensionais. 5 Business Intelligence: Processo de
coleta, organizagdo, andlise e compartilhamento de informagdes; Dashboards: painéis e
visualizag¢do de dados. 6 Ferramentas de busca, indexacdo e andlise de dados: Elasticsearch,
Logstash e Kibana. 7 Conceitos sobre Big Data e Data Lake. 8 Governanga de dados por
meio da metodologia do DAMA-DMBoK (Data Management Body of Knowledge).
ANALISE DE DADOS: 1 Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta,
tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacdo de dados. Processos de ETL.
Formatos e tecnologias: XML, JSON, CSV. Representacdo de dados numéricos, textuais e
estruturados; aritmética computacional. 2 Exploracdo de dados: conceituacdo e
caracteristicas. No¢oes do modelo CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento de dados.
Técnicas e tarefas de mineragdo de dados. Classificagdo. Regras de associacdo. Anilise de
agrupamentos(clusteriza¢do). Detec¢do de anomalias. Modelagem preditiva. 3 Conceitos de
Processamento de Linguagem Natural (PLN): semantica vetorial, redugdo de
dimensionalidade, modelagem de tépicos latentes, classificacdo de textos, andlise de
sentimentos, representacdes com n-gramas. 4 Conceitos de Machine Learning: fontes de
erro em modelos preditivos, validacdo e avaliacio de modelos preditivos, underfitting,
overfitting e técnicas de regularizagdo, otimizacdo de hiperparametros, separabilidade de
dados, redugdo da dimensionalidade. Modelos lineares, drvores de decisdo, redes neurais
feed-forward, classificador Naive Bayes. 5 Linguagem Python: sintaxe, varidveis, tipos de
dados e estruturas de controle de fluxo. Estruturas de dados, fungdes e arquivos.
Bibliotecas: NLTK, Tensor Flow, Pandas, Numpy, Sklearn, Scipy.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestio de seguranga da informagio: NBR
ISO/IEC 27001 e NBR ISO/IEC 27002. 2 Métodos de autenticagdo: Autenticacdo de dois
fatores (2FA), baseada em biometria, por token e certificados; Protocolos de
autenticagdo: OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameagas e
vulnerabilidades em aplicagdes: Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS),
Quebra de autenticac@o e gerenciamento de sessdo, Referéncia insegura a objetos, Cross-
Site Request Forgery, Armazenamento inseguro de dados criptografados. 4 Seguranga de
aplicativos web: Conceitos de seguranga de aplicativos web, Andlise de vulnerabilidades
em aplicagdes web, Metodologia Open Web Application Security Project (OWASP),
Técnicas de protecdo de aplicacdes web. 5 Prevencdo e combate a ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force,
port scanning. 6 Criptografia e prote¢do de dados em transito e em repouso; Sistemas
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criptograficos simétricos e assimétricos e principais protocolos. 7 Assinatura e certificagdo
Divulgagio final do edital que informard a disponibilizagdo da consulta

digital. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negécio: Normas NBR ISO/IEC 15999 e a0 locais de provas (para todos 0s cargos) 8/11/2023
27005. 9 Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e alteragdes.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Planejamento e Gestdo Estratégicos de TI: PETI, Aplicagio das provas objetivas (P1, P2 ¢ P3) para o Cargo 1: Analista 19/11/2023
PDTI e Indicadores de desempenho de TI. 2 Gerenciamento de projetos — PMBOK 7* Administrativo de Controle Externo, no turno da manha

edicdo: projetos e a organizacdo; escritérios de projetos (modelos e caracteristicas);

processos, grupos de processos e dreas de conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos Aplicagdo da prova discursiva (P4) para o Cargo I: Analista 19/11/2023

(ITIL V4): conceitos bésicos, estrutura e objetivos. 4 Governanga de TI (COBIT 2019): Administrativo de Controle Externo, no tumo da tarde

conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. 5 Qualidade de software: CMMI, MPS/BR. 6
Norma NBR ISO/IEC n° 38500:2015. 7 Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gestio de contratagio de solugdes de TI. 2
Legislac@o aplicavel a contratacdo de bens e servicos de TI e suas alteragoes: 2.1 Lei n°

21 a28/11/2023
Disponibilizagio da consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares | Das 19 horas do primeiro
das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 1: Analista| dia as 18 horas do dltimo
Administrativo de Controle Externo dia (hordrio oficial de

14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos); 2.2 Instrucdo Normativa SGD/ME Brasilia/DF)
01/2019; 2.3 Instrucdo Normativa SEGES/ME 65/2021. 3 Elaboragdo e fiscalizagdo de
contratos de Tecnologia da Informacdo: Critérios de remuneragdo por esforco versus Divulzagio do padrio preliminar de respostas da prova discursiva para o .

produto; Cldusulas e indicadores de nivel de servigo; Papel do fiscalizador do contrato;
Papel do preposto da contratada; Acompanhamento da execugdo contratual; Registro e
notificacdo de irregularidades; Definicdo e aplicagdo de penalidades e sangdes
administrativas; Contratagdes de servi¢os de TI baseadas em Unidade de Servigo Técnico —

Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo

. s R g 22 a28/11/2023
Prazo para interposicdo de recurso quanto as questdes formuladas e(ou)

UST, em Pontos de Funcdo — PF, e em postos de trabalho com niveis de servico.

aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e contra o padrdo

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do tltimo

MARCIO MICHEL prellr.mnar de.rgsposFas da prova discursiva, divulgados para o Cargo 1: dia (hordrio oficial de
Analista Administrativo de Controle Externo P
Brasilia/DF)
ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas (P1, 20/11/2023
Atividade Datas Previstas P2 e P3) para o Cargo 1: Analista Administrativo de Controle Externo
3a9/8/2023 Aplicacdo das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 3: Auditor de
Das 10 horas do primeiro dia Controle Externo — Area Especializada — Especialidade Tecnologia da 3/12/2023
Periodo de impugnagio do edital de abertura as 18 horas do tltimo dia Informagio — Orientagdo Sistemas de TI, , no turno da manha
(hordrio oficial de
Brasilia/DF
rastil ) Aplicacdo da prova discursiva (P4) para o Cargo 3: Auditor de Controle
Divulgagio das respostas as impugnacdes ao edital de abertura 22/8/2023 Externo — Area Especializada — Especialidade Tecnologia da Informacao 3/12/2023

Periodo de solicitagdo de inscri¢do com isengdo de taxa de inscrigdo.

23 a 30/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horirio oficial de
Brasilia/DF)

— Orientagdo Sistemas de TI, no turno da tarde

Consulta a situagdo proviséria da solicitacdo de inscricdo com
isen¢do de taxa de inscrigdo

8a12/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizagdo da consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 3: Auditor de Controle
Externo — Area Especializada — Especialidade Tecnologia da Informago
— Orientagio Sistemas de TI

5a12/12/2023
Das 19 horas do primeiro
dia as 18 horas do ltimo
dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Divulgagio do padrio preliminar de respostas da prova discursiva para o
Cargo 3: Auditor de Controle Externo — Area Especializada —
Especialidade Tecnologia da Informagdo — Orientacado Sistemas de TI

5/12/2023

Prazo para interposi¢io de recurso contra o indeferimento da
solicitac@o de isencdo de taxa de inscricdo

11 e 12/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do tltimo dia
(hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacao de inscricdo com isencdo de
taxa ap6s andlise dos recursos

19/9/2023

Prazo para interposicdo de recurso quanto as questdes formuladas e(ou)
aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e contra o padrdo
preliminar de respostas da prova discursiva, divulgados para o Cargo 3:
Auditor de Controle Externo — Area Especializada — Especialidade

6a 12/12/2023
Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do dltimo
dia (hordrio oficial de

Periodo de solicitac@o de inscri¢des

20/9 a 10/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do tltimo dia
(hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Perfodo de disponibilizagao de link para verificagao de deferimento
da foto encaminhada na inscri¢do e prazo para novo envio de foto
que atenda as determinagdes do sistema

11 a 13/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(hordrio oficial de

Tecnologia da Informagao — Orientacdo Sistemas de TIT Brasilia/DF)
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas (P1,
P2 e P3) para o Cargo 3: Auditor de Controle Externo — Area 13/12/2023
Especializada — Especialidade Tecnologia da Informagdo — Orientacdo N
Sistemas de TI
Aplicacdo das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 2: Auditor de

< Lo - 10/12/2023
Controle Externo — Area Auditoria, no turno da manha
Aplicacdo da prova discursiva (P4) para o Cargo 2: Auditor de Controle 101122023

Externo — Area Auditoria, no turno da tarde

negros e hipossuficientes)

Brasilia/DF)
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io 13/10/2023
Relacdo provisdria dos candidatos inscritos (pessoa com deficiéncia, 23/10/2023

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdio de atendimento
especializado

23 a25/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do tltimo dia
(horirio oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizagao da consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas (P1, P2 e P3) para o Cargo 2: Auditor de Controle
Externo — Area Auditoria

12 a 19/12/2023
Das 19 horas do primeiro
dia as 18 horas do tdltimo
dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Divulgagdo do padrio preliminar de respostas da prova discursiva para o
Cargo 2: Auditor de Controle Externo — Area Auditoria

12/12/2023

Prazo para a interposi¢do de recurso contra o indeferimento da
inscricdo (pessoa com deficiéncia e hipossuficientes) e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado e para a
alteracdo de concorréncia (negros)

24 e 25/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para interposi¢do de recurso quanto as questdes formuladas e(ou)
aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e contra o padrdo
preliminar de respostas da prova discursiva, divulgados para o Cargo 2:
Auditor de Controle Externo — Area Auditoria

13 a 19/12/2023
Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do tdltimo
dia (hordrio oficial de

Relacdo final dos candidatos inscritos (pessoa com deficiéncia,
negros e hipossuficientes)

1°/11/2023

Consulta a situagdo final da solicitagdo de atendimento especializado

1°/11/2023

Brasilia/DF)
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas (P1, 20/12/2023
P2 ¢ P3) para o Cargo 2: Auditor de Controle Externo — Area Auditoria
Divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos e do resultado provisério nas 17712004

provas objetivas (para todos os cargos)
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18 a 24/1/2024
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado provisério | Das 10 horas do primeiro dia as 18
nas provas objetivas horas do ltimo dia (hordrio oficial

de Brasilia/DF)
Divulgacdo do resultado final nas provas objetivas (para todos os
cargos) e do resultado provisério na prova discursiva (para todos os 2/212024
cargos)
5a9/2/2024

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado provisério na | Das 10 horas do primeiro dia as 18

prova discursiva horas do ltimo dia (hordrio oficial
de Brasilia/DF)
Divulgagdo do resultado final na prova discursiva (para todos os
cargos) e de convocagdo para a avalia¢do biopsicossocial e para o 29/22024
procedimento de heteroidentificacdo
Reallz.agz'lo da av?hagio biopsicossocial e do procedimento de 10/3/2024
heteroidentificagdo
Divulgacdo do resultado provisério na avaliagio biopsicossocial 21/32024
e no procedimento de heteroidentificagio )
22 a28/3/2024

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado provisorio
na avaliagdo biopsicossocial e no procedimento de
heteroidentificagdo

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacdo do resultado final na avaliagdo biopsicossocial e no
procedimento de heteroidentificacdo e de convocagao para o
desempate de notas (se houver)

10/4/2024

11 e 12/4/2024
Periodo para upload da documentagdo do desempate de notas (se | Das 10 horas do primeiro dia as 18

houver) horas do tltimo dia (hordrio oficial
de Brasilia/DF)
Divulgacdo do resultado provisério no desempate de notas (se 17/4/2024

houver)

18 e 19/4/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do iltimo dia (hordrio oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para interposigao de recurso contra o resultado provisério
no desempate de notas (se houver)

Divulgagio do resultado final no desempate de notas (se houver)

e do resultado final no concurso 25/4/2024

ANEXO IT

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A
SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM

DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de concurso
Senhor(a),
portador(a) do documento de identidade n° é considerado(a)
pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)

participagdo  em pablico, que  o(a)

impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectua(is) ou
psicossocial(is)/mental(is) CID-10
., que resultam) no  comprometimento  das  seguintes
fungdes/funcionalidades
Informo, ainda, a provével causa do
comprometimento,
Cidade/UF, de de20_.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na
drea de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e
psicélogo).

ANEXO III
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVACAO DA CONDICAO DE EGRESSO
DE ESCOLA PUBLICA E DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR
A 1,5 SALARIO-MINIMO PER CAPITA
1 DA COMPROVACAO DE TER ESTUDADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA
PUBLICA OU COMO BOLSISTA INTEGRAL EM INSTITUICOES PRIVADAS
1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o terceiro
ano do ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa, o candidato devera
enviar os seguintes documentos:
a) copia do diploma/certificado de conclusio do ensino médio;
b) cépia do histérico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado de
forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio.
Também serdo aceitas declaracdes, emitidas pelas secretarias das escolas, que atestem de
forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio; e
¢) declaragdo da secretaria ou da direcdo da escola da rede privada atestando que o aluno
recebeu bolsa de estudo integral - caso o candidato tenha estudado em mais de uma escola da
rede privada, deverd enviar uma declarac@o referente a cada escola.
1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano nao atesta
o local em que foram realizadas essas séries, portanto, o histérico escolar exigido no subitem
1.1 deste anexo somente terd validade se obtiver a clara informagdo do nome e local das
escolas onde foram realizados o primeiro, segundo e o terceiro ano do ensino médio.

2 DA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5
SALARIO MINIMO PER CAPITA

2.1 Para comprovar que faz jus a condi¢do de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5
saldrio-minimo per capita, o candidato devera enviar os seguintes documentos:

2.1.1 declaracdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas
compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo III.1.
Considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente
ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

2.1.2 cépia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

2.1.3 comprovantes de renda bruta dos meses de junho, julho e agosto para aqueles que
possuirem o contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscricdes, e
dos meses de julho, agosto e setembro, para aqueles que possuitem o contracheque ou
documento equivalente apés a data de inicio das inscri¢des, de cada um dos membros da
familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

a) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos dltimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre
nessa situagao;

b) cépia da CTPS contendo as paginas de identificacio pessoal, de contrato de servigo,
inclusive a primeira pigina em branco (subsequente a ultima pagina que conste o dltimo
contrato), e de atualizacoes de saldrio de cada membro da familia que se enquadre nessa
situagio;

c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas
“b” do subitem 2.1.3 deste anexo, cépia dos extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos
trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagio;

d) para autdnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas
“a” e “b” do subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo original, conforme Anexo IIL.2 deste edital,
de cada membro da familia que se enquadre nessa situacdo atestando o valor recebido,
acrescido de cdpia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovacio de
que o auténomo recolheu os tributos referentes ao servico autdnomo, compativeis com a renda
bruta declarada, nos tltimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo;

e) para trabalhador que exerce atividade rural que nao possui os documentos citados nas alineas
“a” e “b” do subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme Anexo III.3 deste edital, de cada
membro da familia que se enquadre nessa situacdo atestando o valor da renda bruta recebido
nos tltimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de mdveis ou iméveis e(ou)
arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso),
declaragido conforme Anexo IIL4 acrescida de cdpia dos recibos dos dltimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado; e

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagdo de méveis ou
iméveis e(ou) arrendamento, declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme
Anexo 115, acrescida de c6pia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem
2.1.3 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado.

3 DO VALOR DO SALARIO MINIMO

3.1 O valor do saldrio minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar serd o vigente no ano
em curso.

“” e

ANEXO IIL.1
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA
TCDF/DF 2023
Eu, portador do RG
n° , 6rgdo expedidor , e CPF n° , candidato inscrito
no concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva no cargo
de residente na(o)
(endereco), complemento , declaro que a minha

familia ¢ composta de ___ (niimero) pessoas das quais (niimero) recebem renda.
Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) /() sim () ndo.
2) /() sim () ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim () ndo.
5) /() sim () ndo.
6) /() sim () ndo.
7 /() sim () ndo.
8) /() sim () ndo.
9) /() sim () ndo.
10) /() sim (') ndo.
11) /() sim (') ndo.
12) /() sim (') ndo.
13) /() sim (') ndo.
14) /() sim (') ndo.
(Cidade/UF), ____ de de20_.
Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IIL.2
DECLARACAO DE AUTONOMO
TCDF 2023

Eu, portador do RG n° , 6rgdo

expedidor ,e CPFn° , membro da familia do candidato inscrito
no concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva
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residente

no cargo de
no(a)
fins, que sou trabalhador ~ auténomo,

exercendo a

Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

declaro para os devidos
fungdo de
ndo constante na Carteira de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscrigoes

Para aqueles que recebem ap6s a data de inicio
das inscrigoes

1) junho: R$

1) julho: RS

2) julho: R$

2) agosto: R$

3) agosto: R$

3) setembro: R$

(Cidade/UF), de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO I11.3
DECLARACAO DE ATIVIDADE RURAL
TCDF 2023
Eu, portador do RG n°
orgdo expedidor , ¢ CPF n° , membro da familia do

candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de

cadastro de reserva no cargo de

de 20__.

residente no(a)

Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

declaro para os
devidos fins, que sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscri¢des

Para aqueles que recebem apés a data de inicio
das inscri¢des

1) junho: R$

1) julho: R$

2) julho: R$

2) agosto: R$

3) agosto: R$

3) setembro: RS

(Cidade/UF), de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO II1.4
DECLARACAO DE RENDA POR MEIO DE LOCACAO
DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
TCDF 2023

Eu,

expedidor , ¢ CPF n°

reserva  no  cargo de

portador do RG n°

no(a)

fins, que recebi renda

bruta  nos

meses, referente  a

de 20__.

, orgdo
, membro da familia do candidato
inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de

residente
declaro para os devidos
locagdo  de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscri¢cdes

Para aqueles que recebem apés a data de inicio
das inscri¢des

1) junho: R$

1) julho: RS

2) julho: RS

2) agosto: R$

3) agosto: R$

3) setembro: RS

(Cidade/UF), de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO 1115
DECLARACAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCACAO
DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
TCDF 2023

Eu,

expedidor , ¢ CPF n°

reserva no cargo de

portador do RG n® __

, membro da familia do candidato
inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de
residente

no(a)

fins, que recebi renda

bruta  nos

meses, referente a

de 20__.

, Orgdo

declaro para os devidos
locagdo  de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscri¢des

Para aqueles que recebem ap6s a data de inicio
das inscri¢des

1) junho: R$

1) julho: R$

2) julho: R$

2) agosto: R$

3) agosto: R$

3) setembro: RS

(Cidade/UF), de.

Assinatura do(a) candidato(a)

de 20__.

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 17/2021
Contratante: Tribunal de Contas do Distrito Federal - CNPJ n°® 00.534.560/0001-26 - Contratada:
SUDOESTE INFORMATICA E CONSULTORIA EIRELI - CNPJ n° 09.543.618/0001-72 -
Objeto: prestagido de servigo de suporte técnico e atualizacdo para 2 (duas) licengas de uso
perpétuo do software MAKER ALL (ferramenta de desenvolvimento rdpido de aplicacdes) -
prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual - Processo n® 6907/2021 - Licitagao: Inexigibilidade
de licitagdo, com fulcro no art. 25, inciso I da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993 -
Fundamento Legal do Aditivo: art. 57, inciso II da Lei 8.666/93 — Vigéncia e Execucio: de
01/12/2023 a 30/11/2024 - Valor Total: R$11.388,96 (onze mil, trezentos e oitenta e oito reais e
noventa e seis centavos) - Unidade Gestora: 20101 - Gestdo: 1 Classificagdo Orgamentdria:
339040 - SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
Programas de Trabalho: 01126823125572568 - Fonte de Recursos: 100 - ORDINARIO NAO
VINCULADO - Nota de Empenho: 2023NE00026 - Data de Emissdo da NE: 04/01/2023 -
Valor da NE: R$ 9.780,76 (nove mil, setecentos e oitenta reais e setenta e seis centavos) - Data
da Assinatura: 01/08/2023 - Assinam: pelo Tribunal, Ariel Dias Lima; e, pela Contratada,
‘Wedson Andrade Freire. Data de Publicacdo dos termos anteriores: Contrato n° 17/2021 (DODF
n° 224, pag. 64, 02/12/2021); 1 ° TA (DODF n° 197, pag. 103, 19/10/2022).

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 21/2023
Contratante: Tribunal de Contas do Distrito Federal - CNPJ n° 00.534.560/0001-26 -
Contratada: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E
DE PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE - CNPJ n° 18.284.407/0001-53 - Objeto:
a prestac@o de servicos técnico-especializados com vistas ao planejamento, organizagio,
execugdo e acompanhamento de concursos publicos, para preenchimento de cargos
efetivos de: Auditor de Controle Externo Area Auditoria, Auditor de Controle Externo
Area Especializada Especialidade Tecnologia da Informagdo Orientacdo Sistemas de TI,
e Analista Administrativo de Controle Externo - alteracio contratual - Processo n°® 00600-
00006685/2023-24 - Licitagdo: dispensa de licitacdo, tendo por base as disposi¢des do
artigo 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, por se tratar a CONTRATADA de
instituic@o brasileira, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da realizacdo de
pesquisa e de ensino, com amplo dominio no campo do conhecimento dos trabalhos-
objeto deste contrato - Fundamento Legal do Aditivo: artigos 124, inciso I, e 125, da Lei
n° 14.133/2021 — Vigéncia e Execugdo: de 01/08/2023 a 22/06/2025 — Valor do Aditivo:
acréscimo nominal estimado de R$ 14.400,00 (catorze mil e quatrocentos reais),
correspondendo ao percentual de, aproximadamente, 0,51% (cinquenta e um centésimos
por cento) em relagdo ao valor inicial atualizado do Contrato n° 21/2023 (valores a serem
arrecadados pela Contratada com as taxas de inscricdo, sem dispéndio de recursos
or¢amentdrios pelo TCDF) — Novo valor nominal estimado do Contrato n° 21/2023 -
R$2.837.160,00 (dois milhdes, oitocentos e trinta e sete mil e cento e sessenta reais) -
Data da Assinatura: 01/08/2023 - Assinam: Pelo Tribunal, ARIEL DIAS LIMA; e, pela
Contratada, ADRIANA RIGON WESKA e CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI.. Data de
Publicagdo dos termos anteriores: Contrato n° 21/2023 (DODF n° 118, pdg. 82,
26/06/2023).

INEDITORIAL

HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASILIA JOSE ALENCAR

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 068/2023

O Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB torna publico aos interessados o
Resultado do Chamamento n° 068/2023, com o prazo de recebimento das propostas
finalizado em 30/06/2023, cujo objeto é a Aquisi¢io de Materiais Médicos (Filtro,
Membrana, Tubo de Succo,...), com a finalidade de atender as necessidades do Hospital da
Crianga de Brasilia José Alencar - HCB, apresenta as seguintes empresas vencedoras: item
01 para a empresa Juliana de Lima Vieira, pelo valor total de R$ 784,00 (Setecentos e
oitenta e quatro reais); itens 02 e 03 para a empresa Vexer Industria e Comercio de
Equipamentos Ltda, pelo valor total de R$ 700,00 (Setecentos reais). O item 04 foi
cancelado. Brasilia/DF, 31 de julho de 2023. Supervisido de Compras, Icipe/HCB.

AVISO DE RESULTADO
CHAMAMENTO N° 166/2023

O Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB torna publico aos interessados o
Resultado do Chamamento n°® 166/2023, com o prazo para cadastro das propostas na
plataforma www.apoiocotacoes.com.br, finalizado em 22/05/2023, cujo objeto é Aquisicdao
de Medicamentos (Azitromicina, Ibuprofeno, Litio, ...), em Sistema de Registro de Pregos,
visando atender as necessidades do Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar — HCB,
apresenta a seguinte empresa vencedora: item 05 para a empresa Elfa Medicamentos Ltda,
pelo valor total estimado de R$ 39.290,00 (Trinta e nove mil e duzentos e noventa reais).
Brasilia/DF, 01 de agosto de 2023. Supervisdo de Compras, Icipe/HCB.

AVISO DE RESULTADO

CHAMAMENTO N° 210/2023
O Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar - HCB torna publico aos interessados o
Resultado do Chamamento n°® 210/2023, com o prazo para cadastro das propostas na
plataforma www.apoiocotacoes.com.br finalizado em 23/06/2023, cujo objeto é a Aquisi¢do
de Medicamento (Ceftazidima), em Sistema de Registro de Pregos, visando atender as
necessidades do Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB, apresenta a seguinte
empresa vencedora: item 01 para a empresa Hospfar Indistria e Comércio de Produtos
Hospitalares S.A, pelo valor total estimado de R$ 733.400,00 (Setecentos e trinta e trés mil
e quatrocentos reais). Brasilia/DF, 31 de julho de 2023. Supervisio de Compras,
Icipe/HCB.
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