DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2015 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA, tendo em vista o contrato celebrado com a
Fundacao Carlos Chagas, faz saber que serd realizado em locais, datas e hordrios a serem oportunamente
divulgados, o I Concurso Puiblico para Provimento de Cargos de Niveis Fundamental, Médio e Superior
na Defensoria Puiblica do Estado de Roraima, o qual reger-se-4 de acordo com as Instrucdes Especiais que
fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7
1.8

2.
2.1

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas
as normas deste Edital, cujas atribui¢des ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o
resultado final do concurso.

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas disponiveis e das que vierem a surgir, relativas
aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do
Estado de Roraima reger-se-30 pelas normas constitucionais aplicdveis, bem como pelo teor da
legislacdo pertinente, em especial da Lei Complementar Estadual n° 053, de 31 de dezembro de
2001, instituidora do Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Roraima e na Lei
Complementar n° 853, de 27 de junho de 2012 que “Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de
Cargos e Saldrios dos Servidores da Defensoria Publica do Estado de Roraima e d4 outras
providéncias”.

Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuicOes pertinentes ao respectivo cargo, respeitada a duracdo mdxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente, na forma do artigo 19 da Lei n° 053, de 31 de dezembro de 2001, salvo
disposi¢des em leis especificas.

Os cargos, os cédigos de opcao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragao
inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

A descrigao das atribui¢des basicas dos cargos consta do Anexo I deste Edital.

O contetdo programadtico consta do Anexo II deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas por meio do Fale Conosco (e-mail)
no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS
O valor da inscri¢élo, os cargos, os codigos de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de
vagas e a remuneracdo inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo — DPE/NS-1
Valor da Inscri¢iao: R$ 70,00 (setenta reais)
Remuneracio inicial: R$ 3.162,64



Codigo
de Opcao

Cargo

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

Total de
Vagas'”

N° de vagas
reservadas
ao0s
candidatos
com

Deficiéncia®

A01

Administrador

Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior, em Administracdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
Conselho Regional da categoria.

01 +
CR®

B02

Analista de Sistemas

Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusio de curso de graduacdo de nivel
superior, na drea de Ciéncia da Computacio,
fornecido por instituigdio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacido (MEC).

01+
CR®

C03

Analista
Comunicagdo Social

Diploma ou certificado, devidamente registrado de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
na drea de Jornalismo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

01

D04

Assistente Social

Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusio de curso de graduacdo de nivel
superior, em Servico Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
Conselho Regional da categoria.

01+
CR®

EO5

Biblioteconomista

Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusio de curso de graduacdo de nivel
superior, em Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
Conselho Regional da categoria.

01

F06

Contador

Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
Conselho Regional da categoria.

01

GO07

Engenheiro Civil

Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusio de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Civil e registro no
Conselho Regional da categoria.

01

HO8

Engenheiro Elétrico
ou Engenheiro
Mecatronico

Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior, em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e registro no
Conselho Regional da categoria.

01

109

Psicélogo

Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusio de curso de graduagcdo de nivel
superior, em Psicologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registro no Conselho Regional
da categoria.

01+
CR®

J10

Secretaria Executiva

Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusio de curso de graduacdo de nivel
superior em Bacharelado em Secretariado
Executivo, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC) e registro no Conselho Regional da
categoria.

01+
CR(3)




Notas:

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia) - Cargos a serem providos durante o
prazo de validade do concurso, incluindo sua eventual prorrogagao.

(2) Reserva de 10% (dez por cento) das vagas aos Candidatos com Deficiéncia, de acordo com o disposto no
Capitulo 5 deste Edital, aplicada aos cargos que a lei n® 853/2012 prevé cinco ou mais cargos.

(3) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, de acordo
com a lei n® 853/2012, condicionada a disponibilidade or¢amentdria e a necessidade da Administragdo.

Ensino Médio Completo — DPE/NM-1
Valor da Inscri¢dao: R$ 60,00 (sessenta reais)
Remuneracio inicial: R$ 1.739,33

N° de vagas
reservadas

Escolaridade/Pré-Requisitos Total de a0s

candidatos
(a serem comprovados no ato da posse) Vagas' com

Deficiéncia
2)

Codigo
de Opcao Cargo

(

Certificado, devidamente  registrado, de
. conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2°
Assistente L. . . 3
K11 . . grau), ou de curso técnico equivalente, expedido | 05 + CR 01
Administrativo e . . L
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC).
Certificado, devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2°
grau), ou de curso técnico equivalente, expedido
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e habilitacio de motorista na
categoria A.
Certificado, devidamente  registrado, de
conclusdo de Curso de ensino médio (antigo 2°
L. grau) acrescido de curso técnico em
Técnico em - . s .
M13 - contabilidade, expedido por instituicdo de ensino 01 -
Contabilidade . O ~
reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no Conselho Regional da
Categoria.
Certificado, devidamente  registrado, de
conclusdao de Curso de ensino médio (antigo 2°
_ grau) acrescido de curso de programagdo com,
Técnico em L. : . 3
N14 . no minimo, 120 horas/aula, ou curso técnico na| 02+ CR -
Informadtica ] . i . R
area de informadtica expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEO).
Certificado, devidamente  registrado, de
conclusdo de Curso de ensino médio (antigo 2°
Técnico em grau) acrescido de curso técnico em secretariado,
Secretariado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no Conselho Regional da Categoria.

L12  |Oficial de Diligéncia 02 + CR® -

015 01 + CR® -

Notas:

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia) - Cargos a serem providos durante o
prazo de validade do concurso, incluindo sua eventual prorrogacao.

(2) Reserva de 10% (dez por cento) das vagas aos Candidatos com Deficiéncia, de acordo com o disposto no
Capitulo 5 deste Edital, aplicada aos cargos que a lei n® 853/2012 prevé 5 ou mais cargos.

(3) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, de acordo
com a lei n® 853/2012, condicionada a disponibilidade orcamentdria e a necessidade da Administragdo.

Ensino Fundamental Completo — DPE/NF-1
Valor da Inscri¢iao: R$ 50,00 (cinquenta reais)
Remuneracio inicial: R$ 939,33



N° de vagas
Codigo Escolaridade/Pré-Requisitos Total de reservz}das 08
- Cargo 0 candidatos
de Opcao (a serem comprovados no ato da posse) Vagas com
Deficiéncia®
Certificado, devidamente registrado, de
Auxiliar conclusdo de curso de ensino fundamental
P16 Administrativo (antigo 1° grau), expedido por institui¢do 11 01
reconhecida pelo Ministério da Educacio
(MECQC).
Notas:

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia) - Cargos a serem providos durante o

prazo de validade do concurso, incluindo sua eventual prorrogacao.

(2) Reserva de 10% (dez por cento) das vagas aos Candidatos com Deficiéncia, de acordo com o disposto no

3.1

3.2

4.1

4.2

43

Capitulo 5 deste Edital, aplicada aos cargos que a lei n® 853/2012 prevé 5 ou mais cargos.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as

seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n° 70.391,
de 12 de abril de 1972, n° 70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 1°%

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do
Capitulo 2 e cumprir os requisitos constantes do Capitulo 14 deste Edital;

g) ndo haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena
impeditiva do exercicio da fungdo publica, nos dltimos 5 (cinco) anos.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo

perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi nomeado.

DAS INSCRICOES

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricido
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o
Concurso.

As inscric¢des ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo de 10h do dia 16/10/2015 as

14h do dia 11/11/2015 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por até 2 (dois) dias uteis, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério da Defensoria Publica do Estado de Roraima
e/ou da Fundacdo Carlos Chagas.

422 A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br

durante o periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua

inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

43.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulédrio de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

432 Efetuar o pagamento da importancia referente & inscri¢do por meio de boleto bancério, de
acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrOnico, até a data limite para
pagamento das inscri¢des, 11/11/2015, no valor de:

- Ensino Superior Completo: R$ 70,00 (setenta reais);
- Ensino Médio Completo: R$ 60,00 (sessenta reais);


http://www.concursosfcc.com.br/

4.4

4.5

4.6

433

4.3.4

4.3.5

4.3.6
4.3.7

4.3.8

439

4.3.10

- Ensino Fundamental Completo: R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.3.2.1 Ser4 confirmada a inscri¢do devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 4.3.2 deste Capitulo.

4.3.2.2 O boleto bancario, disponivel no site www.concursosfcc.com.br, deverd ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, ap6s conclusdo do
preenchimento do Formulério de Inscri¢do, em qualquer banco do sistema de
compensagdo bancdria.

4.3.2.3 O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro, ou cheque
do préprio candidato.

4.3.2.4 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado
apods a respectiva compensagao.

4.3.2.5 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4
automaticamente sem efeito a inscrigao.

4.3.2.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser paga
antecipadamente.

A partir de 23/10/2015, o candidato podera conferir, no endereco eletronico da Fundacio

Carlos Chagas, se os dados da inscri¢do efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢io

foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale

Conosco (e-mail) no endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone

(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 as 16 horas (hordrio de

Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da

inscrigdo.

Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o

estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data

de encerramento das inscri¢des, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da

importincia paga.

Efetivada a inscricdo nfo haverd, em hipdtese alguma, devolucdo da importancia paga.

O candidato ndo deverd enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da

lei.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de Roraima ndo se

responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagio,

falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o

estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data

de encerramento das inscrigdes.

O candidato somente terd sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os

procedimentos previstos no item 4.3 e subitens deste Capitulo. O descumprimento das

instrucdes para inscri¢do implicard sua ndo efetivacao.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulédrio de Inscricio o Cédigo da Opcao de
cargo, conforme tabelas constantes do Capitulo 2 deste Edital e da barra de op¢des do Formulario
de Inscricao.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicacdo das provas (Capitulo 7, item 7.1 e subitens) uma vez que s6 poderd concorrer a
um cargo por periodo de aplicagao.

4.5.1

452

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo das

provas terd confirmada apenas a tltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

4.5.2.1 as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

45.2.2 sendo a data de pagamento a mesma, serd considerado o nimero do pedido
registrado em cada boleto.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Defensoria Publica do Estado de Roraima e a Fundacao Carlos Chagas o

5



4.7
4.8

4.9

4.10

direito de excluir do Concurso Publico aquele que nido preencher o documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de op¢do de cargo.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo com excecdo ao
candidato que:

a) for doador de sangue, nos bancos de sangue da rede hospitalar estadual, nos termos da Lei n°

167/1997,;
ou

b) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1

4.8.2

O candidato amparado pela Lei n° 167/1997 que desejar isencdo do pagamento do valor
da inscricdo deverd comprovar a condicio de doador de sangue, encaminhando
documento expedido pela entidade coletora, conforme documentacdo indicada abaixo, até
20/10/2015, via Internet ou Correios:
- Internet, por meio do link de inscricio do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.br);
ou
- Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos
Chagas (A/C Coordenagdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Isencdo — Defensoria de
Roraima - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP -
CEP 05513-900).
a) certiddo comprobatdria, expedida por banco de sangue publico do estado de Roraima,
autorizado pelo Poder Publico, que ateste sua condi¢do de doador regular ha, no
minimo, seis meses da data de publicacdo do presente edital;
4.8.1.1 O candidato devera identificar a documentag¢do enviada para isencdo com seu
nome completo, nimero de identidade e CPF.
4.8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados
necessdrios a sua perfeita andlise.
4.8.1.3 A comprovagdo da condi¢do de doador de sangue devera ser encaminhada em
papel timbrado da entidade coletora, com data e assinatura.
4.8.1.3.1 Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, via
Correio Eletrdnico ou por outro meio que ndo o estabelecido no item
anterior.

4.8.1.3.2 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacio.

O candidato amparado pelo Decreto n® 6.593/2008 que desejar isengdo de pagamento do

valor de inscricio deverd efetuar a inscricdo isenta, conforme os procedimentos

estabelecidos a seguir:

a) Acessar, no periodo de 10h do dia 16/10/2015 as 23h59 do dia 20/10/2015,
observado 0 horario de Brasilia, o endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e
aceitar o Requerimento para inscri¢do isenta de Pagamento.

b) Indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no
Requerimento de Inscri¢do isenta via internet.

4.82.1 A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela
indicacdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados
no Requerimento de Isen¢do via Internet.

4.8.2.2 A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de
Isencdo, serd consultada junto ao érgio gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
Nao serd concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a)
b)
c)

deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela Internet;
omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas.
fraudar e/ou falsificar documento;



4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

d) pleitear a iseng@o, sem apresentar os documentos previstos no subitem 4.8.1 deste
Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto

no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 28/10/2015 o candidato deverd verificar no endereco eletronico da Fundacdo Carlos

Chagas www.concursosfcc.com.br os resultados da andlise das inscricdes com isencdo de

pagamento do valor inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de iseng¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido

terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢do.

4.13.1 O candidato, cujo pedido de isenc¢do tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois
cargos no Concurso, deverd observar o disposto no item 4.5 deste Capitulo, sob pena de
cancelamento da inscricao.
4.13.1.1 Para as inscricdes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de

validacdo da tltima inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato
da inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isenc@o de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera

apresentar recurso no prazo de dois dias TUteis, apds a publicagdo, no site

www.concursosfcc.com.br.

4.14.1 Apds a andlise dos recursos serd divulgada no site www.concursosfcce.com.br a relacio
dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencfo indeferidos e queiram participar do certame

deverdo gerar boleto no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscricdo até a data limite de

11/11/2015, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo, sob pena de exclusido do concurso publico se

ndo o fizerem.

A Defensoria Piblica do Estado de Roraima e a Fundacio Carlos Chagas eximem-se das despesas

com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),

transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdo da prova deverd solicita-la até o

término das inscrigdes (11/11/2015), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos

Chagas (A/C Coordenacao de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitacdo/Defensoria de Roraima —

Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

4.19.1 O candidato deverd encaminhar, junto & sua solicitacio de condi¢do especial para
realizacdo da prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado. Considera-se atualizado o Laudo Médico
emitido com menos de 12 (doze) meses da data do inicio das inscri¢des.

4.19.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado,
poderd nao ter a condicdo atendida.

4.19.3 O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em

sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocao

das providéncias necessdrias.

4.20.1 A lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des (11/11/2015),
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (A/C Coordenacao
de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitacdo/Defensoria de Roraima — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

4.20.2 A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

4.20.3 A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
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4.20.4 Naio serd disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsdvel para a guarda da
crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

4.20.5 Nos horédrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.20.6 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.20.7 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no

inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, é

assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam

compativeis com a deficiéncia.

Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Estadual n° 53, de 31 de dezembro de 2001, ser-

lhes-4 reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou

forem criadas no prazo de validade do Concurso, para cada cargo.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd convocado para ocupar a 5* vaga

aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia

classificados serdo convocados a cada intervalo de 09 (nove) vagas e, observada a ordem de
classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no

artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal

de Justica — STJ e no Decreto Federal n°® 8.368/2014.

5.3.1 Nao constitui obstdculo a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a
utilizacdo de material tecnolégico ou de uso habitual por parte dos candidatos com
deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°

3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes

com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacio, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

54.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscricdes, conforme instru¢des contidas no item 5.5 deste
Capitulo.

542 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard

sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no

Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd

encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia 16/10/2015 ao dia 11/11/2015), a

documentagdo relacionada abaixo via Internet ou Correios:
- Internet: por meio do link de inscri¢do do Concurso Piblico (www.concursosfcc.com.br);
ou

- Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas
(Coordenagao de Execugdo de Projetos- Ref.: Laudo Médico — Defensoria de Roraima - Av.
Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdao Paulo - SP - CEP 05513-900),
considerando, para este efeito, a data da postagem, o documento a seguir:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscri¢oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢do
de cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou
Ampliada, ou leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des,
especificando o tipo de deficiéncia;


http://www.concursosfcc.com.br/

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitac@o por escrito, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscri¢des, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcri¢ao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc,
especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplica¢do da prova,
reglete e pung¢do, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre

18, 24 ou 28. Niao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd
confeccionada em fonte 24.

5.5.3 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizacdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:
5.5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.5.3.3 ZoomText (Ampliacdo ou Leitura).

5.54 Na hipétese de verificarem-se problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no item 5.5.3, sera disponibilizado ao candidato sua prova especial por meio
da Leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera

requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as condi¢des especiais de que

necessita para a realizacdo das provas.

5.6.1 O atendimento das condigdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos

mencionados no item 5.5 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e nao

terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no

item 5.5 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundacdo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

5.8.2 A Fundacdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de Roraima ndo se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou
incompleto, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacio, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia deverd encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 5.5, e que, ndo

tenha indicado no ato da inscri¢do se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera

considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, nao atenderem aos dispositivos

mencionados no item 5.5 e subitens ndo concorrerdo as vagas reservadas e ndo terdo a prova e/ou

condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

No dia 23/11/2015 sera publicado no site www.concursosfcc.com.br, da Fundagao Carlos Chagas,

uma lista contendo o deferimento dos laudos médicos e das condi¢des especiais solicitadas.

5.12.1  Considerar-se-a deferido (véalido) o laudo médico que estiver de acordo com a alinea “a”,
item 5.5 deste Capitulo;
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5.12.2 O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitacdo indeferida podera
interpor recurso no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo indicada no item 5.12,
vedada a juntada de documentos.

O candidato cujo laudo for considerado indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da solicitagdo de tratamento diferenciado, se houver,

conforme disposto nos itens 5.6 € 5.6.1.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste

Capitulo ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de

classificacdo por cargo, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia,

por cargo.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd munido de

documento de identidade original, submeter-se a avaliacio a ser realizada por equipe

multiprofissional, indicada pela Defensoria Piblica do Estado de Roraima, composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico

e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, objetivando verificar se a

deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e

suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), nos termos dos artigos 37 e

43 do referido Decreto e/ou no Decreto Federal n° 8.368/2014, observadas as seguintes disposicdes:

5.16.1 A avaliacdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe
prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.16.2 Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a avaliacio da equipe
multiprofissional, munidos de laudo (original ou cOpia autenticada) circunstanciado que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), observados os demais
requisitos estabelecidos no Edital do concurso.

5.16.3  Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao tratada no item 5.16.

5.16.4  Se a deficiéncia do candidato nio se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, ele serd classificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

5.16.5 A andlise da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato
serd realizada durante o estigio probatdrio, conforme previsto no § 2° do art. 43 do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

5.16.6  Caso o candidato tenha sido convocado para a Prova Discursiva, amparado pelo item 9.2
do Capitulo 9 deste Edital e, na hipdtese da ndo comprovacao da condi¢io de pessoa com
deficiéncia, se a classificacdo na Prova Objetiva ndo corresponder aos limites constantes
do item 9.2 do Capitulo 9, o respectivo candidato serd eliminado do certame.

As vagas que surgirem e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por

reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com

estrita observancia a ordem classificatdria.

A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do

direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd

devolvido.

No decorrer do estdgio probatério sera exonerada a pessoa com deficiéncia, quando verificada a

incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de

readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas:
CARGO PROVA N°DE | DURACAO | PESO | CARATER
QUESTOES

Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 15

Administrador - Matematica e Raciocinio Logico- 10
Matematico
- Conhecimentos  Juridicos e 05 4h30 Eliminatério e

10




Institucionais Classificatorio
30 2
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redacao
Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica e Raciocinio Logico- 10
Matematico
Analista de Sistemas - .Co.nhe.cimentos Juridicos e 05 4h30 EIimiqgtérig e
Institucionais Classificatorio
, 30 2
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redagéo B
Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica e Raciocinio Logico- 10
Matematico
Analista de Comunicagao Social - Conhecimentos  Juridicos e 05 4h30 Eliminatério e
Institucionais Classificatorio
30 2
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redagdo B
Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica e Raciocinio Légico- 10
Matematico
Assistente Social - _Co_nhegimentos Juridicos e 05 4h30 EIimirje_lt()rip e
Institucionais Classificatério
, 30 2
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redacio B
Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica e Raciocinio Logico- 10
Matematico
Biblioteconomista - .Co.nhe.cimentos Juridicos e 05 4h30 EIimir]gtéri,c) e
Institucionais Classificatorio
, 30 2
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redagéo B
Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica e Raciocinio Légico- 10
Matematico
Contador - _Co_nhepimentos Juridicos e 05 4h30 EIimirja_nérif) e
Institucionais Classificatorio
30 2
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redacio B
Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica e Raciocinio Légico- 10
Matematico
Engenheiro Civil - _Co_nhepimentos Juridicos e 05 4h30 EIimir_]gtérip e
Institucionais Classificatorio
) 30 2
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redagéo B
Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica e Raciocinio Légico- 10
Matematico
Engenheiro Elétrico ou Engenheiro - Conhecimentos  Juridicos e 05 4h30 Eliminatério e
Mecatrénico Institucionais Classificatorio
2
Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva - Redacéo B
Conhecimentos Basicos: 1
Psic6logo - Lingua Portuguesa 15
- Matematica e Raciocinio Logico- 10

Matematico
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- Conhecimentos  Juridicos e 05 4h30 Eliminatério e
Institucionais Classificatorio
30 2
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redacao
Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica e Raciocinio Logico- 10
Matematico
- . - Conhecimentos  Juridicos e 4h30 Eliminatério e
Secretaria Executiva Institucionais 05 Classificatério
. o 30 2
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redacédo B
Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 20
- Matematica e Raciocinio Logico- 05 glliminfatério e
. . . Matematico assificatério
Assistente Administrativo - Conhecimentos  Juridicos e 05 3h
Institucionais
. . 30 2
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 20
- Matemética e Raciocinio Logico- 05 EIiminat()rip e
Oficial de Diligéncia MateCmatlcq N Classificatério
- onhecimentos  Juridicos e 05 3h
Institucionais
. - 30 2
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 20
- Matematica e Raciocinio Logico- 05 gliminat()rio e
L . Matematico lassificatério
Técnico em Contabilidade - Conhecimentos  Juridicos e 05 3h
Institucionais
. . 30 2
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 20
- Matematica e Raciocinio Logico- 05 (I?Elllimin?tério e
. - Matematico assificatério
Técnico em Informética - Conhecimentos  Juridicos e 05 3h
Institucionais
. o 30 2
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 20
- Materr)é_ltica e Raciocinio Légico- 05 EIimir_]gtérip e
Técnico em Secretariado Matematlcq B Classificatorio
- Conhecimentos  Juridicos e 05 3h
Institucionais
30 2
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Basicos: 1
- Lingua Portuguesa 20
- . . - Matematica e Raciocinio Logico- 10 Eliminatério e
Auxiliar Administrativo Matematico 3h Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 1

6.2  Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada uma e versardao

sobre assuntos dos programas constantes do Anexo Il deste Edital.

6.3 Para os cargos de Administrador, Analista de Sistemas, Analista de Comunicagdo Social,
Assistente Social, Biblioteconomista, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico ou
Engenheiro Mecatronico, Psiclogo e Secretdria Executiva, a Prova Discursiva-Redagdo ocorrera
conforme o Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS
7.1 A aplica¢do das Provas Objetivas e Discursiva-Redacdo estd prevista para o dia 13/12/2015, na
Cidade de Boa Vista/RR, conforme op¢do de cargo indicada pelo candidato no Formuldrio de
Inscrigdo, nos seguintes periodos:
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.1.1 Periodo da MANHA: para os cargos de Ensino Médio Completo;

7.1.2 Periodo da TARDE: para os cargos de Ensino Superior e Fundamental Completos.

7.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios localizados na cidade de Boa Vista/RR, a Fundacdo Carlos Chagas poderd
alocéd-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.4 A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados
a sua realizag@o.

7.1.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

A confirmacdo da data e as informacgdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente

por meio de Edital de Convocag@o para Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de

Roraima por meio de aviso, no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), e por

meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é

fundamental que o endereco eletronico constante no Formulario de Inscri¢do esteja completo e

correto.
7.2.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado
no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de
seu correio eletrdnico.
7.2.1.1 Nao ser@o encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco
eletronico informado no Formulério de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.2.1.2 A Fundagio Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de Roraima néo se
responsabilizam por informac¢des de endereco incorretas, incompletas ou por
falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletrOnico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa
de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre
consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas para verificar as informacdes que
lhe sdo pertinentes.

7.2.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato
deverd acompanhar no Didrio Oficial do Estado de Roraima e pelo site da Fundacio
Carlos Chagas (www.concursosfcce.com.br), a publica¢do do Edital de Convocacao para
Provas.
7.2.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou

por qualquer motivo nio recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocacao para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo

das provas ou em havendo dividas quanto ao local, data e hordrio de realizacdo das provas, devera

entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacio Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 as 16 horas (hordrio de

Brasilia), ou consultar o site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local

constante no Cartdo Informativo e no site da Fundacdo Carlos Chagas.

Eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros

observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas,

quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério
de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes constantes da pagina do Concurso, até o

terceiro dia ttil apds a aplicacdo das Provas.

7.5.1 Dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos, somente, até o
terceiro dia 1til apds a aplicagdo das Provas Objetivas.
7.5.2 O link para correcdio de cadastro serd disponibilizado no 1° (primeiro) dia util apds a

aplicacdo das provas.
7.5.3 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.5
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a op¢do de cargo e/ou a condi¢do de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundacio Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
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1.7

7.8

7.9

7.10

7.11

data de realizacdo das provas, por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco eletronico

www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis,

das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), para verificar o ocorrido.

7.6.1 Nio serd admitida troca de op¢do de cargo.

7.6.2 A alteracdo de op¢do de cargo somente serd processada na hipétese de o dado expresso
pelo candidato em seu Formuldrio de Inscri¢do ter sido transcrito erroneamente para o
Cartdo Informativo e disponivel no site da Fundacdo Carlos Chagas.

7.6.3 O candidato que nio entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade

original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por

Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e

pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por

Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de

identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de

Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do

Ministério Pdblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham

como identidade;

7.7.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

7.7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacio do candidato.
7.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.7.4 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacio gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacio
do documento e/ou a propria identificacgao.

Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

7.8.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
7.8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia

do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e,

em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a identificacdo

dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade e a cdpia manuscrita de frase
que consta das instrucdes da capa do caderno de questdes, para posterior exame grafotécnico.

7.9.1 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visa a
atender o disposto no item 14.9 deste Edital.

Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, tinico

documento vélido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira

responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugcdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma haverd substitui¢cdo da

Folha de Respostas por erro do candidato.

7.10.1 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.10.2  Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.10.3  Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta

esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.
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7.12

7.13

7.14

7.15

7.16.

7.17

7.18

7.19

7.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de

Respostas personalizada.

Durante a realiza¢do das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢do

entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer

anotacgoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial

seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opcao de cargo.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras

relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instru¢des constantes da

prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

7.15.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

7.15.2  Nao serd permitida a utilizacdo de l4pis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Poder4 ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0ds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nido apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

2) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou

em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da
aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

1)) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

D for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, c6digos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicagao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer

aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de

vibracgdo e silencioso.

7.17.1  Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢@o da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “m” do item 7.16, deste Capitulo.

7.17.2  Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “m”, estes
deverado ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacio da prova.

7.17.3 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos

indicados na alinea “m”, item 7.16, deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem

7.17.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou

similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local a ser

indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
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7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27
7.28

7.19.1 A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de Roraima ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realiza¢do das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundacdo Carlos

Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovagdo de

pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

7.20.1 A inclusdo de que trata o item 7.20 serd realizada de forma condicional e serd analisada
pela Fundacgdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

7.20.2  Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Durante a realizacdo das provas, a Fundacdo Carlos Chagas poder4 utilizar detector de metais, com

a finalidade de impedir fraude.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das

caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de

realizacdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de

impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Plantio da
Fundacdo Carlos Chagas, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do
caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam

acompanhar o tempo de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o

candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipédtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos

exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢cdes de direito ptiblico ou privado,

mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e

Publicagdes (Anexo III), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das

questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.28.1  As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br
até o udltimo dia para interposicdo de recursos referentes ao Resultado das Provas
Objetivas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4

As Provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas

submetido.

Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do

respectivo Cargo.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e

desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato

em relacdo aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificago

em cada prova. Na avaliacdo das provas do Concurso:

a) € contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) ¢ transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso
calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos
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8.5.

8.6

8.7

do grupo da prova (X), divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

A—x
s

Férmula utilizada: NP = x 10+ 50

MP = MNota Padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos
X

S

= Média de acertos do grupo
= Desvio padrao

d) € multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova,
obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

Para os cargos de Administrador, Analista de Sistemas, Analista de Comunicagdo Social,
Assistente Social, Biblioteconomista, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico ou
Engenheiro Mecatronico, Psicélogo, Secretdria Executiva, Assistente Administrativo, Oficial de
Diligéncias, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica e Técnico em Secretariado, as
Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo de cariter
eliminatdrio e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatéria
das Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos, total de pontos
igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Para o cargo de Auxiliar Administrativo, as Provas Objetivas de Conhecimentos Bdsicos e de
Conhecimentos Especificos serdo de cardter eliminatério e classificatério, considerando-se
habilitado o candidato que tiver obtido, na somatéria das Provas Objetivas de Conhecimentos
Basicos e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 100 (cem).

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR,
ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL, ASSISTENTE
SOCIAL, BIBLIOTECONOMISTA, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
ELETRICO OU ENGENHEIRO MECATRONICO, PSICOLOGO E SECRETARIA
EXECUTIVA.

9.1

9.2

A Prova Discursiva-Redagdo para todos os cargos de Administrador, Analista de Sistemas, Analista
de Comunicacdo Social, Assistente Social, Biblioteconomista, Contador, Engenheiro Civil,
Engenheiro Elétrico ou Engenheiro Mecatronico, Psicélogo e Secretdria Executiva, sera aplicada
no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Bdasicos e Conhecimentos
Especificos.

Somente serd corrigida a Prova Discursiva-Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo 8, no limite estabelecido no quadro
abaixo, mais os empates na ultima posi¢do e todos os candidatos com deficiéncia habilitados no
Concurso.

N° de candidatos habilitados e mais bem
Cargo . p e

classificados até a posicao:
Administrador 30? (trigésima)
Analista de Sistemas 30? (trigésima)
Analista de Comunicacao Social 10* (décima)
Assistente Social 207 (vigésima)
Biblioteconomista 10? (décima)
Contador 207 (vigésima)
Engenheiro Civil 10? (décima)
Engenheiro Elétrico ou Engenheiro Mecatrénico 107 (décima)
Psicélogo 207 (vigésima)
Secretaria Executiva 207 (vigésima)
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9.3

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Os candidatos ndo classificados no limite do estabelecido no item 9.2 deste Capitulo serdo
excluidos do Concurso.

Na Prova Discursiva-Redacdo, o candidato deverd desenvolver um texto dissertativo a partir de
uma Unica proposta, sobre assunto de interesse geral. Considerando-se que o texto constitui uma
unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlacio:

94.1 Conteudo — até 40 (quarenta) pontos:

a)  perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

94.1.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes
apresentados na prova.

942 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e pardgrafos (coesdo textual).

943 Expressio — até 30 (trinta) pontos:

9.4.3.1 A avaliacdo da expressdo ndo serd feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de
acordo com sua estreita correlagdo com o conteddo desenvolvido. A avaliacdo serd
feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o
Cargo;
b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no
uso;
¢) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura
sintdtica de oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo
verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.
Na afericao do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova
Discursiva-Redacdo a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583,
de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em
decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 2°, pardgrafo dnico da citada norma que
estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.
Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagdo que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
c) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) estiver em branco;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
Na Prova Discursiva-Redacdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento
facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcao
pela banca examinadora.
Na Prova Discursiva-Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20
(vinte) linhas e mdximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a
Redacdo.
A Prova Discursiva-Redacdo terd carater eliminatorio e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.10 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
10.1. A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Administrador, Analista de Sistemas,

Analista de Comunicacdo Social, Assistente Social, Biblioteconomista, Contador, Engenheiro
Civil, Engenheiro Elétrico ou Engenheiro Mecatronico, Psic6logo e Secretdria Executiva serd igual
ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Bdsicos e de Conhecimentos
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10.2

10.3
10.4.

10.5

10.6.

11.
11.1

11.2

11.3

114
11.5

11.6

11.7

Especificos, mais a nota obtida na Prova Discursiva-Redacdo, conforme critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos 8 e 9 deste Edital.
A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Assistente Administrativo, Oficial de
Diligéncias, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informética, Técnico em Secretariado e
Auxiliar Administrativo, serd igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas, conforme
critérios estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital.
Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.
Para todos os cargos, na hipétese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no
Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data limite para corre¢do de dados cadastrais, estabelecido no item 7.5
do Capitulo 7, deste Edital, terd preferéncia, para fins de desempate, o candidato que,
sucessivamente:
a) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na Prova Discursiva-Redacao (quando houver);
¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) tiver maior idade;
O resultado final do concurso serd divulgado por meio de duas listas, a saber:
a) lista contendo a classificacio de todos os candidatos habilitados por Cargo, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia.
b) lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados por Cargo inscritos
como candidatos com deficiéncia.
Da divulgacdo dos resultados no Didrio Oficial do Estado de Roraima constardo apenas os
candidatos habilitados por Cargo.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencao do valor da inscrigao;

b) ao indeferimento da condi¢do de deficiente e solicitagdes especiais;

¢) aaplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redacao;

d) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) a vista da Prova Discursiva-Redacdo;

f) ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias titeis ap6s a ocorréncia do evento que

lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia ttil subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.2.1  Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

11.2.2 Naio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢cdes constantes na pagina do

Concurso Publico.

11.3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugcdes
contidas neste Edital e no site da Fundacdo Carlos Chagas.

11.3.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado de Roraima nio se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Niao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que

ndo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram

prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida Vista da Prova Discursiva para todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva

corrigida, conforme Capitulo 9 deste Edital, da divulgacdo do resultado até o tultimo dia para

interposicao de recursos de Vista das Provas.

11.7.1  As instrucdes para a vista de prova estardo disponiveis no site da Fundacdo Carlos
Chagas.
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11.8 A Banca Examinadora constitui dltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.10 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacio de recurso.

11.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.9 e 11.10, deste Capitulo, e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificacido/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

11.12 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamenta¢do inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.13 No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

11.14 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15 As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, nio tendo qualquer carater didatico e ficardo disponiveis pelo
prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

12. DA HOMOLOGACAO
12.1 O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Defensoria Piblica do Estado de Roraima e publicado no Didrio Oficial do Estado de Roraima.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo da Defensoria Publica do Estado de
Roraima, da disponibilidade orcamentaria e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo por
cargo, de acordo com as necessidades da Defensoria.

13.2 Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com as normas internas da Defensoria Publica do
Estado de Roraima, observada a estrita ordem de classificagdo.

13.3 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saide de cardter
eliminatério, a ser realizada por Junta Médica Oficial, incluindo os candidatos inscritos com
deficiéncia.

13.3.1 A Defensoria Publica do Estado de Roraima convocard os candidatos para a inspe¢do médica e os
informard dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados na ocasido.

13.3.1.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo
como elementos subsididrios a inspecdo médica.

13.3.2  Nao serd empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

13.4 Dado o seu cardter eliminatério, o ndo comparecimento para a realizacdo do Exame Médico na data
e horario agendado pela Defensoria Publica do Estado de Roraima, e comunicado previamente ao
candidato, implicard na elimina¢do do Concurso.

13.5 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideracio ou recurso do julgamento
obtido na inspec¢do de sadde.

13.6 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

13.7 O candidato nomeado devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos como condi¢éo
para sua posse:

a) Certidao de nascimento ou casamento, com as devidas averbacdes, se for o caso;

b) Carteira oficial de identidade;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Cartdo de inscricao no PIS - PASEP, caso seja participante;

e) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo, ou outro documento de quitacio com o
servigco militar, se candidato do sexo masculino;

f) Certiddo de nascimento dos dependentes;
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13.8

13.9

g) Comprovacdo da escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que foi nomeado;

h) Cépia da dltima declaragdo do imposto de renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e atualizacdes e/ou complementacdes, ou no caso
do nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele,
nos termos da Lei 8.730/93 e IN 05/94-TCU;

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedidas pelos foros das Justicas Estadual,
Federal, Eleitoral e do Distribuidor Criminal do Estado ,do local de residéncia do candidato, de
onde haja residido nos ultimos 5 anos;

j) Certidao de Quitacao Eleitoral;

k) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, onde haja
residido nos ultimos 5 anos;

1) 2(duas) fotos recentes, tamanho 3X4.

13.7.1  Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,

dentro do prazo legal, tornard sem efeito a nomeacao do candidato.

A Defensoria Publica do Estado de Roraima, no momento do recebimento dos documentos para a

posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacio e, na sequéncia, coletard a

sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundacdo Carlos Chagas, que

emitird um laudo técnico informando se o empossando € a mesma pessoa que realizou as provas do

Concurso.

13.10 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética

14.
14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.9

de falsidade ideol6gica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Defensoria, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado
final, sem prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das

condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas

provas do Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com

duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou

igual a cinco.

O Concurso Piblico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao

do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Defensoria Puiblica do

Estado de Roraima.

A Defensoria poderd homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos

cargos deste Concurso.

A Defensoria Pablica do Estado de Roraima reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em

nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade

or¢amentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo

disponibilizados no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e serdo

publicados:

14.7.1  No Didrio Oficial do Estado de Roraima a integra do Edital de Abertura de Inscricdes e
do ato de Homologacdo do Resultado Final do Concurso.

14.7.2 No sitio oficial da Defensoria (www.defensoria.rr.gov.br), a integra de todas as
publica¢des do Concurso.

14.8 As publicagdes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacdo do
Concurso serdo de competéncia da Defensoria Publica do Estado de Roraima e
publicados no Didrio Oficial do Estado de Roraima.

Ficard disponivel o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do

nimero de inscricdo do candidato, no endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas
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(www.concursosfce.com.br) na data em que os resultados das provas forem publicados no Didrio

Oficial do Estado de Roraima.

14.10 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Ptblico.

14.11 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 14.9 deste Capitulo, e a publicagdo
do Resultado Final e homologagdo no Didrio Oficial do Estado de Roraima.

14.12 Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo,
data de nascimento etc.) constantes no Formulério de Inscri¢do, o candidato devera:

14.12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das
provas, conforme estabelecido no item 7.5 do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

14.12.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 14.12.1 até a homologacdo dos Resultados,
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundacdo Carlos Chagas
(Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais —
Defensoria de Roraima — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo
— SP — CEP 05513-900).

14.12.3 Ap6s a homologacdo do Resultado Final do Concurso, encaminhar a Defensoria Ptblica
do Estado de Roraima — Avenida Sebastido Diniz, n° 1165 — Centro - CEP: 69301-088 -
Boa Vista/RR, declaracdo assinada e datada, contendo a identificacdo completa do
candidato, por Aviso de Recebimento (AR).

14.12.4 As alteragcdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item
7.5, Capitulo 7 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 14.12.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos
candidatos.

14.13 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.14. A Defensoria Publica do Estado de Roraima e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou nio atualizado;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacio erronea de

endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.15 A qualquer tempo poder-se-d4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacgao.
14.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.15 deste Capitulo, o

candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

14.16 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

14.17 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacao para posse e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.18 A Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

14.19 O nido atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminacdo do Concurso Publico.

14.20 As ocorréncias nfo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em cardter irrecorrivel, pela Defensoria Publica do Estado de Roraima e pela Fundacdo Carlos
Chagas, no que a cada um couber.
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ANEXO1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, dirigir e controlar os servi¢cos administrativos e a utilizag¢do de
recursos humanos, materiais e financeiros. DESCRICAO DAS TAREFAS: Levantar e analisar as rotinas
de trabalho, propondo e implantando novos métodos, visando a racionalizacdo dos servigos; Estudar
formulérios, propor modifica¢des e implantar; Efetuar estudos e modificagdes de “layout”; Elaborar
manuais de procedimentos, visando a padronizacdo dos servigos; Administrar o sistema de pessoal da
Defensoria Publica do Estado; Levantar necessidades, implantar e avaliar treinamentos; Orientar e
controlar as avaliacdes de desempenho dos servidores da Defensoria Publica do Estado; Programar
aquisi¢des de materiais de consumo e permanente, organizando e controlando a armazenagem e
distribuicdo; Efetuar estudos periddicos e sugerir diretrizes para melhor aplica¢do dos recursos financeiros
e orcamentdrios; Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres na sua drea de competéncia; Executar

outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS: Gerar aplicagdes informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo
sistemas, de acordo com metodologia e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos
quanto 3 qualidade, custos, prazos e beneficios. DESCRICAO DAS TAREFAS: Analisar, avaliar a
viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados
para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho; Participar do
levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessdrios para implanta¢do de sistemas
e/ou alteracdo dos ja existentes; Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas,
manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usudrio, sugerindo metodologias de trabalho
mais eficazes; Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de
seguranca estejam sendo seguidos; Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteragdo de metodologias e
procedimentos necessdrios ao desenvolvimento de sistemas; Analisar e avaliar sistemas manuais,
propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua automacdo, visando otimizar a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis; Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco
de dados, promovendo a melhor utiliza¢do de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas dreas que deles
necessitem; Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando
implementar e manter os sistemas relacionados; Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no
mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos
sistemas; Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados;
Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos
mesmos; Treinar e acompanhar os usudrios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos; Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL: Planejar e executar atividades de informagdes e
divulgacdes das atividades da Defensoria Publica do Estado nos diferentes meios de comunicacio.
DESCRICAO DAS TAREFAS: Promover fluxo de informacio entre a administracio da Defensoria
Pdblica do Estado e o publico interno e externo; Suprir os veiculos de comunicag¢do social com
informacdes relativas a Defensoria Publica do Estado (através de relises, sugestdes de pautas e outros
produtos); Manter arquivo atualizado de matérias de interesse da Defensoria Piblica do Estado; Manter
contato com as assessorias de comunicacdo dos diversos 6rgaos publicos; Organizar e manter atualizada
relacdo de veiculo de comunicacio social com nomes de editores; Acompanhar o Defensor Piblico-Geral
em suas atividades externas; Coordenar a elaboracdo de outros produtos jornalisticos, como fotografias e
videos; Encaminhar aos meios de comunicagdo, para divulgacdo, matérias de interesse da Defensoria
Publica do Estado; Oferecer parecer em matérias ligadas a sua drea de atuacdo; Executar outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Executar atividades de assisténcia a comunidade, buscando o atendimento das
necessidades basicas dos individuos. DESCRICAO DAS TAREFAS: Efetuar triagem, identificando as
pessoas que procuram a Defensoria Publica do Estado, encaminhando-as as autoridades competentes;
Realizar estudos de casos e efetuar investigacdo social, através de observacodes, pesquisas e entrevistas;
Prestar assisténcia social aos individuos, identificando suas necessidades, encaminhando-os para
entidades competentes e acompanhando-os sistematicamente; Promover reunides, semindrios e palestras
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educativas, com o objetivo de orientar a comunidade para a solucdo de problemas sociais; Prestar
assisténcia aos servidores da Instituicdo, efetuando estudos e propondo solucdes para a promogdo social
dos mesmos; Assessorar a Defensoria Publica do Estado em todas as atividades para as quais for
convocado; Elaborar relatérios e emitir pareceres, na sua drea de competéncia; Executar outras tarefas
correlatas.

BIBLIOTECONOMISTA: Pesquisar, estudar e proceder registros bibliograficos de documentos e
informacdes. DESCRICAO DAS TAREFAS: Planejar o sistema de bibliotecas, centros ou servicos de
documentagdo e de informagdo; Promover intercAmbio e colaboragdo técnica com bibliotecas, centros
culturais e demais entidades afins; Zelar, recuperar, catalogar e controlar documentos diversos; Manter
atualizadas as assinaturas de revistas, periddicos e didrios oficiais; Realizar estudos administrativos para
dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e “layout” da biblioteca; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos de catalogacdo, classificacdo e recuperacdo do acervo bibliografico; Levantar
dados estatisticos e manter controle de empréstimos do acervo sob sua responsabilidade; Coordenar e
executar a sele¢do e afericdo do material integrante do acervo; Elaborar relatérios e emitir pareceres, na
sua 4rea de competéncia; Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR: Elaborar, coordenar e executar a politica contdbil, financeira, orcamentdria e patrimonial
da Defensoria Publica do Estado. DESCRICAO DAS TAREFAS: Elaborar, analisar e assinar balancos,
balancetes e demonstrativos de natureza contdbil; Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalhos
contdbeis; Orientar a escrituracdo de livros contdbeis; Colaborar na elaboracio da proposta orcamentdria,
bem como, no expediente relativo a abertura de créditos adicionais; Supervisionar trabalhos de auxiliares
na drea de sua especialidade; Formalizar processo de pagamento das despesas da Defensoria Piblica do
Estado; Exercer o controle financeiro e or¢camentario das dotagdes e verbas da Defensoria Publica do
Estado; Elaborar os mapas demonstrativos de receitas e despesas para fins de prestacdo de contas anual;
Elaborar, periodicamente, mapas demonstrativos de receitas e despesas, para servir como instrumento de
apoio na tomada de decisdo de aplicacdo de recursos; Manter atualizado o controle sobre contratos e
convénios; Supervisionar as atividades inerentes ao processamento das despesas da Defensoria Piblica do
Estado, em todos os seus estagios; Efetuar auditoria permanente nos diversos documentos da Instituicio;
Elaborar relatérios e emitir pareceres, na sua drea de competéncia; 14. Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Atividades relacionadas com trabalhos técnicos, visando o planejamento,
organizacdo e controle de servicos de execucdo de projetos, fiscalizacdo e vistorias de obras da
Defensoria Piblica do Estado. DESCRICAO DAS TAREFAS: Estudar a viabilidade técnica; elaborar,
fiscalizar e coordenar a execucdo de projetos e constru¢des, ampliacdes e/ou reformas de prédios;
Executar vistorias técnicas em edificacdes e outros imdveis destinados ao uso da Defensoria Pablica do
Estado; Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
Instituicdo na 4drea de engenharia civil; Inspecionar a execucdo dos servicos técnicos e das obras da
Defensoria Publica do Estado, apresentando relatérios sobre o andamento dos mesmos; Emitir pareceres
técnicos sobre projetos, obras e servicos, no ambito da engenharia civil; Realizar inspecdes nas estruturas
prediais da Defensoria Piblica do Estado; Executar atividades correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICO OU ENGENHEIRO MECATRONICO: Atividades relacionadas com
trabalhos técnicos, visando o planejamento, organizacdo e controle na elaboracdo de projetos de
instalacdes elétricas, telefonicas, informdtica e de outras dreas afins; fiscalizacdo e vistorias das
instalacdes. DESCRICAO DAS TAREFAS: Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar
a execucdo de projetos elétricos das construcdes, ampliacdes e reformas em geral; Fiscalizar o
cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area
de engenharia elétrica e outras 4reas; Dar suporte técnico aos projetos e servicos de telefonia e
informadtica, no que tange a parte elétrica; Inspecionar a execucio dos servi¢os técnicos e das obras da
instituicdo, apresentando relatério sobre a situacdo dos mesmos; Executar vistorias técnicas em
instalacdes elétricas e areas afins das edificacdes de uso da instituicio; Elaborar orcamento para execucdo
de construcdo e reforma de instalacdes elétricas de alta e baixa tensdo; Estudar, dimensionar e detalhar, de
forma otimizada, a instalacdo de equipamentos e materiais eletroeletrénicos em geral; Emitir pareceres
técnicos sobre projetos, obras e servicos, no ambito de sua drea de atuacdo; Executar outras atividades
correlatas.
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PSICOLOGO: Assessorar a Defensoria Pdblica do Estado, executando atividades relacionadas ao
comportamento humano e 2 dinimica da personalidade. DESCRICAO DAS TAREFAS: Prestar
assisténcia psicolégica aos membros e servidores da Defensoria Publica do Estado; Participar dos
processos de recrutamento, sele¢do, orientacdo profissional, treinamento e desenvolvimento funcional, e
acompanhar as avaliagdes de desempenho; Oferecer orientagdo e aconselhamento psicoldgico aos
destinatdrios das fungdes institucionais da Defensoria Publica do Estado; Elaborar laudo psicolégico;
Acompanhar os membros da Defensoria Publica do Estado nas audiéncias, quando necessério; Elaborar
relatérios e emitir pareceres, na sua drea de competéncia; Assessorar a Instituicdo em todas as atividades
para as quais for convocado; Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA EXECUTIVA: Planejar, executar, acompanhar, dirigir, organizar e controlar as
atividades da Administracdo; redigir e revisar textos; e cuidar das relacdes interpessoais da Defensoria
Piblica do Estado. DESCRICAO DAS TAREFAS: Planejamento, organizacio e direcdo de servicos dos
setores da Defensoria Piblica do Estado; Assisténcia e assessoramento direto aos membros; Organizacao
do tempo e das tarefas, objetivando a produtividade e qualidade dos trabalhos; Coordenacdo das tarefas,
verificando fluxo de informagdes, dos processos e procedimentos; Acompanhamento das atividades
didrias dos setores, visando otimizar as tarefas; Coleta de informacdes para a consecugdo de objetivos e
metas da Defensoria Publica do Estado; Redacdo de textos profissionais especializados, inclusive em
idioma estrangeiro; Interpretacdo e sintetizacdo de textos e documentos; Preparacdo de textos para
discursos, conferéncias, palestras e explanacdes, inclusive em idioma estrangeiro; Versao e tradu¢do em
idioma estrangeiro, para atender as necessidades de comunicagdo da Defensoria Publica do Estado;
Orientacdo da avaliacdo e selecdo da correspondéncia, para fins de encaminhamento a chefia, a outros
setores, 6rgdos ou arquivamento; Preparacdo, acompanhamento e orientacdo para cerimonial; Registro e
distribuicdo de expediente e outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar, sob supervisao, atividades administrativas nos diversos
setores da Defensoria Piblica do Estado. DESCRICAO DAS TAREFAS: Aplicar, sob orientacio, leis,
regulamentos e normas referentes a administracdo em assuntos de pequena complexidade; Auxiliar na
elaboracdo de mapas e quadros demonstrativos; Receber, conferir e manter controle sobre a
movimentacdo de material permanente e de consumo; Executar trabalhos de datilografia e digitacio;
Efetuar servigos de protocolo, arquivo e documentacdo, mantendo atualizados os fichdrios e outros
mecanismos de controle de tramitacdo dos documentos; Proceder a movimentacdo de processos e
documentagdo, conforme determinagdo; Efetuar a entrega de correspondéncias externas; Operar maquinas
e equipamentos em geral, zelando pela conservacdo dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE DILIGENCIA: Fazer cumprir as ordens emanadas pelos Orgdos da Administracio
Superior, Orgios de Atuacio e Orgdos de Execugdo da Defensoria Piiblica do Estado. DESCRICAO DAS
TAREFAS: Cumprir diligéncias e efetuar notificagdes, quando requisitadas pela Administragdo Superior,
Orgios de Atuacio e Orgdos de Execugdo da Defensoria Piblica do Estado; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Executar atividades relativas 2 contabilidade e verificar a
regularidade do ato fato contibil. DESCRICAO DAS TAREFAS: Executar servicos auxiliares de
contabilidade; Examinar Nota de Empenho ou instrumento equivalente de gestdo orcamentdria,
verificando a classificac@o da existéncia de saldo das dotacdes or¢camentdrias; Verificar processos a pagar
e emitir nota de pagamento de despesas orcamentdrias; Efetuar controle de recursos financeiros e
conciliacdes bancdrias; Examinar e efetuar processo de prestacdo de contas; Levantar balancetes e
balancos orcamentdrios, financeiros, patrimoniais e balangos de receitas e despesas; Organizar boletim de
receitas e despesas; Auxiliar na organizacdo de inventdrios e demonstrativos patrimoniais, efetuando
regularmente a conferéncia dos bens permanentes e de consumo; Executar atribui¢des correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA: Executar atividades nas dreas de desenvolvimento e implantacdo de
sistemas, operacdo, suporte e manutencdo de rede e equipamentos, instalacdo e operacdo de softwares
basicos, aplicativos e corporativos. Codificar programas, obedecendo aos projetos pré-definidos.
DESCRICAO DAS TAREFAS: Prestar suporte técnico aos usudrios; Promover a distribuicdo e o
acompanhamento preventivo de computadores; Identificar arquitetura de redes, promovendo a
operacionalidade de cabeamentos e conexdes; Fazer criacdo e editoracdo eletronica; Testar e avaliar
programas, obedecendo aos projetos pré-definidos, propondo-lhes melhorias em interfaces e
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funcionalidades; Executar, sob supervisdo e orientagcdo, procedimento de extracdo e exibicdo de dados;
Preparar a documentagdo e material de treinamento para ser utilizado pelos operadores, de forma
compativel com os equipamentos; Organizar os procedimentos de controle de dados de entrada e saida;
Executar atividades correlatas.

TECNICO EM SECRETARIADO: Digitar, controlar, auxiliar, organizar e atender. DESCRICAO DAS
TAREFAS: Digitar textos e redagdes; Controlar as correspondéncias e agendas; Organizar arquivos;
Atender o publico em geral; Auxiliar o superior imediato na execugdo das tarefas; Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Aucxiliar a execucdo de tarefas, atender ao publico nas portarias dos
prédios da Defensoria Piblica do Estado e operar aparelhos e centrais telefonicas. DESCRICAO DAS
TAREFAS: Recepcionar e identificar as pessoas que procuram a Defensoria Publica do Estado,
encaminhando-as aos 6rgdos competentes, mediante distribuicdo e controle de senhas e crachds de
identificacdo; Prestar informacdes gerais relacionadas com o local de trabalho, contatando as diversas
dreas da Defensoria Publica do Estado, para obtengdo de informacdes e esclarecimentos; Atender a
chamados telefOnicos internos e externos, operando equipamentos de telefonia; Efetuar ligacdes
telefonicas; Preencher formuldrios de controle de ligacdes telefonicas; Receber e transmitir mensagens
telefonicas; Auxiliar na execugdo de tarefas relacionadas com as atividades meio e fim da Defensoria
Puablica do Estado; Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
OBSERVAGCOES: Considerar-se-4 a legislagéo vigente até a data da publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigées.

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA DE COMUNICAQA,O SOCIAL,
ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECONOMISTA, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICO OU
ENGENHEIRO MECATRONICO, PSICOLOGO E SECRETARIA EXECUTIVA

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Flexao nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensao e interpretacéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. Adequagao da linguagem ao tipo de documento. Adequagéo do formato do texto ao género.

Matematica e Raciocinio Logico-Matematico

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciagcdo); expressoes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Relagdo entre grandezas: tabelas, graficos e férmulas. Razdes e
proporgdes; divisio em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros simples e
compostos. Sistemas usuais de medidas. Equagdes do 1° e do 2° grau; sistemas de equagdes. Nogdes de contagem, probabilidade
e estatistica. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragédo
da l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formagao de conceitos, discriminagédo de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

Lei Complementar Federal n® 80/94, de 12/01/1994, e alteragdes posteriores (Organiza a Defensoria Publica da Unido, do Distrito
Federal e dos Territérios e prescreve normas gerais para sua organizagdo nos Estados, e da outras providéncias.). Lei
Complementar Estadual n® 053, de 31/12/2001 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Roraima e dé outras providéncias.). Regimento Interno da Defensoria Publica do Estado de Roraima (Rege-se pelas disposi¢cdes
contidas na Lei Complementar Estadual n® 164/2010 e pela Lei Complementar Federal n® 80/94). Lei complementar n° 164, de 19
de maio de 2010 (Dispde sobre a reorganizagdo da Defensoria Publica do Estado de Roraima e estabelece a competéncia e
estrutura dos seus 6rgdos, a organizagdo e estatuto da respectiva carreira). Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Da administracdo publica: Disposi¢coes gerais. Do Poder Judiciario. Disposicoes gerais. Das funcoes
essenciais a Justica. Do Poder Judiciario. Disposi¢cdes Gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justi¢ca. Dos
Tribunais e Juizes dos Estados. NogGes de Direito Administrativo: Administragdo publica: conceito e principios. Poderes
administrativos. Atos administrativos. Conceito. Atributos. Requisitos. Classificagcdo. Extingdo. Organizagao administrativa. Orgaos
publicos: conceito e classificagado. Entidades administrativas: conceito e espécies. Agentes publicos: espécies.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR

Principais fungbes da administracdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Analise de processos de trabalho.

Administracdo de Pessoas. Administragcdo de cargos e salarios. Recrutamento, Selecdo e Treinamento de Pessoal. Avaliagéo de

Desempenho. Gestdo por resultados. Avaliagdo e indicadores. Efetividade, eficiéncia e eficacia. Planejamento Organizacional:

planejamento estratégico, tatico e operacional. Visao sistémica. Departamentalizagao. Organizagdo do Estado e da Administragao
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Publica. Modelos tedricos de Administragéo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Principios da Administragao Publica.
Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na Administragdo Publica. Governo eletrénico. Transparéncia da
administragdo publica. Lei de Acesso a Informagdo. Qualidade na Administragao Publica. Comunicagao na gestéao publica e gestao
de redes organizacionais. A organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagdo e Lideranga.
Descentralizagao. Delegagao. Trabalho em equipe. Comunicagao interpessoal. NogOes de estatisticas. Legislagdo administrativa.
Atos administrativos. Administragcdo direta, indireta e funcional. Orgcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios.
Orgamento segundo a Constituicdo federal de 1988: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras — LDO
e Lei Orcamentéaria Anual — LOA. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orgamentario. Governanga e accountability em Organizagdes Publicas. Controles internos e externos. Organizagdo e métodos.
Administracdo e fluxo de processos. Licitagdes e Contratos administrativos (Lei n® 8.666/1993 atualizada): Conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacao,
sangoes, pregdo presencial e eletrénico, sistema de registro de pregos. Decreto n? 3.555/2000 (atualizado). Lei n® 10.520/2002.
Administracdo de materiais: Conceitos de materiais e patriménio. Dimensionamento e controle de estoques. Classificagao e
localizagao de materiais.

ANALISTA DE SISTEMAS

Modelagem de dados. Metodologias de desenvolvimento de software. Banco de dados Oracle 11g, MS-SQL Server 2008, **Mysql,
Postgresqgl, SQL. Design Patterns e AntiPatterns. Linguagem de programagdo orientada a objetos, gerenciamento
de servigos com ITIL v3 atualizada em 2011. PMBOK 42 edigdo. COBIT 4.1. Ciclo de vida de sistemas. Nog¢des de qualidade de
software (CMM e MPS.BR - MR-MPS). Modelagem de processos (BPMN). Métricas. Engenharia de requisitos. Técnicas e
ferramentas para testes de software. Homologagao e implantagéo de sistemas. Conhecimentos sobre backup e restore. Técnicas,
ferramentas e metodologias utilizadas na auditoria de sistemas. Intranets. Conceitos fundamentais sobre processamento de
dados. Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. Organizagao légica e fisica de arquivos. Métodos
de acesso. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Internet: World Wide Web, padroes da tecnologia
web. Sistemas Operacionais: sistemas de arquivos, diretdrios e direitos de acesso, compartiihamento e seguranga, integridade,
interrupcdes: conceito de interrupgdo, tipos e tratamento. Escalonamento de processos: conceito de processo, estados e
identificador, objetivos e politicas de escalonamento. Conceitos basicos de seguranca da informagédo. Definicdo, implantagao e
gestao de politicas de seguranga. Modelagem orientada a processos: diagrama de fluxo de dados, diagrama de contexto, depoésitos
de dados, processos, dicionario de dados. Orientagéo a objetos: conceitos fundamentais. Principios de concepgdo e programagao
orientadas a objetos. UML 2.0 e modelagem orientada a objetos. Andlise e projeto orientado a objetos com UML. Modelagem
orientada a objeto: objetos, atributos, relacionamento entre objetos, diagrama objeto-relacionamento. Diagrama de estrutura da
informagao, especificagdo de objetos, especificagdo de relacionamentos. Linguagens para web: XML, HTML, CSS, JavaScript.
Linguagens e frameworks de programacao: Frameworks JAVA, plataformas Java SE, Java EE. **Ferramentas de desenvolvimento
(ECLIPSE, NETBEANS, MAKER). NET Framework, programagao **PHP Ferramentas de controle de versdes. Arquitetura de
aplicagdes para ambiente web. SOA e Web Services: conceitos basicos, aplicagdes UDDI, SOAP, WSDL. Servidores de
aplicagéo. Sistemas de gerenciamento de conteldo. Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendagdes W3C, e-MAG,
RFCs. Gerenciamento eletrénico de documentos e processos. Fundamentos de engenharia de software. Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Andlise por pontos de fungdo. Modelagem de
processos, automagdo de processos. Processos de software. Engenharia de requisitos. Técnicas de elicitagdo de requisitos.
Andlise de requisitos funcionais e nao funcionais. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validagao
de requisitos. Prototipagdo. Técnicas e estratégias de validagdo. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. Projeto de
interfaces. CMMI versao 1.3. Qualidade de software. RUP — Rational Unified Process: conceitos, diretrizes, disciplinas. Auditoria de
sistemas. Identificagao do fluxo de informagbes de um sistema e seu relacionamento com os demais sistemas. Realizagao de
treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e usudrios. Gestédo de Projetos.

ANALISTA DE COMUNICAQAO SOCIAL

Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores. Relagdes Publicas: teorias e conceitos. Planejamento de Comunicagao.
Comunicagao dirigida e Publicos de uma instituicdo. Assessoria de imprensa e comunicagéo e Media Training. Release, press kit e
organizagdo de entrevistas coletivas. Notas oficiais. Clipping, monitoramento e andlise de noticias. Responsabilidade social,
consumo sustentavel e relagdes com a comunidade. Comunicagéo interna e seus instrumentos. Interfaces entre a assessoria de
imprensa, as relagdes publicas, a publicidade institucional e a administragdo e gestdo da empresa. Técnicas de Comunicagéo
Digital; Atuagdo de uma instituicdo publica em redes sociais digitais; Codificagdo de mensagens textuais, fotograficas e
audiovisuais para meios digitais. Comunicagédo publica. Imagem institucional e interpretagdo de pesquisas. Técnicas de redagéo.
Redacéo jornalistica e Redagéao Publicitaria. Técnicas de reportagem. Técnicas de criagcdo, design grafico e produgao publicitaria.
Técnicas de produgdo e de diregcdo de radio e TV. Técnicas de jornalismo: redacdo de material informativo; nogdes de
fotojornalismo; nogdes de comunicagéo visual para veiculos impressos. Comunicagdo de massa e Difusédo de Ciéncia e tecnologia.
Linguagem dos meios de comunicagao. O Jornalismo e a Editoragdo na popularizagdo do Conhecimento. Géneros Jornalisticos.
Jornalismo Especializado e Cientifico alinhado com conhecimentos do setor de atuagdo da organizagdo publica. Diferentes
veiculos de Comunicagéo. Uso de meios de Comunicagdo Social: radio, jornais, emissoras de televisdo, revistas, sites, blogs etc.
Jornalismo digital e novas tecnologias (redes sociais, wiki, blog, podcasts, twitter). Producéo e edigao da noticia no Radio, TV e site
(web). Elaboracdo de notas para a imprensa, apuragao de informagao. Portal corporativo. Caracteristicas especificas para o uso
dos Meios de Comunicagéo; uso dos Meios de Comunicagédo Social - Publicagdes, expositivos, folhetos, etc. Critérios de selegéo
da noticia (redagéo e edi¢do). Comunicagédo de Crise. Comunicagéo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagéo;
Comunicagao Integrada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunicagdo Organizacional. Etica Jornalistica. Legislagao
Jornalistica. Direitos Fundamentais. Acesso a Informagéo. Liberdade de expresséo. Direito a Comunicagdo. Democratizagdo da
comunicagdo. Radios Comunitarias. Jornalismo Cultural. Acesso a informagdo em entidades da administragdo publica direta ou
indireta.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e teérico-metodolégicos do servigo social: Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas
de intervencgéo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos; Condicoes e relagdes de trabalho, espagos sécio-
ocupacionais, atribuigbes contemporaneas. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagéo especifica: lei de regulamentagéo
da profissdo (Lei n® 8.662/1993), Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislagdo social: Lei n® 8.212/1991,
complementos e alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990, complementos e alteragées (Lei Organica da
Saude); Lei n® 8.213/1991, complementos e alteragdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei
n? 8.742/1993, complementos e alteragboes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislagdo social para segmentos especificos:
Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saude Mental;
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia
(Decreto n® 3298/1999). A dimenséo técnico-operativa do servigo social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista;
Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; Agdo Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens
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individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social; Atuagdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar no @mbito da Defensoria Publica do Estado. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas;
Questao social e direitos de cidadania; Seguridade social no Brasil: relagao Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo;
Politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagdes; Politicas, diretrizes, agoes e desafios na
area da familia, da crianga e do adolescente; Concepgbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
homens, afro-descendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de
alcool e outras drogas, e respectivas legislagdes. A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervengao
profissional: O planejamento como processo técnico-politico: concepgao, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos; Formulagdo de projeto de intervengdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social.

BIBLIOTECONOMISTA

Sistemas de informagdo especializados. Unidades de informacéo. Sistemas de recuperagdo da informagdo. Administracdo e
Planejamento. Formagdo, desenvolvimento e gestdo de colegbes. Selecdo, aquisicdo, avaliagdo, descarte. Usuarios.
Necessidades. Habitos. Estudos. Educagéo de Usuarios. Servigos aos usuarios. Servigo de referéncia. Busca e disseminagao de
informagao. Tecnologias de informagdo e comunicagdo. Bibliotecas digitais. Redes e sistemas cooperativos na éarea de
documentagdo. Tratamento da informagdo em suportes diversos. Descricdo bibliografica de materiais impressos e multimidia
(texto, grafico, fotografia, video, audio, animacéo). Catalogacdo. Formato MARC. Normalizagdo. Tratamento tematico da
Informacgéao. Catalogagéo de assunto. Classificagdo. Indexagao. Andlise de assunto. Linguagens de Indexagao. Thesauri. Sistemas
de classificagao bibliografica. Documentagéo e informagdo na area juridica. Sistema de comunicagao nas Ciéncias Sociais.
Informagc@o no Poder Judiciario. Formas da informagéo juridica. Legislagdo. Doutrina. Jurisprudéncia. Fontes de informagéo
especializadas. Classificagdo. Suportes. Caracteristicas. Uso. Controle bibliografico.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade: Resolugdo CFC n° 750 e alteragbes posteriores e Resolugao
CFC n® 1374/2011. Demonstragbes Contabeis Obrigatorias: estrutura, abrangéncia, conteido e evidenciagdo. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Mensuragao de Ativos e Passivos. Alteragdes do Patriménio Liquido: tratamento
e registro contabil. Apuragao do Resultado do Exercicio, aplicabilidade do Regime de Competéncia e do Regime de Caixa. Livros
Contébeis e Escrituragcdo. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicagdo. Regimes contabeis: orgamentario e patrimonial.
Resolugdo CFC n? 1.111/2007 - principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Subsistemas de informagoes:
orgamentarias, patrimoniais, custos e de compensagdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC — T
16.1 a 16.11. Exercicio financeiro. Processo de planejamento-orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Receita e Despesa Extraorgamentaria: conceito e contabilizagdo. Execugao da receita e da
despesa publica. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Portaria Conjunta STN/SOF n® 1, de 10 de dezembro de
2014, Portaria STN n® 700, de 10 de dezembro de 2014). Anexos: Ementario da Receita e do PCASP. Procedimentos contabeis
orgamentarios. Receita orgamentaria: classificagdes, reconhecimento da receita orcamentaria, relacionamento do regime
orgamentario com o regime contdbil, procedimentos contdbeis referentes a receita orgamentaria. Despesa orgamentaria:
classificagoes, reconhecimento da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a despesa orgamentaria.
Procedimentos contabeis patrimoniais. Composi¢cao do patriménio publico: Patriménio publico. Ativo. Passivo. Patriménio
Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas. Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos e
passivos. Ativo imobilizado e intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Aspectos gerais: conceito e objetivos.
Estrutura do PCASP. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentério, Financeiro, Patrimonial,
Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstragio dos Fluxos de Caixa. Registros contabeis de operagdes tipicas do setor
publico. Legislagao atualizada: Lei Federal n° 4.320/64. Lei Complementar n® 101/2000. Portarias STN, Portaria MOG n® 42/1999.
Administragdo Orcamentaria e Financeira: Principios orgamentarios. Composicdo e estrutura do orgamento publico atual:
normas da Lei Federal n® 4.320/64, da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas constitucionais sobre o orgamento publico.
Processo de planejamento orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. Ciclo orgamentario:
elaboragao, aprovacado, execugdo e avaliagdo. Receita orgamentaria: conceito, receita efetiva e nao efetiva, classificagbes da
receita orgamentaria, etapas da receita orgamentaria. Despesa orgamentaria: conceito, despesa orgamentdria efetiva e néo efetiva.
Classificagbes da despesa orgamentaria: institucional, funcional, estrutura programatica, por natureza. Créditos orcamentarios:
iniciais e adicionais. Etapas da despesa orgamentaria. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos
(Regime de adiantamento). Execugdo orcamentaria e financeira na viséo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Procedimentos Contabeis e Orgamentarios). Auditoria: Normas de Auditoria
Governamental (NAG) aplicaveis ao controle externo. Normas de Auditoria do Tribunal de Contas do Estado. Da Fiscalizagao
Contabil, Financeira e Orgamentaria. Sistema de Controle Interno. Lei Complementar n® 101/2000: Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizagéo. Lei Federal n® 4.320/64: Titulo VIIl — O Controle da Execugado Orgamentaria. Demonstragdes Contabeis Sujeitas a
Auditoria. Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conducdo da Auditoria em
conformidade com Normas de Auditoria. Documentagao de Auditoria. Responsabilidade do Auditor em relagao a fraude no contexto
da Auditoria de Demonstragdes Financeiras. Planejamento de Auditoria de Demonstragdes Financeiras. Evidencias de Auditoria.
Amostragem em Auditorias. Formagao da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor Independente sobre As Demonstragoes
Financeiras. NBC Tl 01 - Da Auditoria Interna. NBC Pl 01 — Normas Profissionais do Auditor Interno. Pericia Contabil: NBC TP
01/2015 e NBC PP 01/2015.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras; controle e execucédo de obras civis; orgamento de obras: pregos unitarios, valores totais, célculo de BDI,
cronogramas fisicos, financeiros e fisico-financeiros, cronograma PERT-CPM. Instalagdes provisoérias: canteiros, areas de vivéncia,
Norma NR-18: condi¢cbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgédo: armazenamento de materiais; equipamentos e
ferramentas; almoxarifado: transporte e recebimento de materiais de construgdo civil; NR-11 — Transporte. Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais; Topografia: planialtimetria; nogcdes de georeferenciamento; leitura e interpretagdo de
projetos topograficos. Solos e Rochas: origem, formagdo e propriedades dos solos e rochas; prospecgao geotécnica; NBR
6484/2001: Solo — Sondagens de simples reconhecimento com SPT — Método de ensaio; NBR 8036/83: Programacgéo de
sondagens e simples reconhecimento dos solos para fundagbes de edificios. Mecanica dos Solos: indices fisicos; pressoes e
empuxos nos solos; compactacgéo e recalque nos solos; permeabilidade e percolagédo nos solos; estabilidade de taludes. Estruturas
de contencado de solos: muros de arrimo, escoramentos, solos estruturados, gabides. Terraplenagem: movimentagcéo de terra e
rochas; equipamentos de terraplenagem; nogdes de produtividade de equipamentos. Resisténcia dos materiais: estudos das
estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas) e diagramas de esforgos internos solicitantes; anélise
de tensdes; deformacdes e deslocamentos em estruturas isostéticas; linhas de influéncia; agéo de variagao de temperatura em
estruturas; estudo das Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos deslocamentos; processo de Cross e linhas
de influéncia. Fundagées: tipos de fundagdes rasas e profundas; estabilidade das fundacgdes rasas e estabilidade das fundagdes
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profundas; contengdes. Estruturas. Estruturas de concreto: formas; armagao; caracteristicas do cimento portland; Norma NBR 6118
(2014): projeto de estruturas de concreto — procedimentos; nogées de dimensionamento de lajes, vigas e pilares de concreto
armado; nogdes de dimensionamento de estruturas de ago e madeira: nogoes de estruturas protensdo em concreto armado;
aditivos; alvenaria estrutura; argamassa armada; leitura e interpretagdo de projetos estruturais. Edificagdes: NR-8 — Edificacoes;
locagdo de obras; Argamassas; Instalagdes prediais ; Vedagdes; Revestimentos: argamassas, ceramicas, rochas ornamentais,
placas metdlicas, plasticos Esquadrias: ago, madeira, aluminio e PVC; Coberturas; impermeabilizagdo; isolamento térmico e
acustico; caracteristicas dos materiais de construgdo civil em geral, aplicagbes e armazenamento; ensaios tecnolégicos de
materiais de construcao civil, sustentabilidade na construgéo civil; Satde e Seguranga ocupacional no canteiro de obras , NR-18 —
Condigoes e Meio Ambiente de trabalho na industria da Constru¢cdo; manutencdo predial. Instalagdes prediais: projetos de
instalagdes elétricas, hidraulicas, hidrosanitarias e especiais (protegdo contra incéndio, vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e
agua quente); NBR-5626/1998, Instalagdo predial de agua fria; interferéncias em instalagdes prediais; NBR 8160/99: Sistemas
prediais de esgoto sanitario — Projeto de execugdo; NBR 10844/89 Instalagdes prediais de aguas pluviais; NBR-5410/2008:
Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Estradas e pavimentos urbanos: nogdes de projetos de estradas e pavimentagéo; tipos de
pavimentagdo, drenagem e sinalizagcdo de rodovias. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto; Hidraulica aplicada e
hidrologia. Nogdes de barragens e agudes. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
o enquadramento dos responsaveis. Patologias nas obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagbes: legislacdo e normas,
laudos de avaliagdo. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n° 8.666/1993). Qualidade. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas; aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgéo; inovagao tecnoldgica e racionalizagao da
construgdo. Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgao civil — PBQP-H. NBR 5671/1990 - Participacdo dos
intervenientes em servigos e obras de engenharia e arquitetura; NBR 9050/2005 - Acessibilidade e edificagdes, mobiliario, espagos
e equipamentos urbanos; tratamento de residuos da construgao civil.

ENGENHEIRO ELETRICO

Leis e fundamentos basicos de eletricidade: resisténcia elétrica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor, Lei de Ohm,
poténcia elétrica, Leis de Kirchoff; tensao e corrente elétricas continuas; tensao e corrente elétricas alternadas. Circuitos elétricos:
circuitos de corrente continua e circuitos de corrente alternada, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Eletronica Digital: sistemas
de numeragao, algebra de BOOLE e simplificacdo de expressdes, portas légicas, familias légicas, circuitos combinacionais,
circuitos sequenciais: flip-flop, registradores, contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores e demultiplexadores.
Circuitos de poténcia com transistor, SCR, DIAC e TRIAC. Relés e solendides: funcionamento, operagao, especificagdes, tipos e
aplicagdes. Nogdes fundamentais: sistemas monofasicos e trifasicos; geragdo de corrente alternada; caracteristicas da forga
eletromotriz induzida; reatores - conceitos e aplicagdes; transformadores - conceitos, ligagdes e aplicagdes; disjuntores - conceitos,
ligagdes e aplicagbes. Maquinas elétricas: conceitos, classificagdes, aplicagdes e manutengédo de: maquinas de corrente continua -
funcionamento na qualidade de motor elétrico; maquinas assincronas trifasicas - funcionamento de motores assincronos e suas
propriedades; maquinas sincronas trifasicas e monofésicas. Projeto de instalagbes elétricas prediais: definicbes, simbologia,
localizagao de cargas elétricas, quadro de cargas, dimensionamento de eletrodutos e condutores, protegdo contra sobrecargas,
curto circuitos e descargas atmosféricas; conhecimentos basicos de luminotécnica. Instrumentos de medidas elétricas.

PSICOLOGO

O psicélogo e as mltiplas areas de atuacao: o psicélogo e a saude; o psicologo e a educacao; o psicologo e as instituicdes sociais.
Processo de desenvolvimento humano nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo-emocional, social e na interagao dinamica entre
esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patolégico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos disturbios de conduta e da personalidade de forma
geral; psicopatologias relacionadas ao trabalho; transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos relacionados ao
uso e abuso de substancias psicoativas; transtornos de ansiedade; transtorno do estresse pds-traumatico; transtornos depressivos;
transtornos fébicos; transtornos psicossomaticos; transtornos somatoformes; transtornos psicéticos; transtornos de adaptacéo e
transtornos de controle de impulsos; DSM 5 (Manual de Diagnéstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edigdo);
classificag@o de transtornos mentais e de comportamento da CID-10. Métodos e técnicas de intervengao: Diagnéstico Psicolégico
para a promocao de agdes de orientagado psicologica; Escuta, Aconselhamento e Pratica da Mediagdo: mediagao de procedimentos
reflexivos e/ou conciliatérios para demandas/conflitos de ordens diversas; Técnicas de Entrevista para Aconselhamento; Avaliagao
psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliagéo (testes psicolédgicos e tipos; critérios de selegdo do
teste apropriado para determinada demanda; técnicas projetivas; avaliacao e interpretagdo dos resultados; técnicas de entrevista
psicolégica para Avaliagao Psicoldgica); Pericias e Pareceres especializados, de acordo com Resolugboes do CFP; Apresentacao
de resultados e Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagdes psicoldgicas: laudos, relatérios e outros documentos
escritos, de acordo com Resolugdes do CFP. Psicologia social: Bindmio individuo-sociedade; Fundamentos teéricos, histéria e
politicas; Psicologia Social Critica; Representagdes Sociais; contexto atual e neoliberalismo; Questao social e direitos de cidadania;
Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente; Concepgdes e modalidades de familia,
estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: politicas de saude e de
educacgao; criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com
transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagdes. Psicologia Social e
desafios contemporaneos: Direitos Humanos; Movimentos Sociais; Acompanhamento Psicossocial; Atendimento destinado a
garantia dos direitos da populagdo em situacdo de vulnerabilidade social (populagéo indigena; quilombolas; ribeirinha; cigana;
criangas e adolescentes; mulheres; grupos LGBT; deficientes; negros; idosos; populagédo de rua; usuarios dos servigos de saude
mental; quimico-dependentes etc); Combate a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes; Critica da Razao Instrumental;
Acao Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Atuagdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar, bem como no ambito da Defensoria Publica do Estado. Legislagdo: Lei n® 8.080/1990, complementos e alteragdes
(Lei Organica da Saude); Legislagao social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional
de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD); Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 3298/1999). Atividades de Pesquisa:
pesquisa-a¢do, planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e
analise.

SECRETARIA EXECUTIVA

Nocoes de Teoria Geral da Administrac@o: Processo administrativo: organizagéo, planejamento, diregdo e controle. Nogdes de
Gestao Organizacional e de Pessoas: Estrutura e a dindmica das organizacdes e das relagdes interpessoais; as relagbes
humanas e o ambiente de trabalho; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho. Organizacao, Sistemas e
Métodos: Dinamica organizacional e a fungdo de Organizagdo e Métodos. Processo Organizador. Instrumentos organizacionais e
de processo. Fluxogramas. Andlise e interpretacdo de procedimentos e elaboragdo de relatérios. Gestao Secretarial:
pressupostos de assessoramento e consultoria ao desenvolvimento organizacional, Boas Préticas de gerenciamento de rotinas e
administragdo do tempo, no processo de assessoria ao planejamento, organizagao e controle dos processos. Principios e técnicas
de comunicagao institucional. Atos de correspondéncia: caracteristicas, tipos, formas de tratamento, abreviagées e estilos. Géneros
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documentais: textual, iconografico, sonoro e audiovisual. Prestagdo de Contas. Gestdo de Eventos: Planejamento e
gerenciamento de eventos. Instrumentos de apoio a reunides, incluindo técnicas de elaboragdo de apresentagcdes com apoio de
Power Point e equipamento de audiovisual. Cerimonial, Protocolo e Etiqueta. As leis do protocolo, as regras do Cerimonial e as
normas de etiqueta. Classificacdo e tipos de eventos. Fases do evento. Planejamento do evento. Roteiros de ceriménias e de
eventos em geral. Eventos empresariais. Critérios de precedéncia. A utilizagcdo dos simbolos nacionais. Etiqueta social, profissional
e das comunicagdes nas organizagdes e para o mercado de trabalho. Arquivo e Documentacao: Documentagao e a informagao
na empresa. A informacdo e o papel do secretario executivo na organizagdo dos documentos. Documentos de arquivo:
caracteristicas e classificagdo. Arquivo: origem, conceitos, finalidade, funcéo, classificagao e legislagdo atinente. Planejamento e
administragao de arquivos: correntes, intermediarios e permanentes. Técnicas atuais de arquivo. Digitalizagdo de documentos.
Informatica Aplicada ao Secretariado: avangado em editores de texto. Ambiente Windows. Aplicativos Offices. Mala Direta.
Correio Eletronico. Internet e Intranet. Matematica Financeira e Estatistica: Regra de Trés. Percentagem. Juros Simples.
Desconto Simples. Juros Compostos. Desconto Composto. Capitalizagdo e Amortizagdo Composta. Amostra. Tabelas e Graficos
Estatisticos. Medidas de tendéncia central. Sobre a Defensoria Publica do Estado de Roraima: conceito; objetivos; Missao e
Visdo; sobre o Defensor Publico; nogdes sobre os servigos prestados pela Defensoria e seus assistidos. Inglés Instrumental:
Dominio dos aspectos morfolégico e linguistico essenciais a comunicagdo escrita. Leitura e compreensdo critica de Textos
Técnicos aplicados ao Secretariado Executivo. Estruturas gramaticais necessarias a compreensao de textos.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, OFICIAL DE DILIGENCIA, TECNICO EM CONTABILIDADE,
TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM SECRETARIADO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagédo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensao e interpretacéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. Adequagao da linguagem ao tipo de documento. Adequagéo do formato do texto ao género.

Matematica e Raciocinio Logico-Matematico

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciagdo); expressoes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Relagdo entre grandezas: tabelas, graficos e férmulas. Razdes e
proporgdes; divisio em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros simples e
compostos. Sistemas usuais de medidas. Equagdes do 1° e do 2° grau; sistemas de equagdes. Nogdes de contagem, probabilidade
e estatistica. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagoes
das relagoes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragéao
da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial e temporal,
formagao de conceitos, discriminagéo de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Juridicos e Institucionais

Lei Complementar Federal n® 80/94, de 12/01/1994, e alteragdes posteriores (Organiza a Defensoria Publica da Unido, do Distrito
Federal e dos Territérios e prescreve normas gerais para sua organizagdo nos Estados, e d& outras providéncias.). Lei
Complementar Estadual n® 053, de 31/12/2001 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Roraima e dé outras providéncias.). Regimento Interno da Defensoria Publica do Estado de Roraima (Rege-se pelas disposigdes
contidas na Lei Complementar Estadual n® 164/2010 e pela Lei Complementar Federal n® 80/94). Lei complementar n° 164, de 19
de maio de 2010 (Dispde sobre a reorganizagdo da Defensoria Publica do Estado de Roraima e estabelece a competéncia e
estrutura dos seus 6rgdos, a organizagdo e estatuto da respectiva carreira). Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Da administragcdo publica: Disposi¢cdes gerais. Do Poder Judiciario. Disposigoes gerais. Das fungoes
essenciais a Justiga. Do Poder Judiciario. Disposi¢ées Gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justiga. Dos
Tribunais e Juizes dos Estados. Nogdes de Direito Administrativo: Administragéo publica: conceito e principios. Poderes
administrativos. Atos administrativos. Conceito. Atributos. Requisitos. Classificagcdo. Extingdo. Organizagao administrativa. Orgaos
publicos: conceito e classificagdo. Entidades administrativas: conceito e espécies. Agentes publicos: espécies.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Comunicagdes escritas administrativas: tipos de documentos. Movimentagdo de Documentos: Protocolo, arquivo e técnicas de
arquivamento.  Informatica Basica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletronico. Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagao e arquivos. Conceitos de protegédo e seguranga da informagdo. Conceitos de hardware
e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de cépia de seguranga
(backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas e funcionamento de periféricos no
sistema operacional Windows 7. Aplicativos para edigdo de textos, apresentagdes e planilhas eletronicas utilizando o Microsoft
Office 2007. Atualidades: Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos
legais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O desenvolvimento urbano brasileiro. Elementos de politica brasileira.
Histéria de Roraima: aspectos ao longo da Histéria até a atualidade, tais como cultura, economia, demografia e populagéo,
correntes migratérias. Geo-Politica de Roraima: relevo, altitude, hidrografia, clima, vegetagéo, Unidades de Conservagdo; Etnias
Indigenas. Sobre a Defensoria Publica do Estado de Roraima: conceito; objetivos; Missdo e Visédo; sobre o Defensor Publico;
nogdes sobre os servigos prestados pela Defensoria e seus assistidos.

OFICIAL DE DILIGENCIA

Nogdes de Direito Processual Civil: nogbes de Jurisdigéo e da Agéo; Das partes e dos procuradores; Do Ministério Publico; Dos
Orgaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Nogdes de Direito Processual Penal: Da agdo penal:
espécie; Da Prisdo; Habeas Corpus. Do Mandado de Seguranca. Atualidades: Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizagbes nao governamentais, aspectos legais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Elementos de politica brasileira. Historia de Roraima: aspectos ao longo da Histéria até a
atualidade, tais como cultura, economia, demografia e populagéo, correntes migratérias. Geo-Politica de Roraima: relevo, altitude,
hidrografia, clima, vegetagéo, Unidades de Conservagéo; Etnias Indigenas. Sobre a Defensoria Publica do Estado de Roraima:
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conceito; objetivos; Missdo e Visdo; sobre o Defensor Publico; nogdes sobre os servigos prestados pela Defensoria e seus
assistidos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade: Resolugcdo CFC n° 750 e alteragbes posteriores e Resolugdo CFC n®
1.374/2011. Demonstragdes Contabeis Obrigatoérias: estrutura, abrangéncia, contetido e evidenciagdo. Componentes patrimoniais:
Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Mensuracéo de Ativos e Passivos. Alteragdes do Patriménio Liquido: tratamento e registro
contabil. Apuracao do Resultado do Exercicio, aplicabilidade do Regime de Competéncia e do Regime de Caixa. Livros Contébeis
e Escrituracdo. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicagdo. Regimes contdbeis: orcamentario e patrimonial.
Subsistemas de informagdes: orgamentarias, patrimoniais, custos e de compensagdo. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.1 a 16.11. Exercicio financeiro. Processo de planejamento-orgamento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Receita e Despesa Extraorgamentaria: conceito e
contabilizagdo. Execugéo da receita e da despesa publica. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Portaria Conjunta
STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro de 2014, Portaria STN n® 700, de 10 de dezembro de 2014). Anexos: Ementario da Receita e
do PCASP. Procedimentos contabeis orcamentarios. Receita orcamentaria: classificagbes, reconhecimento da receita
orcamentaria, relacionamento do regime orgamentario com o regime contabil, procedimentos contdbeis referentes a receita
orgcamentaria. Despesa orcamentaria: classificagdes, reconhecimento da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis
referentes a despesa orcamentaria. Procedimentos contabeis patrimoniais. Composi¢do do patriménio publico: Patrimdnio publico.
Ativo. Passivo. Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas. Resultado patrimonial.
Ativo imobilizado e intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Aspectos gerais: conceito e objetivos. Estrutura do
PCASP. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracao das
Variacoes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Registros contdbeis de operacdes tipicas do setor publico.
Administragdo Orcamentaria e Financeira: Principios orcamentarios. Composi¢do e estrutura do orgamento publico atual:
normas da Lei Federal n® 4.320/64, da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas constitucionais sobre o orcamento publico.
Processo de planejamento orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. Ciclo orgamentario:
elaboragéo, aprovagao, execucdo e avaliagdo. Receita orgamentaria: conceito, receita efetiva e ndo efetiva, classificagbes da
receita orcamentaria, etapas da receita orcamentaria. Despesa orgamentaria: conceito, despesa orcamentaria efetiva e nao efetiva.
Classificacoes da despesa orcamentaria: institucional, funcional, estrutura programatica, por natureza. Créditos orgamentarios:
iniciais e adicionais. Etapas da despesa orgamentaria. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos
(Regime de adiantamento).

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computacdo; organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e
software); sistemas de entrada e saida; sistemas de numeragéo e codificagcdo; aritmética computacional; principios de sistemas
operacionais; caracteristicas dos principais processadores do mercado; ambientes Windows (XP e Windows 7) e Linux; Internet e
Intranet; utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e
aplicativos de navegagao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; conceitos de protocolos, World Wide
Web, organizagcdo de informagdo para uso na Internet, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de &udio, video,
multimidia; acesso a distancia a computadores; conceitos de prote¢do e seguranga da informagao; procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores; Microsoft Office 2013 e
LibreOffice 4.1: edigao de textos e planilhas, geragdo de material escrito e multimidia; tecnologias de rede local Ethernet/Fast
Ethernet/Gibabit Ethernet; Cabeamento: Par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6; fibras Opticas; redes sem fio (wireless).
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores);
protocolos TCP/IP; servigos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de
mensagens SMTP; *Proxy, logaritmos e l6gica de programa.

TECNICO EM SECRETARIADO

Administragdo do tempo no cotidiano da secretaria. Atendimento ao publico: nocdes bésicas. Sistemas institucionais de
comunicacdo interna e externa. Documentos oficiais. Tramite e fluxo de documentos. Métodos de arquivamento. Recursos
informaticos e de automagao. Servicos de reprografia. Conservacao preventiva de documentos. Trabalho em equipe.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa
Ortografia Oficial. Acentuagdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pontuagao. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Interpretagao de texto.
Matematica e Raciocinio Logico-Matematico
NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciagdo); expressdes
numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Relacdo entre grandezas: tabelas, graficos e formulas. Razdes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros simples.
Sistemas usuais de medidas. Equagdes do 12 e do 2° grau; sistemas de equagdes. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséao e elaboragao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagéo de conceitos, discriminagao de elementos.
Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atualidades: Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos legais e
aspectos globais. Panorama da economia nacional. O desenvolvimento urbano brasileiro. Elementos de politica brasileira. Histéria
de Roraima: aspectos ao longo da Histéria até a atualidade, tais como cultura, economia, demografia e populagdo, correntes
migratorias. Geo-Politica de Roraima: relevo, altitude, hidrografia, clima, vegetagdo, Unidades de Conservagao; Etnias Indigenas.
Sobre a Defensoria Publica do Estado de Roraima: conceito; objetivos; Misséo e Visdo; sobre o Defensor Publico; nogdes sobre os
servicos prestados pela Defensoria e seus assistidos. Nogbes sobre a Estrutura Administrativa/Organograma Institucional.
Linguagem e boas préaticas ao telefone: técnicas de como atender ao telefone; filtrar e desviar corretamente chamadas; anotar
recados.
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades

Datas Previstas

Periodo de Inscrigdes.

16/10/2015 a 11/11/2015

Pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscricao.

16/10/2015 a 20/10/2015

Divulgacdo da consulta individual das solicitacdes de isencdo deferidas e
indeferidas, no site da Fundacdo Carlos Chagas.

28/10/2015

Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao indeferimento das solicitagdes de
isencdo, no sife da Fundacdo Carlos Chagas.

29/10/2015 e 30/10/2015

Divulgagdo/publicacdo da Relagdo dos Requerimentos de Isencdo do pagamento da

Le . . ] 09/11/2015
inscri¢do Deferidos e Indeferidos, apds recursos.
Data limite para envio de Laudo Médico (para os candidatos as vagas reservadas a

e A . 11/11/2015
Pessoas com Deficiéncia).
Divulgagdo no site da Fundacdo Carlos Chagas das solicitacdes deferidas quanto a 23/11/2015

condicdo de deficiente e solicitacdes especiais.

Prazo para interposi¢ao de recursos quanto a solicitacdes e condigdes especiais,
para candidatos com deficiéncia.

24/11/2015 e 25/11/2015

Publicacdo do Edital de Convocagao para as Provas.

04/12/2015

Aplicacio das Provas Objetivas e Discursiva-Redacio.

13/12/2015

Prazo de interposicdo de recurso quanto a aplicag¢do das Provas, a serem
encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas.

14/12/2015 e 15/12/2015

Divulgagdo das questdes de prova e dos gabaritos preliminares, no site da
Fundacio Carlos Chagas.

14/12/2015

Prazo para interposi¢ao de recursos, quanto a divulgacao dos gabaritos e das
questdes de Provas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da
Fundacio Carlos Chagas.

15/12/2015 e 16/12/2015

Divulgacdo, no site da Fundacio Carlos Chagas, dos Resultados Preliminares das
Provas Objetivas e Discursiva-Redacao e das respostas das decisdes dos recursos.

03/02/2016

Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva-Redacao

04/02/2016 e 05/02/2016

Prazo para interposi¢éo de recursos, quanto aos resultados das Provas Objetivas e
Discursiva-Redagdo e Vista das Provas, a serem encaminhados pelos candidatos
por meio do site da Fundagao Carlos Chagas.

04/02/2016 e 05/02/2016

Publicag@o no Didrio Oficial do Estado de Roraima do Edital de Resultado Final.

10/03/2016

32




