CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA NO

CARGO DE AUDITOR DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL COMPLEMENTAR N2 14 ao EDITAL N2 001/2014/AGE

O SECRETARIO CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
RETIFICACAO do ANEXO V do Edital n.2 001/2014/AGE, que passa ser o que segue:

ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

As datas previstas sdo provdveis e poderdo sofrer altera¢do no decorrer das atividades.

Em datas Evento
10/12/2014 Elaborag3o e publicagdo do Edital de Abertura
17/12/2014 Periodo de divulgagdo conforme art. 52 do Decreto 5356/2002 - Abertura de inscrigdes
16/01/2015 SUSPENSAO DAS INSCRIGOES por Decreto do Governador do Estado de MT
14/08/2015 Publicacdo do Edital de Reabertura das InscricGes e Cronograma
14/08/2015 Reabertura do periodo de inscrigdes pela internet

14 a2 21/08/2015

Prazo para envio de documentagédo referente a isengdo de taxa de inscri¢do

31/08/2015 Edital provisério do resultado dos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigao
01 e 02/09/2015 Prazo para '|nter'p?su;ao de recurso contra o indeferimento dos pedidos de isengdo de pagamento do valor
da taxa de inscri¢do
09/09/2015 Edital definitivo do resultado dos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscrigdo
14/09/2015 Término do periodo dfs'lrsc'rl(;oes pela Internet e Ultimo dia para envio do laudo médico para inscrigdao
como pessoa com deficiéncia
15/09/2015 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do
23/09/2015 Publicagdo do Edital de homologagdo provisdria das inscri¢cdes
24 e 25/09/2015 Prazo para interposi¢do de recursos quanto a ndo-homologagdo das inscrigdes.
02/10/2015 Publicagdo do Edital de homologagdo definitiva de inscrigdes. Divulgacdo dos locais, datas e horarios das

provas.

17 e 18/10/2015

APLICAGAO DAS PROVAS - Objetiva (sabado) e Discursiva (domingo)

20/10/2015

Divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas

21a23/10/2015

Prazo para interposi¢do de recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas

04/12/2015

Divulgagdo do julgamento dos recursos do gabarito preliminar, divulgagdo do gabarito definitivo e
resultado preliminar da prova objetiva

09 e 10/12/2015

Prazo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

Divulgagdo do resultado definitivo das provas objetivas, da ccolocagdo para corregdo das provas discursivas,

15/12/2015 sessdo de desidentificacdo das provas discursivas dos candidatos classificados para corregdo das provas
discursivas

21/12/2015 Sessdo de desidentificagdo das provas discursivas

27/01/2016 Divulgagdo do resultado provisério das provas discursivas

28 a30/01/2016 e de 10
a 12/02 (prorrogado)

Prazo de recurso contra avaliagdo das provas discursivas

08/03/2016

Publicagdo dos resultados dos recursos contra avaliagdo das provas discursivas, chamamento para envio
dos titulos e envio de documentos comprobatdrios de participagdo como jurado

09 a 14/03/2016

Envio dos titulos e de documentos comprobatdrios de participagdo como jurado

29/03/2016 Publicagio do resultado da avaliagdo de titulos
30 e31/03/2016 Prazo de recurso contra avaliagdo de titulos
07/04/2016 Publicagdo dos result~ados dos recur.sos f:or.1tra avaliagdo dos tl'tu'los, publicagdo da classificagdo com
empates e convocagdo para o sorteio publico (se houver necessidade)
12/04/2016 Sorteio publico (se houver necessidade)
14/04/2016 Publicag&o da classificagdo final
15 e 16/04/2016 Prazo de recurso contra classificagado final
20/04/2016 Homologagdo final do concurso

Seguem inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital n.2 001/2014/AGE e suas retificacdes.

Cuiab3, 26 de fevereiro de 2016.

Ciro Rodolpho Gongalves Secretario
Controlador Geral do Estado
(original assinado)
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SECRETARIAS

CGE

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO RESERVA
NO CARGO DE AUDITOR DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL COMPLEMENTAR N° 2 AO EDITAL N° 001/2014/AGE, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2014.

O SECRETARIO CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a retificagao do Edital n. 001/2014/AGE,
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de 10 de dezembro
de 2014 e reabertura do periodo de inscricbes do Concurso Publico
para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva para o cargo
de Auditor do Estado, em cumprimento as normas previstas no artigo 37,
incisos, Il e VIl da Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e no
Decreto Estadual n. 5.356, de 5 de outubro de 2002 e alteracdes dadas pelo
Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico seréd regido por este Edital, seus anexos e
posteriores retificagbes, caso ocorram, e sera executado pela Fundagao
Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul, doravante
denominada FMP Concursos.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas existentes
para o cargo de Auditor do Estado e cadastro de reserva, constante no item
2 deste Edital, sendo que os candidatos classificados, excedentes as vagas
atualmente existentes, serdo mantidos nesse cadastro durante o prazo
de validade do concurso publico e poderédo ser convocados em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, obedecida a ordem classificatéria.

1.3. A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as
seguintes fases:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Provas Discursivas, de carater eliminatério e classificatério e;

c) Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério.

1.4. O regime juridico do cargo é estatutario, submetendo-se os Auditores
do Estado: Lei Complementar Estadual n® 04 de 15 de outubro de 1990, Lei
Complementar Estadual n° 550 de 27 de novembro de 2014, Lei n° 8.099
de 29 de margo de 2004 e suas alteragdes, bem como ao regime proprio de
previdéncia estadual.

1.5. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

2. DO CARGO DE AUDITOR DO ESTADO

2.1. DO CARGO: O cargo de Auditor do Estado exige formagéo de
nivel superior e registro no respectivo Conselho de Classe, nas areas:
Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Administragéo, Direito, Ciéncias da
Computagao e Economia.

2.2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: o exercicio do
cargo de Auditor do Estado exige atividades de nivel superior, de alta
complexidade e responsabilidade elevada, compreendendo, dentre outras,
auditoria governamental, controladoria, correigao, ouvidoria e fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial do Poder
Executivo Estadual, além de apoiar o controle externo em sua missao
institucional.

2.3. REMUNERAGAO INICIAL: vencimento no valor de R$ 13.511,68
2.4. CARGA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.5. VAGAS: 2 + cadastro reserva.

2.6 O Auditor do Estado ingressara na carreira no enquadramento inicial na
Classe “A”, nivel “1”, conforme Lei n.° 8.099/2004 e suas alteragdes.

2.7. As atribui¢cdes do Auditor do Estado sé@o as constantes na Lei Estadual
n° 8.099/2004.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as
exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato
que preencher cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°
do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n.70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade exigida para
o cargo;
g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovada por exame realizado por junta médica oficial vinculada a
Secretaria de Estado de Gestao/MT;
h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no Conselho de Classe
respectivo, quando requisito para o cargo, néo estar cumprindo penalidade
imposta apds regular processo administrativo, que o impega, ainda que
temporariamente, de exercer a profissdo, bem como estar inteiramente
quites com as demais exigéncias legais do érgéo fiscalizador do exercicio
profissional;
k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasidao
da convocagéao para a posse.
3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragdo a

legislagao pertinente;
c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta,
detectado por meio dos documentos apresentados na posse.
3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e
aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo da alinea “k” do mesmo
subitem, deverao ser comprovados mediante a apresentacdo de documento
original juntamente com fotocoépia, sendo impedido de tomar posse aquele
que ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem
efeito sua nomeacgao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para
concorrer a 10% (dez por cento) das vagas, observados os paragrafos 1°
e 2° do art. 21 da Lei Complementar 114 de 25 de novembro de 2002,
desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribuigdes de
auditor, observadas as seguintes condigdes:

4.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas
condig¢des descritas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como na Sumula 377 do STJ, e Lei Complementar 114 de 25 de novembro
de 2002.

4.1.2. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo,
avaliagdo, horario e local de aplicacdo das provas, sendo necessaria a
obtengdo das notas minimas em todas as fases, inclusive a pontuagao
prevista no Edital.

4.1.3. O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
ndo eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de
classificagdo, tera o nome publicado em lista de classificagédo especifica.
4.2. Além de atender aos itens da inscricdo em geral, o candidato
com deficiéncia que desejar concorrer também a reserva de vagas devera
assinalar o campo no formulario eletrénico de inscrigdo destinado a este
fim.

4.3. O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas
estabelecidas no item 4.1 devera encaminhar via SEDEX, impreterivelmente
até o dia 14 de setembro de 2015, para a FMP (FMP Concursos - Concurso
Auditor MT - Referente Laudo Médico - Rua Cel. Genuino n° 421/10° andar
- Porto Alegre, RS, CEP 90010-350):

a) Copia autenticada do documento de identidade oficial;

b) Copia autenticada do CPF;

c) Laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos noventa
dias, contados da publicagédo deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia. O laudo devera vir acompanhado do formulario do Anexo Il
Para comprovagéo do cumprimento do prazo, valera a data da postagem.
4.3.1. Candidatos com deficiéncia auditiva e, ou, com deficiéncia visual,
deverao apresentar também, conforme o caso, exame de audiometria e, ou,
exame de acuidade visual. Serdo aceitos exames com data de realizagaéo
inferior a noventa dias, contados da publicagdo do Edital.

4.3.2. O fornecimento da cépia do documento de identidade, do CPF e
do laudo médico (original ou copia autenticada) € de inteira responsabilidade
do candidato. A FMP Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

4.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar
esta condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
4.5. Na falta do laudo médico, ou ndo contendo neste todas as

informagbes descritas no item anterior, 0 requerimento de inscricdo sera
processado apenas no grupo relativo a concorréncia geral.
4.6. O laudo médico, a ser apresentado pelo candidato, tera validade)
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somente para fins de inscrigdo do concurso publico deste Edital e ndo sera
devolvido.

4.7. Apds a investidura, a deficiéncia ndo podera ser arguida para a
concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.
4.8. Ficam garantidas as condicdes especiais necessarias a

participacdo no certame do candidato com deficiéncia, sendo de sua
responsabilidade trazer os instrumentos e equipamentos necessarios
a feitura das provas, desde que previamente autorizados pela FMP
Concursos.

4.9. O candidato com deficiéncia, caso necessite de algum
atendimento e, ou, condigdo especial para a realizagdo da prova (prova
ampliada, acesso especial, mesas apropriadas ao uso de cadeira de rodas,
entre outros), devera solicita-lo em formulario especifico (Anexo Il), que
devera acompanhar o laudo médico.

4.10. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise,
pela FMP Concursos, da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.11. O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar
o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacao do tamanho da fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.
4.12. Os candidatos que néo atenderem ao disposto neste item nao terdo o
atendimento e, ou, a condigao especial para a realizagao das provas.

5. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato com ou sem deficiéncia podera solicitar atendimento
diferenciado para realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 24,
paragrafo Unico da Lei Complementar Estadual n. 114 de 25 de novembro
de 2002 e na Lei Estadual n® 10.279 de 27 de fevereiro de 2015, devendo
indicar sua necessidade no campo apropriado para este fim, quando do
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.
5.2. O candidato com deficiéncia visual devera identificar sua condigéo,
e necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste
caso, o candidato sera acompanhado por um ledor da FMP Concursos,
devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar a alternativa
que devera ser preenchida na folha de respostas, inclusive pontuagdes e
acentos, ndo se responsabilizando a FMP Concursos por eventuais erros
de transcricdo cometidos pelo ledor.
5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06
(seis) meses de vida durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim durante o periodo de inscri¢éo, devera
obrigatoriamente apresentar ao aplicador ou fiscal de prova a certidao de
nascimento do lactante, sendo obrigatério se fazer acompanhar por pessoa,
na qualidade de acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local
reservado. A falta de um acompanhante impossibilitara a amamentagéao
durante a realizagdo da prova.
5.3.1. O direito de amamentagéo podera ser exercido a cada intervalo de
duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo o tempo despendido
pela amamentacdo compensado durante a realizacdo da prova em igual
periodo.
5.3.2 E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas
de provas em qualquer momento. O acompanhante devera cumprir as
obrigacdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagédo do Exame da
candidata lactante. Qualquer contato, durante a realizagéo das provas, entre
a candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser presenciado
por um aplicador ou fiscal. Ndo sera permitida a entrada do lactente e de
seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portées.
5.4. O candidato que por motivo de saude necessitar, momentaneamente,
de condigbes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar
documento solicitando atendimento diferenciado, a FMP Concursos,
através do e-mail concursos@fmp.com.br, acompanhado de Atestado
Médico contendo o CID (Codigo Internacional de Doengas), até o ultimo dia
util que anteceder a data de aplicagéo da prova.
5.5. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera atendida segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade. Tais atendimentos ndo incluem
atendimento domiciliar e hospitalar.
6. DAS INSCRIGOES
6.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
6.2. Valor da taxa de inscrigdo: R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
6.3. Sera admitida a inscrigdo, em complemento ao tempo ja transcorrido na
primeira publicagdo do presente edital, somente via internet, no enderego
eletrénico www.concursosfmp.com.br, solicitado no periodo entre 09 horas
do dia 14 de agosto de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de
setembro de 2015 (horario oficial de Cuiaba/MT), seguindo as orientagbes
abaixo indicadas:
a) acessar o endereco eletronico durante o periodo de inscrigoes;
b) ler atentamente o Edital do Concurso e o formulario eletrénico de
inscrigao;
c) preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, ndo deixando nenhum
\campo em branco e nenhum campo igual a 0 (zero), atentando para a

criacao de sua senha exclusiva, que servira para acesso a sua pagina de
acompanhamento do candidato, e transmitir os dados via Internet;

d) seguir atentamente os passos indicados para geragao do boleto bancario;
e) clicar em emitir e imprimir o boleto.

6.3.1. AFMP Concursos néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.2.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio
de boleto bancario, ndo sendo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢éo via
transferéncia ou depdsito bancario.

6.3.3.0 boleto bancario estara disponivel na pagina de acompanhamento
do candidato, no enderego eletronico www.concursosfmp.com.br e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do
preenchimento do formulario eletronico de inscrigao.

6.3.3.1.0 candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de
acompanhamento do candidato, informando seu login e sua senha (criada
no momento da inscrigéo).

6.3.4. O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15
de setembro de 2015, durante o expediente bancario.

6.3.6. As inscricdes efetuadas somente serdo concretizadas apoés a
comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitagao de isengao
da taxa de inscrigao.

6.4. Serao enviados, por e-mail, ao candidato, o comprovante de inscricao
e a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, apds o envio do
formulario eletrénico de inscricdo e da baixa do pagamento da taxa de
inscricdo, respectivamente, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a guarda desses documentos.

6.5. O candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigao, tera
validada somente a ultima inscrigdo efetuada. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigao
efetuada no sistema da FMP Concursos.

6.6. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a
realizada via postal, via fax ou via correio eletronico.

6.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo
para terceiros ou para outros concursos.

6.8. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato devera,
obrigatoriamente, sob pena de néo ter a sua inscri¢do aceita no Concurso
Publico, indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

6.9. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados,
respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha
a ser constatada.

6.10. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como,
apos a entrega da documentacéo, sua retirada.

6.11. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes
da Comissdo Central do Concurso Publico instituida pela Portaria Conjunta
SAD/AGE n. 022/2014 e suas alteragdes, todas publicadas no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso, e os funcionarios da FMP Concursos,
diretamente relacionados com a atividade de execugao deste concurso.
6.11.1. A vedagédo constante no subitem anterior estende aos seus
conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos, ficando ciente o candidato que
sera eliminado do concurso caso seja constatado o impedimento descrito
no subitem 6.11.

6.12 A inscrigdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, seus Anexos,
Editais e posteriores alteragdes, caso ocorram, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.13. Nao havera, sob nenhuma hipétese, devolugéo da importancia paga a
titulo de taxa de inscrigdo, a ndo ser em caso de cancelamento do concurso.
6.14 O candidato somente sera considerado inscrito no concurso publico
divulgado pelo presente Edital apds ter cumprido todas as instrugdes
pertinentes e tiver sua inscricdo deferida por ocasido da divulgagdo do
Edital de Homologacao Definitiva das inscri¢des.

7. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Nao havera isengdo do pagamento da inscrigdo, exceto, conforme
previsto nas Leis Estaduais n. 8.795, de 7 de janeiro de 2008, e n. 7.713, de
11 de setembro de 2002, o candidato que:

a) Seja doador regular de sangue, devidamente registrado no banco de
sangue publico ou privado, identificado por documentos padronizados,
expedidos pelo 6rgdo no qual faz sua doagado, e que ja tenha feito, no
minimo, trés doagbes antes do langamento deste edital;

b) Perceba até um salario minimo e meio;

c) Se encontre desempregado; Y,
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d) Seja economicamente hipossuficiente e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008.

7.2. Os candidatos que pleitearem a isengdo devem efetuar a inscrigdo preliminar no site, assinalar o campo indicando o requerimento de isengao, além de
encaminhar a documentagdo comprovatéria das condigdes especificadas no subitem 7.1. letras “a” a “d”, sem efetuar o pagamento do boleto referente a
taxa de inscri¢ao.

7.3. Os beneficiarios da isengéo por impossibilidade financeira deverao encaminhar o formulario indicado no Anexo lll, via SEDEX, para FMP Concursos -
Ref. isencéo de taxa de inscrigdo Auditor MT - Rua Cel. Genuino, 421/10° andar, Porto Alegre/RS, CEP 90010-350, cépia devidamente autenticada da pagina
de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a
data de admissao e a data de saida, bem como, a folha subsequente em branco, cépia simples da carteira de identidade e, ainda, declaragao de préprio
punho, sob as penas da lei, de que ndo possui outra fonte de renda e que ndo percebe vencimentos superiores a 1,5 salarios minimos, até o dia 21 de
agosto de 2015.

7.4. Os beneficiarios da isengao por serem doadores voluntarios de sangue, coletado por servigo especializado de banco de sangue ou hemocentro, deverao
comprovar, por meio de documento padronizado, que ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do langamento do presente edital. O documento devera
ser encaminhado, via SEDEX, para FMP Concursos - Ref. isencéo de taxa de inscricdo Auditor MT - Rua Cel. Genuino, 421/10° andar, Porto Alegre/RS, CEP
90010- 350, até o dia 21 de agosto de 2015.

7.5. Na data provavel de 31 de agosto de 2015 sera publicado edital provisério do resultado dos pedidos de isengao de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, abrindo-se prazo de 2 (dois) dias para interposi¢ao de recurso contra o indeferimento, a contar do dia Gtil seguinte a publicagéo.

7.6. Analisados os recursos, sera publicado edital definitivo do resultado dos pedidos de isengao de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo.

7.7. O candidato, cujo pedido de isencao for indeferido e que tiver interesse em permanecer no concurso, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo até a data informada como ultimo dia para pagamento.

7.8. A Comissao de Concurso podera fazer diligéncias relativas a situagédo declarada pelo candidato.

7.9. As informacgdes prestadas por ocasido da inscrigdo provisoria, bem como a documentagao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

8. DO CONCURSO E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. As informacgdes sobre fases, provas, disciplinas, peso, numero de questdes e carater das provas estdo descritas no quadro a seguir:

Proval/tipo Area de conhecimento Disciplina Pontuagéo Peso Carater
+ Lingua Portuguesa
- Matematica Financeira
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos -GHlstorla e Geografia de Mato 22 1
rosso
- Etica
- Filosofia
- Dir. Constitucional
- Dir. Administrativo Eliminatorio
- Contabilidade Geral "
- Contabilidade Publica Classificatério
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares|- Adm. Publica 60 1
- Adm. Financeira e
Orcamentaria
- Dir. Previdenciario
- Economia do Setor Publico
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos - Controle na Administragéo
Publica - Auditoria 18 2
Governamental
SOMATORIO MAXIMO DE PONTOS 118
5 questdes 10 Eliminatério
(P4) Discursiva Conhecimentos Especificos N 2 e
1 pega pratica 10 Classificatorio
SOMATORIO MAXIMO DE PONTOS 40
Pos-graduacao lato sensu em nivel de especializagdo com
AP 1,80
’ carga horéaria minima de 360 horas o
(P5) Titulos Pds-graduagéo stricto sensu em nivel de mestrado 3,70 lassificatrio
Pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado 4,50
SOMATORIO MAXIMO DE PONTOS 10
SOMATORIO MAXIMO GERAL DAS PROVAS (P1, P2, P3, P4 e P5) 168

8.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Cuiaba, Estado do Mato Grosso, podendo ser aplicada também em Varzea Grande, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.3. A prova objetiva tera a duragéo de 05 horas e sera aplicada na data provavel de 17 de outubro de 2015, no turno da tarde.

8.4. A prova discursiva tera a duragéo de 4 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provavel de 18 de outubro de 2015, no turno da tarde.

8.5. Sera divulgado no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br, edital informando acerca da disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios
de realizagao das provas.

8.5.1. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrébnico www.concursosfmp.com.br para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados (login e senha cadastrada no momento da inscri¢éo).

8.5.2. O candidato somente podera realizar as provas no local designado.

8.5.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

8.6. As informacgdes referentes a notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao seréo fornecidas informagoes fora
do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de identidade original.

8.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n. 9.503, de 23 de setembro
de 1997).

- J
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8.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.8.2. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.
8.9. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.8 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
8.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias; neste momento sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.
8.11. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
8.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
a FMP Concursos procedera como forma de identificagdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas
objetivas e discursivas.
8.13. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos
determinados em Edital. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a
realizagdo de qualquer das provas.
8.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apos o horario fixado para o seu inicio.
8.15. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de provas, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenga
dos candidatos.
8.16. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de
realizagao das provas por, no minimo, duas horas apos o inicio das provas. A
inobservancia do disposto neste item acarretara a néo corregao das provas
e, consequentemente, a eliminacéo do candidato no concurso publico.
8.16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das
provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término destas.
8.17. O candidato que se retirar do estabelecimento de realizagdo das
provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
8.18. A FMP Concursos mantera um marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
8.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de realizagcdo de Provas, exceto no caso de amamentagéo regularmente
concedida.
8.20. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de realizagao
das provas e somente poderao sair juntos do recinto apos assinar a Ata de
Aplicagéo de provas da respectiva sala.
8.21. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.
8.22. Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no
estabelecimento de realizagdo das provas portando aparelhos eletrénicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.
8.23. A FMP Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.
8.24. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato, neste caso, devera dirigir-se a sala da
Coordenagéo.
8.25. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:
a) for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou
recebendo auxilio para a execugéo das Provas ou portando armas no local
de realizagéo de provas;
b) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cadigos e/ou legislagao;
c) for surpreendido no estabelecimento de realizagdo das provas portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou
mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
\acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das Provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagédo de informacdes relativas as suas respostas por qualquer
meio;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo
propria ou de terceiros;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

I) recusar-se a permanecer na sala de prova até que o ultimo termine a
prova, sendo um dos trés ultimos candidatos.

8.26. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagodes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagéo e
de classificagéo.

8.27. Se no local de aplicagdo das provas, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A duragado da Prova Objetiva sera de 05 (cinco) horas, sendo que o
horario e o local de realizagao desta seréo divulgados por meio de Edital, a
ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da data da aplicagao da prova e disponibilizado via
internet no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br.

9.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 118
pontos e abrangera os conteudos programaticos constantes do Anexo |
deste Edital.

9.3. Cada questdo do grupo de Conhecimentos Basicos (P1) e
Conhecimentos Complementares (P2) tera peso 1 (um) e do grupo de
Conhecimentos Especificos (P3) tera peso 2 (dois).

9.4. Cada questéo da prova objetiva sera composta de cinco alternativas (A,
B, C, D e E) de multipla escolha. O candidato devera assinalar uma unica
alternativa como resposta correta, de acordo com o comando da quest&o.
9.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para
a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregéo
das provas.

9.5.1. O preenchimento dafolha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital, na folha de respostas e na contracapa
da prova.

9.5.2. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

9.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar a folha de respostas, sob pena de arcar com
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura digital.

9.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscrigao, o numero de seu documento
de identidade, bem como pelo aporte de sua assinatura no local indicado.
9.8. O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado conforme
cronograma divulgado, no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br
9.9. O candidato podera ter vista de sua Folha de Resposta da prova objetiva
acessando a pagina de acompanhamento do candidato disponivel em www.
concursosfmp.com.br, informando seu login e sua senha. O documento
estara disponivel durante o periodo de recursos.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A duragéo da Prova Discursiva sera de 4h30min (quatro horas e trinta
minutos), sendo que o horario e o local de realizagédo serdo divulgados por
meio de Edital, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data da aplicagéo da prova
e disponibilizado via internet no enderecgo eletrénico www.concursosfmp.
com.br.

10.2. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera
constituida de 5 (cinco) questdes abordando as disciplinas do grupo de
Conhecimentos Especificos, valendo 2,0 (dois) pontos cada questéo, e de
1 (uma) pega pratica de Auditoria, com analise de caso, valendo 10,0 (dez)
pontos, todas com peso 2.

10.3. Seréo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que, na Prova
Objetiva, obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos; nao
tenham zerado nenhum bloco de disciplinas (P1, P2, P3) e estiverem entre
0s 200 (duzentos) primeiros candidatos, observada a ordem de pontuagéo,
incluindo-se os empates na ultima colocagéo. Y,
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10.3.1. Serédo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos com
deficiéncia que, na Prova Objetiva, obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento) dos pontos; ndo tenham zerado nenhum bloco de disciplinas (P1,
P2, P3) e estiverem entre os 20 (vinte) primeiros candidatos com deficiéncia,
observada a ordem de pontuagao, dos candidatos inscritos nessa condigao,
incluindo-se os empates na ultima colocagéao.

10.4. Para efeito de corregdo das questdes da Prova Discursiva serdo
levados em consideragdo o conhecimento técnico do candidato, a
capacidade de argumentacdo, a coeréncia, a coesdo, a clareza e a
objetividade da resposta dada a cada questdo, bem como a aplicacdo
correta do vocabulario e das normas gramaticais da Lingua Portuguesa
(Decreto Presidencial n. 6.583, de 29 de setembro de 2008).

10.5. A Prova Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de
outras pessoas, exceto no caso de deferimento de atendimento diferenciado.
10.6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao
do candidato, exceto a aposicdo da assinatura;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) for escrita com caneta de cor diferente da constante no subitem 10.5;

e) estiver em branco;

f ) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel;

g) responder a questao em local diverso dafolha de resposta correspondente.
10.7. Somente o texto definitivo nas folhas de respostas sera
considerado valido para corregdo da Prova Discursiva. O espago para
rascunho é de uso facultativo e ndo sera corrigido.

10.8. Nao havera substituicdo das folhas de respostas por erro do
candidato. A transcricdo da resposta de cada questdo para o respectivo
espagco de texto definitvo na folha de respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital e/ou na contracapa da prova.

10.9. As folhas de respostas da Prova Discursiva (P4), conteréo:

a) Dez (10) linhas para resposta de cada questao;

b) Noventa (90) linhas para resposta da peca pratica.

10.9.1. A quantidade de linhas utilizadas em cada resposta ficara a critério
do candidato.

10.10. Na prova discursiva (P4), as folhas de respostas teréo identificagcéo
do candidato feita por meio de numero aleatério em codigo de barras, para
identificagé@o eletronica, que constara na folha da prova e em capeamento
de prova destacavel, onde o candidato estara previamente identificado pelo
nome e numero de inscrigao.

10.11. As provas serao desidentificadas em sess&o publica, antes do envio
para corre¢do, em momento a ser oportunamente divulgado através de
edital especifico, sendo os canhotos de identificagédo lacrados em envelope
opaco. O comparecimento do candidato néo é obrigatdrio.

10.12. O candidato ndo podera obter nota igual a zero no somatério das
notas das questdes discursivas, bem como na pega pratica, sob pena de ser
eliminado do concurso.

10.13. O candidato podera ter vista de suas folhas de respostas da prova
discursiva corrigida acessando a pagina de acompanhamento do candidato
disponivel em www.concursosfmp.com.br, informando seu login e sua
senha. O documento estara disponivel durante o periodo de recursos.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A prova de titulos tera carater classificatorio e participardo somente os
candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva.

11.2. Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que
devidamente comprovados e limitados ao valor maximo de 10 (dez) pontos,
cujos valores unitarios séo os indicados a seguir:

Pontuagéo
Especificacdo Unitaria
Curso de Pés- Graduagao Stricto Sensu em nivel de
4,50
Doutorado
Curso de Pos- Graduagao Stricto Sensu em nivel de
3,70
Mestrado
Curso de Pés- Graduagao Lato Sensu em nivel de
S R 1,80
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas.
11.3. Os titulos deverao estar diretamente relacionados com
a area de formacao do candidato.
11.4. Os titulos deverao ser comprovados da seguinte forma:
a) Cursos de pés-graduacédo em nivel de mestrado e doutorado:

devem ser comprovados através de copia do diploma devidamente
registrado ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa de
dissertagédo ou tese, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC. Quando o curso estiver concluido e o candidato estiver aguardando
o diploma, podera ser apresentada documentagdo de que o curso esta

devidamente concluido, expedida pela Instituicdo responsavel pelo curso,
contendo a assinatura do responsavel.

b) Cursos de especializagdo latu sensu: devem ser comprovados
através de certificados, atestados ou declaragdo de conclusdo do curso,
com o nome da instituicdo que realizou o curso, contendo também a data
de inicio e término do curso, (abrangendo todas as suas fases), a carga
horaria, com conteudo desenvolvido e a assinatura do responsavel.

11.5. Os diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de pds-
graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

11.6. O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira,
somente sera considerado se vier acompanhado da revalidagéo de acordo
com a Lei Federal 9394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, excetuando-se desta exigéncia os certificados expedidos pelos
paises integrantes do acordo do Mercosul.

11.7. Serao considerados como titulos os cursos de pés-graduagéo em
nivel de especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, mestrado e doutorado, concluidos até a data de publicagéo do edital
que divulgara o periodo de entrega dos titulos.

11.8. As copias dos titulos, devidamente autenticadas em cartério, deverdo
ser encaminhadas juntamente com uma via do formulario de relagdo de
titulos (Anexo 1V), via SEDEX, para FMP Concursos - Ref. Titulos Auditor
MT - Rua Cel. Genuino, 421/ 10° andar, Porto Alegre/RS, CEP 90010-350.
11.9. A convocagao para o encaminhamento dos titulos sera feita por edital.
11.10. Nenhuma via dos titulos podera conter rasuras ou emendas.

11.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragéo
do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

11.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengao dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e,
comprovada a sua culpa, este sera excluido do concurso.

11.13. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua
estrangeira, somente serdo considerados se devidamente revalidados por
Instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente, e somente sera
considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial
e atendida a legislacdo nacional aplicavel.

11.14. Os documentos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada
em cartorio. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias
ndo autenticadas e, em qualquer hipotese, protocolos de requerimento de
expedicdo de documentos.

11.15. Somente seréo avaliados os Titulos enviados dentro do prazo que
sera estabelecido em Edital a ser oportunamente publicado, sendo a
observancia do prazo confirmada com a data da postagem.

11.16. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via fax ou via correio
eletrdnico ou outro meio que nao o estabelecido no item 11 deste Capitulo.
11.17. Os documentos relativos a Titulos, encaminhados pelos candidatos,
terdo validade somente para o Concurso Publico de que trata este Edital.
12. DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isengédo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util seguinte a publicagéo do edital de divulgacéo dos
deferimentos dos pedidos de isencéo;

b) As inscricdes ndo homologadas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util seguinte a publicagéo do edital de homologagéo
preliminar das inscri¢oes;

c) Ao ndo enquadramento do candidato como deficiente, nos termos
declarados no formuléario de inscricdo e atestados pelo médico, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util seguinte a publicagéo do
edital de homologacao preliminar das inscrigoes;

d) As questdes da prova objetiva e gabarito provisério, no prazo de 3 (trés)
dias uteis a contar do primeiro dia util seguinte a publicagéo do edital do
gabarito provisério da prova objetiva, exceto se o inicio do prazo for
indicado de forma diversa no edital que o preceder;

e) Ao resultado definitivo das provas objetivas, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia Util seguinte a publicagéo do edital do gabarito
provisorio da prova objetiva

f) A avaliagdo das questdes da prova discursiva, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis a contar do primeiro dia util seguinte a publicagdo dos resultados
provisorios da avaliagdo da prova discursiva, exceto se o inicio do prazo
for indicado de forma diversa no edital que o preceder;

g) A avaliagdo da prova de titulos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util seguinte a publicagdo dos resultados provisérios da
avaliagao dos titulos;

h) A nota final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia (til
seguinte a divulgagao do resultado final.

12.2. Os recursos deverdo ser interpostos somente por meio eletrénico,
através de link disponivel no site www.concursosfmp.com.br, a partir das
9 (nove) horas do primeiro dia do prazo, até as 21 (vinte e uma) horas do
ultimo dia do prazo (horario de Mato Grosso).

12.3. O formulario ficard disponivel no site somente no periodo de)
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interposicéo de recursos.
12.4. O candidato devera acessar o referido link, informar seu login e senha
(criados no momento da inscrigdo), preencher o formulario com seus dados,
identificar a questao recorrida e anexar as fundamentagdes de recurso, em
arquivo no formato “pdf’, com tamanho maximo de 2 (dois) megabytes (Mb).
12.5. Nao serdo conhecidos os recursos sem a identificagdo da questédo
recorrida, ou que contenham fundamentacéo divergente da indicagdo da
numeracao da questao, bem como os recursos sem fundamentagéao clara,
objetiva e consistente.
12.6. Nao serédo conhecidos os recursos cuja folha de fundamentagéo
apresente identificagdo do candidato.
12.7.As fundamentagdes de recurso serdo encaminhadas aos examinadores
e nao conterao identificagdo do recorrente.
12.8. O candidato podera ter vista de sua Folha de Resposta da prova
objetiva acessando a pagina de acompanhamento do candidato disponivel
em www.concursosfmp.com.br, informando seu login e sua senha. O
documento estara disponivel durante o periodo de recursos.
12.9. O candidato podera ter vista de suas folhas de respostas da prova
discursiva corrigida acessando a pagina de acompanhamento do candidato
disponivel em www.concursosfmp.com.br, informando seu login e sua
senha. O documento estara disponivel durante o periodo de recursos.
12.10. Sera concedida vista da prova discursiva somente aos candidatos
que tiverem sua prova avaliada.
12.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes aqui
previstas ndo serao conhecidos.
12.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) da prova objetiva
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos,
independentemente de formulagdo de recurso.
12.13. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos
interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.
12.14. A banca examinadora da FMP Concursos constitui Ultima instancia
para recursos das provas, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.
12.15. A fundamentacéo do resultado do provimento ou ndo dos recursos
sera disponibilizado aos candidatos, individualmente e daquelas questdes
contra as quais o candidato interpds recurso. Para tanto, o candidato devera
fazer a solicitagcdo via e-mail (concursos@fmp.com.br) no prazo de até 2
(dois) dias uteis a contar da publicagdo do edital que divulgar as decisdes
dos recursos.
12.16. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou
fora do prazo. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar
a Banca.
12.17. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
13. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
13.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio
de processamento eletronico.
13.2 A nota das provas objetivas (NPO) sera igual a soma das notas obtidas
em cada area de conhecimento, considerados os pesos.
13.3. Anota final do candidato no concurso publico (NFC) sera igual a soma
das notas obtidas nas provas objetivas (NPO), da nota na prova Discursiva
(NPD) e da nota obtida na avaliagao de titulos (NTI).
13.4. Serado classificados no concurso publico os candidatos que se
enquadrarem nas situagdes a seguir:
a) Pontuacéo igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) da nota maxima
prevista para as provas objetivas e enquadrarem-se conforme itens 10.3 e
10.3.1 do presente edital.
b) Nao obter pontuagéo igual a zero em qualquer dos 03 grupos de matérias
da Prova Objetiva (P1, P2 e P3) ndo obter nota igual & zero no somatério das
notas das questdes discursivas, bem como, ndo obter nota igual a zero na
pega pratica, sendo que as duas Ultimas compde o bloco de conhecimentos
especificos (P4).
c) Estiver, segundo a ordem decrescente da pontuacéo obtida nas Provas
Objetiva, Discursiva e de Titulos, dentre os 52 (cinquenta e dois) primeiros
colocados, incluidos os empates na ultima colocagéo.
d) Estiver, segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida nas Provas
Objetivas, Discursiva e de Titulos, entre os 5 (cinco) primeiros colocados
entre os candidatos com deficiéncia, incluidos os empates na ultima
colocagao.
14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso, e dentre estes o de maior idade, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos

Especificos (P3);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (P4);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos

Complementares (P2);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos

(P1);

f) Tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungédo de jurado (conforme art. 440 da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 - CPC).
h) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com
o chamamento dos candidatos mediante edital a ser publicado
oportunamente.
14.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 14.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagao que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.
14.2.1. Para fins de comprovagéo da fungéo citada no subitem anterior,
serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio
da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°®
11.689/2008.
15. DO RESULTADO FINAL
15.1. O resultado final do concurso de que trata este Edital, bem como a sua
homologacéo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso,
em ordem decrescente da nota final obtida, contendo nome, nimero de
inscricao e data de nascimento, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia
e Pessoa com Deficiéncia) bem como divulgado na Internet, no site www.
concursosfmp.com.br.
15.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengéo de todas as
informagoes referentes ao resultado do Concurso.
16. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTAGAO.
16.1. A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de
nomeagao segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira dos érgéos.
16.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderao ser convocados em fungédo da disponibilidade
de vagas futuras, segundo a conveniéncia e interesse da Administragéo,
nao havendo vinculagéo entre a abertura de vagas e a nomeacéo, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagbes no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.
16.3. A nomeagdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato
governamental publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagbes na Imprensa Oficial do Mato Grosso.
16.5. A posse fica condicionada a realizagdo de inspegao de saude

pela Coordenadoria Geral de Pericia Médica da Secretaria de Estado de
Gestéo, conforme procedimentos dispostos na Instru¢do Normativa n°
003/2013, publicada no Diario Oficial do Estado de 28 de maio de 2013 e
posteriores alteragdes.

16.6. O nao comparecimento do candidato para tomar posse no prazo
legal acarretara a perda do direito a vaga, com consequente publicagédo de
ato tornando sem efeito sua nomeacéao.

16.7. Alotagao do Auditor do Estado sera na CGE - Controladoria Geral
do Estado, no Municipio de Cuiaba/MT.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso ou no site
www.concursosfmp.com.br.

17.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone
na FMP Concursos, até o resultado final do concurso.
17.3. Apo6s o resultado final e até o prazo de validade do concurso, a

comunicagéo de que trata o subitem anterior devera ser feita por escrito,
mediante preenchimento de formulario especifico da Secretaria de Estado
de Gestéo, disponivel no enderego eletrénico da FMP Concursos, que
devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, numero do CPF, concurso a que concorreu, cargo, endereco
completo, telefone e assinatura do candidato, e devera ser encaminhado a
Secretaria de Estado de Gestao/Superintendéncia de Gestao de Pessoas/
Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Sele¢do-Centro
Politico Administrativo -CPA, Palacio Paiaguas, Bloco I, Cuiaba/MT, CEP:
78050- 970.

17.4. Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.
17.5. O candidato podera obter informagdes, documentagdes e

orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de
inscricao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, convocagoes e resultado final, na Internet, no endereco eletrdnico
www.concursosfmp.com.br.

17.6. Nao sera fornecido pela FMP Concursos qualquer documento
comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagéo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

17.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de
homologagéo do Concurso Publico.

17.8 Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicagéo
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do resultado final, deveréo ser obtidas na Secretaria de Estado de Gestao.
17.9. A Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste
Edital, bem como, alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas deste
concurso publico.

17.10 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos, conjuntamente, pela
Comissdo de Concurso nomeada pela Portaria AGE/SAD n° 022/2014 e
suas alteragdes e pela FMP Concursos, no que se refere a realizagéo deste
Concurso Publico.

17.11. Correrdo a expensas dos candidatos as despesas decorrentes da
participacdo neste Concurso Publico.

Cuiaba, 13 de agosto de 2015.

Ciro Rodolpho Gongalves
Secretario Controlador Geral do Estado

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

HABILIDADES

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, andlise,
sintese e avaliagédo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.
CONHECIMENTOS

Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1 Compreenséo e interpretagéo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagéo entre
oragdes e entre termos da oragédo. 5.3 Relagdes de subordinagédo entre
oragdes e entre termos da oracédo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos.
6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagcao
da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos
gerais da redagao oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3
Adequacgao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagao do formato
do texto ao género.

Matematica Financeira: 1 Regra de trés simples e composta,
proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3
Capitalizagédo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente,
real e aparente. 5 Calculo financeiro. 5.1 Custo real e efetivo das operagdes
de financiamento, empréstimo e investimento.

Histoéria e Geografia de Mato Grosso:

Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso: Periodo Colonial. 1. Os
bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro; 2. A fundagéo de
Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administracdo colonial;
3. Afundacgéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania
de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso; 5. Os Tratados
de Fronteira entre Portugal e Espanha; 6. Os Capitdes-Generais e suas
principais realizagdes; Periodo Imperial: 1. A crise da mineragdo e as
alternativas econémicas da Provincia; 2. ARusga; 3. Os quilombos em Mato
Grosso; 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes; 5. A Guerra
da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso; 6.
A economia mato - grossense apos a Guerra da Triplice Alianga contra o
Paraguai; 7. O fim do Império em Mato Grosso; Periodo Republicano: 1.0
coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na Primeira
Republica: usinas de agucar e criagdo de gado; 3.Relagdes de trabalho em
Mato Grosso na Primeira Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas:
politica e economia; 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo;
6. Os governadores estaduais e suas realizagdes; 7. Topicos relevantes
e atuais de politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia
e suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste;
2. Geopolitica de Mato Grosso; 3. Ocupacdo do territério; 4. Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 5. Aspectos
politico administrativos; 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 7.
Formacéo étnica; 8. Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 9. Programas
governamentais e fronteira agricola matogrossense; 10. A economia do
Estado no contexto nacional; 11. A urbanizacdo do Estado; 12. Produgéo e
as questdes ambientais.

ETICA: 1. Etica e moral; 2. Pluralidade ética; 3. Etica e violéncia; 4. Razéo,

desejo e vontade; 5. Liberdade, autonomia do sujeito e a necessidade das
normas. 6. Definicdes da Etica; 6.1. Campo ético; 6.2 Moral, moralidade,
amoralidade e imoralidade; 6.3 Problemas morais e problemas éticos; 7.
Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade,
probidade.

FILOSOFIA: 1. Relagbes entre comunidade e poder; 2. Liberdade e
igualdade politica; 3. Politica e ideologia; 4. Esfera publica e privada; 5.
Cidadania formal e/ou participativa.

CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

Direito Constitucional: 1 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2
Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagéo politico-administrativa
do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territorios. 5 Administracao Publica. 5.1 Disposicdes gerais,
servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicbes e responsabilidades
do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagéo
contabil, financeira e orgamentéria. 7.5 Comissbes parlamentares de
inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposigdes gerais. 8.2 Orgaos do poder
judiciario. 8.2.1 Organizacéo e competéncias, Conselho Nacional de Justiga.
8.2.1.1 Composigcédo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1
Ministério Publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria Publica.

Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administragdo Publica.
1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassagéo,
anulagéo, revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4
Agentes publicos. 4.1 Legislagéo pertinente. 4.1.1 Leis Complementares
n® 04/1990 e n° 207/2004. 4.1.2 Disposigdes constitucionais aplicaveis.
4.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3
Cargo, emprego e fungédo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia.
4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragéo. 4.2.8
Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 5 Poderes da Administragéo Publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
Administracdo Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugéo
histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por
omissao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade
do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. 7.5 Reparagéo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de
prestacdo e meios de execucado. 8.4 Delegacado: concessao, permisséo e
autorizagao. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagao administrativa.
9.1 Centralizagédo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo.
9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e
terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagbes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da Administragdo Publica. 10.1 Controle exercido pela Administragéo
Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade
Administrativa: Lei n° 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 12 Licitagbes
e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n°
8.666/1993. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de
Contratagdes publicas). 12.1.4 Convénio. Contrato de Repasse. Legislagao
aplicada a convénios.

Contabilidade Geral: 1 Pronunciamento Conceitual Basico (R1) -
Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagéo de Relatério Contabil-
Financeiro (elaborado pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis e
aprovado pela Comissédo de Valores Mobiliarios e pelo Conselho Federal
de Contabilidade. 2 Principais grupos usuarios das demonstracdes
contabeis. 2.1 As responsabilidades da administragdo da entidade e do
auditor independente. 2.2 O parecer do auditor independente. 2.3 NBC TA
200 - objetivos gerais do auditor independente. 3 Diferenga entre regime de
competéncia e regime de caixa. 3.1 Informagdes sobre origem e aplicagéo
de recursos. 4 Patriménio. 4.1 Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo
e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). 5 Equagdo fundamental do
Patriménio. 6 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 7
Conta: conceito. 7.1 Débito, crédito e saldo. 7.2 Fungdo e estrutura das
contas. 7.3 Contas patrimoniais e de resultado. 8 Balancete de verificagéo.
9 Apuragéo de resultados. 9.1 Controle de estoques e do custo das vendas.
10 Escrituragdo. 10.1 Sistema de partidas dobradas. 10.2 Escrituragdo de
operagoes tipicas. 11 Livros de escrituragéo: Diario e Raz&o. 11.1 Erros de
escrituragdo e suas corregdes. 12 Balango patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacdo. 12.1 Conteudo dos grupos e subgrupos. 13 Classificagao
das contas. 13.1 Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. 13.2
Avaliagéo de investimentos. 13.3 Levantamento do Balang¢o de acordo com
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a Lein®6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢des e alteragdes prevista na
Lei n® 11.941/2009). 14 Demonstragéo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragéo de acordo com a Lei n°® 6.404/1976 e alteragdes
prevista na Lei n° 11.941/2009. 15 Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: forma de apresentagdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e
alteragdes prevista na Lei n° 11.941/2009. 16 Demonstragcdo de Mutagdes
do Patriménio Liquido: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n°
6.404/1976 e alteracdes prevista na Lei n® 11.941/2009. 17 Relatério Anual
da Administragdo. 17.1 Notas explicativas as demonstracbes contabeis.
17.2 Conselho Fiscal: competéncia, deveres e responsabilidades, de acordo
com a Lei n°® 6.404/1976 e alteragdes prevista na Lei n° 11.941/2009. 18
Demonstracao de Fluxos de Caixa: métodos direto e indireto. 19 Aspectos
contratuais da Contabilidade. 19.1 Relagao Agente e Principal.

Contabilidade Publica: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva
do setor publico. 2 Disposicbes da lei 4.320/1964 sobre contabilidade. 3
Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. 4 Patriménio Publico. 4.1.
Composicdo do Patriménio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo
Patrimonial. 5 Variagdes Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas:
receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizagcdo da variacao
patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuragéo de ativos. 6.1 Ativo
Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliagédo e redugéo ao valor
recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragéo de
passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuigbes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos
legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informagéo de custos. 9.3
Caracteristicas da informacgédo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10
Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balango
Financeiro. 11.3 Demonstragcéo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango
patrimonial. 11.5 Demonstragao dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstragéo das
Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragoes
contabeis. 11.8 Consolidacédo das demonstragdes contabeis. 12 Transagdes
no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 14 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 15 Execugdo orgamentaria e financeira. 16 Conta Unica do
Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de Administragédo Financeira:
conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e
principais documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 Regime
contabil. 20 Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de
recursos publicos. 21 Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos
recursos publicos. 22 Tomadas e prestagdes de contas.

Administragao Publica: 1 Administragdo Publica: do modelo racional-legal
ao paradigma pos-burocratico. 1.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o
Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador.
2 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
2.1 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestéo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 3 Governo
eletronico. 3.1 Transparéncia da Administragdo Publica. 3.2 Controle social
e cidadania. 3.3 Accountability. 4 Exceléncia nos servigos publicos. 4.1
Gestao por resultados na produgéo de servigos publicos. 4.2 Gestdo de
pessoas por competéncias. 5 Comunicagdo na gestao publica e gestéo de
redes organizacionais. 6 Governabilidade e governanca. 6.1 Intermediacao
de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 7
Mudangas institucionais: conselhos, organizagbes sociais, Organiza¢do
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva. 8 Processo de formulagdo e desenvolvimento de
politicas: construgdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacédo
de politicas. 9 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 9.1
Descentralizagdo e democracia. 9.2 Participacéo, atores sociais e controle
social. 9.3 Gestao local, cidadania e equidade social. 10 Planejamento
e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento.
10.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 10.2
Formulagéo de programas e projetos. 10.3 Avaliagdo de programas e
projetos. 10.4 Tipos de avaliagdo. 10.5 Analise custo beneficio e analise
custo-efetividade. 11 O ciclo do planejamento em organizagbes (PDCA).
12 Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicagdes, mapa
estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos,
relagdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 13
Referencial estratégico das organizac¢des. 13.1 Andlise de ambiente interno
e externo. 13.2 Ferramentas de andlise de ambiente: analise swot, analise
de cenarios, matriz GUT. 13.3 Negdcio, missao, visdo de futuro, valores.
14 Indicadores de desempenho. 14.1 Tipos de indicadores. 14.2 Variaveis
componentes dos indicadores.

Administragdo Financeira e Orgamentaria: 1 Fungdes do Governo.
Falhas de mercado e producdo de bens publicos. Politicas econdmicas
governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). Federalismo
Fiscal. 2 Orgcamento publico: conceitos e principios. Evolugdo conceitual
do orgamento publico. Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. 3
Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n.° 4.320/1964.
Finangas e Orgamento na constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA).
Leis de Créditos Adicionais. 4 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base

legal, objetivos, conteudo, tipos de programas. 5 Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO): objetivos, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de
Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho. 6 Classificagcdes
orgamentarias. Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional,
programatica, pela natureza. Classificagcdo da receita publica: institucional,
por categorias econémicas, por fontes. 7 Ciclo orgamentario: elaboragao da
proposta, discusséo, votagao e aprovagao da lei de orgamento. Execugao
orgamentaria e financeira: estagios e execugao da despesa publica e da
receita publica. Programagéo de desembolso e mecanismos retificadores
do orgamento. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previséo legal.
8 Gestao organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e
orgamento e de programacao financeira constantes da Lei n.° 10.180/2001.
9 Tépicos selecionados da Lei Complementar n.° 101/2000: principios,
conceitos, planejamento, renuncia de receitas, geracao de despesas,
transferéncias voluntarias, destinagdo de recursos para o setor privado,
transparéncia da gestéo fiscal, prestacao de contas e fiscalizacdo da gestéo
fiscal. 10 Disciplina constitucional dos precatorios.

Direito Previdenciario: 1 Custeio da seguridade social. 1.1 receitas,
contribuigdes sociais, salario-de-contribuicdo. 2 Regime geral de previdéncia
social. 2.1 Contribuintes e dependentes. 2.2 Filiagao e inscricdo. 2.3 Lei
n® 8.212/1991. 2.4 Prescricdo e decadéncia do crédito previdenciario. 3
Regime proéprio de previdéncia dos servidores publicos do Estado de Mato
grosso. 4 Lei Federal n® 9.717/1998. 5 Lei Complementar n° 202, de 28 de
dezembro de 2004.

Economia do setor publico: 3.1 O Estado e as fungbes econdmicas
governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuagéo dos
governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria;
outras politicas econdémicas. 3.5 Conceitos basicos de contabilidade fiscal:
NFSP; resultados nominal, operacional e primario; divida publica. 3.6
Sustentabilidade do endividamento publico. 4 Economia brasileira. 4.1
Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das
politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle na Administragdao Publica: Controle Externo: Conceito, objeto,
objetivo, campo de atuagdo. Controle Interno: Conceito, objeto, objetivo,
campo de atuacdo. Diferengas de Controle Interno e Controle Externo.
Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira (arts.70 a 74
da Constituicdo Federal). Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica
e eficacia das decisdes. Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:
natureza, competéncia e jurisdicao. Organizac¢ao. Julgamento e fiscalizagao.
Lei Organica do TCE-MT . Regimento Interno do TCE-MT. Controle Interno:
Controles Internos: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de
efetividade. Fungdes da controladoria numa organizagao; aplicabilidade do
conceito de controladoria a gestéo publica; o papel constitucional e legal
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE.
Relacéo entre objetivos e componentes. As Macro Fungdes: Auditoria,
Controladoria, Corregedoria e Ouvidoria. Ambiente de Controle: integridade
e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagéo de
Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de
atividade de controle, integragdo com avaliagéo de riscos e controles sobre
sistemas de informacdes. Informagdo e Comunicagdo. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e
periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a
documentagao, o plano de agéo e a comunicagao das deficiéncias. Sistema
Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso.

Auditoria Governamental: Conceito, evolugédo. Auditoria governamental
segundoalINTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions).
Auditoria interna segundo o A (Institute of Internal Auditors). Governanca
no setor publico: Papel e importancia. Controles internos segundo o COSO
Internal Control - Integrated Framework (2013) e COSO Enterprise Risk
Management - Integrated Framework (2004). Normas internacionais para
o exercicio profissional da auditoria: Normas da INTOSAI: codigo de ética
e padrdes de auditoria. Normas do IlA: independéncia, proficiéncia e zelo
profissional, desenvolvimento profissional continuo. Normas de Auditoria
do TCU (Portaria-TCU n° 280/2010). Auditoria de regularidade e auditoria
operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecéo. Planejamento de auditoria:
Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagao
de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagao do controle
interno. Risco inerente, de controle e de detecgao. Matriz de Planejamento.
Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia
da amostragem estatistica em auditoria. Execugéo da auditoria: Técnicas
e procedimentos: exame documental, inspecgdo fisica, conferéncia de
célculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagbes, analise
de contas contabeis, revisdo analitica, exame documental, inspe¢ao
fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizacéo,
conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias:
Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria.
Monitoramento. Supervisao e Controle de Qualidade. )
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ANEXO Il

LAUDO MEDICO E/OU REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Nome completo:
Inscrigéo n°:
Numero do Documento de Identidade (RG):
Numero do CPF:

E-mail:
Numero do telefone para contato:
CID:
Obs:
Eu , RG e CPF n° , solicito atendimento especial para realizagdo das
provas , sendo necessarias as seguintes providéncias:
1.
2.
3.
, de de 2015.
Assinatura
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , RG e CPF n° , e-mail , telefone n.

solicito a Comisséo do Concurso Publico para o cargo de Auditor do Estado de Mato Grosso isengéo total ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo, na modalidade , consoante previsdo contida nas Leis Estaduais n. 8.795, de 07 de janeiro de

2008 e n. 7.713, de 11 de setembro de 2002, conforme procedimentos descritos no item 7 deste Edital.
Documentos comprobatérios em anexo:

, de de 2015.

Assinatura
ANEXO IV

APRESENTAGAO DE TIiTULOS
DADOS DO CANDIDATO
Nome completo do Candidato:
N° de inscri¢do no Concurso:

TITULOS ENVIADOS:

1.
2.
3.
4.
5.
, de de 2015.
Assinatura
ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
As datas previstas sdo provaveis e poderao sofrer alteragdo no decorrer das atividades.
Em datas Evento
10/12/2014 Elaboragéo e publicacdo do Edital de Abertura
17/12/2014 Periodo de divulgagédo conforme art. 5° do Decreto 5356/2002 - Abertura de inscrigdes
16/01/2015 SUSPENSAO DAS INSCRICOES por Decreto do Governador do Estado de MT
13/08/2015 Publicacéo do Edital de Reabertura das Inscricdes e Cronograma
13/08/2015 Reabertura do periodo de inscrigbes pela internet
14 a 21/08/2015 Prazo para envio de documentagéo referente a isengdo de taxa de inscrigdo
31/08/2015 Edital provisério do resultado dos pedidos de isengédo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo
01 2 02/09/2015 Ersaczr?gggra interposicao de recurso contra o indeferimento dos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da taxa de
09/09/2015 Edital definitivo do resultado dos pedidos de isengédo de pagamento do valor da taxa de inscrigao
14/09/2015 Tér.m.inno f:Io periodo de inscrigdes pela Internet e Ultimo dia para envio do laudo médico para inscricdo como pessoa com
deficiéncia
15/09/2015 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo
23/09/2015 Publicagéo do Edital de homologacao provisoéria das inscricdes
24 e 25/09/2015 Prazo para interposicdo de recursos quanto a ndo homologacgéao das inscricdes.
02/10/2015 Publicacéo do Edital de homologacéo definitiva de inscrigdes. Divulgagéo dos locais, datas e horarios das provas.
17 e 18/10/2015 IAPLICACAO DAS PROVAS - Objetiva (sabado) e Discursiva (domingo)
27/10/2015 Divulgagao do gabarito preliminar das provas objetivas
28 a 30/10/2015 Prazo para interposigao de recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas

- J
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01/12/2015 Divulgag.éo.do julgamento dos recursos do gabarito preliminar, divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da
prova objetiva.

02 e 03/12/2015 Prazo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

09/12/2015 Divulgagao do resultado definitivo das provas objetivas, da classificagao para corregédo das provas discursivas.

14/12/2015 Sessao de desidentificagdo das provas discursivas

19/01/2016 Divulgagao do resultado provisério das provas discursivas

20 e 21/01/2016 Prazo de recurso contra avaliagdo das provas discursivas

53/02/2016 Publicagéo dos resultad9§ dos recursos (zontra av:_:lliagéo das provas discursivas, chamamento para envio dos titulos e de
documentos comprobatério de participagédo como jurado.

24 e 27/02/2016 Envio dos titulos e de documentos comprobatério de participacdo como jurado

10/03/2016 Publicacédo do resultado da avaliagéo de titulos

11 e 12/03/2016 Prazo de recurso contra avaliagao de titulos

17/03/2016 Publicagég dos resultado_s dqs recursos contra avaliagéo dos titulos, publicagdo da classificagdo com empates e
convocacgao para o sorteio publico.

20/03/2016 Sorteio publico

25/03/2016 Publicacéo da classificagao final.

26 e 27/03/2016 Prazo de recurso contra classificagéo final

02/04/2016 Homologagao final do concurso.

EGES

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 1343/SEGES/2015

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no art. 3°, inciso I, da Lei Complementar
n° 239, de 28 de dezembro de 2005; considerando o disposto na Lei n° 8.269 de 29.12.2004; considerando o Termo de Ajuste de Quitagédo (LIMBO), bem
como a Ordem de Servigo n° 20/2014/GAB/SAD; considerando o disposto no processo administrativo 39753/2013;

R E S O LV E: Art. 1°: Tornar sem efeito o Ato Administrativo 1966/SAD/2011, referente a progressao horizontal para a Classe “C”, da servidora
da Secretaria de Estado de Saude, LENA WALDIVER CORREA, matricula 104981, que foi publicado no Diario Oficial do Estado de 19 de Julho de 2011.

Art. 2°: Excluir do Ato Administrativo n® 1828/SAD/2013, publicado no D.O.E de 22.08.2013, referente a progressao horizontal de servidores da
Secretaria de Estado de Saude, na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde, a servidora abaixo mencionada:

Cargo - Profissional de Técnico de Nivel [Matricula Nome Classe Efeito Financeiro
Médio dos Servigos de Saude do SUS

Processo
411.545/13 104.981 LENA WALDIVER CORREA D 18.08.2013

Art. 3 ° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Secretaria de Estado de Gestéo, em Cuiaba, 22 de Junho de 2015.

/

J0L10 CEZAR MODESTH 008 SANTOS

ATO ADMINISTRATIVO N° 1317/SEGES/2015

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o art. 3°, inciso I, da Lei Complementar n° 239, de
28 de dezembro de 2005; considerando o disposto na Lei n° 441 de 24 de outubro de 2011; considerando o Termo de Ajuste de Quitagdo (LIMBO), bem
como a Ordem de Servigo n° 20/2014/GAB/SAD; considerando o disposto no processo administrativo 612148/2012;
RE S OLVE: Art. 1° Conceder progressao de classe a servidora da Secretaria de Estado de Satide - SES, na carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude, mencionada neste Ato Administrativo:

Cargo - Profissional Técnico de Nivel Médio em  |Nome Classe Efeito Financeiro
Servicos de Saude do SUS

Matricula
118485 IANA PAULA FONSECA RIBEIRO D 09.11.2012

Art. 2° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Secretaria de Estado de Gestao, em Cuiaba, 22 de junho de 2015.

!

Lo Eﬁ_{ﬁ&fhﬁ)p{.ﬁi{]_gpﬁ SANTOS




(1) Aviso publicado em 19/01/2015 =
Senhores candidatos

Considerando o decreta n® 03, de 02 de janeino de 2015, que decreta a suspensio de lodos os cetames
publicos pelo praze de 120 dias.

E na qualidade de Membro da Comissdo Especial de Concurso Publico, instituida pela Portana Conjunta
SADMAGE N* 0222014, apds deliberacdo ocomida no dia 14012015 pela Comissdo, informamos 3 Suspensio
das Ingcnches deste CONCUTSO, Pelo prazo acima refenda,

Em iemipo, o procedimenio de eventual devolucio de taxa de inscrigio |3 paga esld sendo definido e serd
opofunaments diulgada.

Atencicsamenie,

Christian Pizzatto de Moura
Membro da Comissao

(1) Aviso publicado em 17/12/2014 +

Editais:
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
NO CARGO DE AUDITOR DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N2 001/2014/AGE

O SECRETARIO CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em cumprimento
as normas previstas no artigo 37, incisos, Il e VIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e
no Decreto Estadual n. 5.356, de 5 de outubro de 2002 e altera¢bes dadas pelo Decreto n. 2.030, de 06
de julho de 2009, torna publica a abertura de inscricdes e estabelecem normas relativas a realizagao do
Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Auditor
de Estado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico serd regido por este Edital e posteriores retificacdes, caso ocorram, e sera

executado pela Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul, doravante
denominada FMP Concursos.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes e cadastro de reserva, constante no
Capitulo 2 deste Edital, sendo que os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos nesse cadastro durante o prazo de validade do concurso publico e poderao
ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, obedecida a ordem classificatodria.

1.3. A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

b) Provas Discursivas, de carater eliminatoério e classificatorio e;

c¢) Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

1.4. O regime juridico do cargo é estatutario, submetendo-se os Auditores do Estado ao Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Mato Grosso, a Lei Complementar n° 550/2014 e Lei n°
8.099/2004 e suas alteragses.

1.5. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de
Mato Grosso.

2. DO CARGO DE AUDITOR DO ESTADO
2.1. DO CARGO: O cargo de Auditor do Estado exige formagdo de nivel superior e registro no respectivo

Conselho de Classe, nas areas: Ciéncias Contdbeis, Engenharia Civil, Administracao, Direito, Ciéncias da
Computacado e Economia.

2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: o exercicio do cargo de Auditor do Estado exige atividades
de nivel superior, de alta complexidade e responsabilidade elevada, compreendendo, dentre outras,
auditoria governamental, controladoria, correicdo, ouvidoria e fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial do Poder Executivo Estadual, além de apoiar o controle externo
em sua missado institucional.

2.3. REMUNERACAO INICIAL: vencimento no valor de RS 13.511,68

2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.5. VAGAS: 2 + cadastro reserva



3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Este Concurso Publico estd aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,

podendo ser investido no cargo o candidato que preencher cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do pardgrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n.70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade exigida para o cargo;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por exame
realizado por junta médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administracdo/MT;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no Conselho de Classe respectivo, quando requisito
para o cargo, ndao estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o
impe¢a, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo, bem como estar inteiramente quites com
as demais exigéncias legais do 6érgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagao para a posse.
3.2. Estard impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infracdo a legislacdo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdao da alinea “k” do mesmo subitem, deverdao ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele
gue ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para concorrer a 10% (dez por cento)

das vagas, observados os paragrafos 12 e 22 do art. 21 da Lei Complementar 114 de 25 de novembro de
2002, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribuicdes de auditor, observadas as
seguintes condi¢des:

4.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas condi¢des descritas no Decreto n.2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as
alterac¢des advindas do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como na Sumula 377
do STJ, e Lei Complementar 114 de 25 de novembro de 2002.



4.1.2. O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere a conteudo, avaliacdo, hordario e local de aplicacdo das provas, sendo
necessaria a obtengao das notas minimas em todas as fases, inclusive a pontuagao prevista no Edital.
4.2. Além de atender aos itens da inscricdo em geral, o candidato deficiente que desejar concorrer
também a reserva de vagas deverad assinalar o campo no formuldrio de inscricdo destinado a este fim.
4.3. O candidato deficiente que optar por exercer o direito devera encaminhar via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR), impreterivelmente até o dia 7 de janeiro de 2015, para a FMP
(Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico — FMP — Concurso Auditor MT — Referente Laudo
Médico — Rua Cel. Genuino n? 421/102 andar — Porto Alegre, RS, CEP 90010-350):

a) Copia autenticada do documento de identidade oficial;

b) Cépia autenticada do CPF; e

c) Laudo médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos noventa dias, contados da
publicacdo deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo deverd vir acompanhado do formuldrio do Anexo Il. Para comprovacdao do
cumprimento do prazo, valera a data da postagem.

4.3.1. Candidatos com deficiéncia auditiva e, ou, com deficiéncia visual, deverdao apresentar também,
conforme o caso, exame de audiometria e, ou, exame de acuidade visual. Serdo aceitos exames com
data de realizacdo inferior a noventa dias, contados da publicacdo do Edital.

4.3.2. O fornecimento da cépia do documento de identidade, do CPF e do laudo médico (original ou
cOpia autenticada) é de inteira responsabilidade do candidato. A FMP ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagao a seu destino.

4.4. O candidato deficiente que, no ato da inscricao, ndao declarar esta condi¢ao, ndao podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

4.5. Na falta do laudo médico, ou ndo contendo neste todas as informacgGes descritas no item anterior, o
requerimento de inscricdo sera processado apenas no grupo relativo a concorréncia geral.

4.6. O laudo médico, a ser apresentado pelo candidato, terd validade somente para fins de inscricdo do
concurso publico deste Edital e ndo sera devolvido.

4.7. Apds a investidura, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para a concessdo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.

4.8. Ficam garantidas as condi¢Oes especiais necessarias a participacdo no certame do candidato com
deficiéncia, sendo de sua responsabilidade trazer os instrumentos e equipamentos necessarios a feitura
das provas, desde que previamente autorizados pela FMP Concursos.

4.9. O candidato com deficiéncia, caso necessite de algum atendimento e, ou, condicdo especial para a
realizacdo da prova (prova ampliada, acesso especial, mesas apropriadas ao uso de cadeira de rodas,
entre outros), deverd solicita-lo em formulario especifico (Anexo 1), que deverd acompanhar o laudo
médico.

4.10. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise, pela FMP, da legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

4.11. O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo do tamanho da fonte, a prova serd confeccionada
em fonte 18.



4.12. Os candidatos que nao atenderem ao disposto neste item nao terdao o atendimento e, ou, a
condicdo especial para a realizacdo das provas.

4.13. O candidato com deficiéncia, se nomeado, submeter-se-4, em dia e hordrio designado pela
Secretaria de Estado de Administracdo do Estado de Mato Grosso, a avaliacdo de uma Junta Médica
especialmente designada para este fim.

5. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
5.1. O candidato com ou sem deficiéncia podera solicitar atendimento diferenciado para realizagdo das

provas, conforme previsto no artigo 24, paragrafo Unico da Lei Complementar Estadual n. 114 de 25 de
novembro de 2002, devendo indicar sua necessidade no campo apropriado para este fim, quando do
preenchimento de sua inscrigdo.

5.2. O candidato com deficiéncia visual deverad identificar sua condicdo, e necessidade de realizar a prova
com o auxilio de um ledor. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um ledor da FMP Concursos,
devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar a alternativa que devera ser preenchida no
cartdo de respostas, inclusive pontuacdes e acentos, ndo se responsabilizando a FMP Concursos por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficara com a guarda da
crianga em local reservado. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios nao
sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova despendido com a
amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitard a amamentacdo durante a realizacdo da
prova.

5.4. O candidato que por motivo de salde necessitar, momentaneamente, de condi¢des especiais para
realizacdo das provas devera encaminhar documento solicitando atendimento diferenciado, a FMP
Concursos, através do e-mail concursos@fmp.com.br, acompanhado de Atestado Médico contendo o
CID (Cdadigo Internacional de Doencas), até o ultimo dia Util que anteceder a data de aplicacdo da prova.
5.5. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade. Tais atendimentos nao incluem atendimento domiciliar e hospitalar.

6. DAS INSCRIGOES
6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.
6.2. Valor da taxa de inscricdo: RS 180,00 (cento e oitenta reais).
6.3. Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br,

solicitada no periodo entre 9 horas do dia 17 de dezembro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 26
de janeiro de 2015 (horario oficial de Cuiaba/MT), seguindo as orientagdes abaixo indicadas:

a) acessar o endereco eletronico durante o periodo de inscri¢des;

b) ler atentamente o Edital do Concurso e o formulario eletrénico de inscricado;

c) preencher o formuldrio eletrénico de inscricao, ndo deixando nenhum campo em branco e nenhum
campo igual a 0 (zero), atentando para a criagdo de sua senha exclusiva, que servird para acesso a sua
pagina de consulta, e transmitir os dados via Internet;

d) seguir atentamente os passos indicados para geracdo do boleto bancario;

e) clicar em emitir e imprimir o boleto.


http://www.concursosfmp.com.br/

6.3.1. A FMP Concursos ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio, ndo
sendo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢ao via transferéncia ou depdsito bancario.

6.3.3. O boleto bancario estard disponivel na pagina de consulta, no endereco eletrénico
www.concursosfmp.com.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apods a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao online.

6.3.3.1. O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de consulta do concurso.

6.3.4. O boleto bancdrio podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.3.5. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 27 de janeiro de 2015, durante o
expediente bancdrio.

6.3.6. As inscricdes efetuadas somente serdao concretizadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagao de isen¢ao da taxa de inscrigao.

6.4. Serdo enviados, por e-mail, ao candidato, o comprovante de inscricdo e o comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, apds o envio do formulario eletronico de inscricio e da baixa do
pagamento da taxa de inscricdo, respectivamente, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
guarda desses documentos.

6.5. O candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢ao, tera validada somente a ultima
inscricdo efetuada. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima
inscricdo efetuada no sistema da FMP Concursos.

6.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletrbnico.

6.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

6.8. Ao preencher o formuldrio de inscricao o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter a
sua inscricdo aceita no Concurso Publico, indicar nos campos apropriados as informacoes requeridas.
6.9. Todas as informacbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

6.10. N3o serd aceito a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da
documentacdo, sua retirada.

6.11. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Central do
Concurso Publico instituida pela Portaria Conjunta SAD/AGE n. 022/2014 e suas alteragdes, todas
publicadas no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso, e os funciondrios da FMP Concursos,
diretamente relacionados com a atividade de execug¢do deste concurso.

6.11.1. A vedacdo constante no subitem anterior estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos, ficando ciente o candidato que sera eliminado do concurso caso seja constatado o impedimento
descrito no subitem 6.11.



6.12 A inscricdo do candidato implicard no seu conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais e posteriores alteracGes, caso ocorram, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

6.13. Ndo haverd, sob nenhuma hipédtese, devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo, a
ndo ser em caso de cancelamento do certame.

7. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. Nao havera isencao do pagamento da inscri¢cao, exceto, conforme previsto nas Leis Estaduais n.

8.795, de 7 de janeiro de 2008, e n. 7.713, de 11 de setembro de 2002, estando isento do pagamento da
taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Seja doador regular de sangue, devidamente registrado no banco de sangue publico ou privado,
identificado por documentos padronizados, expedidos pelo érgdao no qual faz sua doagdo, e que ja tenha
feito, no minimo, trés doac¢des antes do lancamento deste edital;

b) Perceba até um salario minimo e meio;

c) Se encontre desempregado;

d) Seja economicamente hipossuficiente e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
6.593/2008.

7.2. Os candidatos que pleitearem a isen¢ao devem efetuar a inscricdao preliminar no site, assinalar o
campo indicando o requerimento de isenc¢do, além de encaminhar a documentacdo comprovatéria das
condicdes especificadas no subitem 7.1. letras “a” a “d”, sem efetuar o pagamento do boleto referente a
taxa de inscricdo.

7.3. Os beneficiarios da isencdo por impossibilidade financeira deverdao encaminhar o formulario
indicado no Anexo lll, via SEDEX ou AR, para FMP Concursos — Ref. isen¢do de taxa de inscricao Auditor
MT — Rua Cel. Genuino, 421/109 andar, Porto Alegre/RS, CEP 90010-350, cépia devidamente autenticada
da pdgina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS contendo numero e série,
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida, bem
como, a folha subsequente em branco e, ainda, declarag¢ao de préprio punho, sob as penas da lei, de que
ndo possui outra fonte de renda e que ndo percebe vencimentos superiores a 1,5 salarios minimos, até o
dia 7 de janeiro de 2015.

7.4. Os beneficidrios da isencdo por serem doadores voluntdrios de sangue, coletado por servico
especializado de banco de sangue ou hemocentro, deverdo comprovar, por meio de documento
padronizado, que ja tenha feito, no minimo, trés doacdes antes do lancamento do presente edital. O
documento deverd ser encaminhado, via carta registrada com AR, para FMP Concursos — Ref. isencdo de
taxa de inscricdo Auditor MT - Rua Cel. Genuino, 421/102 andar, Porto Alegre/RS, CEP 90010-350, até o
dia 7 de janeiro de 2015.

7.5. Na data provavel de 16 de janeiro de 2015 serd publicado edital provisério do resultado dos pedidos
de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, abrindo-se prazo de 2 (dois) dias para
interposicao de recurso contra o indeferimento, a contar do dia util seguinte a publicacao.

7.6. Analisados os recursos, serd publicado edital definitivo do resultado dos pedidos de isencdo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do.

7.7. O candidato, cujo pedido de isencdo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no
concurso, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data informada como ultimo
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dia para pagamento.

7.8. A Comissdo de Concurso podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

7.9. As informacles prestadas por ocasido da inscricdo provisoria, bem como a documentacado
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

8. DO CONCURSO E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
8.1. As informacgdes sobre fases, provas, disciplinas, peso, nimero de questdes e carater das provas

estdo descritas no quadro a seguir:

Prova/tipo | Area de conhecimento Disciplina Pontuagio | PESO Carater

- Lingua Portuguesa

- Matematica Financeira

(P1) . . - Histéria e Geografia de Mato
oo Conhecimentos Basicos 22 1
Objetiva Grosso

- Etica

- Filosofia

- Dir. Constitucional

- Dir. Administrativo Eliminatorio

- Contabilidade Geral e
(P2) Conhecimentos - Contabilidade Publica 62 1 Classificatrio
Objetiva Complementares - Adm. Publica

- Adm. Financeira e Or¢camentdria
- Dir. Previdenciario
- Economia do Setor Publico

(P3) Conhecimentos - Controle na Administracdo
Objetiva Especificos Publica 18 2
- Auditoria Governamental

SOMATORIO MAXIMO DE PONTOS 120

(P4) Conhecimentos 5 questdes 10 5 Eliminatorio
e
Discursiva Especificos e
1 peca pratica 10 Classificatério
SOMATORIO MAXIMO DE PONTOS 40
Pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializagao com 180
; carga horaria minima de 360 horas ’
(P5) Titulos - — - - Classificatério
Pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado 3,70
Pds-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado 4,50

SOMATORIO MAXIMO DE PONTOS 10

SOMATORIO MAXIMO GERAL DAS PROVAS (P1, P2, P3, P4 e P5) 170

8.2. As provas serdo aplicadas no municipio de Cuiaba/MT.

8.3. As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de
08 de margo de 2015, no turno da manha.

8.4. A prova discursiva tera a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel de 08 de margo de
2015, no turno da tarde.

8.5. Serd divulgado no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br, edital informando acerca da
disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.



8.5.1. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br
para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados (login e senha cadastrada no momento da inscri¢do).

8.5.2. O candidato somente poderad realizar as provas no local designado.

8.5.3. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.6. As informacgdes referentes a notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacoes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de identidade original.

8.7.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

8.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n. 9.503, de 23 de setembro de
1997).

8.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.8.2. Nao sera aceita fotocdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 8.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias; neste
momento sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

8.11. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FMP Concursos procedera
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao
das provas objetivas e discursivas.

8.13. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos determinados em Edital. Sera
eliminado o candidato que ndao comparecer a realizacao das provas.

8.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.



8.15. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de provas, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes das provas na presenca dos candidatos.

8.16. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por, no
minimo, duas horas apds o inicio das provas. O candidato somente podera retirar-se da sala de
realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao
horario determinado para o término destas.

8.16.1. A inobservancia do disposto no subitem 8.16 acarretara a nao corregcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

8.17. O candidato que se retirar do estabelecimento de realizacdo das provas ndo podera retornar em
hipdtese alguma.

8.18. A FMP Concursos manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

8.19. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de realizacdo de Provas.

8.20. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo das provas e somente
poderdo sair juntos do recinto apds assinar a Ata de Aplicacdo de provas da respectiva sala.

8.21. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

8.22. Serd eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizacdo
das provas portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, e, ainda, lapis, lapiseira e/ou
borracha.

8.23. A FMP Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.24. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato,
neste caso, devera dirigir-se a sala da Coordenacao.

8.25. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizac3o:

a) for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a execucao
das Provas ou portando armas no local de realizacdo de provas;

b) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo;

c) for surpreendido no estabelecimento de realizacdo das provas portando aparelhos eletrénicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, e ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das Provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas por qualquer meio;



f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao proépria ou de terceiros;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

[) ndo assinar os cartdes de resposta das provas objetivas ou da prova discursiva;

m) recusar-se a permanecer na sala de prova até que o ultimo termine a prova, sendo um dos trés
ultimos candidatos.

8.26. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

8.27. Se no local de aplicacdo das provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd
anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS
9.1. A duragdo da Prova Objetiva sera de 4h30min (quatro horas e trinta minutos), sendo que o horario e

o local de realizagdo das mesmas serao divulgados por meio de Edital, a ser publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data da aplicacdo da prova
objetiva e disponibilizado via internet no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br.

9.2. As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 120 pontos e abrangerdo os
conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

9.3. Cada questdo do grupo de Conhecimentos Basicos (P1) e Conhecimentos Complementares (P2) terd
peso 1 (um) e do grupo de Conhecimentos Especificos (P3) terd peso 2 (dois).

9.4. Cada questdo da prova objetiva serd composta de cinco alternativas (A, B, C, D e E) de multipla
escolha. O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta correta, de acordo com o
comando da questao.

9.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha dtica de respostas,
gue sera o Unico documento valido para a corre¢ao das provas.

9.5.1. O preenchimento da folha ética de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, na folha ética de
respostas e na contracapa da prova.

9.5.2. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha dtica de respostas por erro do candidato.

9.6. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a folha dtica de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura digital.

9.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, bem como pelo aporte de sua
assinatura no local indicado.

9.8. O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado 48 horas apds a aplicacdo da prova, no
endereco eletronico www.concursosfmp.com.br.
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9.9. O candidato podera ter vista de sua folha dtica de respostas acessando a pagina de consulta,
disponivel em www.concursosfmp.com.br, informando seu login e sua senha. O documento estard

disponivel na data de publicacdo do Edital de divulgacdo dos resultados provisorios das provas objetivas.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A duragdo da Prova Discursiva sera de 4 horas (quatro horas), sendo que o horario e o local de
realizacdao das mesmas serdo divulgados por meio de Edital, a ser publicado no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data da aplicagdo da prova discursiva e
disponibilizado via internet no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br.

10.2. A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serad constituida de 5 (cinco) questdes
abordando as disciplinas do grupo de Conhecimentos Especificos, valendo 2,0 (dois) pontos cada
guestdo, e de 1 (uma) peca pratica de Auditoria, com analise de caso, valendo 10,0 (dez) pontos, todas
com peso 2.

10.3. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que, na Prova Objetiva, obtiverem no minimo
50% (cinquenta por cento) dos pontos; ndo tenham zerado nenhum bloco de disciplinas (P1, P2, P3) e
estiverem entre os 200 (duzentos) primeiros candidatos, observada a ordem de pontuacado, incluindo-se
os empates na ultima colocagdo.

10.4. Para efeito de correg¢dao das questdes da Prova Discursiva serdao levados em consideragao o
conhecimento técnico do candidato, a capacidade de argumentacdo, a coeréncia, a coesdo, a clareza e a
objetividade da resposta dada a cada questdo, bem como a aplicacdo correta do vocabulario e das
normas gramaticais da Lingua Portuguesa (Decreto Presidencial n. 6.583, de 29 de setembro de 2008).
10.5. A Prova Discursiva devera ser feita pelo préoprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, exceto no caso de deferimento de atendimento
especial.

10.6. Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) for escrita com caneta de cor diferente da constante no subitem 10.5;

e) estiver em branco;

f ) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel;

g) ndo assinar a folha de Respostas.

10.7. Somente o texto definitivo nas Folhas de Respostas serd considerado valido para corre¢do da Prova
Discursiva. O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.8. Nao havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato. A transcricdo da resposta
de cada questdo para o respectivo espaco de texto definitivo na Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste
Edital e/ou na contracapa da prova.

10.9. As Folhas de Respostas das 5 questdes discursivas conterdo 30 linhas e a Folha de Resposta da
peca pratica contera 90 linhas.

10.10. O candidato ndo poderda obter nota igual a zero no total das questdes discursivas, bem como na
peca pratica, sob pena de ser eliminado do concurso.
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10.11. O gabarito preliminar das provas discursivas sera divulgado 48 horas apds a aplicacdo da prova,
no endereco eletronico www.concursosfmp.com.br.

10.12. O candidato poderad ter vista de suas Folhas de Respostas da prova discursiva acessando a pdagina
de consulta, disponivel em www.concursosfmp.com.br, informando seu login e sua senha. O documento

estara disponivel na data de publicacdo do Edital de divulgacdo dos resultados provisério das provas
discursivas.

11. DA PROVA DE TiTULOS
11.1. A prova de titulos tera carater classificatdrio e participardo somente os candidatos aprovados na

prova objetiva.
11.2. Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados e
limitados ao valor maximo de 10 (dez) pontos, cujos valores unitarios sao os indicados a seguir:

Especificagdo Pontuacdo
P ¢ Unitaria
Curso de Pés- Graduacdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado 4,50
Curso de Pés- Graduacdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado 3,70
Curso de Pés- Graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializacdo, com carga horaria minima
1,80
de 360 horas

11.3.  Os titulos deverdo estar diretamente relacionados com a area de formacgdo do candidato.

11.4.  Ostitulos deverdo ser comprovados da seguinte forma:

a) Cursos de pds-graduacdao em nivel de mestrado e doutorado: devem ser comprovados através
de cépia do diploma devidamente registrado ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa
de dissertacdo ou tese, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC. Quando o curso
estiver concluido e o candidato estiver aguardando o diploma, podera ser apresentada documentacao
de que o curso esta devidamente concluido, expedida pela Instituicao responsavel pelo curso, contendo
a assinatura do responsavel.

b) Cursos de especializacdo latu sensu: devem ser comprovados através de certificados, atestados
ou declaracdo de conclusdo do curso, com o nome da instituicdo que realizou o curso, contendo também
a data de inicio e término do curso, (abrangendo todas as suas fases), a carga horéria, com conteludo
desenvolvido e a assinatura do responsavel.

11.5. Os diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos
por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

11.6. O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da revalidacdo de acordo com a Lei Federal 9394/96 que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional, excetuando-se desta exigéncia o certificados expedidos pelos paises integrantes
do acordo do Mercosul.

11.7.  Serdo considerados como titulos os cursos de pés-graduacdao em nivel de especializacdo com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, mestrado e doutorado, concluidos até a data de
publicacdo do edital que divulgara o periodo de entrega dos titulos.

11.8. As copias dos titulos, devidamente autenticadas em cartdrio, deverdo ser encaminhadas
juntamente com uma via do formuldrio de relacdo de titulos (Anexo 1V), via SEDEX ou AR, para FMP
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Concursos — Ref. Titulos Auditor MT — Rua Cel. Genuino, 421/ 102 andar, Porto Alegre/RS, CEP 90010-
350.

11.9. A convocagao para o encaminhamento dos titulos sera feita por edital especifico.

11.10. Nenhuma via dos titulos poderd conter rasuras ou emendas.

11.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

11.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, este serda excluido do
concurso.

11.13. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo
considerados se devidamente revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente, e
somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a
legislacdo nacional aplicavel.

11.14. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada em cartério. Ndo serdo
consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas e, em qualquer hipdtese, protocolos
de requerimento de expedi¢ao de documentos.

11.15. Somente serdo avaliados os Titulos enviados dentro do prazo que sera estabelecido em Edital a
ser oportunamente publicado, sendo a observancia do prazo confirmada com a data da postagem.
11.16. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via fax ou via correio eletrénico ou outro meio que ndo o
estabelecido no item 11 deste Capitulo.

11.17. Os documentos relativos a Titulos, encaminhados pelos candidatos, terdo validade somente para
o Concurso Publico de que trata este Edital.

12. DOS RECURSOS
12.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util
seguinte a publicacdo do edital de divulgacdo dos deferimentos dos pedidos de isencdo;

b) As inscricdes ndo homologadas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil seguinte a
publicacdo do edital de homologacao preliminar das inscrigdes;

¢) Ao ndo enquadramento do candidato como deficiente, nos termos declarados no formulario de
inscricdo e atestados pelo médico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util seguinte a
publicacdo do edital de homologacao preliminar das inscricoes;

d) As questdes da prova objetiva e gabarito provisério, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do
primeiro dia util seguinte a publicacdo do edital do gabarito provisério da prova objetiva;

e) A avaliac3o da prova discursiva, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia util seguinte a
publicacdo dos resultados provisdrios;

f) A avaliacdo da prova de titulos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util seguinte a
publicacdo dos resultados provisdrios;

g) A nota final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil seguinte & divulgacdo do
resultado final.

12.2. Os recursos deverdo ser interpostos somente por meio eletrénico, através de link disponivel no site
www.concursosfmp.com.br, a partir das oito horas do primeiro dia do prazo, até as vinte horas do
ultimo dia do prazo (horario de Mato Grosso).
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12.3. O formulario ficara disponivel no site somente no periodo de interposicao de recursos.

12.4. O candidato devera acessar o referido link, informar seu e-mail e senha (criados no momento da
inscricdo), preencher o formuldrio com seus dados e anexar as fundamentagdes de recurso, em arquivo
no formato “pdf”, com tamanho maximo de 2 (dois) megabytes (Mb).

12.5. N3do serdao conhecidos os recursos sem a identificacdo da questao recorrida, sem fundamentacao
clara, objetiva e consistente, ou que contenham fundamentac¢do divergente da identificacdo da
numerag¢ao da questdo recorrida.

12.6. Ndo serdo conhecidos os recursos cuja folha de fundamentacdo apresente identificacdo do
candidato.

12.7. As fundamentagdes de recurso serdao encaminhadas aos examinadores e nao conterdo
identificacdo do recorrente.

12.8. O candidato podera ter vista de sua folha dtica de respostas acessando a pdgina de consulta,
disponivel em www.concursosfmp.com.br, informando seu login e sua senha. O documento estard

disponivel na data de publicacdo do Edital de divulgacdo dos resultados provisorio das provas objetivas.
12.9. O candidato podera ter vista de suas Folhas de Respostas da prova discursiva acessando a pagina
de consulta, disponivel em www.concursosfmp.com.br, informando seu login e sua senha. O documento

estara disponivel na data de publicacdo do Edital de divulgacdo dos resultados provisério das provas
discursivas.

12.10. Serd concedida vista da prova discursiva somente aos candidatos que tiverem sua prova avaliada.

12.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes aqui previstas ndo serdao
conhecidos.

12.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) da prova objetiva eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de formulagdo de recurso.

12.13. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.14. A banca examinadora da FMP constitui Gltima instancia para recursos das provas, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.15. A fundamentac¢dao do resultado do provimento ou ndo dos recursos sera disponibilizado aos
candidatos, individualmente e daquelas questdes contra as quais o candidato interp6s recurso. Para
tanto, o candidato devera fazer a solicitagao via e-mail (concursos@fmp.com.br) no prazo de até 2 (dois)

dias uteis a contar da publicacdo do edital que divulgar as decisGes dos recursos.

12.16. N3o serdao aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo. Sera
liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

12.17. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
13.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

13.2 A nota das provas objetivas (NPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada area de
conhecimento, considerados os pesos.

13.3. A nota final do candidato no concurso publico (NFC) sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetivas (NPO), da nota na prova Discursiva (NPD) e da nota obtida na avaliacao de titulos (NTI).

13.4. Serdo classificados no concurso publico os candidatos que se enquadrarem nas situagdes a seguir:
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a) Pontuacdo igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) da nota maxima prevista para as provas
objetivas.

b) Ndo obter pontuacdo zero em qualquer dos 03 grupos de matérias da Prova Objetiva (P1, P2 e P3) e
na Prova Discursiva (P4).

c) Estiver, segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida nas Provas Objetiva, Discursiva e de
Titulos, dentre os 52 (cinquenta e dois) primeiros colocados, incluidos os empates na ultima colocagao.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, e dentre estes o
de maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cddigo
de Processo Penal).

h) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

14.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

14.2.1. Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

15. DO RESULTADO FINAL
15.1. O resultado final do concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologacdo sera

publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida,
contendo nome, numero de inscricdo, bem como divulgado na Internet, no site
www.concursosfmp.com.br.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao
resultado do Concurso.

16. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTACAO.
16.1. A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso

automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira
dos érgaos.
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16.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, segundo a necessidade da Administracdo, ndo havendo vinculacdo
entre a abertura de vagas e a nomeacdo, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeag¢des no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

16.3. A nomeacao dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Didrio Oficial do
Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

16.5. A posse fica condicionada a realizacdo de inspecdo de salude pela Coordenadoria Geral de Pericia
Médica da Secretaria de Estado de Administragdo, conforme procedimentos dispostos na Instrugdo
Normativa n2 003/2013, publicada no Didrio Oficial do Estado de 28 de maio de 2013 e posteriores
alteracdes.

16.6. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito
a vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

16.7. A lotacdo do Auditor do Estado serd na CGE - Controladoria Geral do Estado, no Municipio de
Cuiaba/MT.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso ou no site
www.concursosfmp.com.br.

17.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone na FMP Concursos, até o resultado
final do concurso.

17.3. Apds o resultado final e até o prazo de validade do concurso, a comunicacdo de que trata o
subitem anterior deverd ser feita por escrito, mediante preenchimento de formulario especifico da
Secretaria de Estado de Administracdo, disponivel no endereco eletronico da FMP Concursos, que
deverd conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF,
concurso a que concorreu, cargo, endereco completo, telefone e assinatura do candidato, e devera ser
encaminhado a Secretaria de Estado de Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Sele¢do-Centro Politico
Administrativo -CPA, Palacio Paiaguas, Bloco Ill, Cuiaba/MT, CEP: 78050- 970.

17.4. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo de seu
endereco.

17.5. O candidato podera obter informagdes, documentacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, convocacoes e resultado final, na Internet, no endereco eletronico www.concursosfmp.com.br.
17.6. Ndo sera fornecido pela FMP Concursos qualguer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Mato
Grosso.

17.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado a partir da data de homologacdo do Concurso Publico.
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17.8 Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicacdo do resultado final, deverao
ser obtidas na Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grosso.

17.9. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como, alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas objetivas
deste concurso publico.

17.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Controladoria Geral do
Estado e pela FMP Concursos, no que se refere a realizagao deste Concurso Publico.

17.11. Correrdo as expensas dos candidatos as despesas decorrentes da participacdo neste Concurso
Publico.

Cuiaba, 09 de dezembro de 2014.

José Alves Pereira Filho
Secretario Controlador Geral do Estado
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
HABILIDADES
Os itens das provas poderdao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.
Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

CONHECIMENTOS
Nas provas, serdao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao
textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenacdo entre
oracOes e entre termos da oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracles e entre termos da
oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de orac¢des e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redac¢do da
Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacao oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais.
7.3 Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequac¢ao do formato do texto ao género.

Matematica Financeira: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros
simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5 Calculo financeiro. 5.1 Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento.

Historia e Geografia de Mato Grosso:

Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso: Periodo Colonial. 1. Os bandeirantes: escravidao indigena
e exploracdo do ouro; 2. A fundacdo de Cuiabda: Tensdes politicas entre os fundadores e a administracao
colonial; 3. A fundacdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A
escraviddo negra em Mato Grosso; 5. Os Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha; 6. Os Capitades-
Generais e suas principais realizacoes; Periodo Imperial: 1. A crise da mineracdo e as alternativas
econdmicas da Provincia; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso; 4. Os Presidentes de Provincia e
suas realizacbes; 5. A Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso; 6. A
economia mato - grossense apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai; 7. O fim do Império em
Mato Grosso; Periodo Republicano: 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na
Primeira Republica: usinas de agucar e criacdao de gado; 3.RelacGes de trabalho em Mato Grosso na
Primeira Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria e as
tensOes sociais no campo; 6. Os governadores estaduais e suas realizagcOes; 7. Topicos relevantes e
atuais de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vincula¢des histdricas.
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Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 2. Geopolitica de Mato Grosso; 3.
Ocupacdo do territério; 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 5. Aspectos
politico administrativos; 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 7. Formacdo étnica; 8. Dinamica
da populagdo em Mato Grosso; 9. Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense,; 10. A
economia do Estado no contexto nacional; 11. A urbaniza¢ao do Estado; 12. Produgdo e as questdes
ambientais.

ETICA: 1. ética e moral; 2. pluralidade ética; 3. ética e violéncia; 4. razdo, desejo e vontade; 5. liberdade,
autonomia do sujeito e a necessidade das normas. 6. Defini¢des da Etica; 6.1 campo ético; 6.2 moral,
moralidade, amoralidade e imoralidade; 6.3 problemas morais e problemas éticos; 7. Principios
constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade.

FILOSOFIA: 1. relacdes entre comunidade e poder; 2. liberdade e igualdade politica; 3. politica e
ideologia; 4. esfera publica e privada; 5. cidadania formal e/ou participativa.

CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

Direito Constitucional: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territdrios. 5 Administracdo Publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscaliza¢do contabil, financeira
e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2
Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizacio e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1
Composicdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica.
9.2 Defensoria publica.

Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassac¢ao, anulacao,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente.
4.1.1 Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1
Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administracdo Publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegacdo: concessdao, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo
administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizacoes
sociais, organiza¢Ges da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administracdo Publica. 10.1
Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 12 Licitacdes e contratos
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administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n? 8.666/1993. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002 e
demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto estadual n? 11.346/2004 e alteragdes
posteriores; n2 11.319/2004 e alteragOes posteriores. 12.1.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado
de Contratagdes publicas). 12.1.6 Convénio. Contrato de Repasse. Legislacdo aplicada a convénios.
Contabilidade Geral: 1 Pronunciamento Conceitual Basico (R1) — Estrutura Conceitual para Elaboragao e
Divulgacdao de Relatdrio Contabil-Financeiro (elaborado pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis e
aprovado pela Comissdo de Valores Mobilidrios e pelo Conselho Federal de Contabilidade. 2 Principais
grupos usuarios das demonstra¢des contdbeis. 2.1 As responsabilidades da administracao da entidade e
do auditor independente. 2.2 O parecer do auditor independente. 2.3 NBC TA 200 — objetivos gerais do
auditor independente. 3 Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. 3.1 Informacodes
sobre origem e aplicacdo de recursos. 4 Patriménio. 4.1 Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). 5 Equagdo fundamental do Patriménio. 6 Fatos contdbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 7 Conta: conceito. 7.1 Débito, crédito e saldo. 7.2 Funcdo e estrutura
das contas. 7.3 Contas patrimoniais e de resultado. 8 Balancete de verificacdo. 9 Apuracao de resultados.
9.1 Controle de estoques e do custo das vendas. 10 Escrituracdo. 10.1 Sistema de partidas dobradas.
10.2 Escrituragao de operagdes tipicas. 11 Livros de escrituragdo: Diario e Razao. 11.1 Erros de
escrituracdo e suas correcoes. 12 Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. 12.1 Conteudo
dos grupos e subgrupos. 13 Classificacdo das contas. 13.1 Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo.
13.2 Avaliagdo de investimentos. 13.3 Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n2 6.404/1976 (Lei
das Sociedades por Acdes e alteragdes prevista na Lei n? 11.941/2009). 14 Demonstrac¢do do resultado
do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteracGes
prevista na Lei n? 11.941/2009. 15 Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentacdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteragdes prevista na Lei n? 11.941/2009. 16
Demonstracdao de Mutag¢Ges do Patriménio Liquido: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n?
6.404/1976 e alteragOes prevista na Lei n? 11.941/2009. 17 Relatério Anual da Administragdo. 17.1
Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 17.2 Conselho Fiscal: competéncia, deveres e
responsabilidades, de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteragdes prevista na Lei n? 11.941/2009. 18
Demonstracdo de Fluxos de Caixa: métodos direto e indireto. 19 Aspectos contratuais da Contabilidade.
19.1 Relagdo Agente e Principal.

Contabilidade Publica: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Disposi¢des da
lei 4.320/1964 sobre contabilidade. 3 Conceituagdo, objeto e campo de aplicacdo. 4 Patrimonio Publico.
4.1. Composicao do Patrimé6nio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Varia¢des
Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3
Realizacdo da variagdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracao de ativos. 6.1 Ativo
Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracao de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do
sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos.
9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango or¢amentario. 11.2 Balango Financeiro. 11.3 Demonstracdo das
variacoes patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracdo dos fluxos de caixa. 11.6
Demonstracdo das Mutacdes do PatrimoOnio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragées
contdabeis. 11.8 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Despesa
publica: conceito, etapas, estagios e categorias economicas. 14 Receita publica: conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. 15 Execucdo orcamentdria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro
Nacional. 17 Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 18 Suprimento de
Fundos. 19 Regime contabil. 20 Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos
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publicos. 21 Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. 22 Tomadas e
prestacdes de contas.

Administragdo Publica: 1 Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pods-
burocratico. 1.1 O Estado oligadrquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem
estar, o Estado regulador. 2 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 2.1
Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 3 Governo eletronico. 3.1 Transparéncia da Administracao Publica. 3.2 Controle
social e cidadania. 3.3 Accountability. 4 Exceléncia nos servigos publicos. 4.1 Gestdo por resultados na
producdo de servicos publicos. 4.2 Gestdo de pessoas por competéncias. 5 Comunicacdo na gestao
publica e gestdo de redes organizacionais. 6 Governabilidade e governanca. 6.1 Intermediacdo de
interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 7 Mudancas institucionais: conselhos,
organizacdes sociais, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva. 8 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcao de agendas,
formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. 9 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. 9.1 Descentralizacdo e democracia. 9.2 Participacdo, atores sociais e controle social. 9.3
Gestdo local, cidadania e equidade social. 10 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas: conceitos
basicos de planejamento. 10.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 10.2
Formulacdo de programas e projetos. 10.3 Avaliacdo de programas e projetos. 10.4 Tipos de avaliacao.
10.5 Andlise custo beneficio e analise custo-efetividade. 11 O ciclo do planejamento em organizacdes
(PDCA). 12 Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas,
temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacoes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas
estratégicas. 13 Referencial estratégico das organizacoes. 13.1 Analise de ambiente interno e externo.
13.2 Ferramentas de andlise de ambiente: analise swot, andlise de cendrios, matriz GUT. 13.3 Negdcio,
missdo, visdao de futuro, valores. 14 Indicadores de desempenho. 14.1 Tipos de indicadores. 14.2
Varidveis componentes dos indicadores.

Administra¢ao Financeira e Or¢amentaria: 1 Fun¢des do Governo. Falhas de mercado e producao de
bens publicos. Politicas econdémicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora).
Federalismo Fiscal. 2 Orcamento publico: conceitos e principios. Evolu¢dao conceitual do orgamento
publico. Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. 3 Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e
VI da Lei n.2 4.320/1964. Finangas e Orcamento na constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. 4 Plano
Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de programas. 5 Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO): objetivos, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para
limitacdo de empenho. 6 Classificagdes orcamentdrias. Classificacdo da despesa publica: institucional,
funcional, programatica, pela natureza. Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes. 7 Ciclo orcamentdrio: elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacao
da lei de orcamento. Execucdo orcamentdria e financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da
receita publica. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Conta Unica do
Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 8 Gestdao organizacional das financas publicas: sistema de
planejamento e orcamento e de programacdo financeira constantes da Lei n.2 10.180/2001. 9 Tépicos
selecionados da Lei Complementar n.2 101/2000: principios, conceitos, planejamento, rendncia de
receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de recursos para o setor privado,
transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. 10 Disciplina
constitucional dos precatérios.

Direito Previdencidrio: 1 Custeio da seguridade social. 1.1 receitas, contribuicdes sociais, salario-de-
contribuicdo. 2 Regime geral de previdéncia social. 2.1 Contribuintes e dependentes. 2.2 Filiacdo e
inscricdo. 2.3 Lei n2 8.212/1991. 2.4 Prescricdo e decadéncia do crédito previdenciario. 3 Regime préprio
de previdéncia dos servidores publicos do Estado de Mato grosso. 4 Lei Federal n? 9.717/1998. 5 Lei
Complementar n2 202, de 28 de dezembro de 2004.
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Economia do setor publico: 3.1 O Estado e as fun¢Ges econémicas governamentais. 3.2 As necessidades
publicas e as formas de atuacdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e
monetdria; outras politicas econdmicas. 3.5 Conceitos basicos de contabilidade fiscal: NFSP; resultados
nominal, operacional e primario; divida publica. 3.6 Sustentabilidade do endividamento publico. 4
Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das
politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle na Administragdao Publica: Controle Externo: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacao.
Controle Interno: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. Diferencas de Controle Interno e
Controle Externo. Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira (arts.70 a 74 da Constituicdo
Federal). Tribunais de Contas: fung¢des, natureza juridica e eficacia das decisGes. Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso: natureza, competéncia e jurisdicdo. Organizagdo. Julgamento e fiscalizacdo. Lei
Organica do TCE-MT . Regimento Interno do TCE-MT. Controle Interno: Controles Internos: Definicdo,
objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Funcbes da controladoria numa organizacao;
aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; o papel constitucional e legal do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE. Relagdo entre objetivos e componentes. As
Macro Fungdes: Auditoria, Controladoria, Corregedoria e Ouvidoria. Ambiente de Controle: integridade
e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de
recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas
de informacgdes. Informacdo e Comunicacdo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliacdes em
separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacgdo, a metodologia, a
documentacdo, o plano de acdo e a comunicacao das deficiéncias. Sistema Integrado de Controle
Interno do Estado de Mato Grosso.

Auditoria Governamental: Conceito, evolucdo. Auditoria governamental segundo a [INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions). Auditoria interna segundo o IIA (Institute of
Internal Auditors). Governanca no setor publico: Papel e importancia. Controles internos segundo o
COSO Internal Control — Integrated Framework (2013) e COSO Enterprise Risk Management — Integrated
Framework (2004). Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria: Normas da INTOSAI:
cédigo de ética e padrdes de auditoria. Normas do IlA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional,
desenvolvimento profissional continuo. Normas de auditoria do TCU (Portaria-TCU n2 280/2010).
Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscaliza¢ao: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspec¢ao. Planejamento de auditoria: Plano de auditoria baseado
no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e
avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de deteccdo. Matriz de Planejamento.
Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica
em auditoria. Execucdo da auditoria: Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica,
conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliages, analise de contas contabeis,
revisdo analitica, exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circularizacdo, conciliagbes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias: Caracterizacdo de
achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Comunicacdo dos resultados:
relatdrios de auditoria. Monitoramento. Supervisao e Controle de Qualidade.

22



ANEXO I

LAUDO MEDICO E/OU REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome completo:

Inscricao n<:

Numero do Documento de Identidade (RG):

Numero do CPF:
E-mail:

Numero do telefone para contato:

CID:
Obs:
Eu ,  RG e CPF
solicito atendimento especial para realizacdo
provas . Sendo necessarias as seguintes providéncias:
1.
2.
3.
, de de 2015.
Assinatura

ne

das
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , RG e CPF ne

, e-mail , telefone n. solicito a

Comissao do Concurso Publico para o cargo de Auditor do Estado de Mato Grosso isencdo total ou
parcial do valor da taxa de inscrigdo, consoante previsao contida nas Leis Estaduais n. 8.795, de 07 de
janeiro de 2008 e n. 7.713, de 11 de setembro de 2002, conforme procedimentos descritos no item 7
deste Edital.

Documentos comprobatdrios em anexo:

, de de 2015.

Assinatura
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APRESENTACAO DE TITULOS

DADOS DO CANDIDATO

Nome completo do Candidato:

ANEXO IV

N2 de inscrigdo no Concurso:

TITULOS ENVIADOS:
1.

de 2015.

Assinatura
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

As datas previstas sdo provaveis e poderao sofrer alteracdo no decorrer das atividades.

em datas Evento
09/12/2014 | Elaboracao e publicacao do Edital de Abertura
15/12/2014 Fenogjo~de divulgacao conforme art. 5° do Decreto 5356/2002 - Abertura de
inscricoes
Prazo para envio de laudos médicos para inscricdo na condicdo de pessoa com
07/01/2015 |deficiéncia; Prazo para envio de documentacao referente a isencédo de taxa de
inscricao
26/01/2015 |Término do periodo de inscricoes pela Internet.
27/01/2015 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo
06/02/2015 | Publicacao do Edital de homologacao proviséria das inscricdes
9e . . * ~ . .
10/02/2015 Prazo para interposicao de recursos quanto a ndo-homologacgao das inscrigcoes.
Publicacdo do Edital de homologacgao definitiva de inscri¢oes. Divulgacao dos
20/02/2015 . .
locais, datas e horarios das provas.
08/03/2015 | APLICACAO DAS PROVAS - Objetiva (manha) e Discursiva (tarde)
10/03/2015 |Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas
11 a . I .
13/03/2015 Prazo para entrega de recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas.
Divulgagéo do julgamento dos recursos, divulgacao do gabarito definitivo e
02/04/2015 |resultado preliminar da classificacao para correcao das provas discursivas e
chamamento para envio de titulos.
06 e Prazo de recurso contra o resultado preliminar da classificagéo das provas
07/04/2015 | objetivas.
09 a , .
17/04/2015 Prazo para envio de titulos.
28/04/2015 | Publicacéo do resultado das provas discursivas
29,30/04 e . . .
19/05/2015 Prazo de recurso contra avaliagdo das provas discursivas
15/05/2015 Publicag&o dos resultados dos recursos contra avaliagdo das provas discursivas

e abertura de recurso contra avaliacao de titulos
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18 e

Prazo de recurso contra avaliagao de titulos

19/05/2015
55/05/2015 Publicacao dos resultados dos recursos contra avaliagéo de titulos e publicacao
da classificacao final do concurso
26 e Prazo de recurso contra classificagéo final
27/05/2015
29/05/2015 |Homologacao final do concurso
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
NO CARGO DE AUDITOR DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL COMPLEMENTAR N2 2 AO EDITAL N2 001/2014/AGE, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014

O SECRETARIO CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a retificagdo do Edital
n. 001/2014/AGE, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de 10 de dezembro de 2014 e reabertura do
periodo de inscricdes do Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de
Auditor do Estado, em cumprimento as normas previstas no artigo 37, incisos, Il e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, e no Decreto Estadual n. 5.356, de 5 de outubro de 2002 e alteracdes dadas pelo Decreto n. 2.030, de
06 de julho de 2009:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serad regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificacdes, caso ocorram, e sera
executado pela Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul, doravante denominada FMP
Concursos.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas existentes para o cargo de Auditor do Estado e
cadastro de reserva, constante no item 2 deste Edital, sendo que os candidatos classificados, excedentes as vagas
atualmente existentes, serdo mantidos nesse cadastro durante o prazo de validade do concurso publico e poderado ser
convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, obedecida a ordem classificatéria.

1.3. A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

b) Provas Discursivas, de carater eliminatoério e classificatorio e;

¢) Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério.

1.4. O regime juridico do cargo é estatutario, submetendo-se os Auditores do Estado: Lei Complementar Estadual n? 04
de 15 de outubro de 1990, Lei Complementar Estadual n° 550 de 27 de novembro de 2014, Lei n° 8.099 de 29 de marg¢o
de 2004 e suas alteragdes, bem como ao regime proprio de previdéncia estadual.

1.5. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

2. DO CARGO DE AUDITOR DO ESTADO

2.1. DO CARGO: O cargo de Auditor do Estado exige formacdo de nivel superior e registro no respectivo Conselho de
Classe, nas areas: Ciéncias Contdbeis, Engenharia Civil, Administracdo, Direito, Ciéncias da Computac¢do e Economia.

2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: o exercicio do cargo de Auditor do Estado exige atividades de nivel
superior, de alta complexidade e responsabilidade elevada, compreendendo, dentre outras, auditoria governamental,
controladoria, correicdo, ouvidoria e fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentadria, operacional e patrimonial do Poder
Executivo Estadual, além de apoiar o controle externo em sua missdo institucional.

2.3. REMUNERACAO INICIAL: vencimento no valor de R$ 13.511,68

2.4. CARGA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.5. VAGAS: 2 + cadastro reserva.

2.6 O Auditor do Estado ingressara na carreira no enquadramento inicial na Classe “A”, nivel “1”, conforme Lei n.2
8.099/2004 e suas alteracdes.

2.7. As atribuicdes do Auditor do Estado sdo as constantes na Lei Estadual n2 8.099/2004.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido
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no cargo o candidato que preencher cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do artigo 12
da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigac¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade exigida para o cargo;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exame realizado por junta
médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de Gestdo/MT;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatdria de registro no Conselho de Classe respectivo, quando requisito para o cargo, ndo
estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente,
de exercer a profissdo, bem como estar inteiramente quites com as demais exigéncias legais do érgdo fiscalizador do
exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da convocacgdo para a posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracdo a legislacao pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados na
posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
funcdo da alinea “k” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢do de documento original
juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagdo
de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para concorrer a 10% (dez por cento) das vagas,
observados os paragrafos 12 e 22 do art. 21 da Lei Complementar 114 de 25 de novembro de 2002, desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes de auditor, observadas as seguintes condigdes:

4.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas condi¢des descritas no Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto
Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como na Sumula 377 do STJ, e Lei Complementar 114 de 25 de
novembro de 2002.

4.1.2. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no
gue se refere a conteldo, avaliacdo, horario e local de aplicagdo das provas, sendo necessdria a obtencdo das notas
minimas em todas as fases, inclusive a pontuagdo prevista no Edital.

4.1.3. O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terd o nome publicado em lista de classificacdo especifica.

4.2. Além de atender aos itens da inscricdo em geral, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer também a
reserva de vagas devera assinalar o campo no formulario eletrénico de inscricdo destinado a este fim.

4.3. O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas estabelecidas no item 4.1 devera encaminhar via
SEDEX, impreterivelmente até o dia 14 de setembro de 2015, para a FMP (FMP Concursos — Concurso Auditor MT —
Referente Laudo Médico — Rua Cel. Genuino n2 421/102 andar — Porto Alegre, RS, CEP 90010-350):

a) Copia autenticada do documento de identidade oficial;
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b) Cdpia autenticada do CPF;

c) Laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos noventa dias, contados da publicacdo deste Edital,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deverd vir acompanhado do
formulario do Anexo Il. Para comprovagao do cumprimento do prazo, valera a data da postagem.

4.3.1. Candidatos com deficiéncia auditiva e, ou, com deficiéncia visual, deverdo apresentar também, conforme o caso,
exame de audiometria e, ou, exame de acuidade visual. Serdo aceitos exames com data de realizagdo inferior a noventa
dias, contados da publicacdo do Edital.

4.3.2. O fornecimento da cépia do documento de identidade, do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada)
é de inteira responsabilidade do candidato. A FMP Concursos nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentagao a seu destino.

4.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.5. Na falta do laudo médico, ou ndo contendo neste todas as informacdes descritas no item anterior, o requerimento
de inscricdo sera processado apenas no grupo relativo a concorréncia geral.

4.6. O laudo médico, a ser apresentado pelo candidato, terd validade somente para fins de inscricdio do concurso
publico deste Edital e ndo sera devolvido.

4.7. ApOs a investidura, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para a concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por
invalidez.

4.8. Ficam garantidas as condi¢Oes especiais necessarias a participa¢do no certame do candidato com deficiéncia, sendo
de sua responsabilidade trazer os instrumentos e equipamentos necessarios a feitura das provas, desde que
previamente autorizados pela FMP Concursos.

4.9. O candidato com deficiéncia, caso necessite de algum atendimento e, ou, condicdo especial para a realizacdo da
prova (prova ampliada, acesso especial, mesas apropriadas ao uso de cadeira de rodas, entre outros), devera solicita-lo
em formulario especifico (Anexo Il), que devera acompanhar o laudo médico.

4.10. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise, pela FMP Concursos, da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.11. O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre
18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagao do tamanho da fonte, a prova serd confeccionada em fonte 18.

4.12. Os candidatos que nao atenderem ao disposto neste item ndo terdo o atendimento e, ou, a condigdo especial para
a realizagao das provas.

5. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato com ou sem deficiéncia podera solicitar atendimento diferenciado para realizagdo das provas,
conforme previsto no artigo 24, paragrafo Unico da Lei Complementar Estadual n. 114 de 25 de novembro de 2002 e na
Lei Estadual n® 10.279 de 27 de fevereiro de 2015, devendo indicar sua necessidade no campo apropriado para este fim,
guando do preenchimento do formuldrio eletrénico de inscrigao.

5.2. O candidato com deficiéncia visual devera identificar sua condicdo, e necessidade de realizar a prova com o auxilio
de um ledor. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um ledor da FMP Concursos, devidamente treinado, para o
qual o candidato devera ditar a alternativa que devera ser preenchida na folha de respostas, inclusive pontuacoes e
acentos, nao se responsabilizando a FMP Concursos por eventuais erros de transcricao cometidos pelo ledor.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim durante o periodo de inscricdo, devera obrigatoriamente
apresentar ao aplicador ou fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactante, sendo obrigatdrio se fazer acompanhar
por pessoa, na qualidade de acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado. A falta de um
acompanhante impossibilitard a amamentac¢do durante a realiza¢do da prova.
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5.3.1. O direito de amamentac¢do podera ser exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho, sendo o tempo despendido pela amamentacdo compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

5.3.2 E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas em qualquer momento. O
acompanhante devera cumprir as obrigacGes constantes deste Edital, sob pena de eliminacdo do Exame da candidata
lactante. Qualquer contato, durante a realizacdo das provas, entre a candidata lactante e o0 acompanhante responsavel
deverd ser presenciado por um aplicador ou fiscal. Ndo serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante
responsavel apds o fechamento dos portdes.

5.4. O candidato que por motivo de saude necessitar, momentaneamente, de condicdes especiais para realizacdo das
provas deverd encaminhar documento solicitando atendimento diferenciado, a FMP Concursos, através do e-mail
concursos@fmp.com.br, acompanhado de Atestado Médico contendo o CID (Cédigo Internacional de Doencas), até o
Ultimo dia atil que anteceder a data de aplicacdo da prova.

5.5. A solicitagao de atendimento diferenciado sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Tais
atendimentos nao incluem atendimento domiciliar e hospitalar.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.2. Valor da taxa de inscri¢cdo: RS 180,00 (cento e oitenta reais).

6.3. Sera admitida a inscricdo, em complemento ao tempo ja transcorrido na primeira publicacdo do presente edital,
somente via internet, no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br, solicitado no periodo entre 09 horas do dia
14 de agosto de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de setembro de 2015 (horario oficial de Cuiaba/MT), seguindo
as orientacGes abaixo indicadas:

a) acessar o endereco eletronico durante o periodo de inscricdes;

b) ler atentamente o Edital do Concurso e o formulario eletrénico de inscri¢ao;

c) preencher o formulario eletroénico de inscrigdo, ndo deixando nenhum campo em branco e nenhum campo igual a 0
(zero), atentando para a criagdo de sua senha exclusiva, que servird para acesso a sua pagina de acompanhamento do
candidato, e transmitir os dados via Internet;

d) seguir atentamente os passos indicados para geragdo do boleto bancario;

e) clicar em emitir e imprimir o boleto.

6.3.1. A FMP Concursos nao se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicag¢do, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, ndo sendo aceitos
pagamentos de taxa de inscri¢do via transferéncia ou depdsito bancario.

6.3.3. O boleto bancério estara disponivel na pagina de acompanhamento do candidato, no endereco eletrbnico
www.concursosfmp.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdio apds a conclusdo do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo.

6.3.3.1. O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do candidato, informando
seu login e sua senha (criada no momento da inscri¢do).

6.3.4. O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15 de setembro de 2015, durante o expediente
bancario.

6.3.6. As inscricOes efetuadas somente serdao concretizadas apds a comprovagao de pagamento ou do deferimento da
solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo.
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6.4. Serdo enviados, por e-mail, ao candidato, o comprovante de inscricdo e a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, apds o envio do formuldrio eletrénico de inscricdo e da baixa do pagamento da taxa de inscrigdo,
respectivamente, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a guarda desses documentos.

6.5. O candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢ao, tera validada somente a ultima inscricao efetuada.
Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdao efetuada no sistema da
FMP Concursos.

6.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
6.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros concursos.

6.8. Ao preencher o formuldrio de inscricdo o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de nao ter a sua inscricao
aceita no Concurso Publico, indicar nos campos apropriados as informacdes requeridas.

6.9. Todas as informac¢des prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.
6.10. N3o sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentacao, sua retirada.
6.11. Estdao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissao Central do Concurso Publico
instituida pela Portaria Conjunta SAD/AGE n. 022/2014 e suas alterag¢des, todas publicadas no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso, e os funciondrios da FMP Concursos, diretamente relacionados com a atividade de execugdo deste
concurso.

6.11.1. A vedacdo constante no subitem anterior estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos, ficando
ciente o candidato que serd eliminado do concurso caso seja constatado o impedimento descrito no subitem 6.11.

6.12 A inscricdo do candidato implicard no seu conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais e posteriores altera¢Ges, caso ocorram, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.13. Ndo haverd, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢cdo, a ndo ser em caso
de cancelamento do concurso.

6.14 O candidato somente sera considerado inscrito no concurso publico divulgado pelo presente Edital apds ter
cumprido todas as instrugdes pertinentes e tiver sua inscricdo deferida por ocasido da divulgacdo do Edital de
Homologagdo Definitiva das inscri¢des.

7. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Nao havera isengdo do pagamento da inscrigdo, exceto, conforme previsto nas Leis Estaduais n. 8.795, de 7 de
janeiro de 2008, e n. 7.713, de 11 de setembro de 2002, o candidato que:

a) Seja doador regular de sangue, devidamente registrado no banco de sangue publico ou privado, identificado por
documentos padronizados, expedidos pelo érgdo no qual faz sua doagdo, e que ja tenha feito, no minimo, trés doagdes
antes do langamento deste edital;

b) Perceba até um saldrio minimo e meio;

c) Se encontre desempregado;

d) Seja economicamente hipossuficiente e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.593/2008.

7.2. Os candidatos que pleitearem a isencdo devem efetuar a inscricdo preliminar no site, assinalar o campo indicando o
requerimento de isencdo, além de encaminhar a documentagdo comprovatdria das condi¢des especificadas no subitem
7.1. letras “a” a “d”, sem efetuar o pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

7.3. Os beneficiarios da isen¢do por impossibilidade financeira deverdo encaminhar o formulario indicado no Anexo lll,
via SEDEX, para FMP Concursos — Ref. isencdo de taxa de inscricdo Auditor MT — Rua Cel. Genuino, 421/109 andar, Porto
Alegre/RS, CEP 90010-350, cdpia devidamente autenticada da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS contendo numero e série, todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de
admissdo e a data de saida, bem como, a folha subsequente em branco, cdpia simples da carteira de identidade e, ainda,
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declaragao de proprio punho, sob as penas da lei, de que ndo possui outra fonte de renda e que ndo percebe
vencimentos superiores a 1,5 saldrios minimos, até o dia 21 de agosto de 2015.

7.4. Os beneficiarios da isencdo por serem doadores voluntarios de sangue, coletado por servigo especializado de banco
de sangue ou hemocentro, deverdo comprovar, por meio de documento padronizado, que ja tenha feito, no minimo,
trés doacgles antes do lancamento do presente edital. O documento deverd ser encaminhado, via SEDEX, para FMP
Concursos — Ref. isencdo de taxa de inscricdo Auditor MT - Rua Cel. Genuino, 421/102 andar, Porto Alegre/RS, CEP
90010- 350, até o dia 21 de agosto de 2015.

7.5. Na data provavel de 31 de agosto de 2015 sera publicado edital provisério do resultado dos pedidos de isengdo de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, abrindo-se prazo de 2 (dois) dias para interposicdo de recurso contra o
indeferimento, a contar do dia util seguinte a publicacao.

7.6. Analisados os recursos, serd publicado edital definitivo do resultado dos pedidos de isencao de pagamento do valor
da taxa de inscrigao.

7.7. O candidato, cujo pedido de isencdo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no concurso, devera fazer o
recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo até a data informada como ultimo dia para pagamento.

7.8. A Comissao de Concurso podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

7.9. As informacg0es prestadas por ocasido da inscricdo provisdria, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

8. DO CONCURSO E CONDIGOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1. As informacodes sobre fases, provas, disciplinas, peso, nUmero de questdes e carater das provas estdo descritas no
quadro a seguir:

Prova/tipo | Area de conhecimento Disciplina Pontuagdo | PESO Carater
- Lingua Portuguesa
(P1) - Matematica Financeira
oo Conhecimentos Basicos - Historia e Geografia de Mato 22 1
Objetiva Grosso
- Etica
- Filosofia
- Dir. Constitucional Eliminatorio
- Dir. Administrativo
(P2) Conhecimentos ) Contabﬁl?dade G(Iera.I :
Obieti Comblementares -COntaleld?de Publica 60 1 Classificatério
Jetiva P - Adm. Publica
- Adm. Financeira e Or¢camentdria
- Dir. Previdencidrio
- Economia do Setor Publico
(P3) Conhecimentos - Controle na Administragdo
Objetiva Especificos Publica 18 2
- Auditoria Governamental
SOMATORIO MAXIMO DE PONTOS | 118
(P4) Conhecimentos 5 questdes 10 5 S'm'nator'o
Discursiva Especificos 1 peca pratica 10 Classificatorio
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SOMATORIO MAXIMO DE PONTOS 40

Pés-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo com 180
, carga horaria minima de 360 horas ’ e
(P5) Titulos - — - - Classificatorio
Pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado 3,70
Pds-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado 4,50

SOMATORIO MAXIMO DE PONTOS 10

SOMATORIO MAXIMO GERAL DAS PROVAS (P1, P2, P3,P4eP5) | 168

8.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Cuiabd, Estado do Mato Grosso, podendo ser aplicada também em Varzea
Grande, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.3. A prova objetiva terd a duragdo de 05 horas e serd aplicada na data provavel de 17 de outubro de 2015, no turno
da tarde.

8.4. A prova discursiva terd a duragdo de 4 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provavel de 18 de outubro de
2015, no turno da tarde.

8.5. Serd divulgado no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br, edital informando acerca da disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

8.5.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br para verificar
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados (login e senha
cadastrada no momento da inscrigdo).

8.5.2. O candidato somente podera realizar as provas no local designado.

8.5.3. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.6. As informacgdes referentes a notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao
serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8.7. O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, e do documento de identidade original.

8.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n.
9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.8.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.8.2. N3do serd aceita fotocdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

8.9. Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 8.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias; neste momento sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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8.11. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FMP Concursos procedera como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas objetivas e
discursivas.

8.13. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferente dos determinados em Edital. Serd eliminado o
candidato que ndo comparecer a realizacao de qualquer das provas.

8.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordério fixado para o seu inicio.
8.15. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de provas, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes das provas na presenca dos candidatos.

8.16. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por, no minimo, duas horas
apos o inicio das provas. A inobservancia do disposto neste item acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

8.16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término destas.

8.17. O candidato que se retirar do estabelecimento de realiza¢do das provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
8.18. A FMP Concursos manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

8.19. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de realizacdo de Provas, exceto no caso de amamentacgao regularmente concedida.
8.20. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de realizacdo das provas e somente poderdo sair juntos do
recinto apds assinar a Ata de Aplicacdo de provas da respectiva sala.

8.21. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

8.22. Serd eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizagdo das provas
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc.

8.23. A FMP Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.24. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato, neste caso,
devera dirigir-se a sala da Coordenagao.

8.25. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a) for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a execucdo das Provas ou
portando armas no local de realizacdao de provas;

b) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacées, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;

c) for surpreendido no estabelecimento de realizacdo das provas portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
guaisquer acessarios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das Provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas por qualquer meio;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital;

I) recusar-se a permanecer na sala de prova até que o ultimo termine a prova, sendo um dos trés ultimos candidatos.
8.26. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classifica¢do.
8.27. Se no local de aplicacdo das provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. A duracdo da Prova Objetiva sera de 05 (cinco) horas, sendo que o horario e o local de realizacdo desta serdo
divulgados por meio de Edital, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso com antecedéncia minima de
08 (oito) dias da data da aplicacdo da prova e disponibilizado via internet no enderego eletronico
www.concursosfmp.com.br.

9.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valerd 118 pontos e abrangerda os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

9.3. Cada questdo do grupo de Conhecimentos Basicos (P1) e Conhecimentos Complementares (P2) tera peso 1 (um) e
do grupo de Conhecimentos Especificos (P3) tera peso 2 (dois).

9.4. Cada questdo da prova objetiva sera composta de cinco alternativas (A, B, C, D e E) de multipla escolha. O candidato
devera assinalar uma Unica alternativa como resposta correta, de acordo com o comando da questdo.

9.5. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do das provas.

9.5.1. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na folha de respostas e na contracapa da prova.

9.5.2. Em hipdtese alguma haverad substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

9.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura digital.

9.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identidade, bem como pelo aporte de sua assinatura no local indicado.

9.8. O gabarito preliminar das provas objetivas serd divulgado conforme cronograma divulgado, no enderego eletrénico
www.concursosfmp.com.br

9.9. O candidato podera ter vista de sua Folha de Resposta da prova objetiva acessando a pagina de acompanhamento
do candidato disponivel em www.concursosfmp.com.br, informando seu login e sua senha. O documento estara
disponivel durante o periodo de recursos.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A duracdo da Prova Discursiva serd de 4h30min (quatro horas e trinta minutos), sendo que o horario e o local de
realizacdo serdo divulgados por meio de Edital, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data da aplicacdo da prova e disponibilizado via internet no enderego
eletrénico www.concursosfmp.com.br.

10.2. A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera constituida de 5 (cinco) questdes abordando as
disciplinas do grupo de Conhecimentos Especificos, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo, e de 1 (uma) peca pratica de
Auditoria, com analise de caso, valendo 10,0 (dez) pontos, todas com peso 2.
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10.3. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que, na Prova Objetiva, obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento) dos pontos; ndo tenham zerado nenhum bloco de disciplinas (P1, P2, P3) e estiverem entre os 200 (duzentos)
primeiros candidatos, observada a ordem de pontuacgao, incluindo-se os empates na ultima colocacao.

10.3.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos com deficiéncia que, na Prova Objetiva, obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos; ndo tenham zerado nenhum bloco de disciplinas (P1, P2, P3) e estiverem
entre os 20 (vinte) primeiros candidatos com deficiéncia, observada a ordem de pontuagdo, dos candidatos inscritos
nessa condicdo, incluindo-se os empates na ultima colocacao.

10.4. Para efeito de correcdo das questdes da Prova Discursiva serdo levados em consideracdao o conhecimento técnico
do candidato, a capacidade de argumentacdo, a coeréncia, a coesdo, a clareza e a objetividade da resposta dada a cada
guestdo, bem como a aplicacdo correta do vocabuldrio e das normas gramaticais da Lingua Portuguesa (Decreto
Presidencial n. 6.583, de 29 de setembro de 2008).

10.5. A Prova Discursiva deverd ser feita pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas,
exceto no caso de deferimento de atendimento diferenciado.

10.6. Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato, exceto a aposicdo da
assinatura;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) for escrita com caneta de cor diferente da constante no subitem 10.5;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel;

g) responder a questdo em local diverso da folha de resposta correspondente.

10.7. Somente o texto definitivo nas folhas de respostas serad considerado véalido para corre¢do da Prova Discursiva. O
espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo sera corrigido.

10.8. Nao havera substituicao das folhas de respostas por erro do candidato. A transcri¢ao da resposta de cada questdo
para o respectivo espac¢o de texto definitivo na folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou na contracapa da prova.

10.9. As folhas de respostas da Prova Discursiva (P4), conterdo:

a) Dez (10) linhas para resposta de cada questdo;

b) Noventa (90) linhas para resposta da pega pratica.

10.9.1. A quantidade de linhas utilizadas em cada resposta ficara a critério do candidato.

10.10. Na prova discursiva (P4), as folhas de respostas terdo identificagdo do candidato feita por meio de numero
aleatério em cddigo de barras, para identificagao eletronica, que constara na folha da prova e em capeamento de prova
destacavel, onde o candidato estara previamente identificado pelo nome e nimero de inscrigcao.

10.11. As provas serdo desidentificadas em sessdo publica, antes do envio para corre¢cdo, em momento a ser
oportunamente divulgado através de edital especifico, sendo os canhotos de identificacdo lacrados em envelope opaco.
O comparecimento do candidato ndo é obrigatdrio.

10.12. O candidato ndo podera obter nota igual a zero no somatério das notas das questdes discursivas, bem como na
peca pratica, sob pena de ser eliminado do concurso.

10.13. O candidato podera ter vista de suas folhas de respostas da prova discursiva corrigida acessando a pagina de
acompanhamento do candidato disponivel em www.concursosfmp.com.br, informando seu login e sua senha. O
documento estara disponivel durante o periodo de recursos.

11. DA PROVA DE TiTULOS
11.1. A prova de titulos terd carater classificatério e participardo somente os candidatos aprovados nas provas objetiva e
discursiva.
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11.2. Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados e limitados ao
valor maximo de 10 (dez) pontos, cujos valores unitarios sdo os indicados a seguir:

Especificagao Pontuagao Unitaria
Curso de Pés- Graduacio Stricto Sensu em nivel de Doutorado 4,50
Curso de Pds- Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado 3,70
Curso de Pds- Graduagdo Lato Sensu em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 180
horas ,

11.3. Os titulos deverdo estar diretamente relacionados com a area de formacgdo do candidato.

11.4. Os titulos deverdo ser comprovados da seguinte forma:

a) Cursos de pés-graduacao em nivel de mestrado e doutorado: devem ser comprovados através de cépia do diploma
devidamente registrado ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa de dissertagcdo ou tese, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Quando o curso estiver concluido e o candidato estiver aguardando o
diploma, podera ser apresentada documentacdo de que o curso esta devidamente concluido, expedida pela Instituicao
responsavel pelo curso, contendo a assinatura do responsavel.

b) Cursos de especializacdo latu sensu: devem ser comprovados através de certificados, atestados ou declaracdo de
conclusdo do curso, com o nome da instituicdo que realizou o curso, contendo também a data de inicio e término do
curso, (abrangendo todas as suas fases), a carga horaria, com conteldo desenvolvido e a assinatura do responsavel.

11.5. Os diplomas ou certificados de conclusao de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicao
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.
11.6. O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente serd considerado se vier acompanhado

da revalidacdo de acordo com a Lei Federal 9394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional,
excetuando-se desta exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do acordo do Mercosul.
11.7. Serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, mestrado e doutorado, concluidos até a data de publicacdo do edital que divulgara
o periodo de entrega dos titulos.
11.8. As cdpias dos titulos, devidamente autenticadas em cartério, deverdo ser encaminhadas juntamente com uma via
do formulario de relagdo de titulos (Anexo V), via SEDEX, para FMP Concursos — Ref. Titulos Auditor MT — Rua Cel.
Genuino, 421/ 102 andar, Porto Alegre/RS, CEP 90010-350.
11.9. A convocacgdo para o encaminhamento dos titulos sera feita por edital.
11.10. Nenhuma via dos titulos podera conter rasuras ou emendas.
11.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
11.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera anulada
a respectiva pontuac¢do e, comprovada a sua culpa, este sera excluido do concurso.
11.13. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente, e somente sera considerado
qguando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagao nacional aplicavel.
11.14. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépia autenticada em cartério. Ndo serdo consideradas, para
efeito de pontuacgao, as cdpias nao autenticadas e, em qualquer hipdtese, protocolos de requerimento de expedi¢cdo de
documentos.
11.15. Somente serdo avaliados os Titulos enviados dentro do prazo que sera estabelecido em Edital a ser
oportunamente publicado, sendo a observancia do prazo confirmada com a data da postagem.
11.16. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via fax ou via correio eletrénico ou outro meio que ndo o estabelecido no
item 11 deste Capitulo.
11.17. Os documentos relativos a Titulos, encaminhados pelos candidatos, terdo validade somente para o Concurso
Publico de que trata este Edital.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Serdao admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isen¢do, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util seguinte a
publicacdo do edital de divulgacdo dos deferimentos dos pedidos de isencao;

b) As inscri¢des ndo homologadas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util seguinte & publicacio do
edital de homologacao preliminar das inscricdes;

c) Ao ndo enquadramento do candidato como deficiente, nos termos declarados no formuldrio de inscrigdo e atestados
pelo médico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util seguinte a publicacdo do edital de homologagao
preliminar das inscrigdes;

d) As questdes da prova objetiva e gabarito provisério, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia util
seguinte a publicacdo do edital do gabarito provisério da prova objetiva, exceto se o inicio do prazo for indicado de
forma diversa no edital que o preceder;

e) Ao resultado definitivo das provas objetivas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util seguinte a
publicacdo do edital do gabarito provisério da prova objetiva

f) A avaliacdo das questdes da prova discursiva, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia Util seguinte a
publicacdo dos resultados provisérios da avaliagdo da prova discursiva, exceto se o inicio do prazo for indicado de forma
diversa no edital que o preceder;

g) A avaliagdo da prova de titulos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil seguinte a publicac3o dos
resultados provisérios da avaliacdo dos titulos;

h) A nota final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util seguinte a divulgacdo do resultado final.

12.2. Os recursos deverdo ser interpostos somente por meio eletrénico, através de link disponivel no site
www.concursosfmp.com.br, a partir das 9 (nove) horas do primeiro dia do prazo, até as 21 (vinte e uma) horas do ultimo
dia do prazo (horario de Mato Grosso).

12.3. O formulario ficara disponivel no site somente no periodo de interposi¢do de recursos.

12.4. O candidato deverd acessar o referido link, informar seu login e senha (criados no momento da inscricdo),
preencher o formuldrio com seus dados, identificar a questdo recorrida e anexar as fundamentagdes de recurso, em
arquivo no formato “pdf”, com tamanho maximo de 2 (dois) megabytes (Mb).

12.5. N3do serdo conhecidos os recursos sem a identificacdo da questao recorrida, ou que contenham fundamentagao
divergente da indicagdo da numeragdo da questdo, bem como os recursos sem fundamentac¢do clara, objetiva e
consistente.

12.6. Ndo serdo conhecidos os recursos cuja folha de fundamentagdo apresente identificagdo do candidato.

12.7. As fundamentagdes de recurso serdo encaminhadas aos examinadores e ndo conterdo identificagdo do recorrente.

12.8. O candidato podera ter vista de sua Folha de Resposta da prova objetiva acessando a pagina de acompanhamento
do candidato disponivel em www.concursosfmp.com.br, informando seu login e sua senha. O documento estara
disponivel durante o periodo de recursos.

12.9. O candidato podera ter vista de suas folhas de respostas da prova discursiva corrigida acessando a pagina de
acompanhamento do candidato disponivel em www.concursosfmp.com.br, informando seu login e sua senha. O
documento estara disponivel durante o periodo de recursos.

12.10. Sera concedida vista da prova discursiva somente aos candidatos que tiverem sua prova avaliada.

12.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes aqui previstas ndo serdo conhecidos.

12.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) da prova objetiva eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos, independentemente de formulagdo de recurso.

12.13. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.14. A banca examinadora da FMP Concursos constitui Ultima instancia para recursos das provas, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12.15. A fundamentacdo do resultado do provimento ou ndo dos recursos serd disponibilizado aos candidatos,
individualmente e daquelas questdes contra as quais o candidato interpds recurso. Para tanto, o candidato devera fazer
a solicitacdo via e-mail (concursos@fmp.com.br) no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do edital que
divulgar as decisGes dos recursos.

12.16. N3o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo. Sera liminarmente indeferido o
recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

12.17. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
liminarmente indeferido.

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1 Todos os candidatos terdao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

13.2 A nota das provas objetivas (NPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento,
considerados os pesos.

13.3. A nota final do candidato no concurso publico (NFC) sera igual a soma das notas obtidas nas provas objetivas
(NPO), da nota na prova Discursiva (NPD) e da nota obtida na avaliacdo de titulos (NTI).

13.4. Serdo classificados no concurso publico os candidatos que se enquadrarem nas situagdes a seguir:

a) Pontuagdo igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) da nota mdxima prevista para as provas objetivas e
enquadrarem-se conforme itens 10.3 e 10.3.1 do presente edital.

b) Ndo obter pontuagdo igual a zero em qualquer dos 03 grupos de matérias da Prova Objetiva (P1, P2 e P3) ndo obter
nota igual a zero no somatédrio das notas das questées discursivas, bem como, ndo obter nota igual a zero na pega
pratica, sendo que as duas Ultimas compde o bloco de conhecimentos especificos (P4).

c) Estiver, segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida nas Provas Objetiva, Discursiva e de Titulos, dentre os 52
(cinquenta e dois) primeiros colocados, incluidos os empates na ultima colocacgao.

d) Estiver, segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida nas Provas Objetivas, Discursiva e de Titulos, entre os 5
(cinco) primeiros colocados entre os candidatos com deficiéncia, incluidos os empates na ultima colocagao.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, e dentre estes o de maior idade,

conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008 — CPC).

h) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com o chamamento dos candidatos mediante edital a ser
publicado oportunamente.

14.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final

do concurso, para a entrega da documentac¢do que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

14.2.1. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certidoes, declaracGes, atestados

ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais

e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo

Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

15. DO RESULTADO FINAL
15.1. O resultado final do concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologacdo sera publicado no Diario
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Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida, contendo nome, nimero de inscricdo e
data de nascimento, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia e Pessoa com Deficiéncia) bem como divulgado na
Internet, no site www.concursosfmp.com.br.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao resultado do
Concurso.

16. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTAGCAO.

16.1. A classificacao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de nomeacao segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira dos 6rgaos.

16.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdao mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
segundo a conveniéncia e interesse da Administracdo, ndo havendo vinculacdo entre a abertura de vagas e a nomeacao,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso,
ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. A nomeacdo dos candidatos dar-se-4 por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na Imprensa Oficial do Mato
Grosso.

16.5. A posse fica condicionada a realizacdo de inspec¢do de saude pela Coordenadoria Geral de Pericia Médica da
Secretaria de Estado de Gestdo, conforme procedimentos dispostos na Instrugdo Normativa n2 003/2013, publicada no
Didrio Oficial do Estado de 28 de maio de 2013 e posteriores alteracdes.

16.6. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretarad a perda do direito a vaga, com
consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

16.7. Alotacdo do Auditor do Estado serd na CGE - Controladoria Geral do Estado, no Municipio de Cuiaba/MT.

17. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso ou no site www.concursosfmp.com.br.
17.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone na FMP Concursos, até o resultado final do
concurso.

17.3. Apds o resultado final e até o prazo de validade do concurso, a comunica¢do de que trata o subitem anterior
devera ser feita por escrito, mediante preenchimento de formuldrio especifico da Secretaria de Estado de Gestao,
disponivel no enderec¢o eletrénico da FMP Concursos, que devera conter: nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, nimero do CPF, concurso a que concorreu, cargo, endere¢co completo, telefone e assinatura
do candidato, e deverd ser encaminhado a Secretaria de Estado de Gestdo/Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Sele¢do-Centro Politico Administrativo -CPA,
Paléacio Paiaguas, Bloco IIl, Cuiaba/MT, CEP: 78050- 970.

17.4. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.

17.5. O candidato podera obter informagdes, documentacdes e orientacGes sobre o Concurso Publico, tais como Editais,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocacdes e resultado
final, na Internet, no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br.

17.6. Nao sera fornecido pela FMP Concursos qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

17.7. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologacdo do Concurso Publico.

17.8 Todas as informacgdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas na
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Secretaria de Estado de Gestao.

17.9. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como, altera¢gdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas objetivas deste concurso publico.

17.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo de Concurso nomeada pela Portaria
AGE/SAD n2 022/2014 e suas alteragdes e pela FMP Concursos, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.
17.11. Correrdo as expensas dos candidatos as despesas decorrentes da participacdao neste Concurso Publico.

Cuiaba, 14 de agosto de 2015.

José Alves Pereira Filho
Secretario Controlador Geral do Estado
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
HABILIDADES

Os itens das provas poderdao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagao, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

CONHECIMENTOS
Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de
palavras. 5.2 RelagGes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagbes de subordinacdo entre
oracOes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oracGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais
da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4
Adequacdo do formato do texto ao género.

Matematica Financeira: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e
compostos. 3 Capitalizagdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Calculo
financeiro. 5.1 Custo real e efetivo das operagbes de financiamento, empréstimo e investimento.

Historia e Geografia de Mato Grosso:

Histdria Politica e Econémica de Mato Grosso: Periodo Colonial. 1. Os bandeirantes: escravidado indigena e exploragdo do
ouro; 2. A fundagao de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo de Vila
Bela da Santissima Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso; 5. Os
Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha; 6. Os Capitdes-Generais e suas principais realiza¢des; Periodo Imperial:
1. A crise da mineracdo e as alternativas econémicas da Provincia; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso; 4. Os
Presidentes de Provincia e suas realiza¢des; 5. A Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai e a participacdao de Mato
Grosso; 6. A economia mato - grossense apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai; 7. O fim do Império em
Mato Grosso; Periodo Republicano: 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na

Primeira Republica: usinas de aclcar e criagdo de gado; 3.RelacGes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica;
4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundidria e as tensdes sociais no campo; 6. Os
governadores estaduais e suas realizagGes; 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, ecologia e suas vinculagbes
histéricas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 2. Geopolitica de Mato Grosso; 3. Ocupac¢do do
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territério; 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 5. Aspectos politico administrativos; 6.
Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 7. Formagdo étnica; 8. Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 9.
Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense,; 10. A economia do Estado no contexto nacional; 11. A
urbanizac¢do do Estado; 12. Producdo e as questdes ambientais.

ETICA: 1. Etica e moral; 2. Pluralidade ética; 3. Etica e violéncia; 4. Razdo, desejo e vontade; 5. Liberdade, autonomia do
sujeito e a necessidade das normas. 6. Defini¢cdes da Etica; 6.1 Campo ético; 6.2 Moral, moralidade, amoralidade e
imoralidade; 6.3 Problemas morais e problemas éticos; 7. Principios constitucionais de natureza ética: moralidade,
impessoalidade, probidade.

FILOSOFIA: 1. Relacdes entre comunidade e poder; 2. Liberdade e igualdade politica; 3. Politica e ideologia; 4. Esfera
publica e privada; 5. Cidadania formal e/ou participativa.

CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

Direito Constitucional: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administra¢do Publica. 5.1 Disposi¢des gerais,
servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicirio. 8.1 Disposices gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9
Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria publica.

Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Leis Complementares n? 04/1990 e n?
207/2004. 4.1.2 Disposi¢Bes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7
Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
Administra¢do Publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administragao Publica. 7 Responsabilidade
civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do
dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagao e
meios de execucdo. 8.4 Delegac¢do: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo
administrativa. 9.1 Centralizacdao, descentralizacdo, concentracdao e desconcentracao. 9.2 Administracdao direta e
indireta. 9.3 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e
terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organiza¢es da sociedade civil de
interesse publico. 10 Controle da Administracdo Publica. 10.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.2
Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo
administrativo. 12 Licitacdes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n® 8.666/1993. 12.1.2 Lei
n? 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado
de ContratacgdGes publicas). 12.1.4 Convénio. Contrato de Repasse. Legislagdo aplicada a convénios.

Contabilidade Geral: 1 Pronunciamento Conceitual Basico (R1) — Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de
Relatério Contabil-Financeiro (elaborado pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis e aprovado pela Comissdo de
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Valores Mobilidarios e pelo Conselho Federal de Contabilidade. 2 Principais grupos usudrios das demonstracGes
contdbeis. 2.1 As responsabilidades da administracdo da entidade e do auditor independente. 2.2 O parecer do auditor
independente. 2.3 NBC TA 200 — objetivos gerais do auditor independente. 3 Diferenca entre regime de competéncia e
regime de caixa. 3.1 Informagdes sobre origem e aplicagcdo de recursos. 4 Patrimoénio. 4.1 Componentes patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). 5 Equagdo fundamental do PatrimoOnio. 6 Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 7 Conta: conceito. 7.1 Débito, crédito e saldo. 7.2 Fungdo e estrutura das contas. 7.3
Contas patrimoniais e de resultado. 8 Balancete de verificacdo. 9 Apuracao de resultados. 9.1 Controle de estoques e do
custo das vendas. 10 Escrituracdo. 10.1 Sistema de partidas dobradas. 10.2 Escrituracao de operacgodes tipicas. 11 Livros
de escrituracdo: Diario e Razdo. 11.1 Erros de escrituragdo e suas corre¢des. 12 Balan¢o patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacdo. 12.1 Conteudo dos grupos e subgrupos. 13 Classificacdo das contas. 13.1 Critérios de avaliacdo do Ativo e
do Passivo. 13.2 Avaliacdo de investimentos. 13.3 Levantamento do Balan¢o de acordo com a Lei n? 6.404/1976 (Lei das
Sociedades por Ac¢des e alteragBes prevista na Lei n? 11.941/2009). 14 Demonstracdo do resultado do exercicio:
estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteragBes prevista na Lei n® 11.941/2009.
15 Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresenta¢do de acordo com a Lei n2 6.404/1976 e
alteragBes prevista na Lei n? 11.941/2009. 16 Demonstracdo de MutacBes do Patrimdnio Liquido: forma de
apresentacdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteracdes prevista na Lei n2 11.941/2009. 17 Relatdrio Anual da
Administracdo. 17.1 Notas explicativas as demonstracGes contabeis. 17.2 Conselho Fiscal: competéncia, deveres e
responsabilidades, de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteracbes prevista na Lei n? 11.941/2009. 18 Demonstracdo de
Fluxos de Caixa: métodos direto e indireto. 19 Aspectos contratuais da Contabilidade. 19.1 Relacdo Agente e Principal.

Contabilidade Publica: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Disposi¢des da lei 4.320/1964
sobre contabilidade. 3 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 4 Patrimdnio Publico. 4.1. Composicao do Patrimoénio
Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagdes Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita
e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realiza¢do da variagdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracgado
de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo,
amortiza¢do e exaustdo. 7 Mensuragao de passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da
informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 11 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balan¢o orcamentario. 11.2
Balango Financeiro. 11.3 Demonstragao das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstra¢do dos
fluxos de caixa. 11.6 Demonstra¢do das MutagBes do Patrimdnio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes
contabeis. 11.8 Consolidacdo das demonstracGes contabeis. 12 Transac¢Ges no setor publico. 13 Despesa publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econOmicas. 14 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 15 Execu¢do orcamentdria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de
Administracdo Financeira: conceitos bdsicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais
documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 Regime contabil. 20 Responsabilidades dos dirigentes e demais
usudrios de recursos publicos. 21 Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. 22 Tomadas e
prestacGes de contas.

Administracdo Publica: 1 Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 1.1 O Estado
oligarquico e patrimonial, o Estado autoritdrio e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador. 2
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 2.1 Processos participativos de gestao publica:
conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 3 Governo eletrénico. 3.1
Transparéncia da Administragdo Publica. 3.2 Controle social e cidadania. 3.3 Accountability. 4 Exceléncia nos servigos
publicos. 4.1 Gestdo por resultados na producdo de servigos publicos. 4.2 Gestdo de pessoas por competéncias. 5
Comunicacgdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 6 Governabilidade e governancga. 6.1 Intermedia¢do
de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 7 Mudangas institucionais: conselhos, organizacGes
sociais, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 8 Processo
de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construgcdo de agendas, formulagdo de politicas, implementacdo de
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politicas. 9 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 9.1 Descentralizacdo e democracia. 9.2
Participacdo, atores sociais e controle social. 9.3 Gestdo local, cidadania e equidade social. 10 Planejamento e avaliacdo
nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 10.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e
financeiros. 10.2 Formulagdo de programas e projetos. 10.3 Avaliacdo de programas e projetos. 10.4 Tipos de avaliacdo.
10.5 Analise custo beneficio e andlise custo-efetividade. 11 O ciclo do planejamento em organiza¢ées (PDCA). 12
Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicagcdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos
estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 13 Referencial estratégico das
organizagdes. 13.1 Analise de ambiente interno e externo. 13.2 Ferramentas de analise de ambiente: andlise swot,
analise de cendrios, matriz GUT. 13.3 Negdcio, missao, visdao de futuro, valores. 14 Indicadores de desempenho. 14.1
Tipos de indicadores. 14.2 Varidveis componentes dos indicadores.

Administracdao Financeira e Or¢camentdria: 1 Funcdes do Governo. Falhas de mercado e producdo de bens publicos.
Politicas econGmicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). Federalismo Fiscal. 2 Orcamento publico:
conceitos e principios. Evolugdo conceitual do orcamento publico. Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. 3
Orcamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n.2 4.320/1964. Finangas e Orcamento na constituicdo de 1988:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais.
4 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, contelddo, tipos de programas. 5 Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO): objetivos, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de empenho.
6 Classificacbes orcamentdrias. Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza.
Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes. 7 Ciclo orcamentario: elaboracdo da
proposta, discussao, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento. Execucdo orcamentaria e financeira: estagios e execugao
da despesa publica e da receita publica. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Conta
Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 8 Gestdo organizacional das financas publicas: sistema de
planejamento e orgamento e de programacdo financeira constantes da Lei n.2 10.180/2001. 9 Tépicos selecionados da
Lei Complementar n.2 101/2000: principios, conceitos, planejamento, renlncia de receitas, gera¢do de despesas,
transferéncias voluntarias, destinacdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de
contas e fiscalizagdo da gestao fiscal. 10 Disciplina constitucional dos precatdrios.

Direito Previdenciario: 1 Custeio da seguridade social. 1.1 receitas, contribui¢Ges sociais, saldrio-de-contribuicdo. 2
Regime geral de previdéncia social. 2.1 Contribuintes e dependentes. 2.2 Filiacdo e inscri¢do. 2.3 Lei n2 8.212/1991. 2.4
Prescricdo e decadéncia do crédito previdenciario. 3 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos do Estado de
Mato grosso. 4 Lei Federal n2 9.717/1998. 5 Lei Complementar n2 202, de 28 de dezembro de 2004.

Economia do setor publico: 3.1 O Estado e as fungdes econémicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as
formas de atuagdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetdria; outras politicas
econdmicas. 3.5 Conceitos basicos de contabilidade fiscal: NFSP; resultados nominal, operacional e primario; divida
publica. 3.6 Sustentabilidade do endividamento publico. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento
recente da economia brasileira e das politicas econ6micas adotadas pelos ultimos governos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle na Administragao Publica: Controle Externo: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagao. Controle Interno:
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacgdo. Diferencas de Controle Interno e Controle Externo. Sistemas de Controle
na Administragdo Publica Brasileira (arts.70 a 74 da Constituicdo Federal). Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica
e eficacia das decisdes. Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso: natureza, competéncia e jurisdicdo. Organizagdo.
Julgamento e fiscalizagdo. Lei Organica do TCE-MT . Regimento Interno do TCE-MT. Controle Interno: Controles Internos:
Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. FuncBes da controladoria numa organizacdo;
aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; o papel constitucional e legal do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE. Relagdo entre objetivos e componentes. As Macro Fun¢des: Auditoria,
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Controladoria, Corregedoria e Ouvidoria. Ambiente de Controle: integridade e ética, governancga corporativa, filosofia
gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragcdao com avaliacdo de
riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informagdo e Comunica¢gdo. Monitoramento: monitoramento
continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdao, a metodologia, a
documentacdo, o plano de acdo e a comunicacdo das deficiéncias. Sistema Integrado de Controle Interno do Estado de
Mato Grosso.

Auditoria Governamental: Conceito, evolu¢do. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (/International Organization
of Supreme Audit Institutions). Auditoria interna segundo o lIA (Institute of Internal Auditors). Governanga no setor
publico: Papel e importancia. Controles internos segundo o COSO Internal Control — Integrated Framework (2013) e
COSO Enterprise Risk Management — Integrated Framework (2004). Normas internacionais para o exercicio profissional
da auditoria: Normas da INTOSAI: cédigo de ética e padrdes de auditoria. Normas do IlIA: independéncia, proficiéncia e
zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo. Normas de auditoria do TCU (Portaria-TCU n2 280/2010).
Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria: Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determinagao de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle
interno. Risco inerente, de controle e de detec¢do. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria: Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo,
conciliacOes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica, exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos,
observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias:
Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Comunicac¢do dos resultados:
relatérios de auditoria. Monitoramento. Supervisdo e Controle de Qualidade.
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ANEXO Il

LAUDO MEDICO E/OU REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome completo:

Inscrigdo n2:

Numero do Documento de Identidade (RG):

Numero do CPF:

E-mail:

Numero do telefone para contato:

CID:

Obs:

Eu , RG e CPF

ne , solicito atendimento especial para realizacdo das

provas , sendo necessarias as seguintes providéncias:

, de de 2015.

Assinatura
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , RG e CPF ne¢ , e-

mail , telefone n. solicito a Comissdao do Concurso Publico para o

cargo de Auditor do Estado de Mato Grosso isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, na modalidade

, consoante previsdo contida nas Leis Estaduais n. 8.795, de 07 de

janeiro de 2008 e n. 7.713, de 11 de setembro de 2002, conforme procedimentos descritos no item 7 deste Edital.

Documentos comprobatérios em anexo:

, de de 2015.

Assinatura
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DADOS DO CANDIDATO

Nome completo do Candidato:

ANEXO IV

APRESENTAGAO DE TITULOS

N2 de inscricdo no Concurso:

TITULOS ENVIADOS:

1.

de 2015.

Assinatura
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As datas previstas sdo provdveis e poderdo sofrer altera¢do no decorrer das atividades.

ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Em datas Evento
10/12/2014 Elaboragdo e publicagdo do Edital de Abertura
17/12/2014 !Derl’o'd? de divulgacdo conforme art. 52 do Decreto 5356/2002 - Abertura de
inscricbes
16/01/2015 SUSPENSAO DAS INSCRICOES por Decreto do Governador do Estado de MT
13/08/2015 Publicagdo do Edital de Reabertura das Inscrigdes e Cronograma
13/08/2015 Reabertura do periodo de inscrigdes pela internet

142 21/08/2015

Prazo para envio de documentacdo referente a isencgdo de taxa de inscricao

31/08/2015

Edital provisério do resultado dos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da taxa
de inscri¢ao

01 e 02/09/2015

Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o indeferimento dos pedidos de isengdo de
pagamento do valor da taxa de inscrigao

Edital definitivo do resultado dos pedidos de isengao de pagamento do valor da taxa

09/09/2015 . o
de inscri¢do
14/09/2015 Te’rrr?lno do QerlquNde inscrigOes pela Interr?e'tAe u'Itlmo dia para envio do laudo
médico para inscrigdo como pessoa com deficiéncia
15/09/2015 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo
23/09/2015 Publicagdo do Edital de homologagdo provisoria das inscrigdes
24 e 25/09/2015 Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto a ndo-homologacdo das inscrigdes.
02/10/2015 Publicacao do Edital de homologacdo definitiva de inscri¢cdes. Divulgacdo dos locais,
datas e horarios das provas.
17 e 18/10/2015 | APLICACAO DAS PROVAS - Objetiva (sabado) e Discursiva (domingo)
20/10/2015 Divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas

21a23/10/2015

Prazo para interposi¢ao de recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas

01/12/2015

Divulgagdo do julgamento dos recursos do gabarito preliminar, divulgagao do gabarito
definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

02 e 03/12/2015

Prazo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

Divulgacdo do resultado definitivo das provas objetivas, da classificagdo para correcdo

09/12/2015 das provas discursivas, sessdo de desidentificagdo das provas discursivas dos
candidatos classificados para corregdo das provas discursivas
14/12/2015 Sessao de desidentificagcdo das provas discursivas
19/01/2016 Divulgagdo do resultado provisério das provas discursivas
20e21/01/2016 | Prazo de recurso contra avaliacdo das provas discursivas
Publicagdo dos resultados dos recursos contra avaliagdo das provas discursivas,
23/02/2016 chamamento para envio dos titulos e envio de documentos comprobatdrios de

participa¢cdo como jurado

24 a2 27/02/2016

Envio dos titulos e de documentos comprobatdrios de participagdo como jurado

10/03/2016

Publicacdo do resultado da avaliagdo de titulos

11 e12/03/2016

Prazo de recurso contra avaliagdo de titulos

17/03/2016

Publicagdo dos resultados dos recursos contra avaliagdo dos titulos, publicacdo da
classificagdo com empates e convocagao para o sorteio publico

Arwar | CONUEES

24



20/03/2016

Sorteio publico

25/03/2016 Publicagdo da classificagdo final
26 e27/03/2016 | Prazo de recurso contra classificagdo final
02/04/2016 Homologagao final do concurso
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