o ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N.2 002/01/2018

O Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico do Municipio de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Municipal n® 1997/1996, Lei Municipal n® 3580/2009, Lei Complementar n® 17/1993 e demais disposicdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o Regime estatutario, para o provimento de cargos do seu quadro
de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagao de Apoio &8 UNESPAR — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190,
Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fafipa.org .

1.2 A selecéo visa ao preenchimento.de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Foz do Iguagu de-acordo com-a Tabela do-item-3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos,
a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Foz
do Iguagu — PR

1.3 A Comissdo Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n2 65.447/2018, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e

judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de prova
Objetiva, Discursiva e Titulos:

a) Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova discursiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, nos termos do item 12 deste
Edital;

C) Prova de titulos de carater classificatorio para todos os cargos, nos termos do item 13 deste Edital;

2.2 A convocacao para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital seré feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Foz do Iguagu, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do
certame, a Administragéo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagéo.

2.4  As atribui¢cGes, requisitos e a carga horaria dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 Os conteudos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no-Anexo Il deste Edital.

2.6  Atabela de exames laboratoriais'e complementares encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 O cronograma de execugao encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes-a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.pmfi.pr.gov.br. E de exclusiva

responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagoes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com

deficiéncia, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 3.1

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CH AC PcD SALARIO
Ensino Médio Completo com comprovacdo mediante
Agente Administrativo apresentacdo de comprovante de Conclusdo do 40h 09 01 R$ 1.965,36

TABELA 3.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 110,00
QUADRO DE VAGAS )
CARGO REQUISITO CH AC PcD SALARIO
. I Ensino Superior em Servico Social e Registro no -
Assistente Social Junior Conselho de Classe. 30h 01 R$ 3.656,23
. . - Ensino Superior em Engenharia Ambiental e Registro "
Engenheiro Ambiental Junior R Oohtolb dETiadsh. 40h 02 R$ 3.656,23
. - . Ensino Superior em Engenharia Quimica e Registro o
Engenheiro Quimico Janior no Conselho de Classe. 40h 01 R$ 3.656,23
Engenheiro Sanitarista Janior B THpaIor T EERSREERtolng TReE | aon | o1 | - R$ 3.656,23
Ensino. -Superior em Enfermagem, registro no
Enfermeiro Junior Conselho.de. Classe e *Experiéncia.comprovada. de 40h 20 02 R$ 3.656,23
no minimo 01 (um) ano na funcéo.
Ensino Superior Completo em Enfermagem com
certificado de concluséo de curso de Pés-graduacao
. . em nivel de especializagcdo em Enfermagem do -
Enfermeiro do Trabalho Janior Trabalho e registro no respectivo Conselho de 40h 01 R$ 3.656,23
Classe. Conforme NR 4 do Ministério do Trabalho e
Emprego.
Farmacéutico Janior Eneino Superiarna drea e Regisiona Gonsainade | 45, | g7 | o1 R$ 3.656,23
Fonoaudiélogo Janior Er:;gg Superior na area e Registro de Conselho de 40h 01 - RS 3.656,23
Gedlogo Janior CE)Inasslgg Superior na area e Registro de Conselho de 40h 01 - R$ 3.656,23
Ensino Superior em Medicina com Especializagéo na
area, registro e regularidade no respectivo Conselho
Médico do Trabalho Junior de Classe e demais requisitos previstos conforme 20h 01 ** R$ 3.656,23
Portaria 3.214/78 e NR 4 do Ministério do Trabalho e
Emprego. .
Médico Veterinario Janior Gy perior na Area e Reogggiio-Oonacliol it | o1 | = R$ 3.656,23
Médico da Familia ES%T:SS:perior em Medicina e Registro de Conselho 40h 01 - R$ 15.537,38
Procurador do Municipio Janior - 40h EQSC'T;S;Upe”or e Direito e Regiciiiis@enssing 40h 04 01 R$ 7.432,44
Psicélogo Junior E?asslgg Superior na area e Registro no Conselho de 40h 01 . R$ 3.656,23
A . | - Ensino Superior em Educagao Fisica (Bacharelado) e
Técnico Desportivo Junior Registro no Conselho de Classe. 20h 47 03 R$ 1.695,33
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior na area de Registro no Conselho de 40h 02 - R$ 3.656,23

*A comprovagao da experiéncia dar-se-& através de copia autenticada de contrato de trabalho devidamente registrado em CTPS ou ato publico de

Curso.

Classe.

nomeagao e exoneragao, conforme conta no.item-19.6 deste Edital.

AC = Ampla Concorréncia.
CH = Carga Horéria.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos bésicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Foz do Iguacu, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b

Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

)
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;
f) Na&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeagéo no cargo publico;
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Q) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
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Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de
acumulacao expressas em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto
apods submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da ‘inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

5.4  As informagbes prestadas-no-formulario-eletrénico-de-solicitagdo-de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo o Municipio de Foz do Iguacu — PR e/ou a Fundagao de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai —
PR excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.5 A declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricao, bem como a falsificacao
de declarag¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao determinarao o cancelamento da inscrigéao e
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagao do candidato,
ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Foz do Iguagu — PR.

5.6 N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrébnico ou qualquer outro
meio nao previsto neste Edital.

5.7  No ato da inscrigao, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a Tabela3.1. Nao sera admitida ao candidato
alteracdo de cargo apos a efetivagao do pagamento da inscrigao.

5.8  Asinscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.9 Das inscricées via internet:

5.9.1 O periodo para a realizagéo das inscri¢coes sera a partir das 08h00min do dia 10/12/2018 as 23h59min do dia
08/01/2019, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econémica Federal (104), confira-

se o0s trés primeiros nimeros da linha Digitavel comegam com n.? 104 e seus ultimos digitos confere com o valor
da taxa de inscricdo de acordo com as tabelas do item 03. Caso haja divergéncia nos niimeros do boleto NAO
realize o pagamento e entre em contato com a Fundagao de Apoio a Unespar Campus de Paranavai — PR por

meio dos canais de comunicagao.
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5.9.3 A Fundagéo de Apoio a UNESPAR e o Municipio de Foz do Iguagu disponibilizara espago fisico exclusivo para
atendimento dos candidatos, a fim de sanar possiveis dividas quanto a execugdo do certame, bem como
providenciara suporte para entrega de documentos.

5.9.4 O atendimento sera realizado somente em dias Uteis, no horario das 08h00min as 17h00min, no Colégio Anglo
Americano, situado na Avenida Parana, n° 5661, Vila A, CEP: 85868-030 no municipio de Foz do Iguagu — PR.

5.9.5 Podera ser entregue por parte dos candidatos documentos referente ao pedido de isencdo da taxa de inscrigao
de acordo com o item 5.27, bem como, documentos referentes aos respectivos pedidos de condi¢cdes especiais,
conforme dispde o item 7 deste edital.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmagéo do

banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigcao.

O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste

Concurso Publico. A Fundacéo de Apoio a UNESPAR e o Municipio de Foz do Iguagu nao se responsabilizam por

Boleto Bancario, emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera
permitido ao candidato, em-hipotese alguma,- alterar-o-cargo-para o-qual se inscreveu, apds a efetivacao do
pagamento da inscricao.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,

arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletrénico de Solicitagdo de

Inscrigao disponivel pela via eletrdnica.

O valor da taxa de inscri¢cdo sera de acordo com o disposto na tabela do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a(s) prova(s) objetiva e

discursiva, seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicacdo da prova

(matutino ou vespertino) estabelecidos no item 10.1 deste Edital.

5.17.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou para cargo com o mesmo periodo de prova, seja qual
for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o

candidato nao efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do Candidato”

disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a 22 via de cobranga “boleto bancério” e realizar

0 pagamento até o dia 09 de janeiro de 2019. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo

acatadas.

5.18.1 Recomenda-se que o candidato efetue o0 /acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissdo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de-horario de compensagdo.do banco que o candidato ira
se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o0 pagamento da taxa de inscrigdo dentro do
prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem

5.18 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a nao

ser por anulagao plena deste concurso.

O Municipio de Foz do Iguagu — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via

internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento

das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

Nao serédo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depdsito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.
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Das Solicitacoes de Isencao da Taxa de Inscricao:
5.22.1 Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas
deste Edital.
5.22.2 A solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico seré realizada somente via internet.
5.22.3 Somente sera concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Municipal n®
3.580, de 11 de Setembro de 2009, que dispde da seguintes forma:
5.22.3.1Fica isento do pagamento da taxa de inscrigdo para Concursos Publicos e Testes Seletivos realizados
pela Administragédo direta, indireta e Fundacional do Municipio e pelo Poder Legislativo, o candidato
doador de sangue fidelizado.
Da Isencao — Doador de Sangue Fidelizado:
5.23.1 O candidato interessado.em obter a isencdo da taxa de inscrigao previstas no subitem 5.23 devera:
a) solicitad-la a partir das 08h00min do dia 10/12/2018 até as 23h59min do dia 16/12/2018, observando o horario
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigao, disponivel
no endereco eletrénico da Fundagéo de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar no minimo-02 (duas)-doagdes-ao-ano, durante-o-periodo-de 02 (dois) anos imediatamente anteriores
ao concurso, por meio de apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser anexado
ao requerimento de isengao, informando o nimero de doagdes e data.

A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.25 deste Edital;

Para obtencao da Isencéo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.23 deste edital,; os candidatos deverdo anexar os

documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.23.1 deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no

enderego eletronico www.fundacaofafipa.org a partir das 08h00min do dia 10/12/2018 até as 23h59min do dia

16/12/2018, observando o horario oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5(cinco)

MB (megabytes).

5.25.1 O Municipio de Foz do Iguagu — PR e a empresa organizadora nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagao da sua solicitagao de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa

analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatidao dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos

comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagéo, nem mesmo por meio de pedido de revisédo

e/ou recurso.

O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o subitem 5.23.1 estara

sujeito a:
cancelamento da'inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu
resultado;
exclusdo da lista de aprovados, se.a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e antes da
nomeagéao para o cargo;
declaracgdo de nulidade do ato de nomeagcéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagao.

5.29 Na&o sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

5.30
5.31

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.23.1 deste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.
A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel 19/12/2018 no enderecgo eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.
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No caso de duas ou mais solicitacées de isencao de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacao
da prova, sera homologada a ultima Isencao realizada. As demais isengoes serao canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso e anexar o
comprovante de doacdo de sangue, através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 20/12/2018 até as 23h59min do dia 21/12/2018. O candidato
apos logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link —

Recurso contra o Indeferimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo.

Se ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o candidato

podera acessar a “Area do Candidato” até o do dia 08/01/2019, conforme subitem 5.9.1 e gerar 22 via de cobranca

“boleto bancario” referente a inscrigao e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.34.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o pagamento da
inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo-automaticamente excluidos do certame.

5.34.2 Os candidatos que tiverem as solicitagées de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderao consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrénico da organizadora a partir
do dia 19/12/2018.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis

com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei

Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n® 12.764/2012,

regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, Lei Estadual 16.945/2011, Lei Complementar n® 17/1993 e demais normas

que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual -de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei Federal n?8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para
ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero
maximo de aprovados.
6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele sera

nomeado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com
deficiéncia.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito'a nomeacgéo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no

que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horéario e ao local de aplicagédo da

prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas

categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O

portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos

deficientes”:
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deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica; os casos nos-quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdoes anteriores (Redacédo dada pelo Decreto
n® 5.296, de 2004);

deficiéncia mental —funcionamento-intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

salde e seguranga;

habilidades académicas;

lazer;

trabalho.

deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1

6.4.2

Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de solicitagdo de

Inscricdo, conforme orientagbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do

concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 e 6.4.2.2 deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM € a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos ‘emitidos nos“ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigcéo.

6.4.2.2 Os candidatos deverdo anexar o Laudo Médico dispostos no subitem 6.4.2.1 deste edital através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br a partir das 8h do dia
10/12/2018 até as 23h59min do dia 08/01/2019, observando o horéario oficial de Brasilia — DF, arquivo
em formato PDF, com o tamanho méximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.4.2.30 Municipio de Foz do Iguagu — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagéo do pedido de reserva.
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O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nédo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacéo Mundial da Salde e da Legislagao supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de 15/01/2019.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar recurso,
em formuldrio préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 16/01/2019 as 23h59min do dia 17/01/2019, observado o

horario oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no-campo “Area do Candidato” devera acessar o campo

“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscricdo e posteriormente entrar
no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigao.
O candidato inscrito como Pessoa com-Deficiéncia (PcD), se-aprovado no-Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.
Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA E CANDIDATA

LACTANTE

71

7.2

Da Solicitagdao de Condicao Especial para a Realizacao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou néo, podera solicita-la conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condicoes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais 0s recursos
especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, conforme disposi¢goes do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10laudo médico devera, ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional- de Doenca — CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizag&o da inscrigéo.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera:

a) solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia autenticada) ou laudo médico (cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsével pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacédo. Contudo, durante a
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amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nido sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15,
deste Edital, durante a realizagao do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagao da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem
a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigées dos subitens 7.1.2, 7.1.3-e 7.2.1, deverao ser anexados através da “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, a partir das 08h00min do dia 10/12/2018

até as 17h00min do dia 08/01/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados-deverdo-encontrar-se-em-copia legivel (autenticada), em arquivo formato

PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.
O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo somente sera deferida ou
indeferida ap06s criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando vossa autenticagao, tal como obedecendo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagéo incompleta, sem observagao de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por
via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢éo especial.
O Municipio de Foz do Iguagu e a Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacao de sua solicitacao de condigao especial.
O deferimento das solicitagbes de condigdo especial, estara disponivel para consulta a partir da data provavel de
15/01/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do Candidato”, disponivel no

enderego eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagao de condigédo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio,
acessando a “Area do Candidato”; disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo
das Oh do dia 16/01/2019 as 23h59min do dia 17/01/2019, observado, 0 horario oficial de Brasilia/DF. O candidato

apés logado no campo “Area do Candidato™ devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link —

Recurso contra o Indeferimento da Inscrigéo.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscrigoes sera divulgado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e publicado em

Diario Oficial do municipio, na data provavel de 15/01/2019.

No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacao da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposi¢ao de

recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e

posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigao.
Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste
Edital, recursos sem fundamentagao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL MEDIO
VALOR
i Ne¢ DE POR VALOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTA TOTAL CARATER
O PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,40 14,00
Matematica e Raciocinio Légico 07 1,40 9,80 Eliminatério e
18 OBJETIVA Nocdes de Informatica 05 1,40 7,00 Classificatorio
Estatuto do Servidor 01 1,40 1,40
Conhecimentos Especificos 27 1,40 37,80
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 70,00 | e
- Agente Administrativo. DISCURSIVA : Eliminatério e
22 (Redagao Oficial) Ue eorgBiaiy.0 tgm 12 20,00 Classificatério
TOTAL DE PONTOS 90,00 | -
32 TiTULOS De acordo com o-tem 13 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | -
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR
i N2 DE POR VALOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,40 14,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 1,40 7,00
a Nogoes de Informatica 05 1,40 7,00 Eliminatério e
1 R A Estatuto do Servidor 01 1,40 1,40 Classificatério
- Assistente Social Janior: Conhecimentos Gerais 05 1,40 7,00
- Psicologo Junior: ’ Conhecimentos Especificos 24 1,40 33,60
S1c0log L TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 70,00 @ -
- Técnico Desportivo
Janior- DIS_CURISIyA . - 5 Eliminatério e
- Terapeuta Ocupacional. 22 (questi(;rrgoa)ltlva &° e acordo COREQHE 0,00 Classificatorio
TOTAL DE PONTOS 90,00 | -
3?2 TiTULOS De acordo com o tem 13 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 R——
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE i N2 DE POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 1,40 7,00
Conhecimentos de Informatica 05 1,40 7,00 Eliminatério e
12 OBJETIVA Estatuto do Servidor 01 1,40 1,40 Classificatorio
Legislacao Especifica 05 1,40 7,00
- Engenheiro Ambiental Conhecimentos Especificos 34 1,40 47,60
Junior; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | meeeeeeeeee- 70,00 | ---eeeeee-
- Engenheiro Quimico DISCURSIVA
Janior; (questao ; Eliminatério e
- Engenheiro Sanitarista 22 relativa ao De acordo ¢ e'itehr12 20,00 Classificatorio
Junior. cargo)
TOTAL DE PONTOS 90,00 | -
32 TiTULOS De acordo com o tem 13 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  --—---meee-
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TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE A Ne¢ DE POR VALOR A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 1,40 7,00
Mateméatica e  Raciocinio
- Enfermeiro Junior; 18 OBJETIVA Logico 05 140 7,00 Eliminatério e
- Enfermeiro do Trabalho Nocdes de Informatica 05 1,40 7,00 Classificatorio
Junior; Estatuto do Servidor 01 1,40 1,40
- Farmacéutico Junior; Conhecimentos Especificos 34 1,40 47,60
- Fonoaudiélogo Junior; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 70,00 | -
- Gedlogo Junior; DISCURSIVA it
- Médico do Trabalho . (Estudo de De acordo com o item 12 20,00 | Eliminatério e
Junior; s Caso) Classificatério
- Médico Veterinario Junior; TOTAL DE PONTOS 90,00 | -------eeee-
Médico da Familia.
3?2 TITULOS De acordo com o tem 13 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  —--mmemeee-
TABELA 9.5
.~ NNVELSUPERIOR
VALOR
i N2 DE POR VALOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Direito Administrativo 10 0,50 5,00
Direito Constitucional 10 0,50 5,00
Direito Processual Civil 15 0,50 7,50
a Direito Tributario e Financeiro 15 0,50 7,50 Eliminatério e
1 OBJETIYA Legislagio Municipal ! 15 0.50 750 | Classificatério
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 05 0,50 2,50
Direito Civil, Empresarial e do Consumidor 05 0,50 2,50
Direito U[banistico e Ambiental 05 0,50 2,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | - 40,00 @ -
- Procurador do Direito Administrativo 01 5,00
Municipio Junior Direito Constitucional 01 5,00
- 40h. &Sa%grgf%ﬁ] Direito Processual Givil 01 5,00 5000 | Eliminatorio e
22 item 12) Direito Tributario 01 5,00 ’ Classificatorio
Direito Urbanistico e Ambiental 01 5,00
Peca Processual 01 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS [ ——— 90,00
3?2 TiTULOS De acordo com o tem 13 10,00 Classificatorio
TOTAL DE PONTOS’ 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00  -———-——--

(1) A Legislagao Municipal abrange a Lei Orgéanica do Municipio, o Cédigo Tributario Municipal, a Lei do regimento préprio
de Previdéncia e o Estatuto do Servidor, entre outros.

9.2  Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva e discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva para o cargo de Procurador do Municipio, Junior - 40h sera composta de 80 (oitenta) questdes
distribuidas por-areas de conhecimentos.

9.3.1 A prova objetiva para os demais cargos sera composta de 50-(cinquenta) questoes distribuidas por areas de
conhecimentos.

9.4  Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdbes com mais de uma
opcao assinalada, questdes sem opg¢éao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.5 Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato ndo podera obter nota 0 (zero) no total das areas de conhecimentos,
previstas nas Tabelas do item 9, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6 As provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério, serdao avaliadas conforme a normativa do item 12 deste
Edital.
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10. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1

10.2

10.3
10.4

10.5

10.6

A Prova Objetiva e Discursiva sera aplicada no Municipio de Foz do Iguagu, Estado do Parana. Caso o numero de

candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissao Especial

do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente

determinadas para esse fim.

10.1.1 A prova objetiva e a prova discursiva serao realizadas no periodo da manha para os cargos de nivel superior,
exceto o cargo de Procurador do Municipio Junior - 40h que sera realizado em duas fases, de acordo com o item
12 deste Edital.

10.1.2 No periodo da tarde sera aplicada a prova objetiva e discursiva para o cargo de nivel médio.

10.1.3 A empresa organizadora-e a Comisséo Especial do Concurso Publico,-em hip6tese alguma, se responsabilizarao
por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.4 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva e discursiva-sera-aplicada-na-data provavel-de-10-de fevereiro de 2019, em horério e local a ser

informado, por meio de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.or e no CARTAO DE

CONVOCACAO DO CANDIDATO.

10.2.1 A prova discursiva sera aplicada para todos os cargos de nivel superior e médio, na mesma data de realizagao

da prova objetiva, exceto o cargo de Procurador do Municipio Junior - 40h que sera realizado em duas fases.
O horario de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
O Cartdo de Convocacdo do Candidato com o local de prova devera ser emitido através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 25 de janeiro de 2019.

O local de realizagao da prova objetiva e da prova discursiva constante do Cartdo de Convocacdo, nao sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portéo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferogréafica transparente de tinta
azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Convocacéo do Candidato,
impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo
Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a
Lei n? 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagéo de Reflgio emitido pelo Departamento
de Policia Federal, por for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n? 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro
Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagao fornecida por
Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonéancia com o Decreto n? 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que nado estejam listados no item 12.6.1, como: protocolos;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante; Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao das
provas, €, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consiste na coleta de impressao digital.
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10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15
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Nao havera segunda chamada para a prova objetiva e discursiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer

motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o

candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos

de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se

da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou

leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do-horario-ou-espaco fisico-predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3

deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste

Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser

obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objetos fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e

conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares,

garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,

tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova,

ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver

armado sera encaminhado a Coordenagao.

Nao sera permitido 0 ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a

realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como utilizar detectores

de metais durante a realizacédo da prova. Poderéo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de segurancga.

Ao terminar a prova objetiva e discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada:

10.16.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato a eliminagao do certame, nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

10.16.20 candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.16.3As marcagodes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na capa do caderno de questées e
folha de Respostas do candidato, tais como marcacao rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis,
ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serao
de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizagao do
processamento eletrdnico, invalidando as questodes.

10.16.4Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas da prova objetiva e da Versao Definitiva
da prova discursiva devido a erro do candidato.
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O candidato podera entregar suas Folhas de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da prova objetiva
e discursiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar
consigo o Caderno de Questoes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos 60 (sessenta)
minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.26 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente
preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem
realizando-a.

A prova objetiva para o cargo de Procurador do Municipio Junior - 40h serd composta de 80 (oitenta) questdes
distribuidas por areas de conhecimentos.

A prova objetiva para os demais cargos serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de
conhecimentos.

Cada questao da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida pontuagdo 0 (zero) as questées com mais de uma
opcéao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, serao distribuidas e ‘avaliadas conforme as tabelas do item 9
deste Edital.

As provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas conforme a normativa do item 12 deste
Edital.

A prova objetiva e discursiva tera a duracao de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas da prova objetiva e da Versao Definitiva da prova discursiva. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao
do tempo previsto para a realizagao das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas da prova objetiva e Versao Definitiva da prova discursiva do candidato seréo

divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da
divulgacao dos resultados da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato nao podera obter nota 0 (zero) no total das areas de
conhecimentos, previstas nas Tabelas do item 9, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos este
Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1

O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados no mesmo dia da aplicagdo da
prova objetiva, apos as 21 horas, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo
disponivel na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 10/02/2019 a 20/02/2019.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposigdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

12.1

A Prova Discursiva sera aplicada a todos os cargos deste certame.

12.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter, no minimo, a pontuagdo estabelecida no
subitem 10.28 deste Edital e encontrarem-se classificado até o limite do disposto na Tabela 12.1, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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12.1.2 Para néo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, os candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia - PcD deverdo atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.28, deste
Edital, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.4 Todos os candidatos empatados com o Gltimo colocado na prova objetiva, dentre o limite estabelecido na Tabela
12.1 terdo sua prova discursiva corrigida.

TABELA 12.1

UMERO M
A ACC

AXIMO DE
RA CORRECAO

Agente Administrativo 300¢ (tricentésima posicao)
Assistente Social Junior 100° (centésima posicao)
Engenheiro Ambiental Junior 1002 (centésima posicao)
Engenheiro Quimico Janior 1002 (centésima posicao)
Engenheiro Sanitarista Janior 1002 (centésima posicao)
Enfermeiro Junior 200° (ducentésima posicao)
Enfermeiro do Trabalho Junior 30° (trigésima posicao)
Farmacéutico Junior 100° (centésima posicao)
Fonoaudiélogo Junior 100° (centésima posicao)
Gedlogo Junior 1002 (centésima posicao)
Médico do Trabalho Junior 302 (trigésima posicao)
Médico Veterinario Junior 1002 (centésima posicéo)
Médico da Familia 1002 (centésima posicao)
Procurador do Municipio Junior - 40h 200° (ducentésima posicéo)
Psic6logo Junior 1002 (centésima posicao)
Técnico Desportivo Junior 5002 (quingentésima posicao)
Terapeuta Ocupacional 100° (centésima posicéo)

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

A prova discursiva aplicada ao cargo de nivel médio serd composta por 01 (uma) redacao oficial, que abordara

Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il — dos Contetidos Programaticos.

A prova discursiva aplicada aos cargos de Assistente Social Junior, Engenheiro Ambiental Junior, Engenheiro

Quimico Junior, Engenheiro Sanitarista Junior, Gedlogo Junior, Psicélogo Junior, Técnico Desportivo Junior e

Terapeuta Ocupacional, serd composta por 01 (uma) questdao discursiva relativa ao cargo, que abordara

Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il — dos Contetidos Programaticos.

A prova discursiva aplicada aos cargos de Enfermeiro Junior, Enfermeiro do Trabalho Junior, Farmacéutico,

Fonoaudidlogo Junior, Médico do Trabalho Junior, Médico Veterinario Junior e Médico da Familia, sera

composta por 01 (uma) questao de estudo de caso, que abordara Conhecimentos Especificos, conforme  Anexo Il —

dos Conteldos Programaticos.

A prova discursiva aplicada ao cargo de Procurador do Municipio Junior - 40h, serd composta por 05 (cinco)

questoes discursivas relativas ao cargo, e 01 (uma) peca processual, que abordara Conhecimentos Especificos,

conforme Anexo Il — dos Contetidos Programaticos.

A corregao da prova discursiva para o cargo de nivel médio e cargos de nivel superior, sera realizada por uma

Banca Examinadora, considerando-se os aspectos presentes nas Tabelas 12.2 e 12.3, cuja pontuagdo maxima

sera de 20 (vinte) pontos, exceto Procurador do Municipio Junior 40h, cuja pontuacdo maxima sera de 50

(cinquenta) pontos, considerando-se os aspectos presentes na Tabelas 12.4.

12.6.1 O candidato dispora de, no-minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta
da questéao discursiva.

12.6.2 A Folha da Versao Definitiva sera unico documento valido para a avaliagédo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e nao valerdo para a finalidade de
avaliagdo da Prova Discursiva.

12.6.3 A Prova Discursiva devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

12.6.4 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessérios para a correta solugdo da questéo,
acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.
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12.6.5 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar se apenas para as
informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagao, exceto o cargo de Procurador do Municipio Janior
- 40h que sera permitido apenas a consulta a legislagdo seca, ou seja, a legislagao ndo podera ser comentada,
tdo pouco possuir anotagdes ou comparagdes (sem comentarios e anotagoes).

12.6.6 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
nao atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

O

manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

o O

)
)
) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;
) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

)

D

desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas;

—

) nao apresentar a questéo redigida na Folha da Vers&o Definitiva ou entrega-la em branco ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

Q) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos)-

12.6.7 Na Prova Discursiva, deverao-ser rigorosamente-observados-os limites minimos e maximos de linhas, previstos

no subitem 12.6.1, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

TABELA 12.2
~ CARGO: Agente Administrativo o
Itens Aspectos Descricao Pontuacéao
Conhecimento técnico-cientifico sobre a O candidato deve apresentar conheqimento tedrico e prético,g res,pei.to do
| . assunto/tema abordado pela redagdo, demonstrando dominio técnico e 4,00
materia cientifico.
I Atendimento ao tema proposto na questao 3 srgjrp;?j;a elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao 4,00

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara,
Clareza de argumentagao/senso critico./ capaz de convencer seu.interlocutor a respeito do ponto de vista defendido,
em relacdo ao tema proposto na questao além de demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado
pela redacao.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto,
v Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa | estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre 8,00
porgbes textuais, relagdo légica entre as ideias propostas, emprego
adequado de articuladores no interior das porcoes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO OFICIAL 20,00

i 4,00

TABELA 12.3
CARGOS: Assistente Social Junior, Engenheiro Ambiental Junior, Engenheiro Quimico Junior, Engenheiro Sanitarista Junior, Enfermeiro
Junior, Enfermeiro do Trabalho Junior, Farmacéutico Junior, Fonoaudidlogo Junior, Geologo Junior, Médico do Trabalho Junior, Médico

inario Junior, Médico da Familia, Psicélogo Junior, Técnico Desportivo Junior e Terapeuta Ocupacional.

Itens Aspectos Descricao Pontuacao
Conhecimento téchico-cientfie8 sdBFaia O candidato deve apresentar conhecimento.teérico e pratico a respeito do
| - assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e 8,00
matéria o
cientifico.
I Atendimento ao tema proposto na questao QI Srgjg?\f;a elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao 4.00

A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara,
M Clareza de argumentagao/senso critico / capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido,
em relagdo ao tema proposto na questao além de demonstrar senso critico em relagdo-ao questionamento abordado
pela questao.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto,
[\ Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa | estruturacdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre 4,00
porgdes textuais, relagdo légica entre as ideias propostas, emprego
adequado de articuladores no interior das porcoes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO E/OU QUESTAO 20,00

4,00

12.7 A prova discursiva para o cargo de Procurador do Municipio Junior - 40h sera aplicada na data provavel de 24 de
marco de 2019, em horario e local a ser informado, por meio de edital de convocagao disponibilizado no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

12.8 A prova discursiva para o cargo de Procurador do Municipio Junior - 40h, sera realizada em duas partes:

a) Primeira parte serd composta por 05 (cinco) questdes discursivas, cujo objeto serd a matéria de Direito
Administrativo, Direito Constitucional, Direito Processual Civil, Direito Tributario, Direito Urbanistico e Ambiental,
tendo cada questao o valor equivalente a 5,00 (cinco) pontos, totalizando 25,00 (vinte e cinco) pontos.
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b) A segunda parte sera composta por uma pega processual, cujo objeto sera a matéria de Direito Administrativo,

ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

e/ou Direito Constitucional, e/ou Direito Processual Civil, e/ou Direito Tributério, tendo o valor equivalente a 25,00
(vinte e cinco) pontos.

12.9 A corregdo da prova discursiva de carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de Procurador do Municipio
Junior - 40h, sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos presentes na Tabela 12.4, cuja
pontuagdo maxima de 50,00 (cinquenta) pontos. Para ser aprovado na Prova Discursiva, o candidato ndo podera
obter nota 0 (zero), além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.10 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (irinta) linhas para elaborar a resposta da
questao discursiva. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.

12.11 O candidato dispora de, no maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas para elaborar a peca processual. Serd
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida para elaboragéo.

12.12 A Prova Discursiva deverd ser feita-a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferogréfica
transparente de tinta azul ou-preta, nao-sendo permitida a-interferéncia e/ou-a-participagédo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.
12.12.1Nenhuma das folhas da Versédo Definitiva da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em

outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.
12.12.2Quando da realizagdo da Prova Discursiva, caso a pega processual exija assinatura, o candidato devera utilizar
apenas o termo “Procurador Juridico”. Ao texto que contenha outra assinatura sera atribuida nota 0 (zero), por se
tratar de identificacdo do candidato em local indevido.
12.12.3A omissado de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questéo,
acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato nesta fase.

12.13 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o Gnico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo-de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de avaliagdo da
prova discursiva.

12.14 Para realizagdo da prova discursiva, sera permitido apenas a consulta a legislagdo seca, ou seja, a legislacdo nao

podera ser comentada, to pouco possuir anotagées ou comparagdes (sem comentarios e anotagoes).

TABELA 12.4
CARGO: Procurador do Municipio Junior - 40h
Itens Aspectos Descricao Pontuagao
Conhecimento téchico-cientifid'sdBraia O candidato deve apresentar conhec_imento tedrico e prético,all res,pei.to do
| matéria a.ssti[:jo/tema abordado pela redagao, demonstrando dominio técnico e 15,00
cientifico.
I Atendimento ao tema proposto na questao 3 Srcejrp;ci)\f;a elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao 10,00

A argumentagdo apresentada pelo-candidato-deve-ser- pertinente e clara,

capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido,

além de demonstrar senso critico em relagdo-ao questionamento abordado

pela redacéo.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso

adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto,

[\ Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa | estruturacao dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre 15,00
porgdes textuais, relagdo légica entre as ideias propostas, emprego
adequado de articuladores no interior das porgoes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 50,00

1 Clareza de argumentacéo/senso critico 10,00

12.15 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
c) apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas;

f) desenvolver a resposta da pratica processual com mais de 150 (cento e cinquenta) linhas;
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9) nao apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Verséao Definitiva ou desenvolvida com letra ilegivel; com
espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;
h) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).
12.16 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para o correto desenvolvimento da prova
discursiva, acarretarda em descontos na pontuacao atribuida ao examinando nesta fase.
12.17 Os candidatos ao cargo de Procurador do Municipio Junior - 40h "ausente” no periodo de aplicagdo da prova discursiva
estara desclassificado do concurso publico, mesmo que tenha realizado a prova objetiva.
12.18 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicéo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para todos os cargos do certame.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem
10.28 da prova objetiva; e que tenha sido-aprovado-na prova-discursiva, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste edital.

13.1.2 Os candidatos nao classificados na prova discursiva, dentro do limite disposto na tabela 12.1, ndo serdo
convocados para a prova de titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.

13.2 A relagdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital préprio a ser
publicado oportunamente.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos documentos
anexados como forma de comprovacao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do Candidato”,

utilizando o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um Unico
arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 2 (dois) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) apods anexado os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagdo via Sedex
com AR (Aviso de Recebimento) para o enderec¢o informado abaixo, devendo estes documentos serem
coOpias autenticadas, sendo que em hipétese alguma os mesmos serdo devolvidos.

DESTINATARIO: Fundacéo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico do Municipio de Foz do Iguacu - PR
=PROVA DE TITULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
) CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as Tabelas 13.1 e 13.2
deste Edital;
13.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 13.1 e 13.2 deste Edital;
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T w T
TABELA 13.1
ITEM TiTULOS PONTOS PO O
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria 300
1 minima de 360 h/a, em qualquer area. Também sera aceita a declaragdo de conclusao de ( or’tl’tulo) 6,00
pés-graduacao em nivel de especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar. P
2 Diploma de Curso de Graduacao, em qualquer area. Também serd aceita a declaragéo de 4,00 4.00
conclusao de Curso de Graduacéo, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo) ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
TABELA 13.2
ITEM TiTULOS PONTOS P ©
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do 4.00
1 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusédo de curso de !tl’tulo) 4,00
doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do 3.00
2 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de concluséao de curso de ( Ol‘!tl't lo) 3,00
mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P u
Certificado de curso de pés-graduagao em nivel de especializacao/MBA/Residéncia, com
3 carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a 1,00 3.00
declaragao de concluséo de pés-graduagao em nivel de especializagao/MBA/Residéncia na (por titulo) ’
area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13.5 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 13.15, e enviados de acordo
com alinea “e” do item 13.3.

13.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente, sendo que em hipétese alguma os mesmos serédo devolvidos.

13.7 Nao serao avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia/digitalizagao esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério; bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f)  relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo figure como requisito, conforme presente
edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que comprove preencher os requisitos com outros
titulos;

g) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados nos termos do subitem item
18.15.2

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e com o CNPJ da Instituicao
de Ensino.

13.10 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1 e 13.2.

13.11 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato

terd anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

13.13 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderecgo eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.

13.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item

16 deste Edital.

13.15 Da Titulacdo Académica:

13.15.1  os titulos de especializagdo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante Certificados expedidos por

instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Somente serdo aceitas Declaragbes de Conclusdo de Curso,
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quando acompanhadas do historico escolar do candidato, nos quais conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da
tese, dissertacdao ou monografia, a comprovacao da apresentacao e aprovacao atestando que o curso
atende as normas da Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho
Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacéao (CFE). Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, a declaragdo nao sera aceita;

para os cursos de especializagédo, residéncia, mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito
apenas o certificado, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

os certificados/declaragbes—ou diplomas de pés-graduacdo, deverdo conter as seguintes informagodes:
identificagao do responsével, carga horaria, confirmagao-da conclusao, entrega e aprovacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso ou Dissertagao ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito
Ata de Defesa de Dissertacao ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas

exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2 Para os cargos de Nivel Médio: a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva

e na prova de titulos.

14.3 Para os cargos de Nivel Superior: a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova

discursiva e na prova de titulos.

14.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de

publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme: artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuac¢ao na Prova Discursiva;

) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
) obtiver maior pontuagao em Matematica e Raciocinio Légico, quando houver;

f) obtiver maior pontuacao em Legislagcao Especifica, quando houver;

9) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Informatica, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos de Informatica, quando houver;

i) obtiver maior pontuagdo em Estatuto do Servidor;

)] obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Gerais, quando houver;

k) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos;

) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste

subitem), considerando dia, més, ano;

m) Sorteio Publico.

14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia em ordem de classificagao.
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15. DA ELIMINAGAO

15.1

15.2
15.3

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagado prépria ou de
terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacoes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionado em envelope porta-objetos fornecido pela empresa organizadora.

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou -legislacdo, impressos que nido estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao transparente, Carteira
de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos ‘eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletr6nicas ou
similares, telefones-celulares; smartphones; tablets, iPods®, pen-drives, mp3 player ou similar, gravadores,
relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

)] Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, exceto as vestimentas e/ou artigos de
carater religioso, desde que submeta-se a inspecéo por fiscal designado.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagéo das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.19 ou portando o caderno de questdes da
prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.26.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das:provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 Obter nota 0 (zero) no total das areas de conhecimentos, previstas nas Tabelas do item 9.

15.1.17 Nao- atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado- habilitado em quaisquer das
fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos, serédo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas

serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagido de Apoio a UNESPAR, no prazo de 2
(dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos, conforme o cronograma disposto
no anexo IV.

a) Contra o indeferimento da Isengédo de Doador de Sangue Fidelizado;
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b) Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricao
como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questoes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) Contra o resultado da prova objetiva;

e) Contra o resultado da prova discursiva;

f) Contra o resultado da prova de titulos;

Q) Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

]

Os recursos deverdo ser individuais e-devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “c
do subitem 16.1, os recursos deverao estar acompanhados de citacao da bibliografia.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, -admitir-se-4 um Unico recurso por questao para
cada candidato, ndo sendo-aceitos recursos-coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagio de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as
respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Nao serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos:
16.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico- www.fundacaofafipa.org.br,

durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.
A Banca Examinadora da Fundagado de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razéo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190, Paranavai — PR.

Informagdes: no site www.fundacaofafipa.org.br ou pelos fones (044)3422-9352 e 0800-0069352
22


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

ESTADO DO PARANA

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio
de Foz do Iguacu - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e

www.pmfi.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatoria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os

candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Apds a homologagio a convocacdo para posse sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico

oficial do Municipio de Foz do Iguagu — PR, www.pmfi.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

19. DA CONVOCACAO

19.1

19.2

19.3

19.4

A convocagado dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Foz do Iguacu - PR, respeitando ordem de classificagéo e
a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a
convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como desistente e

substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacéao no cargo dependera de prévia inspegcao médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera

nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para

exercer o0 cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacdo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

Para nomeagao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os

seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (cépia autenticada), constando prova da idade minima de 18 (dezoito) anos e status de
brasileiro nato ou naturalizado;

b) Cadastro-de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia simples);

C) Numeragao do PIS, bem como respectivos extratos emitidos pela Caixa Econémica Federal e/ou numeragao do
PASEP, bem como respectivos extratos emitidos pelo Banco do Brasil, respectivamente (original e cépia

simples);

d) Titulo de Eleitor (original e copia simples);

e) Certidao de quitacgao eleitoral atualizada, se na época da ultima eleigéo ja possuia 18 (dezoito) anos (original);

f) Uma foto 3x4 colorida e recente;

Q) Certificado de Reservista ou documento equivalente (copia autenticada) quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

h) Certidao de Casamento ou Instrumento Publico de Declaragdo de Unido Estavel, Carteira de Identidade e CPF,

do cénjuge/companheiro (original e copia simples);
i) Certiddo de Nascimento ou Carteira de |dentidade e CPF dos filhos (original e cépia simples);
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i) Comprovante de enderego atualizado (ultimos 30 dias da convocagéo), comprovar o enderego por meio de
entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou declaragéo de
que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado com
assinatura reconhecida em cartério;

k) E-mail (endereco eletrbnico);

) Permissdao do Comando em documento oficial, caso o candidato seja militar (original);

m) Comprovante de escolaridade e dos requisitos minimos discriminados no quadro contido no item 3 deste Edital
(copia autenticada);

n) Comprovante de registro no conselho de classe profissional para todos os cargos de nivel superior (cépia
autenticada);
0) Declaragao de regularidade no-conselho de classe profissional para todos os cargos de nivel superior (original)

quando couber;
p) Certidao de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual, com data da emissdo nédo superior a 30 (trinta)
dias;

q) Certidao de antecedentes criminais-emitida pela Justiga Federal, com data da emissao nao superior a 30 (trinta)

dias;
r) Carteira de vacinagéao atualizada (original e cépia simples);
s) Carteira de vacinagao atualizada dos filhos menores de 14 anos (original e copia simples);
) Carteira de Trabalho (CTPS), identificacdo e contratos de trabalho registrados (original e cdpia simples);
u) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

%) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado na Diretoria de Gestéo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu — PR e protocolar
impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Ap6és o exame, nao serdo aceitos pedidos de final de
lista.

19.4.1 Além dos documentos supracitados os candidatos também deverao providenciar os exames laboratoriais e
complementares constantes no Anexo lll deste Edital. Cada candidato deverd observar o exame especifico
exigido para o cargo, conforme dispde o Anexo.

O candidato, ap6s a convocagao, devera comparecer a Diretoria de Gestao de Pessoas da Prefeitura do Municipio de

Foz do Iguacu - PR, no prazo de 10.(dez) dias, contados da data da publicacdo do Edital de nomeagéo, munido dos

documentos citados no item 4 e subitem 19.4.

DA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA:

19.6.1 A comprovagao do tempo de servigo na area de atuagdo, para os cargos que exigem experiéncia profissional,

devera ser feita de uma das seguintes formas:
Tempo de servigo na area de atuagdo com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, com
carimbo.do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela empresa, o qual devera expressar claramente as
atividades exercidas (que deverédo estar relacionadas com a area profissional do cargo pretendido), bem como o
periodo em que o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

Il Tempo de servigco na area de atuagao com vinculo ‘empregaticio ou estatutario em érgaos publicos: por meio de
certiddes ou atestados fornecidos pelos érgaos publicos. Os documentos que comprovem o tempo de servigo
deverdao ser oficiais (com timbre, carimbo do 6rgdo publico, assinatura do responsavel e expedido pelo
departamento competente do 6rgdo publico) e expressar claramente as atividades exercidas (que deverao ser
relacionadas com a area profissional do cargo pretendido) bem como o periodo em que o candidato esteve
vinculado a instituicdo com a data de inicio e de término (dia, més e ano) e apurag¢éo do tempo liquido.

M. Profissional liberal autbnomo: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de érgaos publicos ou de
empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura do responsavel,
que identifique claramente o periodo de prestagdo dos servigos, com a data de inicio e de término (dia, més e
ano). Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como autbnomos, acompanhados de
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alvara ou comprovante de pagamento do ISSQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza), que
possibilitem identificar a fungdo exercida (que devera ser relacionado com a d&rea profissional do cargo
pretendido). Os documentos descritos deverdo ser acompanhados de certiddo de regularidade a ser expedida
pelo Conselho Profissional respectivo (se for o caso).

O estagio realizado sera considerado como experiéncia, desde que comprovado através da Carteira

de Trabalho anotada ou ato de designagdo do servigo publico.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas

do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Foz do Iguacu — PR e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagao e inicio do

estagio probatoério.

Cabera ao Municipio de Foz do Iguagu — PR a definigdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo permitida

modificagio desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragao.

A falta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade

ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das

sancgdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

21.2

21.3

21.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao estiver
consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso

Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Foz do Iguagu, no enderego eletrobnico www.pmfi.pr.gov.br e

www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade  do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio de Foz do

Iguacu, www.pmfi.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada

a omissao ou.declaragdo falsa de dados ou condic¢des, ou ainda, irregularidade na realizagédo das provas, com finalidade

de prejudicar direito-ou-criar-obrigagao, mesmo-que ja tenha sido-divulgado o resultado deste Concurso Publico e

embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos

decorrentes-da sua-inscrigao,-apos- procedimento administrativo-em-que lhe sejam-assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagio de documentos apés as datas estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagdo do Candidato e
os demais editais de convocacgao referentes as fases deste Concurso Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao do concurso
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21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serao
registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagao, sera considerada, em carater

irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,

para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Foz do Iguagu, acessado pelo

endereco eletrénico www.pmfi.pr.gov.br.

O Municipio de Foz do Iguagu e a Fundagao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas-provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso

Publico.

21.9 A Comissao do Concurso permanecera constituida até a homologacao do concurso.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais-e/ou-enderego residencial podera requerer a alteragao por meio de

solicitagcdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao

Concurso n? 002/2018, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados. Apds
esta data, podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura do Municipio de Foz do Ilguacu — PR, situada na Praga Getulio
Vargas, n? 280, CEP: 85851-340, no Protocolo Geral ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para 0 mesmo
enderego, aos cuidados da Diretoria de Gestao de Pessoas da Prefeitura do Municipio.

21.11 O Municipio de Foz do Iguagu e a Fundagcédo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

21.12

21.13

21.14

21.15

21.16

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
C) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
d) outras informagoes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e

documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacées extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a empresa
organizadora.
Sera admitida impugnagéao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagao.
A impugnagao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco
da Fundagéo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parang, n® 794 A, 12 andar, Centro, CEP 87.705-
190, Paranavai/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Foz do Iguacgu, 05 de dezembro de 2018.

Ney Patricio da Costa,
Presidente da Comissao de Concurso Publico
Portaria n? 65.447/2018
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ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N.2 002/01/2018

DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

Agente Administrativo

Requisito: Ensino Médio Completo com comprovacao mediante apresentacao de comprovante de Conclusao do Curso.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Sumario da Funcao: Executar sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de Suporte a gestdo de processos administrativos,
elaborar e formalizar Processos; conferir os trabalhos digitados; realizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas
internos; atender servidores e municipes; realizar Controles e elaborar Relatérios e demais atos administrativos, executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area, bem como
executar demais servigos correlatos.

Descricao do cargo: Executar sob rsupervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de suporte a gestdo de processos
administrativos, realizar despachos Administrativos e operacionalizar sistemas internos; atender servidores e municipes; realizar
controles e elaborar relatérios e demais atos administrativos; redigir ou  participar da redagido de oficios, memorandos,
editais, requerimentos, correspondéncias, pareceres e outros documentos significativos para o 6rgdo; digitar/digitalizar textos,
documentos, tabelas e outros originais; operar computador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagbes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade Administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagao de
documentos, averiguando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autenticar documentos e preencher fichas de
registro para formar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; receber, registrar, secretariar e
encaminhar o publico para atendimento; preencher fichas, formuldrios e mapas; conferindo as informagdes e os documentos
originais; elaborar, sob orientagcdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; analisar e fornecer
informagcbes em processos de rotina administrativa; coordenar a classificagcéo, o registro e a conservacdo de processos, livros
e outros documentos em arquivos especificos; elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas e
organogramas e graficos em geral; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientagdo, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material; orientar atividades de controle de estoques, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e niveis de suprimento; colaborar nos estudos para a organizagdo e racionalizagdo dos servigos
nas unidades administrativas; orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas; executar outras atribuigdes

pertinentes ao cargo.

Assistente Social

Requisito: Ensino Superior em Servico Social e Registro no Conselho de Classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sumario da Funcao: Presta servigos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus. problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de -outra-ordem-e-aplicando-métodos e processos-basicosdo-servigo-social,- para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossaocial e promover a integragao ou reintegragéo das pessoas a sociedade.

Descricao da Funcao: Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio-.emocional, baseando-se no conhecimento sobre
a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; promove a participagdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a
técnica do servigo social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspira¢des pessoais desse
individuo e inter-relaciona-lo ao grupo; programa a a¢ao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se
da analise de recursos e das caréncias socioecondémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagao
adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no tratamento de doencas orgéanicas e
psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperagao da saude; organiza e executa programas de servigo social em empresas e 6rgdos de classe, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integragdo dos trabalhadores aos diversos tipos de
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ocupagdes e contribui para melhorar as relagbes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas,
orientando as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagéo e possibilitar
uma convivéncia harmoénica entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade ou integragdo na vida comunitaria; identifica os problemas
e fatores que perturbam ou impedem a utilizagcdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para
permitir a eliminagédo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo
atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a
reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegracéo na sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras areas
relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos
normativos e programas de agao social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientagdo e reabilitagdo profissional,
desemprego, amparo a invalidos, acidentados. e outros.

Engenheiro Ambiental Junior
Requisito: Ensino Superior em Engenharia Ambiental e Registro no Conselho de Classe.
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Sumario da Funcao: Coordenar, fiscalizar, realizar-exames-periciais;laudos-técnicos;orientar e elaborar projetos e a execugédo
especializada de atividades para reducédo dos impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos
meios fisicos e bioldgicos, bem como executar outras |atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes
do cargo e da area de atuagao.
Descricao da Funcgao: Analisar ‘e determinar corregées em projetos de obras; Analisar documentacéo para aprovagao de projetos
de obras; Analisar, corrigir e aprovar projetos de unificacdo, subdivisdo e loteamento; Atualizar plantas de loteamentos; Vistoriar
obras e servigos técnicos, necessarios a expedi¢ao de alvaras, licengas, certidoes, certificados e consultas; Elaborar, supervisionar |e
analisar projetos referentes ao impacto de atividades industriais, urbanas e |rurais no meio ambiente; Compreensdo dos aspectos
educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade;
Monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissédo de gases poluentes que prejudicam a qualidade do ar; Elaborar e
acompanhar projetos de gerenciamento de recursos-hidricos, saneamento basico e tratamento de residuos; Observar e fazer
respeitar a correta aplicagéo da legislagdo ambiental vigente; Elaborar e emitir laudos e pareceres sobre projetos e atividades
referentes a sua area de atuagao; Desenvolver e executar projeto,de recuperagdo de' areas poluidas e degradadas; Dar
pareceres nos processos| administrativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; Manter-se
atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as |modificagdes da legislagdo referente a engenharia ambiental;
Desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; Gerenciamento dos recursos hidricos;
Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de informacées geograficas (SIG); Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Desenvolver as
atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental municipal, por meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental;
Atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; Elaborar e
desenvolver estudos e projetos visando atender as legislagdes vigentes aplicaveis ao Aterro Sanitario Municipal; Analisar e
vistoriar processos referentes a Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS); Realizar vistorias em campo, coletando e
analisando dados documentais; Assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituido pela autoridade
competente; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade correlatas ao seu cargo.
Requisito: Ensino Superior em Engenharia Quimica e Registro no Conselho de Classe.
Carga Horaria: 40 horas semanais
Sumario da Funcao: Efetuar supervisdo, fiscalizagdo, planejamentos, pesquisas e estudos referentes a elaboragdo de normas na
area ambiental. Atuar no licenciamento ambiental, efetuando analises, estudos, exames periciais, laudos técnicos e vistorias "in loco",
relativas ao desenvolvimento de atividades utilizadores de recursos naturais.

Descricao da Funcao: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica |fiscalizagdo, estudo, Planejamento, projeto e

especificagcdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; diregdo de obra e servigo técnico;
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vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e |parecer técnico; Coordenar, orientar e executar atividades relacionadas a
transformagdo quimica e fisica das substancias, bem como avaliar as necessidades de fabricagdo e instalacdo de
equipamento de tratamento quimico; Participar de programas de treinamento e aperfeicoamento, se mantendo atualizado, em
relacdo as inovagdes da area; Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas do Municipio que envolva a sua area
de atuagao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacéo; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Realizar o monitoramento e o tratamento das redes de agua de
abastecimento sob responsabilidade do Municipio; Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e
procedimentos de trabalho ao avaliar riscos; Elaborar documentacdo técnica de todos os projetos, processos, sistemas e
equipamentos Desenvolvidos; Detectar problemas no processo produtivo de |indlUstrias do municipio que possam Prejudicar o
meio ambiente; fazer analise quimica, fisica e toxicolégica dos materiais industriais; Pesquisar novos métodos necessarios para a
transformagéo das matérias-primas em novos produtos; Desenvolver agbes de reciclagem e tratamento de residuos industriais;
Desenvolver e aperfeicoar técnicas de extragcao, transformacao e utilizagao de matérias-primas em produtos quimicos; Exercer
o poder de policia administrativa; Controle sanitario do ambiente; Captacao e distribuicdo de agua; Tratamento de agua, esgoto
e residuos; Controle de poluicdo, drenagem, higiene e conforto de ambiente; seus Servigos afins e correlatos; Implementar os
sistemas de controles de obras e construgbes- do-municipio-de-modo-a proporcionar 0 desenvolvimento de projetos e construgdes
de acordo com as necessidades do Municipio; Conhecer e aplicar a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal;
Acompanhamento e orientagdo do tratamento quimico; acompanhamento de andlises quimicas e bacteriologicas; Fiscalizar e
analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento ambiental; Gestdo, protecdo e controle da
qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos; analise de processos industriais, controle e tratamento de residuos
sdlidos e efluentes industriais; gestdo de sélidos urbanos e industriais e educagdo ambiental; Realizar auditorias ambientais nas
empresas que participam do programa de certificacdo ambiental a fim de avaliar as condi¢cdes de gestdo ambiental para conceder
ou néo o certificado; Assessorar as entidades publicas e/ou privadas com relagdo aos problemas de higiene, estudando e
determinando o processo de eliminagéo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar
quanto aos materiais € métodos mais indicados para as obras projetadas; Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situagbes e problemas ambientais do
Municipio, objetivando a capacitagdo da populagao para a participagao ativa na defesa do meio ambiente; Realizar outras atividades
correlatas ao cargo.

Engenheiro Sanitarista Junior

Requisito: Ensino Superior na Area e Registro no Conselho de Classe.
Carga Horaria: 40 horas semanais
Sumario da Funcao: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos as obras instalagdées destinadas ao saneamento
basico, estudando caracteristicas e especificages e preparando orgamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execugao e
outros dados, para assegurar a constru¢ado, funcionamento, manutencéo e reparo dos sistemas de abastecimento de agua e sistemas
de esgotos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.
Descricao da Funcao: Estuda as condigbes requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicdo de agua
potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcancar,
para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimentio dos projetos sanitarios; prepara o programa de trabalho, elaborando
esbogos, plantas, especificagcdes, cronogramas e outros subsidios técnicos que se fizerem necessarios, para permitir a orientagéo e
fiscalizagcdo do desenvolvimento da obra; projeta as instalagcdes e equipamentos sanitarios, desenhando o conjunto e as diferentes
partes, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; prepara previsdes detalhadas das necessidades de
fabricacdo, montagem, funcionamento, manutengéo e reparo das instala¢des e equipamentos sanitérios, determinando e calculando
materiais, seus respectivos custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugéo do projeto; assessora o
Departamento de salude publica e outras unidades sanitarias com relagdo aos problemas de higiene, estudando e determinando o
processo de eliminagio de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais
e métodos mais indicados para as obras projetadas; acompanha as diferentes fases de constru¢do, montagem, funcionamento,
manutengéo e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, prestando assisténcia aos trabalhadores envolvidos no processo,
para garantir a observancia das especificagdes técnicas e normais de seguranga; estuda, propde ou determina modificagdes no
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projeto ou nas instalagbes e equipamentos em operacgdo, analisando problemas e propondo novas solugdes tecnolégicas, para
conseguir o aperfeicoamento das instalagdes existentes; fiscaliza projetos de construgdo de esgotos, sistemas de agua servidas e
demais instalagbes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, examinando-os
minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e
legais; inspeciona pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinado a existéncia de focos de contaminagao, para
verificar a necessidade de canais de drenagens e de obras de escoamento de esgotos.

Requisito: Ensino Superior em Enfermagem, registro no Conselho de Classe e Experiéncia comprovada de no minimo 01
(um) ano na funcao.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sumario da Funcao: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a prote¢édo e a recuperac¢éo da saude individual ou coletiva.

Descricao da Funcao: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacao sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elabora plano-de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia-a ser-prestada pela equipe de-enfermagem-no periodo de trabalho; executam diversas
tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagées; lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodialise e
outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar a maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;
efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos; faz
curativos, imobilizagoes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais
ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que |lhe séo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagao de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e
tamponamentos, utiliza algodao, gaze e outros materiais para evitar eliminagdo de secre¢bes e melhorar a aparéncia do cadaver;
precede a eliminagdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los no processo de adaptagéo e
reabilitacdo; faz estudos previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e atribuigbes
diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal /da equipe de enfermagem, observando-o,
entrevistando-o e realizando reunites de orientacdo e avaliagédo, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de
controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e
interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o'melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e
administra servico em unidades de enfermagem ou em instituicbes de salude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na
elaboracéo de normas, instrugdes, roteiros e retinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no
sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora
em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar
programas e projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de protegéo, orientando e controlando sua aplicacéo,
para evitar acidentes; registra as observagOes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolugdo da doenga, possibilitar o controle de saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento
sistematico em servigo, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada,
para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padroes
de assisténcia.
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Requisito: Graduacao em Enfermagem com certificado de conclusiao de curso de especializagdo em Enfermagem do
Trabalho, em nivel de pos-graduacgao, ministrado por Universidade ou Faculdade que mantenha curso de Graduacao em
Enfermagem e registro no Conselho de Classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sumario da Fungao: Executa atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando
equipes de estudos, para propiciar a preservagao da saude e valorizagao do trabalhador.

Descricao da Funcao: Estuda as condicdes de seguranga e periculosidade da Prefeitura, efetuando observagdes nos locais de
trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranga, higiene e melhoria do trabalho; elabora
e executa plano e programas de protecdo a salde dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios,
estudam as causas de absenteismo, fazem- levantamentos de doencas profissionais e lesées traumaticas, procedem a estudos
epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade 'e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagbes com as
atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e 0 aumento da produtividade; executa e avalia programas de prevengao
de acidentes e de doengas profissionais ou ndo profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condi¢des de trabalho do menor e da mulher, para propiciar-a preservagao-da-integridade fisica e mental do trabalhador; presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doencga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar
apoio e conforto ao paciente; elabora e executa ou supervisiona e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos
prescritos, curativos, inala¢des e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o
absenteismo profissional; organiza e administra o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoal e material necessarios,
treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as
necessidades de salde do trabalhador; treinando trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planeja e executa programas de educacéo sanitaria, divulgando conhecimento e
estimulando a aquisicdo de habitos sadios para prevenir doengas profissionais e melhorar as condicoes de salde do trabalhador;
registra dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para
subsidios processuais nos pedidos de indenizagao e orientar em problemas de prevengao de doengas, profissionais.

 Farmacéutico Junior

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Sumario da Funcao: Executar as tarefas de notificacdo dos profissionais de salde e 6rgdos sanitarios, orientacdo e
acompanhamento farmacéutico aos pacientes, quanto ao adequado uso, seguranca e eficacia terapéutica.
Descricao da Funcao: Notificar os profissionais de saude e os 6rgaos sanitarios competentes, bem como o laboratério industrial,
dos efeitos colaterais, das reagbes adversas, das intoxicagdes, voluntarias ou ndo, e da farmacodependéncia observados e
registrados na pratica da-farmacovigilancia, organizar e manter cadastro atualizado -.com. dados técnico-cientificos das drogas,
farmacos e medicamentos- . -disponiveis  na  farmacia, proceder ao acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes,
internados ou ndo em estabelecimentos hospitalares ou ambulatoriais, estabelecer protocolos de vigilancia farmacolédgica
de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar- 0 seu uso racionalizado, a sua seguranga e a sua
eficacia terapéutica, estabelecer o perfil farmacoterapéutico no acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaboracéo,
preenchimento e interpretagéo de fichas farmacoterapéuticas, prestando orientacdo farmacéutica com vistas a esclarecer ao
paciente a relagdo beneficio e risco, a conservagdo e a utilizagdo de farmacos e medicamentos inerentes a terapia, bem como
as suas interagdbes medicamentosas e a importancia do seu correto manuseio, elaboragéo de informes técnicos e relatérios em
sua area de atuagéo, elaboragdo de pareceres, informes técnicos e relatérios, realizar outras atribuicbes compativeis com sua
formacgéo profissional.

Fonoaudi6logo Junior
Requisito: Ensino Superior na area e Registro no Conselho de Classe.
Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Sumario da Funcao: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagio e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagéo
da fala.
Descricao da Funcao: Avalia as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outros
técnicos proprios, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticos; encaminha o cliente ao especialista, orientando este e
fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emite parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiéloga, elaborando relatérios, para complementar o diagnostico;
programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreenséo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragées de respiragdo funcional, empostacao de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opina quanto as
possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a
selecao profissional ou escolar; participa de equipes multiprofissionais para identificagao de disturbios de linguagem sm suas formas
de expressao e audi¢do, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer diagndstico e tratamento; assessora autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia,-a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de
ordens de servigo, portarias, pareceres e, outros.
Geologo Junior

Requisito: Ensino Superior na area e Registro no Conselho de Classe. [ |
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Sumario da Funcgao: Realiza investigacdes sobre a constituicdo, estrutura e histéria da crosta terrestre, desenvolvendo estudos e
realizando experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, para incrementar os conhecimentos cientificos na area da exploracéo
mineira, engenharia civil e outras.
Descricao da Funcao: Estuda a composicdo e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e remanescentes de
plantas e animais, para identificar os processos de evolugéo da terra, determinar a evolu¢do da vida no passado e estabelecer a
natureza e cronologia das formagoes geoldgicas; estuda a natureza das forcas que agem sobre a terra, como a erosao, glaciagao e
sedimentacao, analisando a estrutura e forma da crosta terrestre, para identificar os efeitos dos fenémenos em questao; estuda dados
sobre a topografia do fundo do mar, analisando-os e agrupando-os por meio de conhecimentos praticos e teoricos, para preparar
mapas geoldgicos com fins estratigraficos; estuda a composicéo, estrutura e histdria das rochas e sedimentos encontrados no fundo
do mar, realizando analises granulométricas de sedimentos e exame dos materiais recolhidos, para fornecer dados necessarios a
pesquisas e trabalhos a serem desenvolvidos; localiza e determina a extensdo de depésitos minerais, de gas, petroleo, e aguas
subterraneas, baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para avaliar as
possibilidades de exploragdo dos mesmos; realiza estudos geoldgicos de terrenos, aplicando seus conhecimentos técnicos, a fim de
fornecer subsidios para projetos referentes a construgéo de represas, tlneis, pontes e esbogo da area estudada, utilizando fotografias
aéreas ou outras possibilidades, para apresenta-los sob forma de mapas e diagramas geologicos. Pode especializar-se em
determinado campo da geologia, e ser designado de acordo com a especializagéo.

Médico do Trabalho Junior

Classe e demais requisitos previstos conforme Portaria 3.214/78 e NR 4 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Sumario da Funcao: Fazer exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando o exame clinico, interpretando os
resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada
tipo de atividade, para permitir a selegao do trabalhador adequando-o a tarefa que vai realizar.

Descricao da Fungao: Executa exames periddicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condicbes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;
executa exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese; exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a saude em

decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragdo da empresa para possiveis mudangas de atividade; faz tratamento de
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urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir as consequéncias mais graves ao trabalhador; avalia, juntamente com outros profissionais, condigées de inseguranga,
visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢do da Prefeitura medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes; participa juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugao de programas de protecdo a salde dos
trabalhadores analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter
a redugao de absenteismo e a renovagdo da mao-de- obra; participa do planejamento e execugao dos programas de treinamento das
equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de
prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do. trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao-
ocupacional; participa de atividades de prevencdo de- acidentes, comparecendo-a reunides e assessorando em estudos e programas,
para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; participa dos programas-de vacinagao, orientando a sele¢éo da populagéo
trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; participa de estudos das atividades
realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de- cada atividade, para elaboracdo das analises
profissiograficas; precede aos exames médicos destinados-a selegdo-ou--orientagdo de candidatos a emprego em ocupagoes
definidas baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; participa da
inspecédo das instalagoes destinadas ao bem estar dos trabalhadores, visitando, juntamente com o nutricionista, em geral e o
enfermeiro de higiene do trabalho e/ou outros profissionais indicados, o restaurante, a cozinha, a creche e as instalages sanitarias,
para observar as condigbes de higiene e orientar a correcdo de possiveis falhas existentes. Podem participar do planejamento,
instalacao e funcionamento dos servicos médicos da Prefeitura. Pode elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas
profissionais e condigdes de insalubridade. Pode participar de reunidbes de 6rgdos comunitarios governamentais ou privados,
interessados na saude e bem-estar dos trabalhadores. Pode participar de congressos médicos ou de prevengao de acidente e divulgar

pesquisas sobre salide ocupacional.

Médico Veterinario Junior

Requisito: Curso Superior na Area e Registro no Conselho de Classe.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Sumario da Funcao: Planeja, organiza, supervisiona e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimento, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional e econdémica de
alimentos e a saude da comunidade.

Descricao da Funcao: Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuéria e
a saude publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elabora e executa projetos agropecuarios e 0s
referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacéo, e fazendo o acompanhamento desses projetos, para
garantir a producéo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais, quanto-a aplicacdo dos recursos
oferecidos; faz profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando- exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais, colhnendo o material e/ou procedendo a
analise anatomo-patoldgica, histopatolégica, hematologica-e imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica; promove o
melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial, orientando a sele¢éo das espécies mais convenientes a cada regido do
pais e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao pecuaria; desenvolve e executa programas
de nutricdo animal, formulando e balanceando as rac¢ées, para baixar o indice de conversdo alimentarao alimentar, prevenir doengas
carenciais e aumentar a produtividade; efetua o controle sanitério da produgdo animal destinada a industria, realizando exames
clinicos, anatomo-patolégicos laboratoriais ante e postmortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; promove a
fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente; orienta empresas quanto ao preparo
tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas
e melhor qualidade dos alimentos; desenvolve programas de pesca e psicultura, orientando sobre a captura dos peixes, conservagcao
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e industrializagdo dos mesmos, para incrementar a exploragdo econdmica e melhorar os padroes de alimentagdo da populagao;
procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdo epidemioldgica, programagdo, execucgao,
supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; faz pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
realizando estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagdbes de campo e de laboratério, para possibilitar 0 maior desenvolvimento
tecnoldgico da ciéncia veterinaria; assessora na formulagdo, producdo e comercializagdo de produtos veterinarios (vacinas, soros,
medicamentos, insumos e outros) e participa desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de
produtos, controle de qualidade, producdo e administragdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho.
- mwdamw ]
Requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro de Conselho de Classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descricao da Funcao: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga,adolescenTe, mulher,adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade Saude da
Familia - USF - e, quando necessario,no domicilio;realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde-- NOAS; aliar a atuacéo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criacdo de grupos de-patologias-especificas, como-de-hipertensos, de-diabéticos, de saude mental, etc; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;encaminhar aos servicos de maior complexidade,quando
necessario,garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospita lar;solicitar exames complementares; verificar e
atestar obito; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente
junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,enfatizando os direitos a salde e as bases legais que legitimam;
participar do processo de programacao, planejamento e avaliagdo das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia; atuar em programas de areas especificas de promogdo e prevencao; promover e participar de
acoes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salde; repre sentar a unidade de

salude em reunides,palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

Procurador do Municipio Junior 40h

Requisito: Ensino Superior em Direito e Registro no Conselho de Classe.
Carga Horaria: 40 horas semanais
Sumario da Funcao: Representar em juizo ou fora dele, o Municipio nas agdes em que este for autor, réu ou interessado,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direito ou interesses do Municipio.
Descricao da Funcao: Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacédo, aplicavel; complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente,
as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao; preparar a defesa
ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticoes especificas, para-garantir seu tramite legal até
deciséo final do litigio; representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma deciséo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questbes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagao, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questao, para utilizad-los na defesa do Municipio. Pode orientar o Municipio com relacdo aos seus direitos e obrigagcdes
legais. Pode prestar servigos de consultoria juridica.

Psicologo Junior

Requisito: Ensino Superior na area e Registro no Conselho de Classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sumario da Func¢ao: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de
verificagdo, para possibilitar a orientagdo, sele¢ao e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos.

Descricao da Func¢ao: Procede a formulagao de hipoteses e a sua comprovagao experimental, observando a realidade e efetivando
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experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagnéstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento psicoldgico de certos distdrbios emocionais e de personalidades; promove a corre¢ao de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrbes normais de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragio de
andlises ocupacionais, observando as condigoes de trabalho e as fungbes tipicas de cada ocupagado, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tragcos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagéo e estabelecer um processo de selecédo e
orientacdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigcos de emprego, administragdo de pessoal e
orientacdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivacado no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento-de curriculos-escolares-e-técnicas-de ensino adequadas e determinagao de
caracteristicas especiais necessarias ao professor; relne informagbes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico
e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungées
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

Técnico Desportivo Junior

Requisito: Ensino Superior em Educacao Fisica (Bacharelado) e Registro no Conselho de Classe.
Carga Horaria: 20 horas semanais.
Sumario da Funcgao: Ensinar os principios (fundamentos) e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas
atividades; Instruir atletas sobre os principios e regras-inerentes a cada uma das modalidades esportivas; Realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas; Supervisionar, avaliar e encarregar-se do preparo fisico dos atletas
das equipes representativas do Municipio, bem como as praticas esportivas; Planejar e aplicar testes de avaliagao fisica; Planejar e
executar competicbes esportivas e seus regulamentos; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
Descricao da Funcao: Desenvolver e participar de programas e projetos esportivos, visando proparcionar atividades de Educacao
Fisica aos atletas e comunidade em geral, possibilitando-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao das condigbes
fisicas e mentais; Exercer atividade de orientagao técnica para o preparo de equipes de rendimento e ndo rendimento, representativas
de Foz do Iguagu nas varias modalidades esportivas; Programar e executar atividades de recreagcdo a comunidade em geral;
Participar, conforme a politica interna da Prefeitura Municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Participar com equipes esportivas representativas do Municipio, dos Jogos Oficiais do Estado do Parana, bem
como de outras competi¢des de interesse do Municipio; Realizar ou orientar coleta de pre¢os de materiais esportivos que possam ser
adquiridos; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais esportivos e outros
suprimentos; Fazer ou orientar levantamentos de materiais esportivos; Participar de programa de treinamento, qualificagdo e/ou
atualizagédo, quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e formagao
profissional, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Elaboragio de pareceres, informes técnicos e relatérios em
sua area de atuagao.

Terapeuta Ocupacional

Requisito: Ensino Superior na area de Registro no Conselho de Classe.
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Sumario da Funcgao: Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragao social.
Descricao da Funcao: Prepara os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicoes,
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baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu

H PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

interesse por determinados trabalhos; planeja trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redugao ou
cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicologico; dirige os
desenvolvimentos dos programas e apressar a reabilitagdo. Pode conduzir também programas recreativos.
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ANEXO II DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N.°2 002/01/2018

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente Administrativo
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagao; Uso dos porqués.
Matematica e Raciocinio Légico: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagées, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos. Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e
figuras. Geometria basica. Equagdes do 2% grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusao e igualdade;
operagbes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. Comparacdes. -Numeracdo. Razdo e proporgdo. Porcentagem.
Probabilidade. Resolu¢édo de problemas.
Nocoes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na
web.
Estatuto do Servidor: Lei Complementar n? 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu.
Conhecimentos Especificos: A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestéo pela qualidade. Mudanga e inovagéo.
Planejamento, Organizagéo, Diregao e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestao por processos. Sistema de
Informagéo de Recursos Humanos: organizagao e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagao
corporativa. Elementos da comunicagdo, comunicagao corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe.
Nocgdes de relagdes humanas e conflito. Organizagéo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nogbes de administragcéo
de materiais. Nogbes de controle orcamentario. Nogdes basicas de Administracdo Financeira. Elementos da comunicagdo. Nogoes
basicas de logistica. Atividades de protocolo, recepcao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos.
Documentagao: tipos de correspondéncias e documentos.
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e
subordinagao); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Matematica e Raciocinio Légico: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios;
Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Progressdo Geométrica. Geometria Plana;
Geometria Analitica; Analise Combinatéria; Bindbmio de Newton; Probabilidade;. Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes.
Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagbes do 2°2 grau. Sistemas de equagoes.
Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga. Comparagoes.
Numeragao. Razao e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolu¢do de problemas.
Nocoes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Estatuto do Servidor: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Foz do Iguagu e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
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Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na
contemporaneidade: dimensdes historicas, tedrico metodolégico e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e
familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de reprodugdo de
Relagbes Sociais. Questao social e Servico social. Planejamento em servico social: alternativas metodolégicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliagédo — formulagéo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios
sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social na Saude. Servigo Social na década de 90. Gestdo
democratica na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo
de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagao da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes -Curriculares do Curso de Servigo Social
ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina. Politica Nacional de Atengéo Basica 2017;
Cadernos de Atengéo Basica, n. 28, volumes | e Il — Acolhimento a demanda espontanea.

Engenheiro Ambiental Junior
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo-de texto-(compreensao-global; ponto-de vista-do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesado e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Conhecimentos de Informatica (aplicado a area): Computagdo e sociedade, conceitos basicos em computagdo. Introdugdo a
linguagem de programacéo. Métodos, técnicas e processos de desenvolvimento de software. Ambientais e bibliotecas de suporte ao
desenvolvimento de aplicagbes. Hadware, software, classificagdo dos computadores, sistemas de processamento, memodria,
dispositivos de armazenamento, sistemas operacionais, editores de textos, planilhas eletronicas. Internet. Softwares de autoria
Multimidia. Introdugéo de software utilizados no curso Engenharia Ambiental.
Estatuto do Servidor: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu.
Legislacao Especifica: Resolugdo N° 447, de 22 de Setembro de; 2000. Principios da Administragdo Publica. Servigos publicos:
conceito e natureza, modalidades e formas de prestagao, o perfil moderno do servigo publico. Concessao, Permissédo e Autorizagéao.
5. Lei n® 8.666/93 e legislacdo posterior - regime. juridico da licitagdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade; procedimentos, anulagédo e revogacao; modalidades de licitagdo. Transferéncias de recursos da Unido mediante
convénios e contratos de repasse. Cédigo de Etica Profissional.
Conhecimentos Especificos: Engenharia ambiental. Biologia ambiental! Expressédo grafica. Microbiologia ambiental. Quimica
ambiental. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Economia ecolégica.
Ciéncia dos materiais. Fenbmenos de transporte. Termodindmica. Geologia ambiental. Sociologia e meio ambiente. Gestdo de
residuos sélidos. Qualidade e tratamento de agua. Qualidade de solo. Geoquimica ambiental. Andlise ambiental. Andlise de
demandas regionais. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdo ambiental. Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e
categorias de Unidades de Conservagdo e CONAMAS 302, 303 e 369). Desenvolvimento Sustentavel. Conservagao, manejo e uso
dos recursos naturais renovaveis. Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Biossegurancga. Degradacao e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecolégico-econémico.

Engenheiro Quimico Junior

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretac@o de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e
subordinagao); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo;

Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
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Conhecimentos de Informatica (aplicado a area): Computacdo e sociedade, conceitos basicos em computagdo. Introdugédo a

linguagem de programagédo. Métodos, técnicas e processos de desenvolvimento de software. Ambientais e bibliotecas de suporte ao
desenvolvimento de aplicagdes. Hadware, software, classificagdo dos computadores, sistemas de processamento, memodria,
dispositivos de armazenamento, sistemas operacionais, editores de textos, planilhas eletrénicas. Internet. Softwares de autoria
Multimidia. Introducao de software utilizados no curso Engenharia Quimica.

Estatuto do Servidor: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguacu.
Legislacao Especifica: Resolugao N.? 057, de 06 de Agosto de 1946. Resolugdo N.2 057, de 06 de Agosto de 1946. Principios da
Administragcdo Publica. Servigcos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servigo
publico. Concessao, Permissao e Autorizagéo. 5. Lei n? 8.666/93 e legislagao posterior - regime juridico da licitagdo e dos contratos
administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade; procedimentos, anulagdo e revogagao; modalidades de licitagao.
Transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse: Cédigo de Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos: Principios basicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensdes. Massa molar, massa especifica,
densidade de misturas liquidas e gasosas. Relagbes de composigao de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equagoes
quimicas e estequiometria. Identificacdo e classificacdo de funcdes inorgénicas e organicas. Balancos de massa e energia.
Fendbmenos de Transporte: Mecanica dos-fluidos.-Equagdes-de-conservagdao-de quantidade de movimento, energia e massa.
Propriedades e coeficiente de transportes. Processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo parametros de controle, padroes,
sistemas de amostragem e métodos analiticos qualitativos e quantitativos. Operagdes Unitarias: Processos de separagao.
Equipamentos para transferéncia de calor e massa. Termodinamica: Leis da termodinadmica e propriedades dos fluidos. Diagramas de
equilibrio. Reatores Quimicos: reatores em batelada e continuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente: Controle e tratamento de
efluentes domésticos e industriais; tratamento de agua e tratamento e disposicao de residuos solidos domésticos e industriais.
Normas técnicas nacionais e internacionais de garantia de qualidade e produtividade. Legislacbes pertinentes a saneamento,
classificagdo dos recursos hidricos e qualidade de agua de abastecimento publico, residuos solidos. Seguranga e higiene em
laboratério. Licenciamento Ambiental e Legislagdo aplicada; Processo de Licenciamento Ambiental: Etapas do licenciamento e
Esferas de Competéncia; Sistemas de Gestdo Ambiental conforme NBR ISSO 14.001. Estudos de Impacto Ambiental, Avaliagédo de
Impacto Ambiental e Relatérios de Impacto Ambiental. Lei Federal n® 6938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n®
11.445/2007 — Plano Nacional de Saneamento Basico. Lei Estadual n? 11.520/2000 — Cédigo Estadual do Meio Ambiente. Resolugao
CONAMA n? 237/1997. Lei Federal n® 9985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Lei Federal n®
9795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Decreto Federal n® 6514/2008 — Dispde sobre as infragbes e sangdes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas Infragbes. Lei Federal
Complementar n® 140/2011 — Fixa normas para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas agdes
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecéo das paisagens naturais notaveis, a protegéo do
meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacao das florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n®
12.651/2012 — Novo Caodigo Florestal.

| Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista.do autor; ideias centrais desenvolvidas em |
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagédo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Conhecimentos de Informatica (aplicado a area do cargo): Computagcdo e sociedade, conceitos basicos em computagio.
Introducdo a linguagem de programacdo. Métodos, técnicas e processos de desenvolvimento de software. Ambientais e bibliotecas de
suporte ao desenvolvimento de aplicagbes. Hadware, software, classificagdo dos computadores, sistemas de processamento,
memodria, dispositivos de armazenamento, sistemas operacionais, editores de textos, planilhas eletrdnicas. Internet. Softwares de
autoria Multimidia. Introducéo de software utilizados no curso Engenharia Sanitaria.

Estatuo do Servidor: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu.
Legislacao Especifica: Resolugdo N2 310, de 23 de Julho de 1986. Legislagao e conhecimentos sobre o SUS — Constituigdo Federal

Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190, Paranavai — PR.
Informagdes: no site www.fundacaofafipa.org.br ou pelos fones (044)3422-9352 e 0800-0069352
39


http://www.fundacaofafipa.org.br/

= PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

o ESTADO DO PARANA

de 1988. Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90. Objetivos do SUS. Atribuigbes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a
organizagao do SUS. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Portaria Ministério da saude n®. 2436 de 21/09/2017 — Politica

Nacional de Atengao Basica. Politicas de Saude - Modelos de atengdo a saude. Vigilancia a Saude: nogbes basicas. Programas
nacionais de saude. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Politicas e sistemas de salude no
Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria. Promogéo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude.
Politica Nacional de Meio Ambiente. Atengédo Primaria a Sadde — conceitos, principios e organizagdo no Brasil e no mundo. Histéria
da APS. Atencao a Saude da Familia — Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantagdo no Brasil, organizagao e
normatizacgoes, principios e diretrizes do Programa de Salde da Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Conhecimentos Especificos: Residuos soélidos: normalizagdo (ABNT); Classificagdo dos residuos sélidos; Acondicionamento e
transporte; Residuos sélidos especiais; Tratamento; Disposicéo final. Drenagem urbana: Bacias hidrograficas; Precipitagao; Infiltracao;
Escoamento Superficial; Evapotranspiracdo; Inundacdes e enchentes; Microdrenagem;-Macrodrenagem. Sistemas de abastecimento
de agua: Normalizagdo (ABNT); Captacao; Linhas adutoras e dérgdos acessérios; Reservatério; Rede de distribuicdo; Ligacoes
prediais; Automacgédo. Tratamento de agua: Normalizacao (ABNY); Tratamento convencional; Tratamento simplificado; Aeracgao;
Filtracdo; Desinfecgdo. Sistemas de esgotamento sanitario: Normalizagdo (ABNT,) Hidraulica das redes de esgotos; Rede coletora;
Interceptores; Emissarios. Sifoes invertidos; Estagoes-elevatorias. Tratamento-de-esgotos:-Normalizagao (ABNT); Caracteristicas do
esgoto doméstico; Processos fisicos e fisico-quimicos; Processos biolégicos aerdbios; Processos bioldgicos anaerdbios; Tratamento
e disposicao do lodo; Padrdes de efluentes. Instalagcdes prediais hidro-sanitarias: Normalizagdo (ABNT); Instalagdes prediais de agua
fria; Instalacdes prediais de esgotos sanitarios; Instalagdes prediais de prevencdo de combate a incéndio; Instalagbes prediais de
esgotamento de aguas pluviais; Sistemas elevatorios.

| Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em |
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica e Raciocinio Logico: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Progressdo Geométrica. Geometria Plana;
Geometria Analitica; Analise Combinatéria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes.
Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagoes.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferengca. Comparagdes.
Numeragéo. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas.

Nocoes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Estatuo do Servidor: Lei Complementar n? 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu.
Conhecimentos Especificos: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Administracdo e Gestdo dos servigos de salde;
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem; Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS,
hepatites virais e outras DST’s; Assisténcia de enfermagem em prevengao e controle de doengas infecto contagiosas; Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério; Atendimento a pacientes cardiolégicos; Atendimento a satde da crianga em sua integralidade;
Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia
respiratoria, conforto e sinais vitais; Atendimento a saude do idoso em sua integralidade; Educacédo Permanente; Legislagdo em
enfermagem; Legislacdo basica do SUS; Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais; Calendario nacional de
vacinagao; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia em salde; Programa Nacional de Seguranca do paciente; Politica nacional de
humanizagao; Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos; Atendimento Pré-Hospitalar; Suporte Basico e
Avancado de Vida no Trauma.

Legislacao: Lei n® 8080/1990 - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagado da saude, a organizagédo e o
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funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8142/1990. Lei n® 7498/1986 — Dispde sobre a

regulamentacado do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Portaria 2436 de 21/09/2017; Redes de Atengéo a Saude -
2011. Segunda ed. OPAS/OMS - Eugenio Vilaga Mendes. Cadernos de Atencdo Basicas do Ministério da Saude; Politica Nacional de
Atencéo Basica 2017; Cadernos de Atengao Basica, n. 28, volumes | e Il — Acolhimento a demanda espontanea.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacao e
subordinagao); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras; figuras de linguagem; Emprego do-que e do se.

Matematica e Raciocinio Logico: Numeros Reais; Niumeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Progressdo Geométrica. Geometria Plana;
Geometria Analitica; Analise Combinatéria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes.
Sequéncias Légicas envolvendo numeros;letras—efiguras.-Geometria basica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equacgoes.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparacgdes.
Numeragéo. Razéo e proporg¢do. Porcentagem. Probabilidade. Resolu¢do de problemas.

Nocoes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Estatuo do Servidor: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu.
Conhecimentos Especificos: Administragdo em enfermagem. Legislacdo relativa a seguranga e medicina do trabalho e salde
complementar. Direitos sociais. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Técnicas fundamentais de enfermagem.
Acidentes com mudltiplas vitimas. Estudo dos agravos a saude do trabalhador. Nogdes basicas de toxicologia. Preparo, desinfecgéo e
esterilizagcdo de materiais e equipamentos médicos. Nogdes basicas de epidemiologia e vigilancia a saude do trabalhador. Doengas
profissionais do trabalho e relacionadas ao trabalho. Aspectos legais sobre doenca e acidente de trabalho. Salde e prevengao de
doengas. Saude e qualidade de vida. Saude publica. Convencgoes Internacionais (Convengdes da OIT-sobre saide do trabalhador).
Principais correntes da ergonomia. Ergonomia. Legislagdo brasileira da ergonomia. Gerenciamento de riscos. Perfil profisografico
previdenciario. Deontologia e ética de enfermagem. Normas de Certificagéo ISSO. Higiene ocupacional. No¢des de informatica em
salde. Promogcdo da salde e prevencdo de doencas. Regulamentacdo do exercicio profissional de enfermagem do trabalho.

Atribui¢cdes do enfermeiro do trabalho. Gestdo em saude. Beneficios e reforma da previdéncia social.

Farmacéutico Junior

iragé de texto (copreeo oalpont vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significagao das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungoes sintaticas, Sintaxe (coordenagédo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica e Raciocinio Logico: Niumeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Progressdo Geométrica. Geometria Plana;
Geometria Analitica; Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes.
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga. Comparagdes.
Numeragéo. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Nocoes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
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Estatuo do Servidor: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu.

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo
da assisténcia farmacéutica (produgéo, selecédo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagao de
medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam — saude mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, aids). Relagcdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes do
Programa Salde da Familia. Célculos farmacéuticos. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede bésica de saude. Nocdes Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e
farmacovigilancia. Centros de Informacgao de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos;
sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral; pomadas,

cremes, géis e pastas. Nocdes de farmacia magistral. Legislacdo farmacéutica. Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011; Resolucdo RDC n® 306 de 07 de dezembro de 2004. Resolucdo n® 357/01 do Conselho Federal de Farmécia (CFF).
Nogdes basicas de Licitagdo Publica (Lei n? 8.666/1993) e suas atualizacdes. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis
Orgéanicas de Saude (Leis 8080/90 e 8142/90), artigos 196 a 198 da Constituicao. Federal do Brasil. Politica Nacional de Atencao
Bésica 2017; Cadernos de Atencao Bésica; n. 28, volumes-|-e-ll—Acolhimento-a-demanda-espontéanea.

Fonoaudiélogo Junior

do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Matematica e Raciocinio Logico: Numeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios;
Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Progressdo Geométrica. Geometria Plana;
Geometria Analitica; Analise Combinatéria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes.
Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equagoes.
Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparagoes.
Numeragao. Razao e proporgao. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas.
Nocoes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Estatuo do Servidor: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu.
Conhecimentos Especificos: Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional.
Linguagem: anatomia e fisiologia da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificagéo.
Diagnostico. Abordagens terapéuticas. Distlrbios especificos de linguagem. Alteragdes do.desenvolvimento da linguagem. Distirbios
de aprendizagem e dislexia. Alteragoes da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial:
atuagao fonoaudioldégica em neonatologia nas fungdes orofaciais, nas disfungdes da articulagao temporomandibular, nas alteragbes
de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica. Voz: avaliagao; classificagdo; diagnostico clinico;
alteragbes vocais; orientagdo e higiene vocal. Sadde Publica: salde escolar. Lei n? 8.112/90. Politica Nacional de Atencdo Basica
2017; Cadernos de Atengéo Basica, n. 28, volumes | e Il — Acolhimento a demanda espontanea.

Geologo Junior

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretac@o de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em

cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
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Matematica e Raciocinio Logico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios;

Medidas de Area; Medidas de Volume: Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Progressdao Geométrica. Geometria Plana;
Geometria Analitica; Analise Combinatéria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes.
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo, intersec¢éo e diferenca. Comparagoes.
Numeragéao. Razao e proporcao. Porcentagem. Probabilidade. Resolucédo de problemas.

Nocoes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Estatuo do Servidor: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu.

Conhecimentos Especificos: Mineralogia.- Gemologia! Caracterizagdo tecnolégica-de- minerais. Geomorfologia. Petrografia e
Petrologia sedimentar, ignea e metamorfica. Geologia estrutural. Mecéanica das rochas. Métodos geofisicos e geoquimicos.
Geoprocessamento. Geoposicionamento. Cartografia. Geologia de engenharia. Hidrogeologia. Geologia econdémica. Geologia
histérica. Tectdnica de placas. Prospeccdo mineral. Economia mineral. Legislagdo mineral. Planejamento, desenvolvimento de minas
e avaliagao de jazidas. Lavra de mina subterrénea. Lavra-de-mina-a-céu-aberto.-Tratamento de minérios. Perfuragdo e desmonte de
rochas. Seguranga na mineragéo. Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragédo. Legislacdo Ambiental. Uso e gestdo de
recursos hidricos.

' Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica e Raciocinio Logico: Numeros Reais; Niumeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Progressao Geométrica. Geometria Plana;
Geometria Analitica; Analise Combinatoria; Bindbmio de Newton;: Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes.
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparagoes.
Numeragéo. Razéo e proporgdo. Porcentagem, Probabilidade. Resolu¢do de problemas.

Nocoes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Estatuo do Servidor: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu.

Conhecimentos Especificos: Nogdoes de clinica geral; Salde do trabalhador e principais doengas - profissionais: nogbes de
epidemiologia, estatistica em-medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho suas definicbes € métodos de prevencgéo;
nogbes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER / DORT, caracterizagdo, evolugdo e
prognostico; acompanhamento médico de portadores de-doencas profissionais; automagédo e riscos a saude; nogdes de atividade
fisica e riscos a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a salde; agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e riscos a saude;
nogdes de toxicologia; nogdes de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; problemas provocados por dependéncia quimica
tabagismo, alcool e outras drogas; nogbes de avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho; nogdes de ergonomia.
Legislagéo pertinente & seguranga e a saude do trabalhador: nocdes de legislacdo acidentéria e previdencidria, Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario NTEP e Fator Acidentario de Prevencdo FAP. Nogdes sobre o funcionamento e gestdo de um servigo
médico e de seguranga do trabalho em empresa. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n® 1.931/2009.

Médico Veterinario Junior

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
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grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica

(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe (coordenacado e
subordinagao); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica e Raciocinio Logico: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios;
Medidas de Area; Medidas de Volume: Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Progressdo Geométrica. Geometria Plana;
Geometria Analitica; Analise Combinatéria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fragoes.
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparagoes.
Numeragéo. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolu¢do de problemas.

Nocoes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Estatuo do Servidor: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu.
Conhecimentos Especificos: Conhecimento e -procedimentos-em-assisténcia-técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em
técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatérios de animais de produgao, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e
inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencdo até sua comercializacdo. Elaboragéo,
aplicabilidade e controle de calendario de imunizagao de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais.
Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de intervengéo dolosa, quando de exposi¢gdes animais e ou
competi¢cdes das quais participem animais.

| Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em |
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e
subordinagao); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéao;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica e Raciocinio Logico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios;
Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Progressao Geométrica. Geometria Plana;
Geometria Analitica; Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fragoes.
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos; unido, intersecao e diferenga. Comparagoes.
Numeragéo. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolu¢ao de problemas.

Nocoes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Estatuo do Servidor: Lei Complementar n°® 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu.
Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Principios, organizacdo e legislacao do SUS. A estratégia do Programa de Salide da
Familia no Brasil. Politica Nacional de Atencao Basica 2017. Cadernos de Atencao Basica, n. 28, volumes | e Il — Acolhimento a
demanda esponténea. Trabalhando com familias: Ciclo vital, estrutura e dindmica familiar. Trabalhando em equipe e multidisciplinar.
Principais técnicas de dinamica de grupo. Planejamento em saude. Organizagdo em trabalho com sistema de informagao na Atengao
Primaria a Saude. Identificagdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Estudos de
prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de salde na populagdo. Saude do adulto e do idoso: Estratégia de
prevencgao das principais doengas cronico — degenerativas do adulto. Programa de imunizagdo do adulto e do idoso. Aconselhamento
Nutricional do paciente plurimetabdlico. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria.
Diagnéstico dos problemas mais freqlientes de saude ocupacional. Atengédo basica em salde mental. Diagnostico e condugéo clinica

dos seguintes agravos do adulto e do idoso: Diabete Melito, Hipertensdo arterial, Asma e DPOC, Bécio, Hipotireoidismo e
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Hipertireoidismo, Obesidade, Constipagao intestinal, Dor toracica aguda ndo traumatica, Lombalgias, Distarbios urinarios do homem
adulto, Hanseniase, Tuberculose, Doengas sexualmente transmissiveis. Saude do adolescente e da crianga: Cuidados do recém
nascido normal e condugdo da puericultura. Imunizagdo da crianga e adolescente. Diagnéstico e condugao clinica dos seguintes
agravos da crianca e do adolescente: Diarréia, Infecgdes respiratérias aguda, Epilepsia. Saide da mulher: Assisténcia pré — natal.
Fatores de risco na gravidez: diagnostico e condugao. Disturbios menstruais.* Sangramento uterino anormal, Vulvovaginites, Doencgas
inflamatdrias pélvicas. Planejamento familiar. Prevencdo do cancer de colo do Utero. Menopausa. Conceitos basicos; regulamentacdo
do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

Procurador do Municipio Junior - 40h

| Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administragao Pdblica: conceito, |
estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da
Administragcdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo-e espécies; discricionariedade e vinculagao;
extincdo dos atos administrativos: invalidacao e revogagao; controle jurisdicional. Poderes da administragdo: Poder vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia. Bens publicos: regime juridico e classificagao; formas de
utilizacdo, concessao, permissao e autorizagdo de uso; desafetacdo e alienacao. Desapropriacdo: conceito. Desapropriagdo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse-social.--Indenizagdo.-Desapropriacdo-indireta. Limitagées administrativas. Funcao
social da propriedade. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagao, formas e competéncia de
prestacdo; concessdo e autorizagdo dos servigos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.2 11.079/2004). Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administragdo publica. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao
ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade
administrativa.

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Supremacia da Constituigdo. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Acdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por
omissao. Inconstitucionalidade face a Constituicido Estadual. Interpretagdo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade.
Organizacao dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Democratico de Direito. O federalismo no Brasil. Soberania e
autonomia no Estado Federal. A intervencao federal nos Estados. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organizagdo. Funcionamento
e atribuigbes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos e incompatibilidades. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas.
Votacdo, sangdo, veto, promulgagdo e publicagdo da lei. Medida Proviséria. Sistema orgcamentario. Principios constitucionais
orgamentarios. Lei orgamentéria. Fiscalizagéo financeira e orgamentaria. Sistemas de controle da execugdo orgamentaria: interno e
externo. Tribunal de Contas. Poder Executivo Federal. Eleicao do Presidente da Republica. Substituicdo e sucessdo. Atribuigoes,
crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Poder Judiciario. Organizagao. Orgaos da Justica Federal e
Estadual. Garantias constitucionais do Poder Judiciario. Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais. Simula Vinculante. Repercussdo Geral no
Recurso Extraordinario. Poder Legislativo. Estrutura e organizagdo. Funcionamento e atribuigdes. Prerrogativas, direitos e
incompatibilidades dos parlamentares. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagao, sangao, veto, promulgagéo e publicagao
da lei. Medida proviséria. Fiscalizagdo contdbil, financeira-e orgamentéria. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Elei¢cdo. Substituigao
e sucessao. Atribuigdes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e Secretérios de Estado.
Atribuicbes, processo e julgamento. Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira. Criagdo e organizagdo. Intervengdo nos
Municipios. Regides metropolitanas. Fundamentos constitucionais das instituicbes administrativas. Principios constitucionais do
regime juridico dos servidores publicos civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparacdes e vinculagdes,
aposentadoria, contratagdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissdo e reintegracdo. Das fungdes essenciais a Justiga.
Procurador de Estado e Ministério Publico. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das
garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecéo
jurisdicional e as garantias de ordem criminal. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agao popular,
direito de peticdo, habeas data, mandado de injungdo, agao civil publica. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios.
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Limitagbes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade
contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢cdes de seu exercicio.
Desapropriagdo. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. Direito constitucional intertemporal. Eficacia de normas
infraconstitucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da recepcéo. Disposi¢des constitucionais gerais e disposicoes
transitérias. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga sobre os pontos acima elencados.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do Processo
Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencgéo de terceiros: da assisténcia, do litisconsorcio, da denunciagao
da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos
Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do
tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da comunicagdo dos Atos Processuais: citagao e intimagao. Da tutela provisoria:
tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Da formacgéao, da suspensdo e da extincdo do processo. Parte Especial: Do procedimento
comum: da peticdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediagao; da contestacdo; da
reconvencao; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrucdo e julgamento; das provas; da
sentenca e da coisa julgada; da liquidagao de sentengca. Do cumprimento da sentenca: disposi¢bes gerais; do cumprimento de
sentenga que reconhega a exigibilidade de-obrigagao de pagar quantia-certa pela-fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das
acOes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria: das disposicoes
gerais; da notificacdo e da interpelagdo. Do processo de execugdo: da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugao:
disposigbes gerais; da execugdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer; da execugdo por quantia certa; da execugao contra a fazenda
publica. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposicdes
gerais; do conflito de competéncias; da acao rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamacdo. Dos
recursos.

Direito Tributario: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades.
Fontes do direito tributario. Obrigagéo tributaria: disposigbes gerais; fato gerador; capacidade tributaria ativa e passiva; sujeigao
passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario; substituicdo tributaria; responsabilidade tributaria: pessoal, dos sucessores e de
terceiros. Denuncia espontanea. Crédito tributario: langamento e suas modalidades; revisdo do langamento; suspensao, extingao e
exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias. Administracéo tributaria: fiscalizagao, divida'ativa, certiddes. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario: execugao fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de
consignagdo em pagamento; acao declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. Tributos de competéncia municipal.
Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios; Leis orgcamentarias; fiscalizagao
orgamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacdo das receitas publicas; aplicagcdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagao; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88).
Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador; conceito e caracterizagéo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagédo e
caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupgdo do
contrato de trabalho: caracterizagédo e distingdo. Da rescisédo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das
formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordindrio; do sistema de compensacao de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da
sua duracgdo; da concessao e da época das férias; da remuneragédo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e
distingbdes; composigado do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacéao
salarial; do principio da igualdade de salério; do desvio de fun¢do. Do FGTS. Da prescri¢édo e decadéncia. Seguranca e Higiene do
Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Da protegdo ao trabalho do menor. Da
protecéo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade
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sindical; da organizagao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do
direito de greve; dos servigos essenciais. Das Comissdes de Conciliagcdo Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e Procurador
Municipal; do juspostulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das
nulidades. Das excegdes. Das audiéncias: de conciliagcdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento
do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificagdo; da reclamacgao
escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinério e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para
apuragao de falta grave, agao rescisoria e mandado de seguranga. Da sentenga e da coisa julgada; da liquidagdo da sentencga: por
calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da
execucdo: execugao provisoria; execucao por prestacoes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execugao contra a massa
falida. Da citagdo; do depoésito da condenacdo e da nomeagdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.2 8.009/90). Dos embargos & execugao; da impugnagao a sentenca;
dos embargos de terceiro.

Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espago, integracio e
interpretagdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do
domicilio. Dos bens: classificagao. Fatos juridicos. Do negécio juridico: classificagdo, elementos, validade e defeitos. Do ato juridico
licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacées e suas modalidades. Adimplemento e extincdo das obrigacdes.
Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos: compra e venda; troca ou
permuta; empréstimo; locagdo. Da responsabilidade civil. Posse: conceito, classificagdo, aquisigdo, perda, efeitos e protecéo.
Propriedade: fungéo social da propriedade, espécies, aquisicao e perda. Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Empresarial: Teoria Geral do Direito Empresarial e seus elementos, abordando aspectos histéricos, econémicos, sociais e
juridicos. Nova estrutura do Direito Empresarial, destacando a Empresa, o Estabelecimento e os Empresarios; e os tipos societarios
do Cadigo Civil.

Direito do Consumidor: Nogoes gerais: Defesa e prote¢do ao consumidor; Breve histérico do "movimento consumerista”; Tratamento
constitucional da matéria. O Codigo de Defesa do Consumidor: fontes e principios inspiradores. Conceitos: Consumidor (suas
diversas acepgoes); Fornecedor; Objetos dos interesses (produtos e servigos). Direitos do consumidor e instrumentos de defesa:
Direitos basicos; Livre concorréncia e consumidor; Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas:
ambitos administrativo, civil e penal.

Direito Urbanistico e Ambiental: BIOETICA AMBIENTAL: Direito e Etica. Bioética e meio ambiente. Classicos da Etica Ambiental.
Responsabilidade. Geragdes Futuras. Estatuto Etico dos Animais. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO AMBIENTAL I:
Historia do Direito Constitucional Ambiental. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Normatividade
dos Principios. Bens ambientais. FUNDAMENTOS CONTITUIONAIS DO DIREITO AMBIENTAL |I: Distribuicdo de competéncias na
area ambiental. Ordem Econdmica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Politica Constitucional Urbana. RESPONSABILIDADE CIVIL
POR DANO AMBIENTAL: O dano ao meio ambiente. Fungbes da Responsabilidade Civil por Dano Ambiental. Espécies de
responsabilidade civil por dano ambiental. Interesses coletivos e difusos. Ac¢éo civil publica. DIREITO AMBIENTAL INTERNACIONAL:
Marcos regulatério. Instrumentos de protecao e resolucéo de controvérsias. POLITICA E SISTEMA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE:
Politica Nacional do Meio Ambiente. Poder de Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. San¢des Administrativas. Gestao
Municipal do Meio Ambiente. LICENCIAMENTO AMBIENTAL E AVALIACAO DE RISCO: Licenciamento Ambiental. Risco, Prevengéo
e Precaucdo. Estudo de Impacto Ambiental. POLITICA URBANA, CULTURA E SOCIEDADE: Sociedade de risco. Politicas urbanas.
Plano diretor. “Republicizagdo” do espago urbano. Cultura e Patriménio Imaterial. DIREITO URBANISTICO I: Principios e Diretrizes.
Fungédo Social da Propriedade Urbana. Instrumentos de Intervengdo Urbana. Usucapido Especial de Imével Urbano. DIREITO
URBANISTICO II: Instrumentos de Regularizagdo Fundiaria. Parcelamento do Solo Urbano. Gestao Democrética da Cidade. DIREITO
PENAL AMBIENTAL: Principios e Fundamentos do Direito Penal Ambiental. Dogmatica Penal Ambiental. Delitos Ambientais.
TOPICOS EM DIREITO MINERARIO: Propriedade Mineraria. Competéncia para legislar e fiscalizar. Aspectos positivos e negativos
da mineragdo. Compensagéao Financeira pela Exploragao de Recursos Minerais — CFEM. Servidao Mineral. Reserva legal. Mineragao
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em areas submetidas a regimes juridicos especiais. Consentimento para Lavra. Responsabilidade. Gestdo de residuos. Novo quadro

regulatério: mudangas e tendéncias.

Legislacao Municipal: Lei Organica do Municipio, Cédigo Tributario Municipal, Lei Complementar n® 17/1993 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

| Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em |
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e
subordinagao); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do-que e do se.

Matematica e Raciocinio Logico: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Progressdo Geométrica. Geometria Plana;
Geometria Analitica; Analise Combinatéria; Bindomio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracoes.
Sequéncias Légicas envolvendo numeros;letras—e-figuras.-Geometria-basica.- Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparacoes.
Numeragéo. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolu¢do de problemas.

Nocoes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Estatuto do Servidor: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguacu.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Foz do Iguagu e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova I6gica assistencial em saiude mental:
superagado do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagcdo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de
sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atengdo a crise e os servigos psicossociais; Inser¢gao dos Centros de
Atencao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagao do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das
formas de atengdo e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia;
Os modelos de atengéo e o fazer dos psic6logos; Campo e nicleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia
no SUS: a produgdo referente a formagdo e a insergcdo profissional; Fundamentos da psicopatologia ‘geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversoes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teoérico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodindmica do
trabalho; Psicologia na salde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de parecer e laudo psicol6gico; Registro de documentos: prontudrios e
pareceres; Cddigo de ética Profissional. Politica Nacional de Atengao Basica 2017; Cadernos de Atengéo Basica, n. 28, volumes | e |l
— Acolhimento a demanda espontanea.

| Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em |
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
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(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Matematica e Raciocinio Logico: Numeros Reais; Niumeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Medidas de Area; Medidas de Volume: Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Progressdao Geométrica. Geometria Plana;
Geometria Analitica; Analise Combinatéria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes.
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparagoes.
Numeragao. Razao e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas.
Nocoes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Estatuto do Servidor: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Foz do Iguagu e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos-sociais. Trabalho, Previdéncia e-outras-questbes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Especificos: Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo @ sécio—cultural da pratica desportiva.
Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Politicas
Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas e expressivas;
Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. Lesbes esportivas.
Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e
Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), atividade motora adaptada; Cinesiologia; Fisiologia do
exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico e desportivo; Socorros e urgéncias em
esportes e lazer; Planejamento e prescricdo da atividade fisica; Beneficios da pratica de esportes; Contextualizagdo s6cio—cultural da
pratica desportiva; Politicas Publicas (lazer e esporte).

~ Terapeuta Ocupacional
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesado e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
Matematica e Raciocinio Logico: Numeros Reais; NGimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios;
Medidas de Area; Medidas de Volume: Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Progressao Geométrica. Geometria Plana;
Geometria Analitica; Analise Combinatéria; Bindmio 'de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes.
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga. Comparagoes.
Numeragéo. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolu¢édo de problemas.
Nocoes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
Estatuto do Servidor: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geograficos do municipio de Foz do Iguagu e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.

Guerras, conflitos e terrorismo.
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Conhecimentos Especificos: Processos de Terapia Ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de situagio, materiais e
instrumentais; Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuagdo: saide mental,
habilitagao/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagado Terapéutica: principios e
fundamentos. Evolugao histérica da ocupacdo como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato-
ortopedia e reumatologia. Terapeuta Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia
mental; Modelos de Terapia Ocupacional — positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a saide mental;
Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais. Politica Nacional de Atencgdo Basica 2017;
Cadernos de Atengéo Basica, n. 28, volumes | e Il — Acolhimento a demanda espontanea.
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ANEXO III DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

N.2 002/01/2018
EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES

I - O exame médico tera carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto.

Il - O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.

Il - Apds a entrega dos documentos relacionados no item 19.4 o candidato sera encaminhado ao exame médico devendo apresentar
junto ao setor da Diretoria de Saude Ocupacional os exames laboratoriais e/ou complementares, por opcdo do Médico do Trabalho.

IV — Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para PcD, deverdo apresentar laudo médico original informando a espécie e
o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do
Internacional de Doencas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da nomeacao.

V - A relacdo dos exames necessarios para cada cargo esta disposta nos quadros abaixo:

Agente Administrativo
Admissional: Exame Clinico; RX torax.
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia Jejum; Urina tipo 1; Perfil lipidico.

Assistente Social
Admissional: Exame Clinico
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia de Jejum; Urina tipo 1; Perfil Lipidico .

Engenheiro Ambiental
Admissional: Exame Clinico; RX torax.
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia Jejum; Urina tipo 1; Perfil lipidico; VDRL; laudo oftalmolégico.

Engenheiro Quimico
Admissional: Exame Clinico; RX torax.
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia Jejum; Urina tipo 1; Perfil lipidico; VDRL; laudo oftalmolégico

Engenheiro Sanitarista Junior
Admissional: Exame Clinico
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia Jejum; Urina tipo 1; Perfil lipidico.

Enfermeiro do Trabalho Junior
Admissional: Exame Clinico
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia Jejum; Urina tipo 1; Perfil lipidico.

Enfermeiro Junior

Admissional: Exame Clinico.

A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia Jejum; Urina tipo 1; Perfil lipidico; Audiometria;VDRL; HBs Ag; Anti HbsAg;
HbeAg; SGOT, SGPT, Gama GT.

Farmacéutico Junior
Admissional: Exame Clinico; RX Torax.
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia jejum; Urina tipo 1, Perfil lipidico; HBS; Anti Hbs, HBc.

Fonoaudiélogo Junior
Admissional: Exame Clinico.
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia jejum; Urina tipo 1, Perfil lipidico.

Geologo Junior
Admissional: Exame Clinico; RX torax.
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia Jejum; Urina tipo 1;-Perfil lipidico; VDRL; laudo oftalmolégico

Médico da Familia
Admissional: Exame Clinico.
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia jejum; Urina tipo 1, Perfil lipidico.

Médico do Trabalho Junior
Admissional: Exame Clinico.
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia jejum; Urina tipo 1, Perfil lipidico.

Médico Veterinario Junior
Admissional: Exame Clinico; Exame parasitologico de fezes.
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia jejum; Urina tipo 1, Perfil lipidico; HBS Ag, Anti HbSAg, Hev.
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Procurador do Municipio Junior — 40 h
Admissional: Exame Clinico; RX torax.
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia Jejum; Urina tipo 1; Perfil lipidico; Audiometria; laudo oftalmolégico.

Psicélogo Junior
Admissional: Exame Clinico
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia Jejum; Urina tipo 1; Perfil lipidico.

Técnico Desportivo
Admissional: Exame Clinico; RX térax em P.A.
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia Jejum; Urina tipo 1; Perfil lipidico; Audiometria; laudo oftalmoldgico.

Terapeuta Ocupacional
Admissional: Exame Clinico; RX torax; PA/perfil.
A critério do médico: Hemograma completo; Glicemia Jejum; Urina tipo 1; Perfil-lipidico.
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ANEXO IV DO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 002/01/2018

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA GERAL DATAS PREVISTAS

Publicagéo do edital de abertura. 05/12/2018
Prazo para impugnacao do edital 5 dias
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao 10/12/2018 a 16/12/2018
Deferimento das solicitagcdes de isencdo da taxa de inscricdo 19/12/2018
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes da taxa de inscrigao 20/12/2018 a 21/12/2018
Deferimento das isengbes pds-recurso 27/12/2018
Periodo de inscrigcéo. 10/12/2018 a 08/01/2019
Deferimento das inscrigoes. 15/01/2019
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao. 16/01/2019 a 17/01/2019
Homologacgéao das inscrigbes (pds-recurso). 22/01/2019
Divulgacéo do horario e local da prova (ensalamento) 25/01/2019
Aplicacao da prova objetiva, discursiva 10/02/2019
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questoes 10/02/2019 apos as 21h
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 11/02/2019 a 12/02/2019
Parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. 07/03/2019
Resultado da prova objetiva. 07/03/2019
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva 08/03/2019 a 11/03/2019
Divulgagao do resultado da prova objetiva (pds-recursos) 14/03/2019
Divulgacéo do candidato habilitado para a corregdo da prova discursiva 14/03/2019
Divulgacéo da resposta padrao da prova discursiva 27/03/2019
Divulgagao do resultado provisério da prova discursiva 27/03/2019
Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva 28/03/2019 a 29/03/2019
Divulgacéo do parecer do recurso contra o resultado da prova discursiva 03/04/2019
Divulgacéo da prova discursiva pés - recurso 03/04/2019
Divulgacéao do horario e local da prova discursiva (Procurador do Municipio Junior - 40h) 14/03/2019
Aplicacédo da prova discursiva (Procurador do Municipio Junior - 40h) 24/03/2019
Divulgacéo da resposta padrao da prova discursiva (Procurador do Municipio Junior - 40h) 16/04/2019
Divulgagao do resultado provisério da prova discursiva (Procurador do Municipio Junior - 40h) 16/04/2019
4P(<)a:)odo para recurso contra o resultado da prova discursiva (Procurador do Municipio Junior - 17/04/2019 a 18/04/2019
Divulgacdo do parecer do recurso contra o-resultado da prova discursiva (Procurador do

ORI 23/04/2019
Municipio Junior - 40h)
Divulgacéo da prova discursiva (Procurador do-Municipio Junior - 40h) pés - recurso 23/04/2019
Convocacao para cadastro dos titulos (para todos os cargos) 14/03/2019
Periodo para preenchimento-do-formulario-de cadastro-de titulos 14/03/2019 a 23/03/2019
Periodo para entrega dos Fi,oc?umentos pertinentes a prova de titulos — via correio (para todos os 14/03/2019 a 25/03/2019
cargos exceto procurador junior).
Entrega dos documentos pertinentes a prova de titulos (para o cargo de procurador junior)..No

D ‘u 24/03/2019

local de aplicagdo da prova préatica processual.
Resultado da prova de titulos 23/04/2019
Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulo 24/04/2019 a 25/04/2019
Divulgacéo do resultado da prova titulos (pds-recursos) 02/05/2019
Classificacao final 02/05/2019
Periodo para recurso contra a classificagao final 03/05/2019 a 06/05/2019
Resultado final pés-recurso (homologagao final) 14/05/2019

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugdo das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer
alteragcdes segundo as necessidades da comissao especial e da empresa organizadora do concurso. Qualquer alteragéo no presente
cronograma sera divulgada no site da Fundagao de Apoio a UNESPAR, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
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