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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

EDITAL N2 01/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, torna publica a abertura de
inscrigdes e a realizagdo do Concurso Publico para o provimento de cargos vagos durante o prazo de validade do concurso para o quadro de
pessoal da Camara Municipal de Fortaleza, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 Os cargos de que tratam as disposi¢des do presente Concurso estardo sujeitos a carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com excegdo do Cargo de Médico Clinico Geral cuja jornada é de 20 (vinte) horas semanais.

1.3 Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, Lei n? 6.794, de 27 de
dezembro de 1990, salvo disposi¢cGes em leis especificas.

1.4 As atribui¢Ges basicas dos Cargos constam no Anexo | deste Edital.
1.5 O conteudo programatico consta no Anexo Il deste Edital.
1.6 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo lll deste Edital.

1.7 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagéo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS

2.1 Os cddigos de opgao, os Cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o vencimento, o valor da inscricdo e o nimero de vagas sdo os estabelecidos
a seguir:

2.1.1 Ensino Superior Completo

- Vencimento bdsico: RS 4.182,48 (quatro mil, cento e oitenta e dois reais e quarenta e oito centavos)

- Valor da Inscri¢do: RS 78,00 (setenta e oito reais)

- N2 de vagas
Sodie2 Ampla reservadas a

de Cargo Escolaridade/Pré-Requisitos p, . X Total de vagas
Opgio Concorréncia | candidatos com

deficiéncia @

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Direito expedido por
AO1 | Consultor Técnico Juridico |instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 02 - 02
Ministério da Educagdo e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em Engenharia Civil expedido por

B02 Engenheiro Civil T - . . 02 - 02
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
Diploma, devidamente registrado, de curso

03 Contador superior em Ciéncias Contabeis expedido por o1 i 01

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
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Yy N2 de vagas
Codigo Ampla reservadas a

de Cargo Escolaridade/Pré-Requisitos pA . ) Total de vagas
Opgio Concorréncia | candidatos com

deficiéncia @

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior (licenciatura, bacharelado, tecnélogo), em
D04 |Consultor Técnico Legislativo|qualquer drea do conhecimento expedido por 06 - 06
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Diploma, devidamente registrado, de curso

Consultor Técnico superior em Administragdo expedido por
EO5 .. . T . . . 02 - 02
Administrativo instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do
F06 Médico Clinico Geral Furs:o. fupenor t?m Med|'cma expedl'do por 02 ) 02
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
Diploma, devidamente registrado, de curso
Go7 Bibliotecario superior em Biblioteconomia expedido por o1 ) o1

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior (licenciatura, bacharelado, tecndélogo), em
HO8 Redator qualquer area do conhecimento expedido por 01 - 01
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior (licenciatura, bacharelado, tecnélogo), em
109 Revisor qualquer drea do conhecimento expedido por 01 - 01
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

™ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

2.1.2 Ensino Médio Completo
- Vencimento basico: RS 2.788,31 (dois mil, setecentos e oitenta e oito reais e trinta e um centavos)

- Valor da Inscri¢do: RS 58,00 (cinquenta e oito reais)

. N2 de vagas
Codigo Ampla reservadas a

de Cargo Escolaridade/Pré-Requisitos pn . . Total de vagas
Opgiio Concorréncia | candidatos com

deficiéncia

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio (antigo 22 grau) ou de curso
J10 Agente Administrativo [técnico equivalente, expedido por Instituicdo de Ensino 12 01 13
reconhecida por Conselho Estadual de Educac¢do ou por
Conselho Nacional de Educagao.

@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués,
comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 12, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;
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d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital;
g) apresentar os documentos relacionados no item 12.4 do Capitulo 12 deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do Cargo.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perderd o direito a investidura no
referido Cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

4.2 As inscricBes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 05/08/2019 as 14h do dia 30/08/2019 (horario de
Brasilia) de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Camara Municipal de Fortaleza
e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogagao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢gdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario, pagdvel em qualquer agéncia bancdria, gerado
no site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico, até a data limite para pagamento das
inscrigbes, 30/08/2019, no valor de:

- Cargos de Ensino Superior: RS 78,00 (setenta e oito reais).

- Cargo de Ensino Médio: R$ 58,00 (cinquenta e oito reais).

4.3.2.1 O boleto bancdrio, disponivel no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscrigao, apos conclusado do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via internet.

4.3.2.2 O candidato somente tera sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 4.3 e demais itens
deste Capitulo. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara sua ndo efetivagdo.

4.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a guia
de recolhimento devera ser paga antecipadamente.

4.4 A partir de 12/08/2019, o candidato podera conferir no endereco eletronico da Fundac¢do Carlos Chagas se os dados da inscri¢io foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

4.5 As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do pela instituicdo bancaria.

4.5.1 O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horério bancario.
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4.5.1.1 Nao serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no ultimo dia de inscri¢do, apés os
horarios limites estabelecidos pela instituigdo financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, pois nesses casos
os pagamentos realizados fora desses horarios, serdo considerados como extemporaneos, essas operagdes fardo parte do movimento do
préximo dia util da instituigdo bancaria.

4.6 Serd cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor diferente do que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da

importancia paga.

4.7 O candidato nao devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

4.8 A Fundagdo Carlos Chagas e a Camara Municipal de Fortaleza ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 Ao inscrever-se, o candidato devera necessariamente indicar no Formulario de Inscrigdo o Cédigo de Opgdo de Cargo para o qual deseja
concorrer, conforme tabelas constantes no Capitulo 2, e na barra de opges do Formulario de Inscrigdo.

4.10 Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo
7, item 7.1 deste Edital) uma vez que sé podera concorrer para um unico Cargo por periodo de aplicagdo das provas.

4.10.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a ultima
inscrigao, sendo as demais canceladas.

4.10.2 O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

4.10.2.1 as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

4.10.2.2 sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.

4.11 Para fins do direito previsto no art. 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto Lei n? 3.689/41), o candidato que, eventualmente, teve
participagdo em juri até a data de término das inscri¢Ges, devera indicar em campo especifico do formulario de inscricdo o exercicio efetivo na

fungdo de jurado, para fins de desempate, de acordo com o item 10.2.3 do Capitulo 10 deste Edital.

4.13 Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipétese serdao aceitos pedidos de alteragao do Cédigo da Opgdo de Cargo, bem como devolugdo
dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.

4.14 N3o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo do:

4.14.1 Cidadao amparado pela Lei n2 10.590, de 26 de junho de 2017, que sejam beneficidrias de, pelo menos, um dos programas sociais do
Governo Federal (CadUnico).

4.14.1.1 A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Numero de Identificacdo Social — NIS, do préprio candidato, além dos dados
solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

4.14.1.2 A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera consultada junto ao drgdo gestor do
CadUnico.

4.14.2 Doador de sangue amparado pela Lei n® 9.242/2007.

4.14.2.1 Considera-se doador de Sangue aquele que realize, no minimo, 02 (duas) doagdes, no periodo de 01 (um) ano, realizadas no prazo de
12 (doze) meses decorridos da Gltima doagdo, certificadas pelo HEMOCE ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Saude (SUS).

4.14.2.2 O candidato deverd enviar certiddo expedida pelo HEMOCE ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Satde (SUS),
conforme item 4.14.2.1 deste Capitulo.

4.14.3 As inscrigdes isentas do valor do pagamento de que trata os itens 4.14.1 e 4.14.2 somente serdo realizadas via internet, no periodo de
10h do dia 05/08/2019 até as 23h59 do dia 09/08/2019, observado o horério de Brasilia, devendo o candidato ler e aceitar o Requerimento
de Inscrigao.
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4.14.4 Encaminhar as informacdes e/ou os documentos indicados no item 4.14 e seus subitens até o dia 09/08/2019, de acordo com sua
condi¢do, via internet por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br

4.15 As informacGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

4.16 N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos e/ou as informagdes previstas no item 4.14 e respectivos subitens deste Capitulo.

4.17 Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

4.18 Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.18.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdao declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

4.19 A partir do dia 14/08/2019 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br os
resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

4.20 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua inscrigdo validada, ndo gerando
o boleto para pagamento de inscrigdo.

4.21 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis ap6s a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da
inscrigao.

4.21.1 Apos a analise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

4.22 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e o recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar
do certame deverdo gerar o boleto bancério, para pagamento da inscri¢do, no site da Fundacg&o Carlos Chagas até a data limite de 30/08/2019,
de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.23 O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opg¢ao de Cargo, deverd observar o estabelecido no item 4.9
deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isengdo de Pagamento via internet e imprimir o comprovante de
solicitagdo de inscricdo com isengdo de pagamento de cada uma das opgdes.

4.23.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das provas, tera validada a
ultima inscrigdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.

4.24 A Camara Municipal de Fortaleza e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso.

4.25 N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.26 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.27 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera anexar solicitagdo, assinada,
contendo todas as informagGes necessdrias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade
do atendimento especial, no link de Inscricdo via internet, até a data de encerramento da inscri¢do (30/08/2019), a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.


http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/

T Fundaca
cao
%’ﬂa&m& %rlos Chagas

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

4.27.1 Para condi¢Ges de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitagdo assinada e contendo todas as
informagdes necessdrias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento.

4.27.2 O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

III

4.28 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

4.28.1 Para inclusdao do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve enviar durante o
periodo de inscri¢gdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo
candidato, em que conste o nome civil e o nome social.

4.29 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos descritos no item 4.27 deste capitulo.

4.29.1 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer
em ambiente reservado.

4.29.2 O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdao permanecer lacrados, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

4.29.3 N3o sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagdo da prova.

4.29.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada
de uma fiscal.

4.29.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.29.6 Nao havera compensagdo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

4.30 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Camara Municipal
de Fortaleza e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, na Lei n2 7.853/89 e na Lei Municipal n? 10.668/2018 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

5.2 Ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo
de validade do Concurso, por Cargo.

5.2.1 Se, na apura¢do do numero de vagas reservadas resultar em nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.2.2 As vagas relacionadas as nomeag0es tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagdo ndo serdo
computadas para efeito desta reserva, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.2.3 Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o
esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.2.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ndo impede a convocagao de candidatos classificados, constantes da listagem geral,
para ocupagao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definigdo do artigo 22 da Lei Municipal n2 10.668 de 02 de janeiro de 2018,
do artigo 12 da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e
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Decreto n2 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n2 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, do Decreto Federal n? 8.368/2014 e da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.4.1 As condigGes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme instrugdes contidas no item 5.5
deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscrigdo, e que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des (do dia 05/08/2019 ao dia 30/08/2019), a
documentagdo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscri¢do do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscrigGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificagdo do Concurso, e a opgdo de
Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, ou
software de Leitura de Tela, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcri¢cdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo (durante o
periodo de inscrigdes).

5.5.3.1 O candidato poderd optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.5.3.2 Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 5.5.3.1, sera
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem
deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.
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5.6.1 No dia 10/09/2019 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das
condigGes especiais solicitadas para as Provas Objetivas e Discursiva, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site
www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo indicada
no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.

5.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do
atendimento das condigGes especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens 5.4.1 e 5.4.2.

5.7 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste Capitulo, estardo
disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.7.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Camara Municipal de Fortaleza ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como
arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e que
esta ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e do fato de que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢cdes para fins de habilitagdo no estagio probatério.

5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de
acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.9 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia por Cargo, além de figurar na lista de classificagdo de ampla concorréncia por Cargo, caso obtenha pontuagdo/classificacdo
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, sera submetido a avaliagdo, de carater terminativo, a ser
realizada por Equipe Multiprofissional indicada pela Camara Municipal de Fortaleza, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
definicdo do artigo 22 da Lei Municipal n? 10.668 de 02 de janeiro de 2018, do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 49,
do Decreto n? 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n® 8.368/2014, da Lei n? 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

5.10.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo.

5.10.2 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagdo tratada no item 5.10.

5.10.3 Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢cdo ndo for constatada
na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des, na SiUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
ou no Decreto Federal n? 8.368/2014, ou aquele que ndo comparecer a avaliagdo na data, horério e local a serem estabelecidos em edital
especifico para este fim, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido
pontuacdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital.

5.10.3.1 O candidato serd eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado para a lista de classificagdo de ampla concorréncia
conforme o estabelecido nos Capitulos 8, 9 e 10 deste Edital.

5.11 As vagas definidas no item 5.3 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdao no
Concurso ou na pericia médica, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia a ordem classificatéria, como prevé o item 5.2.4 deste Capitulo.
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5.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cGes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.13 O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢des tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.14 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre
as atribui¢des do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

5.15 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

5.16 Apds a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a
concessao de readaptagao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso constara das seguintes provas:
L o DURACAO DAS | PERIODO DE
o =
CcoD. CARGO PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO CARATER PROVAS APLICACAO
Prova Objetiva
. Basi 1 e
AO1 Consultor Técnico Juridico Conhec!mentos asmcgs' 30 Habll{t?tor}o. N 4h30 Tarde
Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Prova Objetiva
. - Conhecimentos Basicos 30 1 Habilitatério e 4h30
B02 Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério Tarde
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Prova Objetiva
Conhecimentos Basicos 30 1 Habilitatério e 4h30
co3 Contador Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério Tarde
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Prova Objetiva
. L Conhecimentos Basicos 30 1 Habilitatério e
D04 | Consultor Técnico Legislativo Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério 4h30 Tarde
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Prova Objetiva
L . . Conhecimentos Basicos 30 1 Habilitatério e
EO5 Consultor Técnico Administrativo Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio 4h30 Tarde
Prova Discursiva - Redag¢do 1 1
Prova Objetiva
. L Conhecimentos Basicos 30 1 Habilitatério e
FO6 Médico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério 4h30 Tarde
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Prova Objetiva
o L. Conhecimentos Basicos 30 1 Habilitatério e
G07 Bibliotecario Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio 4h30 Tarde
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Prova Objetiva
Conhecimentos Basicos 30 1 Habilitatorio e
Ho8 Redator Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério 4h30 Tarde
Prova Discursiva - Redagio 1 1
Prova Objetiva
109 Revisor Conhecimentos Basicos 30 1 Habilitatdrio e Tarde
Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério 4h30
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
Prova Objetiva
. . Conhecimentos Basicos 30 1 Habilitatério e «
110 Agente Administrativo Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatério 4h30 Manha
Prova Discursiva - Redag¢do 1 1
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6.2 Para todos os Cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constardao de questdes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério e classificatério, e versardo sobre os contelidos programaticos
constantes do Anexo Il do presente Edital.

6.3 A Prova Discursiva — Redagdo - reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 9, deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo de
aplicagdo das Provas Objetivas.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 As Provas Objetivas e Discursiva - Redagdo serdo realizadas na cidade de Fortaleza-CE, com previsdo de aplica¢do para o dia 06/10/2019,
nos seguintes periodos:

a) MANHA - cargo de Ensino Médio: Agente Administrativo.

b) TARDE - cargos de Ensino Superior: Consultor Técnico Juridico; Engenheiro Civil; Contador; Consultor Técnico Legislativo; Consultor
Técnico Administrativo; Médico Clinico Geral; Bibliotecario; Redator; Revisor.

7.2 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
7.2.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

7.3 A confirmagdo das datas e as informag0es sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para
Provas a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes
Informativos que serdao encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletrénico constante no
Formulario de Inscri¢do esteja completo e correto.

7.3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrdnico.

7.3.1.1 Ndo serdo encaminhados CartGes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de Inscrigdo esteja
incompleto ou incorreto.

7.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Camara Municipal de Fortaleza ndo se responsabilizam por informagdes de enderego incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

7.3.2 A comunicacgdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato deverd acompanhar pelo Didrio
Oficial do Municipio e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicacdo do Edital de Convocagdo para realizagdo
das provas.

7.3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

7.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou existindo duvidas quanto
ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundagdo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da
Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

7.5 Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e local constantes no Cartdo Informativo e no site da
Fundacgdo Carlos Chagas.

7.6 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao nimero de documento de identidade, ao sexo, a data de
nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das
Provas Objetivas e Discursiva.

7.6.1 0 link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a aplicagdo das provas Objetivas e Discursiva.
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7.6.2 O candidato que ndo solicitar as corregcdes dos dados pessoais nos termos do item 7.6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.7 Né@o sera admitida troca de Opgao de Cargo.

7.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade.

7.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo
digital (modelo eletrénico), carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

7.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.8.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

7.9 Ndo haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova.
7.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

7.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

7.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos —
bem como sua autenticidade, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade e a cdpia

manuscrita de frase que consta das instrugdes da capa do caderno de quest&es, para posterior exame grafotécnico.

7.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da copia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instru¢Ges da capa do caderno de
questdes.

7.10.3 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 12.9 deste Edital.
7.11 Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, unico documento vélido para a
corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma haverd substituicdo

da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.11.3 N3o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12 O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferogréfica de material transparente (tinta
preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 7.8 deste Capitulo.

7.12.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente
e tinta preta ou azul.
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7.13 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

7.14 A Prova Discursiva - Redagdo devera ser realizada pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas.

7.14.1 No caso de auxilio para transcri¢do das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

7.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando
oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais gréficos de pontuagao.

7.15 Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.16 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, nimero
do documento de identidade e opgdo de Cargo.

7.17 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes

constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.17.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacgdo dos fiscais de sala, durante a
realizagdo das provas.

7.17.2 Ndo sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.
7.18 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.8 deste Edital;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido
pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros materiais ndo permitidos;
i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mado de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos ndo
permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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7.19 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

7.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados nas alineas “I” e “m” do item 7.18
deste Capitulo.

ulu

7.19.2 Caso seja necessdrio o candidato portar algum dos objetos indicados nas alineas e “m”, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

7.19.3 E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

7.20 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos indicados nas alineas “I” e
“m”, item 7.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 7.19.2 deste Capitulo.

7.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores
auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.21.1 A Fundagdo Carlos Chagas e a Camara Municipal de Fortaleza ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.22 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancério

com a comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.22.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

7.22.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.23 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.24 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e
na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

7.25 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, a Fundagdo Carlos Chagas
tomara as providéncias necessdrias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,
para tanto, um Caderno de Questdes completo.

7.25.1 Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para reposi¢cdo do tempo usado para
regularizagdo do caderno.

7.26 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

7.27 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

7.28 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova.

7.29 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o uUltimo candidato entregue a prova.

7.30 Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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7.31 Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes
a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o
Cronograma de Provas e PublicagGes (Anexo lIl), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas
Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.31.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposi¢cdo de recursos
referentes ao Resultado das Provas Objetivas e Discursiva.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

8.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério e classificatério e serdo
avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.2 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;
b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos para todos os Cargos de Nivel Superior;
c) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos para o Cargo de Agente Administrativo.

8.3 Para os cargos de Nivel Superior, considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 40% de acerto na prova
de Conhecimentos Basicos e, no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.4 Para o cargo de Nivel Médio, considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 30% de acerto na prova de
Conhecimentos Basicos e, no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.5 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 5 (cinco) serdo habilitados e classificados por Cargo, em
ordem decrescente das médias.

8.6 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA PROVA DISCURSIVA — REDACAO

9.1 A Prova Discursiva — Redagdo serd aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos
Basicos e Conhecimentos Especificos.

9.2 Serdo corrigidas as Provas Discursivas — Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do
Capitulo 8 deste Edital, considerados os empates na ultima posi¢do de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos
os candidatos com deficiéncia habilitados.

Cargo Num_e!'o de hab’ilitado'_s s m_ais_bem

classificados até a posicao indicada.
Consultor Técnico Juridico 60
Engenheiro Civil 60
Contador 60
Consultor Técnico Legislativo 150
Consultor Técnico Administrativo 60
Médico Clinico Geral 60
Bibliotecario 60
Redator 60
Revisor 60
Agente Administrativo 500

9.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

9.3 Na Prova Discursiva — Redagdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta Unica, sobre assunto
de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.
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9.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo, do que ndo
decorre proporcionalidade na atribuigdo dos pontos para cada um deles:

9.4.1 Conteudo — até 5 (cinco) pontos:

a) fundamentagdo e adequagdo dos argumentos ao tema proposto;

b) capacidade de analise e senso critico;

c) clareza e coeréncia na selegdo de argumentos em defesa de ponto de vista relacionado ao tema;

9.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagag¢des e/ou colagem
de textos e de questdes apresentados na prova.

9.4.2 Estrutura — até 4 (quatro) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).
9.4.3 Expressdo — até 1 (um) pontos:

9.4.3.1 A avaliagdo da expressdo nao serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdio com o
conteudo e a estrutura, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo; adequagdo do nivel de linguagem adotado a
produgdo proposta e coeréncia no uso;

b) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragles e periodos; propriedade vocabular;
concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e
modos verbais; grafia e acentuacgdo.

9.4.4 Na aferi¢do do critério de corre¢dao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva — Redagdo a que se refere
este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n2 6.583, de 29 de
setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

9.5 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos nos quesitos 9.4.1 — Contetdo, 9.4.2 — Estrutura e 9.4.3 — Expressdo.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade corregdo/méscara de critérios pela Banca Examinadora.

9.6 Na Prova Discursiva — Redagao, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca Examinadora.
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9.7 Na Prova Discursiva — Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

9.8 A Prova Discursiva — Redagao tera carater eliminatério e classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

9.9 Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

9.10 Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A nota final de aprovagdo no concurso correspondera a nota obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos
Especificos) mais a nota obtida na Prova Discursiva - Redagdo, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 8 e 9 deste
Edital, respeitados os empates na Ultima posi¢cdo de classificagdo e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o
Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 8 e 9 deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

10.2 Para todos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 8 e 9 deste Edital, na hipotese de igualdade de nota final, tera
preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)
e do art. 18 da Resolugdo n2 246/2013, do Conselho da Justica Federal, considerada, para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados
cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o candidato que tiver:

10.2.1 maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme abaixo:

10.2.1.1 maior nota na Prova de Redagdo;

10.2.1.2 maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.2.2 maior idade;

10.2.3 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data
de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscricBes para este concurso.

10.3 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, caso
tenham obtido pontuagdo/classificagdo para tanto.

10.3.1. Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das Listas de Classificagdo Geral referidas no item 10.3 deste
capitulo, se for o caso, serdo classificados, em Listas especificas de classificagdo de candidatos com deficiéncia, separadas por cargo, por ordem

decrescente de nota final.

10.4 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as remanescentes serdo aproveitadas pelos
demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

10.5 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes etapas:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) a aplicagdo das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.
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11.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem, conforme item 11.1 deste
Capitulo.

11.2.2 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.

11.2.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1, deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso no
site www.concursosfcc.com.br no prazo estipulado no item 11.2.

11.2.4 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item 11.2.3 deste Edital.

11.2.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

11.2.6 Somente serdo analisados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

11.2.7 Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A fundamentacdo constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

11.2.8 A Fundagdo Carlos Chagas e a Camara Municipal de Fortaleza ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.4 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente
ao resultado preliminar das Provas.

11.5 Sera concedida Vista da Prova Discursiva-Redagdo a todos os candidatos que tiveram a Prova corrigida, conforme Capitulo 9, deste Edital,
no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

11.6 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva-Redagdo sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e hordrio a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas das

respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

11.7 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

11.8 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

11.9 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

11.10 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8 e 11.9 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a classificagdo/desclassificagdo
do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

11.11 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
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11.12 Somente para as alineas “c”, “d” e “e” do item 11.11, no espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO
(nome do candidato nimero de inscrigdo, numero do Caderno de Questdes ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo
conhecimento do recurso.

11.13 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.14 As respostas a todos os recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da
data de sua divulgagdo.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o numero de vagas oferecidas e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagado final.

12.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

12.3 No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-d a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

12.4 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser
apresentado em via original ou fotocdpia autenticada;

b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;
c) uma foto 3x4 recente;
d) cépia da carteira de identidade (RG);

e) copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigacGes eleitorais ou certiddo
negativa da Justica Eleitoral;

f) cdpia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigagGes concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;
g) copia do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

h) certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo Poder Judiciario dos Estados, pelas Justicas Federal, Militar e Eleitoral do local ou dos locais
em que o candidato tiver residido nos ultimos cinco anos;

i) certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos quais o candidato tiver residido nos ultimos cinco
anos;

j) registro no respectivo 6rgdo da classe para os cargos de nivel superior quando exigido pela prépria entidade de classe para exercicio da
profissdo;

k) comprovante de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 10.2.3, quando for o caso;

12.5 A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem
efeito sua nomeagdo.

12.6 Além da documentagdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragées ou formularios fornecidos pela Camara
Municipal de Fortaleza, a época da nomeacgao.

12.6.1 E facultado & Camara Municipal de Fortaleza exigir dos candidatos nomeados, além da documentagdo prevista no item 12.4 deste
Capitulo, outros documentos que julgar necessario.
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12.7 Somente serd investido no Cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao
Exame Médico, de carater eliminatodrio, a ser realizado por médico integrante da Junta Médica Oficial do Municipio de Fortaleza.

12.8 Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizagdo do Exame Médico a que se refere o item 12.7 deste
Capitulo, serdo discriminados em ato convocatdrio proprio.

12.9 A Camara Municipal de Fortaleza, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no
Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e a transcrigdo de frase, para posterior remessa a
Fundacgdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugGes e a tdcita aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

13.3 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4 A classificacdo apresentada nos resultados preliminares, antes da Classificagdo Final, podera sofrer alteragdes em fungdo do julgamento
de recursos e da exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas, conforme normas dispostas nos capitulos especificos.

13.5 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologag¢do do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Fortaleza.

13.5.1 A Camara podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste Concurso.

13.6 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologacdo do resultado final, serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

13.6.1 Apds a homologagdo do resultado final, os Atos dela decorrentes, como nomeagdes, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

13.7 Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no
enderecgo eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que os resultados das provas forem publicados no
Didrio Oficial.

13.8 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

13.9 N3o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

13.10 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 13.7 deste
Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagao no Didrio Oficial.

13.11 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

13.11.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7.6 do
Capitulo 7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

13.11.2 Apds o prazo estabelecido no item 13.11.1 até a publicagdo do Resultado Final o candidato devera encaminhar a solicitagdo de
atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do documento de identidade e o comprovante de
enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail:
sac@fcc.org.br.
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13.11.2.1 O candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) para confirmar o recebimento do e-mail
contendo a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais.

13.11.3 Apds a homologagdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais, preferencialmente por correio
eletronico, direcionado a Camara Municipal de Fortaleza (concursos@cmfor.ce.gov.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo
dos dados cadastrais e cdpia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

13.11.4 As alteragOes de dados referidos no item 10.2 e seus subitens, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido
no item 13.11.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

13.12 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

13.12.1 O candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.

13.13 A Camara Municipal de Fortaleza e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.14 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados
ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo.

13.14.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.14 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

13.15 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do proprio candidato,
eximida qualquer responsabilidade por parte da Cdmara Municipal de Fortaleza e da Fundagdo Carlos Chagas.

13.16 A Camara Municipal de Fortaleza e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

13.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.18 O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico.

13.19 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Camara
Municipal de Fortaleza e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Fortaleza, 12 de agosto de 2019.

ANTONIO HENRIQUE DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Consultor Técnico Juridico

- Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele.

- Prestar assisténcia técnica as reparticbes e unidades da Camara Municipal e as comissdes permanentes e transitorias e a Mesa Diretora
sempre que solicitado.

- Emitir pareceres.

- Executar pesquisas.

- Coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagao federal, estadual e municipal.

- Colaborar na elaboragdo de anteprojetos, resolugées e projetos de Lei, cuidando para a inexisténcia de inconstitucionalidades.
- Assistir juridicamente ao Presidente da Camara Municipal.

- Defender os interesses do Legislativo Municipal perante o juizo singular ou Tribunal.

- Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Engenheiro Civil

- Elaborar projetos de engenharia civil.

- Gerenciar obras.

- Coordenar a qualidade da operagdo e manuten¢do do empreendimento.

- Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas relacionadas as atividades da Camara.
- Executar atividades correlatas.

Contador

- Realizar a elaboragdo e execugdo orgamentaria.

- Fazer a emissdo e controle de notas e fichas de empenho.

- Emitir balancete mensal e balango do encerramento do exercicio, contendo balango patrimonial, balango financeiro e balango econémico.
- Realizar o controle orgamentario da receita e da despesa.

- Elaborar créditos adicionais, suplementares e especiais, com execugdo e encaminhamento do respectivo oficio de solicitagdo.
- Coordenar, controlar e manter atualizado o registro dos bens patrimoniais.

- Encaminhar as contas da Mesa ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM).

- Orientar e fiscalizar a confecgdo de boletins de caixa.

- Orientar a elaboragao de livros auxiliares.

- Confeccionar fichas de langamento.

- Executar atividades correlatas.

Consultor Técnico Legislativo

- Prestar assessoramento a Mesa Diretora, as ComissGes Técnicas e aos Vereadores no ambito da Camara Municipal de Fortaleza, nas suas
fungdes, legislativa, parlamentar e fiscalizadora.

- Dar suporte as sessGes plendrias: Ordindrias, Extraordindrias, Solenes, Eleigdo e posse da Mesa Diretora e dos Senhores Vereadores;
seminadrios tematicos, revisdo do Regimento Interno, Lei Organica, Plano Diretor, acompanhamento dos depoimentos das ComissGes
Parlamentares de Inquérito (CPI's) instaladas pelo Poder Legislativo.

- Registrar, controlar e acompanhar as audiéncias, visitas e reunides de que deva participar ou em que tenha interesse a Camara, a Mesa,
qualquer comissdo e outros documentos necessarios ao andamento de reunides plenarias, de comissdo ou outras de interesse parlamentar.

- Digitar depoimentos e testemunhos, redigir atas e relatdrios, notificagdes, intimagdes e citagdes e outros documentos necessarios ao
andamento de reunides plenarias, de comissdo ou outras de interesse parlamentar, quando convocado para tal.

- Supervisionar, coordenar e executar trabalhos relativos a confecgdo dos Anais da Casa, revisando todo o material taquigrafico.

- Revisdo de textos e documentos redigidos pelo departamento

- Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou que lhe sejam cometidas pelo superior hierarquico.

- Executar atividades correlatas.

Consultor Técnico Administrativo
- Prestar assessoramento de sua especialidade, conforme sua lotagdo e/ou designagéo.
- Realizar estudos sobre questdes administrativas a Camara Municipal de Fortaleza, por solicitagcdo dos vereadores.
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- Elaborar solicitagdes e minutas de competéncia do érgio de sua lotacdo e/ou designacdo, com a correspondente justificativa.
- Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo ou que lhe sejam cometidas pelo superior hierarquico.

- Emitir laudos e pareceres e elaborar minutas de projetos e atos relativos a sua especialidade.

- Executar atividades correlatas.

Meédico Clinico Geral

- Fazer inspegdes de salde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

- Realizar consultas e exames médicos.

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria.
- Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.

- Prescrever exames laboratoriais.

- Elaborar relatérios e emitir e assinar laudos médicos.

- Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.

- Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua drea de atuagdo

- Executar atividades correlatas.

Bibliotecario

- Gerenciar unidades de bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo
relacionados a area de atuagdo.

- Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento.

- Desenvolver estudos e pesquisas que beneficiem a Camara.

- Realizar difusdo cultural.

- Desenvolver agbes educativas.

- Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas biblioteconémicos.

- Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo das informagdes documentarias.

- Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e
eficacia nas areas operacionais da biblioteca.

- Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e afericdo do material integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades
de aquisi¢do dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos servigos.

- Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.

- Reciclar periodicamente os dados identificadores do usuario.

- Executar atividades correlatas.

Redator

- Redagdo das atas das sessBes: ordinarias, extraordinarias, solenes, especiais, de posse e eleicdo da mesa diretora, gestdo fiscal
(quadrimestral), audiéncias publicas e revisdo de leis.

- Digitacdo e corre¢do redacional das atas.

- Fazer resumo dos argumentos, enquadrando-os em sinopse de poucas paginas para obter o esquema do trabalho.

- Preparar o texto original, combinando engenhosamente as palavras.

- Estudar os elementos relevantes para o assunto sobre o qual vai escrever.

- Projetar e escrever os textos, elaborando-os com clareza e precisdo para possibilitar a fixagdo das instruges técnicas em livros ou outros
impressos.

- Revisar e apurar os textos elaborados, submetendo-se a consideragdo de especialistas e introduzindo os arranjos necessarios.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Revisor

- Revisar todo o material relacionado ao Legislativo da Cadmara.

- Revisar pronunciamentos de vereadores inserindo-os no servigo de digitagdo, assim como, apartes acaso formulados.

- Analisar as informacgdes elaboradas pelos redatores, examinando as anotagoes e dados pertinentes para inteirar-se do conteudo das mesmas.
- Reler os textos atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo, para assegurar-lhe corregdo, clareza, concisdo e
harmonia.

- Encaminhar a matéria reelaborada a se¢do de redacdo.

- Substituir os titulos inadequados por outro mais condizente com o contetdo dos textos.

- Proceder a corregdo gramatical e ortografica das transcrigdes de debate ja em linguagem comum, bem como a fala dos membros da mesa e
discursos em plenario nas sessGes ordinarias e extraordinarias.

-22-



; _'1‘ -
—— :F(:Fundagao
aé#&k Carlos Chagas

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

- Ordenar transcrigOes assegurando harmonia dos registros e seu verdadeiro sentido.

- Conferir o texto com o pronunciamento original dos oradores no plenario.

- Enviar os pronunciamentos aos respectivos autores e copias para o departamento de Anais.

- Apresentar-se em convocagdo da Presidéncia quando se fizer necessario em servigos extraordinarios.
- Executar atividades correlatas.

Agente Administrativo

- Executar os servigos administrativos da Camara de Vereadores.

- Realizar atividades de nivel intermediario, a fim de fornecer suporte administrativo.

- Organizar e manter arquivos e ficharios atualizados. - Cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas.
- Executar atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes ju-
risprudenciais (0J), até a data da publicagdo do Edital.

NiVEL MEDIO

CARGO J10. AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagdo. Articulagdo do
texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e indire -
to. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase.
Pontuagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagdo.

NOCOES DE LEGISLACAO

Principios da Constituigcdo Federal; Principios da Constituigdo Estadual; Lei Organica do Municipio de Fortaleza; Regimento Interno da
Camara Municipal de Fortaleza; Processo Legislativo; Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza.

FUNDAMENTOS E TEORIA GERAL DO DIREITO

Vigéncia, Eficacia e Efetividade da norma juridica. Direito objetivo e Direito subjetivo. Interpretacdo das normas juridicas: intepreta -
¢do gramatical, logico-sistematica, histérica e socioldgica. Conceito de Justiga Distributiva e Comutativa. Direito e Justica em Platdo: o proble -
ma da lei justa e da lei injusta. A equidade em Aristételes. O conceito de direito natural, estado de natureza e sociedade civil em Thomas Hob -
bes. Juspositivismo: Hans Kelsen e o Direito como dever-ser. Etica e Direito: A teoria do minimo ético. A diferenca entre conduta moral, condu -
ta religiosa e conduta juridica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do); expressdes numéricas; multiplos e
divisores de nimeros naturais; problemas. Fragles e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisdao
em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal
de medidas; sistema monetario brasileiro. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relages fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e ela-
boragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios basicos da Administragdo Publica. Organiza¢do administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentraliza-
da; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢do publicos. Ato administrativo: con -
ceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Lei n® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Ser -
vidores Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposigdes preliminares; provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens: vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de petigdo; regime disciplinar: deveres e proibicGes,
acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Licitagdes (Lei n? 8.666/1993 e altera¢des posteriores): das
disposi¢des gerais; da licitagdo; dos contratos; das disposi¢bes gerais das san¢Bes administrativas, das san¢des administrativas. Pregdo (Lei n®
10.520/2002). Responsabilidade extracontratual do Estado. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Improbidade Administrativa (Lei n?
8.429/1992).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

A Constitui¢do. Conceito. Classificagdo. O Constitucionalismo. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Ga-
rantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo do Estado.
Administragdo publica. Servidores publicos civis e militares. Organizagdo dos Poderes. Atribuicdes e competéncia do Congresso Nacional. Com-
peténcias privativas da Camara dos Deputados e do Senado Federal. Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Po -
der Executivo. Atribuices e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Orgdos. Garantia dos Magistrados. Competéncia
dos Tribunais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdi¢do e da a¢do. Da competéncia: disposi¢Ges gerais; da mo -
dificagdo da competéncia; da incompeténcia. Da cooperagao nacional. Das partes e dos procuradores: da capacidade processual; dos deveres
das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengdo de terceiros. Do juiz: poderes, deveres, responsabilida -
de; impedimento e suspeicdo. Auxiliadores da justica. Atos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos. Da citagdo, da intimagao, das cartas. Nu-
lidades processuais. Da tutela proviséria. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do procedimento comum: disposi¢des gerais; da peti -
¢do inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo; da contestagdo; da reconvencdo; da revelia; das
providéncias preliminares e do saneamento; do julgamento conforme o estado do processo: julgamentos antecipado do mérito e antecipado
parcial do mérito; da audiéncia de instrugao e julgamento. Das provas. Da sentenga e da coisa julgada. Liquidagdo de sentenga. Cumprimento
de sentenga e sua impugnacgdo. AgOes possessorias. Agdo monitdria. Agao de exibir contas. Inventario e partilha. Execugdo: disposi¢cOes gerais,
espécies, suspensdo e extingdo. Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Agdo de desapropriagdo. Agdo popular. Mandado de seguranga
individual e coletivo. Agdo civil publica.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

Acdo Penal: Ag¢do Penal Publica e Privada. A Denuncia. A Representagdo, A Queixa, A Renuncia, O Perddo. Sujeitos do processo: Juiz,
Acusador, Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do réu menor, Auxiliar da Justiga. Atos Processuais: Forma, Lugar, Tempo (prazo, conta-
gem), ComunicagOes Processuais (citagdo, notificagdo, intimagdo). Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de sentenga con-
denatoria. Liberdade Proviséria e Fianga. Atos Jurisdicionais: despachos, decises interlocutérias e sentenga (conceito, publicagdo, intimagdo,
efeitos). Dos Recursos em geral: Disposi¢cGes Gerais, Da Apelagdo, Do Recurso em Sentido Estrito. Do Habeas Corpus. Do Mandado de Seguran-
¢a. Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n2 9.613/1998).

NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO

Da Seguridade Social: Disposi¢oes Gerais, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social — artigos 194, 195, 201, 202, 203 e 204 da Consti-
tuicdo da Republica. Lei n2 8.212/1991. Lei n® 8.213/1991.

NOGCOES DE DIREITO TRIBUTARIO
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Da Tributagdo: Do Sistema Tributario Nacional, Dos Principios Gerais, Das LimitagGes do Poder de Tributar, Dos Impostos da Unido - ar-
tigos 145 a 154 da Constituicdo da Republica. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario - artigos 113 a 193 do Cddigo Tributario Nacional.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS A01. CONSULTOR TECNICO JURIDICO, DO4. CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO, E05. CONSUL-
TOR TECNICO ADMINISTRATIVO, HO8. REDATOR, 109. REVISOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagdo. Articulagdo do
texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e indire -
to. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase.
Pontuagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagdo.

NOCOES DE LEGISLACAO

Principios da Constituigdo Federal; Principios da Constituigdo Estadual; Lei Organica do Municipio de Fortaleza; Regimento Interno da
Camara Municipal de Fortaleza; Processo Legislativo; Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza.

FUNDAMENTOS E TEORIA GERAL DO DIREITO

Vigéncia, Eficacia e Efetividade da norma juridica. Direito objetivo e Direito subjetivo. Interpretacdo das normas juridicas: intepretacdo
gramatical, l6gico-sistematica, histdrica e socioldgica. Conceito de Justiga Distributiva e Comutativa. Direito e Justica em Platdo: o problema da
lei justa e da lei injusta. A equidade em Aristdteles. O conceito de direito natural, estado de natureza e sociedade civil em Thomas Hobbes. Jus-
positivismo: Hans Kelsen e o Direito como dever-ser. Etica e Direito: A teoria do minimo ético. A diferenca entre conduta moral, conduta religi-
osa e conduta juridica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operagoes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numeéricas; multiplos e di-
visores de numeros naturais; problemas. FragGes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes; divisdo
em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal
de medidas; sistema monetario brasileiro. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e ela-
boragdo da ldgica das situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS B02. ENGENHEIRO CIVIL, C03. CONTADOR, F06. MEDICO CLINICO GERAL, GO7. BIBLIO-
TECARIO
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagdo. Articulagdo do
texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e indire -
to. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase.
Pontuacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagdo.

NOCOES DE LEGISLACAO

Principios da Constituigdo Federal; Principios da Constituicdo Estadual; Lei Orgdnica do Municipio de Fortaleza; Regimento Interno da
Camara Municipal de Fortaleza; Processo Legislativo; Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Nuameros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e di-
visores de numeros naturais; problemas. FragGes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo
em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal
de medidas; sistema monetario brasileiro. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e ela-
boragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A01. CONSULTOR TECNICO JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Fungdo administrativa: conceito e distingdo das demais fungdes estatais. O regime juridico administrativo e o interesse publico. Regime
juridico administrativo. Aplicagdo do regime juridico administrativo a entidades da Administracdo Indireta, entidades de colaboragao e particu-
lares. Manifestagdes do exercicio de poder na fungdo administrativa (“poderes da Administragdo”). A Constituicdo Federal e os principios da
Administragdo Publica. Principios reconhecidos em legislagdo infraconstitucional, pela doutrina e pela jurisprudéncia. Interpretagdo do direito
administrativo. Normas sobre a Administragdo Publica na Lei Organica do Municipio de Fortaleza. Organizagao administrativa: desconcentra-
¢do e descentralizagdo. Orgdos administrativos. Administracdo indireta. Tutela dos entes da Administragdo Indireta. Entidades de colaboracdo
e seu regime juridico. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores
publicos. Regime previdenciario. Responsabilidade do servidor publico. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Fortaleza (Lei n?
6.794, de 27 de dezembro 1990) e alteragdes. Ato administrativo: caracterizagdo. Fato administrativo. Perfeigdo, validade e eficicia do ato ad -
ministrativo. Atributos do ato administrativo. Elementos. Vicios. Discricionariedade e vinculagdo na produgdo dos atos administrativos. Princi-
pais espécies. Formas de extingdo. Convalidagdo. Controle de mérito e de legalidade dos atos administrativos. Processo administrativo: Objeti-
vos. Principios. Fases. Espécies. Direito de peti¢do. Representagao e reclamagdo administrativas. Pedido de reconsideragdo e recurso hierdrqui-
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co proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. Processos disciplinares. Lei de Processo Administrativo Federal (Lei n2 9.784/99). Poder de
policia administrativa. Caracterizagdo. Atributos. Manifestagdes do poder de policia. Principios limitadores do poder de policia. Abuso de auto-
ridade. Sistemas de controle da administracdo publica; controle administrativo, controle legislativo, controle judiciario. Improbidade Adminis-
trativa. Lei Federal n® 8.429/92. Acesso a informacdo publica pelo cidaddo. Lei Federal n® 12.527/2011. Bens publicos. Conceito. Classifica¢do.
Regime juridico. Alienagdo. Uso dos bens publicos pelos particulares. Limitagdes ao direito de propriedade. Fungdo social da propriedade. Tom-
bamento. Serviddo. Desapropriagdo. Requisitos. Bens suscetiveis. Espécies previstas no ordenamento. Procedimentos. Meios de defesa do ex-
propriado. Caducidade da desapropriagdo. Imissdo na posse. Destino dos bens desapropriados. Retrocessdo. Licitagdo: principios, obrigatorie -
dade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades. A Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores.
Pregdo e pregdo eletronico (Lei Federal n2 10.520/2002 e regulamentos). Contratos Administrativos. Convénios. Consércios Publicos. Lei Fede -
ral 13.019, de 31 de julho de 2014 (regime juridico das parcerias voluntdrias). Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de de -
legacdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Extingdo, reversdao dos bens. Direitos dos usuarios
de servigo publico. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Regulagdo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Caracterizagdo. Causas de exclusdo e mitigacdo. Procedimento administrativo e judicial.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. A¢Ges Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; mandado de injun¢do; agdo po-
pular; agao civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agao direta de inconstitucionalidade; agdo declaraté -
ria de constitucionalidade; arguicdao de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussao geral. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. Organizagdo politico-
administrativa: disposi¢Ges gerais; bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; intervengdo federal. Administracdo
Publica: disposi¢Oes gerais; servidores publicos. Organizagao dos Poderes. Poder Executivo: atribuicGes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Legislativo: 6rgdos e atribuigGes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Atribui¢Ges, prerrogati-
vas, imunidades e responsabilidades dos Vereadores. Poder Judicidrio: disposi¢es gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de
Justiga; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Tribunais e Juizes do Traba-
Iho; Conselho Superior da Justiga do Trabalho. Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publi-
ca. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econGmica. Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Ordem social:
disposicao geral; da seguridade social.

DIREITO CIVIL

Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das
Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Ju-
ridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescri¢cdo e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos:
Das Disposi¢des Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagdo de Servigco; Do Mandato; Da Transag¢do. Empreitada (cap. VIl do Titulo VI do CC). Da
Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Cddigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alterages e legislagBes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza ju-
ridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
relativa. Modificagdes. Meios de declaragao de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigOes. Direito de a¢do. Elementos. Condi-
¢Oes. Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agGes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes gerais. Relagdo Juridi -
ca Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres.
Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizacao judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capaci-
dade e Legitimagdo. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsdrcio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da
Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publi-
co. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Co-
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municagdes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial e improce-
déncia liminar do pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescricdao. Revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Contestagao.
Reconvengdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e
Mediacdo. Instrugdo e julgamento. Distribui¢do do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova do -
cumental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspegdo judicial. Exame e valoragdo da prova. Produgdo An-
tecipada de Provas. Da Tutela Provisdria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpela -
¢do. Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificagdo. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao,
intimagdo, corregao e integragdo da sentenga. Do cumprimento da Sentencga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria.
Meios de impugnacdo a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Di-
vergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correigdo. Repercus-
sdo geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimen-
to. Impugnagdo. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugdo de obrigacdo de fazer e de
ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Exce¢do de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de
execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignagdo em Pagamento. A¢do Monitdria. Agdo de
Exigir Contas. A¢Oes Possessdrias. Restauracao de autos. Agao Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Man -
dado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Dos Juizados Especiais
Federais: Lei n® 10.259/01. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n2 9.099/95. Lei n® 11.419/2006 — Lei do Processo Judicial Eletrénico.

DIREITO PENAL

Principios de Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas: Espécies de pena. Regi-
mes de pena. Substitui¢des da pena. Agdo penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra o patrimonio: do furto, do roubo, da apropriagdo in -
débita, do estelionato e outras fraudes; dos crimes contra a fé publica: da moeda falsa, da falsidade de titulos e outros papéis publicos, da fal -
sidade documental; Dos crimes praticados por funcionario publico e por particular contra a Administragdo em geral; dos crimes contra a Admi-
nistragdo da justica. Crimes contra a ordem tributéria e econémica (Lei n2 8.137/1990). Crimes ambientais (Lei n2 9.605/1998). Crimes de licita-
¢Bes (Lei n2 8.666/93). Lavagem de dinheiro (Lei n2 9.613/1998). Organizag¢&es Criminosas (Lei n2 12.850/2013).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Inquérito Policial: Natureza, Inicio e Dinamica. Da competéncia: territorial, absoluta e relativa. Competéncia por prerrogativa de fun-
¢do. Excegdes. Restituigcdo das Coisas Apreendidas. Medidas Assecuratdrias. Da prova. Da busca e apreensdo. Da prisdo, das medidas cautela-
res e da liberdade provisdria. Das citagOes e intimagdes. Da sentencga. Da instrugao criminal. Das nulidades. Dos recursos em geral. Habeas Cor -
pus. Da execugdo penal. Juizados Especiais Federais Criminais.

DIREITO TRIBUTARIO

Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo. Tri-
buto: conceito, natureza juridica e espécies. Hipdtese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. Obrigagdes tributarias: conceito e es -
pécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessdria. Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, modalidades e revisdo do
langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Responsabilidade tributéria. O Sistema Tributdrio Nacional: limitagdes cons-
titucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos municipais. Administracdo tributaria. Garantias e privi-
légios do crédito tributario. Processo Tributdrio. Cobranga da divida ativa. Lei Complementar Municipal n2 159, de 23 de dezembro de 2013
(Codigo Tributario do Municipio de Fortaleza).

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. Aspectos Constitucionais
da Previdéncia Social (arts. 201 e 202 da CF de 1988). Da organizac¢do da assisténcia social: Lei n2 8742/93 e alteragbes. Dos regimes de previ -
déncia social existentes. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n® 8.212/91, 8.213/91 e altera -
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¢Bes). Decreto 3048/1991 que aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e dd outras providéncias. Previdéncia Social do Servidor Publico:
nogdes gerais, beneficios e custeio. Regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servi -
dores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras provi -
déncias: Lei n2 9717/1998 e alteragdes. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n2 109/2001). Relacdo entre a Unido, os Estados, o Dis-
trito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entida-
des Fechadas De Previdéncia Complementar (Lei Complementar N2 108/2001); Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza e Lei Orgéni-
ca do Municipio de Fortaleza. Lei Ordindria Municipal n2 9.103 de 29 de Junho de 2006 e alteragdes.

B02. ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Levantamentos planialtimétricos; Referéncias de nivel (RN); Sistema GPS; Locagdo de obras; Gabarito de obra. Terraplena-
gem: Equipamentos; Processos executivos; Célculo de volumes de corte e aterro; Compactagdo; Taludes; ContengGes; Controle tecnolégico e
ensaios; Controle geométrico; Drenagem; Rebaixamento de lengol fredtico; Obras de arte correntes; Escavagdes; Seguranga em escavagoes;
Uso de explosivos. Geotecnia: Solos e suas caracteristicas; indices fisicos; Limites de consisténcia; Mecanica dos solos; Estabilidade de taludes;
ContengOes; Tensoes; Capilaridade; Permeabilidade; Compressibilidade; Adensamento; Recalques; Cisalhamento; Solos moles; Ensaios de la-
boratdrio; Ensaios “in situ”; Sondagens. Materiais: Cimento: tipos e emprego; Argamassas: tipos e emprego, tracos; Cal; Gesso; Areia; Pedra
britada; Ago; Madeiras; Alvenarias: tipos e materiais; Concreto: tecnologia, dosagem, centrais de concreto, ensaios: “slump”, extragdo de cor-
pos de prova e testemunhos, esclerometria, resisténcia caracteristica, médulo de elasticidade. Resisténcia dos materiais e andlise estrutural:
deformagdes e analise de tensdes. Flexdao simples; flexdao composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Esforgos em uma seg¢do: esforgo nor-
mal; esforgo cortante; torgdo e momento fletor. Diagrama de esforgos solicitantes. Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas gerber, quadros,
arcos e treligas. Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforgos; métodos dos deslocamentos.Fundagdes e estruturas: FundagGes diretas; Fun-
dagdes indiretas; Estacas; Provas de carga estaticas e dinamicas; PIT; Blocos de fundagdo; Baldrames; Pilares; Vigas; Lajes; Calculo estrutural;
Estruturas de concreto armado e protendido (NBR 6118); Estruturas de ago; Estruturas de madeira; Estruturas especiais; “Steel-framing”; Alve -
naria estrutural; Pré-moldados; Muros de arrimo; Cortinas; Paredes diafragma. Construgdo e elementos de arquitetura: Planejamento e proje -
to de canteiro de obras; Uso e ocupagao do solo; Execugdo de alvenarias em geral; Revestimentos com argamassas: tipos; Revestimentos cera-
micos de interiores e de fachadas; Revestimento com pedras, madeiras, fibras e aglomerados; Paredes e divisérias de gesso, elementos vaza -
dos, tijolos ceramicos, blocos de concreto, tijolos de vidro, placas cimenticias; Pisos: execugdo de base e contrapiso, pisos de madeira, pedras,
vinilicos, cimentados, borracha; carpete; Pisos de alta resisténcia; Revestimentos laminados em pisos e paredes; Forros: madeiras, aglomera -
dos, gesso, metalicos, PVC, poliestireno expandido; Telhados: estruturas de telhados, telhas ceramicas, telhas metalicas, telhas de fibrocimen -
to, telhas shingle, coberturas em policarbonato e acrilico; Esquadrias metdlicas, de madeira, PVC: componentes e métodos construtivos. Vi-
dros: saude e seguranga, tipos, aplicagdes, métodos construtivos. Ferragens e vedagdes. Policarbonato; Acrilico; Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construgdo;

Inovagdo tecnoldgica e racionalizagdo na construgdo; Acessibilidade a edificagGes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos (NBR
9050); Qualidade na construgdo: conceitos, objetivos, sistema brasileiro e sistema ISO. Pinturas: Preparagdes e base para cada tipo de pintura;
Caiagdo; Massa corrida; Massa acrilica; Pintura com tintas latex; Pinturas com tintas epdxi; Tintas & base de poliuretano; Tintas a base de bor -
racha clorada; Pintura a dleo; Pintura com esmalte sintético; Verniz; Silicone; Esmalte acrilico; Fundos preparadores; Fundos anti-ferrugem. Im-
permeabilizagdo: Mantas, elastdmeros, revestimentos asfalticos, argamassas impermeaveis; Preparagdo das superficies para cada tipo de im-
permeabilizagdo; Camadas separadoras; Teste de estanqueidade; Prote¢do mecanica; NBR 9575. Instalagdes hidrossanitérias e pluviais: Siste-
mas prediais de agua fria; Sistemas prediais de agua quente; Reservatérios; Barrilete; Bombas: tipos, dimensionamento e utilizagdo; Perda de
carga; Tubulagdes e conexdes: metalicas, de concreto, ceramicas, de PVC, PPR e CPVC; Sistemas PEX; Sistemas de esgotos sanitarios; Caixas de
gordura; Tratamento de esgotos; Sistemas de esgotos pluviais; Aproveitamento de dguas da chuva; Calculo e dimensionamento de tubulagdes,
ralos e caixas. Instalagdes de gas: NBR 13103; NBR 13523 e NBR 15526. Instalagdes de prevencdo e combate a incéndios: Extintores; Sistemas
de chuveiros automaticos; Hidrantes e mangueiras; Rotas de fuga; Escadas enclausuradas; Portas corta-fogo; Antecamaras; Exaustdo e ventila-
¢do; Sistemas de detecgdo e alarme de incéndio; NBR 9077; NBR 10897; NBR 17240. Patologias das construgoes: tipos, diagnostico, prevengao
e reparos. Patologias do concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos, coberturas, impermeabilizagées; Umidade: infiltragdes; Madeiras;
Corrosdo metalica; Tratamento de madeiras e metais. Pavimentagdo: Sub-base e base para pavimentagdo; Compactagdo; Pavimentos: placas
de concreto, asfalto, elementos pré-moldados de concreto: pavimento intertravado; Seguranga do Trabalho: Equipamentos de seguranca indi-
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vidual e coletiva; Brigadas de incéndio; PCMAT (Programa de Condi¢Ges e Meio Ambiente no Trabalho); Normas Regulamentadoras do Minis -
tério do Trabalho. Orgamento e Planejamento de Obras: Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboragdao de orgamentos. For -
macao de pregos; Custos diretos e indiretos; Fluxograma do orgamento da obra; Levantamento e preparagdo da planilha de servicos; Elabora-
¢do das composigdes analiticas de custo; Pesquisa de mercado de pregos basicos, mdo de obra, materiais; Incidéncia dos encargos sociais tra -
balhistas; Analise de propostas de servigos; Custo horario de utilizagdo de equipamentos e de transporte; Célculo do BDI - metodologia aplica -
da aos beneficios e despesas indiretas; Elaboragdo do cronograma fisico-financeiro e rede PERT-CPM e diagramas de recursos; Montagem final
de orgamento de obra; SINAPI; Gerenciamento e fiscalizagdo de obras publicas. Avaliagdo de imoveis urbanos: NBR 14653-2. Custo Unitario
Basico: NBR 12721. Laudos de avaliagdo. Nogbes de eletricidade basica e seguranga em instalagdes energizadas. Projetos e instalagGes elétricas
prediais de baixa tensdo. Conhecimentos basicos em AutoCAD e Project. NBR 5.674 - Manutengdo de edificagdes - Requisitos para o sistema de
gestdo de manutencdo. Certificagdes Procel para edificagbes publicas.

C03. CONTADOR

Administragdo Publica: Principios Constitucionais Relativos a Administragdo Publica. Probidade e Discricionariedade Administrativa. Or-
¢amento Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. Ciclo Orgamentario: Elaboragdo da Proposta, Estudo e Aprovagdo, Execugdo e Avaliagdo
da Execugdo Orgamentdria. Orcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. Orgamento Publico no Brasil: Lei Federal n® 4.320/1964. Orcamen-
to na Constitui¢do Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentdria Anual. Despesa Orgamentaria: Estrutu -
ra da Programacgdo Orgamentaria. Classificagdo da Despesa por Esfera Orgamentaria. Classificagdo Institucional. Classificagdo Funcional da Des-
pesa. Estrutura Programatica. Classificagdo: Categoria Econdmica, Grupo de Natureza da Despesa, Modalidade Aplicagdo, Elemento de Despe-
sa. Acompanhamento e Controle da Execugdo Orgamentdria. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Receita Or¢amentaria:
Classificagdo por Natureza: Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Desdobramentos para ldentificagdo de Peculiaridades da Receita, Tipo.
Classificagdo da Receita por Esfera Orgamentaria. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais.
Etapas da Receita Orgamentdria e da Despesa Orgamentdria. Restos a Pagar. Divida Ativa. Lei Complementar n2 101/2000: Disposi¢&es Prelimi-
nares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endivida-
mento. Gestdo Patrimonial e Contdbil. Execugdo orgamentaria e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Con -
tabilidade Aplicada ao Setor Publico - Procedimentos Contabeis e Orgamentdrios). Da transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

DO04. CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Estado de direito e Estado de direito democratico. Poder Constituinte. Li-
mitagGes ao poder reformador. Emenda, reforma e revisao constitucional. Clausulas pétreas. Vigéncia, eficacia e validade das normas constitu-
cionais e infraconstitucionais. Recepgdo, repristinagao, desconstitucionalizagdo e conflito de leis no tempo. Poder Legislativo: 6rgdos e atribui -
¢Oes. Processo Legislativo na Constituicdo Federal, Estadual e na Lei Organica do Municipio de Fortaleza. Atribuigdes, prerrogativas, imunida-
des e responsabilidades dos Vereadores. Regimento Interno da Camara Municipal. Direitos, deveres e prerrogativas do mandato parlamentar.
Controle de constitucionalidade frente a Constituicao Federal e a Lei Organica do Municipio. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deve-
res individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. Organizacdo politico-administrativa: disposi¢Ges gerais;
bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; intervengao federal. Organizagdo dos Poderes. Poder Executivo: atribui-
¢Oes e responsabilidades. Ordem Econémica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica. Finangas Publicas: normas gerais; dos orga-
mentos. Ordem social: disposi¢do geral; da seguridade social. Seguranga publica na Constituicdo Federal. Fungdo constitucional das Guardas
Municipais.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Fungdo administrativa: conceito e distingdo das demais fungOes estatais. O regime juridico administrativo e o interesse publico. Regime
juridico administrativo. Aplicagdo do regime juridico administrativo a entidades da Administragdo Indireta, entidades de colaboragdo e particu-
lares. Manifestagdes do exercicio de poder na fungdo administrativa (“poderes da Administragdo”). A Constituicdo Federal e os principios da
Administragdo Publica. Principios reconhecidos em legislagao infraconstitucional, pela doutrina e pela jurisprudéncia. Interpretagcdo do direito
administrativo. Normas sobre a Administragdo Publica na Lei Organica do Municipio de Fortaleza. Organizacdo administrativa: desconcentra-
¢do e descentralizagdo. Orgdos administrativos. Administracdo indireta. Tutela dos entes da Administracdo Indireta. Entidades de colaboracdo
e seu regime juridico. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores
publicos. Regime previdenciario. Responsabilidade do servidor publico. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Fortaleza (Lei n2
6.794, de 27 de dezembro 1990) e alteragdes. Ato administrativo: caracterizagdo. Fato administrativo. Perfeigdo, validade e eficacia do ato ad -
ministrativo. Atributos do ato administrativo. Elementos. Vicios. Discricionariedade e vinculagdo na produgdo dos atos administrativos. Princi-
pais espécies. Formas de extingdo. Convalidagdo. Controle de mérito e de legalidade dos atos administrativos. Processo administrativo: Objeti-
vos. Principios. Fases. Espécies. Direito de petigdo. Representagdo e reclamagdo administrativas. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarqui-
co préprio e impréprio. Prescricdo administrativa. Processos disciplinares. Lei de Processo Administrativo Federal (Lei n2 9.784/99). Poder de
policia administrativa. Caracterizagdo. Atributos. Manifestagées do poder de policia. Principios limitadores do poder de policia. Abuso de auto-
ridade. Sistemas de controle da administragdo publica; controle administrativo, controle legislativo, controle judiciario. Improbidade Adminis-
trativa. Lei Federal n2 8.429/92. Acesso a informagdo publica pelo cidaddo. Lei Federal n2 12.527/2011. Bens publicos. Conceito. Classificagdo.
Regime juridico. Alienagdo. Uso dos bens publicos pelos particulares. Limitagdes ao direito de propriedade. Fungdo social da propriedade. Tom-
bamento. Serviddo. Desapropriagdo. Requisitos. Bens suscetiveis. Espécies previstas no ordenamento. Procedimentos. Meios de defesa do ex-
propriado. Caducidade da desapropriagdo. Imissdo na posse. Destino dos bens desapropriados. Retrocessdo. Licitagdo: principios, obrigatorie -
dade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades. A Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores.
Pregdo e pregdo eletrdnico (Lei Federal n? 10.520/2002 e regulamentos). Contratos Administrativos. Convénios. Consércios Publicos. Lei Fede -
ral 13.019, de 31 de julho de 2014 (regime juridico das parcerias voluntdrias). Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de de -
legacdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios
de servigo publico. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Regulagdo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Caracterizagdo. Causas de exclusdo e mitigagdo. Procedimento administrativo e judicial. Lei Organica Do Municipio
De Fortaleza E Estatuto Dos Servidores Do Municipio De Fortaleza.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. Aspectos Constitucionais
da Previdéncia Social (arts. 201 e 202 da CF de 1988). Da organizacdo da assisténcia social: Lei n2 8742/93 e alteragbes. Dos regimes de previ -
déncia social existentes. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n® 8.212/91, 8.213/91 e altera -
¢Bes). Decreto 3048/1991 que aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e d& outras providéncias. Previdéncia Social do Servidor Publico:
nogGes gerais, beneficios e custeio. Regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servi -
dores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d4 outras provi -
déncias: Lei n2 9717/1998 e altera¢des. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n2 109/2001). Relagdo entre a Unido, os Estados, o Dis-
trito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entida-
des Fechadas De Previdéncia Complementar (Lei Complementar N2 108/2001); Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza e Lei Organi-
ca do Municipio de Fortaleza. Lei Ordindria Municipal n2 9.103 de 29 de Junho de 2006 e alteragdes.

DIREITO TRIBUTARIO

Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributdrio. Norma tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo. Tri-
buto: conceito, natureza juridica e espécies. Hipdtese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. ObrigagGes tributdrias: conceito e es-
pécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoria. Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, modalidades e revisdo do
langamento, suspensdo, extingao e exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade tributdria. O Sistema Tributario Nacional: limitagdes cons-
titucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos municipais. Administragdo tributaria. Garantias e privi-
légios do crédito tributario. Processo Tributdrio. Cobranga da divida ativa. Lei Complementar Municipal n2 159, de 23 de dezembro de 2013
(Codigo Tributério do Municipio de Fortaleza).
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DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

Direito Ambiental: Disposigdes constitucionais de prote¢do ao meio ambiente (Constituigdo Federal, art. 225). Direito ao meio ambien -
te ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2
6.938/81) e alteragBes posteriores. Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumen-
tos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Lei Complementar n2 140/2011 e Resolugées CONAMA
n% 1/86 e 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protegdo da vegetagdo. Cédigo Florestal (Lei n2 12.651/12) e al-
teragOes posteriores: reserva legal e areas de preservagdao permanente. Manejo florestal sustentdvel. Sistema Nacional de Unidades de Con-
servacgdo (Lei n2 9.985/00). Protecdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/97). Padrdes de qualidade das aguas. Responsabilidade
ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n2 9.605/98) e alteragdes posteriores. Direi -
to Urbanistico: conceito e principios. Planejamento urbanistico. Loteamento e parcelamento urbanistico. Lei Federal n2 6.766/79. Restri¢bes a
propriedade privada: limitagdes administrativas, servidées administrativas e desapropriagdo. Instrumentos de controle urbanistico: licencia-
mento. Estatuto das Cidades. Legislagdo Municipal. Lei Organica do Municipio de Fortaleza.

EO5. CONSULTOR TECNICO ADMINISTRATIVO

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Fungdo administrativa: conceito e distingdo das demais fungdes estatais. O regime juridico administrativo e o interesse publico. Regime
juridico administrativo. Manifestagdes do exercicio de poder na fungdo administrativa (“poderes da Administragdo”). A Constituicdo Federal e
os principios da Administragdo Publica. Principios reconhecidos em legislagdo infraconstitucional, pela doutrina e pela jurisprudéncia. Normas
sobre a Administracdo Publica na Lei Organica do Municipio de Fortaleza. Organizagdo administrativa: desconcentracdo e descentralizagdo. Or -
gdos administrativos. Administracdo indireta. Tutela dos entes da Administragdo Indireta. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e
fungdo publica. Regime constitucional dos servidores publicos. Regime previdenciario. Responsabilidade do servidor publico. Estatuto dos ser-
vidores publicos do Municipio de Fortaleza (Lei n2 6.794, de 27 de dezembro 1990) e alteracGes. Ato administrativo: caracterizagdo. Fato admi-
nistrativo. Perfei¢do, validade e eficacia do ato administrativo. Atributos do ato administrativo. Elementos. Vicios. Discricionariedade e vincula-
¢do na produgdo dos atos administrativos. Principais espécies. Formas de extingdo. Convalidagdo. Controle de mérito e de legalidade dos atos
administrativos. Processo administrativo: Objetivos. Principios. Fases. Espécies. Direito de peticdo. Representacdo e reclamagdo administrati-
vas. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e impréprio. Processos disciplinares. Lei de Processo Administrativo Federal (Lei
n2 9.784/99). Poder de policia administrativa. Caracteriza¢do. Atributos. Manifestacdes do poder de policia. Principios limitadores do poder de
policia. Abuso de autoridade. Sistemas de controle da administragdo publica; controle administrativo, controle legislativo, controle judiciario.
Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades. Contratos Administrativos. A Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores. Pregdo e pregdo eletrénico (Lei Federal n? 10.520/2002 e regulamentos). Res-
ponsabilidade extracontratual do Estado. Caracterizagdo. Causas de exclusdo e mitigagdo. Procedimento administrativo e judicial.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

A Constituigdo. Conceito. Classificagdo. O Constitucionalismo. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Ga-
rantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo do Estado.
Administragdo publica. Servidores publicos civis e militares. Organizacdo dos Poderes. Atribui¢des e competéncia da Camara Municipal. Atri-
buicdes, prerrogativas, imunidades e responsabilidades dos Vereadores. Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Poder Executivo. Atribuices e responsabilidades do Prefeito.

NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO
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Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. Aspectos Constitucionais
da Previdéncia Social (arts. 201 e 202 da CF de 1988. Previdéncia Social do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. Regras gerais
para a organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias: Lei n2 9717/1998 e alterac¢des. Lei Ordinaria
Municipal n2 9.103 de 29 de Junho de 2006 e alteragGes.

NOGOES DE DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Da Tributagdo: Do Sistema Tributario Nacional, Dos Principios Gerais, Das Limitagdes do Poder de Tributar, Dos Impostos da Unido - ar-
tigos 145 a 154 da Constituicdo da Republica. Obrigacdo Tributdria. Crédito Tributdrio - artigos 113 a 193 do Cddigo Tributario Nacional. No-
¢Oes de Direito Financeiro: Conceito. Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; ciclo orgamentario e exercicio financeiro; leis
orgamentdrias; processo legislativo orgamentdrio; créditos adicionais; dotagdo dos poderes e érgdos; vedagbes orgamentarias constitucionais.
Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR). Receita Publica: conceito, classificagdo,
estagios, divida ativa, reparticdo de receitas e efeitos da LRF. Crédito Publico: conceito, classificagdo dos empréstimos e divida publica na Lei n?
4.320/1964 e na LRF. A atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

F06. MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem da familia: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Epidemio -
logia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e preven¢do das doengas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensdo ar -
terial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arteri-
al periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas doengas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco car-
diovascular; Sistema Respiratdrio: doengas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e
crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenga pulmonar in-
tersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: doengas gastrointestinais e hepaticas,
gastrite, Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitdrias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias
toxicas, hepatopatias cronicas, doenga diverticular de célon, neoplasias; Doencgas enddcrinas e do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidis-
mo, hipertiroidismo, tireoidites, nddulos tireoidianos, doengas da hipéfise e da adrenal, disturbios das glandulas paratireoides, hipovitamino -
ses, desnutricdo, obesidade, osteoporose; Doengas reumatoldgicas: osteoartrite, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémi-
co, artrite infecciosa, artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doengas infecciosas e transmissiveis, antibioticotera-
pia, uso racional de antibioticos; Doengas neuroldgicas: cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias,
coma, doengas degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doengas hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermati -
te de contato, urticdria, onicomicoses; Doengas imunoldgicas, anafilaxia; Doengas ginecoldgicas: alteragdo no ciclo menstrual, doenga inflama-
toria pélvica, leucorreias, prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mamas, atengdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climaté -
rio, planejamento familiar; Doengas renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, sindrome ne -
frética, nefrolitiase, infecgbes urindrias, prdstata, neoplasias, disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doengas psiquidtricas: surtos psicoti-
cos, panico, depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. IntoxicacGes exdgenas: medicamentos, domisanita-
rios, agrotoxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas. Indicagdes e interpretagdo dos métodos diagndsticos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria.

GO07. BIBLIOTECARIO
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Gestdo da informagdo e do conhecimento: conceitos basicos. Documentagdo: Conceitos basicos e finalidades da documentagao. Biblio -
teconomia e ciéncia da informagdo: conceitos basicos e finalidades. Biblioteca e sistemas de informagdo. Organizagdo, armazenamento e
transmissdo da informagdo na sociedade. NogGes de informatica para bibliotecas: dispositivos de meméria, de entrada e saida de dados. Nor -
mas técnicas para a area de documentagdo: referéncias bibliograficas, resumos, citagdo, apresentagdo de livros e folhetos, abreviagdo de titu-
los de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagao de indices de publicacGes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de infor -
magdo e de documentagdo. Indexagdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagao,
critérios de avaliagdo de eficacia. Tesauro: principios e métodos. Resumos e indices: tipos, fungGes e metodologias para elaboragdo. Classifica -
¢do: Classificagdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD) e Classificagdo Decimal de Direito (Déris de Queiroz Carvalho). Catalogagdo: catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos. Cata-
logagdo de diferentes tipos de materiais, incluindo multimeios e recursos eletronicos. Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano, 22 ed. (AACR
2). Descri¢do de Recursos e Acesso (Resource Description and Access - RDA): nog¢Oes basicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliografi-
cos (FRBR): nogOes basicas. Catalogo: tipos e fungdes. Organizagdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bi-
bliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; avaliagdo de servigos. Centros de documentagdo e
servigos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de colegBes: conceitos, politicas de seleg¢do e de aquisi¢do, censura,
direito autoral, cooperagdo inter-bibliotecaria, desbastamento, avaliagdo de colegdes. Recursos informacionais: tipologia de fontes bibliografi-
cas e de dados. Fontes impressas e eletrénicas na area legislativa, novas tecnologias na recuperagao da informacdo, bases de dados, bibliogra -
fias e catdlogos brasileiros e internacionais, deposito legal e controle bibliogréfico, redes bibliograficas e de informacdo brasileiras e estrangei-
ras, catalogos coletivos. Servigo de referéncia: organizagdo de servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta). Disseminagdo seletiva da in -
formacgdo (DSI): estratégia de busca de informacgdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. Estudo de usuario-entre -
vista. Automagado: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automagao, principais siste -
mas de informag¢do automatizados nacionais e internacionais. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web Semantica. Conservagdo, preservagao
e restauro de documentos. Bibliotecas digitais: conceitos e defini¢ées. Requisitos para implantacdo de bibliotecas digitais. Softwares para cons-
trucdo de bibliotecas digitais. Etica profissional na Biblioteconomia e na gestdo da informac3o.

HO8. REDATOR

Lingua Portuguesa. Ortografia, acentuagdo e pontuagdo grafica. Emprego das classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Re-
géncia verbal e nominal. Interpretagdo e anadlise critica de textos. Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto. Texto e contexto:
analise de textos comparada a elementos sécio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. Redagdo parlamentar. Redagdo e técnica legis -
lativa. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (32 ed., 2018). Discurso parlamentar: o discurso e a comunicagao; o discurso politico;
estrutura do discurso; persuasdo e eloquéncia. Conhecimentos de Linguistica, Literatura e Estilistica aplicados ao discurso legislativo: fungdes
da linguagem; niveis de linguagem; analise de géneros e estilos de textos; textos literarios e ndo literarios, textos objetivos e subjetivos; textos
informativos, didaticos, argumentativos, apologéticos e elegiacos; a racionalidade e a emotividade, a pessoalidade e a impessoalidade na cria -
¢ao de textos; lirismo e linguagem poética; denotagao e conotagdo; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Retdrica e teoria da argumenta-
¢do. Fundamentos de retdrica. Teoria da argumentacgdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; dedugdo e indugdo; o raciocinio cate-
goérico-dedutivo. Vicios de raciocinio: tautologia; generalizagdo falsa; conclusdo ndo decorrente; analogia improcedente; auséncia de conclu-
sdo; sofisma. Produgdo de textos. Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenacgdo e subordinagdo; paragrafo-padrédo e
tépico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: metarregras da repeti¢cdo, progressao, ndo contradi¢ao e relagao.
Aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, obje-
tividade e clareza, corregdo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito
longos, uso exagerado de chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentacdo. Elaboragdo de resumo e resenha critica. Sociologia
e Filosofia Geral. Conceitos basicos de sociologia geral; teorias sociolégicas e realidade social. Elementos de filosofia geral; visdo geral da histé -
ria das ideias; conhecimento acerca do pensamento dos principais filésofos da humanidade. Conhecimentos gerais. Histéria e Geografia: fatos
marcantes da Histdria Geral, do Brasil e do Estado do Cear3; principais aspectos da geografia e do meio ambiente do Ceara. Elementos de Cién-
cia Politica: o poder politico; teorias cldssicas da separagdo dos poderes; conceito, origem, elementos e evolugdo do estado; formas de estado
e de governo; regimes politicos; investidura dos governantes; absolutismo, totalitarismo, autoritarismo e ditadura; socialismo, comunismo, ca-
pitalismo e liberalismo; estado moderno e contemporaneo; fungdo social do estado contemporaneo; partidos politicos; formagdo do estado
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brasileiro; o federalismo brasileiro. Aspectos marcantes do Brasil e do mundo contemporaneo, em dreas como: politica; economia; cidadania;
trabalho; democracia; estado de direito; globalizagdo; sociedade da informagdo; conflitos entre povos e nag¢des; educagdo; saude; seguranga;
transportes; comunicagdo; agricultura e reforma agréria; meio ambiente; cultura; avancos cientificos e tecnoldgicos; questdes de ética; proble -
mas urbanos.

109. REVISOR

Revisdo de textos legislativos. Glossario Legislativo: termos técnicos. Sintaxe: discurso direto, indireto e indireto livre. Pontuagdo: si-
nais, seus empregos e seus efeitos de sentido; coesdo textual: anaféricos e articuladores. Coeréncia textual. Variedades de linguagem, tipos e
géneros textuais, adequacdo de linguagem, formalidade e informalidade. Aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e es -
tilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, corre¢do gramatical e dominio do tema; vicios de
prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade. Propriedade vocabular. Redagdo Oficial: aspectos referentes a redagdo de instrumentos de co-
municacdo oficial e a produgdo de documentos tipicos da rotina da Camara Municipal. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (32 ed.,
2018). Técnicas de revisdo. Normalizagdo geral do texto. Normas Técnicas: NBR 6023 (Informagdo e documentagdo - Referéncias - Elaboragdo);
NBR 6025 (revisdo de originais e provas); NBR 10520 (Informagdo e documentagdo - Citages em documentos - Apresentagdo); NBR 6032
(Abreviagdo de titulos de periddicos e publicagOes seriadas). Lingua Portuguesa: Estrutura da frase. Processos de subordinagdo e coordenagao
no periodo simples e no composto. Estrutura do vocabulo: flexdo e classificagdo dos vocabulos, seu valor e significagdo contextual. Emprego
das classes de palavras. Categorias semanticas: género, nimero, pessoa, tempo, modo, aspecto e papéis semanticos. Aspectos normativos: or -
tografia, acentuagdo e pontuagdo grafica. Emprego das classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Inter-
pretagdo e analise critica de textos: Fatores constitutivos de relevancia. Relagées de comparacao, relagGes de causa e efeito e de contraste. Re-
lagBes coesivas: referéncia, substituicao, elipse, repeti¢do. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

ITEM |[ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Periodo da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo (exclusivamente via internet) 05/08 a 09/08/2019
2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet) 05/08 a 30/08/2019
3 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo 30/08/2019
4 Divulgacgdo das solicitagdes de isencgdo deferidas e indeferidas, no site da Fundagao Carlos Chagas 14/08/2019
5 [I';)L':\:]l:jlgzgiocacir?js scor:iacgi';asgées de isencdo deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, no site da 23/08/2019
6 Divulgacdo das vagas reservadas e condigGes especiais deferidas no site da Fundagdo Carlos Chagas 10/09/2019
7 IPnl:cZIrirc:\;gsodo Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e Discursiva-Redagdo e envio do Cartdo 25/09/2019

[Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redagdo 06/10/2019
Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 07/10/2019
10 |Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva-Redagao 18/11/2019
11 |Publicacdo do Edital de Resultado das Provas Objetivas e Discursiva-Redagdo apds analise de recursos 18/12/2019

Obs.: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO.
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