JUNDIAI
PREFEITURA

GOVERNANCA, FINANCAS
E TRANSPARENCIA

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N° 048 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucées Especiais, parte integrante deste
Edital, para provimento das vagas e dos cargos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacado para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS CARGOS, bem como das que vierem a
existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do
érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da posse,
sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei
Municipal n® 4420/94 e alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura do Municipio
de Jundiai, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

2.1. Os cargos, o codigo da ficha de inscrigéo, o total de vagas oferecidas, vagas para pessoas com deficiéncia PCD, vagas para pessoas, Negras,
o salério e a jornada semanal de trabalho s&o os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS COD.|VAGAS | PCD [NEGRO SALARIOS (R$) JORNADA

PROCURADOR JURIDICO 001 01 - - 11.180,03 40 horas semanal

2.1.1. Os cargos e requisitos sé@o os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS COD. REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Direito e devido registro no érgéo fiscalizador
PROCURADOR JURIDICO 001 de classe — OAB.
6 (seis) meses de experiéncia na area.

2.2. O salario do cargo tem como base a Lei Municipal n°. 7.827 de 29 de margo de 2012 e alteracdes posteriores e sdo referentes ao més de
fevereiro de 2020.
2.3. Beneficios:

a) Auxilio Transporte no valor de R$ 368,00 (Base fevereiro 2020);

b) Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 665,00 (Base fevereiro 2020).

2.4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, assim como as condigBes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato dever4 orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
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3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar na data da nomeagao os requisitos e
Condig6es para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no ltem 2 do
presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos
para fins de nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducéo publica e juramentada.

c) No momento da nomeacao, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagdo de grau.
d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja votaram). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢&o ndo superior a 60 dias da data de sua nomeacéo.

f) De acordo com a Lei Complementar n® 535 de 05 de novembro de 2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi
deferida igualdade nas condig6es previstas na Legislacéo Federal propria, Estrangeiro em situacéo regular e permanente no territério nacional, nos
termos e atendido as exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptid&o fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigdes para o pleno exercicio do
cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administracao;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuigdes do cargo, ao final serd considerado apto ou inapto para o cargo.

k) N&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagédo e nédo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria
compulséria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragao Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragdo direta ou indireta,
a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do processo
administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeagao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensao;

0) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

p) Nao estar, no ato da nomeagéo, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

g) A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na excluséo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da convocagdo
para nomeacao, em data a ser fixada em publicacéo oficial, apés a homologacgéo deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢6es fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo
satisfizer a todas as condig8es estabelecidas neste Edital ndo tomaré posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscricdo deverd ser efetuada da 10_horas de 19 de fevereiro de 2020 as 23h59min de 24 de marco de 2020 (horario oficial de

Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancério; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 25 de margo de 2020, em qualquer agéncia bancéria,
atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:
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ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Superior R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualguer outro meio que nédo os
especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscri¢ao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscrigédo, até a
data-limite de 25 de marco de 2020.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

3.10. As 23h59 min de 24 de margo de 2020, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizado no site.

3.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢ado, pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instrugdes para inscrigo implicara a néo efetivagdo da inscrigao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitard o candidato as sang8es previstas em lei, impedindo sua nomeagao.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmacgéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscri¢éo.

3.14.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo seré permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na

area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscri¢cdo néo efetivada ou falta de informacé&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale conosco” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nado seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicao(bes) especifica(s) para a realizacdo da(s)
prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificacdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s)
elou da(s) condicéo(6es) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e
justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢éo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o Gltimo dia do
periodo de inscrigées VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscri¢ao.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscricdes, ndo terd a condi¢cdo atendida, seja qual for o motivo
alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicio(bes) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir o Capitulo 1V deste Edital.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢do de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.
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4.1.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que
néo ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n° 4.420/94 e
alteracgoes.

4.1.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficaréo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao desses candidatos,
nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei Municipal n° 4.420/94 e alteracdes.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com
a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteido e a
avaliacdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicacéo.

4.3.1. O tempo para a realizagcdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde gque requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscrig¢do, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigcdo — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) se necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigdo — os recursos necessarios
para sua realizagéo; e

¢) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscri¢do); o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo
adicional para execucao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area da
(s) deficiéncia (s).
4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condi¢ao (6es) solicitada (s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que nédo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condi¢éo solicitada atendida,
seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de prova especial de que
necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de
soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas
de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.
4.6.6. O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacédo de software,
serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realiza¢&o de sua prova.
4.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste Capitulo
sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizacéo para utilizacdo de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;
b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢céo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, seré considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.



JUNDIAI
PREFEITURA

GOVERNANCA, FINANCAS
E TRANSPARENCIA

4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — nédo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.1
até 4.6., deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo terd as condi¢cdes especiais
atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9. Ap6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer incluséo ou exclusédo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para junta médica antes da
nomeacéao, pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, a fim de verificar a configuracdo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s)
deficiéncia (s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, pela Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Se a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a descaracterizagéo da deficiéncia e/ou incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo, desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura do Municipio de Jundiai reavaliara o candidato e as documentagées
apresentadas inicialmente, que podem ser acrescidas de novas documentagdes médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de deficiéncia(s) informada(s)
pelo candidato na inscrigcdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data de divulgagéo do resultado do respectivo exame.

4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.

4.13. Nao caberéa qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

4.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificagdo Geral.

4.15. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do cargo ou para
solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS:
5.1. Nos termos da Lei Municipal n° 5.745/2002 e alteracdes posteriores, fica reservado aos candidatos negros, o percentual de 20% das vagas
ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item 2.1 deste Edital.
5.2. E considerado negro, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscrigéo, na forma do item 5.3 deste Edital.
5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragédo - AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU PARDA deste
Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida datada ha 30 dias no maximo, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragéo
conforme item 5.11. deste Edital;

d) para enviar a documentagao referida no item 5.3. alinea “b e c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des,

cumprir as seguintes instrucoes:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar o envio da autodeclaracéo e da foto, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4. Nao seréa avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

5.5. N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.

5.6. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a

concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.

5.8. Ap6s o prazo de inscri¢éo fica proibida qualquer incluséo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.
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5.8.1 Na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo, apés procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.9.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial farad com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
5.10. O candidato que se declarar negro e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde
que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros, que
tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que nédo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de
permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
5.11. O candidato constante da lista de negros, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de andlise
pela Comisséo Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n° 5.745 de 2002, com alteragdes posteriores a vista da autodeclaracéo e da foto enviada
pelo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3 deste Edital.
5.12. A relagéo de candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida e indeferida para concorrer as vagas reservadas aos negros, sera publicada, no
Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da Fundacédo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 14.04.2020.

5.13. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo provavel de 15 e 16.04.2020, por meio de link especifico no
site da Fundag&o VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

5.13.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como Negros serd divulgado oficialmente, no Diario Oficial do
municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 27.04.2020

VI —-DAS FASES E DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duragéo:

CARGOS

. . . ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duracéo
(na ordem da ficha de inscricéo)

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Especificos

) Conhecimentos Especificos 70 4h
PROCURADOR JURIDICO

Peca Processual 01 2h

Prova de Titulos

6.2. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério — avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de mudltipla
escolha com 5 alternativas cada uma.

6.2.1. A duragdo da prova objetiva sera de 4h;

6.3. A prova pratico-profissional, composta de uma pecga processual, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento e
a capacidade de argumentacéo técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo.

6.3.1. A duracgéo da prova pratico-profissional sera de 2 horas;

6.4. A prova de titulos, de carater classificatoério, visa valorizar a formag&o académica do candidato.

VIl — DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS
7.1. As provas deste Concurso Publico serao realizadas no municipio de Jundiai — S.P.
7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagcdo das provas no municipio de Jundiai — S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP ou

a Prefeitura Municipal de Jundiai, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.
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7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horéario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagéo.
7.2.1. Toda convocacdo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico — sera feita por meio do Diério
Oficial Eletrdnico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Jundiai — www.jundiai.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou
atraso para realizacéo das fases.

7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Jundiai (www.jundiai.sp.gov.br)

e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferogréafica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 7.3,
deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido
h&, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova/fase, sendo, entao,
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do
respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer
alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

7.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 7.7, deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

7.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de prova/fase.

7.9. Durante a realizacado das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréafica, a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacGes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
reprodutor de 4udio ou de qualquer material que néo seja o fornecido pela Fundagéo VUNESP, uso de rel6gio ou qualquer equipamento eletrdnico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizag&o da prova.

7.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do
candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunicacédo, que deverdo
permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

7.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da
carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos escuros e protetores auriculares

serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
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7.9.4. O candidato gue for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo, nas dependéncias do local
onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situacéo prevista no item 7.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

7.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentac&o durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar
um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de
identificacéo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

7.12.2. No momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

7.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. A Fundagéo VUNESP, durante a aplicagéo das provas/fases, podera colher a impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

7.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundacéo
VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagcdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer
tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

7.15. Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletronica do municipio de
Jundiai seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) nao apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para
a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado, que ndo tenha
atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital,

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacéo e de correcdo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

7.16. Da realizagao das provas:

7.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 17 de maio de 2020 as 8h, devendo o candidato observar, total e atentamente,
o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

7.16.1.1. A prova préatico-profissional tem data prevista para sua realizacdo em 17 de maio de 2020, as 14h30min, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7.16.2. A confirmagéo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverdo ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Jundiai ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem & data prevista para a realiza¢@o das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
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7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacao para a prova objetiva, esse

devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-

6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.17.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva
se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

7.16.4.2. A inclusédo de que trata o item 7.17.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscrigao.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova sera
definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de
questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
objetiva completo.

7.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site

www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

7.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao
disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.17. No ato da realizagcéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento vélido para a corregdo
eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha somente
no campo apropriado.

7.17.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagcdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

7.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.18. Darealizac&o da prova prético-profissional (peca processual):

7.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de identidade, se héa falhas
de impresséo e se o caderno estad completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

7.18.1.2. Na hipotese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.

7.18.2. Para a realizagao da prova pratico-profissional, o candidato ndo poderéa fazer uso de qualquer material de consulta que n&o o fornecido
pela Vunesp.

7.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de
atribuic@o de nota zero a prova prético-profissional e a consequente eliminacdo do candidato do concurso.

7.18.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica transparente de tinta de cor azul ou preta. O
uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

7.18.5. Néo seréa permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor.
Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuacao, para
o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.
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7.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no
caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nédo
seja prejudicado.

7.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos reservados para
rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avalia¢éo.

7.18.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instruges contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno néo
estiver completo.

7.18.11. Apés o término do prazo previsto para a duragéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo
a transcri¢@o da resposta.

7.19. A PROVA DE TITULOS sera aplicada em oportunidade distinta & da aplicagio das provas objetiva e pratico profissional.

7.20. Os documentos comprobatérios dos titulos serdo entregues em local e horario a serem publicados oportunamente.

7.20.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova de titulos constante do Edital de Convocagao, com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo; e

7.20.2. O candidato somente podera realizar a prova de titulos na data, horario e local constantes do Edital de Convocagéo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagao em dia, horario e/ou local
diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocacéao.

7.20.3. A entrega e a comprovagao dos titulos séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.20.4. Serao considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

: QUANTIDADE VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Doutor na area de Direito. - Diploma devidamente registrado ou 1 2 2
certificado/declaragdo de conclusdo de
Mestre na area de Direito. curso. 1 1 1

7.20.5. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 03 (trés) pontos, observando-se os comprovantes, os valores
unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.

7.20.6. Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem vistadas pelo
receptor, sendo que:

7.20.6.1. N&o serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

7.20.6.2. N&o seréo aceitos, para entrega e pontuagéo, documentos originais de diplomas;

7.20.6.3. Outros documentos poder&o ser entregues, no original;

7.20.6.4. As copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado deverdo conter a frente e o verso do documento original;

7.20.6.5. Documento impresso de meio digital (impresséo da internet) apenas seréo aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacio do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao;

c) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua autenticacdo, constar o enderego
eletrdnico de origem do documento.

7.20.7. Nao seréa permitida substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

7.20.8. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer serd considerado ausente, ndo sendo, no entanto, eliminado deste
Concurso, a vista do eminente carater classificatorio dessa prova.
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7.20.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informag8es necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragéo, conforme disposto neste Edital.

7.20.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues na prova de titulos, devera ser entregue, também,
comprovante de alteracdo do nome.

7.20.11. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na tabela de titulos, o candidato podera
entregar, também, de acordo com as normas deste Edital, o histérico escolar ou declaracédo da instituicdo que emitiu o documento, na qual
declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

7.20.12. Né&o serdo considerados como titulos 0s cursos que se constituirem em requisito para a inscricdo no cargo a que concorre, conforme
disposto no item 2.1. deste Edital. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
configurados/considerados como requisito para o respectivo cargo, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

7.20.13. Todos os comprovantes de titulos deverao:

7.20.13.1. Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo/setor e assinatura do responsavel e data do documento;

7.20.13.2. Constar a data da homologagdo do respectivo titulo, no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado;

7.20.13.3. Constar o rol das disciplinas/atividades/médulos com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e,
preferencialmente, o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagdo ou tese), no caso de histérico escolar.

7.20.14. Os titulos obtidos no exterior:

a) deverao ser reconhecidos/revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes;

b) ndo passiveis de reconhecimento/revalidagdo néo serdo pontuados.

7.20.15. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data da realizagdo da prova de titulos, sendo desconsiderada, para este efeito,
eventual prorrogacéo desse periodo.

7.20.15.1. Seréa permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e apresentagéo de
documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo por candidato, que ficara retida

7.20.16. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
homologagao deste Concurso Publico, serdo inutilizados/incinerados.

7.20.17. A solicitagdo da devolugdo dos documentosi/titulos devera ser requerida:

7.20.17.1. somente ap6s a publicacdo da homologagéo deste Concurso;

7.20.17.2. mediante requerimento contendo a qualificacdo completa do candidato, inclusive com a mencéo ao cargo a que concorreu, bem como
o endereco completo (rua, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP) para a remessa; e

7.20.17.3. encaminhada, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, & Fundacdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua
Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP — CEP 05002-062.

7.21. Comprovada, em qualgquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e,

comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso.

VIl = DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAQAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = NUmero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
8.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e ndo zerar na prova
de Lingua Portuguesa.
8.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto no item 8.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.
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8.2. DA PECA PROCESSUAL — (PROVA PRATICO-PROFISSIONAL)

8.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional os candidatos habilitados na prova objetiva conforme o estabelecido a seguir:

PESSOAS COM
CODIGO CARGO GERAL NEGRO _
DEFICIENCIA
001 Procurador Juridico 80 16 8

8.2.1.2. Os candidatos que néo atingirem o limite estabelecido no item 8.2.1. e alineas deste Edital serdo excluidos deste Concurso Publico.
8.2.1.3. Todos os candidatos empatados na Ultima colocagao, no limite previsto acima, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.
8.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Na corregao
da prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca
apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e dominio da atividade processual e legal. Serdo avaliados, ainda, a
organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinandos, a adequacédo de legislacdo, a corregdo gramatical, o raciocinio juridico, a
fundamentacgéo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacéo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.
8.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que néo se coadune de forma imediata ao
rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto endere¢camento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo néo pertinente ao solicitado na proposta da pega processual que
possa permitir a identificagédo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou nao for
redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informagdes fornecidas na proposta.

8.2.4. Sera considerado como nao-escrito o texto ou o trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

8.2.5. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
8.2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 8.2.5., deste Edital, sera excluido deste Concurso

Publico.

IX — DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A pontuacéo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva mais a nota da peca processual e da nota da prova de titulos.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), e duas especiais

(candidatos com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprovados),

10.3. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota na pega processual (pratico-profissional);

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.4. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

XI - DO RECURSO

11.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicagéo ou do fato
que lhe deu origem.

11.2. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

11.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigbes”, preenchendo todos os

campos la solicitados;

11.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢céo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:

a) a solicitacdo de condicéo especial pararealizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

b) a solicitagdo de participagdo na lista dos candidatos negros;

c) ao gabarito da prova objetiva;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada

guestdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas;

e) da nota da prova pratico profissional e da classificagdo prévia deste Concurso Publico.
11.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questédo(fes) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.
11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagao ou alteragéo desse gabarito,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.
11.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitagdo e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a
desclassificagdo de candidatos.
11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa escrita
ou eletronica do municipio de Jundiai, com excec¢éo do resultado da solicitacéo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, que sera divulgado oficialmente
apenas no site da Fundagdo VUNESP.
11.7. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.8. A interposi¢éo de recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
11.9. N&o sera reconhecido como recurso:
11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
11.9.2. o que néo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
11.9.3. 0 que néo contenha fundamentag&o e embasamento.
11.10. N&o seréa aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
11.12. Quando da publicacéo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas escritas, bem como
a grade de correcéo da prova pratico-profissional.

11.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente

da etapa seguinte.
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XIl = DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO
12.1. Ap6s a aprovagao do candidato e homologacédo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Jundiai convocard, de acordo com suas
necessidades, os candidatos para homeacao. Tal convocagdo para o comparecimento do candidato a Unidade de Gestdo de Administracéo e

Gestédo de Pessoas sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Jundiai e disponibilizada em carater informativo no site www.jundiai.sp.gov.br,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final, ficando o candidato responséavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocacéo.
12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura de Jundiai, dentro do prazo de validade do
concurso.

12.1.3. Por ocasido da convocagédo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, para apresentar-se na Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A
omisséo ou negacéo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacéo e consequente elimina¢édo do concurso.

12.1.4. A convocacao de que trata o item 12.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer a Unidade de Gestéo de
Administracdo e Gestdo de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato
aprovado serd encaminhado pela referida Unidade de Gestéo para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagdo do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeacéo e consequente eliminagédo do concurso.
12.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia na Unidade de
Administracdo e Gestédo de Pessoas, para retirar a relacdo de documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasido em que passara a fluir
o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquela Unidade de Gestdo a referida documentagdo, cumprindo as
exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneracéo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal;

b) entregar outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessarios.

12.2.1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai — no momento do recebimento dos documentos para a nomeacdo — poderd confirmar o
procedimento de digital coletado no dia da realizag&o da(s) prova(s).

12.2.1.1. Para tanto, solicitar4d 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo na Folha de I|dentificacdo do
Candidato — FIC

Incluir requisitos /documentos.

12.2.1.2. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico
do trabalho, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

12.2.1.3. Para liberagdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato relatério médico
expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

12.2.1.4. Quando a avaliagao médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para interposi¢do de recurso,
podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.2.1.5. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato
para embasar sua analise e devera apresentar conclusédo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do recurso
12.2.1.6. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberd um novo recurso.

12.2.1.7. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

12.2.1.8.As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura de Jundiai, de carater eliminatério para efeito de posse, séo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposi¢cdo de recurso em sede
administrativa.

Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberda um novo recurso.

12.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4. O néo atendimento & convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifesta¢é@o por escrito de desisténcia, implicara a excluséo definitiva do
candidato deste Concurso Publico.

XlIl = DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A inscri¢8o implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacédo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo poderda o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do

Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

13.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

13.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério
da Administracéo, uma Unica vez e por igual periodo.

13.4. Cabera a Prefeitura do Municipio de Jundiai a homologacéo deste Concurso Publico.

13.4.1. A homologacao do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada
cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para
cada um dos cargos em concurso).

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificages, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai.
13.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

13.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis

compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste

Concurso; e

b) apés a homologacao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, podendo ser obtidas por
meio do telefone (11) 4589-8400, em dias Uteis, das 9 as 16 horas ou pessoalmente no — Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestédo de
Pessoas, sito Av. da Liberdade, S/N — Jardim Botanico — Jundiai/SP.

13.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagéo da classificacao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologagé&o e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Prefeitura do Municipio de
Jundiai, Pago Municipal, Av. da Liberdade s/n° - Vila Bandeirantes, andar Térreo — Setor de Protocolo, em dias Uteis, das 09 as 16 horas, ndo
sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no
local ou sala de aplicagéo de prova.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundacdo VUNESP nédo emitirdo Declaracdo de Aprovagao neste Concurso Publico, sendo a
propria publicacéo na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Jundiai, documento habil para fins de comprovacao de sua aprovagao.

13.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados no Diario Oficial

Eletrénico do municipio, na pagina da Prefeitura na internet (www.jundiai.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.12. Durante a realiza¢&o de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagcéo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com
vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd & Fundagdo VUNESP e,
somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

13.14. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o horéario oficial de Brasilia — DF.

13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.

13.16. Decorridos 180 dias da data da homologag&o deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminacdo da(s) prova(s)
e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.



JUNDIAI
PREFEITURA

GOVERNANCA, FINANCAS
E TRANSPARENCIA

13.17. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscrigdo, prova ou
nomeagcéao do candidato, se verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.

13.18. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagfes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.19. Fazem parte deste Edital:

a) o0 Anexo | (AtribuigBes de todos 0s cargos em concurso);

c) o Anexo Il (Contetidos Programéticos)

f) o Anexo Il — (cronograma previsto).
ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade de Gestédo de Administracéo e Gestéo de Pessoas, aos treze dias de més de

fevereiro do ano de dois mil e vinte.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO

Cargo: Procurador do Municipio
Grupo/Nivel Salarial: PDM I/A

Descrigdo Suméria:
Representar o Municipio judicialmente e assistir aos 6rgdos da Administragdo Direta com a finalidade de defender o interesse publico e a

Municipalidade enquanto pessoa juridica de direito publico interna.

Atribuicdes:

Assessorar a Administragao Publica Municipal na negociagéo de contratos, convénios e acordos;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

Examinar documentos destinados a instrugéo de processos ajuizados sobre sua validade e determinando ou n&o sua juntada, para documentar de
modo preciso os referidos processos;

Examinar tudo que diga respeito a divida ativa da Administragdo Publica Municipal Direta;

Instruir e acompanhar o andamento de processos nos érgdos externos ligados ao Poder Judiciario, Poder Legislativo, Ministério Publico ou
Tribunais de Contas;

Interpretar normas legais e administrativas;

Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a apreciagdo do Prefeito ou dos Gestores;

Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como adequacgéo a legislagdo vigente, apuracédo de informagdes e
instrucéo de defesa ou acusagéo;

Participar de processos administrativos disciplinares no interesse da Administragdo Municipal procedendo a sua orientagéo;

Preparar informacdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados de seguranga e habeas corpus;

Prestar assessoramento e consultoria juridica;

Prestar assisténcia aos 6rgdos da Administracéo Publica Municipal Direta em assuntos de natureza juridica;

Propor e responder acdes de qualquer espécie e medidas cautelares, em defesa dos interesses do Municipio, acompanhando-as, em todos os
graus de jurisdicdo, perante quaisquer juizes ou tribunais, até decisao final transitada em julgado;

Redigir e apreciar documentos juridicos;

Redigir ou orientar a redagdo de projetos de lei e de suas respectivas justificativas;

Examinar documentos, opinar e acompanhar os processos de desapropriagdo e de doagao de imdveis ao Municipio;

Orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribui¢Bes tipicas da classe;

Promover a execucao da divida ativa da Administragdo Publica Municipal Direta;

Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacéo deve ser considerada com as alteracfes e atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor
apoés a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo

para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que nao expressas no contetido programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

+ Para o cargo de Procurador do Municipio:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo:
emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo

pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Introdugcdo ao direito administrativo. Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. Os diferentes critérios adotados para a
conceituacdo do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. Administracéo publica. Administracéo publica em sentido amplo e em sentido estrito. Administragdo publica em sentido objetivo
e em sentido subjetivo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Conceito. Supremacia do
interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses pubicos. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta. Administracdo
indireta.  Servigcos sociais autdbnomos; Entidades de apoio; Organizagbes sociais; OrganizacSes da sociedade civil de interesse publico.
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Atos administrativos. Conceito. Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos
administrativo. Requisitos ou elementos. Atributos. Classificagdo. Atos administrativos em espécie. O siléncio no direito administrativo. Extingdo
dos atos administrativos: revogacéo, anulagdo e cassagdo. Convalidacéo. Vinculacao e discricionariedade. Atos administrativos nulos, anulaveis e
inexistentes. Decadéncia administrativa. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Processo administrativo. Lei Federal n° 9.784/1999.
Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Poderes e deveres da administracao publica. Poder
regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de prestagao
de contas. Uso e abuso do poder. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Servigos publicos. Legislagéo pertinente. Lei n® 8.987/1995.
Lei n°® 11.079/2004 e suas alteragbes (parceria publico-privada). Disposi¢cdes doutrindrias. Intervengdo do Estado na propriedade. Conceito.
Fundamento. Modalidades. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Licitages. Legislacdo pertinente. Lei n® 8.666/1993 e suas
alterag@es. Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. Sistema de Registro de Pregos. Lei n°® 12.462/2011 e suas
alteracGes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Fundamentos constitucionais. Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteracdes.
Disposicdes doutrinarias. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Contratos administrativos. Legislagdo pertinente. Lei n® 8.666/1993 e
suas alteragbes. Decreto n° 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteracdes. Lei n°® 11.107/2005 e suas
alteracGes e Decreto n° 6.017/2007 (consorcios publicos). Lei n® 13.019/2014 (regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagbes da sociedade civil) e suas alteragfes. Disposi¢des doutrindrias. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Controle da
administracéo publica. Conceito. Classificagdo das formas de controle. Controle exercido pela administragdo publica. Controle legislativo.
Controle judicial. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Improbidade administrativa. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes.
Disposicdes doutrinarias aplicaveis. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Agentes publicos. Legislagdo pertinente. Disposigcdes
constitucionais apliciveis. Disposi¢fes doutrinarias. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Bens publicos. Conceito. Classificagéo.
Caracteristicas. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Aquisicdo e alienagdo. Uso dos bens publicos por particular. Jurisprudéncia aplicada dos

tribunais superiores. Responsabilidade civil do Estado. Evolugé@o histérica. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
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Estado. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano. Direito de regresso. Responsabilidade primaria e

subsidiaria. Responsabilidade do Estado por atos legislativos. Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo das normas constitucionais. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Poder constituinte. Caracteristicas. Poder
constituinte originario. Poder constituinte derivado. Principios fundamentais. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injungéo e
habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Organizagao
do Estado. Organizagdo politico- administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal.
Territorios. Intervencéo federal. Intervengdo dos estados nos municipios. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Administracéo
publica. Disposicdes gerais. Servidores publicos. Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Poder Executivo.
Poder Judiciario. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. FungGes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Advocacia e Defensoria Publica. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Controle da constitucionalidade. Sistemas gerais e
sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicdes legislativas. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acédo direta de inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Acdo direta de inconstitucionalidade por omiss@o. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Defesa do Estado e das
instituicGes democraticas. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder
de ftributar. Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. Financas publicas. Normas gerais. Orgamentos. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Ordem econfmica e
financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agréaria. Jurisprudéncia aplicada dos

tribunais superiores. Sistema Financeiro Nacional. Ordem social.

DIREITO URBANISTICO

Constituigdo Federal. Ordenamento Territorial. Competéncias Urbanisticas. Normas gerais. Municipio. Politica Urbana. Plano diretor. Fungéo social
da propriedade urbana. Regides Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. Direito Urbanistico. Direito a Cidade. Autonomia cientifica. Principios.
Direito de construir e Direito de Propriedade. Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagdo. Poder de policia
urbanistico. Ordenacdo. Uso e ocupacdo solo urbano. Licengas urbanisticas. Responsabilidade administrativa. Infracdes e Sancgbes
administrativas. Responsabilidade civil e penal. Direito & moradia. Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social. Lei n® 11.977/2009; Lei n°
12.424/2001; Lei n° 13.465/2017; Medida Provis6ria n® 2.220/2001. Direito registral imobiliario. Parcelamento do solo urbano. Lei n° 6.766/1979.
Regularizagéo fundiaria urbanistica. Area de Preservacdo Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade. Norma geral. Objetivos. Diretrizes.
Instrumentos. Gestdo Democratica das Cidades. Normas gerais para a elaboragdo do Plano Diretor. Disposi¢cdes Gerais. Concessédo urbanistica.
Conceito. Natureza juridica. Disciplina. Desapropriagdo. Conceito. Aplicagdes. Justa indenizagdo. Recuperagdo das mais-valias urbanisticas.
Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. Prote¢@o do Patrimdnio Cultural. Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais.
Competéncias. Tombamento. Registro. Desenvolvimento urbano e protegdo do patriménio cultural. Fungéo social da propriedade publica. Tutela
da Ordem Juridico-Urbanistica. A¢&o civil publica. Agdo popular. A¢Ges reais. Acdes possessorias. Mecanismos extrajudiciais de conflito. Termo

de Compromisso. Termo de Ajustamento de Conduta. Audiéncias publicas.

DIREITO AMBIENTAL

Direito ambiental constitucional. Meio ambiente como direito fundamental. Principios estruturantes do estado de direito ambiental. Competéncias
ambientais legislativa e material. Deveres ambientais. Instrumentos jurisdicionais. Fungdo ambiental publica e privada. Fungdo social da
propriedade. Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. Conceito de meio ambiente e seus aspectos. Meio ambiente natural, artificial, cultural e do
trabalho. Conceito de recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais. Conceito de biodiversidade e desenvolvimento sustentavel.
Significado de direitos culturais. Principios de direito ambiental. Preven¢&o, precaucdo, poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperagéo,
informacéo, participacédo, equidade intergeracional. Principios da tutela do patrimdnio cultural. Politica Nacional de Meio Ambiente. Objetivos.

Instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos). SISNAMA: estrutura e funcionamento. Lei n° 6.938/1981 e suas alteragdes. Decreto n°
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99.274/1990. Resolucdo do CONAMA n° 1 e suas alteragdes (Relatério de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). Resolucdo do CONAMA n° 237 e suas
alteracBes (Licenciamento Ambiental). Resolucdo do CONAMA n° 378 e suas alteragcdes (empreendimentos potencialmente causadores de
impacto ambiental nacional ou regional). Recursos hidricos. Lei n°® 9.433/1997 e suas alteragGes (instrumentos de gestédo). Resolugdo do CNRH n°
16/2001. Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Recursos florestais. Lei n® 12.651/2012 e suas alteragdes.
Resolugdes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002 e suas alteragGes. Lei n° 11.284/2006 (Gestdo de florestas publicas). Espacos territoriais
especialmente protegidos. Areas de preservacdo permanente e reserva legal. Lei n® 9.985/2000 (SNUC). Politica urbana. Diretrizes, instrumentos
e competéncia. Artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal. Lei n°® 10.257/2001 e suas alteracdes. Responsabilidades. Efeito, impacto e dano
ambiental. Poluicdo. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Tutela processual: STF, STJ e tribunais de justica estaduais. Papel do
Ministério Publico na defesa do meio ambiente. Crimes ambientais: espécies e san¢des penais previstas. Lei n® 9.605/1998 e alteragbes. Decreto
n° 6.514/2008. Lei Complementar n® 140/2011.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional. Principios do direito tributario. Limitagdes do poder de tributar. Reparticdo das receitas tributéarias. Tributo.
Conceito. Natureza juridica. Espécies. Imposto. Taxa. Contribuicdo de melhoria. Empréstimo compulsério. Contribuicdes. Competéncia
tributaria. Classificacédo. Exercicio da competéncia tributaria. Capacidade tributaria ativa. Imunidade tributaria. Distingdo entre imunidade,
isencdo e ndo incidéncia. Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Constituicdo Federal. Leis complementares. Leis ordinarias e
atos equivalentes. Tratados internacionais. Atos do poder executivo federal com for¢a de lei material. Atos exclusivos do poder legislativo.
Convénios. Decretos regulamentares. Normas complementares. Vigéncia, aplicagcdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria.
Obrigagao tributaria. Definicdo e natureza juridica. Obrigagédo principal e acessoéria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros.
Responsabilidade por infrages. Crédito tributario. Constituicdo de crédito tributario. Lancamento. Modalidades de langamento. Suspenséo
do crédito tributario. Extincdo do crédito tributario. Exclusdo de crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragédo
tributéria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Certides negativas. Impostos da Unido. Imposto sobre a importagdo de produtos estrangeiros.
Imposto sobre a exportacdo de produtos nacionais ou nacionalizados. Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. Imposto
sobre produtos industrializados. Imposto sobre operagdes de crédito, cdmbio, seguro ou relativas a titulos e valores mobiliarios. Imposto
sobre a propriedade territorial rural. Imposto sobre grandes fortunas. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Imposto sobre
transmissdo causa mortis e doagdo de quaisquer bens ou direitos. Imposto sobre operagfes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre
prestacdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as operacdes e as prestacdes se iniciem
no exterior. Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. Impostos dos municipios. Imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbana. Imposto sobre transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos
reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢cao. Imposto sobre servicos de qualquer natureza. Processo
administrativo tributario. Principios basicos. Acepcdes e espécies. Determinacdo e exigéncia do crédito tributario. Representacao fiscal para fins
penais. Processo judicial tributario. Acédo de execucdo fiscal. Lei n° 6.830/1980 (Execucgdo Fiscal). A¢do cautelar fiscal. Acdo declaratéria da
inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Ac&o anulatéria de débito fiscal. Mandado de seguranga. Agdo de repeticdo de indébito. Acédo de
consignagéo em pagamento. Acdes de controle de constitucionalidade. Agéo civil pablica. Lei Complementar n® 123/2006 (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e suas alteragdes. llicito tributario. llicito administrativo tributario. llicito penal tributario. Crimes

contra a ordem tributaria. Lei n®8.137/1990 e suas alteragdes.

DIREITO FINANCEIRO

Direito financeiro. Conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. Orcamento publico. Conceito, espécies e natureza
juridica. Principios or¢camentarios. Leis orgamentarias. Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes. Fiscalizacdo financeira e orgamentéria. Despesa
publica. Conceito e classificacdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica. Conceito, ingresso e receitas.
Classificacdo das receitas publicas. Lei de responsabilidade fiscal. Planejamento. Receita publica. Despesa publica. Transferéncias voluntérias.
Destinacéo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
Disposicdes preliminares, finais e transitdrias. Crédito publico. Conceito e classificagio de crédito publico. Natureza juridica. Controle, fiscalizacdo

e prestacdo de contas. Divida publica.

DIREITO CIVIL
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Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicacédo, obrigatoriedade, interpretagdo e integracédo das leis. Conflito das leis no
tempo. Eficacia das leis no espago. Pessoas naturais. Conceito. Inicio da personalidade. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade.
Nome civil. Estado civil. Domicilio. Auséncia. Pessoas juridicas. Disposi¢cdes Gerais. Conceito e elementos caracterizadores. Constituigao.
Extincdo. Capacidade e direitos da personalidade. Domicilio. Sociedades de fato. Associagbes. Sociedades. Fundagdes. Grupos
despersonalizados. Desconsideracéo da personalidade juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. Bens. Diferentes classes. Bens
Corporeos e incorpéreos. Bens no comércio e fora do comércio. Fato juridico. Negdcio juridico. Disposigdes gerais. Classificagao e interpretacéo.
Elementos. Representagdo. Condicdo, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do
negoécio juridico. Simulacdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricio e decadéncia. Prova do fato juridico. Obrigacdes. Caracteristicas.
Elementos. Principios. Boa-fé. Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo). ObrigacGes de dar. Obrigagdes de fazer e de néao fazer.
Obrigagbes alternativas e facultativas. Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Obrigagdes civis e naturais, de meio, de
resultado e de garantia. Obrigacdes de execucao instantanea, diferida e continuada. Obrigaces puras e simples, condicionais, a termo e modais.
Obrigag6es liquidas e iliquidas. ObrigacBes principais e acessorias. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes.
Inadimplemento das obrigacdes. Contratos. Principios. Classificagdo. Contratos em geral. Disposicdes gerais. Interpretacéo. Extingdo. Espécies de
contratos regulados no Cddigo Civil. Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Posse. Direitos reais.
Disposicdes gerais. Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia.
Caracteristicas. Principios. Penhor, hipoteca e anticrese. Direito das sucessfes. Sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria.
Inventario e partilha. Lei n° 8.078/1990 e suas alteragdes (Direito das relagcdes de consumo). Consumidor. Direitos do consumidor. Fornecedor,
produto e servico. Qualidade de produtos e servigos, prevencdo e reparagdo dos danos. Praticas comerciais. Prote¢cdo contratual. Lei n°
6.766/1979 e suas alteracdes (Parcelamento do solo urbano). Lei n° 6.015/1973 (Registros Publicos). Nogdes gerais, registros, presungdo de fé
publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscrigo e averbagao. Procedimento de ddvida. Lei n® 10.741/2003 e suas
alteragGes (Estatuto do Idoso). Lei n° 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de imdveis urbanos). Disposi¢Ges gerais, locagdo em geral,
sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locagdo residencial, locagao para temporada, locagédo néo residencial. Direitos autorais. Lei n® 8.069/1990 e suas altera¢des (Estatuto da Crianca e

do Adolescente). Disposigdes preliminares, direitos fundamentais, prevencao.

DIREITO EMPRESARIAL

Fundamentos do direito empresarial. Origem e evolucao histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. Teoria da empresa. Empresario: conceito,
caracterizagao, inscrigdo, capacidade; empreséario individual; pequeno empresario. Lei Complementar n® 123/2006 (microempresa e empresa de
pequeno porte) e suas alteragGes. Prepostos do empresario. Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial,
escrituragéo. Registro de empresa. Orgdos de registro de empresa. Atos de registro de empresa. Processo decisério do registro de empresa.
Inatividade da empresa. Empresario irregular. Lei n® 8.934/1994. Titulos de crédito. Histérico da legislacdo cambiaria. Conceito de titulos de
crédito, caracteristicas e principios informadores. Classificagdo dos titulos de crédito: letra de cambio, nota promissoéria, cheque, duplicata,
endosso e aval. Titulos de crédito comercial, industrial, & exportagdo, rural, imobiliario, bancario. Letra de arrendamento mercantil. Acao cambial.
Acéo de regresso. Inoponibilidade de excec¢des. Responsabilidade patrimonial e fraude a execugdo. Embargos do devedor. Acdo de anulacéo e
substituigdo de titulo. Protesto de titulos e outros documentos de divida: legislagdo, modalidades, procedimentos, efeitos, a¢des judiciais
envolvendo o protesto. Direito societario. Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. Sociedades simples e empresarias.
Personalizagdo da sociedade empreséria. Classificacdo das sociedades empresarias. Sociedade irregular. Teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica. Desconsideragdo inversa. Regime juridico dos sdcios. Sociedade limitada. Sociedade anénima. Lei n°® 6.404/1976 e suas
alteracGes. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade em comandita por agbes. Operacdes societarias:
transformag&o, incorporagéo, fusdo e cisdo. Relagbes entre sociedades: coligacbes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade
subsidiaria integral, sociedade de proposito especifico. Dissolucéo, liquidagédo e extingdo das sociedades. Concentragdo empresarial e defesa da
livre concorréncia. Contratos mercantis. Caracteristicas. Compra e venda mercantil. Comissdo mercantil. Representacdo comercial. Concessao
mercantil. Franquia (franchising). Contratos bancérios: depdsito bancario, mituo bancario, desconto bancario, abertura de crédito. Contratos
bancérios improprios: alienagdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), faturizacéo (factoring), cartdo de crédito. Contrato de
seguro. Contratos intelectuais: cessdo de direito industrial, licenca de uso de direito industrial, transferéncia de tecnologia, comercializagdo de
logiciario (software). Direito falimentar. Lei n® 11.101/2005. Teoria geral do direito falimentar. Processo falimentar. Pessoa e bens do falido. Regime
juridico dos atos e contratos do falido. Regime juridico dos credores do falido. Recuperagdo judicial. Recuperagdo extrajudicial. Liquidagao
extrajudicial de institui¢8es financeiras.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n°® 13.105/2015 — Novo Cadigo de Processo Civil. Normas processuais civis. A jurisdicdo. A Acdo. Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. Condigdes da agdo. Classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual e
postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessao das partes e dos procuradores. Litisconsoércio. Intervencgéo de terceiros.
Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Plblico. Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo
e lugar. Prazos. Comunicacdo dos atos processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia.
Disposi¢Bes gerais. Formacao, suspenséo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. Procedimento
comum. Disposi¢des Gerais. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Contestacao,
reconvencgdo e revelia. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento da sentenca. Disposi¢des Gerais. Cumprimento. Liquidag&o. Procedimentos Especiais.
Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. Livro
Complementar. Disposigées finais e transitérias. Mandado de seguranga. Agdo popular. Agéo civil piblica. Acdo de improbidade administrativa.
Reclamagédo constitucional. Lei n° 8.245/1991 e suas alteragdes (Locacdo de imdéveis urbanos). Procedimentos. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

DIREITO PENAL
Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagéo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de Pessoas. Extingdo da Punibilidade.
Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracéo Publica. Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/1965 e alteragdes). Enriquecimento llicito.

Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n® 8.137/1990 e alteracGes). Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei no 7.492, de 16 de junho de 1986).

DIREITO DO TRABALHO

Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de
trabalho e relagdo de emprego. Requisitos e distingdo. RelagGes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso).
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. Empregado e empregador (conceito e caracteriza¢do). Poderes do empregador no contrato de
trabalho. Grupo econdmico. Sucessao de empregadores. Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. Conceito, classificacéo e
caracteristicas. Alteragéo do contrato de trabalho. Alteracéo unilateral e bilateral. O jus variandi. Suspenséo e interrup¢do do contrato de trabalho.
Caracterizagdo e distingdo. Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Rescisdo indireta. Dispensa arbitraria. Culpa reciproca.
Indenizacdo. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Formas de estabilidade. Despedida e reintegracdo de
empregado estavel. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Intervalo para repouso e alimentagdo. Descanso
semanal remunerado. Trabalho noturno e trabalho extraordinario. Sistema de compensacdo de horas. Férias. Direito a férias e sua
duragdo. Concessao e época das férias. Remuneracdo e abono de férias. Salario e remuneragdo. Conceito e distingdes. Composicdo do
salario. Modalidades de salario. Formas e meios de pagamento do salario. 13° salario. Salario-minimo. Irredutibilidade e garantia.
Equiparacao salarial. Principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e medicina no
trabalho. CIPA. Atividades insalubres ou perigosas. Protecdo ao trabalho do menor. Protegdo ao trabalho da mulher. Estabilidade da
gestante. Licenga maternidade. Direito coletivo do trabalho. Convencdo n° 87 da OIT (liberdade sindical). Organizagédo sindical. Conceito de
categoria. Categoria diferenciada. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve e servigos essenciais. Comissdes de

conciliagcdo prévia. Rendncia e transacéo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamacdo. Jus postulandi. Revelia. Exce¢fes. Contestagdo. Reconvengdo. Partes e
procuradores. Audiéncia. Conciliagdo. Instrugdo e julgamento. Justica gratuita. Provas no processo do trabalho. Interrogatérios. Confissdo e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Prova técnica. Sistematica da realizagdo das pericias. Testemunhas. Recursos no
processo do trabalho. Disposicdes gerais. Processos de execugdo. Liquida¢do. Modalidades da execugdo. Embargos do executado - impugnacao
do exequente. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio
individual. Comisséo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. Ag&o resciséria no processo do trabalho. Mandado de segurancga.
Cabimento no processo do trabalho. Dissidios coletivos. Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. Simulas e orientacGes

jurisprudenciais.
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LEGISLAGAO ESPECIFICA

Constituicao do Estado de S&o Paulo.

Lei Orgéanica do Municipio de Jundiai.

Lei Complementar Municipal n°® 499/2010, com alterag8es posteriores (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiayi).

Cadigo Tributario Municipal (Lei Complementar Municipal n°® 460/2008, com alteragGes posteriores).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Inicio das inscrigdes

Término das inscrigdes

DATAS PREVISTAS
19/02/2020
24/03/2020

Publicacéo da lista de solicita¢cdes de condi¢Oes especiais para realizagdo da prova.

14/04/2020

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigbes especiais para a
realizagdo da prova.

De 15 a 16/04/2020

Divulgacédo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢des especiais para a realizagédo da 27/04/2020
prova.
Publicagéo:
- da convocagédo para a prova objetiva. 07/05/2020
Entrega de Titulos 16/05/2020
Aplicagao:
- da prova objetiva 17/05/2020
- da prova prético-profissional (pega processual)
Disponibiliza¢éo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 18/05/2020

Publicagao:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos da prova objetiva

De 19 a 20/05/2020

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) ao gabarito da prova objetiva;

- divulgacéo da nota da prova objetiva;

- divulgagdo dos candidatos gue terdo a prova préatico profissional corrigida

09/06/2020

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva.
- da pontuacéo da prova objetiva.

De 10 a 11/06/2020

Publicac&o de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova objetiva;

- divulgacgéo da classificacdo das notas da prova pratico profissional e classificagé@o prévia.

26/06/2020

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha da Prova Pratico Profissional.
- da pontuacéo da prova pratico profissional.

De 27 a 28/06/2020

Publicac&o de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova prético profissional;

- divulgagéo da classificacéo final.

21/07/2020

Homologacéo

A definir




