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EXTRATO DA PORTARIA N.° 18/2022/102 PJ de Maraba
A 102 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE MARABA torna publi-
ca a instauragdo do presente Procedimento Administrativo n® 003997-
930/2021, o qual se encontra a disposigdo na sede da Promotoria de Justi-
Ga, situada na Rua das Flores, s/n°, Bairro Agrépoles do Incra, Maraba-PA.
2.PORTARIA N.° 18/2022/102 PJ de Maraba
ORIGEM: NOTICIA DE FATO n.° 003997-930/2021
Instauragdo de Procedimento Administrativo para apurar e acompanhar
situagdo de risco e vulnerabilidade social da crianca E.B.A.S, 07 anos de
idade, bem como adotar as medidas cabiveis.
Maraba/PA, 06 de maio de 2022.
JANE CLEIDE SILVA SOUZA
Promotora de Justiga
Titular da 102 P] da Inféncia e Juventude de Marabd
Protocolo: 797786
PORTARIA N° 0293/2022-MP/SUB-TA . )
A SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA PARA A AREA TECNICO
ADMINISTRATIVA, usando das atribuicdes que lhe foram delegadas pela
PORTARIA n© 820/2021-MP/PGJ de 12 de abril de 2021,
CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo Unico, do art. 29, da Resolugdo
n° 006/2019-CPJ, de 25 de maio de 2019, publicada no Diario Oficial do
Estado, de 08/5/2019;
CONSIDERANDO a Escala de Plantdo para o més de maio de 2022, elaborada
pela Coordenadoria das Procuradorias de Justiga Civeis, datadas de 27 de abril
de 2022, publicadas no site do Ministério Publico do Estado do Para;
CONSIDERANDO a Escala de Plantdo para o més de maio de 2022, elaborada
pela Coordenadoria das Procuradorias de Justica Criminais, datada de 21 de
margo de 2022, publicadas no site do Ministério Publico do Estado do Par3;
CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar equipe de apoio aos se-
nhores membros do Parquet escalados para o plantdo institucional do se-
gundo grau.
RESOLVE: .
Art. 10 - CONVOCAR os servidores relacionados no Anexo Unico desta
PORTARIA para realizarem em regime presencial o plantdo institucional
junto aos Orgdos de Execugdo de Segundo Grau do Ministério Publico do
Estado do Pard, no periodo de 14 e 15/05/2022.
Art. 29 - O ndo atendimento injustificado da convocagdo para os plantSes
sujeitard o convocado a aplicagdo das penalidades previstas na Lei Esta-
dual n® 5.810/94.
ANEXO UNICO .
ESCALA DE PLANTAO DE SERVIDORES
PROCURADORIA DE JUSTICA CIVEL e PROCURADORIA DE JUSTICA CRIMINAL
PERIODO: 14 e 15/05/2022
Em observancia a Resolugdo n® 006/2019-CPJ, de 25 de abril de 2019,
publicadas no Diario Oficial do Estado, de 08/5/2019, Escalas de Plantdo
para o més maio de 2022, elaborada pela Coordenadoria das Procuradorias
de Justica Civeis, datada de 27 de abril de 2022 e Coordenadoria das Pro-
curadorias de Justiga Criminais, datada de 21 de margo de 2022, ambas
publicada no site do Ministério Publico do Estado do Para.
DIA 14/05/2022 (s&bado) 3 3
REPRESENTANTE DO QUADRO TECNICO-JURIDICO
Renata Santos Miranda (Assessora técnica especializada da Procuradoria Civel)
Andreza Pereira de Lima (Assessora da Procuradoria Criminal)
DIA 15/05/2022 (domingo) ; )
REPRESENTANTE DO QUADRO TECNICO-JURIDICO
Renata Santos Miranda (Assessora técnica especializada da Procuradoria
Civel) - (designagdo em carater excepcional, conforme decisdo exarada no
Protocolo SIP n°® 71582022, de 11/05/2022).
Rayanne Oliveira Palheta dos Santos (Assessora técnica especializada da
Procuradoria Criminal)
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE i i
SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, PARA A AREA TECNICO-ADMI-
NISTRATIVA.
Belém, 12 de maio de 2022.
UBIRAGILDA SILVA PIMENTEL i
Subprocuradora-Geral de Justiga, para a Area Técnico-Administrativa
Protocolo: 798021
PORTARIA N° 0294/2022-MP/SUB-TA i i
A SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTIGCA, PARA A AREA TECNICO-
ADMINISTRATIVA, usando das atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA
n.% 114/2018- MP/PGJ, de 12/01/2018, publicada no D.O.E. de 15/01/2018,
CONSIDERANDO os termos do expediente protocolizado no “SIP” sob o n.°
6336/2022, em 28/04/2022,
CONSIDERANDO os termos da decisdo proferida pela Subprocuradoria-Ge-
ral de Justica, para a Area Técnico-Administrativa, a fl. 05, f. e v.,
CONSIDERANDO que é dever da Administragdo a apuragdo de irregularida-
des no servigo publico, conforme prescrito no art. 199 da Lei Estadual n.°
5.810, de 24/01/1994,
RESOLVE:
I - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar - PAD, objetivando apu-
rar eventuais irregularidades praticadas por servidor registrado sob a Ma-
tricula n.© 999.1013, por infringéncia, em tese, ao disposto no artigo 177,
II e IV, artigo 178, XI, todos da Lei Estadual n.® 5.810/1994.
I - DESIGNAR os servidores estaveis CARLOS VINICIUS REIS DOS SANTOS
(Presidente), JOEL CARLOS DE OLIVEIRA ASSUNCAO (Membro) e RODRIGO
ROSA DE SOUZA (Membro), integrantes da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, constituida por meio
da PORTARIA n.° 812/2022- MP/PGJ, de , publicada no D.O.E. de , para
integrarem a Comiss&o Processante, conforme o disposto no art. 191, § 39,
inciso I, da Lei 9230, de 24/03/2021, publicada no D.O.E. de 26/03/2021.
III - FIXAR o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos
da comissdo e de eventuais fatos conexos incidentais, garantindo sempre a

qualquer envolvido, se houver, a ampla defesa e o contraditdrio.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, PARA A AREA TECNICO-ADMI-

NISTRATIVA.

Belém, 12 de maio de 2022.

UBIRAGILDA SILVA PIMENTEL .

Subprocuradora-Geral de Justiga, para a Area Técnico-Administrativa
Protocolo: 798115

o -

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA,

Procurador de Justica MANOEL SANTINO NASCIMENTO JUNIOR, no uso de

suas atribuigdes legais, AVISA a todos os candidatos que o Relatdrio, con-

forme quadro abaixo, estd disponivel para consulta na Corregedoria-Geral,

pelo prazo de (05) cinco dias Uteis. A cépia serda encaminhada mediante

requerimento do interessado, opcionalmente, por e-mail: correg_movi-

mentacao@mppa.mp.br, nos termos do art. 9.° §§ 1.2 e 2.9, da Resolugdo

n.° 03/2014/MP/CSMP:

GEDOC Edital (DOE) Enzir:n- Concurso Critério Cargo
N o P] de Iga-
133.506/2021 69/2021(26/10/2021) 23 Remogdo Antiguidade rapéAcy

Belém, 12 de maio de 2022.
MANOEL SANTINO NASCIMENTO JUNIOR
Procurador de Justica
Corregedor-Geral do Ministério Publico do Estado do Para.

Protocolo: 798127
PORTARIA N° 2388/2022-MP/PGJ]
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a implementagdo do Projeto da Corregedoria-Geral do Mi-
nistério Plblico do Estado do Pard, denominado DINAMIZANDO A ORIENTA-
CAO FUNCIONAL, visando o aprimoramento funcional, por meio de atividades
praticas, acerca de procedimentos extrajudiciais pela utilizacdo do Sistema
Integrado do Ministério PUblico (SIMP), bem como a organizagdo e o armaze-
namento correto de documentacéo fisica afeta a atividade funcional;
CONSIDERANDO os termos do expediente protocolizado sob o n°
5741/2022,
RESOLVE:
CONVOCAR os membros lotados na Regido Administrativa Sudeste I, a
participarem, no dia 16/05/2022 (segunda-feira), de 09h as 12h e de 14h
as 18h, bem como no dia 17/05/2022 (terga-feira), de 08h as 12h e de 14h
as 18h, de reunido administrativa da Corregedoria-Geral, a ser realizada no
Ministério Publico de Maraba.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.
Belém, 12 de maio de 2022.
UBIRAGILDA SILVA PIMENTEL
PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, EM EXERCICIO
PORTARIA N° 2389/2022-MP/PGJ]
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribuicdes legais; e
CONSIDERANDO os termos do requerimento protocolizado sob o n°
3501/2022, datado de 08/03/2022;
CONSIDERANDO a PORTARIA n° 2668/2021-MP/PGJ], de 30/08/2021,
publicada no D.O.E. de 01/09/2021,
RESOLVE:
CONCEDER ao servidor PAULO ANDRE SEAWRIGHT COELHO, ocupante do
cargo de Auxiliar de Administracdo, lotado na Divisdo de Protocolo, Gratifi-
cagdo pela participagdo na Comissdo de Gestores do PAE junto a SEPLAD,
prevista no art. 132, inciso VI, e art. 139, da Lei Estadual no 5.810/1994,
c/c Decreto Estadual n® 442/1995, no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento-base, até ulterior deliberacdo e enquanto desempe-
nhar suas atividades junto aquela Comissdo, a contar de 27/08/2021.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA.
Belém, 12 de maio de 2022.
UBIRAGILDA SILVA PIMENTEL
PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, EM EXERCICIO

Protocolo: 797927
EDITAL N° 1, DE 12 DE MAIO DE 2022
VI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE SERVI-
DOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
O Presidente da Comiss&o, usando de suas atribuicdes legais torna publico,
para ciéncia dos interessados, a abertura de inscricdes e estabelece nor-
mas para o VI Concurso Publico para o provimento de vagas e formagdo
de cadastro de reserva em cargos de nivel médio e superior do quadro de
pessoal do Ministério Publico do Estado do Para, nos termos da legislagdo
pertinente, e segundo as disposicGes deste Edital.
1 DAS DISPOSIcf)ES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e execu-
tado pela Consulplan (www.consulplan.net).
1.2 O concurso sera regido pelas normas da Lei Organica Nacional do Minis-
tério Publico (Lei Federal n° 8.625, de 12.02.93), Lei Estadual do Ministério
Publico do Estado do Para (Lei Complementar n® 057, de 06.07.2006),
Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado do Para (Lei Estadual
n° 5.810 de 24.01.94) e por este Edital.
1.3 Cabera a Comiss&o do Concurso PUblico nomeada pela Portaria n® 1646/2022-
MP/PG]J, de 7 de abril de 2022, presidida pelo Promotor de Justica Dr. José Edval-
do Pereira Sales, a supervisdo de todo o processo de selegdo publica.
1.4 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 169 (cento e ses-
senta e nove) vagas existentes, bem como formacado de cadastro de reser-
va para provimento futuro, ficando as admissdes condicionadas a disponi-
bilidade orgamentario-financeira do Ministério Publico do estado do Para,
durante o prazo de validade do Concurso Publico.
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1.5 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd as
seguintes fases, conforme abaixo:

a) Exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e
provas discursivas, ambas de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos, a ser aplicado nos municipios sede das Regides Admi-
nistrativas do Ministério Publico do Estado do Pard, conforme a Resolugdo
n°. 006/2014-CPJ, de 16 de julho de 2014 (publicada no Diario Oficial n®
32690, cad. 5, p. 10-11, edigdo de 23/7/2014), e Anexo I deste Edital.

b) Avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio, aplicada aos can-
didatos dos cargos de nivel superior, ndo eliminados conforme subitens
13.2.6, 13.3.3.1 e 13.3.13.5 deste edital.

1.6 Para todos os fins deste concurso publico serd observado o horario
oficial de Belém/PA. .

2 DOS CARGOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 Os cargos ofertados neste concurso pL’linco, o nivel de escolaridade
exigido para investidura e o vencimento basico sdo:

2.2 NIVEL MEDIO .

2.2.1 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade.
2.2.2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

QUALIFICACAO EXIGIDA: Conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade,
com curso de Auxiliar de Enfermagem devidamente reconhecido no COREN.
2.2.3 TECNICO EM INFORMATICA

QUALIFICACAO EXIGIDA: Conclus&o de curso de nivel médio de escolari-
dade, com especializagdo e/ou curso técnico profissionalizante na area de
Informatica com, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

2.3 NIVEL SUPERIOR

2.3.1 ANALISTA JURIDICO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Direito.

2.3.2 TECNICO - ADMINISTRADOR

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduacdo em curso superior de Administracdo.
Registro no Conselho de Classe.

2.3.3 TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO
QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior na area de Tecnologia da Informagao,
reconhecido pelo érgéo governamental competente; ou curso de graduacdo
em qualquer drea de formacdo, reconhecido e concluido em instituicdo de
ensino superior credenciada pelo érgdo governamental competente, acrescido
de curso de pds-graduagdo na area de Tecnologia da Informagdo, com carga
hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por instituigdo
credenciada pelo 6rgdo governamental competente.

2.3.4 TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - MODELAGEM DE SISTEMAS
QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo,
reconhecido pelo érgdo governamental competente; ou curso de graduacdo
em qualquer area de formagdo, reconhecido e concluido em instituigdo de
ensino superior credenciada pelo érgdo governamental competente, acrescido
de curso de pds-graduacdo na area de Tecnologia da Informagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por instituicdo
credenciada pelo 6rgdo governamental competente.

2.3.5 TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE A BANCO DE DADOS
QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de
curso de graduacdo de nivel superior na area de Tecnologia da Informagao,
reconhecido pelo érgdo governamental competente; ou curso de graduacdo
em qualquer area de formagdo, reconhecido e concluido em instituicdo de
ensino superior credenciada pelo érgdo governamental competente, acrescido
de curso de pds-graduacdo na area de Tecnologia da Informacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por instituicdo
credenciada pelo 6rgdo governamental competente.

2.3.6 TECNICO ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE A REDE DE COMPUTADORES
QUALIFICACAO EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior na area de Tecnologia da Informagao,
reconhecido pelo érgdo governamental competente; ou curso de graduacdo
em qualquer area de formagdo, reconhecido e concluido em instituicdo de
ensino superior credenciada pelo érgdo governamental competente, acrescido
de curso de pds-graduacdo na area de Tecnologia da Informacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por instituicdo
credenciada pelo érgdo governamental competente.

2.3.7 TECNI(;O - ASSISTENTE SOCIAL

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Servigo Social.
Registro no Conselho de Classe.

2.3.8 TECNI(;O - BIBLIOTECONOMISTA

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Bibliotecono-
mia. Registro no Conselho de Classe.

2.3.9 TECNICO - CONTADOR

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Ciencias Conta-
beis. Registro no Conselho de Classe.

2.3.10 TECNINCO - ECONOMISTA

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Economia ou
Ciéncias Econ6micas. Registro no Conselho de Classe.

2.3.11 TECNINCO - ENFERMEIRO

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Enfermagem.
Registro no Conselho de Classe.

2.3.12 TECNICO - PEDAGOGO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Pedagogia.
2.3.13 TECNICO - PSICOLOGO

QUALIFICACAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Psicologia. Re-
gistro no Conselho de Classe.

2.3.14 TECNICO - SOCIOLOGO

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Ciéncias Sociais.
2.3.15 TECNICO ESPECIALIZADO - ARQUITETO

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Arquitetura.
Registro no Conselho de Classe.

2.3.16 TECNICO ESPECIALIZADO - ENGENHEIRO

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Engenharia Ci-
vil. Registro no Conselho de Classe.

2.3.17 TECNICO ESPECIALIZADO - ODONTOLOGO

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Odontologia.
Registro no Conselho de Classe.

2.3.18 TECNICO ESPECIALIZADO - MEDICO

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de Medicina. Re-
gistro no Conselho de Classe.

2.3.19 TECNICO ESPECIALIZADO - MEDICO - PSIQUIATRA
QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduacdo em curso superior de Medicina, com
residéncia médica ou com especializacdo ou com titulo de especialista em
Psiquiatria. Registro no Conselho de Classe.

2.4 0O curso de nivel médio a que se refere o item 2.2 deve ser reconhecido
pelo 6rgdo governamental competente, bem como todos os cursos men-
cionados no item 2.3.

2.5 A remuneracdo basica, considerando a Classe A / Nivel I, bem como os
beneficios dos ocupantes dos cargos, sdo a seguir descritos:

Cargo Vencimento Basico Gratiﬁcargiig:: Escola- Auxilio Alimentagdo
Auxiliar de Administracdo R$ 3.120,70 R$ 1.670,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 3.502,86 R$ 1.670,00
Técnico em Informatica R$ 3.502,85 R$ 1.670,00
Técnico R$ 4.055,10 Até 80% sobre 0 vencimento R$ 1.670,00
Analista Juridico R$ 4.456,79 Até 80% sobre 0 vencimento R$ 1.670,00
Técnico Especializado R$ 4.456,79 Até 80% sobre 0 vencimento R$ 1.670,00

2.6 Os servidores que preencherem os requisitos da Lei n® 8.330/2015 e
Resolugdo n® 001/2022-CPJ poderdo receber Auxilio Salide de acordo com
sua faixa etaria e tabela definida em regulamento préprio.

2.6.1 A remuneragdo dos servidores do Ministério Publico do Estado do
Pard podera ainda ser composta por outras vantagens e beneficios, além
do Auxilio Salde e do Auxilio Alimentacdo, tais como Adicional por Tem-
po de Servico, Licenga Prémio, Auxilio Transporte, todos condicionados ao
atendimento dos requisitos legais e regulamentares.

2.7 As atribuigbes dos cargos constam do Anexo VI, que faz parte inte-
grante deste Edital.

2.8 A jornada de trabalho dos cargos efetivos é de 30 (trinta) horas e
observa o disposto na Lei n® 5.810/1994 (Regime Juridico Unico dos Ser-
vidores Civis do Estado do Pard), sendo possivel alteragdes de jornada em
virtude de leis e regulamentagdes especificas.

2.8.1 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes do cargo de Técnico
Especializado - Médico e Técnico Especializado - Médico - Psiquiatra sera de
4 (quatro) horas didrias, conforme regulamentagdo proépria.

3 DAS VAGAS POR REGIAO ADMINISTRATIVA

3.1 O nimero de vagas e de candidatos componentes do cadastro de re-
serva, por regido administrativa, é o que se segue:

i VAGAS* CADASTRO
CARGO REGIAO DE RESER-
TOTAL |AC|PcD| N |I/Q VA**
Analista Juridico BELEM I B5+CR| 9| 231 200
BELEM I 6+CR|10] 2|31 200
BELEM II 9+R [ 6] 12 100
NORDESTE I 8+CR | 5|12 100
NORDESTE I 5¢CR |31 |1 100
NORDESTE III 3+CR |2 1 100
SUDESTE 5+CR (3] 1|1 100
SUDESTE II 4+CR |3 1 100
Auxiliar de Administracdo SUDESTE 111 2+CR |2 100
SUDESTE IV 2+CQR |2 100
BAIXO AMAZONAS | 4+CR | 3 1] - 100
TOCANTINS 7+R |51 1] - 100
MARAJG | Ro|-]-]-]- 100
MARAJO 11 4+QR |3 1] - 100
SUDOESTE I 6+CR |41 1] - 100
SUDOESTE II 24CR | 2 100
Auxiliar de Enfermagem BELEM I 3+CR |2 1] - 100
Técnico - Administrador BELEM I 3+CR | 2 1] - 100
Técnico - Analista de Sistemas - Desenvol- BELEN I @Rl -] -] - 100
vimento
o s ot | e a1 w
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Técnico - Anallstdaedsei Sstgsgsarr;as - Modelagem BELEM e 2] - |- - 100
Técnico - Anag:;ac gz eSl[s)taedn(w)zs - Suporte a BELEM e 2] -] - - 100
BELEM I 4R | 2] -] -] - 100

BELEM 11 Ro[-|-]-]- 100

NORDESTE T+QR | 1| - -] - 100

NORDESTE II CR 20 I B 100

NORDESTE III 4R [ 1| - | - - 100

SUDESTE CR E N 100

SUDESTE II 1+CR | 1 100

Técnico - Assistente Social SUDESTE I1I 1+CR | 1 100
SUDESTE IV 1+CR | 1 100

BAIXO AMAZONAS | 1+CR | 1 100

TOCANTINS CR R 100

MARAJO T 1+QR |1 100

MARAJO 11 1+QR | 1 100

SUDOESTE 1+4CR | 1 100

SUDOESTE I 1+CR | 1 100

Técnico - Biblioteconomista BELEM I 1+QR |1 100
Técnico - Contador BELEM I 3+CR | 2 1 100
Técnico - Economista BELEM I 3+CR | 2 1y - 100
Técnico - Enfermeiro BELEM I 1+CR | 1 100
Técnico - Pedagogo BELEM I 1+R |1 100
BELEM I 3+QR | 2 1] - 100

BELEM 1T Ro|-|-]-]- 100

NORDESTE I T4CR [ 1| - | - | - 100

NORDESTE II CR N N 100

NORDESTE 111 4R |1} - | -] - 100

SUDESTE I CR R 100

SUDESTE IT CR R 100

Técnico - Psicdlogo SUDESTE III 4R [ 1] - | -] - 100
SUDESTE IV 4R [ 1] - | -] - 100

BAIXO AMAZONAS CR R 100

TOCANTINS CR L2 I B 100

MARAJO T 4R [ 1| - | -] - 100

MARAJO 11 TR [T - |- |- 100

SUDOESTE I 4R [ 1| - | -] - 100

SUDQESTE I CR L2 I R 100

Técnico - Socidlogo BELEM I 4R | 2] -] - - 100
BELEM 1 44CQR (3] - |1 - 100

BELEM 1T 1+ | 1] - | -] - 100

NORDESTE I CR R 100

NORDESTE II T4CR [ 1| - | - | - 100

NORDESTE 11T 4R |1} - | -] - 100

SUDESTE T4CR [ 1] - | -] - 100

SUDESTE II CR R 100

Técnico em Informatica SUDESTE I R -]- - 100
SUDESTE IV 4R [ 1] - | -] - 100

BAIXO AMAZONAS | 1+CR | 1| - | - | - 100

TOCANTINS CR L R I 100

MARAJO I 1+QR | 1 100

MARAJO 11 1+QR | 1 100

SUDOESTE I 1+CR | 1 100

SUDOESTE I 1+CR | 1 100

Técnico Especializado - Arquiteto BELEM I 44QR |3 1 100
Técnico Especializado - Engenheiro BELEM I 4+CR |3 1] - 100
Técnico Especializado - Odontologo BELEM I 2+4CR |2 100
Técnico Especializado - Médico BELEM I 54CR |31 [1]- 100
Técnico Especializado - Médico - Psiquiatria BELEM I 1+QR |1 100
TOTAL DE VAGAS 169 + CR 8000

*Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N =
negros; I/Q = indigenas ou quilombolas.

**Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprova-
dos em todas as fases do concurso publico, mas ndo classificados dentro
das vagas imediatas disponibilizadas. O nimero de cadastro de reserva
podera variar de acordo com o nimero de candidatos de cada regido ad-
ministrativa que alcangar os indices minimos para aprovagdo, conforme
subitens 13.2.6, 13.3.3.1 e 13.3.13.5 deste edital.

3.2 Os candidatos integrantes do cadastro de reserva ndo possuem direito
subjetivo a nomeacdo, ficando esta condicionada ao surgimento de novas
vagas durante o prazo de validade do certame previsto ou a desisténcia de

candidatos classificados dentro do nimero de vagas imediatas.

3.3 As vagas existentes ou as que vierem a surgir durante o prazo de vali-
dade deste concurso publico serdo providas por candidatos aprovados em
todas as fases, nos termos deste Edital, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagdo final por cargo e regido administrativa.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalida-
de portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasilei-
ros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
4.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o
item 2 deste edital.

4.7 Ter, na data da posse, comprovada a maioridade civil.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.
4.9 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem cién-
cia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos compro-
batérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4.10 Cumprir as determinagdes deste edital. .

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Disposigdes Gerais

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/regido administrativa e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez
por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de ou-
tubro de 1989, e suas alteragdes, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragles, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, e da Resolugdo n° 81, de 31 de janeiro de 2012, do Conse-
lho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edi-
tal resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do art. 15 da Resolugdo
CNMP n© 81/2012 e Decreto 9.508/2018, art. 1°, §3°.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discrimi-
nadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ), observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratifica-
dos pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.4 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas e que se declarar
com deficiéncia, serd convocado, previamente ao resultado final, para se
submeter a avaliagdo biopsicossocial, que analisard a qualificagdo do can-
didato como pessoa com deficiéncia.

5.1.5 A data, horério, local e procedimentos a serem observados na avaliagdo
biopsicossocial serdo oportunamente divulgados por meio de edital préprio.
5.2 Procedimentos para inscrigdo dos candidatos com deficiéncia

5.2.1 Para concorrer as vagas reservadas e ter as condigdes especiais
atendidas para realizagdo das provas, a pessoa com deficiéncia, além de
observar os procedimentos descritos neste Edital, devera, no momento de
sua inscricdo através do requerimento on-line de inscrigdo, proceder da
seguinte forma: a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, assinalando a opgdo correspondente no link de
inscrigdo; b) selecionar o tipo de deficiéncia, descrevendo o cédigo da CID;
c) informar se necessita de condigGes especiais para a realizagdo das provas;
d) informar se necessita de tempo adicional para a realizagdo das provas;
e) enviar laudo médico nos termos do subitem 5.2.3 deste Edital.

5.2.2 A pessoa com deficiéncia que ndo preencher o campo especifico do
link de inscrigdo e ndo cumprir o determinado no item 5 e seus subitens,
principalmente no que concerne ao envio do laudo médico na especificagdo
exigida nos subitens 5.2.3, 5.2.5 e 5.2.6, terd a sua inscrigdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormen-
te essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.2.3 A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reserva-
das devera enviar copia de laudo médico expedido, no maximo, 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes, até o dia 24 de junho de 2022.
Para formulag&o do laudo médico o candidato podera utilizar o modelo que
compde o Anexo III deste Edital, ou outro que devera atestar a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como as
fungdes perdidas em decorréncia da deficiéncia.

5.2.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que ne-
cessite de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justifi-
cativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto Federal n°
9.508/2018. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 24 de junho
de 2022, nos termos dos subitens 5.2.3, 5.2.5 e 5.2.6. Caso o candidato
ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara
as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
requerimento de inscrigdo.

5.2.5 O laudo médico devera ser enviado via upload de documentos, até o dia
24 de junho de 2022, através de campo especifico do link de inscrigdo, imedia-
tamente apds a finalizagdo do requerimento on-line de inscricdo com pedido de
concorréncia a reserva de vagas, conforme orientagdes contida no proprio link.
5.2.6 A Consulplan analisard o Laudo Médico encaminhado pelo candidato,
Unica e exclusivamente, verificando se foi cumprido o determinado no item
5 e seus subitens, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com defi-
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ciéncia. Em caso negativo, o candidato ndo concorrerd as vagas reservadas,
resguardado o direito de recurso administrativo nos termos deste Edital.
5.2.7 A andlise do laudo a que se refere o subitem 5.2.6 ndo tera a fi-
nalidade de avaliar compatibilidade entre a deficiéncia e fungdo do car-
go pretendido, tampouco se o declarado no atestado estd enquadrado na
tipificagdo de deficiéncia definida nas leis especificas. O candidato com
deficiéncia aprovado em todas as fases do concurso publico serd poste-
riormente convocado para realizagdo da avaliagdo biopsicossocial a fim de
atestar sua condigdo, conforme item 8.11 deste edital e de acordo com o
art. 29, § 19, da Lei Federal n°. 13.146/2015, e art. 5° do Decreto Federal
n°. 9.508/2018.

5.2.8 O candidato que ndo enviar o laudo médico, nas especificacbes do
subitem 5.2.3, e dentro do prazo e forma definidos nos subitens 5.2.5 e
5.2.6 terd seu nome excluido das vagas reservadas as pessoas com de-
ficiéncia, permanecendo somente na lista dos candidatos que concorrem
as vagas de ampla concorréncia e ndo terd o atendimento especial, caso
o tenha solicitado.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 DisposicOes Gerais

6.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas duran-
te o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei Federal n© 12.990/2014 e da Resolugdo CNMP n° 170, de
13 de junho de 2017.

6.1.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital
resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero intei-
ro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5,
nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugdo CNMP n° 170/2017.

6.1.3 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no
concurso, serdao submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo da condigéo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.1.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Resolugdo
CNMP n° 170/2017, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera
se apresentar a comissdo de heteroidentificacdo em dia, hora e local que
forem designados pela Consulplan. Demais procedimentos acerca da etapa
serdo objeto de edital proprio, publicado oportunamente.

6.2 Procedimentos para inscrigdo dos candidatos negros

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo:
a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros, as-
sinalando a opgdo correspondente no link de inscrigéo; b) preencher e en-
viar a autodeclaragéo de que é negro (preto ou pardo), de acordo com que-
sito cor ou raga utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), conforme modelo que compde o Anexo 1V deste Edital.
6.2.2 A pessoa negra que ndo preencher o campo especifico do link de
inscrigdo e ndo cumprir o determinado no item 6 e seus subitens, princi-
palmente no que concerne ao envio da autodeclaragdo exigida no subitem
6.2.1, terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concor-
réncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.2.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.
7 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS OU QUILOMBOLAS
7.1 DisposicOes Gerais

7.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas duran-
te o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
aos candidatos indigenas ou quilombolas, por analogia ao estabelecido na
Resolugdo n° 31/2013 do Colégio de Procuradores de Justiga do Ministério
Publico do Estado do Pard, com as alteragdes implementadas pela Resolu-
gdo n° 04/2019-CPJ.

7.1.2 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido resulte em numero fra-
cionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos), aplicando-se, por analogia, o art. 2°, §2°, da
Resolugdo CNMP n° 170/2017.

7.1.3 Os candidatos que tiverem se autodeclarado indigenas ou quilom-
bolas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus documentos, em espe-
cial, as declaragdes de Pertencimento a Povo Indigena ou Pertencimento
a Comunidade Quilombola, conforme itens 7.2.1.1 e 7.2.1.2, submetidos
a andlise pela Consulplan para verificagdo do atendimento dos requisitos
exigidos nos itens mencionados.

7.2 Procedimentos para inscrigdo dos candidatos indigenas ou quilombolas
7.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo:
a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos indigenas
ou quilombolas, assinalando a opgdo correspondente no link de inscrigdo;
b) enviar a declaragdo de etnia (no caso de indigena) ou declaragdo de
pertencimento (no caso de quilombola), conforme modelos que compdem
os Anexos IV-A e IV-B, deste Edital, ou outros modelos que atendam aos
requisitos especificados nos subitens seguintes;

c) anexar Declaragdo de Pertencimento ao Povo Indigena ou a Comunidade
Quilombola, conforme o caso.

7.2.1.1 A Declaragdo de Pertencimento a Povo Indigena deverd trazer
informagdes sobre vinculo de pertencimento, atuagdo e residéncia do/a
candidato/a na comunidade, e ser emitida e assinada por trés liderangas
tradicionais da mesma etnia do/a candidato/a ou liderangas politicas reco-
nhecidas pelo povo indigena do territério de origem do/a candidato/a, for-
necendo-se os nimeros de CPF e RG das respectivas liderangas, conforme
modelo constante no Anexo IV-A deste Edital.

7.2.1.2 A Declaragdo de Pertencimento & Comunidade Quilombola devera
conter informagdes sobre vinculo de pertencimento, atuagdo e residéncia do/a
candidato/a na comunidade, e ser emitida e assinada por trés membros da
Diretoria da Associagdo que representa legalmente a comunidade, de acordo
com a lista previamente encaminhada pelo Centro de Estudos e Defesa do

Negro do Paré (CEDENPA), fornecendo-se os nimeros de CPF e RG das res-
pectivas liderangas , conforme modelo constante no Anexo IV-B deste Edital.
7.2.1.3 A Declaragdo de Pertencimento pode ser substituida por Decla-
ragdo Administrativa emitida pela FUNAI ou Fundagdo Cultural Palmares,
conforme o caso.

7.2.2 A pessoa indigena ou quilombola que ndo preencher o campo espe-
cifico do link de inscrigdo e ndo cumprir o determinado no item 7 e seus
subitens, principalmente no que concerne ao envio da Autodeclaragdo/ De-
claragdo de Pertencimento exigidas no subitem 7.2.1, terd a sua inscrigdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condigcdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA RESERVA DE VAGAS

8.1 Os percentuais mencionados nos subitens 5.1.1, 6.1.1 e 7.1.1 serdo
aplicados sobre o nimero de vagas disponibilizadas em cada regido ad-
ministrativa e ndo sobre o total de vagas do cargo/concurso. No caso do
item 5.1.1, somente havera reserva de vagas quando o numero de vagas
ofertadas por regido for igual ou superior a 5 (cinco), e nos demais itens,
igual ou superior a 3 (trés).

8.2 A documentacéo indicada nos subitens 5.2.1, 6.2.1 e 7.2.1 devera ser
enviada por meio do requerimento de inscrigdo on-line, em arquivos com
extensdo “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5 MB.

8.3 A relagdo proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida para a re-
serva de vagas serd divulgada no enderego eletronico www.consulplan.
net, na data de 18 de julho de 2022, para conhecimento e interposicdo de
recursos no prazo definido na respectiva publicagdo.

8.3.1 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua soli-
citagdo de concorréncia a reserva de vagas acessando o enderego eletroni-
co da Consulplan (www.consulplan.net), por meio de Consulta Individual.
8.4 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas concorrerdo a todas
as vagas oferecidas no concurso, e a utilizagdo das vagas reservadas por
tais candidatos dar-se-a, em cada uma das etapas do certame, quando,
tendo sido aprovados, a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos
for insuficiente para habilitd-los a prosseguir no concurso.

8.5 Os candidatos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas em
mais de uma das categorias elencadas nos itens 5, 6 e 7, se atenderem a
essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.6 O candidato classificado em mais de uma lista de reserva, quando convoca-
dos concomitantemente para a posse, deverd manifestar opgdo por uma delas.
8.7 Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado na res-
pectiva lista especifica de reserva.

8.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados nas listas reservadas respei-
tard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas.

8.9 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento no programa de
reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

8.10 Os candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas participaréo
em igualdade de condigdes com os demais, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos hordrios e locais de aplicagdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.11 Os procedimentos de heteroidentificagdo da condigdo de negro, bem
como a avaliagdo biopsicossocial para candidatos com deficiéncia, serdo
realizados na cidade de Belém/PA por Comissdo de Heteroidentificagdo e
Equipe Multiprofissional, respectivamente, a serem instituidas para tais fi-
nalidades, ocasido em que serd verificada a veracidade das informagdes
prestadas pelos candidatos e sera proferido parecer definitivo e, em se
tratando de pessoa com deficiéncia, o parecer devera ser fundamentado.
8.12 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eli-
minado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis, notadamente as de natureza criminal.

8.13 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com
deficiéncia, negro, indigena ou quilombola, quando do preenchimento do
requerimento de inscrigdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento
da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a Consul-
plan por meio do e-mail atendimento@consulplan.com, para a corregdo
da informacéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efe-
tivada no ato da inscrigdo. A corregdo poderd ser solicitada até o dia util
posterior ao encerramento das inscrigbes do concurso.

9. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

9.1 As inscrigdes no Concurso PUblico serdo efetuadas exclusivamente pela In-
ternet, no periodo de 14h00min do dia 23 de maio de 2022 as 16h00min do dia
23 de junho de 2022. Para se inscrever, o candidato deverd adotar os seguintes
procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan www.consulplan.net e acessar o link
para inscrigdo correlato ao certame; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min
do dia 23 de maio de 2022 as 16h00min do dia 23 de junho de 2022, através
do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo e
pela regido administrativa a que deseja concorrer; d) optar pelo municipio de
realizagdo das provas do concurso publico; e) preencher o requerimento on-line
de inscrigdo, indicando se deseja a isengdo, a concorréncia através das vagas
reservadas e/ou atendimento especial; f) concluir a inscrigdo apds a conferéncia
dos dados fornecidos no requerimento on-line de inscrigdo; g) imprimir o Docu-
mento de Arrecadagdo Estadual (DAE) que deveré ser pago impreterivelmente
até a data de vencimento constante no documento.

9.2 Serd permitido ao candidato concorrer a vaga de uma Regido Adminis-
trativa e realizar as provas do concurso publico em municipio sede de outra
Regido, dentre os elencados no Anexo I deste Edital.
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9.3 VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO:

a) Nivel superior: R$ 42,00 (quarenta e dois reais);

b) Nivel médio: R$ 40,00 (quarenta reais).

9.4 O Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE deve ser pago nos se-
guintes bancos: Banco do Brasil S/A, Caixa Econdmica Federal, Banpard,
Bradesco, Basa e Ital. As instituigbes bancarias confirmardo o pagamento
do candidato junto a Consulplan.

9.5 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 23 de maio
de 2022 as 16h00min do dia 23 de junho de 2022 que ndo efetivarem o pa-
gamento do DAE neste periodo poderdo reimprimir o documento, no méximo,
até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (24 de junho
de 2022) até as 20h00min, quando este recurso serd retirado do enderego
eletronico www.consulplan.net. O pagamento do DAE, neste mesmo dia, po-
derd ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou
através de pagamento on-line, perante os bancos definidos no subitem 9.4.
9.5.1 O candidato deverd estar atento aos horérios de atendimento ban-
cério, bem como das transagOes financeiras, especialmente realizadas via
online banking, de cada instituigdo bancaria.

9.5.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
0 pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o feriado ou evento,
desde que respeitado o periodo de inscrigdo determinado neste Edital.
9.5.3 O pagamento apos a data de vencimento ou feito a menor valor im-
plica o cancelamento da inscrigdo.

9.5.4 N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por deposi-
to em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, PIX,
DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

9.5.5 Quando do pagamento do DAE, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e, ainda, os registrados na inscrigdo. As
inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacgdo de dados pelo candidato no pagamento ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

9.5.6 O DAE quitado serd o comprovante de requerimento de inscrigdo
provisério do candidato neste Concurso.

9.5.7 N&o sera valido o simples agendamento de pagamento como com-
provante de quitagdo do DAE.

9.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.
9.7 A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e técita aceitagdo das
regras do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou
instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

9.8 O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscriggo.
9.9 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processa-
dos de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente
a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observan-
cia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Adminis-
tragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
9.10 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional
ou extemporanea, assim como, por via postal, fax ou correio eletrénico, ou
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

9.11 A inscrigdo serd feita por cargo, conforme especificado no item 2 e
seus subitens deste Edital.

9.12 E facultado ao candidato concorrer simultaneamente para mais de um car-
go, uma vez que as provas serao realizadas no mesmo dia, em hordrios distintos.
9.13 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a exis-
téncia de mais de uma inscrigdo para o0 mesmo cargo ou turno de provas,
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um
mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio,
via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line da
Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nes-
ta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido.

9.14 O pagamento do valor da inscrigdo, por si sd, ndo confere ao candida-
to o direito de se submeter as etapas deste Concurso Publico.

9.15 O MPPA e a Consulplan ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo
recebidas por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancdrias, assim como no processamento do
DAE; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impresséo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candida-
tos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferén-
cia dos dados e impressdo do DAE.

9.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devol-
vido, salvo em caso de anulagdo ou cancelamento do certame, a critério
da Administragdo.

9.17 Em nenhuma hipdtese, depois de confirmados e transmitidos os da-
dos cadastrados pelo candidato no requerimento on-line de inscrigdo, serdo
aceitos: pedidos de alteragdo de cargo indicado pelo candidato, transferén-
cia de isengdes entre pessoas, transferéncias de pagamentos de inscrigdo
entre pessoas, alteragdo de locais de realizagdo das provas, alteragdo da
inscrigdo na condigdo do candidato de ampla concorréncia para a condigdo
de pessoa com deficiéncia, negro de cor preta ou parda e/ou candidato
indigena ou quilombola.

9.18 O MPPA e a Consulplan eximem-se de quaisquer atos ou fatos decor-
rentes de informag0es incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo
candidato no requerimento on-line de inscrigdo.

9.19 As declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no reque-
rimento on-line de inscrigdo, ou ainda falsidade de qualquer declaragéo,
que comprometam a lisura do certame, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais, sendo garantido ao candidato o
direito a ampla defesa.

9.20 A inscrigdo, isengdo da taxa e o valor pago da taxa de inscrigdo sdo
pessoais e intransferiveis.

9.21 A relagdo provisoria dos candidatos com inscrigdo deferida no con-
curso serd divulgada no enderego eletronico www.consulplan.net, na data
de 18 de julho de 2022, para conhecimento e interposigdo de recursos no
prazo definido na respectiva publicagdo. . .
10. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
10.1 Haverd isengdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) for pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°. 6.988/2007;
b) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos ter-
mos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo seréa realizada via internet
no periodo das 14h00min do dia 23 de maio de 2022 as 16h00min do dia 25
de maio de 2022, durante o processo de inscricdo descrito no item 9.

10.3 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos interessa-
dos deverdo, no periodo estabelecido no subitem 10.2 deste edital, enviar,
via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel da documentagdo
de que trata os subitens 10.4 e 10.5, bem como realizar os procedimentos
previstos neste edital, conforme o caso em que se enquadra.

10.4 O candidato interessado em requerer a isengdo como pessoa com
deficiéncia deverd enviar:

a) declaragdo, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital;

b) laudo médico, emitido nos ultimos 30 dias contados da data de publi-
cagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifi-
cagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) carteirinha ou declaragdo de cadastramento da instituicdo de pessoas
com deficiéncia a qual pertence, nos termos do paragrafo Unico do art. 1°
da Lei Estadual n° 6.988/2007;

d) cdpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura.
10.5 O candidato interessado em requerer a isengdo com base no CadUnico devera:
a) enviar declaragdo , conforme modelo constante do Anexo V deste Edital;
b) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a in-
dicagdo do NUumero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
c) preencher declaragdo, disponivel no aplicativo de inscrigdo, de que é mem-
bro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.
10.6 O candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo exi-
gida ou que enviar a imagem legivel da documentagdo incompleta, ou que
ndo realizar os procedimentos disciplinados neste edital, ndo terd o seu
pedido de isengdo deferido.

10.7 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”,
“.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida deveréa ser
de, no maximo, 5MB.

10.8 No caso previsto no subitem 10.5 deste Edital, cada pedido de isengdo
sera analisado e julgado pela Consulplan com apoio nas informag@es pres-
tadas pelo érgdo gestor do CadUnico.

10.9 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do
candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos documentos comprobaté-
rios, ndo serd permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

10.10 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como
os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds pro-
cedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.11 N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) informar nimero de NIS invélido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em
nome do candidato;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 10 deste Edital;
e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

10.12 O candidato que requerer a isengdo deverd informar, no ato do pedi-
do de isengdo da taxa de inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de As-
sisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ain-
da constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

10.13 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no su-
bitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido
de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constan-
tes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do
pedido de isengdo, ndo serd permitido a complementagdo ou alteragdo de
dados para obtengdo da isengdo.

10.14 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo
Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido
a isengdo em outros certames ndo garante, por si s, a isengdo da taxa de
inscrigdo neste concurso.

10.15 A relagéo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o
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dia 8 de junho de 2022, no enderego eletronico www.consulplan.net, para
conhecimento e interposigdo de recursos no prazo definido na respectiva
publicagdo.

10.16 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimen-
to da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato, para parti-
cipar do certame, poderé acessar o enderego eletrénico www.consulplan.
net até o prazo limite estipulado neste Edital para gerar o DAE e efetuar o
pagamento até o seu vencimento.

10.17 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e
que ndo realizar o pagamento do DAE, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

10.18 O candidato que deseje solicitar a isengdo e concorrer simultanea-
mente para mais de um cargo devera repetir todo o procedimento descrito
no item 10 e seus subitens deste Edital, para cada cargo.

11 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DO USO DO NOME SOCIAL E DAS LACTANTES
11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas deverd indicar, em seu requerimento de inscrigdo, os recursos
especiais necessarios para a realizagdo do Concurso e, ainda, enviar me-
diante upload, até o dia 24 de junho de 2022, laudo médico digitalizado,
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a soli-
citagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

11.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendi-
mento especial apds o término do periodo de inscrigéo, o candidato deverd
enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletronico atendi-
mento@consulplan.net, juntamente com cépia digitalizada do laudo médi-
co que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.
11.1.2 Portadores de Doenga infectocontagiosa que ndo informaram a Consul-
plan, por inexistir a Doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletronico atendimento@consulplan.net tdo logo a condigdo seja diagnosticada.
11.1.3 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas so-
mente seréd deferida em caso de deficiéncia ou Doenga que justifique tal
condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendagdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo can-
didato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera con-
cedida 1 (uma) hora adicional a candidatos que tiverem deferido o pedido
de tempo adicional.

11.1.4 O MPPA e a Consulplan se reservam o direito de exigir, a qualquer
tempo enquanto durar o processo, a via original ou autenticada em cartério
do laudo médico utilizado para a obtengdo de atendimento especializado
para a realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo do candidato e anu-
lagdo de suas provas e resultados, bem como na constatagdo de qualquer
irregularidade ou incompatibilidade quanto a versdo digital apresentada
em sua inscrigdo.

11.2 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

11.3 A Consulplan disponibilizara relagdo preliminar de atendimentos especiais
deferidos e indeferidos, bem como link de consulta individual, no enderego ele-
trénico www.consulplan.net, na data provavel de 18 de julho de 2022, para co-
nhecimento e interposigdo de recursos no prazo definido na publicagdo.

11.3.1 Constitui dever do candidato se certificar de que todos os atendimen-
tos especiais necessérios para a realizagdo de sua prova foram contemplados,
salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

11.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razoes de salde,
porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instru-
mentos metalicos deverdo comunicar previamente a Consulplan acerca da
situagdo, nos moldes do item 11.1 deste Edital.

11.4.1 Em nome da seguranga do Concurso, a regra do subitem anterior
também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem apa-
relho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

11.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 11.4 e 11.4.1
deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do Concurso.
11.5 Nos termos da Nota Técnica n° 8, de 15 de margo de 2016, do Conse-
Iho Nacional do Ministério Publico, ficam assegurados as pessoas transgé-
neros e travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome social e o
direito a escolha de tratamento nominal, nos termos do Decreto Federal n°
8.727, de 28 de abril de 2016. Entende-se por nome social aquele pelo qual
travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificados(as) por
sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar
0 seu nome social através de requerimento via correio eletronico atendi-
mento@consulplan.net até o dia 24 de junho de 2022.

11.5.1 Serdo solicitados o preenchimento e o envio, até a data mencionada
no subitem anterior, de requerimento, o qual sera fornecido por via eletro-
nica, devendo ser assinado de préprio punho e encaminhado juntamente
com cépia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a),
para o e-mail atendimento@consulplan.net.

11.5.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais
como: via postal, telefone ou fax. A Consulplan e o MPPA reservam-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo
que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

11.5.3 O(a) candidato(a) nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utili-
zando seu nome social, ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em
toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

11.6 A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportuni-
zado o direito de amamentagdo em espago adequado, conforme os termos
da Lei Estadual n® 7.613, de 2 de abril de 2012, devendo solicitar através
de requerimento, o atendimento especial para tal fim.

11.6.1 O atendimento serd requerido através do link de inscrigdo, especifi-

cando sua necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamen-
tando no prazo e na forma prevista no subitem 11.1.

11.6.2 A lactante terd o direito de proceder a amamentagdo a cada inter-
valo de duas horas, por até trinta minutos.

11.6.3 O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante
a realizagdo das provas, em igual periodo.

11.6.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a mde poderd retirar-se,
temporariamente, da sala em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo.
11.6.5 Serd assegurada a candidata lactante a compensagdo do tempo
efetivamente despendido no momento da amamentagdo quando da reali-
zagdo das provas.

11.6.6 A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18
(dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em lo-
cal apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico.
11.6.7 O acompanhante citado no subitem anterior devera ingressar no
local de prova com a crianga até o horario determinado neste edital para o
fechamento dos portdes

11.6.8 A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo re-
alizara as provas.

11.6.9 A Consulplan ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.
11.6.10 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada
de uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos deste Edital.

12 DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRIGCAO / LOCAL DE REA-
LIZACAO DAS PROVAS

12.1 O Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCI) contendo o nome com-
pleto, documento de identidade, a data, o horario e o local da realizagdo
das provas sera disponibilizado, para consulta e impressdo pelo préprio
candidato, no enderego eletrénico www.consulplan.net, a partir do dia 8
de agosto de 2022.

12.1.1 Caso o candidato ndo consiga localizar o seu CCI, deverd entrar em
contato com a Consulplan, até o dia 12 de agosto de 2022, pelo telefone
0800-100-4790 ou através do e-mail atendimento@consulplan.net, muni-
do do DAE, juntamente com o comprovante de pagamento devidamente
quitadp, para orientagdes.

12.2 E obrigagéo do candidato conferir seus dados no CCI.

12.3 Os eventuais erros de digitagdo ocorridos nos dados do candidato, cons-
tantes do CCI, deverdo ser comunicados pelo candidato ao Fiscal no dia de
realizagdo das provas, que fara anotacdo dos dados corretos na Ata de Sala.
12.4 Caso o candidato ndo comunique o erro de digitagdo no dia de reali-
zagdo das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

12.5 O candidato n&o poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio
e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
12.6 Sédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
13 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVAS DISCURSIVAS
13.1 As provas, as disciplinas, o nimero de questdes e demais especifica-
cOes das etapas para cada cargo obedecerdo a tabela abaixo:

Nimero Maximo
Cargos | Etapa Provas Disciplinas de ques- | Peso |de pontos| Carater
toes da Prova
Lingua Portuguesa 10
Etica e Legislagdo 4
Conhecimentos Legislacdo estadual e insti- 8 1 n
gerais tucional 9 o
Nogdes de Direito Constitucional 9 E\Imlnqtpﬂo
Nivel 12 Nogdes de Direito Administrativo e cla§§|ﬁca-
superior Conhecimentos 2 ) 0 tério
especificos
Discursiva/redagdo 1tema - 20
22| Avaliagio de titulos - - ; o | Classifice-
torio
Lingua Portuguesa mn
Etica e Legislagdo s
Conhecimentos Legislacdo estadual e insti- 8 1 n
) gerais tucional 9 -
Nivel | ica Nogfies de Direito Constitucional | o Eliminatorio
medio/ Nogdes de Direito Administrativo & dlassifica-
tenio Conhecimentos thrio
Py 30 2 60
especificos
Discursiva/redagdo 1tema . 2

13.2 As provas objetivas abrangerdo as disciplinas especificadas na tabela
do subitem 13.1 deste Edital.

13.2.1 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste
Edital bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a
ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
13.2.2 Os Programas (Conteldos Programaticos) das provas objetivas de
multipla escolha constam do Anexo II deste Edital.

13.2.3 A prova objetiva de multipla escolha, para todos os cargos, constara
de 70 (setenta) questdes, cada uma com 4 (quatro) opgdes de resposta,
das quais apenas 1 (uma) correta.

13.2.4 A prova objetiva de multipla escolha tera o valor total de 100 (cem)
pontos. Sera atribuido 1 (um) ponto para cada questdo de conhecimentos
gerais e 2 (dois) pontos para cada questdo de conhecimentos especificos
cuja alternativa assinalada pelo candidato em sua folha de respostas coin-
cida com o gabarito oficial definitivo (apds recursos).



160 m DIARIO OFICIAL N° 34.969

Sexta-feira, 13 DE MAIO DE 2022

13.2.5 Ndo serdo computadas questBes ndo respondidas, nem questGes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja cor-
reta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
13.2.6 Serd reprovado o candidato que ndo alcangar o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos para cada prova (Co-
nhecimentos Gerais - minimo de 24 pontos e Conhecimentos Especificos
- minimo de 36 pontos).

13.3 A prova discursiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio, sera aplicada na mesma data, horario e local da prova ob-
jetiva de multipla escolha.

13.3.1 A prova discursiva serd na forma de desenvolvimento de uma redagdo
do tipo dissertativo sobre tema da atualidade relacionado ao Ministério Publico.
13.3.2 A prova discursiva devera conter o minimo de 20 (vinte) e o maximo
de 30 (trinta) linhas.

13.3.3 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
13.3.3.1 Sera reprovado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos na prova discursiva.
13.3.4 Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nu-
mero de linhas definidos no subitem 13.3.2 deste Edital, havendo desconto
de 0,2 (zero virgula dois) ponto por linha aquém do minimo estipulado.
13.3.5 Serd desconsiderado, para fins de avaliagdo, qualquer texto que ex-
ceda o méaximo de linhas estipulado ou que seja escrito fora do formuléario
préprio fornecido.

13.3.6 A prova discursiva para todos os cargos abrangera os seguintes
itens de avaliagdo:

. Total de o -
Aspectos Avaliados Pontos Critérios de Avaliago
De0al,5-Ruim
Argumentagdo e informatividade dentro do tema proposto - Al De 1,623 - Regular
(originalidade, suficiéncia, corregdo, relevancia e propriedade das 6
informacBies) De3,1a4,5-Bom
De 4,6 a 6 - Muito Bom
De0al,5-Ruim
Coerénca e Coes=o - CC (organizagdo adequada de pardgefos, con-| ¢ De 1,623 - Regulr
tinuidade e progressdo de ideias, uso apropriado de articuladores) De31ad5-Bom
De 4,6 a 6 - Muito Bom
Morfossintaxe - M (emprego de pronomes, relagdo entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, organizacdo e estruturagéo dos pe- 4 Desconto de 0,10 ponto por erto
riodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagdo 7 pontop
de pronome)
Pontuagdo, acentuagdo e ortografia - PO 4 Desconto de 0,10 ponto por erro
Valor total da Prova 20 pontos

13.3.7 Na folha de texto definitivo da prova discursiva ndo serd permitido
qualquer identificagdo do candidato, pela comissdo de corregdo, na parte des-
tinada ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da redagao.
13.3.7.1 Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato
por parte da banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.
13.3.8 O candidato somente podera registrar seu nome, nimero de ins-
crigdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena
de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste
Concurso Publico.

13.3.8.1 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expres-
sdes, marcas ou convengdes que possibilitem a identificagdo do candidato.
13.3.9 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de
preenchimento facultativo e em nenhuma hipdtese o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo e devera ser devolvido pelo
candidato ao final da aplicagdo da prova.

13.3.10 A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel com caneta esfe-
rografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da Consulplan devidamente
treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

13.3.11 N&o sera permitido o uso de corretivo de texto.

13.3.12 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros,
Versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos,
bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de
outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite
a identificagdo do candidato.

13.3.13 Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos que
atingirem o desempenho minimo nas provas objetivas, conforme subitem
13.2.6, e que estejam classificados até as seguintes posigdes da lista de
classificagdo nesta fase, por regido administrativa e por cargo:

Analista Juridico e Auxiliar de Administra- |  Analista Juridico e Auxiliar de Ad- Analista Juridico e Auxiliar de
¢80 - Regido Administrativa Belém I | ministragdo - Regido Administrativa | Administragdo - Regido Administrativa
Candidatos Belém I Belém I
ampla concorréncia Candidatos negros Candidatos indigenas ou quilombolas
2002 posigdo 402 posicdo 102 posicdo
Demais cargos e Regides Administrativas | Demais cargos e Regides Adminis- | Demais cargos e Regides Adminis-
Candidatos trativas trativas
ampla concorréncia Candidatos negros Candidatos indigenas ou quilombolas
1002 posicdo 402 posicdo 102 posicdo

13.3.13.1 Havendo notas idénticas nas posicdes de classificagdo expres-
sas no subitem anterior, todos estes candidatos empatados terdo a prova
discursiva corrigida.

13.3.13.2 Todos os candidatos que se declararam com deficiéncias aprova-
dos nas provas objetivas terdo suas provas de redagées corrigidas, confor-
me estabelecido no Enunciado Administrativo n® 12 do Conselho Nacional
de Justiga, de 29 de janeiro de 2009.

13.3.13.3 Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado ne-
gros, quilombolas ou indigenas aprovados na prova objetiva seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 13.3.13 deste edital, serdo corri-
gidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicio-
nados na prova escrita objetiva até o limite de corregBes estabelecido no
referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacdo.

13.3.13.4 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia, negros, indigenas
ou quilombolas que tenham obtido pontuagdo suficiente para classificagao
pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados
para fins de corregdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de
vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdo considerados dentro
do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de
outros candidatos negros, indigenas ou quilombolas para atingir os quanti-
tativos expressos no subitem 13.3.13 para as reservas de vagas.
13.3.13.5 O candidato cuja prova nao for corrigida na forma dos subitens
13.3.13 ao 13.3.13.4 estard automaticamente eliminado e ndo tera classi-
ficagdo alguma neste Concurso.

14 DA REALIZACI\O DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

14.1 A prova objetiva de multipla escolha e a prova discursiva para todos os
cargos serdo realizadas somente nos municipios sede das RegiGes Administra-
tivas do Ministério Publico do Estado do Para, conforme Anexo I deste Edital e
de acordo com a opgdo escolhida pelo candidato no ato da inscrigdo.

14.1.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a
alocagdo de todos os inscritos nos municipios de aplicagéo, a Consulplan se
reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do
Concurso Publico.

14.2 A aplicagdo das provas tem data inicialmente prevista para o dia 14
de agosto de 2022, conforme distribuigdo a seguir:

TURNO
MANHA: 8h00min as 12h30min
TARDE: 14h30min as 19h00min

CARGOS
Todos os cargos de nivel médio/técnico.
Todos os cargos de nivel superior.

14.3 As provas objetivas e discursiva terdo duragdo de 4 (quatro) horas e
30 (trinta) minutos.

14.4 A alocacgdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera
definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os
critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do cer-
tame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequag&o dos
locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda podera
ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas espe-
cificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
14.5 N&o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacédo deste Concurso Publico.
14.7 Havendo alteragdo da data prevista, sera publicada, com antecedén-
cia, nova data para a realizagdo das provas.

14.8 O MPPA e a Consulplan eximem-se das despesas e reembolso com deslo-
camento dos candidatos nos dias de realizagdo das provas, exames, avaliagdes,
contratagdo de qualquer natureza relativa a participagdo dos candidatos neste
Concurso, ressalvada a Unica excegdo prevista no item 8 e seus subitens.

14.9 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e hora-
rio, definidos no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI).

14.10 O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, hora-
rio e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
14.11 N&o havera prorrogagéo do tempo de duracgdo das provas, respeitan-
do-se as condigOes previstas neste Edital.

14.12 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagao
das provas decorridas 2 (duas) horas do inicio de realizagdo das provas,
por motivo de seguranga.

14.13 O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em
sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 14.12 tera o fato con-
signado em ata, pela Consulplan, e podera ser eliminado do Concurso Publico.
14.13.1 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das
provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

14.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de realizagdo
das provas, juntos, ap6s assinarem o Termo especifico da ata de aplicagéo.
14.15 A inviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no mo-
mento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presencga
de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais
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de realizagdo das provas, desde que j& tenham sido identificados em uma
das salas de prova.

14.16 A inviolabilidade dos pacotes de provas serd comprovada no mo-
mento do rompimento dos pacotes de provas, na presenga de todos os
candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

14.17 O tempo de duragdo das provas abrange a transcrigdo das respostas para
as folhas de respostas (gabaritos) e folhas de textos definitivos (prova discursiva).
14.18 N&o serd permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde
serdo aplicadas as provas apos o fechamento dos portdes nos horarios
estabelecidos no subitem 14.2 e, nessa hipotese, o candidato sera auto-
maticamente eliminado desse Concurso Publico.

14.19 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para inicio de re-
alizagdo das provas, munido do original de documento de identidade oficial
com foto, preferencialmente o que tenha sido indicado na Solicitagdo de Ins-
crigdo ou de Isengdo, de caneta esferogréfica ponta grossa (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente, do Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) ou do DAE com comprovante de pagamento.
14.20 Os candidatos ndo poderéo utilizar-se, em hipétese alguma, de lapi-
seira, corretivos ou lapis-borracha ou outro material distinto do constante
no subitem 14.19 deste Edital.

14.21 Séo considerados documentos de identidade validos: carteiras expe-
didas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo.

14.21.1 N&o sera aceita copia de documento de identidade, mesmo que autenticada.
14.21.2 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo
com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apre-
sentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no
subitem 14.21 deste Edital.

14.21.3 O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigdo (CCI), por si s6, ndo serd aceito para a identificagdo do candidato.
14.21.4 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos
ndo apenas no ingresso nos locais de provas como também durante a rea-
lizagdo das Provas, e em razdo da proibigdo do uso de celulares e aparelhos
eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato exclusivamente de
documento em forma digital. Para fins de identificagdo civil o candidato
obrigatoriamente deverd apresentar documento original com foto e em
meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 14.21 deste Edital.
14.21.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de reali-
zagao das provas, documento de identidade original por motivo de perda, fur-
to ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocor-
réncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos.
14.21.6 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados, que definitiva-
mente ndo identifiquem o portador do documento.

14.21.7 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a
fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e deverd conter,
obrigatoriamente, filiagéo, fotografia, data de nascimento e assinatura.
14.21.8 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de va-
lidade vencidos, ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

14.21.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
oficial e valido ou Boletim de Ocorréncia, conforme descrito neste Edital, ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
14.22 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candida-
to ndo poderd manusear nenhum dos equipamentos eletrénicos proibidos
pelo Edital, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como
somente poderd deixar a sala de realizagdo da prova mediante consenti-
mento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo da equipe de
aplicagdo de provas.

14.23 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a
critério da Consulplan, o candidato poderd ser submetido a identificagdo
especial que compreende a coleta de assinatura e da impressao digital em
formulério proprio, durante a realizagdo das provas.

14.24 Poderd ser exigida também, a identificagdo pessoal ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

14.25 Durante o periodo de realizagdo das provas ndo serd permitido o
uso de oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auricula-
res, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégios de qualquer tipo, pulseiras magnéticas, agenda
eletronica, calculadora, notebook, smartphone ou similar, maquinas foto-
gréficas, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer es-
pécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, bem como ndo sera permitido
o uso de notas, livros, anotagdes, réguas de célculo, cédigos, manuais, im-
pressos, manuscritos, cédigos e/ou legislagdo ou qualquer outro material
literdrio ou visual de consulta.

14.26 O candidato ndo poderd fazer anotagdo de informacgOes relativas
as questbes das provas e suas respostas (copiar gabarito ou redagdo) em
quaisquer outros meios. O candidato flagrado nesta consulta poderd ser
eliminado do processo.

14.27 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos can-
didatos, enquanto na sala de prova deverdo permanecer desligados, tendo

sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fis-
cais de sala de prova.

14.28 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é
possivel a retirada da bateria, os candidatos deverdo se certificar que fo-
ram desligados e que todos os alarmes e/ou outros aplicativos que possam
emitir sinais sonoros foram devidamente desativados.

14.29 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontra-
do portando quaisquer um dos objetos especificados no subitem 14.25,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, terd
a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissdo de Co-
ordenagdo e Supervisdo do Concurso, ouvido a Consulplan, podendo ser
eliminado do Concurso Publico.

14.30 E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua a respectiva autorizagdo de porte.
14.31 Para garantir a seguranga do processo, o candidato poderd ser sub-
metido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

14.32 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabe-
los presos, deixando as orelhas a mostra.

14.33 As instrugGes constantes no Caderno de Provas e nas Folhas de Res-
postas bem como as orientagles e instrugdes expedidas pela Consulplan
durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

14.34 O candidato devera apor sua assinatura nos documentos do con-
curso de acordo com aquela constante no seu documento de identidade.
14.35 Somente serdo permitidos assinalamentos nas folhas de respostas
feitos pelo préprio candidato, com caneta esferogréafica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer parti-
cipagdo de terceiros, respeitadas as condicGes solicitadas e concedidas as
pessoas com deficiéncia.

14.36 N&o havera substituicdo das folhas de respostas e folhas de textos
definitivos por erro do candidato.

14.37 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar suas folhas de respostas e folhas de textos definitivos, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

14.38 Serdo consideradas nulas as folhas de respostas e folhas de textos
definitivos que estiverem marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis,
bem como contendo qualquer forma de identificagdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

14.39 Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para reali-
zagdo das provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, as folhas de respostas e folhas de textos definitivos, devidamente
preenchidas e assinadas.

14.40 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.19
ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados conforme previstos no
subitem 14.21 e seguintes deste Edital;

d) estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
deixar o local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas de seu inicio;
f) fizer uso de notas, livros, anotagdes, réguas de calculo, cédigos, ma-
nuais, impressos, manuscritos, cédigos e/ou legislacdo ou qualquer outro
material literdrio ou visual salvo se expressamente admitido no Edital;

g) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados no
subitem 14.25;

h) ndo entregar as folhas de respostas ao terminar a duragdo de realizagdo das provas;
i) fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas
respostas (copiar gabarito ou redagdo);

j) ausentar-se a qualquer tempo da sala de prova, portando a folha de respostas;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter apro-
vacgdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal ou, caso ne-
cessario, coleta de impressédo digital;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
o) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar pre-
judicar outro candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepara-
Gao ou realizagdo das provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou au-
toridades presentes;

r) recusar-se a seguir as instrugées dadas por membro da Comisséo Orga-
nizadora, da Banca Examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio as provas
ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas neste edital, no caderno de provas e na
folha de respostas e demais orientagGes/instrugdes expedidas pela Consulplan.
14.41 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 14.40 deste Edital, a
Consulplan lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento
para a Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo do Concurso a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvido a Consulplan no que couber.

15 DAS MEDIDAS DE SEGURANCA EM RAZAO DA PANDEMIA DE COVID
15.1. Em razdo das constantes mudancgas no quadro de evolugdo e nos
decretos reguladores de medidas de enfrentamento a Covid-19, eventuais
normas e procedimentos a serem observados pelos candidatos serdo ob-
jeto de comunicado divulgado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
para a realizagdo das provas provas, no site www.consulplan.net.
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16 DA AVALIACAO DE TITULOS

16.1 Os candidatos de cargos de nivel superior, ndo eliminados nas provas
objetivas e discursivas, serdo convocados em edital especifico para esse fim
para participagdo na fase de avaliagdo de titulos. Tal edital disciplinard o pe-
riodo, a forma e demais procedimentos necessarios para o envio dos titulos.
16.2 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatorio e valera até
10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

16.3 Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que
comprovem os titulos abaixo relacionados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

PONTOS POR

S VALOR MAXIMO NA
CADA TTULO

TITULO ALNEA

ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pos-graduagdo
(stricto sensu), na area especifica do
A cargo pretendido, em nivel de doutorado 50 5,0
(ttulo de Doutor), ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pos-graduagdo
(stricto sensu), na area especifica do
B cargo pretendido, em nivel de mestrado 30 30
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pos-graduagdo
(Iato sensu), na area especifica do cargo
C pretendido, em nivel de especializagdo, 1,0 2,0
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR,
com carga horéria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

16.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas
em Cartdrio de Notas, as quais ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.
16.4.1 N&o serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avalia-
gdo, as copias de documentos que ndo estejam autenticados por Cartério
de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que néo este-
jam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

16.4.2 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao
etc.) deverd anexar copia do documento comprobatério da alteragdo, sob
pena de néo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de experiéncia
profissional com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.

16.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontu-
acdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

16.6 Néo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, im-
portara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.
16.7 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico
ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

16.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identi-
ficagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
16.9 Cada titulo serad considerado uma Unica vez.

16.10 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para
a investidura do cargo e um deles for aceito para a Avaliagdo de Titulos,
ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagéo.

16.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candi-
dato poderd apresentar declaragdo expedida por instituigdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pods-gradua-
gdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaragéo
devera ser emitida em papel timbrado da instituicdo, com assinatura do
responsavel e data, bem como vir obrigatoriamente acompanhada do his-
torico escolar do curso ao qual se refere.

16.12 Para receber a pontuagédo relativa aos titulos deste Edital, o certifi-
cado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

16.13 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagao foi rea-
lizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.
16.14 N&o recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que
ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE
sem a declaragdo da instituigdo referida no subitem anterior.

16.15 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos
serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.
16.16 Os diplomas (graduagao, especializagdo, mestrado e doutorado) ex-
pedidos por instituigdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituigdo
de ensino superior no Brasil.

16.17 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera con-
siderado para fins de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

16.18 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como:
comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagdo,
copias de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertagdo, ou
documentos que ndo estejam em consonancia com as disposigdes deste
Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

16.19 N&o sera considerado o titulo de graduagdo ou pds-graduagdo quan-
do este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem

como outros titulos de formagdo, tais como: lingua inglesa, lingua espa-
nhola, informatica, entre outros.

16.20 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos
deverdo estar concluidos até a data de publicagdo deste edital.

17 DOS RECURSOS

17.1 Caberd recurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima insténcia a Co-
missdo de Concurso contra todas as decisGes proferidas no ambito desse Con-
curso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.
17.2 O prazo para interposigdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo oficial do
objeto do recurso, contra:

a) indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
b) indeferimento da inscrigdo;

c) indeferimento dos pedidos de atendimento especial e para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia, negro, indigena ou quilombola;

d) as questdes da prova objetiva de mulltipla escolha e os gabaritos preliminares;
e) totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha,
desde que se refira a erro de célculo das notas e classificagdo preliminar;
f) totalizagdo dos pontos obtidos na prova discursiva;

g) totalizagdo dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos;

h) o resultado do procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos
que se autodeclararam negros;

i) resultado da avaliagdo biopsicossocial para as pessoas com deficiéncia.
17.3 Para interposigdo de recursos o candidato deverd acessar no enderego
eletrénico da Consulplan www.consulplan.net, no link correspondente ao
objeto do recurso, que sera disponibilizado no prazo previsto no subitem
15.2, e inserir as informagdes solicitadas.

17.4 No caso do recurso previsto no subitem 15.2 - alinea “e”, a Consulplan
disponibilizara a imagem digitalizada da Folha de Resposta da Prova Objeti-
va para consulta individual no enderego eletronico www.consulplan.net, na
mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.
17.5 No caso do recurso previsto no subitem 15.2 - alinea “f”, a Consulplan
disponibilizara a imagem digitalizada da prova discursiva para consulta in-
dividual no enderego eletrénico www.consulplan.net, na mesma data da
divulgagdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

17.6 Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificagdes: a) ndo conter
qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacgdo légica
do recurso, exceto quando referente as alineas “h” e “i” do subitem 15.2; b)
ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescido da indicagéo
bibliogréfica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questiona-
mentos, no caso de recurso contra questdo de prova.

17.7 Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/obje-
to, devidamente fundamentado.

17.8 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) forem enviados fora do prazo estabelecido;

d) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a
selecionada para recurso;

e) forem apresentados contra terceiros;

f) forem interpostos coletivamente;

g) tiverem teor que desrespeite a banca examinadora;

h) forem copia idéntica de outro(s) recurso(s).

17.9 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera pu-
blicada nos enderegos eletrénicos do MPPA e da Consulplan.

17.10 A decisdo de que trata o subitem 15.9 tera carater terminativo e ndo
sera objeto de reexame.

17.11 A banca examinadora constitui Unica insténcia para recurso, sendo so-
berana em suas decisGes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
17.12 A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso, cuja etapa seja de
responsabilidade da Consulplan, estara disponivel para consulta individual
pelo candidato no enderecgo eletrénico www.consulplan.net, apds a publi-
cagdo de que trata o subitem 15.9.

17.13 Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multi-
pla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independe de interposigdo de recursos administrativos ou de
decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questées
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pon-
tuagdo a mais.

17.14 Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de pro-
vimento de recurso, as provas de todos os candidatos afetos serdo corrigi-
das de acordo com o gabarito revisado, independentemente de ter havido
interposto recurso.

17.15 Sendo a argumentagdo apresentada nos recursos, considerada pro-
cedente, poderd haver alteragdo da nota inicial obtida para uma nota su-
perior ou inferior.

17.16 Na ocorréncia dos dispostos nos subitens 15.13, 15.14 e 15.15 deste
Edital, poderé haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma clas-
sificagd@o superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

17.17 Os recursos contra a decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo
serdo julgados por Comissdo Recursal a ser disciplinada em edital préprio.
18 DA NOTA E CLASSIFICAGCAO FINAL

18.1. Somente constardo da classificagdo final do concurso os candidatos
ndo reprovados nas fases descritas neste edital.

18.2. Para os cargos de nivel médio, a nota final dos candidatos sera igual
a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha e na
prova discursiva, obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.

18.3. Para os cargos de nivel superior, a nota final dos candidatos sera igual a soma
dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha, na prova discursiva e na
avaliagdo de titulos, obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.

18.4. Os candidatos serdo ordenados por cargo e por regido administrativa
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de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso, ob-
servados os critérios de desempate deste Edital.

18.5. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas, se ndo forem elimina-
dos no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figura-
rdo também na lista de classificagdo geral do cargo/regido administrativa.
18.6. Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme o art. 27, paradgrafo Unico, da Lei n® 10.741, de
10 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota no conjunto (total) das provas objetivas de mdiltipla escolha;
d) obtiver a maior nota na prova discursiva/redagéo;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal).

18.7. Os candidatos que, apds aplicagdo sucessiva dos critérios de desem-
pate previstos no subitem anterior até a alinea “f”, e que, ainda assim, per-
manecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresen-
tagdo de documentagdo comprobatdria do exercicio da fungdo de jurado.
18.8. Persistindo o empate, serad definido por sorteio publico, que sera
realizado pelo MPPA, em dia e horario a ser informado aos candidatos em-
patados por convocagdo publicada nos enderegos eletrénicos www.mppa.
mp.br e www.consulplan.net, em até 15 dias corridos, apds a publicagdo
do resultado da etapa. )

19 DA NOMECAO, POSSE E EXERCICIO

19.1. A aprovagdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Servidores do MPPA.
19.2. A aprovacgdo e a classificagdo no cadastro de reserva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O MPPA reserva-se
o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda as necessida-
des do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira
e as vagas existentes.

19.3. O candidato aprovado neste Concurso Publico, quando convocado
para se manifestar acerca de sua nomeacdo, podera dela desistir, definitiva
ou temporariamente. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato re-
nuncia a sua nomeagdo naquele momento e passa a se posicionar em Uulti-
mo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que poderd
ou ndo se efetivar dentro do prazo de validade do Concurso.

19.4. Sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que:

a) ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da pu-
blicagdo do ato, resguardando-se, no que couber, o disposto no art. 22 da
Lei Estadual n°. 5.810, de 24/01/94;

b) renunciar ao direito de posse;

c) ndo apresentar ou apresentar intempestivamente a documentagdo exi-
gida no subitem 19.6 deste Edital.

19.5. A nomeagédo dos candidatos aprovados respeitard os critérios da al-
ternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nu-
mero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas.

19.6. O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos
para a posse.

a) uma fotografia recente, no tamanho 3 x 4;

b) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, observado
o estado civil na data da posse;

c) copia autenticada da carteira de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica;

d) copia autenticada do documento de inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF ou outro documento contendo o nimero;

e) certiddo expedida pela Justica Eleitoral na qual conste, além da quitacdo
eleitoral, os dados constantes do titulo de eleitor;

f) cdpia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente,
se do sexo masculino;

g) copia do cadastro de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro
documento contendo o nimero;

h) atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido por
Orgdo competente do Estado;

i) ficha cadastral fornecida pelo MPPA;

j) declaragdo, em modelo fornecido pelo MPPA, de que, com a posse, ndo
acumulard remuneragdo ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publi-
co, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art. 37 da Consti-
tuicdo da Republica;

k) declaragdo, em modelo fornecido pelo MPPA, de ndo ter sido exonerado
ou dispensado de cargo ou fungdo publica exercidos em érgédos da Adminis-
tracdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal, em virtude
de processo administrativo;

1) declaragdes de bens;

m) copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo de curso,
reconhecido pelo 6rgdo competente, comprovando a escolaridade exigida,
conforme especificagdes constantes no item 2 deste Edital;

n) comprovante de inscrigdo ou registro nos conselhos regionais respecti-
vos, se for o caso.

19.7. A nomeagdo do candidato fica condicionada ao resultado dos exa-
mes médico, fisico e mental, realizados por Orgdo Oficial do Estado. O
candidato que ndo apresentar os exames, sem justa causa, sera excluido
do certame.

19.8. Aos candidatos aprovados no presente certame é vedada a remogéo
entre Regides Administrativas, ressalvados os casos previstos em normati-
va interna do Ministério Publico do Estado do Para.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso serdo feitas no Didrio
Oficial do Estado do Para e nos sites www.mppa.mp.br e www.consulplan.net.
20.2 Os itens deste Edital poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunsténcia que seréd mencionada em Edital ou comunicado a ser publi-
cado na forma do subitem 19.1 e, também, disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.mppa.mp.br e www.consulplan.net.

20.3 O acompanhamento das publicagdes deste Edital, avisos e comunicados
relacionados ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
20.4 N&o serd aceita a apresentagdo de documentos ou a interposigdo de
recursos via fax, telegrama, correio eletronico, ou outro meio ndo especi-
ficado neste Edital.

20.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cum-
primento e para a apresentagdo de quaisquer recursos e de documentos
apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.
20.6 O candidato deverd manter seu enderego e telefone atualizado por
meio de correspondéncia até a publicagdo do Resultado Final, junto a Con-
sulplan, através do e-mail: atendimento@consulplan.net. Apds o resultado
final, deverd manter atualizado seu enderego perante o Departamento de
Recursos Humanos do Ministério Publico do Estado do Para, através do
e-mail drh@mppa.mp.br.

20.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decor-
rentes da ndo atualizagdo dos dados pessoais, conforme especificado no
subitem 20.6 deste Edital.

20.8 Todas as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas através dos canais de atendimento da Consulplan, pelo
e-mail atendimento@consulplan.net, pelo telefone 0800-100-4790 ou no
enderego eletronico da Consulplan www.consulplan.net.

20.9 O resultado final do Concurso serd homologado pela autoridade com-
petente, publicado no Didrio do Estado do Paréa e disponibilizado nos sites
www.mppa.mp.br e www.consulplan.net.

20.10 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de
dados ou falsidade de qualquer declaragdo implicara, ainda que homologa-
do o Concurso, anulagdo da inscrigdo do candidato, bem como de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangOes legais cabiveis, sendo-lhe
garantido o direito de ampla defesa.

20.11 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da
data de publicagdo do ato de homologag&o, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a critério do MPPA.

20.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do VI Concurso
Publico, ouvida a Consulplan no que couber.

20.13 Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso inter-
posta impreterivelmente e formalmente escrita, até o quinto dia corrido a
data de publicagdo do Edital e sera julgada pela Comiss&do do VI Concurso
Publico, ouvida a Consulplan, no que couber.

20.14 A impugnagéo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do VI
Concurso Publico e enviada a Consulplan, no prazo estabelecido no subitem
20.13, por e-mail para o endereco eletronico: atendimento@consulplan.net.
Belém/PA, 12 de maio de 2022.

JOSE EDVALDO PEREIRA SALES

Promotor de Justica do Estado do Pard

Presidente da Comissdo do VI Concurso Publico

ANEXO I - MUNICfP,IOS SEDE DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA

REGIOES ADMINISTRATIVAS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
Regido Municipio sede
Regido Administrativa 1 (RA/MP 1) - Regido Metropolitana de Belém I Belém
Regido Administrativa 2 (RA/MP 2) - Regido Metropolitana de Belém II Ananindeua
Regido Administrativa 3 (RA/MP 3) - Regido Nordeste I Castanhal
Regido Administrativa 4 (RA/MP 4) - Regido Nordeste IT Capanema
Regido Administrativa 5 (RA/ MP 5) - Regido Nordeste I1T Paragominas
Regido Administrativa 6 (RA/MP 6) - Regido do Tocantins Abaetetuba
Regido Administrativa 7 (RA/MP 7) - Regido do Marajo [ Soure
Regido Administrativa 8 (RA/MP 8) - Regido do Marajo I Breves
Regido Administrativa 9 (RA/MP 9) - Regido Sudeste I Maraba
Regido Administrativa 10 (RA/MP 10) - Regido Sudeste I Redengdo
Regido Administrativa 11 (RA/MP 11) - Regido Sudeste I1T Tucurui
Regido Administrativa 12 (RA/MP 12) - Regido Sudeste IV Parauapebas
Regido Administrativa 13 (RA/MP 13) - Regido Sudoeste I Altamira
Regido Administrativa 14 (RA/MP 14) - Regido Sudoeste II Itaituba
Regido Administrativa 15 (RA/MP 15) - Regido do Baixo Amazonas Santarém

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
OBJETIVAS

I - CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de gé-
neros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de co-
nectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do perio-
do. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo en-
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tre oragBes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre
oragGes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo.
5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos.
6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da
estrutura de oragOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. i

ETICA E LEGISLACI\O: 1 Etica, principios e valores. 2 Etica e fungdo
publica. 3 Etica no setor publico. 3.1 Decreto n°® 1.171/1994 e suas al-
teragdes (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 4 Lei Federal n°® 8.429/1992 e suas alteragGes. 4.1
Disposiges gerais. 4.2 Atos de improbidade administrativa. 5 Lei Federal
n® 9.784/1999 e suas alterages (processo administrativo). 6 Lei Federal
n° 13.140/2015: dispde sobre a mediagdo entre particulares como meio de
solugdo de controvérsias e sobre a autocomposigdo de conflitos no ambito
da administragéo publica.

LEGISLACAO ESTADUAL E INSTITUCIONAL: Lei Estadual n°
5.810/1994 - Dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores PUbli-
cos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
do Estado do Pard. Lei Estadual n® 9.341/2021 - Institui o Estatuto da
Equidade Racial no Estado do Pard, adota os preceitos da Lei Federal n°
12.288, de 20 de julho de 2010, e altera a Lei Estadual n°® 6.941, de 17 de
janeiro de 2007. Lei Complementar Estadual n® 057/2006 - Lei Organica
do Ministério Publico do Estado do Para.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdio da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilida-
de das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais.
3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico
-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territdrios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribui-
goes e responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder legislativo.
6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuigdes. 6.3 Processo legislativo.
6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Comissoes parla-
mentares de inquérito. 7 Poder judicidrio. 7.1 DisposigGes gerais. 7.2 Or-
gédos do poder judiciario. 7.2.1 Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 7.2.1.1
Composigdo e competéncias. 8 Fungbes essenciais a justica. 8.1 Ministério
Publico. 8.1.1 Disposigdes gerais. 8.1.2 Principios, garantias, vedagoes,
organizagdo e competéncias. 8.1.3 Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP). 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e admi-
nistragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito.
2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atri-
butos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassa-
cdo, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa.
4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n® 8.112/1990.
4.1.2 DisposigBes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica.
4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitali-
ciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabi-
lidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da adminis-
tragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2
Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsa-
bilidade civil do Estado. 7.1 Evolugédo histérica. 7.2 Responsabilidade por
ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4
Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagao
do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2
Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo.
8.4 Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6
Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentraliza-
gdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta.
9.3 Autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais auto-
nomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da socie-
dade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1
Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 11 NogGes de Licitagdes e contratos administrativos.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

II.1 - NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Caracte-
risticas basicas das organizagGes formais modernas. 1.1 Tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagéo. 2
Organizagdo administrativa. 2.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concen-
tragdo e desconcentragdo; administragdo direta e indireta. 3 Gestdo de
processos. 4 Gestdo de contratos. 5 Nogdes de processos licitatérios. 5.1
Conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e
inexigibilidade. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios
e conceitos. 2 Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo de documentos. 3.1 Pro-
tocolos. 3.1.1 Recebimento, registro, distribuigdo, tramitagdo e expedicao
de documentos. 3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquiva-
mento e ordenagdo de documentos de arquivo. 3.4 Tabela de temporali-
dade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento
de documentos de arquivo. 5 Preservagdo e conservagdo de documentos
de arquivo. NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de ma-
teriais. 1.1 Tipos de classificagdo. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1
Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor

publico. 4.1 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entra-
da. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestdo
patrimonial, 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3 Alteracdes e baixa de
bens. NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (am-
bientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 3.2 Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.
3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem
(cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacgOes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagdo.
5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nu-
vem (cloud storage).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1 NogGes gerais de anatomia e fisiologia
humana. 2 Nogdes de histologia dos tecidos. 3 Nogdes de farmacologia.
4 NogGes de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranca em salde. 6
Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizagdo do processo de trabalho em
salde e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assis-
téncia em salde coletiva. 10 Assisténcia em salde mental. 11 Assisténcia
ao paciente cirdrgico e oncoldgico. 12 Assisténcia ao paciente com dis-
fungdes cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina,
renal, do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. 13
Enfermagem materno-infantil. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido, a crianga e ao adolescente hospitalizado (clinico e cirtrgico). 15
Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. 16 Assisténcia em tera-
pia intensiva. 17 NogGes béasicas sobre as principais doengas de interesse
para a saude publica. 17.1 Diarreia, colera, dengue, febre amarela, doenga
de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo,
tuberculose, hepatite, hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial,
raiva, leishmaniose, doengas sexualmente transmissiveis. 18 Humanizagdo
no cuidado do paciente/gliente.

TECNICO EM INFORMATICA: 1 Computadores. 1.1 Organizagdo e arqui-
tetura. 1.2 Componentes: hardware e software. 1.3 Sistemas de numera-
cdo e representagdo de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas
operacionais. 2.1 Fungdes basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memaé-
ria primaria e secundaria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1
Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstragdo e modelos
de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens
de definicdo e manipulagdo de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protegdo,
seguranga e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a
objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunicagdo de
dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3 Sistemas de transmissdo digital e analdgica.
4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. 4.5 Servigos de
comunicagdo. 4.6 Redes LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8
Protocolos e servigos. 4.9 fungdes de operagdo e geréncia de redes. 4.10
Sistemas operacionais de rede. 5 Ambientes Linux e Windows. 6 Arquite-
tura clientedservidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e
aplicagBes da informatica. 9 Linguagens de programagdo Java e Php. 9.1
Tipos de dados elementares e estruturados. 9.2 Subprogramas: fungdes e
procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio, selegdo, repeticdo, re-
cursdo, coOrotina. 9.4 Controle de dados e administragdo de meméria. 9.5
Compilagdo e interpretagdo de programas. 9.6 Caracterizagdo das princi-
pais linguagens de programacéo. 9.7 Conceitos de engenharia de software.
10 Manutengdo de equipamentos de informatica. 10.1 Computadores. 10.2
Monitores. 10.3 Impressoras.

II.2 - NIVEL SUPERIOR

2.2 ANALISTA JURIDICO: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, gover-
no e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requi-
sitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrati-
vo. 3.2.1 Cassagdo, anulagdo, revogacgdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacéncia. 4.3.3 Efetivi-
dade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragdo. 4.5 Direitos e deve-
res. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Dis-
posicGes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragdo publica.
5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de
poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios ex-
pressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a
demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos cons-
titutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegacgdo.
8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Princi-
pios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e
terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, orga-
nizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10
Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administra-
gdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n°
8.429/1992 e suas alteragbes (improbidade administrativa). 11 Lei n®
9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 12 Licitagles e
contratos administrativos. 12.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteragbes. 12.2
Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo.
12.3 Lein® 12.846/2013 e suas alteragdes. Bens publicos. Regime juridico.
Aquisicdo e alienagdo. Formas de utilizagdo por particulares. Intervengdo



Sexta-feira, 13 DE MAIO DE 2022

DIARIO OFICIAL N° 34.969 m 165

do Estado na propriedade. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limita-
da. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias funda-
mentais. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios.
2.3.2 Intervengdo; administragdo publica (disposigGes gerais, dos servido-
res publicos, dos militares dos Estados e do Distrito Federal). 2.4 Poder
Executivo. 2.4.1 Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republi-
ca. 2.5 Poder Legislativo. 2.5.1 Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribui-
gOes. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. 2.5.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Ju-
diciario. 2.6.1 Disposigdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1
Organizagdao e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungdes
essenciais a justiga: Ministério Publico e Conselho Nacional do Ministério
Publico. Constituigdo: Conceito, classificagdo, interpretagdo e aplicagdo.
Poder Constituinte. Controle de constitucionalidade: sistemas e mecanis-
mos; agdes do controle concentrado: espécies e efeitos; sumula vinculan-
te; repercussédo geral. Ordem Social: meio ambiente; familia, crianga, ado-
lescente, jovem e idoso, educagdo, indios. Ordem econdmica e financeira:
principios gerais da atividade econdmica, da politica urbana, da politica
agricola e fundidria e da reforma agréaria. DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdu-
cdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatorieda-
de, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da perso-
nalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposigdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Carac-
terizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 AssociagBes. 3.8 Sociedades.
3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da
personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos s6-
cios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corporeos e incorpéreos. 4.3
Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico.
6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos.
6.4 Representagdo. 6.5 Condigdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do neg6-
cio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do ne-
gocio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigao
e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Do direito das obrigagdes: mo-
dalidades das obrigagdes. Transmissdo. adimplemento e extingdo. Inadim-
plemento. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos
em geral. 11.4 Disposigdes gerais. 11.5 Interpretagdo. 11.6 Extingdo. 11.7
Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Direitos reais. 12.1
Espécies. 13 Do Direito de Familia: direito pessoal, casamento, relagdes de
parentesco, da dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal; da protegédo
da pessoa dos filhos; do poder familiar; dos Alimentos; da Tutela, Curatela,
e da Tomada de Decisdo Apoiada. 14 Do direito das SucessGes: sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentdria. Inventario e parti-
Iha. 15 Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). 16 Lei n® 10.741/2003 e suas alteragbes (Estatuto do Ido-
s0). 17 Lei n® 8.078/1990 e suas alteragdes (Cédigo de Defesa do Consu-
midor); DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°® 13.105/2015 e suas altera-
cOes (Cddigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A jurisdigdo.
4 A Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi-
cOes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7
Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deve-
res das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervengdo de terceiros. 9 Pode-
res, deveres e responsabilidade do juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia
Plblica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos.
13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicagdo dos atos processuais.
13.5 Nulidades. 13.6 Distribuigdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tute-
la provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 DisposicOes gerais. 15 Forma-
cdo, suspensdo e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicdes
Gerais. 16.3 Petigdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 16.5
Contestagdo, reconvengdo e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de
saneamento. 16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Pro-
vas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10 Cumprimento da sentenga.
16.11 DisposigBes Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagdo. 17 Pro-
cessos de execugdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacgao
das decisdes judiciais. 19 Disposigdes finais e transitérias. 20 Mandado de
seguranga. 21 Agdo popular. 22 Agéo civil publica. 23 Agdo de improbidade
administrativa. 24 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie. Das
agbes de familia. Do divorcio e da separagdo consensuais, da extingéo
consensual de unido estavel. Da interdigdo. Das disposigdes comuns a tu-
tela e & curatela. Resolugdo n® 036/2016 do Orgdo Especial do Colégio de
Procuradores de Justica, alterada pela Resolugdo n° 040/2017/OECP] (Dis-
ciplina e Regulamenta a instauragdo e tramitacdo dos feitos extrajudiciais
civeis nas questdes de interesses ou direitos difusos, coletivos, individuais
homogéneos e individuais indisponiveis no ambito do Ministério Publico do
Ceard, estabelece o fluxograma desses feitos). DIREITO PENAL: 1 Princi-
pios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicagdo da lei penal. Do crime. Impu-
tabilidade penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar
do crime. 2.3 Interpretagdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade
da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 Ilicitude. 4 Culpa-
bilidade. 5 Concurso de Pessoas. Das medidas de seguranga. 6 Penas. 6.1
Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 7 Agdo penal. 8 Punibilidade
e causas de extingdo. 9 Prescrigdo. 10 Crimes contra o patrimonio. 11 Cri-
mes contra a fé publica. 12 Crimes contra a Administragdo Publica. 13
Crimes contra a dignidade sexual. 14 Crimes contra a familia. 15 Lei n°
8.072/1990 e suas alteragbes (Crimes hediondos). Lei n® 9.605/1998 e

suas alteragdes (Crimes contra o meio ambiente). 16 Lei n® 9.613/1998 e
suas alteragbes (Lavagem de dinheiro). 17 DisposicOes constitucionais
aplicdveis ao direito penal. 18 Crimes e sangbes penais na licitagdo (Lei n°
8.666/1993 e suas alteragbes). 19 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei
n° 10.028/2000). 20 Lei n® 9.455/1997 e suas alteragdes (Crimes de tor-
tura). 21 Crimes previstos na Lei n® 11.343/2006 e suas alteragdes. 22 Lei
n® 11.340/2006 e suas alteragdes. 23 Lei n°® 12.850/2013 e suas altera-
cOes. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo
penal constitucional. 2 Sistemas e principios fundamentais. 3 Aplicacdo da
lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 3.1 Disposi-
cOes preliminares do Cddigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1
Inquérito policial. 5 Processo, procedimento e relagdo juridica processual.
5.1 Elementos identificadores da relagdo processual. 5.2 Formas do proce-
dimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo
punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 Agéo penal. 7 Agdo civil Ex Delicto.
8 Jurisdigdo e competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10 Prova.
11 Sujeitos do Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade provi-
soria e prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989 e suas alteragdes). 13 Cita-
cOes e intimagBes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Procedimentos.
15.1 Processo comum; processos especiais; Lei n® 8.038/1990 - normas
procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica
(STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n® 9.099/1995 e suas
alteragBes e Lei n°® 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais ci-
veis e criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios e contagem.
18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo. 21
Normas processuais da Lei n°® 7.210/1984 e suas alteragBes (execugdo
penal). 22 Disposigdes gerais do Cédigo de Processo Penal. Procedimentos
previstos na Lei n°® 11.343/2006 e suas alteragdes. Lei n® 11.340/2006 e
suas alteragBes. Lei n® 12.850/2013 e suas alteracdes. Jurisprudéncia apli-
cada dos tribunais superiores. Resolugdo n° 003/2012 do Orgdo Especial
do Colégio de Procuradores de Justica, alterada pela Resolugdo n©°
052/2019/0ECP] (Disciplina e Regulamenta a instauragéo e tramitagdo do
procedimento investigatorio criminal).

TECNICO - ADMINISTRADOR: ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da
administragdo. 1.1 principais abordagens da administragdo (cldssica até
contingencial). 1.2 Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo
administrativo. 2.1 FungOes de administragdo: planejamento, organizagao,
diregdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento es-
tratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta S5W2H.
2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas.
2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Adminis-
tragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio.
2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de depar-
tamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
2.3.3 Organizagao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo.
2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo
e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e
desvantagens. 2.5.3 Sistema de medigdo de desempenho organizacional.
3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios
e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo de
pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracte-
risticas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selegdo de
pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descri-
gdo de cargos. 3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho.
3.7 Gestdo por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestdo da qualidade e mo-
delo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuices
para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5
Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e
suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por pro-
cessos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3
Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4
BPM. 7 Administragdo Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo.
Varidveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira.
7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos basi-
cos de analise de balangos e demonstragdes financeiras. ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORGCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento
publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3 Principios orgamen-
térios. 1.4 Ciclo orgamentério. 1.5 Processo orgamentério. 2 O orgamento
publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal.
2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentérias. 2.4 Orcamento anual.
2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes orgamenta-
rias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3
Programagdo e execugdo orgamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagéo
orgamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sis-
temas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentérias. 4 Receita publica.
4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa.
5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagbes. 5.2 Estégios. 5.3 Res-
tos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante
e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000
e suas alteragbes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e
suas alteragBes. 8 Transferéncias voluntarias. ADMINISTRAGAO PUBLICA:
1 As reformas administrativas e a redefinigdo do papel do Estado; reforma
do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e reforma do
aparelho do Estado. 2 Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao
paradigma pos-burocratico; o Estado oligérquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamen-
to participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletronico;
transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; ac-
countability. 5 Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. 6
Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Admi-
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nistragdo de pessoal. 8 Administragdo de compras e materiais: processos
de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9
Governabilidade e governanca; intermediagdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais: conse-
Ihos, organizagGes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse pu-
blico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consoércios publicos.
11 Processo de formulagéo e desenvolvimento de politicas: construgdo
de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de politicas, finan-
ciamento de politicas publicas, indicadores de desempenho de politicas
pUblicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; des-
centralizagdo e democracia; participagdo, atores sociais e controle social;
gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas
politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos
administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulacdo de
programas e projetos. 13.4 Avaliagdo de programas e projetos. 13.5 Tipos
de avaliagdo. 13.6 Analise custo- beneficio e andlise custo-efetividade. 14
Gestdo de projetos. 14.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 15
Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de acesso a informag&o). 16 Lei Comple-
mentar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO: 1 De-
senvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web. 1.1.1 JavaScript,
HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.2 Framework
JavaScript Angular]S, DHTML, AJAX. 1.3 Jasper. 1.4 NogGes e conceitos de
desenvolvimento para dispositivos mdveis. 1.5 Framework Apache CXF. 1.6
Programacgdo PHP. 1.7 Framework Zend. 1.8 Programacao Phyton. 1.9 Usa-
bilidade e acessibilidade na internet, padrées W3C e e-MAG. 1.10 Sistema
de gerenciamento de contetido web ZOPE/Plone: principais caracteristicas,
componentes e arquitetura Zope (templates, schemas, classes), instalagao
e configuragdo de sitios web. 2 Andlise estatica de codigo fonte (Clean
Code e ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interopera-
bilidade de sistemas. 3.2 Arquitetura orientada a servigos. 3.2.1 Web Ser-
vices. 3.3 Arquitetura orientada a objetos. 3.4 Arquitetura. 3.5 Camadas,
modelo MVC. 3.6 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 3.6.1 Ser-
vidor de aplicagdes. Servidor web. 4 Ambientes internet, extranet, intranet
e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes e servigos.
5 Padrbes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON.

TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - MODELAGEM DE SISTEMAS:
1 Gerenciamento de projetos - PMBOK 62 edigdo. 1.1 Projetos e a or-
ganizagdo. 1.2 Escritério de projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 2
Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de
riscos. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 4.1 Conceitos basicos,
disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanga de TI (COBIT 5). 5.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 6 Qualidade de software. 6.1
MPSBR e CMMI. 6.2 Conceitos béasicos e objetivos. 6.3 Disciplinas e
formas de representagdo. 6.4 Niveis de capacidade e maturidade. 6.5
Processos e categorias de processos. 7 Engenharia de software. 7.1
Levantamento de requisitos funcionais e ndo funcionais. 7.2 Analise de
Sistemas. 7.3 Qualidade de software. 7.4 Unified process (UP). 7.5 Uni-
fied modeling language (UML). 6.6 Metodologias &geis para o desenvol-
vimento de software. 8 Métrica de analise de ponto de fungdo.
TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE A BANCO DE DADOS: 1
Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de Da-
dos. 1.4 Modelagem e normalizacdo de dados. 1.5 NogGes de administragdo
de dados e de banco de dados. 1.6 Topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade. 1.7 SQL (ANSI). 1.8 Microsoft SQL Server,
MySql e PostgreSQL. 1.9 Transact-SQL (T-SQL). 1.10 Arquitetura e politicas
de armazenamento de dados. 1.11 Balanceamento de carga, failCJover e re-
plicagéo de estado. 1.12 Técnicas de andlise de desempenho e otimizacdo de
consultas (tuning). 1.13 Seguranca de banco de dados.

TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE A REDE DE COMPUTADORES:
1 Administragdo de sistemas operacionais. 1.1 z/OS, Linux, Unix e MSWin-
dows (Desktop e Server). 1.2 Linguagens de script. 2 compartilhamento,
segurancga e integridade. 3 Interoperagdo entre sistemas operacionais. 4
Arquitetura hardware de servidores. 4.1 RISC, CISC e mainframe. 5 For-
matacdo de dados. 6 Armazenamento de dados. 6.1 Rede SAN (storage
area network). 6.2 Switches e directors fiber channel. 6.3 ISL (inter switch
link). 6.4 Definicdo de trunk. 6.5 Zoning (especificagdo de zoneamento).
6.6 Conceitos de fitotecas. 6.7 Conceitos de armazenamento de discos e
conceito de replicacdo de dados. 7 Tépicos avancados. 7.1 Virtualizacdo
(XEN, VMWare, KVM, ZVM). 7.2 Consolidagdo de servidores. 7.3 Integra-
cao de plataforma alta com plataforma baixa. 7.4 Cluster (alta disponibi-
lidade e performance). 7.5 Conceitos de mensageria. 7.6 Computagdo em
grid e em nuvem. 8 Servidores de aplicagdo. 8.1 Apache, Tomcat, Jboss
e IIS. 9 Teoria e politicas de backup e recuperagdo de dados. 10 Active
Directory (Microsoft Windows). 11 SAMBA (Linux).

TECNICO - ASSISTENTE SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e teérico-
metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do servigo social ao
movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil.
1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de
intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histoéri-
cos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformacg&es societa-
rias. 1.3.1 CondigOes e relagdes de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais,
atribuigbes. 2 O projeto ético-politico do servigo social. 2.1 Construgdo
e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifi-
ca. 3.1 Lei de regulamentacdo da profissdo, codigo de ética profissional,
diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do Conse-
Iho Federal de Servigo Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervengdo profissional. 4.1 Formulagdo de projeto
de intervengdo profissional. 4.1.1 Aspectos teéricos e metodoldgicos. 4.2
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planeja-
mento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepgdo, operacionalizagdo
e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria
e supervisdo em servigo social. 5 A dimens&o técnico-operativa do servigo
social. 5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 En-
trevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social,

trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério
social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissio-
nal e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas
de expressdo, enfrentamento e servigo social. 7 Formas Alternativas de
resolugdo de conflitos. 8 Politica social. 8.1 Fundamentos, histéria e po-
liticas. 8.2 Seguridade social no Brasil. 8.2.1 Relagdo Estado/sociedade;
contexto atual e neoliberalismo. 8.3 Politicas de saude, de assisténcia so-
cial e de previdéncia social. 8.4 Politicas sociais setoriais. 8.4.1 Educagao,
habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respecti-
vas legislagdes. 8.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos.
8.5.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodes-
cendentes, |nd|genas, pessoas com deﬁaenaa pessoas com transtorno
mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool
e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas Ieglslagoes 8.6 Politicas,
diretrizes, agBes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente.
8.6.1 Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento
e acompanhamento. 8.6.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
8.6.3 Defesa de direitos da crianga e do adolescente. 8.6.4 O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 8.6.5 Adogdo e guarda.
8.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes. 8.6.7 Prostituigdo infan-
to-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo
sexual. 8.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 8.6.9 Meninos e
meninas de rua. 8.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 9 Legislagdo social. 9.1
Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 9.1.1 Lei n°
8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n®
8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n°© 8.213/1991
e suas alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias); Lei n°© 8.742/1993 e suas alteracbes (Lei Organica da As-
sisténcia Social) e suas alteragbes. 9.2 Legislagdo social para areas/seg-
mentos especificos. 9.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira
(LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Di-
reitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD).
9.2.2 Normativas internacionais. 9.2.2.1 Declaracdo de Beijing, Principios
Orientadores das Nagdes Unidas para a prevengdo da Delinquéncia Juve-
nil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protegdo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragédo
da Justiga da Infancia e da Juventude. 10 Legislagdo profissional. 10.1 Lei
n° 8.662/1993 e suas alteragdes (Lei de regulamentagdo da profissdo de
assistente social). 10.2 Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes
(Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social). 10.3 Resolucdes do
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 11 Lein°® 11.340/2006. 12 Lei
n® 13.431/2017, Resolugao CNJ n® 299/2019 (Dispde sobre o sistema de
garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia, de que trata a Lei n® 13.431/2017). 13 Decreto n° 9.603/2018
que regulamenta a Lei n°® 13.431/2017. 14 Lei n® 13.146/2015 e suas al-
teragOes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
TECNICO - BIBLIOTECONOMISTA: 1 Documentagdo: conceitos ba5|cos
e finalidades da documentagao geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia
da informacéo: conceitos basicos e finalidades. 2.1 As cinco leis da Biblio-
teconomia. 3 Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas
de informagdo. 4 Nogdes de informatica para bibliotecas: dispositivos de
memoria, de entrada e saida de dados. 5 Normas técnicas para a area de
documentagdo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da
ABNT NBR 6.023), resumos, abreviagao de titulos de periddicos e publica-
cOes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagdes, preparagao
de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentacgdo. 6 Inde-
xacdo. 6.1 Conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos
de indexagdo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos e fungdes. 8 Classificagdao
Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. 9 Catalogagdo (AACR-2): catalogagdo des-
critiva, entradas e cabecalhos; catalogacdao de multimeios: CD-ROM, fitas
de videos e fitas cassetes. Formato MARC21. 10 Catdlogos. 10.1 Tipos e
fungBes. 11 Organizagdo e administragéo de bibliotecas. 11.1 Principios e
fungdes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as gran-
des areas funcionais da biblioteca, marketing da informacdo, divulgacdo
e promogdo. 12 Centros de documentagao e servigos de informagdo: pla-
nejamento, redes e sistemas. Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso
Nacional (RVBI). 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro - Principios
e métodos. 16 Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecdo e de
aquisigao, avaliagdo de colegdes, fontes de informagdo. 17 Estrutura e ca-
racteristicas das publicagdes. 17.1 Diario Oficial da Unido (DOU), Diario
da Justica. 18 Normalizagdo de publicagGes oficiais: normas da ABNT para
documentacdio - NBR6021, NBR 6023, NBR 6027, NBR 6029, NBR 6034,
NBR 10520, NBR 10719 e NBR 14724. Fontes de informagdo institucionais
(centros, servigos e sistemas de documentagdo) e fontes de informagdo
gerais e especializadas (caracteristicas, tipologia e manuseio). 19 Servigo
de referéncia. 19.1 Organizacdo de servigos de notificagdo corrente (servi-
cos de alerta), disseminagédo seletiva da informagdo (DSI) — estratégia de
busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento
ao usuario. 20 Estudo de usuario — entrevista. 21 Automagdo. 21.1 For-
mato de intercdmbio, formato US MARC, ISSO 2709, Z39-50, banco de
dados, base de dados, planejamento da automagdo, principais sistemas
de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online
(OPACs). Gerenciamento de documentos eletrénicos. Seguranga da infor-
macdo. 22 Bibliografia. 22.1 Conceituagdo, teorias, classificagdo, histérico
e objetivos. 23 Bibliotecas digitais. 23.1 Conceitos e definigdes; requisitos
para implementacdo; softwares para construgdo. 24 LEXML Brasil. 24.1
Rede de Informagédo Legislativa e Juridica. 25 Consciéncia profissional: le-
gislacdo, ética, organismos de classe e instrumentos de divulgagdo e atu-
alizacdo profissional.

TECNICO - CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976
suas alteragOes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamentos, Interpre-
tagBes e Orientagbes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3
Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo societéria e pe-
los pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). 3.1 Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto).
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3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4
Demonstragdo do valor adicionado. 3.5 Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido. 3.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumula-
dos. 3.7 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas.
4 Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-
Financeiro. 5 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteldo,
classificacdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteldo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteido e clas-
sificacdo. 7.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 8 Despesas antecipadas.
8.1 Conceito, conteldo, classificagéo e critérios de avaliagdo. 9 Realizavel
a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a
valor presente. 9.3 Calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 10
Instrumentos financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento, mensu-
ragdo e evidenciagdo. 10.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros.
10.2 Contabilidade de hedge. 11 Mensuragdo do valor justo. 11.1 Definigdo
de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 12
Propriedades para Investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensu-
racdo e apresentacdo. 13 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e
controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituagao, clas-
sificacdo e contelidos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuracdo
do ativo imobilizado. 14.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 15 Ativos
intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e men-
suragdo. 15.2 Goodwill. 16 Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1
Definigdes, identificacdo, reconhecimento, mensuragdo e divulgagdo. 17
Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, men-
suracdo e conteldo do passivo. 18 Fornecedores, obrigagdes fiscais e ou-
tras obrigagBes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingen-
tes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital.
21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 Agdes
em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros
sobre o Capital Préoprio. 22 Arrendamento Mercantil. 22.1 Conceito, con-
tabilizagdo, reconhecimento, mensuragdo e apresentagdo. 22.2 Transagao
de venda e leaseback. 23 Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e
cisdo. 24 Concessoes. 24.1 Reconhecimento, mensuragao e divulgagdo. 25
Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Con-
ceitos e mensuragado da receita e o momento de seu reconhecimento. 26.2
Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos
e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorgdo. 27.2 Custeio
direto (ou custeio varidvel). 27.3 Custo- padrdo. 27.4 Custeio baseado em
atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisGes. 27.7 Siste-
mas de custos e informagdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo ver-
sus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operagdes
continuadas. 29 TransacOes entre partes relacionadas. 30 Consolidagdo
das demonstragBes contabeis e demonstracGes separadas. 31 Correcdo
integral das demonstragdes contdbeis. 32 Andlise econémico-financeira.
32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indi-
cadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indica-
dores de estrutura de capitais. 32.6 Andlise vertical e horizontal. CONTA-
BILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituag&o,
objeto e campo de aplicagdo. 3 Composigdo do Patriménio Publico. 3.1 Pa-
trimoénio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 VariagGes
Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado
patrimonial. 5 Mensuragao de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo In-
tangivel. 5.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel. 5.4 Depreciagao,
amortizagdo e exaustdo. 6 Mensuragdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2
Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e con-
tribuiges. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informagdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informagado
de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao se-
tor publico. 10 Demonstraces contédbeis aplicadas ao setor publico. 10.1
Balango orgcamentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstragdo das
variagdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstracdo de
fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
10.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidacdo
das demonstragGes contdbeis. 11 TransagGes no setor publico. 12 Despesa
publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 13 Receita
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14 Execugdo
orgamentaria e ﬁnancelra 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema
Integrado de Administragdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, ca-
racteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entra-
da. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016, 19 MCASP 82 edi-
gdo. 20 Regime contabil. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orgamentarias. 1.3 Principios orgamentdrios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5
Processo orgamentdrio. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de
planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamen-
tagdo. 2.6 Classificacbes orgcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8
Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagéo e execugdo orgamentaria
e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompa-
nhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagGes. 3.4 Alteragdes or-
camentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios.
4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classifica-
gOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anterio-
res. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Com-
plementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragSes. 8 Transferéncias voluntarias.

TECNICO - ECONOMISTA: ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Concei-
tos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagdo da atividade econdémica,
o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de produgdo e fronteiras
das possibilidades de produgdo. 1.2 Determinagdo das curvas de procura.
1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos
preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores
de produgdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendi-

mentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produgao
no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restri-
cdo orgamentaria, equilibrio do consumidor e fungées demanda, curvas de
Engel, demanda de mercado, teoria da produgdo, isoquantas e curvas de
isocusto, funcGes de producdo e suas propriedades, curvas de produto e
produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de
longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Es-
truturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica
de determinagdo de pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concor-
réncia. 1.4.5 Andlise de competitividade. 1.4.6 Analise de indUstrias e da
concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produ-
tivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia.
2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 Identidades macroecond-
micas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no
Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamen-
tos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacdo, crescimento e
redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas.
2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11
Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetéria. 2.13 Relagdes entre inflagdo,
juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado
de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagéo e desemprego. 2.15 Comércio exterior.
2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos in-
ternacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18
Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor
publico. 3.1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As neces-
sidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. 3.3 Estado regulador
e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econémicas.
3.5 Evolucdo da participagdo do setor publico na atividade econémica. 3.6
Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e pri-
mario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico.
3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9
Inflag@o e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do compor-
tamento recente da economia brasileira e das politicas econémicas adotadas
pelos Ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a
partir da aceleragdo dos processos de industrializagdo e urbanizagao. 4.3
Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade
do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de
estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do de-
senvolvimento econdmico e social brasileiro contemporéaneo. 4.6 Desigual-
dades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico
brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e
as condigGes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orgamentaria e a evolu-
cdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas
perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do
Brasil com o resto do mundo.

TECNICO - ENFERMEIRO: 1 Lei do exercicio profissional. 2 Cédigo de Etica.
3 Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistica e enfermagem. 5 Teorias em
enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 7 Concepgdes
teorico-praticas da assisténcia de enfermagem. 8 Administragéo dos servigos
de enfermagem. 9 Politicas publicas em salde e sua evolugéo histérica. 10
Lei organica de salde a partir da Constituicdo de 1988. 11 Processo social de
mudanga das praticas sanitérias no SUS e na enfermagem. 12 Administracdo
de materiais e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14
Organizacgao dos servigos de enfermagem. 15 Estrutura e funcionamento dos
servigos de enfermagem. 16 Planejamento na administragdo e na assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos:
recrutamento e selegdo. 18 Enfermagem em equipe - dimensionamento dos re-
cursos humanos. 19 Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na adminis-
tracdo da assisténcia e do servigo. 20 Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. 21 Administragdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do
Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa
da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do ido-
so, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia
sanitéria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 22 Planejamento
da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem: teoria e pratica. 23
Consulta de enfermagem. 24 Medidas de higiene e de seguranga nos servigos
de enfermagem e para o trabalhador. 25 Participagdo do enfermeiro na CIPA. 26
Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 27 Primeiros
socorros. 28 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de en-
fermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 29 Planejamento do ensino ao
cliente com vistas ao autocuidado: promogdo e prevengdo da saude.
TECNICO - PEDAGOGO: 1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro.
1.1 teoria da educagdo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico
brasileiro. 2 Concepcdes de aprendizagem e suas implicacdes na pratica
pedagdgica contemporanea. 2.1 Inatismo, comportamentalismo, behavio-
rismo, interacionismo, cognitivismo, sociointeracionismo. As bases empi-
ricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendi-
zagem. As contribuicGes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia
e pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia
do desenvolvimento. 4.1 Aspectos histdricos e biopsicossociais. 5 Temas
contemporaneos. 5.1 Bullying; a escolha da profissdo; transtornos alimen-
tares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Norma Operacional Basica (NOB), Politica Nacional de As-
sisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso. 7
Sociologia da educacgdo; a democratizagdo da escola; educagdo e socieda-
de. 8 Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes. 9 O
conhecimento do valor ético como agente de promog&o social nas relagbes
interpessoais. 10 Familia: as novas modalidades de familia, metodologias
de abordagem familiar.
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TECNICO - PSICOLOGO: PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliagdo psicolé-
gica e psicodiagndstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida psicologi-
ca. 1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de selegdo, avaliacdo
e interpretagdo dos resultados. 1.3 Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos,
pareceres e relatdrios psicolégicos, estudo de caso, informagéo e avaliagdo
psicoldgica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de
personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substan-
cias psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse
pés-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fobicos. 2.8
Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10 Esqui-
zofrenia. 2.11 Outros transtornos psicéticos. 2.12 Estruturas clinicas (neu-
rose, psicose e perversao). 3 Psicologia da saude. 3.1 Processo saude- do-
enca (doencas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagndstico. 3.3 Processo
de adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento.
3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e manejo da dor. 3.7 Estilos
de enfrentamento. 3.8 AgGes basicas de salde. 3.8.1 Promogd&o. 3.8.2 Pre-
vengdo. 3.8.3 Reabilitagdo. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de
pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos
humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos
de lideranga. 1.1.3 A negociagao no contexto organizacional. 1.1.4 Geren-
ciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da
gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de
conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento
organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento
para educagdo continuada. 2.1.1 Organizagdes de aprendizagem. 2.1.2 O
desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas
e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia
de gestdo e a interagdo desta atividade com as demais fungbes do processo
de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboragdo de projetos de desenvolvimento de
pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagnéstico, planejamento, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodinamica do trabalho e prevencdo de
saude do trabalhador. 3.1 Atuagdo dos profissionais de recursos humanos
junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a salde
do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da saude
dos trabalhadores nas organizagdes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopa-
tologia do trabalho. 3.4 Relagdo entre trabalho, processos de subjetivagéo
e processos de salde e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas
grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface salde/trabalho/educagdo. 3.7
Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos teodricos e téc-
nicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas. 4 Gestdo
de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestBes atuais. 5 Avaliacdo
e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por com-
peténcias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administracdo de
pessoal, administragdo de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de
avaliagdo de desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento
e selegdo. 6.1 Movimentagdo e captacdo de pessoas como estratégia compe-
titiva. 6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento.
6.3 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo
seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promog&o e
planos de carreira. 7.1 Avaliagdo de cargos e salarios, analise funcional. 8
Etica do psicélogo. |

TECNICO - SOCIOLOGO: 1. Fundamentos tedrico metodoldgicos: fato
social e agdo social; Explicagdo e compreensdo; Positivismo e interpretacao
do sentido; Histéria: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2. Principais
conceitos: sociedade e individuo; Estrutura e fungdo; Diferenciagdo social;
Divisdo social do trabalho; Estratificagdo social; Dominagdo social; Con-
flito e mudanca social; Educacgdo; Linguagem; Cultura: valores, ideias e
ideologias; Instituicdes; Comportamento; Racionalidade e irracionalidade:
lei e moral; Carisma: tradicdo e modernidade; Urbanizagdo. 3. Sociologia
no Brasil- principais temas: cultura brasileira: identidade nacional: Esta-
do e poder; Estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; Movi-
mentos sociais; Estado, sociedade e educacgdo. 4. Planejamento: Conceito
de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas dimensdes do
planejamento, principios e caracteristicas do planejamento, tipologia do
planejamento; Planejamento como processo e como sistema: processo de
planejamento, etapas do processo, sistema de planejamento, concepgao e
estrutura; Métodos do planejamento: processo de planejamento tradicio-
nal, processo de planejamento estratégico; Instrumentos operacionais do
planejamento: plano, programas e projetos.

TECNICO ESPECIALIZADO - ARQUITETO: ARQUITETURA E URBANISMO:
1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Patrimonio cultu-
ral, ambiental e arquiteténico. PLANEJAMENTO URBANO: 1 Planejamento e
projeto urbano. 1.1 Uso do solo. 1.2 Lei n® 6.766/1979 (parcelamento do
solo urbano). 2 Gest&o urbana e instrumentos de gestdo. 2.1 Plano diretor,
instrumentos econémicos e administrativos, estudo e relatério de impacto
ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, dreas de protecdo perma-
nente e de protegdo ambiental, Resolugdo CONAMA n° 237/1997. 2.2 Lei
n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 3 Dimensionamento e programagao.
3.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.2 Sistemas de infraestru-
tura urbana. 3.2.1 Subsistema viario: hierarquizacdo, dimensionamento,
geometria e pavimentagdo. 3.2.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.2.3
Subsistema de abastecimento de agua. 3.2.4 Subsistema de esgotamento
sanitério. 3.2.5 Subsistema de residuos sdélidos: coleta e destinagdo. 3.2.6
Subsistema energético. 3.2.7 Subsistema de comunicagdes. 4 Topogra-
fia. 4.1 Nocdes de poligonais, curvas de nivel, corte, aterro e célculo de
movimento de terra. 4.2. NogGes de sistema cartografico e de georrefe-
renciamento. 5 Sustentabilidade urbana. 5.1 Sistemas de baixo impacto
ambiental. 5.1.1 Fontes alternativas de energia. 6 Comunicagdo visual no
edificio e na cidade. 7 Paisagismo. 7.1 Espagos livres: pracas e parques.
7.2 Espagos vinculados a edificagdo: jardins. EDIFICACAQO: 1 Projeto de ar-
quitetura para edificios. 1.1 NBR 16636-1:2017 e NBR 16636-2:2017. 1.2
Metodologia de projeto. 1.3 Tipologias de organizagdo espacial. 1.4 Partido
arquitetonico e construtivo. 1.5 Modulagdo e racionalizagéo da construgéo.
1.6 Acessos, fluxos e circulagdes. 1.7 Fases de projeto: levantamento de
dados, programa de necessidades, estudo de viabilidade, estudo prelimi-

nar, anteprojeto, projeto legal, projeto basico e projeto executivo. 2 De-
creto distrital n® 39.272/2018. 3 Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. 4
Critérios e parametros de desempenho. 4.1 ABNT NBR 15575:2021. 5 Mo-
delagem da Informacdo para a Construgdo (Building Information Modelling
- BIM). 5.1 Arquitetura Paramétrica. 6 Sustentabilidade na Arquitetura. 6.1
Controle ambiental da edificagéo (térmico, aclstico e luminoso). 6.2 Ra-
cionalizagdo do consumo de agua. 6.3 Eficiéncia energética. 6.3.1 Fontes
alternativas de energia. 6.4 Industrializacdo da construgdo.

TECNICO ESPECIALIZADO - ENGENHEIRO: OBRAS PLANEJAMENTO,
NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e
obras. 1.1 Programagao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle
das construgdes. 2.1 Técnico, fisico financeiro e econdmico. 2.2 Normas
técnicas. 3 Andlise e interpretagdo de documentagdo técnica. 3.1 Editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de
obras. 4 Analise e Compatibilizagdo de Projetos. 4.1 EdificagGes (arquite-
ténicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias (sondagem, terra-
plenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais
e correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de
esgoto, operagdo e manutengdo). 5 Seguranga e higiene do trabalho. 6
Fiscalizagdo de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompa-
nhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento,
mudanga de database, emissdo de fatura); documentagéo da obra: didrios,
documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo).
7 Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos;
orgamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; crono-
grama fisicofinanceiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI);
célculo dos encargos sociais. 8 Licitagdo de obras publicas. 8.1 Conceito,
finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipoteses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedagdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Re-
vogagao e anulagdo. 8.7 Objeto da licitagdo, homologagao e adjudicagdo.
8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Bésico e Projeto Executivo.
9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteris-
ticas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpreta-
cdo. 9.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugao, revisdo e rescisdo.
10 NogBes de legislagdo ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237/1997: li-
cenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalagdo, licenga de
operagao); Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteragbes: estudo de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n® 9.605/1998 e
suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislagdo aplicavel
a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n® 8.666/1993 e
suas alteragGes. Lei n©® 8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de concessdes).
Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publicoprivadas). Lei n®
12.462/2011 e suas alterages (Regime Diferenciado de ContratagSes PU-
blicas). OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagdes de mate-
riais e servigos. 2 Analise orcamentaria: composicdo de custos unitarios,
quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orgamento: sintético
e analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e
fisicofinanceiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais.
3 Programacgdo de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriagdo de
servigos. 5 Construgdo: organizagdo do canteiro de obras, execugdo de
fundacGes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concre-
to armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas),
impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas,
instalagdes (elétrica, hidrossanitaria, prevengdo a incéndio etc.). 6 Fiscali-
zagdo. 6.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicbes, calculos
de reajustamento, mudanga de database, emissdo de fatura etc.), andlise
e interpretagdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos con-
tratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle
de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais cerédmicos, vidro etc.), controle de qualidade na
execucdo de obras e servigos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
e Indices da Construgdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicagdo. 9
Engenharia de Avaliagbes (NBR 14653). 9.1 Nogbes, conceitos, metodo-
logia, graus de fundamentagdo e aplicagdes. 10 Nogdes sobre gestdo na
producgao de edificagdes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais,
execucdo, uso e manutengdo. ;

TECNICO ESPECIALIZADO - ODONTOLOGO: 1 Exame da cavidade bu-
cal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevengdo
da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forrado-
res e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevengdo da doenga periodontal.
7 Implante e suas indicagBes. 8 Principios gerais de radiologia e inter-
pretagdo radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica
e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. 11 Anestesia local em
odontologia. 12 Exodontia: indicagGes, contraindicagdes, tratamento dos
acidentes e complicagbes. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagndsti-
co e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indicagbes. 15
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e
dentistica. 16 Normas de biosseguranga. 17 Odontologia estética. 18 Polpa
dental. 19 Odontologia preventiva e saude publica. 20 Prétese bucoma-
xilofacial. 21 Odontogeriatria. 22 Etica Profissional. 23 Auditoria e pericia
odontolégica. 24 Bioestatistica. ) }

TECNICO ESPECIALIZADO - MEDICO: CLINICA MEDICA: 1 Cuidados ge-
rais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hiper-
tensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma brénqui-
ca e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficién-
cia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas
hepatopatias cronicas. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos ti-
reoidianos. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e
gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames complementares
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invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10 Emer-
géncias clinicas. 11 Controle de infecgGes hospitalares. 12 Doencas neuroldgi-
cas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. 13 Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC.

TECNICO ESPECIALIZADO - MEDICO - PSIQUIATRA: 1 Classificagdo
em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagndstico sindrémico e diagndsti-
co nosoldgico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica.
5 Neuroimagem em psiquiatria. 6 Psicofarmacologia: indicagdes, posolo-
gias, efeitos adversos, intoxicacdo, interagées. 7 Psicoterapias: fundamen-
tos teodricos, indicagdes, modalidades e aplicagBes clinicas. 8 Emergéncias
psiquiatricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Respon-
sabilidade penal e capacidade civil. 10.2 Documentos médicos: atestados,
notificacdes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psiquiatrica. 10.4 Alienagdo
mental: definicdo, condicbes médicas correlacionadas e legislacdo associa-
da. 10.5 Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria
e definitiva, capacidade laborativa residual, elaboragdo de parecer de acordo
com a legislagdo vigente. 11 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e
outros transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de subs-
tancias psicoativas. 12.1 Dependéncia quimica no ambiente de trabalho. 13
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 14 Exame psiquia-
trico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
15 Abuso fisico e sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de aten-
dimento em psiquiatria da infancia e da adolescéncia em salde publica. 17
Exames complementares em psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros trans-
tornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicoético breve, deliran-
te persistente, delirante induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do puerpério.
21 Transtornos do humor. 22 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
de habitos e impulsos. 23 Transtornos fobico-ansiosos: fobia especifica, social
e agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade: transtorno de pénico,
transtorno de ansiedade generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26
Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28 Transtornos de adap-
tagdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 29 Transtornos dissociati-
vos. 30 Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 31 Transtornos
da personalidade. 32 Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesé&o ao tra-
tamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos do desenvolvimento psico-
l6gico. 35 Transtornos de déficit de atengéo e hiperatividade (TDAH). 36
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia. 37 Bioestatistica.

ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é porta-
dor(a) da(s) deficiéncia(s) , Codigo Internacional da Doenga
(CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) fungdo(&es)

. Data: / / . (Nome, assinatura e numero do
CRM do médico especialista na area de deficiéncia/Doenga do candidato e
carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade).

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGCAO DA CONDICAO DE
PESSOA NEGRA

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, Portador do RG n© , UF , CPF de n©
, declaro que sou (indicar se é preto/pardo), para

o fim especifico de atender ao disposto no Edital n°® 1/2022, relativo ao

Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do quadro de pessoal

do Ministério Publico do Para.

Assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas pre-

visto neste edital, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes

ao sistema.

Declaro, por fim, que estou ciente de que, na hipotese de constatagdo de

declaragéo falsa, serei eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,

ficarei sujeito a anulagdo da admiss&o ao servigo publico, sem prejuizo de

outras sangGes cabiveis, notadamente as de natureza criminal.

Por fim, através deste termo autorizo a realizacdo de filmagem da entre-

vista para afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo.

(cidade/UF), / / (dia/més/ano).

tura do candidato, de préprio punho)

(assina-

ANEXO IV-A - MODELO DE DECLARAGAO DE ETNIA E DE
VINCULO COM COMUNIDADE INDiGENA

DECLARA(;AO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

Eu, , portador da Cédula de Identidade n©° ,
UF. , CPF de n° , DECLARO, para fins de ocupagao de
vaga destinada a candidato indigena, que pertengo a etnia .
Municipio de:

Nome da Localidade: Endereco:
Estado: Telefone ( )
Porseraexpressdodaverdade, assinoestadeclaragdo.

de de 20 Assinatura do(a)
candidato(a)
Atencgdo: E obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devida-

mente identificada, de 3 (trés) Liderancas Indigenas diferentes.

. Cidade e data

Assinatura da Lideranca Indigena Assinatura da Lideranca Indigena Assinatura da Lideranca Indigena

Nome Legivel da Lideranca Indigena | Nome Legivel da Lideranca Indigena | Nome Legivel da Lideranca Indigena

NO da Célula de Identidade da Lideran- | NO da Célula de Identidade da Lideran- | N da Célula de Identidade da Lideran-
¢a Indigena ca Indigena ca Indigena

ANEXO IV-B - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO
DE PESSOA QUILOMBOLA

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO

Eu, , portador da Cédula de Identidade n©° ,
UF , CPF de no , DECLARO, para fins de ocupagdo
de vaga destinada a candidato quilombola, que pertengo a comunidade

Nome da Localidade: Enderego: Municipio de:
Estado: __ Telefone ( )

Porseraexpressdaodaverdade, assinoestadeclaragao. ,

de de 20 . Cidade e data

A Comunidade quilombola declara, para os devidos fins, e na
melhor forma de direito, que mantém vinculo social, cultural,
politico com esta comunidade quilombola. Por ser verdade, firmo(amos) a
presente.

Breve apresentacdo do candidato (a comunidade deve, nas linhas abaixo e de forma sucinta, apresentar o candidato e
descrever um pouco da sua relagdo com a comunidade).

de 20

Assinatura do membro da diretoria Assinatura do membro da diretoria Assinatura do membro da diretoria

Nome legivel do membro da diretoria | Nome legivel do membro da diretoria | Nome legivel do membro da diretoria

NO da cédula de identidade do membro | N da cédula de identidade do membro | N da cédula de identidade do membro
da diretoria da diretoria da diretoria

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO PARA SQLICITAC;\O DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

A Comissédo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo / Con-
curso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal do MPPA
Eu, (nome do candidato), portador do RG n. e ins-
crito no CPF sob o n. , inscrito sob o n° de inscrigdo

no Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do quadro de pessoal
do Ministério Publico do Para, bem como a formacgdo de cadastro de reserva,
declaro que preencho as condigGes trazidas neste Edital, especialmente as
descritas no subitem 10, para o ato de isengao da taxa de inscrigdo, tendo em
vista que me enquadro na legislagdo pertinente.

Declaro, por fim, que estou ciente de que, na hipdtese de constatacdo de
declaragdo falsa, serei eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficarei sujeito a anulagdo da admissé&o ao servigo publico, sem prejuizo de
outras sangOes cabiveis, notadamente as de natureza criminal. Por ser ver-
dade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
(cidade/UF), / / (dia/més/ano).

tura do candidato, de préprio punho)

(assina-

ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO:

- Auxiliar de Administragdo: Atribuigdes do cargo estabelecidas na Lei n®
8.060/2014, (D.O.E. DE 26/9/2014).

- Auxiliar de Enfermagem: Atribuiges do cargo estabelecidas na Resolugdo
no. 14/2003- MP/CPJ, de 18 de novembro de 2003 (D.O.E. de 20/11/2003),
que alterou a Resolugdo n°. 01/95- MP/CP]

- Técnico em Informatica: Atribuicdes do cargo estabelecidas na Resolugdo
n°. 006/2012-MP/CPJ, de 24 de maio de 2012 (D.O.E. de 30/5/2012) que
alterou a Resolugdo n°. 014/2003-CPJ.

NiIVEL SUPERIOR:
- Analista Juridico: Atribuigdes do cargo estabelecidas na Lein® 7.678/2012,
(D.O.E. DE 23/11/2012).
- Técnico - Assistente Social / Técnico - Psicélogo: Atribuicdes do cargo
estabelecidas na Lei n® 8.060/2014, (D.O.E. DE 26/9/2014).
- Técnico - Analista de Sistemas - Desenvolvimento, Técnico - Analista de
Sistemas - Modelagem de Sistemas Atribuicdes do cargo estabelecidas na
Resolugdo n°. 006/2012-CPJ, DE 24 DE MAIO DE 2012 (D.O.E. de 30/5/2012)
que alterou a Resolugdo n°. 014/2003-CPJ, de 18 de novembro de 2003.
- Técnico - Administrador / Técnico - Analista de Sistemas - Suporte a Ban-
co de Dados / Técnico - Analista de Sistemas - Suporte a Rede de Compu-
tadores / Técnico - Arquiteto / Técnico - Biblioteconomista / Técnico - Con-
tador / Técnico - Economista / Técnico - Socidlogo / Técnico Especializado
- Engenheiro / Técnico Especializado - Odontdlogo / Técnico Especializado
- Médico / Técnico Especializado - Médico Psiquiatra: Atribuigdes do cargo
estabelecidas na Resolugdo n°. 14/2003- MP/CPJ, de 18 de novembro de
2003 (D.O.E. de 20/11/2003), que alterou a Resolugdo n°. 01/95-MP/CPJ.
- Técnico - Enfermeiro: Atribuicdes do cargo estabelecidas Lei n°® 7206/2008.
- Técnico - Pedagogo: AtribuigSes do cargo estabelecidas na Resolugéo no°.
043/2011-CP], de 1 de dezembro de 2011 (D.O.E. de 6/12/2011), que
alterou a Resolugdo n°. 014/2003-CPJ, de 18 de novembro de 2003.
Protocolo: 798148



