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CONCURSO PUBLICO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUi — ALEPI
EDITAL N° 01/2023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

AASSEMBLEIALEGISLATIVADO PIAUI - ALEPI, através do Presidente, de acordo com as atribuicdes
que lhe sdo conferidas e em atengao as exigéncias previstas no art. 37, I, da Constituicao Federal de
1988, e na Lei estadual n.? 8.121, de 23 de agosto de 2023, torna publica a abertura das inscrigbes
para 0 CONCURSO PUBLICO N2 1/2023 destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUI - ALEPI, conforme as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, a seguir especificadas:

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, executado
pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL - IDECAN, enderegco eletrbnico www.idecan.org.bor e correio eletrénico
alepi.concurso@idecan.org.br, e coordenado pela Comissdo de Avaliagdo de Concurso Publico,
instituida pela Portaria n° 56, de 5 de setembro de 2023;

1.2. Todos os documentos oficiais do concurso — Editais, Comunicados, Avisos, Informacdes, etc. —
serao disponibilizados no endereco eletrénico do concurso (www.idecan.org.br), o correio eletrénico
oficial do concurso sera o alepi.concurso@idecan.org.br;

1.3. As vagas serao de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para negros, pardos e para
pessoas com deficiéncia, conforme disposto neste Edital.

1.4. O Concurso Publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos, nos seguintes termos:
prova objetiva de multipla escolha, comum a todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;
prova discursiva para nivel superior, de carater eliminatorio e classificatorio; e avaliagcao de titulos para
nivel superior, de carater classificatorio.

1.5. As provas objetivas serao realizadas no municipio de Teresina-Pl (podendo utilizar municipios
circunvizinhos em razao de oportunidade e conveniéncia administrativas).

1.6. Para todos os fins deste Concurso Publico, sera considerado o horario oficial de Brasilia, inclusive
para as inscrigdes.

2. DOS CARGOS, VAGAS E ATRIBUICOES
2.1. Os cargos, as vagas e as atribuicdes encontram-se presentes no anexo V deste edital;

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares;
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f) possuir os requisitos exigidos para o cargo, devendo obrigatoriamente estar em situagédo regular no
orgao fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme o caso;
g) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;
h) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrao as suas expensas;
i) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos de acordo com o
art. 37, XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal,
j) ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundacgdes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXIl, § 10 da Constituicao Federal, ressalvadas
as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos
eletivos e os cargos ou empregos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao;
k) cumprir as demais determinagbes deste Edital.
3.2. No ato da posse, todos os requisitos deverdao ser comprovados mediante a apresentacao de
documentacao original.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS DESTINADAS AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Serao reservadas as pessoas com deficiéncia que declarem tal condicdo no momento da inscrigao,
amparadas pela Lei Complementar n® 13, de 3 de janeiro de 1994, e Lei Estadual n°® 4.835, de 23 de
maio de 1996, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste concurso, e das que
vierem a surgir durante o seu prazo de validade, observados a habilitagdo técnica e outros critérios
pertinentes previstos no presente Edital, sem prejuizo da necessaria e oportuna comprovagao.

4.2. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagcéo, ao conteldo, a corre¢ao das provas, aos critérios de aprovagao
e a todas as demais normas que regem este concurso.

4.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto Federal n®
5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorram.

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo constante do cronograma, para o0 correio eletrbnico
alepi.concurso@idecan.org.br;

I. imagem simples do documento de identidade e CPF;

II. imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagéao
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constantes do Anexo Il deste Edital;

c) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas deve
enviar para o correio eletrénico, disposto no subitem 4.4, “b”, a documentacao prevista nos incisos | e
Il das alinea “b” do mencionado subitem, em conjunto com a justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
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adicional, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro
de 2018, e suas alteracoes.
4.5. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos no periodo determinado no cronograma
constante no Anexo |, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida;
4.6. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 4.3 deste Edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condi¢cdo estabelecida no seu parecer médico, enviado
conforme dispoe este Edital;
4.7. O envio das imagens dos documentos especificados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
4.8. Somente serao aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF;
4.9. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e
cumprimento das exigéncias contidas neste edital;
4.10. Serao aceitas imagens com tamanho maximo de até 2MB cada uma;
4.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em cartério
da documentagao constante do subitem 4.4, alinea “b” deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN,
o candidato devera enviar a referida documentacédo por meio de carta registrada, para a confirmacgao
da veracidade das informacgoes;
4.12. Arelagao preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigao
de pessoas com deficiéncia sera publicada no endereco eletrbnico www.idecan.org.br, em data
constante no cronograma no ANEXO I, juntamente com as demais orienta¢des necessarias;
4.13. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao preliminar dos candidatos que tiveram
a inscricao indeferida para concorrer na condi¢cao de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo durante
os 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da publicagao da relacao preliminar, conforme data prevista no
cronograma. Apdés esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao;
4.14. A relacao definitiva dos candidatos sera divulgada apds o encerramento do prazo recursal,
conforme cronograma constante no ANEXO |;
4.15. No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta;
4.16. A inobservancia do disposto nos subitens 4.4 e 4.5 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. O mesmo se aplica ao candidato que nao
se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigao;
4.17. Apenas o envio da documentacao exigida no subitem 4.4 ndo é suficiente para o candidato ter
sua solicitacao deferida;
4.18. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem geral de classificagédo e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia;
4.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos(as) que
tenham obtido o percentual minimo de aprovagao em todas as Etapas do Concurso, dentro dos limites
do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos(as) aprovados(as), as vagas eventualmente
reservadas serao destinadas a ampla concorréncia;

4.20. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.20.1.0 candidato com a inscrigao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se nao eliminado no concurso publico, sera convocado para se submeter a avaliagao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
IDECAN, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o
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candidato possuir, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do subitem 4.3.
4.20.2. A Junta Médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao e, ainda, sobre o grau de deficiéncia de capacitacéo para o exercicio do cargo, sem restricoes;
4.20.3. A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
¢) a limitagdo no desempenho de atividades;
d) a restricao de participagao.
4.20.4.0s candidatos deverao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data publicacédo deste
edital, que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo Il deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagéo;
4.20.5.0 laudo médico original ou copia autenticada sera retido pelo IDECAN por ocasidao da
realizacédo da avaliagédo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.
4.20.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria — (original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo
nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagao biopsicossocial;
4.20.7.Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correg¢éao e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos;
4.20.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:
a) nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);
b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagédo da
referida avaliacao;
c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.4 e 4.5 deste
Edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica;
€) ndo comparecer a Pericia Médica;
f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos subitens 7.2.17 e 7.2.18
deste Edital; e/ou
g) evadir-se do local de realizagdo da Pericia Médica sem passar pela inspecdo médica e pela
entrevista que compdem essa avaliagao.
4.20.9. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha
pontuacgéao suficiente e seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificagéo geral por cargo;
4.20.10. Demais informacgdes a respeito da avaliagao biopsicossocial constarao de edital especifico de
convocacao, a ser publicado em momento oportuno;
4.20.11. As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo;
4.20.12. Apos a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitagao.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS
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5.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 25% (vinte por cento) serdo providas na forma Lei Estadual n.° 7.626,
de 11 de novembro de 2021;
5.2. DO CANDIDATO NEGRO
5.2.1. Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar niumero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior e, se
menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior;
5.2.2. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagao, de
alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos candidatos negros;
5.2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e pardos aqueles que, no ato da
inscricao, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
5.2.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado;
5.2.5. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este Concurso Publico;
5.2.6. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

5.2.7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

5.2.7.1. Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases do Concurso Publico serdo
convocados pelo IDECAN, anteriormente a homologacao do resultado final do certame, para a
heteroidentificagcdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar
o enquadramento, conforme previsto na Lei Estadual n® 7.626, de 11 de novembro de 2021, combinado
com a Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de
2021;

5.2.7.2. Com fulcro na supracitada Portaria Normativa n° 4/2018, o procedimento de
heteroidentificacido sera realizado de forma presencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia,
desde que por decisdo motivada;

5.2.7.3. O IDECAN constituira uma comissdo de heteroidentificacdo que sera responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nao a declaracao do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste, de acordo com a Lei n® 12.990/2014, combinada com a Portaria Normativa
n° 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;
5.2.7.4. A comissao sera composta por cinco membros e seus suplentes, que nido terdo seus homes
divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade;

5.2.7.5. Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificagdo serao publicados no
endereco eletronico www.idecan.org.br, no dia de divulgacdo do edital de convocagédo para esse
procedimento;

5.2.7.6. O edital de convocacdo, com horario e local para o comparecimento ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo como pessoa negra sera publicado
no endereco eletrénico www.idecan.org.br, em data conforme o cronograma constante no Anexo |
deste edital;

5.2.7.7. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas para negros previstas no edital, ou
dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de classificagdo estabelecidas neste
Edital;
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5.2.7.8. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:
a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa negra;
b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento da heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragcdo como pessoa negra, ratificando sua condi¢do de pessoa negra, indicada no ato da
inscricao; e
c) fendétipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela comisséo de heteroidentificagdo, no momento
do procedimento complementar a autodeclaragdo como pessoa negra.
5.2.7.9. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagcdo em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, distritais e municipais;
5.2.7.10. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado;
5.2.7.10.1. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011;
5.2.7.11. E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos;
5.2.7.12. O candidato sera considerado ndao enquadrado na condi¢ao de pessoa negra quando:

a) nao for considerado negro pela Comissao de Avaliagao, conforme previsto no artigo 2° paragrafo
unico, da Lei n® 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria Normativa n® 4/2018, do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, alterado pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14
de dezembro de 2021;

b) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.2.7.8; ou

c) prestar declaragao falsa, comprovada a qualquer tempo; ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao; ou

e) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sem a devida conclusao
do procedimento.

5.2.7.13. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza;

5.2.7.14. O candidato ndo enquadrado na condi¢gdo de pessoa negra, conforme subitem 5.2.7.12,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a pessoas negras e passara a concorrer as vagas
de ampla concorréncia, caso possua classificagao para tanto;

5.2.7.15. A heteroidentificagcdo complementar sera filmada e sua gravacgao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

5.2.7.16. O nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao;
5.2.7.17. Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, uma vez comprovado dolo ou ma-fé, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apoés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS NEGROS E
PARDOS

5.3.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Nao for considerado negro e pardo;

b) Apresentar autodeclaragdo falsa, enquanto negro ou pardo, constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificacao;

www.idecan.org.br



http://www.idecan.org.br/

NS

4\,
(ijb Estado do Piaui
Assembleia Legislativa
[
c) Se recusar a ser filmado, quando for o caso;
d) Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;
5.3.2. A eliminagdo de candidato enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacao;
5.3.3. A reprovacgéo no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e a eliminagdo do Concurso, caso o candidato nao tenha atingido
os critérios classificatorios da Ampla Concorréncia;
5.3.3.1. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;
5.3.4. O enquadramento ou n&o do candidato na condi¢ao de pessoa negra e parda nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza;
5.3.5. Os candidatos negros e pardos concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso;
5.3.6. Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, e pardos, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de aprovados de candidatos negros e pardos;
5.3.7. Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro e pardo posteriormente classificado;
5.3.8. Na hipotese de ndo haver candidatos negros e pardos aprovados em numero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao geral;
5.3.9. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo de negros e pardos sera
publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br, em data a ser divulgada no edital de convocacéo,
e tera a previsdo de possibilidade de interposicdo de recurso administrativo perante Comissao
Recursal, constituida pelo IDECAN, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da
Comissao de Avaliacao, nos termos do respectivo edital;
5.3.10. Os curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal serdo disponibilizados no enderego
eletrdnico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacéo do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagao;
5.3.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro
dia util subsequente ao da data de divulgagao da relacéo citada no subitem anterior, por meio de link
proprio disponibilizado no enderego eletrénico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao;
5.3.12. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo de Avaliacdo e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato nos termos legais;
5.3.13. Das decisoes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso;
5.3.14. A relagéo final dos candidatos que se autodeclararam negros e pardos sera divulgada no
endereco eletrbnico www.idecan.org.br, em data prevista no cronograma;
5.3.15. Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo de negros e pardos,
constarao de edital especifico de convocagao, a ser publicado em momento oportuno para tal fim.

6. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1. A taxa de inscricdo no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:
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CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO | R$ 100,00 (CEM REAIS)
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 130,00 (CENTO E TRINTA REAIS)

6.2. As inscrigdes poderao ser efetuadas a partir das 14h00min do dia 10 de outubro de 2023 até as
23:59min de 09 de novembro de 2023, somente via Internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
6.3. Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para
cargos e turnos distintos.

6.4. Quando do processamento das inscri¢coes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao,
para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via
internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN;

6.5. As demais inscricbes do candidato nessa situacdo do subitem 6.4 serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢ao implica a renuncia a
inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga;

6.6. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital. Também, ndo sera aceito, como comprovagao de
pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario;

6.7. DOS PROCEDIMENTOS PARAA INSCRICAO

6.7.1. O periodo de inscri¢ao ira transcorrer conforme prazo disposto no cronograma constante no
Anexo |. Durante esse prazo, o candidato podera alterar seus dados e modificar o cargo a que pretende
concorrer, desde que ainda nao efetuado o pagamento da taxa de inscrigao;

6.7.2. Para inscricao, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link préprio do Concurso no endereco eletrobnico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido €, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

¢) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto bancario contendo valor da
taxa de inscrigdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletrbnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do
comprovante de pagamento da inscrigéo;

d) a inscrigao feita pela internet somente tera validade apds a confirmacado do pagamento pela rede
bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro
dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdo, via internet, podendo o boleto ser impresso quantas
vezes se fizer necessario até essa data limite para pagamento;

f) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo nao seja efetuado
em até 1 (um) dia util apds o encerramento do prazo de inscrigao;

g) apos as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscrigdo, ndo sera mais possivel acessar o formulario
de requerimento de inscrigéo.

6.7.3. O pagamento da taxa de inscrigéo via boleto bancario, apds o periodo disposto na alinea “f’ do
subitem 6.7.2, ndo implica a validacao da inscricéo;

6.7.4. Ainscricao somente sera efetivada apds a confirmagédo do pagamento feito por meio do boleto
bancario;

6.7.5.Uma vez efetivada a inscrigao, nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo de alteragao
no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no certame;
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6.7.6. O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o processo de inscricdo, e sua quitacao
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria ou correspondentes bancarios, ou, ainda, através
de pagamento on-line;
6.7.7. Todos os candidatos inscritos no periodo constante do subitem 6.2 que n&o efetivarem o
pagamento da taxa de inscricdo nesse periodo, poderdo fazé-lo, no maximo, até o primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscrigcdes, quando esse recurso sera retirado do endereco eletrbnico
www.idecan.org.br.;
6.7.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato podera efetuar o envio da documentacao prevista neste
Edital (quando for o caso) ou o0 pagamento do boleto bancario para o primeiro dia util posterior ao
feriado ou evento. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento
do titulo em caixa eletrbnico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital;
6.7.9. Quando do pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancario, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e a inscricao nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erros na informacgao de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento de
referido boleto nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

6.8. DAS DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.8.1. O IDECAN n&o se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais néo tiver dado causa;

6.8.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizacdo de sua inscricdo;

6.8.3. Tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscricao;

6.8.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

6.8.5. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacoes fornecidas, estando garantidos o direito ao contraditério e a ampla defesa;

6.8.6. E vedada a inscricdo extemporanea, bem como a transferéncia da inscricdo para outra pessoa;
6.8.7. Nao sera deferida a solicitacao de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital;

6.8.8. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, no
momento da convocacéo, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para
o respectivo cargo;

6.8.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica;

6.8.10. Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de
alteracéo dos dados contidos na inscri¢ao.

6.9. PROCEDIMENTO PARA OS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.9.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos:
a) Isencao total para pessoas com deficiéncia, com base na Lei Estadual 4.835/1996;
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b) Isencéo total para desempregados, com base no art. 1°, e isengdo de 50% (cinquenta por cento)
para pessoas hipossuficientes com renda familiar igual ou inferior ao salario minimo vigente, com base
no art. 3°, ambos da Lei Estadual n.° 5.953, 17 de dezembro de 2009;
c) Isencgéo total para doadores de sangue e medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual 5.397, de 29
de junho de 2004; e
d) Isencédo total para mesarios e colaboradores da Justiga Eleitoral, de acordo com a Lei Estadual n.°
6.882, de 26 de agosto de 2016.
6.9.2. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo, ao candidato que:
a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;
¢) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma, no Anexo | deste Edital;
d) Informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n&o esteja em nome do candidato.
6.9.3. O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico;
6.9.3.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia entre os dados
cadastrais informados e aqueles que constam no banco de dados do CadUnico;
6.9.3.2. Apos a solicitacao e julgamento do pedido de isencao, nao sera permitida a complementacao
ou a alteragdo de dados para obtengéo da isencéo;
6.9.4. Os candidatos doadores de Medula Ossea e interessados em obter isencdo da taxa de inscricao,
deveréo:
a) Anexar copia simples do documento oficial de identificacao com foto, filiacao e assinatura;
b) Anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricao do candidato registrado como Doador de
Medula Ossea, cadastrados perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
considerando a data de publicacdo deste Edital.
6.9.5. Alisencao devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em
link especifico contido no site www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos
especificados nos subitens 6.9.3 e 6.9.4, deste Edital;
6.9.6. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado por comissao nomeada pelo IDECAN.
6.9.7. O candidato que desejar requerer a isencao de sua taxa de inscrigdo devera acessar a pagina
do Concurso, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para essa
solicitagdo, durante o periodo de 2 (dois) dias iniciais inscricao;
6.9.8. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 6.9.7 ndo mais podera requerer
isengao de sua taxa de inscri¢éo;
6.9.9. O candidato que desejar requerer isencado de taxa de inscricdo devera enviar imagem dos
documentos especificados nos subitens referentes as respectivas possibilidades constante no item
6.9.1, via ferramenta on-line disponibilizada para tal fim, somente no terceiro dia de inscri¢ao;
6.9.10. O envio das documentacdes previstas nos subitens 6.9.3, 6.9.4 e 6.9.5 é de responsabilidade
exclusiva do candidato, nao se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrentes de falhas de comunicacao e/ou outros fatores que impossibilitem o envio;
6.9.11. Somente seréo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma;
6.9.12. As imagens comprovadamente ilegiveis serao desconsideradas para fins de analise e
cumprimento das exigéncias contidas nos subitens 6.9.3, 6.9.4 e 6.9.5;
6.9.13. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o documento
nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengao;
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6.9.14. O candidato pode responder, a qualquer momento, por Crime contra a Fé Publica, o que
acarreta sua eliminagéo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentacao enviada para fins
de pedido de isencéo de taxa de inscricéo;
6.9.15. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da
documentacdo constante dos subitens deste edital, especificos da possibilidade pretendida pelo
candidato;
6.9.15.1. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagoes;
6.9.16. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de
inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao;
6.9.17. O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario, tera sua isengao cancelada;
6.9.18. Nao serao aceitos, apds a realizagcdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes
prestadas;
6.9.19. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo sera divulgado
em data previamente estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital;
6.9.20. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de iseng¢ao no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util subsequente a data de divulgagao do resultado preliminar da analise dos pedidos;
6.9.21. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderao garantir a sua inscricdo no
certame mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estipulado no cronograma presente no
Anexo | deste Edital;
6.9.22. O nao cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacéao ou a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagao automatica do
processo de isencio;
6.9.23. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéao; e/ou
c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 6.9.3, 6.9.4,6.9.5,6.9.7 e
6.9.8 deste Edital.
6.9.24. Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento de taxa ou deferidas inscrigbes solicitadas
via fax, postal e/ou correio eletronico;
6.9.25. O resultado definitivo dos pedidos de isengao de taxa de inscricao sera em data estabelecida
em cronograma;
6.9.26. O candidato que nao tiver o seu pedido de iseng¢ao deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico;
6.9.27.0 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizac&o das provas.

6.10. DOS PROCEDIMENTOS PARAA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.10.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas de acordo
com o Decreto Estadual n° 6.653, de 15 de maio de 2015, e Lei Estadual 7.607, de 20 de outubro de
2021 (Atendimento Especializado as Pessoas com TDAH e Dislexia) deverd indicar, no ato de inscrigéo
disponibilizado no enderego eletrénico www.idecan.org.br, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento;
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6.10.2. O candidato podera solicitar o atendimento especial apenas durante o periodo de inscricéo.
Encerrado este prazo, nao sera mais possivel solicitar atendimento especial,
6.10.3. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida nos subitens anteriores,
devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento solicitado, por meio de link especifico na area do candidato, contida no site
www.idecan.org.br ;
6.10.4. O envio da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impecga a chegada dessa documentagao ao seu destino;
6.10.5. As imagens do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da cdpia simples do
CPF valerao somente para este Concurso;
6.10.6. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razoes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdao comunicar ao IDECAN acerca da situagao, nos
moldes do subitem 6.10.2 deste Edital. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se
aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.;
6.10.6.1. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame;
6.10.7. De acordo com a lei estadual n® 7.737, de margo de 2022, a candidata que tiver necessidade
de amamentar durante a realizacdo das provas o podera fazer. Devera solicitar atendimento especial
para tal fim e encaminhar, por meio de link especifico em sua Area do Candidato, no ato de sua
inscricdo no Concurso, cépia autenticada em cartério da Certiddo de Nascimento da crianga, até o
primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscricbes, e levar, no dia da prova, um
acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da criancga;
6.10.7.1. A candidata que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas;
6.10.7.2. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até o primeiro dia util subsequente ao de
encerramento das inscrigdes, a cépia da certidao de nascimento podera ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento;
6.10.7.3. O IDECAN néao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca;
6.10.10. A prova da idade sera feita mediante declaragao no ato de inscricio para o concurso e envio
da imagem da respectiva certiddo de nascimento na area do candidato;
6.10.11. Caso a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento;
6.10.12. A méae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho;
6.10.13. Durante o periodo de amamentacéo, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata;
6.10.14. O tempo dispendido na amamentagcdo sera compensado durante a realizagao da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo;
6.10.15. A pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género, que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo pelo correio
eletrénico alepi.concurso@idecan.org.br em até 01 (um) dia util apés o encerramento das inscrigdes;
6.10.16. O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢do, ndo o tera atendida sob qualquer alegacgéo;
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6.10.17. A relacao preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no enderego eletrénico www.idecan.org.br, em data estabelecida conforme cronograma
constante no Anexo | deste edital;
6.10.18. O pedido de atendimento especial sera acolhido dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade;
6.10.19. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de divulgagéo da relagao citada no
subitem 6.10.18, para contestar o indeferimento, por ferramenta on-line disposta em sua Pagina de
Acompanhamento do Concurso, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento
especial, conforme instru¢gdes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao;
6.10.20. A relacao definitiva dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no prazo de 7 (sete) dias uteis apds o
encerramento do prazo estabelecido no subitem 6.10.20.

6.11. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.11.1. As relagdes preliminares das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos
candidatos que requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD), bem como
da analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas para pesquisa individual em data
conforme cronograma constante no Anexo | para conhecimento do ato e motivos do indeferimento;
6.11.2. Cabera recurso em face da relagcao preliminar mencionada no subitem 6.11.1, pelo prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgagao;

6.11.3. As informacgbes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) para cada area prevista neste Edital, assim como orientagdes para
realizacao das provas, estardo disponiveis, no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br),
podendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCI). As
informacgdes também poderao ser obtidas por meio de sua Pagina de Acompanhamento, contida no
site www.idecan.org.br ;

6.11.4. Caso o candidato, ao consultar o Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCl), constate que sua
inscricdo nao foi deferida, devera entrar em contato através dos canais de atendimento ao candidato,
durante o prazo do subitem 6.11.2,;

6.11.5. A relacao definitiva de inscritos sera divulgada em data conforme cronograma constante no
Anexo |;

6.11.6. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscrigdo do candidato, apds o pagamento da taxa de inscricdo, deverao ser corrigidos
somente no dia das provas, pelo fiscal de sala, mediante conferéncia do documento original de
identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas;

6.11.7.0 Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado;

6.11.8. A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicao
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar
a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacé&o dos locais,
ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades
em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

7. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
7.1. DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
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7.1.1. Seréo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos
de avaliagédo constantes nos conteudos programaticos dispostos no Anexo IV deste Edital, conforme o

quadro a seguir:
a) CARGOS DE NiVEIS MEDIO/TECNICO

PERFIL
MINIMO PARA
APROVAGAO

NUMERO DE TOTAL DE
AREAS DISCIPLINA CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS

Lingua

D1 Portuguesa 10

Raciocinio
Conhecimentos D2 Légico > 2 10
Gerais Historia,
Literatura e
D3 Geografia do 5 2 10
Piaui
Legislagéao
Institucional;
Constituicao
Conhecimentos D4 do E_stago do 120
o Piaui e
Especificos Lo 40 3
Disciplinas
Especificas do
Cargo

60%

Totalizagoes 60 questoes - 160 pontos

b) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PERFIL
MIiNIMO PARA
APROVAGAO

NUMERO DE TOTAL DE
AREAS DISCIPLINA CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS

Lingua

D1 Portuguesa 10

. D2 Raciocinio 5
Conhecimentos Logico 2 10
Gerais Historia,
D3 Literatu.ra e 5 2 10 60%
Geografia do
Piaui
Legislagéo
Institucional,;

. Constituicao
Conhecimentos D4 do Estado do

Especificos Piaui e 40 3
Disciplinas

120
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Totalizagoes 60 questoes - 160 pontos

7.1.2. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constardao de 60 (sessenta)
questdes, com peso diferenciado conforme quadros nos termos deste edital;

7.1.3. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, atender ao “Perfil Minimo para
Aprovacao” constante dos quadros dispostos no subitem 7.1.1, alineas “a” e “b” deste Edital;

7.1.4. Os itens das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) e uma unica resposta correta;

7.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corre¢ao das provas;

7.1.6. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na propria
folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato;

7.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de
respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagcao em local
especifico, conforme orientagao contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado;
7.1.8. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de
identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto, de modo que a nao
identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara em nota
final igual a 0,00 (zero);

7.1.8.1. Nao serao aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao nao cumprimento
da obrigatoriedade de identificagdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final
igual a 0,00 (zero) ja atribuida;

7.1.9. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas;

7.1.9.1. Serao consideradas marcacgoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com a folha de respostas, tais como: dupla marcacéo, marcagao rasurada ou emendada e campo de
marcagao nao preenchido integralmente;

7.1.10. A nao devolugao pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitens 7.1.8 e 7.1.9, acarretara em
eliminagdo sumaria do candidato no Concurso;

7.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado;

7.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da
leitura optica;

7.1.13. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;
7.1.14. Nao serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas;
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7.1.15. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas;
7.1.16. Sera reprovado nas Provas Escritas Objetivas e eliminado do Concurso Publico o candidato
que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) Obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima da
Prova Escrita Obijetiva;
b) Obtiver nota superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Escrita Objetiva,
mas, obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer Area de Conhecimento.
7.1.17. O candidato eliminado na forma dos subitens 7.1.10 e 7.1.16 deste Edital ndo tera classificacao
alguma no Concurso Publico;
7.1.18. Os candidatos nao eliminados serdo ordenados por cargo/area de formagao, de acordo com
os valores decrescentes da nota final na Prova Objetiva.

7.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

7.2.1 Serao aplicadas provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de
nivel superior, no mesmo dia e horario previstos no Anexo | deste Edital, constituidas de 2 (duas)
questdes, a respeito de tema constante do conteido programatico de conhecimentos especificos,
constante do item 8.1 deste Edital;

7.2.2 Aprova discursiva tera o valor de 20 (vinte) pontos, com valor de 10 (dez) pontos cada questao;
7.2.3 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de
60% (sessenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova;

7.2.4 Aresposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica
de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento
diferenciado para esse fim, nos termos deste Edital. Neste caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao;

7.2.5 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com a Folha de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizacao das provas, devendo o candidato,
ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas (prova objetiva) e a Folha
de Textos Definitivos (prova discursiva), ambas devidamente assinados, apenas, no local indicado;
7.2.6 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o unico documento valido para a
avaliacao desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento
facultativo e nao valera para tal finalidade;

7.2.7 A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, em que devera ser
aposta a assinatura do candidato, de modo a n&o o identificar. Este cartdo numerado sera destacado
pelo aplicador da prova e depositado em envelope préprio, fornecido pelo IDECAN;

7.2.8 Quando da realizagao da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragao da dissertacao;

7.2.9 O candidato devera observar atentamente as orientagbes de transcricdo da sua resposta
guando da realizagdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientagdes recebera nota 0
(zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragao na identificagao das paginas, sob pena
de eliminagdo sumaria;

7.2.10 O candidato, ao término da realizagéo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver
a folha de textos definitivos, sendo obrigatdria a retirada e o depdsito em envelope especifico da folha
de identificagao anexa, pelo fiscal de sala;

7.2.11 A prova discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio do conteudo dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuigbes do cargo. A resposta
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devera conter a extensdo minima de 10 (dez) e maxima de 20 (vinte) linhas para o texto cada texto,
sendo atribuida nota 0 (ZERO) ao texto que nao respeitar o limite minimo de linhas;
7.2.12 As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuacao, bem
como qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensao maxima permitida;
7.2.13 Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serao considerados os seguintes elementos de
avaliacao:

A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUAGAO

1 — Aspecto: Apresentacao 1,0
2 — Aspecto: Legibilidade 2,0
3 — Aspecto: Ordenacao das ideias 3,0
4 — Aspecto: Pertinéncia e 4,0

conhecimento sobre o tema

TOTAL 10,0
B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE
PONTUACAO

Indicagao de um erro por ocorréncia dos tipos a seguir:

1 — Ortografia, acentuacao e crase NF = 2A - (3B/TL)

2 — Inadequacéao vocabular

— — Em que
3 — Repeticdo ou omissao de palavras

4 — Falha de construcao frasal
NF = Nota Final;

5 — Pontuacao
A = Soma dos
6 — Emprego de conectores Aspectos

Macroestruturais

7 — Concordancia verbal ou nominal

B = Quantidade de

8 — Regéncia verbal ou nominal .
ocorréncias dos erros

9 — Emprego e colocagédo de pronomes TL = Total de linhas

10 — Vicios de linguagem, estruturas nao efetivamente escritas.
recomendadas e emprego de maiusculas e minusculas

7.2.14 A resposta padrdo com os respectivos aspectos inerentes aos aspectos macroestruturais, de
cada questao discursiva, sera divulgada juntamente com o resultado preliminar da Prova Discursiva;
7.2.14.1 Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com, no minimo, duas palavras
completas, excetuando-se preposi¢des, conjuncdes e artigos.
7.2.15 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que:
a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;
www.idecan.org.br
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b) contiver identificacao fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e

palavras soltas ou em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias ou abusivas.
7.2.16 A mera referéncia a artigo de lei ou reproducao de seu texto, por si s6, nao garante a pontuacao
ao candidato;
7.2.17 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas,
classificados até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas para cada cargo, em cada modalidade
de concorréncia, incluindo-se os empatados em ultima colocagao;
7.2.18 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros
aprovados na prova objetiva, sera corrigida a prova discursiva dos demais candidatos da listagem geral
de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite de corre¢des de que trata o subitem 7.2.17
deste Edital, respeitados os empates na ultima colocacgao;
7.2.19 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 7.2.17
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no Concurso.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

8.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista no quadro abaixo, no
municipio de Teresina (podendo utilizar municipios circunvizinhos em razdo de oportunidade e
conveniéncia administrativas), nos turnos manha e tarde, conforme quadro a seguir:

DATA HORARIOS
MANHA (08h00 as 12h00)
14/01/2024 Horario oficial de Brasilia
(para todos os cargos) TARDE (14h00 as 19h00)
Horario oficial de Brasilia

8.1.2 Os locais de aplicagéo das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os candidatos,
serdo divulgados 7 dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no
endereco eletrbnico www.idecan.org.br ;

8.1.3 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacgéao relevante, podera
fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala;

8.1.4 O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova;

8.1.5 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o

candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores

neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de prova;

8.1.6 No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos

e/ou aos critérios de avaliagédo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste

Edital;
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8.1.7 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao
de falha de impressao ou de equivoco na distribuigcdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao;
8.1.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmacao de Inscricao (CCl), de documento de identidade original com foto, nos termos deste edital.
8.1.9 Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade
de sua inscrigdo. A inclusao tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN
a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricido, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagao nas provas;
8.1.10 No hordério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local,
nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portées
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade,
assim como de dois candidatos, testemunhas do fato;
8.1.11 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliagado (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando
que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado;
8.1.12 Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagéo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala;
8.1.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverao se submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga,
se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas;
8.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagcao datiloscépica,
excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso;
8.1.15 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo
de Ocorréncia;
8.1.16 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior;
8.1.17 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado
para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagao;
8.1.18 Seréao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto);
8.1.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
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documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias;
8.1.20 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente n&o identifiquem o portador do documento;
8.1.21 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento;
8.1.22 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar
a prova, sendo, contudo, submetido a identificagao especial;
8.1.28 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico;
8.1.24 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificagcdo do candidato e sua assinatura;
8.1.25 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem
a utilizacao de calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente
lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones,
MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos;
8.1.26 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou
outros semelhantes, bem como, durante a aplicagcdo da prova, qualquer aparelho eletrbnico de
titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme
subitem 8.1.25, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera eliminado
automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacao neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados;
8.1.27 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao;
8.1.28 Durante a realizagao das provas, os envelopes de seguranga com o0s equipamentos e materiais
nao permitidos, devidamente lacrados, deverao permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizagdo da prova e
somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas;
8.1.28.1 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato;
8.1.29 Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das provas,
nado podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de
realizagdo das provas, sob pena de eliminagao;
8.1.30 A utilizagéo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos;
8.1.31 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizagao das provas
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8.1.32 Nao sera permitida, durante a realizacao da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou quaisquer
acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcao visual ou fotofobia, devidamente
comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da
prova;
8.1.33 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos
de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijam ao
local a ser indicado pela Coordenacao do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardao por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagcado das provas, sendo
o fato registrado em ata;
8.1.34 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 8.1.33, podera ser realizado;
8.1.35 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagao de
prova:
a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto
no subitem 6.10.7 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;
b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;
8.1.34 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicacao da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior
analise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso;
8.1.35 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagcdo, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes;
8.1.36 O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagao das provas apés o decurso de 02
(duas) horas do horario de inicio das provas;
8.1.36.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item 8.1.36.,
este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso;
8.1.37 O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas;
8.1.38 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento
que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar
a identificacao do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta;
8.1.39 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas
somente apds autorizado;
8.1.40 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagcdo o documento que sera
utilizado para corregao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado,
bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos
sera eliminado do concurso;
8.1.41 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
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d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 8.1.25 deste Edital e/ou que se comunicar
com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagbes de informacdes referentes a suas respostas (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) nao permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimentos de registro de digitais
e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;

o)) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) Portar arma de fogo;

s) Obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado em

colocagao superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

8.1.42. Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso
seja constatado que nao houve intengéo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso;
8.1.43. No dia de realizagao das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido;
8.1.44. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacido, nao lhe sendo mais
permitido o acesso aos sanitarios;

8.1.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa;

8.1.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude do afastamento de candidato da sala de provas;

8.1.47. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagao.

9. AVALIGAO DE TIiTULOS

9.1. AAvaliacao de Titulos sera de carater classificatorio, consistente no exame de titulos académicos
dos candidatos para os cargos de nivel superior;

9.2. A Avaliagéo de Titulos tem como objetivo avaliar o aperfeicoamento profissional na area do
Concurso;

9.2.1 Nesta fase do concurso, cujo carater é classificatorio, participarao da Avaliagdo de Titulos
somente os candidatos para os cargos de nivel superior;

9.3. Serao avaliados somente os titulos dos candidatos que terao as Provas Discursivas corrigidas,
nos termos deste Edital;
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9.4. A pontuacao da Avaliagao de Titulos sera baseada na apresentacao dos diplomas e certificados
referentes a formacédo académica dos candidatos, pontuados de acordo com este Edital;
9.5. Quando o titulo ndo expuser, explicitamente, os quesitos que serao pontuados na Avaliacao de
Titulos ndo serao contabilizados;
9.6. A documentacgéo referente a Avaliagdo de Titulos sera anexada na pagina destinada a essa
finalidade, langada ao ar quando da publicacao do edital de convocacéao para a referida Prova.
9.7. Os candidatos que deixarem de entregar a documentacao para a Avaliagao de Titulos, conforme
instruido na tabela constante no subitem 9.12.1., n&o receberao pontuacéo.
9.8. Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados:
a) Diploma de Doutor devidamente registrado, obtido em cursos reconhecidos pelo Conselho
Nacional de Educacgédo — CNE/MEC, na area de conhecimento a que concorre ou em area correlata;
b) Diploma de Mestre devidamente registrado, obtido em cursos reconhecidos pelo Conselho
Nacional de Educagdo — CNE/MEC, na area de conhecimento a que concorre ou em area correlata;
c) Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacédo e/ou Especializacdo na area de
conhecimento a que concorre ou em area correlata, com carga horaria minima de 360 horas, obtido
em curso organizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE);
9.9 Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior s6 serdo computados se revalidados
em territério nacional, na forma prevista na legislacdo nacional, sendo obrigatéria, neste caso, a
entrega de copia da documentacao comprobatéria da revalidacao;
9.10 Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda n&do esteja de posse do Diploma, serdo
aceitas Certiddes ou Declaragcbdes de Conclusao, assinadas por representante legal da Instituicdo de
Ensino.
9.11 Quando o titulo integrar os requisitos de investidura, este ndo pontuara para fim de Prova de
Titulo.
9.12 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
9.12.1 Os titulos serao avaliados/pontuados de acordo com a tabela que segue.

Titulo Pontuagao atribuida a
cada titulo:

Diploma/Titulo de Doutor, na area
de conhecimento a que concorre 8 (oito) pontos
ou em area correlata.

Diploma/Titulo de Mestre, na area
de conhecimento a que concorre
ou em area correlata.

4 (quatro) pontos

Certificado/Titulo de Especialista
na area de conhecimento a que

concorre ou em area correlata, 2 (dois) ponto
com carga horaria minima de 360

horas.

TOTAL 14 (quatorze) pontos

9.12.1.1. Somente podera ser apresentado apenas 1 (um) titulo de cada tipo, constante da tabela do
item 9.12.1, para fim de avaliagdo e pontuacgao.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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10.1 Os conteudos programaticos estédo disponibilizados no Anexo IV deste Edital,
10.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programético, o qual podera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;
10.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, serao utilizadas nos enunciados
e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas
regras exigido para sua resolucéo;
10.4. A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUI - ALEPI e o IDECAN n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso Publico no que
tange ao conteudo programatico;
10.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, anadlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio;
10.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.
11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
11.1. A nota final de aprovagao no concurso correspondera ao total de pontos obtidos, observado o
seguinte procedimento:
11.1.1 Cargos Niveis Médio/Técnico:
NOTA FINAL = PPO Onde:
PPO = Pontos totais das provas objetivas;
11.1.2 Cargos Nivel Superior:
NOTA FINAL=PPO+PPD+PAT Onde:
PPO = Pontos totais das provas objetivas;
PPD = Pontos totais das provas discursivas;
PAT = Pontos totais da avalicao de Titulos.
11.2 Todos os calculos citados neste Edital serao sem arredondamento.
11.3 Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);
b) maior nota na Prova Obijetiva, area de Conhecimentos Especificos;
c) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto
os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e
d) exercicio da funcao de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689/2008 do Cdédigo de Processo
Penal).
11.4. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “c” do subitem 11.3 deste Edital
serao convocados, antes da publicagéo do resultado final, para a apresentagao da imagem legivel da
certiddao de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.
11.4.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento
terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
11.5. Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 10.3 deste Edital serdo convocados, antes
da publicagao do resultado final, para a entrega da documentagéo que comprove o exercicio da fungao
de jurado.
11.5.1. Para fins de comprovagao da fungao citada na a alinea “d” do subitem 10.3 deste Edital, serao
aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢édo de jurado, nos termos
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do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, 9 de
junho de 2008.
11.6 Asimples classificagio nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de vaga,
nao configura direito ou expectativa de direito a nomeacao, uma vez que esta podera ocorrer apenas
no caso de abertura de novas vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de incluséo,
notadamente as previstas nos itens 4 e 5 deste Edital;
11.7 Nos cargos em que o numero de vagas ofertadas ndo possibilite a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia, serao homologados, no resultado final, os candidatos com deficiéncias em
lista prépria para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a surgir posteriormente.

12. DOS RESULTADOS

12.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrbnico www.idecan.org.br, a partir das 17h00min do dia seguinte ao da realizagéo das provas;
12.2. No dia seguinte a divulgag¢ao dos gabaritos preliminares das provas escritas de objetiva sera
disponibilizado, também, no mesmo endereco eletrbnico, os cadernos de questbes, os quais
permanecerao disponiveis por todo o periodo recursal;

12.2.1. O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
escritas, no endereco eletrobnico www.idecan.org.br, apés a data de divulgacao do gabarito definitivo
das provas escritas. A referida imagem ficara disponivel durante o prazo recursal contra o resultado
preliminar desta Fase.

13. DOS RECURSOS

13.1. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem;

13.1.1. O prazo para interposicao de recursos sera de até 2 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacao/publicacao oficial das respectivas fases;

13.2. A interposigdo de recursos devera ser feita ao IDECAN, via internet, por meio da Area para
Candidatos, com acesso por meio de ferramenta disponibilizada para essa finalidade, apenas durante
0 prazo recursal;

13.3. Cabera recurso ao IDECAN contra erros materiais ou omissdes de cada fase, constituindo as
fases de publicagdo do Edital; processo de isengdo da taxa; inscricdo dos candidatos (ampla
concorréncia e reserva de vagas negros e PcD); pedido de tratamento diferenciado; divulgagédo do
gabarito preliminar e divulgacdo da pontuacéo provisoria nas provas objetivas.

13.4 Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas seréao
analisados e as justificativas de alteracdo/anulagdo de gabarito serao publicadas no site
www.idecan.org.br, para conhecimento amplo e comum dos interessados;

13.5 Se do exame de recursos resultar anulagcdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido;

13.6 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital;

13.7 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citacdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposicao de motivos e argumentos com fundamentagbes circunstanciadas, conforme supra
referenciado;

13.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.9 Serao indeferidos os recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

c) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacgao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.
13.10. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas através do enderego
eletrénico www.idecan.org.br, por meio de sua Area de Candidato. N&o sera disponibilizada resposta
individual de recurso impetrado contra o gabarito da prova objetiva ao candidato recorrente;
13.11. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora;
13.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos revisdo de recursos; recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.
13.13. O Resultado Final do Concurso sera divulgado nos enderecos eletrbnicos www.idecan.org.br e
no Diario Oficial da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUI - ALEPI.
13.14. Sera divulgada uma listagem especifica com a Classificagdo para os candidatos de ampla
concorréncia e outra listagem especifica, nos mesmos moldes, para os beneficiados com a reserva de
vaga na condi¢ao de negros, pardos e pessoas com deficiéncia.
14. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO
14.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando este ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como ao
interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de
classificagdo e a disponibilidade orcamentaria da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUI — ALEPI;
14.2. Ap6s a homologacdo do resultado final, a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUI - ALEPI
procedera as nomeagdes conforme demanda, dos candidatos aprovados, respeitando as vagas, por
meio do Diério Oficial.
14.3. Os candidatos convocados para entrega dos exames médicos e da documentagcio necessaria a
posse, deverao observar o periodo a ser divulgado por ocasiao de publicagao de edital de convocagéao
contendo cronograma e demais informacdes para esse fim;
14.4. Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliacdo durante a inspecdo médica
para admissao;
14.5. A entrega da documentacado somente sera aceita em sua totalidade;
14.6. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do Edital de convocacgao, para fins de
posse;
14.7. Caso haja necessidade poderdo ser solicitados outros documentos complementares aos
requeridos no Edital de convocacéo;
14.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia nao podera arguir ou utilizar
essa condicao para pleitear ou justificar pedido de remogéo, redistribui¢ado, alteragao de carga horaria,
alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicbes para o desempenho das atribuicdes do
cargo, exceto em casos supervenientes devidamente comprovados por pericia médica oficial;
14.9. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital;
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14.10. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos previstos neste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga
e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de classificagao;

14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds
a homologac¢ao do Concurso Publico.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado no www.al.pi.leg.br e
divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br.;

15.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagao da
homologagao do resultado final no mural oficial e site www.al.pi.leg.br podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual prazo;

15.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacado, transporte e/ou ressarcimento de
despesas;

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico
alepi.concurso@idecan.org.br , e perante a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUI - ALEPI, se
convocado;

15.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no mural oficial e no site www.idecan.org.br. e
www.al.pi.leg.br.;

15.6. Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO PIAUI - ALEPI, conforme o caso;

15.7. O IDECAN podera enviar, apenas quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios;

15.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizagdo de seu correio
eletrénico e a informacao de seu endereco completo e correto na solicitagao de inscrigao.

15.9. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste Edital, a Comissdo Coordenadora do
Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participacao
igualitaria de todos os candidatos;

15.10. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletrénico de
ferramenta disponivel na Area para Candidatos, acessivel pelo site idecan.org.br, no periodo de 2 dias
Uteis apds o inicio das inscri¢des;

15.11. Os pedidos de impugnacao, protocolados no periodo determinado no subitem 15.10, serédo
analisados julgados pela Comissao do Concurso em conjunto com o IDECAN, sendo julgadas somente
as impugnacdes devidamente fundamentadas e com a indicagao especifica do item e/ou subitem que
esta sendo impugnado;

15.12. Do julgamento previsto no subitem 13.11 n&o cabera recurso, bem como serdo publicadas
somente as respostas que, apos analise e se existentes, ensejem alteracao no teor original do Edital,
implementadas mediante aditivo a este Edital;

15.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Aditivo.

Teresina-PI, 10 de outubro de 2023.
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Franzé Silva
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUI - ALEPI
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
DATA
Publicacdo do Edital 10/10/2023
Periodo de impugnacdo ao Edital de abertura das inscricbes 10/10/2023 | 13/10/2023
Periodo de Inscrigdes 10/10/2023 | 09/11/2023
Periodo Qe |n§czlgao para os candidatos que desejam requerer a isengao da 10/10/2023 | 11/10/2023
taxa de inscri¢do
Periodo para solicitacdo formal de isenc&o da taxa de inscricdo 14/10/2023 | 15/10/2023
Publicacdo das respostas as impugnacgdes ao Edital, caso existentes 23/10/2023
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do 07/11/2023
Perilodo Npara interposicdo de recurso .cont.raNO resultado preliminar do pedido 08/11/2023 | 09/11/2023
de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do 16/11/2023
Ultimo dia para gera¢do e pagamento da taxa de inscricdo 10/11/2023
Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral + Atendimento Especial + 20/11/2023
Negros e PCD)
Periodo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar
(Geral + Atendimento Especial + Negros e PCD) 21/11/2023 | 22/11/2023
Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + Atendimento Especial + 30/11/2023
Negros e PCD)
Divulgacdo dos locais de prova 05/01/2024
Aplicagdo da Prova Objetiva e Discursiva 14/01/2024
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 15/01/2024
Per.|o<.:lo para interposicao de recurso contra gabarito preliminar da Prova 16/01/2024 | 17/01/2024
Objetiva
Publicacdo dos gabaritos definitivos das Provas Objetivas 16/02/2024
Publicacdo do Resultado preliminar das Provas Objetivas 16/02/2024
Pra.zo.para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das Provas 19/02/2024 | 20/02/2024
Objetivas
Publicacdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas 29/02/2024
Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Discursiva 19/03/2024
PI.’aZO p.ara interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das Provas 20/03/2024 | 21/03/2024
Discursiva
Publicacdo do Resultado Definitivo das Provas Discursiva 01/04/2024

(*) O cronograma podera sofrer alteragdes, sendo divulgadas na pagina do concurso.
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ANEXO II
MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento de cargo de
, promovido pela ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA DO PIAUI - ALEPI, que o(a)

Senhor(a) é
considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia)

Cddigo
Internacional da Doenca (CID-10) , que
resulta(m) no comprometimento das seguintes
funcdes
sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da
deficiéncia)
de de 2023.

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° , venho requerer a ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de

promovido pela ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUi- ALEPI, para o cargo de

conforme abaixo:

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACAO:

-E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e a
entrega da documentagdo em conformidade com o Edital;

-Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do
IDECAN, que emitira relatério com a situacao preliminar do candidato.

de de 2023.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV

CARGOS, VAGAS, REQUISITOS DE INVESTIDURA E CONTEUDO PROGRAMATICO

A. Quadro de Cargos - Analista Legislativo - (Nivel Superior), vagas, Requisitos de Investidura e
demais informacgdes por Especialidades:

A PcD
Curso de
Bacharelado em
Administragéo
com pos-
graduacao na
4.068,45 area de
Administragéo (Base: Admln!stragao
Publica 2001,01+ |30horas |  Publicaou |1 |- - 1 5
G.D.S.: Curso de
1.167,44) Bacharelado em
Administragdo
Publica, com
registro no
Conselho
competente.
Curso Superior
em Engenharia
de Sistemas,
Analista de 406845 ECngenh?riaNda
: omputacao,
2:22:[6 o (ZB§§$ ,.01 + 30 horas Ciéncia dNa 1 1 2 4
Infraestrutura G.D.S: Computacéo,
1.167,44) Sistemas de
Informagao ou
Tecnologia da
Informacao.
4.068,45 Curso de
B Bacharelado em
i ase: Arquitetura, com
Arquitetura 2.901,01 + 30 horas qregistro o 1 _ 1 2
G.D.S: Conselho
1.167.44) competente.
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4.068,45
(Base: Curso de
Arquivista 2901.01 + 30 horas | Bacharelado em 2 4
G.D.S: Arquivologia.
1.167,44)
4.068,45
(Base: Curso de
Biblioteconomia | 5 901 01 + 30 horas | Bacharelado em 1 2
G.D.S: Biblioteconomia.
1.167,44)
4.068,45 Curso de
(Base: Bacharelado em
Ciéncia Politica | 5 901 '01 + 30 horas | Ciéncia Politica. 5 4
G.D.S:
1.167,44)
Curso de
4.068,45 Bacharelado em
(Base: Ciéncias
Contabilidade 2.901.01 + 30 horas | Contabeis, com 11 22
G.D.S: registro no
1.167,44) Conselho no
competente.
Curso de
Bacharelado em
4.068,45 Administragao,
(Base: Contabilidade,
Controle Interno | 2 991 01 + 30 horas Direito ou 3 6
G.D.S: Economia, com
1.167,44) registro no
orgéo
competente.
Curso Superior
Completo em
Engenharia de
4.068,45 Sistemas,
i Engenharia da
Desenvolviment | g5ge: '
o e Implantagdo (Base: 30 horas | COMPputacdo, 2 4
de SisfemasQ 2.901,01 + Ciéncia da
G.D.S: Computagao,
1.167,44) Sistemas de
Informacao ou
Tecnologia da
Informacao.

www.idecan.org.br



http://www.idecan.org.br/

(-
Ral
[

Estado do Piaui

Assembleia Legislativa

Ensino superior
completo em
Comunicacgao
Social com
habilitacdo em
4.068,45 Publicidade e
(Base: Propaganda; ou
Designer 2.901,01 + 30 horas | em Marketing e 1 2
GD.S: Propaganda; ou
1167,44) em Publicidade
e Propaganda;
ou em Design;
ouem
Comunicacgao
Visual.
4.068,45 Curso de
(Base: Bacharelado em
Direito 590101+ |30horas | Direito, com 4 8
’ registro na OAB.
G.D.S:
1.167,44)
Curso de
4.068,45 Bacharelado em
(Base: Engenharia
Engenharia Civil 2.901,01 + 30 horas Civil, com 1 2
G.D.S: registro no
1.167,44) Conselho
competente.
Curso de
4.068,45 Bacharelado em
. . Engenharia
Elné%reigga”a (283316 ;01 + 30 horas |  Elétrica, com 1 2
G.D.S: registro no
1.167,44) Conselho
competente.
4.068,45 Curso de
® Bacharelado em
- ase: Estatistica, com
Estatistica 2.901,01 + 30 horas registro em 2 4
G.D.S: Conselho
1.167,44) competente.
4.068,45 Ensino superior
Historia 30 horas completo em 1 2
(Base: Historia.
2.901,01 +
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G.D.S:
1.167,44)
4.068,45 Bacharelado em
Letras — Libras;
Tradutor e (Base: : ;
Intérprete de 2 901.01 30 horas | Y Hicenciatura 1 2
Libras .90 O + em Letras com
G.D.S: pés-graduagéo
1.167,44) na area.
Curso de
Bacharelado em
4.068,45 Jornalismo, ou
@ em
. ase: Comunicacéo
Jornalismo 2.901,01 + 30 horas Social cog;n 3 6
G.D.S: habilitagdo em
1.167,44) Jornalismo, com
registro
profissional.
Curso de
4.068,45 Bacharelado em
® Direito com pés-
Direito ase: graduagao em
Previdenciario 2.901,01 + 30 horas Direito 1 2
G.D.S: Previdenciario,
1.167,44) com registro na
OAB.
Ensino superior
completo em
Comunicacgao
Social,
Marketing e
Propaganda; ou
4.068,45 em Publicidade
(Base: e Propaganda;
Midias Digitais | 5 991 01+ | 30 horas ouem 1 2
G.D.é: Comum’cai\gao
1.167.44) em Midias
) ’ Digitais; ou em
Midias Digitais;
ou Sistemas e
Midias Digitais;
ouem
Comunicagao
Visual, com
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registro
profissional.
4.068,45 Ensino superior
completo em
Base: )
(2901 01 + Pedagogia.
Pedagogia G D S 30 horas 2 4
1.167,44)
Curso de
Bacharelado em
Administracao
Publica; ou
Administragao,
4.068,45 Ciéncias
Contabeis,
Planejamento e | (Base: Direito,
Orcamento 2.901,01 + 30 horas Economia com 2 4
G.D.S: pos-graduagao
1.167,4 na area de
Planejamento e
Orgamento, com
0 respectivo
registro
profissional.
Curso de
Bacharelado em
4.068,45 Comunicacgao
- (Base: Social com
§§:§Z§S 290101+ |30horas | habilitagdo em 2 |4
G.D.S: Relagoes
1.167,44) Publicas, com o
registro
profissional.
4.068,45 Ensino superior
Redaggo e (Base: completo em
Reviso de 590101+ | 30horas Lefras — 5 10
Texto G.D S Portugués.
1.167,44)
Teécnica 4.068,45 Curso de
Legislativa Base: 30 horas | Bacharelado em 2 4
9 (2 ggf'm . Direito.
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G.D.S:
1.167,44)

B. Quadro de Cargos — Técnico Legislativo - (Nivel Médio/Técnico), vagas, Requisitos de
Investidura e demais informacdes por Especialidades:

REMUNERACAO | JORNADA REQUISITOS DE PcD | NEGRO
ESPECIALDADE (RS) = VEE T RA. oy | @5%) TOTAL | CR.
2 64447 Ensino Médio
. : T 30 completo ou
Administrativo (Base:1.671,63 | horas | equivalente Médio L L 2 4 8
+ G.D.M: Profissionalizante.
972,84)
Ensino Médio
completo, com
Design e 2.644,47 curso Técnico na
Producso (Base:1.671,63 | 30 area,ou - g, 1 2 4
Audiovisual + G.D.M: horas equivalente Médio
972,84) Profissionalizante,
com registro
profissional.
Ensino Médio
completo, com
2.644 47 curso Técnico na
Técnico em (Base'1 671.63 30 . area, ou T
Edificagdes ol horas equivalente Médio | 1 - - 1 2
+G.D.M: Profissionalizante,
972,84) com o referido
registro
profissional.
Ensino Médio
completo, com
2.644,47 curso Técnico na
. area, ou
Ef’ectrr‘i'ccizta (Base:1.671,63 ﬁgras equivalente Médio | 2 | - - 2 4
+ G.D.M: Profissionalizante,
972,84) com o referido
registro
profissional.
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Ensino Médio
completo, com
2.644 47 curso Técnico na
area, ou
Fotojornalismo | (Base:1.671,63 ﬁgras equivalente Médio 2 4
+G.D.M: Profissionalizante,
972,84) com o referido
registro
profissional.
Ensino Médio
completo, com
Operacao de 2.644,47 curso Técnico na
Som e (Base:1.671,63 | 30 area, ou 1|2
Imaaem + G.D.M: horas | equivalente Médio
g 972,84) Profissiona!izante,
com registro
profissional.
Ensino Médio
completo, com
2.644,47 curso Técnico na
Técnico area, ou
Seguranca do | (Base:1.671,63 ﬁgras equivalente Médio 1 2
Trabalho +G.D.M: Profissionalizante,
972,84) com o referido
registro
profissional.
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ANEXOV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

a) LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo e interpretacdo de
variados géneros discursivos. Informacgdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras
e expressdes. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia,
hiperonimia, denotagdo e conotagao, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fun¢des da
linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de
circulagao social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagao;
aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade.
Linguagem e adequacédo social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais,
regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrao. Fonética e fonologia:
tonicidade, ortografia e acentuacao grafica. Crase. Morfologia: classificacdo e flexao das palavras,
emprego de nomes, pronomes, conjungodes, advérbios, preposi¢cdes, modos e tempos verbais. Analise
morfoldgica. Sintaxe: frase, oragao, periodo. Termos da oragdo. Coordenacao e subordinacdo. Analise
sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacéo pronominal aplicada
ao texto. Sinais de pontuacdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o
padrao culto da lingua. Ortografia oficial: Novo Acordo Ortografico.

b) RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos ficticios; deducédo de novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condigcbes
usadas para estabelecer a estrutura destas relagbes. Conhecimentos de matematica elementar
necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas logicas, légica de argumentacgéo, logica
das proposigoes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade, relacdes, graficos e
diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos
Conjuntos (unido e intersecgao, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; analise combinatdria: estatistica e probabilidade.

c) HISTORIA, LITERATURA E GEOGRAFIA DO PIAUI:

Histdria: Povoamento pré-colonial do Piaui: Povos indigenas e suas culturas.Vestigios arqueoldgicos

e sitios histéricos. Chegada dos colonizadores: Expedigdes exploratorias no século XVI.A influéncia
dos portugueses na regiao. Periodo colonial: Formagéo de povoados e vilas. Ciclo do gado e pecuéria.
Conflitos com povos indigenas. Periodo imperial: Incorporagéo do Piaui ao Império Brasileiro. Abolicéo
da escravatura: O impacto da Lei Aurea no Piaui. Republica e a Revolugdo de 1930: Mudancgas
politicas e econémicas. Participacdo do Piaui na Revolugdo de 1930. Desenvolvimento econdmico:
Modernizagao da agricultura. Expansdo da pecuaria e agricultura. Movimentos politicos e sociais:
Participacdo na luta pela redemocratizagdo do Brasil. Movimentos sociais e sindicais no estado.
Cultura e tradigoes: A influéncia das culturas indigenas, africanas e europeias. Festas tradicionais e
religiosas. Desenvolvimento contemporaneo: Industrializacao e crescimento urbano.

Literatura: Literatura de Cordel Piauiense: A influéncia da literatura de cordel na cultura piauiense.
Cordelistas e poetas famosos do Piaui. Jornalismo Literario: A tradi¢gdo do jornalismo literario no Piaui.
Escritores e jornalistas que contribuiram para esse género. Romance Piauiense: Autores e obras de
destaque no romance piauiense. Temas e estilos literarios abordados na ficcdo piauiense. Poesia
Piauiense: Poetas notaveis do Piaui e suas contribuicdes para a poesia brasileira. Movimentos
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literarios e escolas poéticas presentes na poesia piauiense. Contos e Crbnicas: Escritores piauienses
que se destacaram na producdo de contos e crénicas. Abordagens tematicas e estilisticas desses
géneros literarios. Literatura e Identidade Cultural: Como a literatura piauiense reflete a identidade e a

diversidade cultural do estado. A importancia da literatura na preservagao e divulgacao da cultura
piauiense.

Geografia: Localizagdo Geografica: Fronteiras com outros estados. Posi¢ao do Piaui no Nordeste do
Brasil. Clima e Vegetacao: Principais tipos de clima no Piaui. Tipos de vegetacdo predominantes,
incluindo o Cerrado e a Caatinga. Recursos Hidricos: Rios e bacias hidrograficas importantes, como o
Rio Parnaiba. Importancia da agua na agricultura e na vida das comunidades locais. Relevo:
Caracteristicas do relevo piauiense, incluindo serras, planaltos e planicies. Elevacdes geograficas
notaveis, como a Serra da Capivara. Biodiversidade: Fauna e flora tipicas do Piaui. Areas de
conservacao e parques naturais que abrigam espécies endémicas. Agricultura e Agropecuaria:
Principais culturas agricolas, como a soja, milho e algodao. Pecuaria e sua importancia na economia
do estado. Desafios Ambientais: Questdes ambientais, como desertificacdo e degradacao do solo.
Medidas de conservagédo e preservacao do meio ambiente. Urbanizacdo e Populacdo: Principais
cidades e centros urbanos. Distribuicdo populacional e densidade demogréafica. Economia: Setores
econdmicos dominantes, incluindo agricultura, industria e servicos. Desafios econdémicos e
oportunidades de desenvolvimento. Transporte e Infraestrutura: Rede de estradas e rodovias.
Aeroportos e portos fluviais. Cultura e Turismo: Patriménio cultural e arquitetonico. Atragdes turisticas,
como parques nacionais e sitios arqueoldgicos. Questdes Sociais e Desenvolvimento Humano:
Indicadores sociais, como educacao e saude. Desafios sociais enfrentados pela populagéo piauiense.

d) LEGISLACAO INSTITUCIONAL: CONSTITUICAO DO ESTADO DO PIAUI E DISCIPLINAS
ESPECIFICAS DO CARGO: - Regimento Interno da ALEPI (disponivel no site da ALEPI); Constituigdo
do estado do Piaui; Lei Complementar Estadual n°® 13, de 3 de janeiro de 1994; e Lei Estadual n° 8.121,
de 23 de agosto de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

a) ANALISTA LEGISLATIVO (ESPECIALIDADES) — NIVEL SUPERIOR:

- ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo Geral - Fundamentos da administragdo; Significado da
administracao; Evolucao histérica; O papel do gerente; Administracdo da qualidade; Administracéao
estratégica; Motivagéo e lideranca; Fungbes administrativas: planejamento (estratégico, tatico e
operacional), organizagao, dire¢gao e controle; Novos paradigmas da administracao; Administragéo
participativa; Organizagbes do terceiro milénio; Novos modelos das organizagdes; ética e
responsabilidade social na administragdo; Administracdo na era digital: processos organizacionais,
reengenharia, benchmarking e tecnologia da informagdo. Organizagdo Sistemas e Métodos -
Processos organizacionais: organizacdo, alcance do controle, niveis administrativos,
departamentalizacdo e descentralizagdo, estruturas organizacionais; Métodos e processos: analise
administrativa, processos empresariais, graficos de processamento, formularios, layout, distribuigcao do
trabalho e manuais de organizagédo; Sistemas administrativos: evolugao histérica, sistema e seus
aspectos basicos, evolugao da aplicagdo dos sistemas; Sistema de informagdes gerenciais: conceitos
basicos, modelo proposto, importancia dos sistemas de informag¢des gerenciais para as empresas,
alguns aspectos das decisdes, esquema basico do sistema de informagbes gerenciais, estruturagéo
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dos relatorios gerenciais. Administragdo de Recursos Humanos - A interagdo entre pessoas e
organizacgdes; O sistema de administragao de recursos humanos; Recrutamento e selecao de pessoal;
Desenho, descricdo e analise de cargos; Avaliagcdo de desempenho; Administracdo de salarios e
planos de beneficios; Qualidade de vida no trabalho; Treinamento e desenvolvimento de pessoal;
Desenvolvimento organizacional; Monitoragdo de recursos humanos: sistemas de informagdes em
recursos humanos, ética e responsabilidade social. Administracdo Publica - Estrutura administrativa;
Atividade administrativa; Poderes e deveres do administrador publico; Uso e abuso do poder;
Principios basicos da administracdo; Atos administrativos; Deveres, direitos e responsabilidade dos
servidores publicos; A improbidade na administracdo publica; pessoas alcancadas pela Lei da
Improbidade Administrativa; Procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacgdes; Tépicos da Lei Organica do Municipio de
Lavras: Organizacao dos Poderes Municipais, Poder Legislativo e Poder Executivo; Organizagédo do
Governo Municipal, Planejamento Municipal e Administracdo Municipal. Gestdo Governamental -
Evolugao histérica do orgcamento publico e correlagdo orgamento planejamento; Principios
orcamentarios; Orgcamento tradicional e orcamento programa; Plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual, Processo de elaboragdo da proposta orgcamentaria;
Classificagdes orgamentarias da despesa e da receita; Créditos adicionais; Execugao do orgamento e
controle da execucao orcamentaria: programacao da despesa, empenho, liquidagao da despesa,
pagamento da despesa; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar;
Controles interno e externo; Contabilidade Publica: procedimentos contabeis orgamentarios e
patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas, demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico; Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos
no planejamento e no processo orcamentario; Limites para despesas de pessoal; Limites para a divida;
Mecanismos de transparéncia fiscal; Licitagbes publicas: conceito, finalidades, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregao eletrénico; Contrato administrativo:
conceito, formalizacao, alteracdo, execucao, inexecucao e rescisdo, sangdes administrativas e tutela
judicial; Dispositivos da lei de licitacdes aplicaveis aos convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres celebrados por 6rgdos e entidades da Administracdo; Topicos da Lei
Orgéanica do Municipio de Lavras: Administracdo Financeira, Tributos Municipais, Limitacées do Poder
de Tributar da Administracdo Municipal, Participagcdo do Municipio nas Receitas Tributarias e
Orcamento.

- ANALISTA DE SUPORTE EM REDE-INFRAESTRUTURA: Algoritmos e estruturas de dados.
Estruturas de controle basicas. Elaboracdo de algoritmos. Analise de complexidade de algoritmos.
Representacdo e manipulagcdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Pesquisa em memodria
primaria e secundaria. Algoritmos de ordenacdo. Linguagens e técnicas de programacao.
Programacgéao estruturada. Conceitos basicos de orientagdo a objetos. Programagdo orientada a
objetos. Programagao shell script, AWK, Power Shell. Nogdes das linguagens Java e PHP. Bancos de
dados. Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Modelagem de dados. Modelo Entidade e
Relacionamento. Normalizacdo de dados. Projeto de banco de dados relacional. Linguagem de
consulta estruturada — SQL. Gerenciamento de transagbes e controle de concorréncia. Conceitos
gerais sobre bancos de dados objetorelacionais, bancos de dados NoSql e busca textual. Redes de
computadores. Topologias de rede. Transmissdo de dados: meios, controle de acesso ao meio, enlace.
Modelo OSI. TCP/IP, NAT, DHCP. Interconexéao de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). Nogbes de roteamento (RIP, OSPF). Estrutura da Internet global.
Nogodes de multicast. Dominios, servidores DNS e entidades de registro. Funcionamento dos principais
servigos de rede. Servidores de e-mail, servidores web, servidores proxy. Redes sem fio: conceitos,
instalagdo, configuragdo, criptografia e segurangca. Redes VPN. Telefonia sobre IP. Protocolos de
streaming. Principios de redes peer-to-peer. Gerenciamento e monitoragao de redes. Protocolo SNMP.
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Sniffer de rede. Interpretacao de pacotes. Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes
a familia TCP/IP. Anomalias. Analise de desempenho e otimizacado. Tipos de servigo e QoS. Sistemas
operacionais. Conceitos, fungdes, estrutura. Processos: escalonamento, comunicacao interprocessos.
Geréncia de recursos, deadlocks. Geréncia de memoaria. Sistemas operacionais Linux, Microsoft
Windows Server 2022 e Microsoft Windows Nocbes dos sistemas operacionais Android e iOS.
Instalacdo e configuragédo dos principais servigos. Logs dos sistemas e dos servigos. Gerenciamento
de usuarios. Diretorios/pastas/compartilhamentos, segurancga, direitos de acesso e quota. Windows
Registry. Sistemas de arquivos EXT3, EXT4, XFS, Btrfs, exFAT, NTFS e ReFS. Samba. Organizacao
e arquitetura de computadores. Processadores: monoprocessamento, multiprocessamento. Hierarquia
de memoria. Entrada e saida. Légica digital. Virtualizacdo. Unidades de armazenamento. Replicagao.
Cloud computing. Mobile computing. Segurancga. Conceitos de seguranca da informacao. Classificagao
da informacéo, seguranga fisica e segurancga légica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameacga, tipos
de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protec¢des relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados e redes. Firewall, DMZ, proxy, IDS. Virus de computador, malware, cavalo
de Troia, worm, spoof e negacao de servigo. Sistemas de backup. Tipos de backup. Planos de
contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Criptografia, assinatura digital e autenticacao:
conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; certificacao digital;
protocolos criptograficos. 8 — Fundamentos sobre aplicacdes web. Conceitos sobre HTML, XML,
Javascript. Conceitos sobre protocolo HTTP/HTTPS. Nogdes sobre o servidor web Apache e o servidor
de aplicagdes Tomcat. Arquitetura de aplicagbes web. Governanga de Tl. Conceitos gerais sobre ITIL
v3 e LGPD.

- ARQUITETURA: Projeto de arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquitetdnico, metodologia de
projeto, partido arquiteténico e suas condicionantes, implantagdo e analise do terreno e do entorno,
estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de
projeto arquitetonico, elaboragdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Conforto ambiental,
lluminacdo e ventilacdo natural, insolagcdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservagdo de energia e
sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e urbanismo: Legislagdo ambiental e
urbanistica. Teoria da urbanizacao. Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano
com elaboragao de planos diretores e recomendagdes de ocupacdo, manutencgéo e uso. Parcelamento
de solo urbano. Projeto de implantagdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e
sinalizagao viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificacao Urbana.
Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacao e gestdo de projetos: Processo de projeto e sua gestao.
Coordenacao, gerenciamento e compatibilizagao de projetos arquiteténicos e complementares. Apoiar
tecnicamente na elaboracao do projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio e obtencao do Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB. Analise e verificagdo de projetos submetidos a aprovacgéo,
incluindo a emissao de pareceres técnicos. Licitacdo de obras publicas: Elaboragdo do Termo de
Referéncia e Projeto Basico. Licitagbes e contratos. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos.
Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, planejamento e controle de
obras: Planejamento, orcamento e composigao de pregos. Planilha orgamentaria. Cronograma fisico-
financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras
e medicdo de servigos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.

-ARQUIVOLOGIA: Arquivo: historia, fungdo e principios. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos
documentos. Arquivologia e Ciéncia da Informagao. Fungdes dos arquivos e principios arquivisticos.
Gestédo de documentos: Diagnéstico arquivistico. Gestdo de Processos: definicao, conceitos basicos
e mapeamento de processos. Servigo de protocolo: procedimentos e normas vigentes. Produgéo
documental: racionalizagdo e controle. Classificagdo e avaliagdo documentos: definicdo, conceitos,
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metodologias e normas vigentes Organizacdo de massas documentais. Tecnologia da Informagéo
aplicada a arquivos. Reprografia de documentos, digitalizagdo e microfiimagem. Armazenamento de
documentos em repositérios arquivisticos. Sistemas informatizados de gerenciamento arquivistico de
documentos. Certificacdo digital de documentos eletronicos. Sistemas e descricdo de documentos:
definicdo, conceitos, metodologias e normas vigentes. Identificacdo de tipologias documentais.
Tratamento de arquivos fotograficos. Seguranga, preservacao e conservagao de acervos. Memoéria e
patrimdnio cultural: agdes culturais e educativas. Legislacdo arquivistica. Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados e sua regulamentagao — Lei n. 8.159 de 1991 e Decreto n. 4.073 de 2002. Direito
a informacgéo: transparéncia publica e acesso a informacao. Principios éticos do arquivista.

- BIBLIOTECONOMIA: Bibliotecas e unidades de informacao: conceitos, tipos, objetivos, fungdes,
evolugdo. Bibliotecas tradicionais, hibridas e digitais. Papel do bibliotecario. Necessidades, interesses
e comportamento de usuarios. Atendimento a comunidade: mediacao, servigcos e produtos. A biblioteca
como espacgo de memoria, educagdo, cultura e informagéo. Educacao do usuario, competéncia em
informacao e construcao do conhecimento. Gestao de bibliotecas e unidades de informacgao. Politicas,
planejamento, organizacao e avaliagao de servigos. Gestao de qualidade. Formagao, desenvolvimento
e preservagao de acervos fisicos e digitais. Redes e sistemas de informacdo. Tratamento da
informacgao em bibliotecas tradicionais e em bibliotecas digitais. Representacao descritiva e tematica.
Instrumentos, produtos e processos. Normas técnicas para a area de documentacgao.

- CIENCIA POLITICA: Conceitos basicos: politica, poder, governo, Estado e aparelho de Estado,
burocracia, administragéo publica. A crise e as transformacgdes do Estado e da Administragdo Publica
nas sociedades contemporaneas e no Brasil. Politicas publicas: formag¢ao de agenda governamental,
processos decisoérios e problemas da implementagéo. Avaliagao de politicas governamentais e controle
social. Governabilidade e governanca. Intermediacao de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo) e a representagao politica (burocratica e parlamentar). Relagdes entre politicos e
burocratas/tecnocratas e entre o Estado e atores sociais organizados (empresarios, sindicatos,
movimentos sociais, ONG’s) no Brasil contemporaneo. Democracia e exclusao social. A questao do
federalismo no Brasil: centralizacdo, descentralizagao e relagdes intergovernamentais. A formacéao de
blocos e a integracao regional. Dimensdes politicas da globalizagdo. No¢bes do Estatuto das Cidades
— Lei 10.257/01.

- CONTABILIDADE: Constituicao Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Secdes | e
I, inclusive. Titulo VIII — Secéao Il — Da saude. Capitulo Il — Da Educagéao, da Cultura e do Desporto.
Lei N° 4.320/1964. Lei Complementar N° 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBC TSP. Orcamento Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios
orcamentarios, ciclo orcamentario, elaboragdo do orcamento, exercicio financeiro, orgamento por
programas, diretrizes orgamentarias, programacgao financeira e transferéncias financeiras. Aprovagao,
execucao, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Plano Plurianual — PPA;
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita Publica: Conceito;
Classificagao; Estagios; Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagao,
Estagios, Escrituracdo Contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicagdes apds a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicacbes apdés a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
Adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico.
Procedimentos Contabeis Orgamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagdes Patrimoniais.
Variacoes Ativas e Passivas. Consolidacado das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito
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Federal e Municipios. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagcdo; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia;
Indicacao e Especificagao de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagao do Sistema
de Controle Interno e Metodologias Existentes. Demonstrativos Fiscais: Anexo de Riscos Fiscais
(ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatério Resumido da Execuc¢do Orgamentaria (RREO)
Relatério de Gestédo Fiscal (RGF). Licitagdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e
Procedimentos Licitatorios; Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo; Concessbes e
Permissdes. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na administragéo publica.
Auditoria governamental.

- CONTROLE INTERNO: Direito Constitucional: Titulo | — dos Principios Fundamentais, Titulo Il — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, Titulo Il — Da Organizagdo do Estado. Direito Administrativo:
Administragao Publica, 6rgaos e Agentes Publicos, Principios Fundamentais da Administragdo Publica,
Deveres e Poderes Administrativos, Servidores Publicos, Atos Administrativos, Licitagdo Publica,
Contratos Administrativos, Controle da Administracdo Publica: Nog¢ao Geral e Controle Legislativo e
Bens Publicos. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo de
atuagdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Receitas Publicas:
Classificagdo econémica - receita orcamentaria e extra orcamentaria. Receitas Correntes e de Capital.
Despesas: Classificacao econbémica - Despesas Correntes e de Capital. Tipos de empenho de
despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados
nao processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacédo. Lei Complementar n°
101-2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.
Sistema de controle interno. Normas/orientagdes aplicadas ao controle interno. Rede de Controle da
Gestao Publica. Lei 8.429/92. Lei de 14.133/21. Gestao de Pessoal. Auditoria Interna. O Parecer de
Auditoria. Tipos de Parecer em auditoria. Lei complementar n® 379/2022.

- DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DE SISTEMAS: Gerenciamento de servicos (ITIL v3):
conceitos basicos, estrutura e objetivos. Ciclo de vida do servigo: estratégia de servigo, desenho de
servico, transigao de servigo, operacao de servico, melhoria de servigo continuada. 2.1 Projetos e a
organizacao. 2.2 Escritorio de projetos. Modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e
area de conhecimento. Governanca de Tl (COBIT 5): conceitos basicos, estrutura, principios e
objetivos. Norma NBR ISO/IEC n° 38500:2015. 4 Qualidade de software. MPS.BR. Conceitos basicos
e objetivos. Disciplinas e formas de representacao. Niveis de capacidade e maturidade. Processos e
categorias de processos. Norma ISO/IEC 12207. Métricas de qualidade. 5 Gestao de contratacio de
solucdes de Tl. Elaboracao e fiscalizacdo de contratos de Tecnologia da Informacgao. Critérios de
remuneracao por esforco versus produto. Clausulas e indicadores de nivel de servico. Seguranga da
informacao: Gestdo de seguranga da informacdo. 1.1 Norma NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n°
27002:2013. Classificagéo e controle de ativos de informagao, segurangca de ambientes fisicos e
l6gicos, controle de acesso. Definigao, implantagdo e gestéo de politicas de seguranga da informacgao
e auditoria. Aquisicao, desenvolvimento e manutencao de sistemas. Organizagdo da seguranga da
informagéo. Organizagdo interna. Responsabilidade e papéis pela seguranga da informacéo.
Seguranga da informagao no gerenciamento de projetos. Politicas para o uso de dispositivo mével.
Trabalho remoto. Seguranga em recursos humanos. Gestdo de incidentes de seguranga da
informagéo. Aspectos da seguranga da informagdo na gestdo da continuidade do negdcio.
Conformidade. Gestéo de riscos e continuidade de negdcio. Normas NBR ISO/IEC n° 27005:2011 e
15999.

- DESIGNER GRAFICO: Conceitos basicos de Design Grafico. Tintas de impress&o. Conhecimentos
de fotografia. Nogoes de ilustragao. Artes visuais. Tipos de midias e suas caracteristicas. A estrutura e
caracteristicas do texto para diferentes midias: radio, televisio, internet e impressa. Midia impressa e
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digital. Matriz de impressao. Conceitos sobre cores e imagens, layout, diagramagéo, contraste, peso,
hierarquia visual e processos graficos. Teoria das cores e das formas. Tipos de composi¢ao. Resolugao
de tela e de impressdo. Qualidade de impressdo. Design grafico de interfaces publicitario.
Programacao e comunicacgao visual. Editoragéo eletrdnica - tratamento de imagens e fechamento de
arquivos digitais, finalizagéo. Arte Final. Controle de qualidade em produgéao grafica. Conceitos basicos
sobre computagdo grafica. Nogbes de produgado grafica: fotolito convencional e digital, matrizes
convencionais e digitais, tintas, papéis e outros suportes, processos de impressdo convencionais e
digitais, acabamento. Tratamento de imagens e preparagdo de arquivos em formatos nativos de
softwares. Graficos. Projetos graficos para publicagcdes, anuncios e vinhetas de TV e internet. Criagao
de portfélio, cartdo de visita, banner, folder, convites, criagao de logos, criagdo de identidade visual de
empresas e de jornais, revistas, livros, panfletos e anuncios. Elaboragdo de projetos nas areas de
WebDesign, da programagéo grafica e da editoracao eletrénica. Conhecimentos sobre os softwares
PageMaker, InDesign, Photoshop, Corel Draw, llustrator, Fireworks, Dreamweaver e Flash.

- DIREITO: ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito, evolug3o, poderes. Administracdo como
organizagao e como atividade do Estado. Fungdes do Estado e critérios de distingdo da funcao
administrativa. A Administragdo Publica e os regimes juridicos publico e privado. Evolugdo da
Administracdo Publica. Tendéncias e modificagdes recentes na Administragcao Publica e no direito
administrativo brasileiro. Atuacao unilateral e consensual da Administragdo Publica. Administracao
publica participativa. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Fontes. Evolugao histérica. Relagdes com
outros ramos do Direito. REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO: Relacdo juridico-administrativa.
Principios do Direito Administrativo. Principios expressos e principios implicitos no texto constitucional.
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: Descentralizacdo politica e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragdo administrativa. Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundacdes e empresas
estatais: conceito, natureza e regime juridico, caracteristicas e controles. Agéncias reguladoras e
executivas. Consorcios publicos. Evolucao e tendéncias da organizacao administrativa. ENTIDADES
EM COLABORACAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA: Terceiro setor. Entidades paraestatais.
Servicos sociais autbnomos. Entidades de apoio. Organizagbes sociais (OS). Organizagbes da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP). Parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil (OSC). ATO ADMINISTRATIVO: Conceito, estrutura, regime, atributos,
classificagdes. Vinculagao e discricionariedade. Perfei¢cao, validade e eficacia. Extingao, convalidagao,
alteragao, controle. Atos administrativos em espécie. PROCESSO ADMINISTRATIVO: Conceito e
espécies. Principios. Direitos e deveres do administrado. Competéncia. Forma, tempo e lugar dos atos.
Instrugdo e decisdo. Recursos. Processo administrativo disciplinar. LICITACAO: Regime juridico
conforme a Lei Federal n® 14.133/2021: ambito de aplicagao da nova lei; definicbes; principios; agentes
publicos; agente de contratagido; processo licitatério e suas fases; contratacdo direta; alienacoes;
instrumentos auxiliares das licitagdes; irregularidades; Portal Nacional de Contratagdes Publicas.
CONTRATOS E DEMAIS AJUSTES CELEBRADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA: Contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres. Conceitos, caracteristicas, principios,
modalidades, formalizagdo, execugao, alteragdo, inexecugao, rescisao e controle. Regime juridico
conforme a Lei Federal n® 14.133/2021: formalizagéo; garantias; alocagao de riscos; prerrogativas da
administracdo; duracdo; execucdo; alteracdo; extingdo; recebimento do objeto; pagamentos;
nulidades; meios alternativos de resolugdo de controvérsias. Contratagéo de servigos de publicidade:
normas gerais (Lei n° 12.232/2010). DOMINIO PUBLICO: Bens publicos: classificagdo, regimes
juridicos, administragdo, aquisicado e alienagédo. Uso dos bens publicos pela Administragdo Publica e
pelos particulares. AGENTES PUBLICOS: Conceito e espécies. Cargo publico, emprego publico e
fungdo publica. Criagdo e extingdo de cargos e empregos publicos. Servidores publicos da
administragcao direta, autarquias e fundagdes publicas: regime constitucional. Empregados publicos
das pessoas de direito privado da administrac&o indireta: regime constitucional. Ingresso no servico
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publico. Provimento de cargos publicos. Contratagao por tempo determinado. Acumulagédo remunerada
de cargos, empregos e fungcbes. Remuneragdo e indenizagdes. Direitos e deveres. Estabilidade.
Direitos de sindicalizacdo e de greve. Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.
Responsabilidade dos servidores publicos: civil, administrativa e penal; responsabilidade por
improbidade administrativa. Processo administrativo disciplinar. PODER DE POLICIA: Conceito.
Fundamentos. Classificacbes. Meios de atuacdo. Limites. Exercicio do poder de policia por pessoas
de direito privado. SERVICO PUBLICO E INTERVENCAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO:
Conceito de servico publico. Servico publico e outras atividades da administragao: distingao.
Intervencao do Estado no dominio econémico. Monopdlios. Repressao ao abuso do poder econémico.
Limites constitucionais para a caracterizacdo de um servico como publico. Concessdes e permissoes
de servigo publico e seus regimes juridicos. Autorizagdo. Poderes, deveres e direitos do delegante, do
delegatario e dos usuarios. Politica tarifaria. Extingao da concessao e da permissao. Parcerias publico-
privadas. CONTROLE A ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito e espécies. Controles administrativo,
parlamentar, jurisdicional e popular. Protecdo aos direitos individuais, coletivos e difusos.
Responsabilidade na gestéo fiscal. Acesso a informacgdes. Tratamento e protecado de dados pessoais.
Instrumentos processuais de controle jurisdicional: habeas corpus; mandado de seguranga individual
e coletivo; agao popular; habeas data; mandado de injungéo; acgao civil publica; acao de improbidade
administrativa. Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administragao publica. Controle consensual: termo de ajustamento de conduta; acordos de leniéncia;
mediacao e conciliagdo; auto composicao de conflitos no ambito da administracdo publica; termo de
compromisso; termo de ajustamento de gestao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
Crimes contra a Administragdo Publica. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: Regime constitucional e
legal. Procedimento administrativo e processo judicial de responsabilizagdo por improbidade
administrativa.

- ENGENHARIA CIVIL: Projetos de obras civis. Arquiteténicos. Estruturais (concreto, agco e madeira).
Fundacdes. Instalagdes elétricas e hidro sanitarias. Projetos complementares. Elevadores. Ventilagao-
exaustao. Ar condicionado. Telefonia. Prevencao contra incéndio. Especificacdo de materiais e
servicos. Programacdo de obras. Orgcamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM.
Acompanhamento de obras. Construgdo. Organizagao do canteiro de obras: execucao de fundacodes
(sapatas, estacas e tubulagdes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacbes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicoes,
emissao de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execucdo de obras e servigos. Nocbes de
irrigacédo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Legislacdo e Engenharia legal. Licitacdes
e contratos. Legislagao especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragao de pareceres.
Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaborac&o de orgamentos. Nogdes de seguranca
do trabalho.

- ENGENHARIA ELETRICA: Fundamentos da Engenharia Elétrica (Teoria e andlise de circuitos
elétricos. Leis de Kirchhoff e teoremas de circuitos. Grandezas elétricas e unidades); Maquinas e
Equipamentos Elétricos (Transformadores: principios e aplicagbes. Motores elétricos: tipos,
funcionamento e aplicagbes. Geradores elétricos: tipos e operagao); Sistemas de Poténcia (Geragao
de energia elétrica e fontes de energia. Transmissdo e distribuicdo de energia. Subestacdes e
equipamentos de alta tensado); Eletromagnetismo e Linhas de Transmissao (Campos elétricos e
magnéticos. Linhas de transmissdo: caracteristicas e parédmetros. Propagacdo de ondas
eletromagnéticas); Eletrénica de Poténcia e Controle (Dispositivos semicondutores de poténcia.
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Conversores e inversores de frequéncia. Controle de sistemas elétricos); Sistemas de Controle (Teoria
de controle automatico. Controle de sistemas dindmicos. Controle digital e suas aplicagdes);
Instrumentacdo e Medidas (Instrumentos de medidas elétricas. Medicdo de grandezas elétricas.
Calibracao e normas de medidas); Protecdo de Sistemas Elétricos (Relés de protegdo: tipos e
aplicagdes. Coordenacdo de protegdo. Esquemas de protecdo em sistemas elétricos); Energias
Renovaveis e Sustentabilidade (Energia solar: sistemas fotovoltaicos. Energia edlica: principios e
aplicagdes. Energia edlica: principios e aplicagbes); Seguranga e Normas Técnicas (Segurang¢a em
instalagdes elétricas. Normas técnicas aplicaveis a engenharia elétrica. Legislacao e regulamentacgdes
de seguranca elétrica).

- ESTATISTICA: Amostragem: Conceitos, técnicas probabilisticas e ndo probabilisticas. Calculo do
tamanho da amostra; Andlise exploratéria dos dados: Organizagdo e apresentacdo de dados em
tabelas e graficos. Medidas estatisticas para descricdo dos dados e suas propriedades. Identificagao
de outliers; Probabilidade: definicbes, regras da probabilidade, probabilidade condicional,
independéncia de eventos, teorema da probabilidade total e formula de Bayes; Variaveis aleatérias:
valor esperado, variancia, momentos e propriedades. Distribuicdo de probabilidade para variaveis
discretas. Distribuicdo de probabilidade para variaveis continuas. Funcado de distribuicao conjunta,
funcdo de densidade conjunta e independéncia de variaveis aleatdrias. Analise bidimensional:
Associacao entre variaveis quantitativas (diagrama de disperséo, covariancia, correlacao de Pearson,
correlagdo de Spearman, e propriedades. Associagdo entre variaveis quantitativas e qualitativas.
Inferéncia Estatistica: Teorema central do limite. Inferéncia estatistica para uma populagao: estimacao
pontual, intervalo de confianga e teste de hipétese para a média, a propor¢ao e variancia. Inferéncia
sobre duas populagdes: comparacao de duas variancias, comparagao de duas médias e comparagao
de duas proporgdes; Andlise de Varidncia com um fator; Modelos de Regressao: estimacgao,
diagnéstico, selecao de variaveis Regressao Linear Simples e Mdltipla; Regressao Logistica.

- HISTORIA: Histéria e Sociedade. Historiografia brasileira. Histéria e Cultura. Patriménio cultural
material e imaterial. Historia e memoria social. Cultura e identidade. Memoria oral e cultura.
Identidades culturais e pdés-modernidade e nova historiografia social. Histéria e representacbes
culturais. Teoria e metodologia da Histéria. Regimes de historicidade. Micro histéria € movimentos
sociais. Poder e construgao do discurso historiografico nacional. Metodologia de investigacao historica.
Politicas publicas de memdria, cultura e patrimbnio. Patrimbnio cultural e cidadania. Politicas de
educacado patrimonial. Planejamento e gestdo de espagos de memodria e instituicdes culturais.
Processos de formagao de publicos, intermediacdo e acesso de acervos culturais e historicos.
Programacado de espacos expositivos e gestdo de museus. Gestao cultural. Planos de Cultura
(estadual e nacional).

- TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Cédigo de Conduta e Etica da Federagéo Brasileira das
Associagdes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guias-Intérpretes de Lingua de Sinais
(FEBRAPILS); Formacéao do Tradutor e Intérprete de Libras; Atribuigcbes dos Tradutores e Intérpretes
de Libras; Tipos e modos de interpretagao (simultdnea, consecutiva e sussurrada). Competéncias em
Tradugdo em Interpretacao; Legislacao do Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais; Estudos Surdos.
Estudos Linguisticos da Lingua de Sinais. Leis: LEI N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002 (Dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras providéncias); DECRETO N° 5.626, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2005 (Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000); LEI N°
12.319, DE 1° DE SETEMBRO DE 2010 (Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras) e LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 (Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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- JORNALISMO: Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores. Cédigo de Etica do
Jornalista. Constituigcdo Brasileira (Titulo VIII, capitulo V e suas alteragdes). Comunicagéo publica:
conceito de comunicacao publica, conceito de opinidao publica, instrumentos de comunicacao publica.
Comunicacgao organizacional. Comunicagao de Crise. Novas tecnologias de comunicac¢éo. Midias web
e digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). Jornalismo e meios de
comunicagao de massa. Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgdo, apuracao, entrevista,
redacao e edi¢do para jornal, revista, radio, Internet, TV e video. Principios e orienta¢des gerais para
redigir um texto jornalistico. Produgao, elaboracao e edi¢ao da noticia no Radio e na TV. Jornalismo
institucional. A producao da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. O papel do assessor.
Atendimento a imprensa. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizacdo de entrevistas.
Produtos de uma assessoria de imprensa. Imprensa escrita. Géneros de redacdo: definicdo e
elaboragéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release e
briefing em texto e em imagem. Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida.
Critérios de selec¢ao, redacao e edicao. Webjornalismo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

- DIREITO PREVIDENCIARIO: Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugao, posigao
enciclopédica, fontes e principios. Eficacia e interpretacdo das normas de seguridade social. Distingao
entre assisténcia social, saude e previdéncia social. Competéncias privativa, comum e concorrente
para legislar sobre seguridade social. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica
da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia Social: conceito, evolugao histdrica, riscos, formas
de protecao, fontes e principios. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de
contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuicdes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais.
Beneficios e servigos. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos. Disposi¢des constitucionais
sobre seguridade social. Lei n® 8.212/91, Lei n°® 8.213/91; Decreto n°® 3.048/99. Lei n® 9.717/1998, Lei
n°® 10.887/2004, Lei n® 9.796/1999, Lei n® 9.983/2000. 11. Emendas Constitucionais n°® 20/1998, n°
41/2003, n° 47/2005, n° 70/2012, n® 103/2019. 11. Sumulas do STF e STJ.

- MIDIAS DIGITAIS: Bases conceituais de midia. Publico alvo e classificacdes. Estratégias e
planejamento de midia. Planejamento e execucdo da producido midias digitais. Pesquisa, criagdo e
desenvolvimento de formatos e produtos para midias digitais. No¢cbdes de edicdo e finalizagdo de
produtos videograficos e sonoros. Nocdes de diregao de produtos para midias digitais de acordo com
o suporte e veiculo de comunicacdo. Roteiros para midias digitais. No¢des de locucédo e dublagem.
Organizacao e planejamento de coberturas jornalisticas. Nocdes de captacdo de som e imagem.
Nocdes de funcionamento da grade de programacao. Supervisdo das condi¢cbes de realizacdo de
diferentes géneros e formatos ao vivo e gravados.

- PEDAGOGIA: A Didatica como pratica educativa; O processo de ensino e aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Principais
teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; as
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas,
metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem.

- PLANEJAMENTOE ORCAMENTO: Constituicao Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas
Publicas — Seg¢des | e Il, inclusive. Titulo VIII — Segédo Il — Da saude. Capitulo Il — Da Educagéo, da
Cultura e do Desporto. Lei N° 4.320/1964. Lei Complementar N° 101/2000. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Orcamento Governamental: conceito,
classificagao, tipos, principios orgamentarios, ciclo orgamentario, elaboragédo do orgamento, exercicio
financeiro, orgamento por programas, diretrizes orgamentarias, programagdo financeira e
transferéncias financeiras. Aprovacao, execugdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacido do
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orcamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentaria
Anual — LOA. Receita Publica: Conceito; Classificacao; Estagios; Escrituragao Contabil. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito; Classificacao, Estagios, Escrituracdo Contabil. Restos a Pagar: Conceitos;
Sistematica; Implicacbes apés a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas; Implicagbes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor
publico. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacao; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicagéo e
Especificagao de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagéo do Sistema de Controle
Interno e Metodologias Existentes. Demonstrativos Fiscais: Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de
Metas Fiscais (AMF), Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentaria (RREOQO) Relatorio de Gestéao
Fiscal (RGF).

- RELACOES PUBLICAS: Conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas. Publicos em Relacdes
Publicas. Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas. Organizagao de
eventos e promogao institucional. Cerimonial e protocolo. Imagem organizacional e comunicagao
Integrada. Identidade institucional. Questdes publicas e Relagdes Publicas. Administracao de crises.
Relagbes com a imprensa. Ombudsman. Comunicacgao dirigida. Opinido publica. Conceitos basicos
e objetivos. Comunicag&o, democracia e desenvolvimento. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido.
Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados. Amostra, questionarios e tipos de entrevistas.
Comunicacao e sociedade. O que é comunicacdo. O processo da comunicagdo. Comunicagao e
sociedade. Publico, massa e audiéncia. Cultura e representacdes sociais. Relagdes sociais e
comunicagdo. Processos da comunicagdo e a construgdo social da realidade. A comunicagdo no
pensamento social. Etica na comunicacéo. Moral e ética na comunicagao social. Cédigos de ética nas
areas de imprensa, radiodifusao (radio e TV), relagdes publicas e novos meios.

- REDACAO E REVISAO DE TEXTO: Ortografia, acentuacdo e pontuacdo grafica; Emprego das
classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Compreenséo,
interpretacdo e analise critica de textos; Estruturas linguisticas, estruturas estilisticas e elementos
semanticos do texto; Texto e contexto: analise de textos comparada a elementos sociopolitico culturais
do Brasil de ontem e de hoje; Redacéo e correspondéncias oficiais. Redacéo e técnica; Retdrica e
teoria da argumentacao; Fundamentos de retdrica; Teoria da argumentacao: formas de raciocinio;
raciocinio e argumento; deducdo e indugdo; o raciocinio categérico-dedutivo; Vicios de raciocinio;
Producao de textos; Sintaxe. Elementos estruturais do texto: frase, oracéo e periodo; coordenacao e
subordinacao; paragrafo-padrao e topico frasal; coesao textual: anaféricos e articuladores; coeréncia
textual: meta regras da repeticdo, progressdo, ndo contradicdo e relacdo; Aspectos intrinsecos
(conteldo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coeséo,
coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, corre¢do gramatical e dominio do tema; vicios de
prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de
chavoes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentagéo. Elaboragao de resumo e resenha
critica; Fungdes da Linguagem; Niveis de linguagem; Variagao linguistica; Géneros e estilos textuais;
Denotacao e conotacdo; Figuras de Linguagem; Redacéo de textos dissertativos e narrativos. Vicios
de linguagem e estilo: coloquialismo, barbarismo, anacronismo, redundancia e linguagem
estereotipada. Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; organizacdo e
desenvolvimento de ideias, reconhecimento de informacbes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento do vocabulario mais frequente em textos dissertativos; palavras
cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; funcéo e estrutura discursivas;
marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e
indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposigbes, conjungdes, pronomes e modais;
substantivos, adjetivos e advérbios; concordancia nominal e verbal; formagao e classe de palavras;
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relagdes de coordenagido e subordinacdo; voz passiva, discurso direto e indireto. Normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica:

para elaboragdo e formatacdo de textos formais, (margem, fonte, espaco, alinhamento, rodapé,
citacdes diretas e indiretas, bibliografia).

- TECNICA LEGISLATIVA: Administragdo Publica: Conceitos basicos. Poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Legislativo Estadual: organizagéo interna e relagéao
entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos érgados da assembleia legislativa. Comunicagéo
oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e
finalidade dos seguintes atos de comunicagao: ata, atestado, certidao, declaracao, lei, decreto,
despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, procuracao, relatério, requerimento, resolugido, contrato, convénio. Técnica Legislativa:
conceitos basicos. Sistematica da Lei. Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboracgao,
redacao, alteracdo e consolidacao das leis e demais atos normativos. Terminologia arquivistica.
Procedimentos e rotinas de protocolo, expedi¢gdo, movimentacdo e arquivamento. Organizacao e
administracdo de arquivos. Etapas e caracteristicas Retencgao e eliminagdo de documentos. Arquivos
permanentes, intermediarios e especiais. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10,
Microsoft Word 2016, Conceitos, servi¢cos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico,
noc¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

b) TECNICO LEGISLATIVO (ESPECIALIDADES) — NiVEL MEDIO/TECNICO:

- ADMINISTRATIVO: Nogbes de Administragdo Publica: Principios fundamentais que regem a
Administragcao Publica: enumeracao e descricdo. Nocdes de administragdo de recursos materiais.
Classificagcdo de materiais. Tipos de classificagdo. Gestao de estoques. Cadastro de fornecedores.
Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Nogoes
de arquivologia. Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagao e a gestao
de documentos. Diagndsticos. Avaliacdo de documentos. Arquivos permanentes. 8 Tipologias
documentais e suportes fisicos. Automacao. Preservacgao, conservagao e restauracao de documentos.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao;
atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricado; conduta; objetividade. Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e
opinido publica; o 6rgéo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento
receptivo e defensivo; empatia; compreensiao mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais. 4
Comunicacao.

- DESIGN E PRODUCAO AUDIOVISUAL: A camera e seus diferentes modelos analdgicos e digitais:
funcionamento e operacao; estrutura; componentes e acessoérios; manutencao preventiva. A captacao
de imagens e sons analdgicos e digitais: os diferentes formatos de captagao; sistemas e processos;
transmissao de sinais; resolugao; contraste; luz e cor; audio. Conexdes dos equipamentos e de cabos
e caixas; manutencdo e prevencdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos. Controle de
equipamentos de audio para captagao e tratamento de locugcdo em estudio de radio. Edic&o linear e
nao linear em radio e televiséo: os tipos de edigao; equipamentos; softwares de edigao; sistemas de
gravacgao e armazenamento; nogoes de design e videografismo; a operacionalidade de diferentes ilhas
de edigcao. Equipamentos e dispositivos de audio (analdgicos e digitais): reprodugéo e gravagéo em
varios suportes e formatos; formatos de armazenamento de audio digital (MIDI, WAV, MP3 e outros).
Linguagem audiovisual: as relacdes entre cinema e televisdo; a estética e a legibilidade dos planos,
enquadramentos e movimentos de cdmera; a simbiose entre imagem e som. Nogbes basicas de
eletricidade: medicao de tensdo e corrente elétricas, teste de componentes e equipamentos, medidas
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elétricas, condutores de audio. Nocgdes de diferentes microfones e seus posicionamentos e
adequagoes para gravagado em audio e video. Nogdes de mixagem em radio: ajuste de graves, agudos,
equalizagdes, poténcia. O audiovisual como instrumento didatico-pedagdgico. O estudio de TV:
estrutura e recursos; pessoal especializado; no¢des basicas de cenografia e iluminagdo. O roteiro de
TV: nogbes basicas; tipos de roteiro e suas fungdes; nomenclatura técnica especifica. Operagao de
mesa de audio: edi¢do, mixagem e sonorizagdo. Os principios da edi¢do de imagens: continuidade;
ritmo; clareza; estilos de montagem; a especificidade dos géneros; narratividade; transicdes e efeitos
em video. Producdo audiovisual: organicidade e organizagado; producédo externa e em estudio.
Producao técnica e artistica: sonoplastia. Propriedades fisicas do som. Nocgbes de acustica:
elementos de onda, amplitude, frequéncia, periodo, velocidade de propagacgédo do som, timbre, altura,
eco, reverberacdo. Reprodug¢do de audio e video: montagem e operacionalidade de equipamentos
especificos; tipos de exibicao e reproducao; circuitos internos de TV, o audiovisual na web. Sistemas
analégicos de audio. Sistemas digitais de audio: digitalizagdo de audio analdgico, representacgao,
armazenamento e processamento digital de audio. Situagao de pane total ou parcial de equipamentos
de audio. Softwares de edicao e mixagem. Gravagao, edicao, masterizacao e pds-producao de audio
em softwares simples e multipistas. Suporte e manutengéo: gerenciamento de arquivos, backup e
gravacgao de CD e DVD. Tipologia dos arquivos audiovisuais digitais: formatos de arquivos de audio e
video, compactacao (CODECS) e manipulagéo.

- TECNICO EM EDIFICACOES: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle
tecnoldgico de solos. Fundagdes e Estruturas. Movimentagéao de terra, formas, escoramento, armagao
e concretagem. Fundacdes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas. 6. Pré-
moldadas. In loco. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos.
Execucao e Controle. Edificacbes. Materiais de construgdo. Instalagbes prediais (hidraulicas,
sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagbes
prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo. Normas ABNT. Noc¢des de desenho em meio
eletrébnico (AUTOCAD).

- TECNICO ELETRICISTA: Associagao de resistores; Capacitancia; Circuitos elétricos; Conversao de
grandezas elétricas; Fontes de eletricidade; Instalagdes elétricas e industriais; Lei de JOULE; Lei de
KIRCHHOFF; Lei de OHM; Leitura de interpretacdo de esquemas; Leitura e interpretacao de
instrumentos de medigao elétrica; Motores elétricos e correntes alternadas e continuas; Multiplos e
submultiplos de unidades elétricas; No¢des de magnetismo; -Poténcia elétrica; Teoria eletrbnica.

- FOTOJORNALISMO: Conceitos basicos fotojornalismo; reporter fotografico; pauta fotografica;
reporter fotografico x reporter de texto; reportagem; edi¢do; corte e paginagao; ensaio fotografico e
sequéncia fotografica; foto de cor e a foto PB; equipe; transmissao de imagens; softwares aplicados a
fotojornalismo: photomecanic, acdsee, lightroom; créditos e legendas; diversos veiculos; ética; numero
de fotos por matéria; equipamento basico, bolsa, monopé, filtros, conversores; Situacoes
programaveis. Como trabalhar com o contraluz. Como trabalhar com péssima luz. Sistemas de redugéo
de ruido de imagem digital. Como identificar o material produzido. Fotos com profundidade de campo
em péssimas condi¢oes de luz. Espetaculos. Direito autoral - Lei n°® 5988 e atualizacbes

- OPERACAO DE SOM E IMAGEM: Conhecimentos acerca de sonorizagdo; montagem e operagéo de
sistemas de som (inclusive com trabalhos em altura); de tipos de arranjo de caixas de som (cabos,
conexdes, disposi¢des surround, monitores de retorno e similares). Operagéo de mesas de som digitais
e analdgicas, suas fungdes, equalizagcdo e efeitos. Utilizagdo, manuseio e caracteristicas de
microfones. Instalagdo e operagao de sistemas simples de projeg¢ao (microcomputador ou notebook e
projetor multimidia), detecgéo de problemas e tipos de cabos e conexdes mais utilizados. Operagéo e
manutengao preventiva de equipamentos de audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor
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multimidia, gravagdo com cémera de video, utilizacdo de video e DVD player, mesa de som).
Seguranca no trabalho. Etica profissional e sigilo profissional.

- TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Introdugdo a Seguranca do Trabalho (Histéria e
evolugdo da seguranca do trabalho. Conceitos basicos e terminologia em seguranca.
Responsabilidades e perfil do técnico de seguranga do trabalho); Legislagdo e Normas Técnicas
(Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Legislacdo brasileira de seguranca e
saude no trabalho. Organismos reguladores e suas atribuices); Avaliacdo e Controle de Riscos
(Identificacao de riscos ocupacionais. Avaliagao de riscos e medidas de controle. Analise Preliminar de
Riscos (APR) e Permissdo de Trabalho); Prevencao de Acidentes e Primeiros Socorros (Analise de
acidentes e investigacdo de incidentes. Técnicas de prevencao de acidentes. Procedimentos de
primeiros socorros); Ergonomia e Organizagcdo do Trabalho (Analise ergonémica do trabalho (AET).
Adaptacao do trabalho ao homem. Programas de qualidade de vida no trabalho); Prote¢do contra
Incéndios e Explosdes (Sistemas de prevengado e combate a incéndios. Planos de evacuacao e
abandono de areas. ldentificacdo de produtos quimicos perigosos); Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e Coletiva (EPC) (Selegao, uso e conservacao de EPIs. Equipamentos e barreiras
coletivas. c. Treinamento e conscientizacdo dos trabalhadores); Gestao de Saude e Seguranga no
Trabalho (Programas de prevencao de acidentes (PPA). Elaboragao e implementacao de politicas de
seguranca. Auditorias de seguranga e gestao de indicadores).

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

a) ANALISTA LEGISLATIVO (ESPECIALIDADES) — NIVEL SUPERIOR:

- ADMINISTRACAO PUBLICA: Exercer atividades de relevante complexidade na area; assistir a
Diretoria-Geral na sistematizagdo, na priorizagdo, no desenvolvimento, no monitoramento e na
harmonizagao das agdes de planejamento e gestao estratégica; auxiliar no processo de formulacao de
diretrizes do planejamento estratégico e sua traducdo em objetivos, indicadores, metas, acgdes,
definicdo de responsabilidades e do cronograma de execugdo; estabelecer e promover a
implementacéo da sistematica de acompanhamento e avaliacdo das agdes previstas no planejamento
estratégico; monitorar o desempenho dos indicadores estabelecidos e divulgar seus resultados;
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realizar a comunicacao de estratégias e de seus resultados em articulacdo com as demais diretorias;
promover a integragao de todos os niveis da instituicdo com as estratégias definidas, atuando como
catalisador e facilitador da gestao; orientar os diversos 6rgaos e as unidades no planejamento e na
elaboracéo de programas, projetos, acdes, convénios e outros ajustes que envolvam captacdo de
recursos e estabelecimento de aliangas estratégicas; dar suporte a elaboragao dos planos de trabalho
de convénios vinculados ao planejamento estratégico; realizar trabalhos de concepgao e planejamento
dos projetos estratégicos em interface com as demais areas da Assembleia Legislativa; participar e
acompanhar as fases de iniciacdo, planejamento, execug¢édo, monitoramento, controle, encerramento
e avaliacao de projetos estratégicos; executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas;
desenvolver servicos de gestdo de politicas publicas, elaboracdo de programas governamentais,
implementacdo de programas de responsabilidade sociais e de gestdes de organizacdes sociais.

- ANALISTA DE SUPORTE EM REDE-INFRAESTRUTURA: Exercer atividades de relevante
complexidade na area; manter em funcionamento a infraestrutura de rede de dados da Assembleia
Legislativa; elaborar projetos de infraestrutura de rede de dados; avaliar e dimensionar a capacidade
da rede, promovendo melhorias; implementar acées para garantir a seguranca de rede, testando
inclusive suas vulnerabilidades; conhecer todos os canais e portas de entrada de rede, visando manter
a protecao de dados; realizar a manutengao da infraestrutura de rede local; prestar suporte a area de
desenvolvimento; instalar e configurar computadores e ativos da rede; elaborar a documentagéo de
rotina e acompanhar o desempenho dos recursos técnicos da rede da Assembleia; implantar e manter
softwares e hardwares basicos, bem como definir o controle de acesso aos recursos dentro da rede;
registrar ocorréncias, orientar usuarios, acompanhar e eliminar falhas; acompanhar contratos de
manutengdo em sua area de competéncia; elaborar Termos de Referéncia e fiscalizar contratos;
orientar e acompanhar os processos de compra de materiais necessarios para manutencao da rede
local; executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como gerenciamento de discos,
fitas e backups, parametrizagdo dos sistemas, atualizacdo de versdes dos sistemas operacionais e
aplicativos, fazendo a aplicagéo de corregdes e patches nas redes; outras tarefas correlatas.

-ARQUITETURA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definir
materiais e acabamentos, técnicas e metodologias; analisar dados e informagdes; acompanhar e
fiscalizar obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira econdmica e ambiental;
elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagdo e paisagismo; orientar, acompanhar e
fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das edificagdes da instituicdo; elaborar todo o
planejamento da construgdo definindo materiais, mdo de obra, custos, cronograma de execugao e
outros elementos; analisar, revisar e aprovar projetos arquitetdnicos; prestar consultoria sobre projetos
e reformas e demais necessidades construtivas; exercer atividades de relevante complexidade na
area; elaborar layouts de placas de obras, inauguragcdées e comunicagao interna; manter atualizado o
cadastro das obras executadas e concluidas; elaborar relatérios periédicos, fazendo as exposigdes
necessarias, para informar sobre o andamento do servigo; executar e acompanhar tarefas previstas
no plano de manutencdo anual relativas a sua area de atuacao; planejar e executar aquisi¢cdes de
obras e servigos de engenharia fazendo estudos técnicos, projetos, especificagcdes técnicas, termos
de referéncia, projetos basicos, prestando auxilio em processos licitatorios, realizando fiscalizagdes e
garantindo a adequada realizagdo dessas tarefas; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

-ARQUIVOLOGIA: Catalogar as proposicdes, os projetos, as mogoes e todos 0os demais documentos
referentes as atividades legislativas; registrar e controlar os processos e a correspondéncia recebidos;
registrar e controlar todos os documentos emitidos pela Mesa Diretora; planejar, supervisionar e
controlar as atividades dos érgaos subordinados; manter registros de seus trabalhos e, quando for o
caso, da equipe de trabalho relativos aos Trabalhos de Avaliacdo de Documentos e Acesso,
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contemplado na Tabela de Temporalidade de Documentos; orientar a gestdo transparente dos
documentos, dos dados e das informacdes do 6rgao; proceder a guarda dos originais das proposicoes
aprovadas e arquivadas; organizar e manter atualizado o arquivo de colecbes de copias das
mensagens, dos autografos, das leis, dos vetos, dos decretos, das resolucdes e dos atos da Mesa
Diretora; prestar informacdes sobre o andamento dos projetos, das leis e de outros arquivados no
Arquivo Geral; elaborar relatérios semestrais e anuais de gestdo das atividades; disponibilizar o
arquivamento e o desarquivamento de documentos para atendimento de demandas administrativas e
judiciais; proceder a documentacdo do cadastro funcional de deputados, servidores e assessores
legislativos e zelar por ela; orientar todas as Unidades quanto aos procedimentos de envio e guarda
de documentos para arquivamento corrente, intermediario e permanente; orientar e controlar o
recebimento e o envio de documentacdes; controlar os documentos arquivados em microfilmes;
proceder ao arquivamento dos microfilmes no arquivo de seguranca; prestar informacdes contidas em
documentos microfilmados; orientar e acompanhar a digitalizacdo de processos administrativos e de
documentos no ambito do Poder Legislativo; executar outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas.

- BIBLIOTECONOMISTA: Atuar na preservacgdo e na organizagao de acervos de bibliotecas e de
centros de documentagao da instituicdo; atualizar bases de dados de sistemas de informacdo da
instituicao; exercer atividades de relevante complexidade na area; atender a demandas de informagbes
dos publicos interno e externo relacionadas com atividades institucionais; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

- CIENCIA POLITICA: Dar suporte ao Parlamento na realizacdo de estudos de grupos politicos,
culturais, econbmicos e sociais, analisando suas estruturas e particularidades, visando subsidiar a
definicdo de politicas publicas voltadas a sociedade; realizar, analisar, planejar, dirigir, controlar,
elaborar e executar estudos e pesquisas politicas, econdmicas e sociais; exercer atividades de
relevante complexidade na éarea; levantar, analisar e interpretar dados; participar da elaboracéao,
implementacao e avaliagcdo de politicas e programas publicos, organizar informagbes com o intuito de
subsidiar os projetos, programas e servicos do Poder Legislativo; elaboracdo de analises sobre o
cenario politico nacional e estadual, o que inclui agées do poder executivo, legislativo e judiciario;
coleta de dados organizada do funcionamento da politica estadual para registro.

- CONTABILIDADE: Realizar a escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatorios ou necessarios no
ambito da Assembleia Legislativa e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; dar
suporte a revisdo e a elaboragédo de demonstrativos contdbeis e de contas em geral, incluindo o Plano
de Contas; dar suporte a revisdo permanente ou periddica da escrituragdo contabil; auxiliar na
execugao de servigos de contabilidade em geral como folhas de pagamento, atividades fiscais e
tributarias; exercer atividades de relevante complexidade na area; opinar se 0s registros contabeis
foram efetuados adequadamente e se as demonstragoes refletem a situacao econémico-financeira do
patriménio, quando solicitado; auxiliar na elaboracao do PPA, LDO, LOA e nos relatérios orgamentérios
e fiscais; realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis; apoiar estudos técnicos para
aprimoramento dos servicos contabeis da Assembleia Legislativa e para realizacdo de auditorias e

pericias, quando solicitado.

- CONTROLE INTERNO: Realizar tarefas referentes a verificacdo administrativa, financeira, contabil,
patrimonial e auditorias de carater orientador e fiscalizador do legislativo municipal; revisar e emitir
parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais; exercer atividades de relevante
complexidade na area; observar os comandos trazidos nas legislagcdes e normativas do Tribunal de
Contas; realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno;
avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia
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de seus resultados; propor a adocao de medidas preventivas e corretivas para assegurar a eficiéncia
das acdes administrativas; promover, organizar e executar programacao peridédica de auditoria
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatérios; alertar

formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade prevista em lei.

- DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DE SISTEMAS: Planejar, executar projetos de websites;
desenvolver interfaces graficas, identidade visual, arquitetura da informacdo e projetos de
interatividade em pecas digitais/Web. Operar software de edicdo, composicao e efeitos para internet,
video, produtos graficos e outros suportes; elaborar e executar projeto estético e funcional de um
website; administrar website; desenvolver e criar interfaces graficas, identidade visual, arquitetura da
informacéao e projetos de interatividade em pecas digitais/Web utilizando folha de estilo/CSS, HTML,
Javascript, Ajax, jQuery com as ferramentas Photoshop, Flash, llustrator e Dreamweaver e outras que
vierem a ser criadas; desenvolver identidade visual e layout de produtos audiovisuais e digitais
prevendo funcionalidade, navegabilidade, usabilidade, ritmo, recursos de interatividade de acordo com
o suporte e midia; operar software de edi¢cdo, composicao e efeitos para internet, video, produtos
graficos e outros suportes; exercer atividades de relevante complexidade na area; conceber,

elaborar e executar representagdes visuais da informacao na forma de ilustragbes, desenhos, quadros,
tabelas, graficos; assegurar a integragéo de conteudo informativo com a forma, para publicagdes em
formatos digitais, audiovisuais e em papel; conhecer as ferramentas de hardware e software
especificos de producdo de recursos de arte em multimidia e manter-se atualizado; diagramar imagens
e textos para diferentes midias, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

- DESIGNER GRAFICO: Conceituar elementos visuais com base nos requisitos apresentados; criar
imagens e layouts manualmente ou por meio de softwares de design; testar os elementos graficos em
diferentes midias; estudar briefings de design e estabelecer requisitos; preparar esbogos iniciais e
apresentar ideias; desenvolver ilustragdes, logotipos e outros designs manualmente ou por meio de
softwares; usar cores e layouts adequados para cada elemento grafico; exercer atividades de relevante
complexidade na area; trabalhar com redatores e diretores de arte para produzir o design final;
assegurar que os elementos graficos e layouts finais sejam visualmente atraentes e identifiquem a
marca; trabalhar em conjunto com jornalistas e social media; fazer o fechamento de arquivos e a pré-
impressao; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

- DIREITO: Exercer atividades de relevante complexidade na area; auxiliar na elaboracao e revisdo de
pareceres de matéria submetida ao conhecimento e deliberagdo de interesse da Assembleia
Legislativa, em especial, no que respeita aos aspectos de sua juridicidade, constitucionalidade e
legalidade e de outras questdes de direito afins; elaborar relatérios e fazer pesquisas de assuntos de
interesses legislativos e juridicos que |he sejam solicitados; realizar estudos da legislacao relativa a
administracdo de recursos humanos, material, patriménio e as demais areas de interesse da
Assembleia Legislativa; praticar outros atos que decorram naturalmente das atribuicbes aqui
especificadas.

- ENGENHARIA CIVIL: Planejar, elaborar, fiscalizar, dirigir, executar projetos de engenharia civil,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgcdo, manutencédo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos; analisar as
caracteristicas da Instituicdo, seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, 0os recursos
disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas de engenharia;
preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronograma e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
exercer atividades de relevante complexidade na area; proceder a uma avaliacédo geral das condicées
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para determinar o local mais apropriado para a constru¢do; consultar outros especialistas, como
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engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas,
trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; dirigir e acompanhar a execucao de obras;
operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de slides, de apresentacbes e
planilhas e outros especificos do seu ramo de atuacao, bem como efetuar consultas em redes (web,
intranet e internet); elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos relacionados a
engenharia; instruir processos relativos a sua area, encaminhando-os aos 6rgaos para 0s quais se
destinam, para assegurar o bom andamento dos servigos; elaborar relatérios periddicos, fazendo as
exposicoes necessarias, para informar sobre o andamento do servico; elaborar todo o planejamento
da construgao definindo materiais, mao de obra, custos, orcamento, cronograma de execucao e outros
elementos; elaborar estudo de viabilidade técnico-econdmica; executar e acompanhar tarefas
previstas no plano de manutencdo anual relativas a sua area de atuacado; planejar e executar
aquisicoes de obras e servicos de engenharia fazendo estudos técnicos, projetos, orcamentos,
especificagbes técnicas, termos de referéncia, projetos basicos, prestando auxilio em processos
licitatérios, realizando fiscalizagdes e garantindo a adequada realizacdo dessas tarefas; realizar
fiscalizagdo e acompanhamento de contratos de manutengao relacionados a sua area de atuagao,
bem como demais atos atinentes ao cargo.

- ENGENHARIA ELETRICA: Projetar, planejar e especificar sistema e equipamentos
elétrico/eletrénicos e de telecomunicagbes; executar servicos e estudar processos elétricos e
eletrénicos; projetar, planejar e especificar sistema e equipamentos elétrico/eletrénicos e de
telecomunicagbes; analisar propostas técnicas; instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos em instalagées de subestagbes de média tensado abrigadas, grupos motores-geradores,
banco de capacitores, centro de comando de motores, sistemas supervisérios, iluminagéao e demais
instalagOes elétricas prediais em baixa tensdo, CFTV, SPDA; executar testes e ensaios de sistemas e
equipamentos bem como servigos técnicos especializados; elaborar documentacao técnica de
sistemas e equipamentos; exercer atividades de relevante complexidade na &rea; estudar processos
elétricos/eletrdnicos e de telecomunicacdes; fiscalizar as etapas de instalagdo, manutengao e reparo
do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; fazer estimativa dos custos da
mao de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagao,
instalagédo, funcionamento e manutencado ou reparacao; executar e acompanhar tarefas

previstas no plano de manutencdo anual relativas a sua area de atuacao; planejar e executar
aquisicoes de obras e servicos de engenharia fazendo estudos técnicos, projetos, orcamentos,
especificagbes técnicas, termos de referéncia, projetos basicos, prestando auxilio em processos
licitatorios, realizando fiscalizagdes e garantindo a adequada realizagdo dessas tarefas; realizar
fiscalizagdo e acompanhamento de contratos continuos de manutengéo relacionados a sua area de
atuacao; acompanhamento, fiscalizacdo, execugao de projetos de energia fotovoltaica; elaboracao de
termo de referéncia para contratagao de projetos de interesse da ALEPI pertinentes a area.

- ESTATISTICA: Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de
dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e
por escrito; analisar dados e implementar relatérios técnicos e cientificos para orientagdo de tomada
de decisao; elaborar questionarios para pesquisas; organizar e gerenciar bases de dados; utilizar os
dados para demandas internas e analise em comparagao com os dados fornecidos por outros Poderes,
instituicbes e organiza¢des da sociedade civil; elaborar sistema de entrada de dados; exercer
atividades de relevante complexidade na area; elaborar métodos de imputacédo de dados; elaborar
programas de processamento, tabulacdo de dados; preparar apresentacdo dos resultados (graficos
cartogramas e outros); elaborar apresentacées em Power Point e/ou outros programas; realizar tarefas
correlatas e compativeis com a natureza do cargo.
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- HISTORIA: Consultar as diversas fontes de informacéo sobre a época a ser estudada, pesquisando
arquivos, bibliotecas, crénicas e publicacdes periddicas, estudar as obras de outros historiadores, para
obter as informacdes necessarias a elaboracdo de seu trabalho; selecionar os dados pertinentes ao
trabalho a ser desenvolvido, examinando a sua autenticidade de valor relativo, para extrair conclusées
e programar trabalho; exercer atividades de relevante complexidade na &rea; narrar fatos passados e
atuais e estabelecer certas possibilidades futuras, baseando-se em estudos e comparagdes entre
acontecimentos passados e contemporaneos e na interpretacdo pessoal desses acontecimentos para
ampliar o &mbito de compreensao das realidades pregressas, atuais e futuras da humanidade, entre
outras compativeis com o cargo.

- TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Efetuar a comunicacdo entre surdos e ouvintes nas
dependéncias da Assembleia Legislativa, por meio da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; interpretar
e traduzir, em Libras, as atividades desenvolvidas pelo Legislativo; interpretar e traduzir, em Libras,
perante as autoridade pubicas e privadas no interesse do Poder Legislativo; exercer a profissdo com
rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana; exercer
atividades de relevante complexidade na &rea; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio
cotidiano da funcao, a critério da chefia superior.

- JORNALISMO: Cobertura das agbes e eventos do Legislativo, por meio da producdo de notas,
noticias, reportagens e entrevistas; trabalho de produgao prévia a escrita dos materiais jornalisticos
propriamente ditos: enquadramento do assunto, busca por fontes, andlise da relevancia e interesse
publico do tema e producéo de pauta; exercer atividades de relevante complexidade na area; produzir
clipping de noticias veiculadas em jornais e portais; realizar ou pautar entrevistas, inclusive em parceria
com a TV Alepi e Radio Alepi ou com emissoras parceiras; produzir revistas e jornais impressos ou
eletrénicos, entre outras midias.

- DIREITO PREVIDENCIARIO: Analisar pedidos de natureza previdenciaria; proceder & orientagdo
previdenciaria e atendimento aos usuarios; exercer atividades de relevante complexidade na area;
formular, planejar e avaliar atividades relacionadas as Atividades Previdenciarias, no ambito da
Assembleia Legislativa do Piaui; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade determinadas em legislacao especifica, observadas as peculiaridades da especialidade
do cargo; atuar na analise e instrucdo de processos; utilizar e alimentar sistemas informatizados, entre
outras compativeis com as exigéncias do cargo.

- MIDIAS DIGITAIS: Planejar contetido para as diversas plataformas digitais da ALEPI; editar e publicar
material de divulgagéo nas redes sociais digitais do Legislativo; responsabilizar-se pelo relacionamento
institucional com os usuarios das plataformas digitais; monitorar e desenvolver conteudo para
campanhas, posts e ac¢des, incluindo textos, fotos e videos mobile para as redes sociais; cobrir eventos
e demais acgoes do Legislativo, através de dispositivos méveis; desenvolver roteiros para videos no
ambiente digital; exercer atividades de relevante complexidade na area; acompanhar e direcionar a
edicdo de videos para as plataformas digitais; gerenciar relatérios e apresentar resultados sobre a
atuacao da ALEPI nos meios digitais; monitorar a imagem da Assembleia Legislativa nas plataformas
digitais; executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas; planejar, propor e executar
solugdes de comunicagdo institucional para difundir ideias, produtos ou servigos de interesse da
ALEPI; fazer o acompanhamento e a avaliacdo de todo o processo de producgéo grafica e audiovisual,
entre outras.

- PEDAGOGIA: Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar, executar e avaliar atividades educacionais
de capacitacdo de servidores na Assembleia Legislativa; planejar e orientar atividades técnicas,
pedagdgicas e administrativas na area de desenvolvimento de pessoal; participar da elabora¢do do
Plano Politico-Pedagogico voltado a capacitacao de servidores; elaborar planos, programas e projetos
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educacionais no ambito de sua atuacao; elaborar e executar planos, programas e projetos na area
pedagdgica; desenvolver pesquisa educacional; exercer atividades de relevante complexidade na
area; desenvolver atividades em ambientes de aprendizagem, através das Tecnologias de Informacao
e Comunicacao, e Programas de Educacao, presencial ou a distancia, com vistas a dinamizacao e
modernizagao das praticas pedagdgicas e a capacitacao continuada dos servidores; elaborar Projetos
Pedagdgicos; acompanhar o desenvolvimento das equipes de trabalho e a avaliacdo individual de
servidores, identificando a necessidade de treinamentos especificos; atuar no acolhimento de novos
funcionarios; executar outras tarefas correlatas na Assembleia Legislativa e na Escola do Legislativo.

- PLANEJAMENTO E ORCAMENTO: Executar trabalhos referentes a elaboracdo, acompanhamento
e revisdo dos instrumentos legais de planejamento e orcamento (PPA, LDO e LOA); prestar
orientacdes sobre matéria orcamentaria; exercer atividades de relevante complexidade na area;
analisar a viabilidade orcamentaria e financeira de projetos e atividades de interesse do Legislativo;
prestar informagdes sobre projeto de lei que verse sobre matéria tributaria; executar outras atividades
correlatas que lhe sejam atribuidas.

- RELACOES PUBLICAS: Prestar consultoria de relacdes publicas, infraestrutura e logistica em
eventos realizados pela Assembleia Legislativa e acompanhar eventos promovidos por terceiros em
que haja representagao da instituicdo; planejar, junto com outros setores da instituicéo, as providéncias
necessarias a recepg¢ao dos novos Deputados e realizar atividades de contato, ambientagdo e
acompanhamento a serem implementadas para esse fim; exercer atividades de relevante
complexidade na area; planejar e executar providéncias relacionadas as solenidades de posse do
Governador e dos Deputados; consolidar e divulgar a agenda institucional da instituicao; avaliar a
satisfacdo do publico com relagdo aos eventos institucionais; planejar, executar e acompanhar
pesquisas de opinido publica para fins institucionais; planejar e executar atividades de cerimonial,
inclusive orientagbes ao Presidente, aos membros da Mesa; realizar outras atribuigcdes compativeis
com a especialidade.

- REDACAO E REVISAO DE TEXTO: Executar a reviséo linguistica dos textos destinados & circulagéo
externa e interna, adequando-se aos padrdes gramaticais e semanticos de textos gerados pela
instituicao e preparando-os para divulgagao; assegurar corregdo, clareza, concisao e harmonia dos
textos; exercer atividades de relevante complexidade na &rea; analisar as informagdes para inteirar-se
do conteudo do texto; reelaborar os textos, dando-lhes forma e modalidade linguistica adequada ao
padréo oficial; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; executar outras
atividades afins.

- TECNICA LEGISLATIVA: Orientacdo e execucdo de tarefas de apoio ao desenvolvimento de
trabalhos legislativos e administrativos; exercer atividades de relevante complexidade na area;
assisténcia a Secretaria da Mesa Diretora, Comissdes, Liderangas e a Diretoria Geral em matéria
constitucional, regimental, de técnica legislativa e de procedimentos administrativos; fornecimento de
subsidios a elaboracdo de documentos de natureza legislativa e administrativa; coleta de dados e
informacgdes, sua organizacgado e atualizagao, relativos a matéria legislativa, administrativa, financeira e
or¢camentaria; executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

b) TECNICO LEGISLATIVO (ESPECIALIDADES) — NIVEL MEDIO/TECNICO:

- ADMINISTRATIVO: Organizar, guardar, arquivar documentos; executar servicos de apoio nas areas
de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender ao publico interno e externo,
fornecendo e recebendo informagbes referentes a administragdo; auxiliar no tratamento de
documentos variados, cumprindo o procedimento referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos de escritorio; executar outras tarefas da mesma natureza e complexidade
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associadas ao ambiente organizacional; elaborar e conferir documentos; controlar e guardar material
de expediente, visando a reposi¢cdo em tempo habil; controlar bens patrimoniais sob responsabilidade
da unidade; solicitar manutenc¢ao preventiva e corretiva dos equipamentos; analisar e propor melhorias
em rotinas, em procedimentos e em métodos de trabalho; realizar trabalhos que exijam conhecimentos

basicos de informatica, inclusive digitacao; realizar outras atividades inerentes a area de atuacao,
relacionadas ao processo legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

- DESIGN E PRODUCAO AUDIOVISUAL: Criar imagens, videos e layouts manualmente ou por meio
de softwares de design alinhados as estratégias de comunicacdo definidas pelos consultores e
analistas em comunicacao; adequar os elementos graficos a diferentes plataformas; desenvolver
ilustracdes, videos, logotipos e outros designs manualmente ou por meio de softwares; produzir
elementos graficos, audiovisuais e layouts visualmente atraentes e que identifiquem o produto
comunicacional proposto; conceber e desenvolver arte e projetos de design; desenvolver pecas para
criagdo de campanhas; realizar diagramagéo de informativos, jornais, revistas e outros materiais de
comunicacdo da ALEPI; fazer o fechamento de arquivos e a pré-impressao; executar outras atividades
correlatas que lhe sejam atribuidas.

- TECNICO EM EDIFICACOES: Executar desenhos estruturais, arquiteténicos, elétricos, hidraulicos e
de cabeamento estruturado em midia eletronica; especificar produtos, materiais e equipamentos para
construgao civil e prestar assisténcia técnica quanto a sua utilizagdo; acompanhar e fiscalizar a
execugao de obras civis; participar da execugdo de servicos de manutencdo de equipamentos e de
instalagbes em edificagdes; elaborar orgamentos de obras civis e projetos de pequeno porte; realizar
outras atribuigcbes compativeis com a especialidade do cargo.

TECNICO ELETRICISTA: Executar manutencdo, montagem e desmontagem em instalagdes prediais,
iluminacao externa nos patios, estacionamentos e similares bem como liga-los ao quadro de comando;
executar manutencdo em circuitos de protecdo, controle e comando de motores; inspecionar
equipamentos e maquinas a fim de detectar pegas ou partes defeituosas; instalar e manter
equipamentos elétricos; efetuar montagens, desmontagens e manutencdo nas linhas e redes de
distribuicao de energia que estejam sobre a responsabilidade da ALEPI; instalar e efetuar manutencéo
de instalagao elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas especificos e com as
necessidades de cada caso; realizar instalagdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes
e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando caixas e
quadro de luz; zelar pela saude, segurangca e meio ambiente pessoal e dos alheios atentando-se
constantemente para operagdes perigosas com risco de acidentes, bem como utilizando equipamento
de protecao individual quando necessério, a fim de manter a integridade fisica propria e de terceiros;
realizar servicos de manutengao elétrica em geral, em baixa e alta tenséo da rede elétrica, em quadros
de distribuicdo de energia, trocando lumindrias, ldmpadas e reatores e efetuando a limpeza e
desobstrucdo de eletrodutos; efetuar manutencado da rede telefénica, instalando e consertando
aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos; testar as instala¢gbes executadas,
fazendo-as funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatidao dos trabalhos; auxiliar na
instalagéo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos para o
perfeito funcionamento dos mesmos; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgoes
nos servicos; transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo dos
servigos; executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho.

- FOTOJORNALISMO: Fotografar e revelar todo o material necessario a documentagéo cientifica,
paisagens, pessoas, objetos e outros temas, em branco e preto ou coloridas, utilizando cameras fixas

www.idecan.org.br



http://www.idecan.org.br/

S

.
\ijb Estado do Piaui
s Assembleia Legislativa
(de pelicula ou digitais) e diversos acessérios, bem como preparar material visual para aulas, arquivos
e publicacées cientificas; editar imagem; ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada
ou convencional: brilho, contraste, definicao e corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e retocar

imagens fotograficas; criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las
sobre papel ou outro suporte.

- OPERACAO DE SOM E IMAGEM: Operar equipamentos de som durante as sessoes e solenidades;
zelar pela manutencao dos niveis de audio equalizacédo e qualidade do som; operar mesas de som;
verificar a qualidade de recepcéo do som e fazer os acertos exigidos; interligar microfones, mesa de
comando equalizador, divisor de frequéncia, camara de eco, médulos de poténcia e caixas acusticas
corretamente; montar, instalar e efetuar manutencéao e operacao de equipamentos de projecéo.

- TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Participar da elaboracdo e implementacéo da Politica
de Saude e Seguranca do Servidor da Assembleia Legislativa do Piaui; planejar, elaborar, executar e
manter o Programa de Prevencado de Riscos Ambientais (PPRA) do Servidor ALEPI, que trata da
prevencao de acidentes e a promogado de seguranga no ambiente de trabalho; orientar os diversos
setores da Casa em assuntos relacionados a prevengao de acidentes e a promogao de seguranga no
ambiente de trabalho; elaborar e propor normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho;
inspecionar areas e equipamentos dos 6rgdos, quanto a seguranca do trabalho; enviar relatérios
periddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as
medidas aconselhaveis para a prevencao; elaborar atividades de seguranca no trabalho e meio
ambiente; indicar o uso de equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protegéao
individual (EPI); inspecionar a observancia a utilizagao dos equipamentos de seguranga; promover a
manutengao rotineira, distribuigéo, instalagao e controle dos equipamentos contra incéndios; analisar
acidentes, investigar as causas e propor medidas preventivas e corretivas; informar dados relativos ao
PPRA que contribuam para a elaboragédo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSQO) e do Programa de Qualidade de Vida (PQV), acompanhar a legislacdo pertinente a
seguranca e medicina do trabalho, observando as condi¢cdes de trabalho; promover campanhas
internas de prevencao de acidentes do trabalho; acompanhar e dar suporte a Comissao Interna de
Prevencéao de Acidentes - CIPA; realizar outras atividades inerentes a area de atuacgao.
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