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ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA CIVIL
DELEGACIA-GERAL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL - ACADEPOL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 1/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA
CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

O DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicbes, em conformidade com o art. 37, inciso
Il, da Constituicdo Federal e art. 21, inciso |, da Constituicdo Estadual, torna
publico que estarao abertas, no periodo indicado neste edital, inscricbes para o
concurso publico destinado ao provimento de 30 (trinta) vagas na carreira de
Delegado de Policia Substituto, de acordo com o disposto no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de que trata este edital é regido precipuamente pela
Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986 (Estatuto da Policia Civil), Lei Estadual n.
17.292, de 19 de outubro de 2017, Decreto Estadual n. 1.570, de 18 de novembro
de 2021, e visa ao preenchimento de 30 (irinta) vagas para o cargo de Delegado
de Policia Substituto.

1.2. O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da
data da publicacao da homologacao do resultado final no Diario Oficial do Estado
de Santa Catarina (DOE-SC), podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, nos termos do artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

1.3. Das vagas ofertadas no subitem 1.1, 5% (cinco por cento) seréao
reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), em cumprimento da Lei Estadual
n. 17.292, de 19 de outubro de 2017.

1.4. Ainscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com
os termos deste edital, seus anexos, eventuais alteracoes e com a legislacéo de
regéncia.

1.5. O cronograma do concurso ficara disponivel no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23 e sera de responsabilidade do
candidato acompanha-lo, inclusive suas eventuais alteracoes.

2. DO LIMITE DE APROVADOS

2.1.  Em cumprimento do Decreto Estadual n. 1.570, de 18 de novembro de
2021, além das vagas discriminadas na tabela do subitem 4.1 deste edital (AC e
PcD), seréo classificados no resultado final do concurso publico, a titulo de
cadastro de reserva, mais 50 (cinquenta) candidatos, observado o disposto no
subitem 2.2.

2.2. Nenhum dos candidatos que, no resultado final do concurso publico,
obtiverem a mesma nota do candidato classificado em 76° (septuagésimo sexto)
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lugar na ampla concorréncia e em 4° (quarto) lugar na classificacao PcD, sera
considerado reprovado, conforme previsto no Art. 20 do Decreto Estadual n.
1.570, de 18 de novembro de 2021.

2.3. Os candidatos que nao se classificarem dentro dos limites maximos
previstos no subitem anterior serdo considerados reprovados no Cconcurso
publico, ainda que tenham atingido o desempenho minimo exigido em todas as
fases.

3. DAS FASES DO CONCURSO
3.1. O concurso publico para ingresso na carreira de Delegado de Policia

Substituto desenvolver-se-a de acordo com as seguintes fases:
a 12 Fase: Prova Obijetiva (eliminatéria/classificatéria);
28 Fase: Prova Dissertativa (eliminatoria/classificatoria);

)
)
) 32 Fase: Prova de Capacidade Fisica (eliminatéria);
)
)

o O T

42 Fase: Prova Oral (eliminatoria);

52 Fase: Investigacao Social (eliminatoria);

) 62 Fase: Avaliagao Psicoldgica (eliminatéria);

9) 78 Fase: Exame Toxicolégico de Larga Janela de Deteccao (eliminatéria);

= O

h) 82 Fase: Avaliacao de Titulos (classificatoria).

3.1.1. A Fundacao Getulio Vargas, doravante denominada de FGV, compete a
organizagao, elaboragédo e aplicagdo da Prova Objetiva, Prova Dissertativa,
Prova de Capacidade Fisica, Avaliagcdo Psicol6gica, Exame Toxicol6gico e
Avaliacao de Titulos, e a Policia Civil, por intermédio da sua Comissao de
Concurso Publico, a organizacdo, elaboracao e execucdo da Prova Oral e
Investigagéo Social.

3.1.1.1. A Comissédo de Concurso Publico da Policia Civil, nos termos da
Portaria n. 1728/GAB/DGPC/PCSC, publicada no DOE n. 21.857 de 15/09/2022,
€ composta pelos membros titulares, André Luiz Bermudez Pereira - Delegado
de Policia (Presidente); Julio César Saldanha Goncalves - Agente de Policia;
Adriano Spolaor - Delegado de Policia; Cristiano Léo Fabiani - Delegado de
Policia e Renato Jesus da Silva - Psicélogo Policial; e suplente, Alessandro de
Sousa Isoppo - Delegado de Policia.

3.1.1.2. A equipe técnica da FGV e sua(s) banca(s) examinadora(s) atuarao
com autonomia nas tarefas que Ihes séo atribuidas pelo presente edital e nas
decisdes relativas as fases de sua competéncia.
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3.2.  Os editais de abertura, de retificacdo (se for o caso) e de homologacao,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE-SC) e
divulgados na Internet, no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

3.3. Os demais documentos relativos ao concurso publico serao divulgados na
Internet, no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

3.4. Todos os horarios definidos neste edital, em seus anexos e em
comunicados oficiais, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF e o
calendario oficial do Estado de Santa Catarina.

3.5.  Qualquer cidadédo € parte legitima para impugnar o edital, devendo
encaminhar “e-mail” para concursopcsc23@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis
contados da data de publicacdo do edital no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina (DOE-SC). Ap0s essa data, o prazo estara precluso.

4. DO CARGO

41. O nome do cargo, o requisito de escolaridade, a carga horaria, a
remuneracao inicial do cargo, o valor da taxa de inscricdo e o numero de vagas
disponibilizadas estao estabelecidos na tabela a seguir:

DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

Habilitacao profissional

Portador de diploma de bacharel em Direito e, ap0ds a investidura no cargo,
aprovagao em curso de formacao profissional com no minimo 600 (seiscentas)
horas-aula na Academia de Policia Civil (ACADEPOL).

Carga Horaria: 40h semanais (dedicacao exclusiva)
- Valor da Taxa de Numero de Vagas
Subsidio

Inscricao AC PcD Total
R$ 22.828,99 R$ 300,00 28 2 30

LEGENDA: AC = Ampla Concorréncia. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4.1.1. O subsidio mensal do cargo de Delegado de Policia Substituto é
disciplinado pelo Anexo | da Lei Complementar n. 765, de 7 de outubro de 2020,
com reajustes decorrentes da Lei Complementar n. 776, de 23 de novembro de
2021.

4.1.2. Ajornada de trabalho da carreira de Delegado de Policia é fixada em 40
(quarenta) horas semanais com dedicagéo exclusiva, cuja forma de cumprimento
é estabelecida pela Lei n. 16.774, de 30 de novembro de 2015.


https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23
mailto:concursopcsc23@fgv.br
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4.1.3. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar na carreira reger-se-ao
pelas disposi¢coes da Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986 (Estatuto da Policia
Civil) e demais normas vigentes.

4.2. Sao atribuicdes, entre outras, do titular do cargo de Delegado de Policia
do Estado de Santa Catarina, na forma do Anexo lll da Lei n. 6.843, de 28 de
julho de 1986:

Descricao sumaria: Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de policia judiciaria, de apuracédo de
infragbes penais e de policia administrativa, no ambito das suas atribuigdes
constitucionais e legais.

Descricao detalhada: 1. Supervisionar, coordenar, controlar e executar a
apuragcao de infracdes penais, bem como as fungdes de policia judiciaria,
valendo-se dos meios de tecnologia disponiveis, ou de interesse da seguranga
publica; 2. Zelar pelo patriménio afeto a sua administracdo; 3. Desenvolver
estudos e pesquisas com vistas a prevencao, manutengao da seguranga publica
e repressao de infracdes penais; 4. Manter intercambio com demais 6rgaos
publicos, promovendo o intercambio de informagdes necessarias a execucao, a
continuidade e ao aperfeicoamento da atividade policial; 5. Proceder a analise
de dados e elaborar informagdes no ambito da Policia Civil; 6. Requisitar exames
e pericias necessarios a apuracao da infragdo penal, bem como informagdes,
nos termos da Lei federal n. 12.830, de 20 de junho de 2013; 7. Representar a
autoridade competente nos procedimentos de apuragédo de infragdes penais e
atos infracionais de policia judiciaria, além de promover o devido cumprimento;
8. Arbitrar fianca nos termos da legislacao vigente; 9. Planejar operacdes de
seguranca e de investigacdes; 10. Supervisionar ou executar operagcdes de
carater sigiloso; 11. Determinar a instauracado e presidir, com exclusividade,
procedimentos de policia judiciaria, inclusive os relacionados a atos infracionais;
12. Determinar a instauragdo e presidir sindicancias e outros procedimentos
administrativos; 13. Presidir audiéncias e lavratura do respectivo termo; 14.
Proceder com todos os atos e formalidades necessarios para a instrugdo do
inquérito policial e outros procedimentos de natureza criminal ou administrativa;
15. Comparecer, sempre que possivel, nos locais da pratica de infracées penais
e atos infracionais, coordenando e orientando as acbes necessarias a sua
elucidacao; 16. Fornecer certiddes, atestados e documentos no ambito de suas
atribuicdes; 17. Expedir certificado de registro de veiculo, carteira nacional de
habilitag&do, registro de porte de arma de fogo, carteira e atestado de blaster,
alvards, licencas e outros atos e documentos inerentes as atividades de



POLICIA |,

A
L‘“: gi"l
IP' ~l

.._c.—‘

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA CIVIL
DELEGACIA-GERAL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL - ACADEPOL

competéncia da Policia Civil; 18. Fiscalizar o uso de armas, municoes, explosivos
e outros produtos controlados e atividades de jogos e diversdes publicas; 19.
Instruir e orientar pessoal sob sua chefia visando a estabelecer novas técnicas
e procedimentos de trabalho; 20. Executar outras atividades decorrentes de sua
lotacdo; 21. Cumprir e fazer cumprir regulamentos administrativos e leis em
vigor, além dos deveres previstos no Estatuto da Policia Civil; 22. Desempenhar
outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuicbes; 23.
Representar a Policia Civil nas reunides de interesse institucional, bem como em
eventos oficiais do poder publico, notadamente em solenidades de feriados
nacionais ligados a independéncia e a proclamagéo da Republica Federativa do
Brasil; 24. Conduzir viaturas policiais; 25. Expedir notificagdes de transito e
multas previstas em lei de sua competéncia funcional ou decorrentes de
convénio; e 26. Outras atribuicées estabelecidas por decreto do Governador do
Estado.
4.3. Os nomeados terdo lotacédo e exercicio em comarcas de todo o Estado
de Santa Catarina, a serem atribuidas apds a conclusao do curso de formacéao
profissional, nos termos do art. 9°-C, c/c o “caput” do art. 17-A da Lei n. 6.843,
de 28 de julho de 1986.
4.4. Sao requisitos basicos para o ingresso nas carreiras da Policia Civil, na
forma do art. 15 da Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986:
a) ser brasileiro;
b) ter no minimo dezoito anos de idade;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se homem, também com as
obrigagcdes militares;
d) nao registrar sentenca penal condenatéria transitada em julgado;
e) estar em gozo dos direitos politicos;
f) ter conduta social ilibada, compativel com as atribuicbes e prerrogativas da
carreira policial;
g) ter capacidade fisica e aptidao psicolégica compativeis com o cargo
pretendido;
h) ter aptidao fisica plena;
i) possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo (categoria minima “B”);
j) ser portador de diploma de nivel superior nos cursos exigidos para o cargo;
k) ndo ser usuario de drogas ilicitas.
45. E requisito especifico para ingresso na carreira de Delegado de Policia
Substituto, a ser comprovado como condi¢ao para a posse no cargo: minimo de
3 (trés) anos de atividade juridica ou policial, nos termos do Decreto n. 1.869, de
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23 de abril de 2022 que regulamentou o0 § 2° do art. 13 da Lei n. 6.843, de 28 de
julho de 1986.

4.5.1 Considera-se atividade juridica desempenhada exclusivamente apés a
conclusdo do curso de bacharelado em Direito, conforme o Decreto n.
1.869/2022:

a) o efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (art.
12daLein. 8.906, de 4 de julho de 1994) em causas ou questdes distintas;

b) o exercicio de cargo, emprego ou funcao, inclusive de magistério superior,
que exija a utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos;

c) o exercicio da fungdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas
judiciais, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante
1 (um) ano;

d) o exercicio da atividade de mediagéo ou de arbitragem na composicao de
litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante
1 (um) ano; e;

e) o exercicio, por Bacharel em Direito, de servico voluntario em érgaos
publicos que exija a pratica reiterada de atos que demandem a utilizagéo
preponderante de conhecimentos juridicos, pelo periodo minimo de 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano.

4.5.2 E vedada, para efeito de comprovacéo de atividade juridica, a contagem

de tempo de estagio académico ou de qualquer atividade anterior a obtencao do
grau de Bacharel em Direito.

4.5.3 A comprovacdao do tempo de atividade juridica relativa a cargos,
empregos ou fungbes ndo privativas de Bacharel em Direito e a servigos
voluntarios sera realizada por meio da apresentagéo de certidao circunstanciada,
expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicoes e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento
juridico, cabendo a comissao designada pelo Delegado-Geral da Policia Civil do
Estado de Santa Catarina (PCSC) analisar a pertinéncia do documento e
reconhecer sua validade em decisado fundamentada.

454 Também serdo considerados atividade juridica, desde que
integralmente concluidos com aprovacao, os cursos de pds-graduacao em
Direito reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da
Educacao ou pelo 6rgdo competente.
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4.5.5 Os cursos mencionados no subitem 4.5.4 deverao ter toda a carga
horaria cumprida apds a conclusédo do curso de bacharelado em Direito, néo se
admitindo, no cémputo da atividade juridica, a concomitancia de cursos nem de
atividade juridica de outra natureza.

4.5.6 Os cursos lato sensu compreendidos no subitem 4.5.4 deverao ter, no
minimo, 1 (um) ano de duracdo e carga horéaria total de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, distribuidas semanalmente.

4.5.7 Independentemente do tempo de duragéo superior, serdo computados
como prética juridica: 1 (um) ano para pos-graduacao /lato sensu em Direito; 2
(dois) anos para mestrado em Direito; e 3 (trés) anos para doutorado em Direito.

4.5.8 Os cursos de p6s-graduacgao (/ato sensu ou stricto sensu) que exigirem
apresentacao de trabalho monogréfico final serdo considerados integralmente
concluidos na data da respectiva aprovagao desse trabalho.

4.5.9 Considera-se atividade policial aquela exercida por policial federal,
policial rodoviario federal, policial ferroviario federal, policial civil, policial
cientifico, policial militar, policial penal federal, estadual ou distrital e policial
legislativo.

4.5.10 O candidato que nao comprovar o requisito especifico de que trata o
subitem 4.5 tera a posse no cargo denegada e sua nomeacao sera tornada sem
efeito.

4.5.10.1 O documento comprobatério do exercicio minimo de 3 (trés) anos
de atividade juridica ou policial devera ser enviado para anéalise no tempo e modo
estabelecido pelo Edital de Convocacao, que sera disponibilizado no sitio
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23 no dia util subsequente
a publicacao dos atos de nomeacéao no Diario Oficial do Estado.

5.  DAS INSCRICOES

5.1. As inscricGes para o concurso publico estardo abertas no periodo do dia
23 de outubro de 2023 até o dia 21 de novembro de 2023.

5.2. Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o
sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, observando o
seguinte:

a) acessar o sitio eletrénico a partir das 16h do dia 23 de outubro de 2023
até as 16h do dia 21 de novembro de 2023, de acordo com o horério
oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é
imprescindivel o namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
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candidato, e, em seguida, envid-lo de acordo com as respectivas
instrucoes;

c) imprimir e guardar o Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais
(DARE) relativo a taxa de inscrigdo, que sera gerado automaticamente
apods o envio do requerimento de inscri¢ao;

d) pagar o DARE em qualquer instituicdo pertencente a Rede Arrecadadora
de Receitas Estaduais (Banco do Brasil, Itau, Bradesco, Santander,
Caixa, Sicredi, Ailos, Banrisul, Rendimento, Bancoob, Sicoob), ou por
meio eletrénico, até o dia 22 de novembro de 2023, primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscri¢coes via Internet;

e) apos a confirmagéo da inscricao pela FGV, o comprovante de inscricdo

estara disponivel no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse
documento.

5.3. A FGV néao se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nao
tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo
ou congestionamento das linhas de transmissédo de dados.

5.4. O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o seu pagamento ndo
seja efetuado até o dia 22 de novembro de 2023.

5.5. Apés as 16h do dia 21 de nhovembro de 2023, de acordo com o horario
oficial de Brasilia, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento
de inscrigéao.

5.6. Os candidatos inscritos poderao reimprimir o DARE, caso necessario, ho
maximo até as 16h do dia 22 de novembro de 2023, de acordo com o horario
oficial de Brasilia, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

5.7. O pagamento de inscricdo apdés o dia 22 de novembro de 2023, a
realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que nédo seja pela quitagéo do
DARE e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam o
cancelamento da inscri¢ao.

5.8. Na&o sera aceito comprovante de agendamento bancario como
comprovacao de pagamento de taxa de inscri¢ao.

5.9. Nao serao aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa
eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, PIX, transferéncia ou
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depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

5.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
pagamento do DARE ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado
0 prazo-limite determinado neste edital.

5.11. Quando do pagamento do DARE, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no
comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que néo forem
identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato ou por
terceiros no pagamento do DARE n&o seréo aceitos, nao cabendo reclamagodes
posteriores neste sentido.

5.12. As inscricbes somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo de
pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitacao de isencao da
taxa de inscrigao.

5.13. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal e/ou correio eletrénico.

5.14. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros,
para outra inscrigdo ou para outro concurso.

5.15. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital e seus eventuais aditamentos,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

5.16. A qualquertempo, mesmo apds o término das fases do concurso, poderao
ser anuladas a inscricdo, as provas ou a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declarag¢ao e/ou irregularidade nas provas e/ou
em informagdes fornecidas.

5.17. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada (por
meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes “on-line” da FGV pela data e
hora de envio do requerimento via Internet. Como consequéncia, as demais
inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, n&o cabendo
reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicado do
valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.
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5.18. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administracao Publica.

5.19. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricao
deverdo ser mantidos em poder do candidato e poderdo ser exigidos dele nos
locais de realizac&o das provas, quando solicitado.

5.20. Apds a homologacao da inscricdo, nao sera aceita, em hipétese alguma,
solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscricao, salvo o previsto no
subitem 7.7.1.

5.21. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia
quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados pessoais em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao caberéao
reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informacdes poderdao ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5.22. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia
com o registro de suas impressodes digitais e de sua imagem, e com a realizagao
de busca corporal eletrénica e em volumes ou objetos trazidos para os locais de
prova, objetivando a seguranca e a lisura do certame.

5.23. Para participacdo em alguma das modalidades de Prova de Capacidade
Fisica regulamentadas por este edital (modalidade masculina ou modalidade
feminina), a inscricao de pessoa que se identifigue com género diferente daquele
que lhe foi designado ao nascer, requer: apresentacdo de documento de
identidade oficial, obtido a partir da atualizagédo do registro civil para insercao do
Nome Social.

5.23.1. Todas as publicagées do concurso publico serdo realizadas de acordo
com o nome e o0 género consignados em documento de identidade oficial.

6. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Somente havera isencdo da Taxa de Inscricdo para os candidatos
Doadores de Sangue, de Medula e Leite Humano, amparados pela Lei Estadual
n® 10.567 de 07 de novembro de 1997, com as altera¢des promovidas pela Lei
Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e Lei n® 18.559, de 21 de dezembro
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de 2022; para os candidatos, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-
minimos, amparados pela Lei Estadual n® 11.289 de 27 de dezembro de 1999;
para os candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal nao ultrapasse 2 (dois)
salarios minimos, amparados pela Lei Estadual n® 17.480, de 15 de janeiro de
2018; para os candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral a
participar do pleito eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal do Juri amparados
pela Lei Estadual n® 17.998 de 15 de setembro de 2020; mediante solicitacao e
comprovacao conforme descrito neste Edital.

6.2. A isencdo mencionada no subitem 6.1 podera ser solicitada no periodo
entre as 16h do dia 23 de outubro de 2023 até as 16h do dia 25 de outubro de
2023, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricao no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, devendo o candidato fazer o
upload (imagem original) dos documentos comprobatérios para a obtencao da
isencao.

6.2.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG
e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientagdes contidas no ‘“link” de inscricdo para efetuar o envio da
documentagéo.

6.2.2. Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrdnico
diverso do indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da
FGV.

6.2.3. Nao sera aceito, ainda, o0 envio dos documentos elencados neste Edital,
por fax, correio eletrénico ou outras vias que nao a expressamente prevista.
6.3. Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos
Doadores de Sangue, de Medula ou Leite Humano:

6.3.1. Os candidatos doadores de sangue, de medula ou leite humano,
amparados pela Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997, para obter
a isencao deverdo fazer o upload da imagem dos documentos originais
comprobatérios.

6.3.1.1. Candidato doadores de sangue:

a) Declaragao expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela
Uniao, Estado ou Municipio, que comprove 3 (trés) doacdes nos 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias anteriores a data da sua inscricdo no Concurso. A
declaragcdo deve ser em papel timbrado, contendo data da emissdo do
documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo érgdo emissor, o nome
legivel e completo da assinante ou documento devidamente certificado, ainda
qgue seja em forma digital.
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b) De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher,
assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitagao de Isengéao de Taxa de
Inscricdo (conforme Anexo Il).

6.3.1.2. Candidato doador de medula:

a) Comprovante de inscricao no REDOME (Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea), acompanhado do demonstrativo de, ao menos, 1 (uma)
doagao, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissao
do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, € 0
nome legivel e completo da assinante;

b) De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher,
assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitacao de Isencao de Taxa de
Inscricdo (conforme Anexo Il).

6.3.1.3. Candidata doadora de leite humano:

a) Declaracao emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela
Uniao, Estado ou Municipio, que comprove, ao menos, uma doacao mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscrigdo para o
CONCuUrso;

b) De posse desses documentos, a candidata ird imprimir, preencher,
assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitacao de Isencao de Taxa de
Inscricdo (conforme Anexo II).

6.4. Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos cuja
renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos:

6.4.1. Os candidatos cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-
minimos, amparados pela Lei Estadual n® 11.289, de 27 de dezembro de 1999,
para obter a isencdo deverdao fazer o upload da imagem dos documentos
originais comprobatorios:

a) Comprovante de renda do candidato ou declaracao assinada pelo proprio
candidato de que se encontra desempregado (conforme Anexo llI).

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas
referentes aos dados do empregado, paginas onde estdo a foto e o numero da
Carteira, ou equivalente da carteira eletronica, bem como a da qualificagdo civil
e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s).

C) De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher,
assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitacao de Isencao de Taxa de
Inscricdo (conforme Anexo Il).

6.5. Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos com
deficiéncia cuja renda mensal nao ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos:

6.5.1. Os candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal n&o ultrapasse 2 (dois)
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salarios minimos, amparados pela Lei Estadual n® 17.480/2018, para obter a
isengcdo deverdao fazer o upload da imagem dos documentos originais
comprobatdrios:

a) Laudo médico recente, emitido no maximo 1 (um) ano antes do ato da
inscrigdo, o qual devera especificar o tipo de deficiéncia, nele devendo constar o
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID),
devidamente expedido, assinado e com o respectivo numero do registro do
profissional de saude;

b) Declaragao, assinada pelo proprio candidato, de que sua renda mensal
nao ultrapassa dois salarios minimos, conforme paragrafo unico do art. 1° da Lei
Estadual n® 17.480/2018, respondendo este pela veracidade do seu conteudo,
sob as penas da lei (conforme Anexo IV).

C) De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher,
assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitacao de Isencao de Taxa de
Inscricao (conforme Anexo II).

6.6. Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos

convocados e nomeados pela Justica Eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal
do Juri nos termos da Lei Estadual n? 17.998/2020, no d&mbito do Estado de
Santa Catarina:

6.6.1. Para ter direito a isencao, o eleitor nomeado e convocado tera que
comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral no Estado de Santa Catarina
por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou néo.

6.6.1.1. A comprovagdo do servico prestado sera efetuada através do
upload da imagem original de certidao expedida pela Justi¢a Eleitoral do Estado
de Santa Catarina, contendo o nome completo do eleitor, as funcdes
desempenhadas, o turno e as datas das elei¢des.

6.6.1.2. De posse desses documentos, o candidato irda imprimir, preencher,
assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitacao de Isencao de Taxa de
Inscricdo (conforme Anexo II).

6.6.1.3. A iseng&o ao candidato eleitor convocado e nomeado sera valida por um
periodo de 2 (dois) anos, a contar da data em que a ela fez jus.

6.6.2. Para ter direito a isencado, o candidato que atuou como jurado em uma
das Comarcas do Estado de Santa Catarina, tera que comprovar o servigo
prestado ao Tribunal do Juri, por no minimo, 2 (dois) Juris, consecutivos ou nao.
6.6.2.1. A comprovagao do servi¢o prestado sera efetuada através do upload da
imagem original de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente do Estado de Santa Catarina, contendo o nome completo do jurado e
as datas em que prestou servigo jurado perante o Tribunal do Juri.
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6.6.2.2. De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher,
assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitagao de Isencao de Taxa de
Inscricdo (conforme Anexo Il).

6.6.2.3. A isencdo ao candidato jurado sera valida por um periodo de 2 (dois)
anos, a contar da data em que a ela fez jus.

6.7. Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos
pedidos para inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipbtese ou
alegacao.

6.8. As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isencao
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Se ele prestar declaragdes
falsas, sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos
documentos para a solicitacdo da isencao de Taxa de Inscricdo ndo garantem o
beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a analise e ao deferimento
por parte da FGV.

6.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informacdo ou documento e/ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do
processo de isencao.

6.11. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu
pedido de isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo no Concurso
Publico, que sera publicado no canal oficial de divulgacdo dos resultados e no
sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

6.12. Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isencdo poderao
apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do ato no canal oficial de divulgacao dos atos do
Concurso, por meio de ‘link” disponibilizado no sitio eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, junto a FGV, responsavel pela
andlise do recurso.

6.13. Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do do pagamento do valor
da Taxa de Inscricdo indeferido, tendo interesse em permanecerem inscritos e
concorrerem ao certame, deverdo efetivar sua inscricdo acessando o sitio
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23 para imprimir o DARE e
realizar o pagamento, observados os prazos previstos nos subitens 5.4 e 5.6.
6.14. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo indeferido e néao
efetuarem o pagamento da Taxa de Inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos
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no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.
6.15. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢cao do pagamento do valor
da Taxa de Inscricdo deferidos terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
7.1. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD), para o fim de
homologacao do resultado final do concurso publico, aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas na Lei Estadual n. 17.292, de 19 de outubro de
2017, Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e Lei Estadual
n. 18.508, de 5 de setembro de 2022 (mas formacdes congénitas).

7.2. Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento)
das 30 vagas disponibilizadas neste edital, conforme disposto na tabela do
subitem 4.1, desde que se autodeclarem na condicdo de PcD com base em laudo
médico (imagem do documento original), emitido nos ultimos 12 (doze) meses
antes do ato da inscricdo da data de inscricdo, em que deve constar com nitidez,
no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina e assinatura, atestando o tipo e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagédo Internacional
de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera marcar a opg¢ao no “link” de inscricéo e enviar o laudo médico
especifico, na forma do disposto no subitem 7.4 deste edital (imagem do
documento original), até as 16h do dia 21 de novembro de 2023, de acordo com
o] horario oficial de Brasilia, no sitio eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

7.3.1. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD)
e ter a sua inscricao deferida pela FGV nao assegura a homologacao da sua
classificacao final no concurso publico nas vagas reservadas, devendo ser
submetido, quando convocado, a avaliacdo de equipe multiprofissional do
Estado de Santa Catarina em carater terminativo, na forma da legislagéo vigente.
No caso da néo confirmacgéo da deficiéncia autodeclarada, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia, desde que os demais
requisitos deste edital assim o permitam.

7.3.2. Na analise das inscrigdes dos candidatos autodeclarados como pessoa
com deficiéncia (PcD) a FGV tomara em consideragdao apenas a regularidade
formal da documentacdo apresentada, sem adentrar nos aspectos técnicos de
competéncia da equipe multiprofissional de que trata o subitem 7.3.1 deste edital.



https://conhecimento.fgv.br/concursos/pgesc22

(PO
12 amt

‘Tc‘*n\ﬁl’

‘ ,JE;A}_
CIViL
4

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA CIVIL
DELEGACIA-GERAL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL - ACADEPOL

7.3.3. A Policia Civil e a FGV nao se responsabilizam por quaisquer reflexos ou
prejuizos que possam decorrer da ndo confirmagdo, pela equipe
multiprofissional, da condicao de pessoa com deficiéncia (PcD) autodeclarada
pelo candidato no ato da inscrigéao.

7.3.4. Somente serado aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG
e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 (cinco) MB. O candidato devera observar as
demais orientacdes contidas no “link” de inscricdo para efetuar o envio da
documentagao.

7.4. O laudo médico especifico devera descrever a categoria da deficiéncia
com expressa referéncia ao cbdigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a indicacdo da sua causa, € ainda,
conforme o tipo de deficiéncia, devera conter:

a) a indicacao de édrteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

b) a deficiéncia auditiva bilateral, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em
relacdo a data de inicio do periodo de inscri¢ao;

c) a deficiéncia multipla, devendo constar no laudo a associacao de duas ou mais
deficiéncias;

d) a deficiéncia visual, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,

e) a deficiéncia intelectual, com expressa indicacao no laudo das limitagdes do
funcionamento intelectual e/ou do comportamento adaptativo;

f) o Transtorno do Espectro Autista, com expressa indicacdo no laudo: f1) da
deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interacdo social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e
ndao verbal usada para interacdo social, auséncia de reciprocidade social,
faléncia em desenvolver e manter relacbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; f2) dos padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a
rotinas e padrbes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;
g) a deficiéncia orgéanica renal cronica estagio V, com expressa identificagéo do
Cédigo Internacional de Doencas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 ou
794.0;

h) a mielomeningocele (espinha bifida), com expressa identificacdo do Cddigo
Internacional de Doencas (CID) nimero CID QO05;
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7.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital,
indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo das provas. O
atendimento especial de que trata o presente subitem ndo se aplica para o fim
de adaptacédo da prova de capacidade fisica.

7.6. A relacao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer
na condicao de pessoa com deficiéncia (PcD) sera publicada no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, conforme cronograma previsto.
7.6.1. O candidato cujo pedido de inscricao na condicdo de pessoa
com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia util subsequente a publicagdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV, por meio do sitio
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

7.6.2. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdao publicadas no
sitio  eletrdnico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, conforme
cronograma previsto.

7.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se aprovado no concurso publico e com a condicdo de PcD
devidamente reconhecida pela equipe multiprofissional, figurara na listagem de
classificacao de todos os candidatos ao cargo e também em listagem especifica
de candidatos PcD.

7.7.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacao da inscricdo nessa
condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do correio eletrénico
concursopcsc23@fgv.br, para a corre¢ao da informacéao, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

7.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas,
somente utilizando-se das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, a
classificacao obtida, no quadro geral de candidatos, for insuficiente para habilita-
los a nomeagao.

7.9. Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na condicao de
pessoa com deficiéncia (PcD) aprovados, serdo convocados o0s demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificados para ampla
concorréncia.

7.10. Em consonancia com os subitens 7.3.1 e 7.3.2, antes da homologacéao
do resultado final do concurso publico a classificacdo dos candidatos
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autodeclarados PcD na listagem especial ndo gera direitos, devendo, ainda,
guando convocados, serem submetidos a avaliagdo de equipe multiprofissional
em carater terminativo.

7.11. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando
apenas na listagem de classificacdo geral, desde que satisfeitos os demais
requisitos deste edital.

7.11.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacao a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e
respondera, civil e criminalmente pelo ato.

7.12. A classificagdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

7.13. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar pedido de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL E REGULAMENTACAO DE OUTRAS
ESPECIFICIDADES

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial devera indicar, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para
cada fase do concurso publico e, ainda, enviar laudo médico até o ultimo dia de
inscrigdo conforme prazo previsto no cronograma publicado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23 (imagem do documento original,
da cépia autenticada em cartério ou da copia simples) que justifigue o
atendimento especial solicitado. O atendimento especial de que trata o presente
subitem nao se aplica para o fim de adaptacao da prova de capacidade fisica.
8.1.1. Parafins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico
ou parecer emitido por profissional de saude, mediante a expressa
recomendagao médica correspondente (imagem do documento original, da cépia
autenticada em cartorio ou da cépia simples). Apds o prazo previsto para
inscricdo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior
devidamente comprovados.

8.1.2. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.1.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as
demais orientagdes contidas no “link” de inscricdo para efetuar o envio da
documentagéo.
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8.1.4. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apos o ultimo dia de inscri¢cdo, o candidato devera enviar solicitagdo de
atendimento especial para o “e-mail” concursopcsc23@fgv.br juntamente com
copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

8.1.5. Os candidatos com deficiéncia que solicitarem atendimento especial
estardo submetidos as mesmas condicdes exigidas dos demais candidatos em
relacdo ao conteudo, avaliagao, horario e local de aplicacao das provas, podendo
haver ampliacao do tempo de duracao das provas em até 60 (sessenta) minutos.
8.1.6. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional
de saude (original, cépia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Policia Civil e a FGV ndo se responsabilizardo por
laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de
saude (original, cépia autenticada ou cédpia simples) tera validade somente para
este concurso publico.

8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

8.2.1. Na data de realizagdo da prova, a candidata devera apresentar a
certiddo de nascimento da criangca e levar acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que ficard com a crianga em sala reservada e sera
responsavel por sua guarda.

8.2.2. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizacao das provas.

8.2.3. A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.4. O tempo despendido para a amamentagéo de criangas até 6 (seis)
meses de idade sera compensado em favor da candidata nos termos
do art. 4°, § 2° da Lein. 13.872, de 17 de setembro de 2019.

8.2.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigbes deste edital, a
candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

8.2.6. A FGV e a Policia Civil nao disponibilizardo, em hipétese alguma,
acompanhante para a guarda da crianca.

8.3. Sera publicada no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23 a relagdo de candidatos que
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tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial, conforme
cronograma previsto.

8.4. Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado
o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverao fazé-lo pelo
“e-mail” concursopcsc23@fgv.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada, de
acordo com o subitem 8.1. Os candidatos nessa situacao, quando da realizacao
das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5. A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi
designado ao nascer, e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género, pode solicitar ser tratada pelo Nome Social, via “e-
mail” concursopcsc23@fgv.br, até as 16h do dia 21 de novembro de 2023, sem
prejuizo do disposto nos subitens 5.23 e 5.23.1.

8.6. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccao de metais durante as provas, aqueles que, por razées de saude, fagam
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
comunicar a situacao a FGV previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste
edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.7. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos
documentos apresentados para obtencdo de condicbes especiais para a
realizacao das provas, poderao ser anuladas a inscricao, provas e a aprovacao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso
publico.

8.8. Os candidatos deverdo manter em seu poder 0s originais dos laudos
apresentados para requerimento de condi¢cbes especiais, visto que, a qualquer
tempo, podera ser solicitada a sua apresentacao.

9. DAS REGRAS GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao
das provas com antecedéncia minima de uma hora e meia do horario fixado
para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de
identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.
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9.2. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serao
aceitos documentos originais e com foto.

9.2.1. Na&o serao aceitos como documentos de identidade: documentos sem
foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

9.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

9.3. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que néo apresentar
documento de identidade original na forma definida neste edital ndo podera
presta-las e serd eliminado do concurso publico.

9.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova.
Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.3.2. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo
documento de identificacao suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

9.4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
FGV procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como a um registro
gréfico, produzido pelo candidato (por exemplo, a transcricdo de uma frase) para
posterior e eventual exame grafoldgico.

9.4.1. A identificacdo compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos mediante a utilizacdo de material e documentos
especificos para esse fim.

9.4.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
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esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

9.5. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado oficial.

9.6. A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou
objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedada aos
candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

9.6.1. A partir do fechamento dos portdes € vedado aos candidatos usar o
celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicao, devendo,
obrigatoriamente, se identificar na sala e passar pelos procedimentos de
seguranga antes do inicio das provas.

9.7. A partir do inicio das provas € vedado ao candidato entrar na sala.

9.8. Iniciadas as provas, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem
autorizacado e sem acompanhamento da fiscalizacao.

9.8.1. Caso o facga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar em
hipétese alguma e sera eliminado do concurso publico.

9.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de
realizagdo das provas por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

9.9.1. A nao observancia do subitem anterior acarretard a ndo correcao da
prova e, consequentemente, a eliminacao do candidato.

9.9.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova,
descumprindo o tempo de permanéncia minimo, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do
concurso publico.

9.9.3. No caso de recusa de assinatura do Termo de Ocorréncia previsto no
subitem anterior, o Coordenador do Local documentara este evento, com
assinatura de duas testemunhas.

9.9.4. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o
material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de colhidas suas
respectivas assinaturas.

9.9.5. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados
em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo do concurso publico, ocasidao em que o lacre da embalagem
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de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagao,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

9.10. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questbes, ao
final da prova, caso sua saida ocorrer nos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

9.10.1. Ao terminar a prova, o candidato entregar4d ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, 0 seu cartdo de respostas e/ou folha de textos definitivos e o
seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.10.
9.11. Nao haveré prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, exceto na hipotese
dos subitens 8.1.1 € 8.2.4.

9.11.1. Quando, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em
seu inicio ou necessitar de interrupgédo, serd concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame. Os
candidatos afetados deverao permanecer no local do concurso publico.

9.12. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento implicara a eliminacdo automatica do candidato.

9.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos.

9.14. E vedado, sob pena de eliminagdo do concurso publico, a posse de
impressos ou qualquer outro material de consulta durante as provas, inclusive
cédigos e/ou legislagao.

9.15. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrnicos, tais
como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, tablet,
palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, cigarro eletrénico, bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou
borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em embalagem porta objetos nao reutilizavel fornecida pelos
fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob
a guarda do candidato.

9.15.1. AFGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior no dia de realizagao das provas.
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9.15.2. A FGV néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

9.15.3. AFGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos a eles causados.

9.15.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico, é
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacao
das provas.

9.15.4.1. Caso o candidato necessite portar arma, devera comunicar o fato
imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacédo da Unidade,
onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos
ao armamento.

9.15.5. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverdao recolher todos o0s equipamentos eletrbnicos e/ou materiais nao
permitidos em envelope porta-objetos néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicacao. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizacao
das provas e somente podera ser aberto ap6s o candidato deixar o local de
provas.

9.15.6. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem porta-objetos nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apés a saida do candidato do local de provas.

9.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 9.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com o0s demais
candidatos;

e) nao entregar o material das provas devidamente assinado ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;
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f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou
a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de
respostas e/ou na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

l) for surpreendido portando anotacées em papéis ou qualquer meio;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
segurancga nao reutilizavel;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de sua impressao digital;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior e eventual
exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que Ihe for entregue;

g) nao se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portoes;

r) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo
apoés o fechamento dos portdes;

s) nao tiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

9.17. Com vista a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia de
realizacao das provas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccao
de metais no primeiro acesso do candidato a sala em que realizara a prova, em
toda entrada e saida dos sanitarios e sempre que os fiscais entenderem
necessario.

9.18. No dia de realizagdo das provas, nao serédo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteludo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

9.19. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se
utiizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.20. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara
a eliminag&o do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.
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9.21. Por ocasiao da realizacao das provas deverao ser observados todos os
protocolos de seguranca e medidas sanitarias vigentes, determinados pela FGV
e/ou pela Policia Civil.

9.22. Em casos de forga maior, tais como, eventos climaticos atipicos,
perturba¢des da ordem publica, eventos que impactem diretamente a seguranca
das pessoas, 0 acesso aos locais de prova ou situacdes afins, a FGV ou,
conforme a fase, a Comissdo de Concurso Publico da Policia Civil, poderao
alterar o cronograma do certame dando ciéncia aos candidatos pelo “e-mail”
cadastrado no formulario de inscricao e por informativo publicado no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

10. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova Dissertativa, ambas de
carater eliminatério e classificatério, serdo realizadas nas cidades de Chapecd,
Criciima, Tubarao, Grande Florian6polis (Floriandpolis, Sdo José ou Palhoga),
ltajai, Joacaba, Joinville e Lages, no dia 28 de janeiro de 2024.

10.1.1. Os candidatos optantes pelo local “Grande Floriandpolis” poderao
ser alocados nas cidades de Florianépolis, Sdo José ou Palhoca, conforme a
quantidade de inscritos e disponibilidade de espago fisico para aplicagcdo da
prova.

10.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nas cidades elencadas no subitem 10.1, a FGV se reserva o direito
de alocéa-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
desses candidatos.

10.2. Os locais para realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa serao
publicados no sitio eletrénico https:/conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, a
partir do dia 22 de janeiro de 2024.

10.3. A Prova Objetiva sera realizada das 08h as 13h e a Prova Dissertativa
das 15h as 18h30min, segundo horario oficial de Brasilia/DF.

10.4. Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de
aplicacao serao fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as
07h30min no turno da manha e as 14h30min no turno da tarde, de acordo com
o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidato apés o fechamento dos portées.

10.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos
locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
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10.6. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao deste
concurso publico.

10.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

11. DA PRIMEIRA FASE: PROVA OBJETIVA (ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA)

11.1. A Prova Objetiva tera a duracdo maxima de 5 (cinco) horas e sera
composta por 100 (cem) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

11.1.1. Cada questao de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 100 (cem)
a pontuacao maxima possivel na Prova Objetiva.
11.1.2. O quadro abaixo apresenta as disciplinas e 0 numero de questoes:

DISCIPLINAS

GRUPO 1

Direito Constitucional 15
Direito Penal 15
Direito Processual Penal 15
Direito Administrativo 15
Lingua Portuguesa 10
TOTAL - GRUPO 1 70

Direitos Humanos
Direito Civil
Legislacao Institucional

Criminologia

Medicina Legal

gl o1 O

Noc¢des de Tecnologia Aplicavel a Investigacées Criminais
TOTAL —- GRUPO 2 30
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TOTAL GERAL 100

11.2. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre as disciplinas elencadas
no subitem 11.1.2, e obedecerdo ao Conteudo Programatico de que trata o
Anexo | deste edital.

11.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.
11.4. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.
11.5. O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta (fabricada em material transparente)
no cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢ao da
prova.

11.6. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as
instrucdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com
o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

11.7. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

11.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscrigcdo, sua data de nascimento e 0 numero
de seu documento de identidade.

11.9. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deveréo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a
correcao. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

11.10. A FGV disponibilizara no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23 a imagem do cartao-resposta dos
candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na Prova
Objetiva na forma do subitem 9.16 deste edital. A imagem ficara disponivel por
até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicac&o do resultado final do
concurso publico.

11.10.1. Apoés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos
pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo-resposta.
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11.11. A prova e o gabarito preliminar serdo publicados no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23 2 (dois) dias apds a aplicagao das
provas.

11.12. O candidato que desejar interpor recurso contra questdes da prova ou
contra o gabarito preliminar dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar
da data da respectiva publicacéo.

11.13. Para recorrer, o candidato devera usar formularios préprios, encontrados
no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, respeitando as
respectivas instrugoes.

11.13.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
11.13.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em

branco ou faltando informacdes serda automaticamente desconsiderado, néo
sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora.

11.13.3. Ap6s a analise dos recursos, a FGV podera manter o gabarito,
altera-lo ou anular a questao.
11.13.4. Quando, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questao

integrante da Prova Objetiva, a pontuacao correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

11.13.5. Quando houver alteragédo, por forca dos recursos, do gabarito
preliminar de questao integrante de Prova Objetiva, essa alteragédo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.13.6. Todos o0s recursos serdo analisados e as respostas serao
publicadas no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23,
oportunidade em que serdo publicados o gabarito definitivo e o resultado
preliminar da Prova Objetiva.

11.13.7. Em nenhuma hipotese seré aceito pedido de revisdo de recurso de
gabarito definitivo.

11.13.8. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca.

11.14 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar no
prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util apds a publicagdo
do resultado mencionado no subitem 11.13.6.

11.14.1 Serao considerados recursos apenas contra o resultado preliminar,
sem prejuizo ao gabarito definitivo publicado.
11.14.2 Recursos contra o gabarito definitivo serdo desconsiderados.

11.15 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o
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namero minimo de 60 (sessenta) pontos no somatério das disciplinas
integrantes da prova (Grupos 1 e 2), pelo menos 1 (um) ponto em cada
disciplina do Grupo 1 e pelo menos de 6 (seis) pontos no somatério das
disciplinas do Grupo 2.

11.16 Se ocorrer empate na Prova Objetiva, far-se-a a classificacao dos
candidatos adotando-se os critérios estabelecidos pelo subitem 19.1 deste
edital.

11.17 DA CLASSIFICACAO PARA CORRECAO DA PROVA DISSERTATIVA
(CLAUSULA DE BARREIRA)

11.17.1 Observados os critérios de desempate da Prova Objetiva, seréo

corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos aprovados e
classificados na fase anterior até os limites indicados na tabela abaixo:

NUMERO LIMITE DE
CANDIDATOS PARA
CORRECAO DA PROVA
DISSERTATIVA

Ampla concorréncia 300

DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO

Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) 23

11.17.2 Somente os candidatos classificados até os limites indicados na
tabela do subitem anterior terdo a Prova Dissertativa corrigida.

11.17.3 Na auséncia de candidatos aprovados suficientes para correcao da
Prova Dissertativa até a posicao prevista na tabela do subitem 11.17.1, o
quantitativo previsto para correcao das provas de candidatos com deficiéncia
sera revertido para a ampla concorréncia.

11.17.4 Os candidatos n&o convocados para correcdo da Prova Dissertativa
estardo automaticamente eliminados e n&o terdo classificagdo alguma no
concurso.

12 DA SEGUNDA FASE: PROVA DISSERTATIVA (ELIMINATORIA E

CLASSIFICATORIA)

12.1 A Prova Dissertativa, com duragao de até trés horas e meia, tera o valor
maximo de 60 (sessenta) pontos, podendo abordar as disciplinas de Direito
Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal e Direito Processual
Penal, cujos conteudos estdo detalhados no Anexo | deste edital.

12.2  Na avaliagcdo da Prova Dissertativa, serdo considerados os acertos das
respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo
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candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposi¢ao. A nota sera prejudicada

proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em

meio a divagagodes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas

na prova.

12.3 A Prova Dissertativa sera composta de duas partes:

a) 03 (trés) questdes dissertativas, de até 20 (vinte) linhas cada, com valor
maximo de 10,0 (dez) pontos cada e;

b) 01 (uma) peca profissional, de até 60 (sessenta) linhas, com valor maximo
de 30 (trinta) pontos.

12.4  Sera considerado HABILITADO na Prova Dissertativa o candidato que
obtiver, cumulativamente, no somatdério das trés questdes dissertativas, nota
superior a 15 (quinze) pontos e na peca profissional, nota superior a 15
(quinze) pontos.

125 O candidato ndo habiltado conforme subitem 12.4 estara
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.6 A Prova Dissertativa devera ser manuscrita de forma legivel, sendo
obrigatdrio 0 uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente,
transcrita para a folha de textos definitivos.

12.7 As folhas de textos definitivos da Prova Dissertativa ndo poderéo ser
assinadas ou rubricadas, nem conter qualquer marca que identifique o
candidato, sob pena de anulacdo e automatica eliminacdo do concurso
publico.

12.8 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera
considerado valido para a corregcdo da prova. Os espagos para rascunho no
caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a
avaliagéo.

12.8.1 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do

candidato.

12.8.1.1 A transcricdo do texto da questao para o respectivo espaco da folha de

textos definitivos serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital
e/ou no Caderno de Questoes.

12.9 A Prova Dissertativa ndo admite consulta de qualquer natureza.

12.10 Sera atribuida nota zero a questao da Prova Dissertativa que:

a) For escrita de forma diversa daquelas especificadas no subitem 12.8 em
parte ou em sua totalidade; e/ou
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b) Estiver em branco.

12.11 O Resultado Preliminar da Prova Dissertativa e 0 espelho de corregéao
serao divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

12.12 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar
da Prova Dissertativa dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da
data da respectiva publicacdo no sitio eletrdbnico mencionado no subitem
anterior.

12.13 Para recorrer contra 0 Resultado Preliminar da Prova Dissertativa, o
candidato devera usar formulérios proprios, encontrados no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concurso/pcsc23, respeitando as
respectivas instrugoes.

12.13.1 Todos 0s recursos serdo analisados, e as respostas serao
publicadas no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concurso/pcsc23 atraves de “link”
de consulta individualizada.

12.14 O Resultado Definitivo da Prova Dissertativa sera divulgado ap6s a

analise dos eventuais recursos contra o Resultado Preliminar, na forma
prevista neste Edital.

13 DA TERCEIRA FASE: PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
(ELIMINATORIA)

13.1  Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos
aprovados na Prova Dissertativa.

13.2 A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, visa aferir
tecnicamente nos candidatos a aptiddo fisica plena exigida para ingresso nas
carreiras policiais civis pelo inciso VIl do art. 15 da Lei Estadual n. 6.843, de 28
de julho de 1986, requisito basico, de interesse publico, voltado a garantir que o
detentor do cargo tenha condicbes de cumprir integralmente as atribui¢cdes
impostas pela legislacao vigente, em especial: os deveres de realizar diligéncias
requisitadas por autoridades judiciarias ou pelo Ministério Publico, de realizar
prisdes em flagrante com a prerrogativa de uso da forca necessaria para vencer
resisténcia ou evitar fuga, de cumprir mandados judiciais, de comparecer em
local de crime, de conduzir viaturas policiais e de executar outras atividades
operacionais inerentes a apuracao de infragcdes penais.

13.3 A Prova de Capacidade Fisica sera aplicada por avaliadores habilitados
perante o respectivo conselho profissional.

13.4  Todos os exercicios aplicados serdao gravados em video.

13.5 A Prova de Capacidade Fisica, para todos os candidatos, sera realizada
na Grande Florianopolis (Floriandpolis, Sdo José ou Palhogca), nas datas e
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horarios informados no Edital de Convocagdo, que sera publicado no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.
13.6  Para participar da Prova de capacidade fisica, o candidato devera
comparecer na data, horario e local que constarem na sua convocacao, trajando
roupa apropriada para a pratica de exercicios fisicos (camiseta T-shirt, calcao ou
bermuda, ténis) e apresentar, os seguintes documentos:

a) Documento de identidade, na forma definida pelo subitem 9.2 deste
edital;
b) Atestado médico, documento original ou fotocopia autenticada, emitido

com a antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias, comprovando o gozo de boa
saude e condi¢des para submeter-se aos exercicios discriminados neste edital,
nos moldes do Anexo VI.

13.6.1 E de responsabilidade do candidato informar ao médico sobre os testes
fisicos a que sera submetido, para que o profissional, ao emitir o atestado, tenha
plena ciéncia do esforco cardiorrespiratério que sera demandado na prova.
13.6.2 Nao serao aceitos: laudos de exames ou qualquer outro documento em
substituicdo ao atestado; atestado entregue ap6s o inicio da aplicagao da prova
ou por terceiros. O atestado médico apresentado sera retido pela banca
examinadora.

13.7 Na&o havera segunda chamada para a Prova de Capacidade Fisica, exceto
para candidatas gestantes, na forma e condigdes a seguir.

13.7.1 A candidata gestante podera requerer o adiamento da Prova de
Capacidade Fisica, desde que apresente atestado médico indicando a
impossibilidade de se submeter aos testes fisicos.

13.7.2 0 adiamento da Prova de Capacidade Fisica nao podera ser por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias ap6s a data do parto.

13.7.3 Para requerer o adiamento, a candidata gestante, até o segundo dia util
subsequente a publicacédo do Edital de Convocacgao, devera enviar “e-mail” para
concursopcsc23@fgv.br, acompanhado do atestado médico de que trata o
subitem 13.7.1.

13.8 Em alinhamento com o acérdao exarado pelo Supremo Tribunal Federal
— STF na Acao Direta de Inconstitucionalidade n. 6.476/DF (Diario da Justica
Eletrénico — DJe n. 93, divulgado em 13/05/2022) e diante da exigéncia de
aptidao fisica plena de que trata o inciso VIII do art. 15 da Lei Estadual n. 6.843,
de 28 de julho de 1986, combinado com o disposto no inciso Il do art. 69 da Lei
Estadual n. 17.292, de 19 de outubro de 2017 e com as atribuicées legais
elencadas no subitem 13.2 deste edital, ndo havera quaisquer adaptacdes na
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Prova de Capacidade Fisica para candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia — PcD.

13.9 Na&o serdo considerados os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiologica
temporarios (estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, luxagoes,
fraturas, etc.), que dificultem ou impossibiltem a realizacdo dos testes ou
diminuam o desempenho dos candidatos. Tais casos n&o implicarao em
tratamento diferenciado, mesmo que seus transtornos ocorram durante
realizacdo dos testes.

13.10 E responsabilidade do candidato a realizacdo de qualquer exercicio
preparatdrio para a Prova de Capacidade Fisica.

13.11 No local de aplicacao dos testes somente sera permitida a permanéncia
dos avaliadores e dos candidatos que estiverem prestando a prova.

13.12 A Prova de Capacidade Fisica consistira em submeter os candidatos aos
testes e desempenhos minimos apresentados na tabela abaixo:

TESTE NIVEIS MINIMOS DE DESEMPENHO
HOMENS MULHERES
Impulsao horizontal 1,80 metros 1,40 metros
Flexao abdominal em 1 minuto 30 repeticoes 25 repeticoes
Flexao na barra fixa 03 barras N&o exigido
Sustentacao na barra fixa Nao exigido 15 segundos
Teste de Léger — 20 metros (corrida 7° estagio (59 6° estagio (49
de vai e vem) chegadas) chegadas)

13.13 Os niveis minimos de desempenho atribuidos a homens e mulheres na
tabela do subitem anterior se aplicardo, respectivamente, a homens e mulheres
transgéneros que estiverem oficialmente inscritos no concurso publico, conforme
subitem 5.23.

13.14 A Prova de Capacidade Fisica sera executada de acordo com a
metodologia exigida para preparacao e execucao do teste conforme normas do
Anexo V deste edital.

13.15 Para os testes de Impulsdo Horizontal e Flexao abdominal em 1 minuto
(ambos os sexos), Flexao na barra fixa (masculino) e Sustentacao na barra fixa
(feminino), serao permitidas 2 (duas) tentativas, com excecao do Teste de Léger
(corrida de vai e vem), em face do qual sera admitida apenas 1 (uma) tentativa.
13.16 O inicio da prova sera precedido de explicacdo da metodologia de
execuc¢ao e a demonstracao da correta execucao de cada um dos testes. Iniciada
a execucgao dos testes ndo havera qualquer orientagdo aos candidatos.
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13.17 O avaliador fara a contagem em voz alta da quantidade de cada
exercicio corretamente finalizado pelo candidato. Somente serdo validados os
exercicios executados corretamente, de acordo com a metodologia disposta no
Anexo V deste edital.
13.18  Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica, o candidato que
executar com éxito e alcancar o desempenho minimo, em todos os testes
definidos no subitem 13.12 deste edital.
13.19  Sera considerado INAPTO o candidato que ndo completar com éxito
ou nao alcancar o desempenho minimo em quaisquer testes definidos no
subitem 13.12 deste edital.
13.20  Durante a prova nao sera informado ao candidato o seu desempenho.
13.21 A FGV e a Policia Civil ndo poderéo ser responsabilizadas por prejuizos
de desempenho ou eventuais lesdes durante a realizagcdo da prova,
principalmente os decorrentes de roupas ou calcados inadequados ou ainda em
razao de condi¢des pessoais do candidato.
13.22  Serao impedidos de prestar ou concluir a prova €, em consequéncia,
excluidos do concurso publico os candidatos que:

a) nao comparecerem no local no dia e horario marcados para a prestacao
da prova;
nao apresentarem o documento de identificacao;
nao apresentarem o atestado médico exigido, nos termos do edital;
recusarem-se a executar qualquer exercicio;
retirarem-se do local determinado sem a autorizacdo expressa do
avaliador;

f) recusarem-se a seguir determinacdes ou tratarem com desrespeito os

avaliadores e ou membros da banca.

13.23 O resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica sera publicado
no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.
13.24  Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso
contra o resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica por meio de “link”
disponivel no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23,
contados a partir da disponibilizacdo da gravacao pela FGV.
13.25 Todos os recursos serdao analisados e as respostas serédo publicadas no
sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, oportunidade em
gue sera publicado o Resultado Definitivo da Prova de Capacidade Fisica e os
Editais de Convocagcdo para a Prova Oral e para a apresentacdo dos
documentos exigidos para a Investigacdo Social.

Laes
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13.26 O candidato que obtiver o conceito INAPTO no Resultado Definitivo da
Prova de Capacidade Fisica estara eliminado do concurso publico.

13.27 Demais informacgdes a respeito da fase da Prova de Capacidade Fisica
constarao em Edital especifico de convocagéao para essa fase.

14 DA QUARTA FASE: PROVA ORAL (ELIMINATORIA)

14.1 Serao convocados para Prova Oral os candidatos APTOS na Prova de
Capacidade Fisica, conforme Edital de Convocacao que sera publicado no sitio
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

14.2 A Prova Oral sera realizada exclusivamente na sede da Academia de
Policia Civil - ACADEPOL, localizada na Rodovia Tertuliano Brito Xavier, n. 209,
CEP 88.054-601, Bairro Canasvieiras, Florian6polis/SC.

14.3 Na&o havera, em hipo6tese alguma, segunda chamada para a Prova Oral,
nem sua realizagéo fora do horario e local definidos no Edital de Convocacao.
14.4 A convocagéao dos candidatos para a Prova Oral e as argui¢cdes seguirdo
o critério de ordem alfabética.

14.5 Em cada dia de prova, os topicos para arguicdo serdo sorteados pelo
primeiro candidato do turno matutino e vespertino e valerdo para todos os
candidatos do dia, observados seus respectivos turnos, conforme Edital de
Convocagéo.

14.6 Os sorteios de que trata o subitem anterior serédo realizados na presenca
da banca examinadora e devidamente documentados.

14.7 Enquanto aguardam, os candidatos ficardo em sala reservada,
incomunicaveis, e nao poderdo portar livros, materiais impressos ou
manuscritos, telefone celular, calculadora, controle remoto, ou ainda quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrbnicos, sob pena de serem
eliminados do concurso publico.

14.8 Sao vedadas a gravacao e a anotacao de questdes relativas a Prova Oral
pelo publico assistente.

14.9 A Prova Oral sera realizada em sessao publica e consistira na arguicao
dos candidatos sobre questdes relacionadas as disciplinas de Direito
Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal e Direito Processual Penal,
conforme Anexo | deste edital.

14.10 O tempo total de arguicdo de cada candidato serd de aproximadamente
40 (quarenta) minutos e cada membro da banca examinadora podera atribuir
nota de 0 (zero) a 10 (dez), tomando em consideragéo o conhecimento juridico
externado.
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14.11 O candidato que ainda nao tenha se submetido a Prova Oral ndo podera
assistir a arguicao de outro candidato.

14.12 ApOs concluir a prova, o candidato devera se retirar das dependéncias da
ACADEPOL.

14.13 Considerar-se-a HABILITADO na Prova Oral o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 6 (seis), calculada com base na média aritmética das notas
que lhe forem atribuidas por cada membro da banca examinadora.

14.14 O candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis) na Prova Oral sera
considerado NAO HABILITADO e, por consequéncia, eliminado do concurso
publico.

14.15 A aplicagdo das provas orais sera gravada em audio e video, sendo
disponibilizada a gravacao individual através de “link” de consulta dos candidatos
considerados n&o habilitados.

14.16 Demais informacdes a respeito da fase da Prova Oral constardo em Edital
especifico de convocagéao para essa fase.

15 DA QUINTA FASE: INVESTIGACAO SOCIAL (ELIMINATORIA)

15.1 Serao convocados para a apresentacao dos documentos da Investigacao
Social os candidatos aprovados na Prova de Capacidade Fisica, conforme
Edital de Convocacdo que sera publicado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

15.2 Na data da publicagdo do resultado definitivo da Prova de Capacidade

Fisica sera disponibilizado o Edital de Convocacao para a apresentacao dos

documentos exigidos para a Investigacdo Social, no sitio eletrdnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

15.3 Diante das peculiaridades e das prerrogativas da carreira policial, em

especial, de uso da forga; de detengédo de pessoas; de porte de arma de fogo;

de posse de distintivo policial; de presuncgéo de legitimidade e veracidade dos

atos praticados no exercicio da fungéo; de livre acesso aos locais sujeitos a

fiscalizagdo policial; de possibilidade de entrada em domicilios nas hipoteses

previstas em lei e de apreensao de drogas ilicitas, armas e produtos controlados,

a Investigagcédo Social, justificada pela indisponibilidade do interesse publico, tem

por objetivo avaliar aspectos da vida dos candidatos em sociedade que permitam

concluir que seus habitos e comportamentos sao adequados a investidura no
cargo e ao exercicio de suas prerrogativas, em cumprimento da exigéncia de
conduta social ilibada de que trata o inciso VI do art. 15 da Lei n. 6.843, de 28 de

julho de 1986.
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15.4 Entre os aspectos a serem investigados sobre a vida dos candidatos em
sociedade de que trata o subitem anterior, incluem-se suas relagbes
interpessoais e eventuais transgressdes a ordem juridica vigente, que nao se
limitam a busca por inquéritos, processos e sentencas.

15.5 A documentacdo da Investigacdo Social tem propédsitos distintos da
documentacéao exigida para a posse no cargo e matricula no curso de formacéao
profissional.

15.6 Na Investigacao Social o candidato podera obter um dos seguintes
resultados:

a) ELIMINADO POR FALTA OU INADEQUAGAO DE DOCUMENTO(S) - o
candidato ndo entregou a documentacao exigida para a Investigacao Social; 0
candidato entregou intempestivamente a documentagéo; o candidato entregou a
documentagédo incompleta ou; a documentacdo entregue nao atendeu aos
requisitos do edital.

b) NAO HABILITADO - a conduta social do candidato revelou-se
incompativel com a hip6tese de investidura e exercicio da carreira policial.

C) HABILITADO - a conduta social do candidato revelou-se compativel com
a investidura e exercicio da carreira policial.

15.7 O candidato que, na data definida no Edital de Convocacdo, nao
disponibilizar os documentos exigidos para a Investigacdo Social, estara
eliminado do concurso publico.

15.8 Se houver impossibilidade técnica permanente por parte de érgéo publico
para a disponibilizacdo de documento exigido na Investigagdo Social, o
candidato devera apresentar declaragdo emitida pelo 6rgao para comprovacao
do fato.

15.9 O candidato que omitir informacoes, presta-las falsamente ou de forma
inexata ou incompleta, sera considerado “nao habilitado” e, consequentemente,
eliminado do concurso publico.

15.10 O candidato que alcancar a condicdo de aluno ficara sujeito a
cancelamento de matricula e exclusao do Curso de Formacao Profissional nas
seguintes situacoes:

a) caso se constate informacado nao declarada, parcialmente declarada ou
declarada falsamente durante a fase da investigacao social,

b) caso pratique ato incompativel com a carreira policial;

c) caso pratique infracao disciplinar, conforme Regimento Interno e Disciplinar
da Academia de Policia Civil.
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15.11 Relacao de documentos obrigatérios a serem entregues para subsidio da
Investigagao Social:

a) copia simples de documento oficial de identidade (CNH, RG ou outro
documento oficial com foto);

b) coépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (desnecessario caso o numero
do CPF ja esteja incluido no documento oficial de identidade de que trata a letra
“a” deste subitem);

c) cépia simples do Certificado de Reservista, ou de dispensa de incorporagao,
ou certiddo expedida por 6rgao militar que comprove estar quite com as
obrigacdes militares (somente para candidatos do sexo masculino);

d) cédpia simples do Titulo Eleitoral (podendo ser obtida, também, no site do
Tribunal Superior Eleitoral, em — autoatendimento do eleitor — opg¢ao: imprimir
titulo eleitoral);

e) copia simples da Certidao de Quitacao Eleitoral (podendo ser obtida no site
do Tribunal Superior Eleitoral, em — autoatendimento do eleitor — opg¢éo:
certiddes);

f) copia simples das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou da Carteira de Trabalho Digital: pagina de identificacdo do
titular; paginas que contenham informagdes sobre os contratos de emprego;

a. no caso do candidato nunca ter exercido atividade laboral com
anotacdo em CTPS devera entregar declaracdo de proprio
punho (legivel, datada e assinada) com o0 seguinte teor:
“Declaro, sob as penas da lei, que nunca exerci atividade
laboral anotada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou da Carteira de Trabalho Digital;

b. no caso do candidato ter exercido atividade laboral informal
(sem anotagéo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou da Carteira de Trabalho Digital), devera entregar
declaragéao de proprio punho (legivel, datada e assinada) com
0 seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que nos ultimos
03 (trés) anos exerci trabalho informal nas seguintes atividades
e com 0s seguintes empregadores: (citar as atividades e os
empregadores)”. (OBS: nesta hipotese o candidato devera
indicar dados que permitam identificar as atividades realizadas
e qualificar seus respectivos empregadores, com informagdes,
tais como: funcdo realizada, nome da empresa, endereco,
telefone e nome do empregador);
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c. os candidatos que sejam servidores publicos ha mais de 03
(trés) anos estao dispensados do cumprimento das exigéncias
de que tratam as letras “f’, “f) a.” e f) b.”;

d. a comprovagdo do vinculo e do tempo de servico dos
candidatos que sejam servidores publicos ha mais de 03 (irés)
anos devera ser feita por documento expedido pelo setor de
recursos humanos (ou equivalente) da instituicao a que
pertengam, devidamente assinado, exceto se a autenticidade
puder ser comprovada pela leitura digital de QRCode ou outro
meio digital.

g) cébpia simples do comprovante do domicilio atual (conta de agua, energia
elétrica ou telefone);

a. no caso de nado possuir comprovante de residéncia em seu
nome, o candidato devera entregar declaracao de proprio
punho (legivel, datada e assinada) com o seguinte teor:
“Declaro, sob as penas da lei, que resido no enderego......”
(indicar precisamente o local onde reside, inclusive com ponto
de referéncia);

h) certiddo negativa criminal obtida online nos sites dos Tribunais de Justica
Estaduais ou solicitada de forma presencial nos féruns estaduais, devendo
abranger, em ambos 0s casos, as cidades nas quais o candidato tenha residido
entre os anos de 2024 e 2019;

i)  certidbes negativas criminais obtidas online nos sites dos 5 (cinco)
Tribunais Regionais Federais — TRFs - do pais. Deverao ser apresentadas as
cinco certiddes, independentemente das cidades nas quais o candidato tenha
residido;

) relatério de localizacdo de bens médveis e imoveis, conforme modelo do
Anexo VIl deste edital.

k) “Declaragao Negativa” de proprio punho (legivel, datada e assinada),
com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que nao fui condenado, que
nao estou respondendo e que ndo respondi a processo criminal ou a quaisquer
procedimentos na Justica Penal pela pratica de crime ou contravencao, ainda
que, por quaisquer causas, tenham sido encerrados sem punicao”.

a.no caso de ter sofrido condenacdo ou de estar incurso em
quaisquer das outras hipoteses referidas no subitem anterior, o
candidato devera entregar “Declaragdao Positiva” com a
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descricdo dos fatos e disponibilizar a coépia integral do
processo/procedimento judicial.
1) “‘Declaragao Negativa” de préprio punho (legivel, datada e assinada),
com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que nédo estou respondendo
e que nao respondi a quaisquer procedimentos policiais pela pratica de crime,
contravengao ou atos infracionais, e que meu nome ndo consta em quaisquer
boletins de ocorréncia como ‘autor dos fatos’ (suspeito, investigado ou indiciado)
ou enquadramento semelhante”.
a. no caso de estar incurso em quaisquer das hipoteses referidas
no subitem anterior, o candidato devera entregar “Declaracao
Positiva” com a descricdo dos fatos e disponibilizar a cépia
integral do procedimento policial ou do boletim de ocorréncia.
b. Para efeito deste edital, consideram-se “procedimentos
policiais”: termos circunstanciados, inquéritos policiais, autos de
apuracgao de atos infracionais, boletins de ocorréncia e medidas
protetivas de urgéncia.
m) os candidatos que sdo, ou que foram servidores publicos efetivos
(independentemente do tempo de servico) e aqueles que exercam ou que
exerceram cargo em comissao (sem vinculo efetivo), deverdo entregar
“Declaracao Negativa” de proprio punho (legivel, datada e assinada), com o
seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que no exercicio de cargo e/ou
funcdo no servigo publico ndo respondi e ndo estou respondendo a procedimento
ou processo disciplinar, e que ndo cumpri e nao estou cumprindo penalidade
aplicada por 6rgaos e/ou instituicdes das esferas federal, estadual ou municipal”;
a. no caso de ter cumprido penalidade disciplinar ou de estar
incurso em alguma das hip6teses referidas no subitem anterior,
o candidato devera entregar “Declaracdo Positiva” com a
descricdo dos fatos e disponibilizar coépia integral do
procedimento disciplinar, ainda que, por quaisquer causas,
tenha sido encerrado sem punicao;
15.12 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar os
documentos obrigatoérios previstos no subitem 15.11.
15.13 As declaragoes de proprio punho e as cépias simples solicitadas para a
Investigagdo Social ndo necessitam de reconhecimento de assinatura ou
autenticacdo em cartério.
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15.14 O preenchimento e a entrega da documentagao exigida neste Edital
pressupdem a autorizagcdo do candidato para que seja realizada a sua
investigacéo social.

15.15 O resultado preliminar da Investigagdo Social, com a listagem dos
candidatos  HABILITADOS, sera publicado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

15.15.1 No mesmo prazo do subitem anterior as razdes determinantes para o
resultado NAO HABILITADO seréo disponibilizadas para consulta individual na
area do candidato (acesso com senha) no “link” de consulta individual.

15.16 O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a contar da publicac&o do resultado preliminar.

15.17 Para recorrer o candidato devera usar formulario proprio, encontrado no
sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, respeitando as
respectivas instrugoes.

15.18 Demais informagdes a respeito da fase de Investigacao Social constarao
em Edital especifico de convocacao para essa fase.

16 DA SEXTA FASE: AVALIACAO PSICOLOGICA (ELIMINATORIA)
16.1  Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldégica os candidatos
considerados HABILITADOS conforme Resultado Preliminar da Prova Oral, e
Resultado Preliminar da investigagéo social.

16.2 A Avaliacao Psicolégica ocorrera na Grande Floriandpolis (Floriandpolis,
Sao José ou Palhoca), e o Edital de Convocacao sera publicado no sitio
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

16.3 E responsabilidade exclusiva do candidato confirmar o horario e o
endereco de realizacdo da Avaliacdo Psicolégica, na forma do Edital de
Convocagéo.

16.4  Nao sera permitida, sob qualquer justificativa, o ingresso de candidatos
apds o horario determinado no Edital de Convocacdo e tampouco havera
segunda chamada para a Avaliacao Psicolégica, implicando, a auséncia do
candidato, na sua elimina¢ao do concurso publico.

16.5  Alteragbes psicologicas ou fisiologicas apresentadas no momento da
realizacdo dos testes ndo serdo consideradas para fins da apuracdo dos
resultados ou para justificativa de auséncia.

16.6 A Avaliacdo Psicoldgica sera conduzida por psicélogos regularmente
inscritos no 6rgéo de classe e realizada através de um processo sistematico de
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levantamento e sintese de informagdes, com base em procedimentos cientificos
voltados a identificar se os candidatos apresentam aspectos psicoldgicos
compativeis com as exigéncias psicoldgicas para ingresso no cargo de Psicologo
Policial, constantes no seu perfil profissiografico.

16.7 A Avaliagdo Psicoldgica dar-se-a por meio da aplicacdo coletiva de
instrumentos capazes de aferir de forma objetiva e padronizada as
caracteristicas psicologicas do candidato, tendo como parametro as exigéncias
psicolégicas para ingresso no cargo de Psicélogo Policial, constantes no seu
perfil profissiogréfico.

16.8 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados
no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

16.9 Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas, o consumo de
alimentos. As garrafas de 4gua deverao ser transparentes e estar sem os rétulos.
16.10 O preenchimento do protocolo de respostas sera de inteira
responsabilidade do avaliando. Em hipétese alguma havera a sua substituicao.
16.11 O perfil profissiografico, com as exigéncias psicologicas para ingresso no
cargo de Delegado de Policia e a indicacao dos niveis psicométricos compativeis
e restritivos para o ingresso no cargo estao especificados no Anexo | da
RESOLUCAO n. 33/GAB/DGPC/PCSC, de 06/12/2022, publicada no DOE/SC n.
21.913, de 08/12/2022, conforme transcricao da tabela abaixo:
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Capacidades . _ Nivel L
cognitivas Descricao operacional psico,n'!étri Restricoes
gerais CO minimo
Capacidade geral de compreensdo, de
aprendizagem a partir da experiéncia, de
adaptacdo ao ambiente, de resolugdo de Médio Médio
problemas e utilizagdo de  processos inferior,
metacognitivos, podendo ser compreendida por inferior,
meio de fungdes cognitivas na perspectiva muito
L unifatorial (inteligéncia geral ou fator g) ou a partir inferior,
Inteligéncia | ge aspectos da abordagem multidimensional baixo, muito
(inteligéncia cristalizada e fluida, tipos de baixo
raciocinio, capacidade de planejamento,
pensamento abstrato, compreensdo de ideias
complexas).
Capacidade cognitiva para administrar um grande imggg;
volume de informacdes, selecionar estimulos inferior’
especificos e direcionar o foco cognitivo em Médio muito,
Atencéao detrimento de distratores, incluindo os subtipos inferior,
concentrada, dividida e alternada. baixo, muito
baixo
Médio
Capamde}de de coNdlflcar, rgglstrar, manter e inferior,
resgatar mformggoes previamente ] Médio inferior,
Meméria observadas apds um determinado periodo de muito
tempo. inferior,
baixo, muito
baixo
Cinco Nivel
Grandes Descrigéo operacional psicome’tri
Fatores de co Restricoes
Personalida esperado
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Neuroticismo
ou
afetividade
negativa

Fator de personalidade relacionado uma
tendéncia a vivenciar estados emocionais
negativos e padrbes envolvendo ansiedade e
desconforto psicologico, podendo incluir facetas
correlatas a vulnerabilidade (sentimentos de
inseguranca e dificuldade para tomar decisées), a
impulsividade (propensdo a reagbes rapidas e
nao planejadas a partir de estimulos imediatos
externos  ou internos,  desconsiderando
momentaneamente o0 planejamento e o0s
possiveis resultados para si e/ou para outras
pessoas), a instabilidade emocional (baixa
tolerancia a frustracdo), a passividade/falta de
energia (falta de empenho para tomar decisdes)
e a depressao.

No maximo
médio

Alto, muito
alto

Realizacao,
conscienciosidg
de ou lucidez

Fator de personalidade que define um padrao
relacionado a organizagcdo, ao controle e a
persisténcia, podendo incluir facetas correlatas a
competéncia, a ponderacao/prudéncia e ao
empenho/comprometimento  (tendéncia  ao
detalhismo e ao planejamento).

No minimo
baixo

Muito baixo

Extroversao

Fator de personalidade que define um padréo
relacionado a preferéncia por quantidade e
intensidade das relagdes interpessoais de forma
assertiva, ativa, responsiva e gregaria, incluindo
facetas correlatas a comunicacdo, altivez,
dinamismo e interagcdes sociais, constituindo
tracos correlacionados a liderancga.

No minimo
médio

Muito baixo,
baixo

Socializacao

Fator de personalidade relacionado a qualidade
das relagdes interpessoais de forma generosa,
afavel e altruista, incluindo facetas analogas ou

correlatas a amabilidade, pré-sociabilidade e a
confianca nas pessoas.

No minimo
baixo

Muito baixo

Abertura

Fator de personalidade que define uma tendéncia
a abertura a novas experiéncias e ideias, ao
liberalismo e a busca por novidades. A faceta
abertura a ideias € um padrao relacionado a uma
maior confianga na capacidade para realizar
atividades de investigagédo, principalmente no
campo da razao e da curiosidade.

No minimo
baixo

Muito baixo




- poLiciy

\
P
&

e,

J

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA CIVIL
DELEGACIA-GERAL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL - ACADEPOL

16.12 Na Avaliacao Psicolégica o candidato podera obter um dos seguintes
resultados:
a) APTO - o candidato apresentou todos o0s niveis psicométricos
compativeis com o ingresso no cargo de Delegado de Policia, de acordo
com o0s pardmetros estabelecidos pela RESOLUCAO n.
33/GAB/DGPC/PCSC, de 06/12/2022, de que trata o subitem 16.11.

b) INAPTO - o candidato apresentou um ou mais niveis psicométricos
restritivos para o ingresso no cargo de Delegado de Policia, de acordo
com os parametros estabelecidos pela RESOLUCAO n.
33/GAB/DGPC/PCSC, de 06/12/2022, de que trata o subitem 16.11.

c) FALTANTE - o candidato ndo compareceu na Avaliagéo Psicologica.
16.12.1 Nao terd validade perante este edital o resultado APTO que
eventualmente o candidato tenha obtido em outro concurso publico.

16.13 A publicacao do resultado da Avaliacao Psicol6gica sera feita por meio de
relacdo nominal, constando os candidatos aptos.

16.14 A inaptiddo na Avaliagdo Psicolégica ndo significa, necessariamente, a
existéncia de transtornos cognitivos e/ou de personalidade. Indica tdo somente
que o candidato ndo demonstrou, naquele momento, os requisitos exigidos pelo
edital.

16.15 O resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica serd publicado no sitio
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

16.16 Serd facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os resultados da
sua Avaliagao Psicoldgica por meio de entrevista devolutiva, que sera realizada
na Grande Florianépolis (Florian6polis, Sdo José ou Palhoca).

16.17 Na entrevista devolutiva o candidato podera se fazer acompanhar por
psicologo assistente, contratado as suas expensas, com poderes outorgados por
procuragdo publica ou particular, neste caso, com assinatura do outorgante
reconhecida em cartorio.

16.17.1 A presenga do candidato na entrevista devolutiva é obrigatoria, néo
podendo ser suprida por psicélogo contratado.

16.18 Caso o candidato opte por contratar psicologo assistente, este profissional
devera realizar o seu trabalho na presenca de um psicélogo da banca
examinadora, sendo vedada a gravacao da entrevista, a cépia, por quaisquer
meios, dos instrumentos psicoldgicos e seus protocolos de respostas, e a sua
remocéao do local de arquivamento.

16.19 A data, local e horario da entrevista devolutiva seréao definidos pela banca
examinadora, e publicados no sitio eletrénico
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, no dia util subsequente a
publicacéo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica.

16.20 O calendario de inicio e fim das entrevistas devolutivas sera publicado no
sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

16.20.1 A publicagdo do calendario contera apenas as datas das entrevistas,
sem alusao aos nomes dos candidatos que as requereram.

16.21 A entrevista devolutiva, de carater exclusivamente informativo, sera
realizada presencialmente e ndo sera considerada como recurso.

16.22 O candidato podera requerer, formalmente, o documento resultante de
sua avaliagao psicoldgica, pelo “e-mail” concursopcsc23@fgv.br, até o dia util
subsequente a realizagdo das entrevistas devolutivas, conforme subitem 16.20.
ApOs esse periodo, a solicitagdo desse documento sera considerada
intempestiva e, portanto, ndo sera mais atendida.

16.23 O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a contar do ultimo dia das entrevistas devolutivas, conforme
calendario de que trata o subitem 16.20.

16.23.1 A interposigao de recurso nao sera condicionada ao comparecimento na
entrevista devolutiva.

16.24 Para a apresentacdo de recurso, ndo sera admitida a remocédo dos
instrumentos utilizados na Avaliacao Psicoldgica do seu local de arquivamento.
16.25 Por ocasidao do recurso, se o candidato optar pela contratacdo de
psicdlogo para assessora-lo ou representa-lo, devera fazé-lo por meio de
procuragao publica ou particular.

16.25.1 No caso de procuracao particular, o documento devera ter a assinatura
do outorgante reconhecida em cartério.

16.25.2 Se o candidato optar pela contratacdo de que trata o subitem 16.25, o
psicologo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo no Conselho
Regional de Psicologia, ndo podendo ter feito parte da banca examinadora.
16.26 Os recursos serdao analisados por psicdélogos membros de uma banca
revisora, diversa da banca examinadora que aplicou a Avaliacao Psicoldgica, a
qual ndo tenha vinculos com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.
16.27 O parecer do recurso de Avaliagao Psicolédgica podera concluir por manter
o resultado de INAPTO ou por alterar o resultado para APTO.

16.28 Nao serdo consideradas razbes de recurso 0S cas0os em que 0S
candidatos alegarem alteragcdo fisica ou patolégica como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizacdo dos testes
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(doenca, efeito de substancia medicamentosa, luto, cansaco excessivo, tensao
extrema, etc.).

16.29 Para recorrer o candidato devera usar formulario préprio, encontrado no
sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, respeitando as
respectivas instrugoes.

16.29.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.29.2 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informacgdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a banca revisora.

16.30 Demais informagdes a respeito da fase da Avaliagao Psicolégica constarao
em Edital especifico de convocacgao para essa fase.

17 DA SETIMA FASE: EXAME TOXICOLOGICO DE LARGA JANELA DE
DETECCAO (ELIMINATORIO)

17.1  Serdao convocados para o Exame Toxicoldogico os candidatos
considerados HABILITADOS conforme Resultado Preliminar da Prova Oral e
Resultado Preliminar da Investigacao social.

17.2 Os candidatos convocados deverado disponibilizar para analise da FGV
“Exame Toxicolégico de Larga Janela de Detecgao”, conforme orientagdes que
constardo no Edital de Convocacdo a ser publicado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

17.3 O exame toxicoldgico tem por objetivo detectar a auséncia das seguintes
substancias e seus derivados no organismo do candidato: a) maconha e
metabdlitos do delta-9-THC; b) cocaina e derivados; c) opiaceos; d)
anfetaminas/metanfetaminas; e) MDMA, MDA, MDE/MDEA; f) fenciclidina
(PCP).

17.3.1 O laudo com resultado “positivo” para uma ou mais substancias somente
nao ensejara a eliminacao do candidato do concurso publico se acompanhado
de prescricdo médica em que conste o nome do profissional e seu registro no
CRM, de modo que se possa constatar que o candidato faz uso legal e
terapéutico da droga.

17.4 O exame toxicologico deverd ser realizado a partir de amostras de
material biolégico (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doados pelo candidato,
com janela de deteccdo minima de 180 dias.



https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23

=

e .
&

i POLICI |
-
ik
4

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA CIVIL
DELEGACIA-GERAL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL - ACADEPOL

17.5 A coleta do material biolégico podera ser realizada no maximo nos 90
(noventa) dias corridos anteriores a data limite para entrega do exame que sera
estabelecida no Edital de Convocacéao da fase.

17.6 Na documentacao do exame devera constar, obrigatoriamente:

a) nome do responsavel técnico pela emissao do laudo (resultado), incluindo o
namero de registro no 6rgao de classe e assinatura;

b) formulério de cadeia de custddia, com os seguintes campos (no minimo):

b1. nome, CPF ou RG, assinatura e impressao digital do doador do material
biolégico;

b2. nome, assinatura e impressao digital do coletor do material bioldgico;

b3. nome, assinatura e impresséo digital da testemunha de coleta do material
bioldgico;

b4. data da coleta do material bioldgico;

b5. descricdo do material biol6gico coletado;

c) formulario com o rol das drogas submetidas a analise laboratorial e os
respectivos resultados;

d) comprovacao de que o laboratério possui a acreditacao ISO/IEC 17025 ou
CAP-FDT.

17.7 Sao deveres do candidato:

a) providenciar o exame toxicolégico com a devida antecedéncia, arcando com
seus custos e prevendo o prazo que o prestador de servigo escolhido necessita
para disponibilizar o resultado;

b) disponibilizar ao laboratério escolhido o regulamento do exame toxicolégico
de que trata este edital e certificar-se de que o estabelecimento atende a todos
0s requisitos;

c) conferir a documentagdo do exame toxicolégico disponibilizada pelo
laboratério e certificar-se de que esta completa e legivel antes de submeté-la a
analise da FGV, evitando assim incidir nas hip6teses de eliminagdo do concurso
publico estabelecidas no subitem 17.8;

17.7.1 A escolha do laboratério que realizard o exame toxicolégico é de
responsabilidade do candidato, sem qualquer interferéncia ou participacao da
FGV ou da Comissao de Concurso Publico da Policia Civil na relagao juridica
estabelecida entre as partes.

17.8 Sera considerado NAO APTO no exame toxicolégico e eliminado do
concurso publico, o candidato que:

a) ndo disponibilizar o exame toxicoldgico para andlise da banca;
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b) disponibilizar o exame toxicoldgico fora do prazo limite estabelecido em Edital
de Convocagao;

c) disponibilizar o0 exame toxicoldgico incompleto ou rasurado;

d) disponibilizar o exame toxicolégico com resultado “inconclusivo” para uma ou
mais substancias de que trata o subitem 17.3;

e) disponibilizar o exame toxicoldgico com resultado “positivo” para uma ou mais
substancias de que trata o subitem 17.3 desacompanhado de prescricao médica
em que conste o nome do profissional e seu registro no CRM, de modo que se
possa constatar que o candidato faz uso legal e terapéutico da droga;

f) disponibilizar o exame toxicolégico sem o nome do responsavel técnico pela
emissao do laudo (resultado), numero de registro no 6rgdo de classe e
assinatura;

g) disponibilizar o exame toxicoldgico sem formulario de cadeia de custodia;

h) disponibilizar o exame toxicoldégico com formulario de cadeia de custodia
desprovido dos requisitos minimos estabelecidos pelo subitem 17.6 “b”;

i) disponibilizar o exame toxicoldégico com janela de deteccao inferior a 180
dias;

j) disponibilizar o exame toxicolégico sem documento comprobatério de que o
laboratério possui a acreditagao ISO/IEC 17025 ou CAP-FDT;

k) disponibilizar o exame toxicolégico com data de coleta do material bioldgico
superior a 90 (noventa) dias corridos anteriores a data limite para entrega do
exame estabelecido em Edital de Convocacao;

l) disponibilizar apenas o protocolo de coleta do material biolégico;
m)disponibilizar a documentacdo do exame toxicoldégico com partes ilegiveis,
problemas de contraste ou de baixa resolucdo em digitalizagdo ou outras
inconsisténcias que inviabilizem a leitura de QRCodes ou a conferéncia dos
requisitos obrigatorios da documentacgao.

17.9 O resultado preliminar do Exame Toxicolégico, com a listagem dos
candidatos APTOS, sera publicado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

17.9.1 No mesmo prazo do subitem anterior as razbes determinantes para o
resultado NAO APTO ser&o disponibilizadas no “link” de consulta individual.
17.10 O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a contar da publicacéo do resultado preliminar.

17.11 Para recorrer o candidato devera usar formulario proprio, encontrado no
sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, respeitando as
respectivas instrugoes.
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17.12 Demais informagdes a respeito da fase do Exame Toxicolbgico
constardo em Edital especifico de convocagéo para essa fase.

18 DA OITAVA FASE: AVALIACAO DE TiTULOS (CLASSIFICATORIA)
18.1  Serao convocados para a Avaliacdo de Titulos os candidatos
considerados HABILITADOS conforme Resultado Preliminar da Prova Oral, e
Resultado Preliminar da Investigacado social, conforme Edital de Convocacao
que sera publicado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

18.2 Os titulos para analise deverdo ser enviados em campo especifico
existente no “link” https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, durante
periodo a ser definido no Edital de Convocagao, em arquivo PDF, JPEG ou JPG,
frente e verso, gerado a partir do documento original ou de cépia autenticada,
com arquivo de 5 MB no maximo.

18.2.1 Nao havera, em hip6tese alguma, outra data para o envio de titulos.
18.2.2 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV
nao se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impega a chegada
da documentacgéo a FGV. Os titulos enviados terao validade somente para este
concurso publico.

18.2.30 nao envio dos titulos acarretara a atribuicdo de 0 (zero) ponto na
Avaliacado de Titulos.

18.2.4Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do
indicado no subitem 18.2.

18.2.5 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informacoes
prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade
em qualquer declaragao e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular
a inscricao, as provas, a nomeacao e posse do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apds o término das fases do concurso publico.

18.2.6 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos titulos
apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser solicitada a sua
apresentacao.

18.3 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios
previstos neste edital e que sejam relacionados com a area especifica da
carreira.

18.4 Serao considerados os seguintes titulos:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Titulo

Valor de cada titulo

Valor maximo
do titulo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de doutorado na
area de Direito ou em Seguranga
Publica, reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

1,5

1,5

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de mestrado na
area de Direito ou em Seguranca
Publica, reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

1,0

1,0

Certificado de conclus&o de curso de
pds-graduacao em nivel de
especializacao “lato sensu” na area de
Direito ou de p6s-graduacgao na area de
Seguranca Publica, reconhecidos pelo
Ministério da Educacgao ou Conselhos
Estaduais de Educacao.

0,2

0,2

Exercicio do cargo de Delegado de
Policia

0,3 por ano completo
(sem sobreposicao de
tempo)

1,5

Exercicio de cargo publico efetivo de
natureza policial, exceto Delegado de
Policia, nas instituicdes: Policia Federal,
Policia Rodoviaria Federal, Policia
Ferroviaria Federal, Policia Civil, Policia
Militar, Policia Cientifica ou Policia
Penal.

0,2 por ano completo
(sem sobreposicao de
tempo)

1,0

18.5 E vedado o somatério de pontos entre os titulos de doutorado, mestrado
e pbés-graduagao em nivel de especializagao “lato sensu” de que tratam as linhas

a’, “b” e “c” do quadro de atribuicdo de pontos, prevalecendo, uma unica vez e
em qualquer caso, a titulagao de maior pontuagéo enviada pelo candidato.

18.6 A pontuagéo atribuida ao exercicio do cargo de Delegado de Policia de
que trata a linha “d” do quadro de atribuicdo de pontos, ndo € cumulavel com a
pontuacao atribuida ao exercicio de cargo publico efetivo de natureza policial de

[Pl

que trata a linha “e”.
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18.7 Para a comprovacao da conclusédo do curso de pés-graduacado em nivel
de doutorado ou de mestrado de que tratam as linhas “a” e “b” do quadro de
atribuicdo de pontos, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéao ou, alternativamente,
declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar
do candidato, em que conste: numero de créditos obtidos, areas em que foi
aprovado e as respectivas mencgdes e resultado dos exames e do julgamento da
dissertacao ou da tese.

18.7.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido em Universidade
estrangeira sera aceito apenas o diploma, desde que traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e reconhecido por instituicdo de ensino
superior no Brasil, na forma da legislacdo vigente.

18.8 Para comprovacao da conclusao do curso de pds-graduagao em nivel de
especializagéo “lato sensu” na area da Direito ou em Seguranga Publica de que
trata a linha “c” do quadro de atribuicdo de pontos, sera aceito o respectivo
certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, Conselho Estadual
de Educacado ou, alternativamente, declaracdo de conclusdao de curso,
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria, as
disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, atestando que o curso atende
as normas da legislagéo vigente.

18.9 Para receber a pontuacéo relativa ao exercicio do cargo de Delegado de
Policia de que trata a linha “d” do quadro de atribuicido de pontos, o candidato
devera apresentar coépia autenticada em cartério do diploma do curso de
graduacao em direito e documento que indique o tempo de servico liquido na
carreira de Delegado de Policia, emitido pelo setor de recursos humanos (ou
equivalente) da respectiva instituigéo.

18.10 Para efeito de pontuacéo referente ao exercicio de cargo publico efetivo
de natureza policial (exceto Delegado de Policia) de que trata a linha “e” do
quadro de atribuicdo de pontos, o candidato devera apresentar documento que
indique o tempo de servigo liquido na carreira, emitida pelo setor de recursos
humanos (ou equivalente) da respectiva instituicao.

18.11 Nas hipbéteses em que o curso de formacao profissional do cargo de
Delegado de Policia ou de cargo publico efetivo de natureza policial tenha
exigido a prévia investidura no cargo, esta informagdo devera constar no
documento que indique o tempo de servigo liquido emitido pelo setor de recursos
humanos (ou equivalente) da respectiva instituicao.
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18.12 Para efeito de pontuacao referente ao exercicio do cargo de Delegado de
Policia e de cargo publico efetivo de natureza policial ndo serdo consideradas
fracGes de ano e sobreposi¢cao de tempo.

18.13 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera publicado no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23 apods a divulgagao dos
resultados das fases anteriores.

18.14 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacao de Titulos dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar da data
da respectiva publicacao.

18.15 Para recorrer contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, o
candidato devera usar formularios préprios, encontrados no sitio eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23, respeitando as respectivas
instrugdes.

18.16 Demais informagdes a respeito da fase da Avaliacao de Titulos constarao
em Edital especifico de convocacgao para essa fase.

19  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Se ocorrer empate na Prova Objetiva, far-se-a a classificacdo dos
candidatos, adotando-se, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do paragrafo
unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) maior numero de pontos obtidos na Prova Obijetiva — Disciplina Direito Penal;
c) maior numero de pontos obtidos na Prova Objetiva — Disciplina Direito
Processual Penal;

d) maior numero de pontos obtidos na Prova Objetiva — Disciplina Direito
Constitucional;

e) maior numero de pontos obtidos na Prova Objetiva — Disciplina Direito
Administrativo;

f) maior numero de pontos obtidos na Prova Objetiva — Disciplina Direito Civil e
Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro;

g) exercicio da funcao de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de
Processo Penal;

h) maior idade.

19.2 Se ocorrer empate na classificagao final do concurso publico, far-se-a a
classificacdo dos candidatos, adotando-se, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de preferéncia:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do paragrafo
unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) maior numero de pontos obtidos na Prova Dissertativa;

C) maior pontuacao da Prova Objetiva;

d) exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdédigo de
Processo Penal;

e) maior idade.

19.3 Para o fim de comprovacao do critério de desempate — “exercicio da
funcdo de jurado”, serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelo
Poder Judiciario.

19.3.1 Para o fim de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os
candidatos deverao fazer o “upload” do documento comprobatério quando da
inscrigdo no concurso publico.

20 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO,
HOMOLOGACAO, NOMEACAO, POSSE, CURSO DE FORMACAO E
ESCOLHA DE VAGAS

20.1 A nota final sera resultante da soma das notas obtidas na Prova Objetiva,
Prova Dissertativa e Avaliagdo de Titulos e as listagens com o resultado final do
concurso publico (ampla concorréncia e PcD) serdo publicadas em ordem
decrescente de pontuacéo, observados os critérios de desempate deste edital e
o disposto no item 2.

20.2 Com fundamento no art. 13-F da Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986, o
resultado final do concurso publico sera homologado pelo Delegado-Geral da
Policia Civil, cujo ato serd publicado no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina (DOE-SC) e no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23.

20.3 Os candidatos que tiverem os homes homologados no resultado final do
concurso publico, observado o prazo de validade do certame e o limite de vagas
disponibilizadas neste edital, aguardardo, a critério de conveniéncia e
oportunidade da autoridade competente, nomeacao em carater de provimento
efetivo no cargo.

20.4 Antes da nomeacao sera oportunizado aos candidatos interessados a
possibilidade de requererem reclassificacdo para “final de fila”. A reclassificacao
¢ irretratavel e implicara na perda da vaga caso a Administracao Publica ndo
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convoque candidatos excedentes, ou 0s convoque até posicao que nao alcance
o candidato reclassificado.

20.5 A reclassificagdo de que trata o subitem anterior sera oportunizada por
meio de Edital de Convocacao, que sera enviado aos e-mails cadastrados pelos
candidatos no ato de inscricao no concurso publico.

20.6 Para a posse no cargo, os nomeados, quando convocados, deverao
apresentar a documentacao exigida pela legislacéao vigente, a ser informada na
convocagao.

20.7 A posse no cargo é condicionada a prévia inspecao médico-pericial por
orgao oficial do Estado de Santa Catarina.

20.7.1 0 candidato que obtiver parecer médico-pericial cujo resultado seja
incompativel com a investidura no cargo ndo poderd tomar posse e sua
nomeacao sera tornada sem efeito.

20.8 Os candidatos empossados serdo convocados pelo Diretor da Academia
de Policia Civil — ACADEPOL - para o curso de formacéao profissional que tera
inicio com a matricula, obedecendo a matriz curricular e carga horaria prevista
para o cargo e as disposicées do regimento interno e disciplinar do 6rgao de
ensino.

20.9 A escolha de vagas de lotacdo pelos aprovados no curso de formagéao
profissional obedecera a ordem de classificagdo geral do concurso publico.
20.10 O critério utilizado para as nomeagbes de candidatos com deficiéncia
(PcD) néao se aplica a escolha de vagas, que obedecera incondicionalmente ao
disposto no subitem anterior, nos termos do §1° do art. 9 -C da Lei n. 6.843, de
28 de julho de 1986.

21 DOS RECURSOS

21.1  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagées contidas
neste edital n&o serdo conhecidos.

21.2 Na&o serdo aceitos recursos via correio eletrénico ou pelos Correios, assim
como fora do prazo.

21.3 Nao sera permitido, no prazo de andlise de recursos,
a complementacao de documentos.

21.4 A FGV e a Comissao de Concurso Publico da Policia Civil, na execucao
das suas respectivas fases ou atribuicdes, ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia
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elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

21.5 A fundamentacao € pressuposto para o conhecimento do recurso,
cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma questao da prova,
expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada, para cada questao
recorrida.

21.6 Em nenhuma hipé6tese sera aceito pedido de revisdo de recursos ou de
resultados definitivos das fases.

21.7 Sao irrecorriveis as decisdes exaradas em sede de recurso.

21.8 Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite as bancas examinadoras (da FGV ou da PCSC,
conforme a fase), servidores ou a Comissao de Concurso Publico da Policia Civil;
b) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

c) sem fundamentacao e/ou com fundamentacéao inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

d) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

21.9 Das decisdes proferidas pela FGV relativas as fases e procedimentos de
sua competéncia nao cabera recurso a Comissao de Concurso Publico da Policia
Civil.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS
22.1 Ainscricao do candidato no concurso publico implicara a aceitacdo das
normas contidas neste edital e em outras eventuais retificacées que vierem a ser

publicadas.
222 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
permanentemente no sitio eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcsc23 a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes ao concurso publico.

22.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico por
meio do telefone 0800-2834628 ou do “e-mail” concursopcsc23@fgv.br.

22.4 O candidato devera manter atualizados o seu “e-mail” e contatos
telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do concurso publico, até
a data de publicacdo do resultado final, por meio do “e-mail”
concursopcsc23@fgv.br.

22.4.1 Apés a homologacao do resultado final, as alteracbes de endereco dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Policia Civil,
por meio do “e-mail” acadepol-grs@pc.sc.gov.br, sob o titulo “alteragdo de
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endereco - concurso Delegado de Policia Substituto”. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu
endereco.

22.4.2 Ao atualizar o seu endereco na forma do subitem anterior, o candidato
devera solicitar, no corpo do “e-mail”, a confirmagao do recebimento pela Policia
Civil.

22.5 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.
22.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a
Comissao de Concurso Publico da Policia Civil, no que couber.

22.7 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida
ao candidato, por “e-mail” ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencédo ou a atualizagdo de seu correio
eletrdnico e a informacao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de
inscricao.

22.8 A inscrigdo e a participagao no certame implicarao o tratamento de seus
dados pessoais de nome, numero de inscricdo, niumero e origem do documento
de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data,
sala e horario das provas, telefone, “e-mail”, cargo/vaga a que concorre e/ou
outra informagéo pertinente e necessaria (como a indicacao de ser destro ou
canhoto, a solicitacao de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e
solicitagcbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou,
ainda, concessao de beneficios de isengao de inscrigao).

22.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta
correlacionada a organizacao, ao planejamento e a execucao deste concurso
publico.

22.8.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD): (a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagéo ao
artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de 1988, os quais preveem
que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso
publico), (b) execucdo de contrato entre a Policia Civil e a FGV para o fim de
conducao do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos
concursos publicos.

22.9 O certame tera assegurada a participacdo da Ordem dos Advogados do
Brasil em todas as suas fases.
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Florianopolis, 16 de outubro de 2023.

ULISSES GABRIEL
DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

% O conteudo programatico contempla legislacao, jurisprudéncia e doutrina
pertinentes aos temas. As alteragdes legislativas ocorridas apds a
publicacao do Edital poderao ser exigidas nas provas.

GRUPO 1

< DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Direito constitucional. 1.1. Natureza, conceito e objeto. 1.2.
Perspectivas socioldgica, politica e juridica. 1.3. Fontes. 1.4. Concepcgéao
positiva.

2 Constitucionalismo. 2.1. Evolucédo histérica do constitucionalismo e
constitucionalismo moderno. 2.2. Estado democratico de direito.

3 Constituicao. 3.1. Perspectiva histérica. 3.2. Fundamentos. 3.3.
Conceito, objetos e elementos. 3.4. Sentidos socioldgico, politico e juridico.
3.5. Classificacdes das constituicdes. 3.6. Constituicdes no Brasil — 1824 a
1988.

4 Normas constitucionais. 4.1. Classificacoes. 4.2. Conflito. 4.3. Normas
constitucionais no tempo. 4.4. Hermenéutica constitucional.

5 Poder constituinte. 5.1. Fundamentos do poder constituinte. 5.2. Poder
constituinte originario, decorrente e derivado. 5.3. Reforma e revisdo
constitucionais. 5.4. Limitacdo do poder de revisdo. 5.5. Emendas a
Constituicao.

6 Controle de constitucionalidade. 6.1. Evoluc&o no direito comparado e
no direito brasileiro. 6.2. Teoria geral do controle de constitucionalidade.
6.3. Formas de inconstitucionalidade e de controle de constitucionalidade.
6.4. Controle difuso e concentrado. 6.5. O Processo de Controle de
Normas: Natureza, Espécies, Legitimacao e Participacao, Procedimentos,
a Decisdao e seus efeitos. 6.6. Acbes Especificas: Ag¢ao Direta de
Inconstitucionalidade, Acdo Declaratéria de Constitucionalidade, Acéao
Direta de Inconstitucionalidade por Omissao, Arguicao de Descumprimento
de Preceito Fundamental, Representacao Interventiva. 6.7. Processo e
julgamento da acgéo direta de inconstitucionalidade e da agéo declaratéria
de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal (Lei n.
9.868/1999). 6.8. Processo e julgamento da arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental (Lei n. 9.882/1999). 6.9. Controle de
convencionalidade. 6.10. Controle de Constitucionalidade Estadual. 6.11.
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Procedimento e julgamento da acao direta de inconstitucionalidade perante
o Tribunal de Justica de Santa Catarina (Lei Estadual n. 12.069/2001).
6.12. Coisa julgada e controle de constitucionalidade. 6.13. Os efeitos das
decisdes no controle de constitucionalidade de normas. 6.14. Interpretacéo
conforme a Constituigdo e Declaragéo de inconstitucionalidade parcial sem
reducdo de texto. 6.15. Controle de Constitucionalidade de leis e atos
normativos municipais.

7 Constituicao da Republica Federativa do Brasil até a Emenda
Constitucional n. 128/2022. 7.1. Dos Principios Fundamentais. 7.2. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. 7.2.1. Teoria Geral dos Direitos
Fundamentais: historico, justificativas, caracteristicas, classificagdes,
geragbes, funcdes, dimensdes objetiva e subjetiva, eficacia, conteudo
essencial, suporte fatico, concorréncia e colisdo, titularidade, limitacoes e
restricoes, deveres fundamentais. 7.2.2. Direitos Fundamentais em
Espécie. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais.
Da nacionalidade. Dos direitos politicos. 7.2.3. Dos partidos politicos. 7.2.4.
Instrumentos de garantia dos direitos fundamentais. 7.3. Da organizagéo
do Estado. Da Organizagéo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados
Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territorios. Da
intervencdo. Da Administracao Publica. 7.4. Da organizacao dos poderes.
Do poder legislativo. Do poder executivo. Do poder judiciario. Das fungoes
essenciais a justica. 7.5. Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas. Do estado de defesa e do estado de sitio. Das forcas
armadas. Da seguranga publica. 7.6. Da Tributacdo e do Or¢camento. Do
sistema tributario nacional. Das finangas publicas. 7.7. Da Ordem
Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Da
Politica urbana. Da politica agricola e fundiaria e da reforma agraria. Do
sistema financeiro nacional. 7.8. Da Ordem Social. Disposicao geral. Da
seguridade social. Da educacéao, da cultura e do desporto. Da ciéncia,
tecnologia e inovacdo. Da comunicacao social. Do meio ambiente. Da
familia, da crianca, do adolescente, do jovem e do idoso. Dos indios. 7.9.
Disposicées Constitucionais Gerais e Disposigbes Constitucionais
Transitérias.

8 Constituicao do Estado de Santa Catarina de 1989 até a Emenda
Constitucional n. 89/2022. 8.1. Dos Principios fundamentais. 8.2. Dos
Direitos e garantias fundamentais. 8.3. Da Organizacdo Politico
Administrativa do Estado: disposicdes preliminares, competéncia do



[ A

A
-
.._c.—'

POLICIA |,
W

"[fé_nﬁ"

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA CIVIL
DELEGACIA-GERAL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL - ACADEPOL

Estado, bens, Administracdo Publica. 8.4. Da Organizacao dos Poderes
(Executivo, Legislativo e Judiciario): organizagao, funcionamento e
fungdes. Das Fungdes Essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia
do Estado e Defensoria Publica. 8.5. Da Seguranga Publica: Policia Civil,
Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Penal, Defesa Civil e
Policia Cientifica. 8.6. Dos Assuntos Municipais e Microrregionais. 8.7. Das
Financas Publicas: orcamentos e tributagcdo. 8.8. Da Ordem Econdmica e
Financeira: principios gerais da economia catarinense, desenvolvimento
regional e urbano, desenvolvimento rural, sistema financeiro estadual,
defesa do consumidor. 8.9. Da Ordem Social: seguridade social, educacéo,
cultura e desporto, ciéncia e tecnologia, comunicagdo social, meio
ambiente, familia, crianga, adolescente, jovem, idoso e pessoa com
deficiéncia, indios, turismo. 8.10. Disposicbes Gerais e Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

< DIREITO PENAL

1 Introducao ao Direito Penal. 1.1 Conceito, caracteristicas e funcao do
direito penal. 1.2 Principios do direito penal. 1.3 Rela¢gdes com outros
ramos do direito. 1.4 Direito penal e politica criminal. 1.5 Lei de Introdugéo
ao Cébdigo Penal.

2 A Lei penal. 2.1 Caracteristicas, fontes, interpretacdo, vigéncia,
classificagcao e aplicacdo. 2.2 Lei penal no tempo e no espaco. 2.3
Imunidade. 2.4 Condi¢cdes de punibilidade. 2.5 Concurso aparente de
normas. 2.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.7 Contagem de prazo.

3 Teoria geral do crime. 3.1 Conceitos, objeto, sujeitos. 3.2 Classificacao
de crimes. 3.3 Bem juridico. 3.4 Tempo e lugar do crime. 3.5 Punibilidade.
3.6 Concurso de crimes.

4 Teoria do tipo. 4.1 Fato tipico. 4.2 Teorias do tipo. 4.3 Crime doloso e
crime culposo. 4.4 Crime qualificado pelo resultado e crime preterdoloso.
4.5 Erro de tipo. 4.6 Crimes comissivos e omissivos. 4.7 Punibilidade:
causas de extingao da punibilidade. 4.8 Iter criminis. 4.9 Consumacao e
tentativa. 4.10 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 4.11
Arrependimento posterior. 4.12 Crime impossivel.

5 llicitude. 5.1 Fundamentos, conceito, evolugéo, elementos e conteudo.
5.2 Causas de exclusdo da ilicitude: estado de necessidade, legitima
defesa, estrito cumprimento do dever legal, exercicio regular de direito e



(1“*"0 AT
1
"[fé_nﬁ’

‘ ,JE;A}_
CIViL
4

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA CIVIL
DELEGACIA-GERAL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL - ACADEPOL

causas supralegais.

6 Culpabilidade. 6.1 Fundamentos, conceito, evolugcdo, elementos e
conteudo. 6.2 Principio de culpabilidade. 6.3 Culpabilidade e pena. 6.4
Causas de exclusdao da culpabilidade. 6.5 Potencial consciéncia da
ilicitude. 6.6 Exigibilidade de conduta diversa. 6.7 Imputabilidade. 6.8 Erro
de proibigao.

7 Concurso de agentes: 7.1 Requisitos. 7.2 Autoria, coautoria e
participagdo. 7.3 Resultado. 7.4 Relacao de causalidade. 7.5 Imputagéo.
7.6 Circunstancias incomunicaveis. 7.7 Punibilidade no concurso de
pessoas. 7.8 Cooperacao dolosamente distinta.

8 Das penas. 8.1 Conceitos, principios, teorias e finalidades. 8.2 Func¢des
da pena. 8.3 Fundamentos de pena. 8.4 Espécies de pena. 8.5 Cominacéo
das penas. 8.6 Penas privativas de liberdade. 8.7 Penas restritivas de
direitos. 8.8 Pena de multa. 8.9 Aplicagdo da pena. 8.10 Livramento
condicional e suspensao condicional da pena. 8.11 Efeitos da condenacéo.
8.12 Execucgao penal. 8.13 Reabilitagao.

9 Medida de seguranca. 9.1 Conceito, requisitos, espécies, prazos,
aplicacao e execucgao. 9.2 Periculosidade.

10 Acao Penal. 10.1 Acado penal de iniciativa privada. 10.2 Ag¢édo penal
publica: condicionada e incondicionada. 10.3 Acdo penal de iniciativa
privada subsidiaria da publica.

11 Extincao da punibilidade. 11.1 Conceito, efeitos, causas gerais e
especificas, momentos de ocorréncia. 11.2 Prescri¢gdo: conceito, teorias,
prazos para o céalculo da prescricao, termos iniciais, causas suspensivas
ou impeditivas, causas interruptivas.

12 Crimes. 12.1 Crimes contra a pessoa. 12.2 Crimes contra o patriménio.
12.3 Crimes contra a propriedade imaterial. 12.4 Crimes contra a
organizagao do trabalho. 12.5 Crimes contra o sentimento religioso e
contra o respeito aos mortos. 12.6 Crimes contra a dignidade sexual. 12.7
Crimes contra a familia. 12.8 Crimes contra a incolumidade publica. 12.9
Crimes contra a paz publica. 12.10 Crimes contra a fé publica. 12.11
Crimes contra a administragdo publica. 12.12 Crimes contra o Estado
Democratico de Direito.

13 Aspectos penais dos seguintes textos normativos: 13.1 Decreto-lei
n. 3.688/1941 (Lei das Contravengdes Penais). 13.2 Lei n. 1.521/1951
(Crimes contra a economia popular). 13.3 Lei n. 2.889/1956 (Crime de
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genocidio). 13.4 Lei n. 4.737/1965 (Cédigo Eleitoral). 13.5 Crimes de
responsabilidade (Decreto-Lei n. 201/1967, Lei n. 1.079/1950 e Lei n.
8.176/1991). 13.6 Lei n. 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano). 13.7
Lei n. 7.492/1986 (Crimes contra o sistema Financeiro Nacional). 13.8 Lei
n. 7.210/1984 (Execucédo penal). 13.9 Lei n. 7.716/1989 (Crimes
resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 13.10 Lei n. 8.137/1990
(Crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as relacées de consumo).
13.11 Lei n. 8.072/1990 (Crimes hediondos). 13.12 Lei n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). 13.13 Lei n. 8.078/1990 (Cddigo
de protecao e defesa do consumidor). 13.14 Lei n. 8.245/1991 (Locacgdes
de imdveis urbanos). 13.15 Lei n. 8.176/1991 (Crimes contra a ordem
econOmica). 13.16 Lei n. 9.099/1995 (Juizados especiais criminais). 13.17
Lei n. 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do
Brasil). 13.18 Lei n. 9.296/1996 (Interceptacao telefénica). 13.19 Lei n.
9.279/1996 (Propriedade industrial). 13.20 Lei n. 9.455/1997 (Crimes de
tortura). 13.21 Lei n. 9.434/1997 (Remocao de érgaos, tecidos e partes do
corpo humano para fins de transplante e tratamento). 13.22 Lei n.
9.503/1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro). 13.23 Lei n. 9.613/1998
(Lavagem de dinheiro). 13.24 Lei n. 9.605/1998 (Crimes contra 0 meio
ambiente). 13.25 Lei n. 9.609/1998 (Propriedade intelectual de programa
de computador). 13.26 Lei 10.741/2003 (Crimes cometidos contra idosos).
13.27 Lei n. 10.826/2003 (Estatuto do desarmamento). 13.28 Lei n.
11.343/2006 (Tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes).
13.29 Lei n. 11.105/2005 (Organismos geneticamente modificados —
OGM). 13.30 Lei n. 11.340/2006 (Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher). 13.31 Lei n. 12.037/2009 (ldentificagdo criminal do civilmente
identificado). 13.32 Lei n. 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).
13.33 Lei n. 12.850/2013 (Organizagdo criminosa). 13.34 Lei n.
12.984/2014 (Discriminagéo dos portadores do virus da imunodeficiéncia
humana - HIV e doentes de aids). 13.35 Lei n. 13.146/2015 (Crimes
previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 13.36 Lei n.
13.260/2016 (Terrorismo). 13.37 Lei n. 13.431/2017 (sistema de garantia
de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia).
13.38 Lei n. 13.869/2019 (Crimes de abuso de autoridade). 13.39 Lei n.
14.133/2021 (Crimes em licitagdes e contratos administrativos). 13.40 Lei
n. 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte).
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< DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Direito processual penal. 1.1. Norma processual penal. 1.2 Principios
gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.3 Fontes. 1.4 Lei processual
penal: fontes, eficacia, interpretacdo, analogia, imunidades. 1.5. Lei
processual no tempo, no espaco e com relacao as pessoas. 1.6 Sistemas
processuais penais. 1.7. Lei de introducdo ao cédigo penal e cédigo de
processo penal.

2 Inquérito policial. 2.1 Historico. 2.2 Natureza. 2.3 Conceito. 2.4 Fungbes
da investigacdo: funcdes essenciais e acidentais; funcao preparatoria;
funcdo de filtro; funcdo reparadora. 2.5. Caracteristicas: Procedimento
administrativo; sigiloso; escrito; inquisitivo (apuratorio); oficial; indisponivel;
temporario; (in) dispensavel; discricionario (oportunidade e conveniéncia).
2.6. Fundamento. 2.7. Titularidade: capacidade postulatéria na producao
de provas; principio do delegado natural e a inamovibilidade relativa;
independéncia funcional e discricionariedade do delegado de policia;
inquérito policial presidido por autoridade de circunscrigdo distinta. 2.8
Formas de comunicacdo: notitia criminis de cognicdo imediata; notitia
criminis de cognigdo mediata; notitia criminis de cognigdo coercitiva. 2.9.
Inicio do Inquérito policial: crimes de acao penal publica incondicionada;
crimes de acao penal publica condicionada a representacao; crimes de
acao penal privada. 2.10. Formas de instauragéo: de oficio; requerimento
do ofendido; requisicdo; auto de prisdo em flagrante. 2.11. Pecas de
instauragdo: portaria; auto de prisdo em flagrante. 2.12. Diligéncias
investigatorias: preservagao do local do crime; apreenséo de objetos; oitiva
do ofendido; oitiva de testemunhas; testemunhas e o compromisso de
dizer a verdade; reconhecimento de pessoas € coisas; interrogatorio do
investigado/indiciado; conducgao coercitiva; teorias dos campos abertos e
teoria das buscas particulares; acareacao; depoimentos especiais; poder
de requisigdo do Delegado de Policia; exame de corpo de delito e outras
pericias; reproducao simulada dos fatos; vida pregressa do indiciado. 2.13.
Grau de cognicdo. 2.14. Valor probatério. 2.15. Indiciamento: conceito,
momento e consequéncias; indiciamento direto; indiciamento indireto;
indiciamento coercitivo; indiciamento complexo; ato privativo do delegado
de policia; sujeito passivo do indiciamento; indiciamento de crime de
menor potencial ofensivo; desindiciamento. 2.16. Atuacao do advogado no
curso do inquérito policial: requerimento de diligéncia e discricionariedade
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do delegado de policia; acesso aos autos do inquérito policial — sumula
vinculante n. 14; direito de acompanhar oitiva de seu cliente. 2.17.
Garantias do investigado. 2.18. Irregularidades e Nulidades. 2.19. Sigilo.
2.20. Prazo: regra geral para investigado solto; regra geral para
investigado preso; prazo de inquérito policial para investigado preso
temporariamente; prazo para inquérito policial para investigado preso
preventivamente; impossibilidade de cumprimento de prazo; prazos para
conclusao de inquéritos em leis especiais. 2.21 Trancamento do inquérito
policial. 2.22 Término do inquérito policial: relatérios; dilacdo de prazo.
2.23. Destino do inquérito policial concluido. 2.24 Requisi¢cdes de
diligéncias pelo Ministério Publico. 2.25. Arquivamento do inquérito policial;
arquivamento e surgimento de novas provas; arquivamento implicito;
arquivamento indireto. 2.26. Juiz das Garantias. 2.27. Audiéncia de
custddia. 2.28. Termo Circunstanciado de Ocorréncia. 2.29. Investigacao
criminal diretamente pelas partes. 2.30. Controle Externo da atividade
policial.

3 Acao penal. 3.1 Conceito, caracteristicas, espécies e condicdes. 3.2
Acordo de nao persecucédo penal. 3.3 Sujeitos do processo: juiz, Ministério
Publico, acusado e seu defensor, assistente, auxiliares da justica,
assistentes, peritos e intérpretes, serventuarios da justica, impedimentos
e suspeicoes.

4. jurisdicao e competéncia.

5 Provas. 5.1 Conceito, objeto, classificacao e sistemas de avaliacédo. 5.2
Principios gerais da prova, procedimento probatério. 5.3 Valoragéo. 5.4
Onus da prova. 5.5 Provas ilicitas. 5.6 Meios de prova: pericias,
interrogatorio, confissdo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e
coisas, acareagdo, documentos, indicios, meios processuais e
operacionais de combate ao crime organizado, aos crimes de colarinho
branco, aos crimes de lavagem de dinheiro; agente infiltrado tradicional e
virtual; prova virtual; sigilos bancario, fiscal e telefénico; interceptacoes
telefénicas; quebra de sigilo telematico; investigado e réu colaborador;
protecdo a vitimas e testemunhas ameacgadas; 5.7 Busca e apreensao:
pessoal, domiciliar, requisitos, restricoes, horarios. 5.8 Cadeia de custédia;
cadeia de custddia virtual.

6 Prisao. 6.1 Conceito, espécies, mandado de prisdo e cumprimento. 6.2
Prisdo em flagrante. 6.3 Prisdo temporaria. 6.4. Prisdo preventiva. 6.5.
Medidas cautelares diversas da prisdo. 6.6 Principio da necessidade,



{2 ,il
vic

"[P‘mﬂl’

&5

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA CIVIL
DELEGACIA-GERAL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL - ACADEPOL

prisdo especial, liberdade provisoéria. 6.7 Fianca. 6.8. Uso de algemas —
Sumula vinculante n. 11.

7 Processo criminal. 7.1 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor,
assistentes e auxiliares da justica. 7.2 Citagao, intimacao, interdicao de
direito. 7.3. O acusado. 7.4 A vitima. 7.5. Assistente de acusacao. 7.6
Procedimento comum. 7.7 Procedimentos especiais e sumarios previstos
no Cédigo de Processo Penal e nas leis extravagantes. 7.8 Tribunal do
Juri. 7.9 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 7.10 Sentenga: coisa julgada, habeas corpus, mandado de
seguranca em matéria criminal.

8 Aspectos processuais penais dos seguintes textos normativos: 8.1
Decreto Lei n. 3.688/1941 (Contravencdes penais). 8.2 Lei n. 1.521/1951
(Crimes contra a economia popular). 8.3 Lei n. 4.737/1965 (Codigo
eleitoral). 8.4 Decreto-Lei n. 201/1967 (Crimes de responsabilidade). 8.5
Lei n. 7.210/1984 (Execucédo penal). 8.6 Lei n. 7.716/1989 (Crimes
resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 8.7 Lei n. 7.960/1989 (Lei
da prisdo temporaria). 8.8 Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da crianca e do
adolescente). 8.9 Lei n. 8.072/1990 (Crimes hediondos). 8.10 Lei n.
8.078/1990 (Cddigo de protecao e defesa do consumidor). 8.11 Lei n.
8.137/1990 (Crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as relagbes
de consumo). 8.12 Lei n. 9.099/1995 (Juizados especiais criminais). 8.13
Lei n. 9.296/1996 (Interceptacdo telefénica). 8.14 Lei n. 9.455/1997
(Crimes de tortura). 8.15 Lei n. 9.503/1997 (Cédigo de transito brasileiro).
8.16 Lei n. 9.605/1998 (Crimes contra o meio ambiente). 8.17 Lei n.
9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). 8.18 Lei n. 9.807/1999 (Protecao de
vitimas e testemunhas). 8.19 Lei n. 105/2001 (Sigilo das operacbes de
instituicées financeiras). 8.20 Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do idoso). 8.21
Lei n. 10.826/2003 (Estatuto do desarmamento). 8.22 Lei n. 11.340/2006
(Violéncia doméstica contra a mulher). 8.23 Lei n. 11.343/2006 (Lei de
drogas). 8.24 Lei n. 12.037/2009 (ldentificacdo criminal). 8.25 Lei n.
12.694/2012 (Processo e julgamento colegiado em crimes praticados por
organizagdes criminosas). 8.26 Lei n. 12.830/2013 (Investigagdo criminal
conduzida pelo delegado de policia). 8.27 Lei n. 12.850/2013 (Crime
organizado). 8.28 Lei n. 12.965/2014 (Marco civil da internet). 8.29
Resolucao n. 213/2015 do CNJ (Audiéncia de custodia). 8.30 Lei n.
13.257/2016 (Politicas publicas para a primeira infancia). 8.31 Lei n.
13.344/2016 (Prevencao e repressao ao trafico interno e internacional de
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pessoas e sobre medidas de atencao as vitimas). 8.32 Lei n. 13.431/2017
(Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia). 8.33 Lei n. 13.869/2019 (Crimes de abuso de
autoridade).

< DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Introducao ao direito administrativo. 1.1 Decreto-Lei n. 4.657, de 4 de
setembro de 1942 (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro). 1.2
Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo. 1.3 Objeto do direito administrativo. 1.4 Fontes do direito
administrativo. 1.5 Regime juridico-administrativo: regime publico e
privado na administracdo publica, principios do direito administrativo. 1.6
Principios da administracdo publica. 1.7 Interpretacdo do Direito
Administrativo. 1.8 Evolugédo histérica do Direito Administrativo. 1.9
Sistemas Administrativos. 1.10 Sistema Administrativo brasileiro.

2 Administracao publica. 2.1 Estrutura Administrativa brasileira. 2.2
Estado: conceito, elementos, poderes e organizagdo politica e
administrativa. 2.3.Funcdo Administrativa estatal: definicdo, amplitude
conceitual e tipos. 2.4 Orgaos publicos: conceito e classificagdo. 2.5
Servidor: cargo, fungdes e investidura. 2.6 Atribuigbes. 2.7 Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 2.8 Avocacdo e
delegacao de competéncia. 2.9 Auséncia de competéncia: agente de fato.
2.10 Administracao direta e indireta. 2.11 Autarquias. 2.12 Fundagdes
publicas. 2.13 Empresas publicas e privadas. 2.14 Sociedades de
economia mista. 2.15 Entidades paraestatais. 2.16 Administragdo Publica
e Terceiro Setor: Organizagdes Sociais e Organizagcdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico. 2.17 Regime Juridico Administrativo: normas da
Administracdo Publica. 2.18 Os regimes juridicos de direito publico e
privado. 2.19 Consorcios publicos com personalidade juridica de direito
privado, empresas estatais de fato. 2.20 Estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Lei n.
13.303/2016). 2.20 Regime juridico das parcerias voluntarias (Lei n.
13019/2014)

3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos, classificagao e atributos. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3
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Atos administrativos em espécie. 3.4 Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.5 Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 3.6 Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. 3.7 Atos administrativos gerais e individuais. 3.8
Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3.9 Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 3.10 Ato administrativo inexistente, nulo
e anulavel. 3.11 Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.12 Vicios
do ato administrativo. 3.13 Teoria dos motivos determinantes. 3.14
Revogacéao, anulacdo, cassacao e convalidacao do ato administrativo.
3.15 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. 3.16 O siléncio no
direito administrativo.

4 Poderes e Deveres da Administracao Publica. 4.1 Hierarquia: poder
hierarquico e suas manifestacdes. 4.2 Poder disciplinar. 4.3 Poder de
policia. 4.4 Policia judiciaria e policia administrativa. 4.5 Liberdades
publicas e poder de policia. 4.6 Principais setores de atuacao da policia
administrativa. 4.7 O abuso do poder; excesso de poder, desvio de
finalidade e omissdo da Administracdo. 4.8 Poder vinculado e
discricionario. 4.9 Poder normativo/regulamentar. 4.10 Deveres de agir, de
juridicidade, de probidade, de eficiéncia.

5 Servicos publicos. 5.1 Concessdo, permissdo, autorizagdo e
delegacao. 5.2 Convénios e consorcios. 5.3 Conceito, e elementos do
servigco publico. 5.4 Caracteres juridicos. 5.5 Classificagao e garantias. 5.6
Usuério do servigo publico. 5.7 Extingdo da concessao de servigo publico
e reversdo dos bens. 5.8 Direito Regulatério. 5.9 Servicos publicos e
regulacdes setoriais. 5.10 Principios aplicaveis ao servico publico.

6 Intervencao na propriedade e atuacao no dominio econémico. 6.1
Limitagdes Administrativas, tombamento, requisi¢do, servidao, ocupagéo
temporaria e desapropria¢do. 6.2. Monopdlio, controle de abastecimento,
repressao ao abuso do poder econémico, tabelamento de precos e outras
formas de atuagcao no dominio econémico.

7 Licitacoes. 7.1 Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021: dos principios; das
defini¢des; objetivos do processo licitatério; das modalidades de licitacao;
da contratacdo direta; das infracbes e sancbes administrativas. 7.2
Contratos Administrativos: definicdo, caracteristicas, modalidades,
alteragéo e rescisdo. 7.3 Clausulas Exorbitantes. 7.4 Equilibrio econémico-
financeiro nos contratos administrativos. 7.5 Alteracdo e execucéo
contratual. 7.6 Teoria da Imprevisao e Fato do Principe. 7.7 Normas gerais
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de contratacdo de consorcios publicos (Lei n. 11.107/2005 e Decreto n.
6.017/2007).

8 Controle da administracao publica. 8.1 Conceito, tipos e formas de
controle. 8.2 Controle interno e externo. 8.3 Controle parlamentar. 8.4
Controle pelos tribunais de contas. 8.5 Controle administrativo. 8.6
Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8.7 Controle jurisdicional da
administracao publica no direito brasileiro.

9 Servidores publicos. 9.1 Agentes publicos: terminologia, conceito,
espécies. 9.2 Normas constitucionais. 9.3 Cargo, emprego e fungéo. 9.4
Estadgio probatorio. 9.5 Efetividade, estabilidade e Vvitaliciedade 9.6
Provimento e vacancia. 9.7 Direitos e deveres. 9.8 Responsabilidade do
agente publico.

10 Bens publicos. 10.1 Classificacao, caracteres juridicos, afetacao e
desafetacdo. 10.2 Natureza juridica do dominio publico. 10.3 Dominio
publico terrestre: evolucao do regime juridico das terras publicas (urbanas
e rurais) no Brasil. 10.4 Terras devolutas. 10.5 Vias publicas, cemitérios
publicos e portos. 10.6 Utilizacdo dos bens publicos: autorizagéo,
permissdo e concessao de uso, ocupacgdo, aforamento, concessédo de
dominio pleno. 10.7 Limitagbes administrativas. 10.8 Zoneamento. 10.9
Policia edilicia. 10.10 Zonas fortificadas e de fronteira. 10.11 Florestas.
10.12 Tombamento. 10.13 Serviddes administrativas. 10.14 Requisi¢cao da
propriedade privada. 10.15 Ocupagao temporaria.

11 Responsabilidade civil do Estado. 11.1 Responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da administracdo publica: evolugdo histérica e
fundamentos juridicos. 11.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 11.3 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito
brasileiro.

12 Processo Administrativo (Lei n. 9.784/1999). 12.1 Objetivos, fases,
espécies e principios. 12.2 Recursos administrativos. 12.3 Instancia
Administrativa. 12.4 Representagdo e Reclamacao Administrativa. 12.5
Pedido de reconsideragéo e recurso hierdrquico préprio e improprio. 12.6
Prescricdo e decadéncia administrativa. 12.7 Processos disciplinares.

13 Administracao Publica e acesso a informacao (Lei n. 12.527/2011).
13.1 Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei n. 13.709/2018).

14 Mandado de Seguranca Individual e Coletivo (Lei n. 12.016/2009).
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15 Participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos da administracao publica (Lei n. 13.460/2017).

16 Probidade Administrativa: 16.1 Improbidade administrativa (Lei n.
8.429/1992). 16.2 Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira (Lei n. 12.846/2013).

< LINGUA PORTUGUESA
1 Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados.
2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial.
4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicao e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos
verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenacao entre oracdes e entre
termos da oracado. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre
termos da oracao. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos.
6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da
estrutura de oragcdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacao oficial. 7.2 Finalidade dos
expedientes oficiais. 7.3 Adequacgao da linguagem ao tipo de documento. 7.4
Adequacao do formato do texto ao género.

GRUPO 2

< DIREITOS HUMANOS

1 Direitos Humanos. 1.1 Conceito, estrutura, terminologia, surgimento,
evolugdo historica, classificagdo e caracteristicas. 1.2 Documentos
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histéricos. 1.3 Organizacdo das Nacdes Unidas: papel, surgimento e
objetivos.

2 Dignidade humana. 2.1 Vigéncia e eficacia dos direitos civis e politicos,
dos direitos econémicos, sociais e culturais e dos demais direitos.

3 Incorporacao dos tratados internacionais de direitos humanos ao
Direito brasileiro. 3.1 Conflitos.

4 Declaracao Universal dos Direitos Humanos, Tratados, Pactos e
Convencoes Internacionais sobre Direitos Humanos incorporados pelo
ordenamento juridico brasileiro.

5 Sistema Internacional de Promocao e Protecao dos Direitos
Humanos. 5.1 Sistemas Regionais de Proteg¢édo aos Direitos Humanos. 5.2
Sistema Interamericano.

6 Protocolo de Prevencao, Supressao e Punicao do Trafico de Pessoas,
Especialmente Mulheres e Criancas.

7 Cododigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela
Aplicacao da Lei (Adotado pela Assembleia Geral das Nacoes Unidas
na sua Resolucao n. 34/169, de 17 de dezembro de 1979). 7.1 Regras
Minimas das Nacdes Unidas para o Tratamento dos Presos (Regras Nelson
Mandela). 7.2 Regras das Nagbes Unidas para o Tratamento de Mulheres
Presas e Medidas N&o Privativas de Liberdade Para Mulheres Infratoras
(Regras de Bangkok).

8 Declaracao dos Principios Basicos de Justica Relativos as Vitimas da
Criminalidade e de Abuso de Poder (1985).

9 Declaracao sobre o Direito e a Responsabilidade dos Individuos,
Grupos ou Orgdos da Sociedade de Promover e Proteger os Direitos
Humanos e Liberdades Fundamentais Universalmente Reconhecidos
(Defensores de Direitos Humanos) (Resolucao n. 53/144 da Assembleia
Geral das Nacoes Unidas, de 9 de dezembro de 1998).

10 Grupos vulneraveis e minorias. 10.1 Diversidades: histdria,
preconceito, discriminacao, racismo, homofobia, transfobia, igualdade,
acoes afirmativas.

11 Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher (1979).

12 Declaracao e Plataforma de Acao de Pequim (IV Conferéncia Mundial
sobre as Mulheres, China, 1995).

13 Estatuto de Roma e o Tribunal Penal Internacional.



A’iﬁ@;}.

[P =
f

I meg

L

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA CIVIL
DELEGACIA-GERAL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL - ACADEPOL

14 Convencao Internacional sobre a Eliminacao de todas as Formas de
Discriminacao Racial.

15 Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacao
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia (Guatemala, 2013).

16 Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3 (Decreto n. 7.037,
de 21 de dezembro de 2009).

17 Convencao Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes (Decreto n. 40, de 15 de fevereiro de 1991).
17.1 Diretrizes sobre o Uso da Forca pelos Agentes de Seguranca Publica
(Portaria Interministerial n. 4.226, de 31 de dezembro de 2010). 17.2
Diretrizes Nacionais de Promocédo e Defesa dos Direitos Humanos dos
Profissionais de Seguranca Publica (Portaria Interministerial n. 2, de 15 de
dezembro de 2010).

18 Lei Federal n. 12.288, de 20 de julho de 2010.

19. Protocolo de Minnesota.

20 Leis Estaduais: 20.1 Lei n. 16.534, de 23 de dezembro de 2014. 20.2 Lei
n. 16.945, de 8 de junho de 2016. 20.3 Lei n. 17.623, de 17 de dezembro de
2018. 20.4 Lei n. 18.322, de 5 de janeiro de 2022.

< DIREITO CIVIL

1 Decreto-Lei n. 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducao as
normas do Direito Brasileiro).

2 Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil). 2.1 Parte Geral:
2.1.1. Livro | - Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas.
Do Domicilio; 2.1.2. Livro Il - Dos Bens. Das Diferentes Classes de Bens;
2.1.3 Livro Il - Dos Fatos Juridicos. Do Negécio Juridico. Dos Atos Juridicos
Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricao e da Decadéncia. Da Prova. 2.2.
Parte Especial: 2.2.1. Livro lll — Do Direito das Coisas. Da Posse. Dos
Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Servidées. Do Usufruto.
Do Uso. Da Habitacédo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor, Da
Hipoteca e da Anticrese.

< LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

1 Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986 (Estatuto da Policia Civil do Estado
de Santa Catarina).
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2 Lei Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009.
3 Lei Complementar n. 491, de 20 de janeiro de 2010.
4 Lei n. 16.774, de 30 de novembro de 2015.

5 Lei Complementar n. 741, de 12 de junho de 2019.

% CRIMINOLOGIA

1 Criminologia. 1.1 Conceito, objeto, classificacdo e finalidade da
criminologia. 1.2 Método da Criminologia.

2 Criminologia, dogmatica e politica criminal.
3 Objetos da criminologia: delito, delinquente, vitima e controle social.
4 Funcoes da criminologia.

5 Modelos teéricos da criminologia. 5.1 Escolas criminoldgicas ou
discursos criminoldgicos: teorias tradicionais e teorias criticas.

6 Vitimologia. 6.1 Conceito, fases, processo de vitimizagao, revitimizagao,
conceito de vitima, classificacdo das vitimas, Sindromes de Estocolmo, de
Londres, da mulher de pontifar, Fenébmeno de Escotoma, vitimologia e
violéncia doméstica.

7 Processos de criminalizacao: primaria, secundaria e terciaria. 7.1 Cifra
Negra, Dourada, Cinza, Amarela, Verde, Filtros propostos.

8 Criminologia contemporanea, criminologia cultural, criminologia
queer, criminologia feminista e criminologia racial.

9 Criminologia clinica.

10 Prevencao da infracao penal no Estado Democratico de Direito. 10.1
Prevencgao primaria. 10.2 Prevencao secundaria. 10.3 Prevencao terciaria.

11 Midia e criminalidade: novas midias e novas tecnologias.

12 Criminalidade de massa e criminalidade organizada.

13 Bullying. Assédio moral. Stalking.

14 Sistema de Justica Criminal: Policia, Ministério Publico e Poder
Judiciario. 14.1 Seguranca publica. 14.2 Criminologia e o papel da Policia
Judiciaria. 14.3 Criminologia da intervengao policial.

15 Discursos punitivos. 15.1 Tolerancia zero. 15.2 Direito penal do inimigo.
15.3 Politica criminal atuarial.

16 Abolicionismo e direito penal minimo.
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< MEDICINA LEGAL
1 Medicina Legal. 1.1 Conceito. Da necessidade e da utilidade da Medicina
Legal nos diversos ramos do Direito.
2 Pericia e perito. 2.1 conceitos. 2.2 Da necessidade da pericia no Direito.
2.3 Da atuacao do perito nos diversos ramos do Direito. 2.4 Da manifestagao
dos peritos. 2.5 Documentos médico-legais.
3 Traumatologia médico-legal.
4 Toxicologia médico-legal.
5 Asfixiologia médico-legal.
6 Tanatologia médico-legal.
7 Sexologia médico-legal. 7.1 Dos crimes contra a dignidade sexual. 7.2
Do abortamento. 7.3 Do infanticidio.
8 Psicologia e Psicopatologia médico-legais.
9 Identidade e identificacao. 9.1 Identificacdo policial ou judicial e
identificagdo antropoldgica, incluindo-se a genética.
10 Embriaguez. 10.1 exame clinico, fases da embriaguez, tipos de
embriaguez e aspectos médico-legais.
11 Lei sobre Transplante e Doacdo de Orgaos (Lei n. 9.434/1997).

<+ NOCOES DE TECNOLOGIA APLICAVEL A INVESTIGACOES
CRIMINAIS

1 Classificacao de crimes cibernéticos. 1.1 crimes cibernéticos préprios;
1.2. crimes cibernéticos impréprios;

2 Conceitos de web e conectividade. 2.1 DarkWeb e DeepWeb - conceito,
conteudo navegavel, formas de navegacao, identificacdo de usuario e
anonimato. 2.2 Internet Protocol (IP) - conceito e caracteristicas. 2.3 CGNAT
- conceito caracteristicas. 2.4. Porta légica - conceito e caracteristicas. 2.5.
Rede P2P - conceito e caracteristicas. 2.6. Sistema de Nome de Dominio
(DNS) - conceito e caracteristicas. 2.7. Virtual Private Network (VPN) -
conceito e caracteristicas.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

A Fundagao Getulio Vargas — FGV

Eu,

, RG n° , CPF n°

, venho requerer a isencao do pagamento

do valor da Taxa de Inscricao do Concurso Publico da Policia Civil do Estado de

Santa Catarina, nos termos do item 6 do Edital de Abertura n? 1/2023.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as

penas da lei, que essa é verdadeira e iddnea. Nestes termos, pede deferimento.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLAR!-\QAO CANDIDATO DESEMPREGADO
OU COM RENDA MENSAL QUE NAO ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-
MINIMOS

Eu,

CPF n® : RG
n® , UF do RG , Data de
nascimento / / : Nome da mae

, venho requerer a isengao do valor

da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da Policia Civil do Estado de Santa

Catarina, de acordo com o subitem 6.4.1, alinea “a” do Edital de Abertura n°

1/2023.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as

penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

DECLARQO, para fins de isencao de pagamento de taxa de inscricao, ser pessoa
desempregada ou com renda mensal que nao ultrapassa 2 (dois) salarios-

minimos.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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ANEXO IV - MODELO DE DECI:ARAQAO CANDIDATO COM DE,FICIIAENCIA
COM RENDA MENSAL QUE NAO ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-
MINIMOS

Eu,

CPF n® : RG
n® , UF do RG , Data de
nascimento / / : Nome da méae

, venho requerer a isengao do valor

da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da Policia Civil do Estado de Santa
Catarina, de acordo com o subitem 6.5.1, alinea “b” do Edital de Abertura n°
1/2023. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo,
sob as penas da lei, que essa é verdadeira e iddnea. DECLARO, para fins de
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, com

renda mensal que nao ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), (dia) de (més)de 20

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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ANEXO V — NORMAS DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

1.IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO/FEMININO)

A metodologia exigida para a preparacao e execucao correta do teste para os
candidatos dos sexos MASCULINO E FEMININO consistira em:

1.

Posicédo inicial: ao comando “em posicdo” ou “atengdo”, o (a)
candidato (a) devera posicionar-se atras da linha de medig&o inicial
(2 cm de largura — fazendo parte do valor medido), em pé, estatico,
pés paralelos e sem tocar a linha;

Execucdo: Ao comando “iniciar” ou “ok”, o (a) candidato (a) saltara a
frente com movimento simultdneo dos pés devendo ultrapassar, com
os dois pés, a segunda linha de medicdo marcada no solo e paralela
a linha inicial (quando completar o salto, o desequilibrio, se houver,
devera ser a frente da segunda linha de medicdo marcada no solo).

1.2. Nao sera permitido aos candidatos quando da realizacdo do teste de
IMPULSAO HORIZONTAL:

1.
2.

5.

utilizar qualquer tipo de ajuda fisica;

utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a
impulséo.

perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao
tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial ou final (salto
“‘queimado”);

projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

1.3. O local de aplicacdo tera superficie plana, com piso apto a pratica de
atividades desportivas (setor de salto em distancia na pista de atletismo,
quadra, ginasio, etc.).

1.4. O desempenho minimo exigido para os candidatos dos sexos masculino e
feminino sao definidos pela tabela a seguir:

TESTE DESEMPENHO MINIMO EXIGIDO
MASCULINO FEMININO
Impulsao Horizontal 1,80 metros 1,40 metros

1.5. Sera concedida uma segunda e ultima tentativa ao candidato que nao obtiver,
no primeiro salto, o desempenho minimo exigido ou em caso de “queimar” a
linha de medigéo inicial.




(PO
12 amt

‘Tc‘*n\ﬁl’

¢ ,JE;A}_
CIViL
4
ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA CIVIL

DELEGACIA-GERAL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL - ACADEPOL

1.6. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco)
minutos, cujo candidato sera reposicionado ao final da fila do seu grupo para
a execuc¢ao da segunda tentativa.

1.7. O salto realizado em quaisquer das condicdes proibidas sera contado como
tentativa, sendo que os 02 (dois) saltos realizados nestas condicbes
implicardo no encerramento do teste.

1.8. O candidato do sexo masculino que n&o obtiver o desempenho minimo
exigido em uma das duas tentativas sera considerado eliminado do certame.

1.9. A candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo exigido
em uma das duas tentativas sera considerada eliminada do certame.

2. FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO (MASCULINO/FEMININO)

2.1. A metodologia exigida para a preparagao e execucao correta do teste para os
candidatos dos sexos MASCULINO E FEMININO consistira em:

1.

Posigcédo inicial: ao comando “em posigdo” ou “atengdo”, o (a)
candidato (a) devera deitar de costas no solo, na posicédo
completamente horizontal de todo o corpo, com as costas e a cabeca
em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da
cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;
Execucdo: Ao comando “iniciar” ou “ok”, o (a) candidato (a) comecara
a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultdneo,
onde os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem
tocar totalmente o solo, o quadril deve ser flexionado (posicao
sentado) e os cotovelos devem alcancgar ou ultrapassar a linha dos
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrup¢ao, o
candidato deve voltar a posicdo inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucgao. Apds o
silvo do apito e iniciado 0 movimento o professor avaliador acionara o
cronbmetro para cronometragem do tempo maximo de 01 (um)
minuto.

2.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideracao o seguinte:

1.

o teste tera a duracao de 01 (um) minuto e serd iniciado e terminado
com o silvo de apito;

2. cada execucao comeca e termina sempre na posicao inicial;



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

3.
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na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e o0s
calcanhares, com os joelhos completamente estendidos devem
encostar ao solo;

somente sera contada a repeticao realizada completa e corretamente,
comecando e terminando sempre na posigéao inicial;

O professor aplicador do teste ird contar em voz alta o numero de repeticdes
realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
professor aplicador do teste repetird o numero do ultimo realizado de maneira
correta.

Se, ao soar o apito de término do teste, o (a) candidato (a) estiver em meio a
execucgao, essa repeticdo nao sera computada.

A contagem considerada oficial sera somente a realizada pelo professor
integrante da banca examinadora.

Seré4 proibido aos candidatos quando da realizagdo do TESTE DE FLEXAO
ABDOMINAL EM 1 MINUTO:

1.
2.
3.

6.

utilizar-se qualquer tipo de ajuda fisica;
utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

nao alcancgar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo
lado de fora do corpo;

nao tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;

nao encostar a cabeca e 0 dorso das maos ao solo ao voltar a posicao
inicial;

nao estender completamente os joelhos ao voltar a posi¢ao inicial;

O local de aplicacao tera superficie plana.
O desempenho minimo exigido (numero de repeticbes corretas) para os
candidatos dos sexos masculino e feminino sao definidos pela tabela a seguir:

DESEMPENHO MINIMO EXIGIDO

TESTE MASCULINO FEMININO

Flexao Abdominal em 1 30 (trinta) repeticoes 25 (vinte e cinco)

minuto

repeticoes

Sera concedida uma segunda e ultima tentativa ao candidato que nédo obtiver,
na primeira execug¢ao, o desempenho minimo exigido.




R

J 1

.@g‘éé@@
L

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA CIVIL
DELEGACIA-GERAL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL - ACADEPOL

2.10. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco)
minutos, cujo candidato sera reposicionado ao final da fila do seu grupo para
a execucgao da segunda tentativa.

2.11. O candidato do sexo masculino que nao obtiver o desempenho minimo
exigido de repeticdes corretas no tempo maximo de 1 (um) minuto em uma
das duas tentativas sera considerado eliminado do certame.

212. A candidata do sexo feminino que néo obtiver o desempenho minimo exigido
de repeticdes corretas no tempo maximo de 1 (um) minuto sera considerada
eliminada do certame.

3. FLEXAO NA BARRA FIXA (MASCULINO) / SUSTENTACAO NA BARRA
FIXA (FEMININO)

3.1. A metodologia exigida para a preparacao e execugao correta do teste para os
candidatos dos sexos MASCULINO e FEMININO consistira em:

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO.

1. Posigéo Inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador. Ao comando de "em posi¢ao" ou “atengao”, o candidato
empunhara a barra com pegada livre (pronacdo ou supinagéo),
mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na
posigcao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo e
com as barras de sustentacao laterais, podendo receber ajuda para
atingir esta posicao;

2. Execucdo: Ao comando de "iniciar" ou “ok”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara a posicéao inicial pela extensao
completa dos bracos (cotovelos) e com o corpo na posi¢ao vertical.

3.2. A contagem das execugdes corretas sera da seguinte forma:

1. O movimento s6 sera considerado completo apés a total extensao dos
bragos (cotovelos);

2. A nao extensado total dos cotovelos antes do inicio de uma nova
execugcao sera considerada um movimento incorreto, ndo sendo
computado no desempenho do candidato;

3. Nao sera computada a primeira tragcdo, caso o candidato a realize
com o aproveitamento do impulso feito durante o salto para a
empunhadura de tomada a barra.

3.3. Fica vedado ao candidato quando do teste de FLEXAO na BARRA FIXA:



3.4.

3.5.

3.6.

R

J 1

.@g‘éé@@
L

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA CIVIL
DELEGACIA-GERAL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL - ACADEPOL

1. Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacao da
barra apds o inicio das execugdes, sendo que para evitar que 0s
candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitido, neste
caso, a flexdo dos joelhos;

2. Ap6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda

fisica;

Apoiar o queixo na barra;

Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢cao das maos;

Soltar uma das maos da barra durante a realizacao do teste;

Apos ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as

maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente

estendidos.
7. Utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico.

O professor aplicador do teste ir4 contar em voz alta o numero de repetigbes

realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o

professor aplicador do teste repetird 0 nimero do ultimo realizado de maneira

correta.

A contagem que sera considerada oficial sera somente a realizada pelo

professor integrante da banca examinadora.

O desempenho minimo exigido (numero de repeticbes corretas) para 0s

candidatos do sexo masculino é definido pela tabela a seguir:

o 0k W

TESTE DESEMPENHO MINIMO EXIGIDO

MASCULINO

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Flexao na Barra Fixa 3 (trés) flexoes

Sera concedida uma segunda e ultima tentativa ao candidato que nédo obtiver,
na primeira execug¢ao, o desempenho minimo exigido.

O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco)
minutos, cujo candidato sera reposicionado ao final da fila do seu grupo para
a execucao da segunda tentativa.

O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo
exigido de repeti¢cdes corretas em uma das duas tentativas sera considerado
eliminado do certame.

CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

A metodologia exigida para a preparacao e execucao do teste consistira em:
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Posicao inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio
(banco/escada/cadeira). Ao comando de "em posi¢cao" ou “atengao”,
a candidata empunhard a barra com pegada livre (pronacao ou
supinagao), mantendo os bragos completamente flexionados, o
queixo acima da parte superior da barra com o corpo na posi¢ao
vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.
Execucdo: ao comando de ‘“iniciar” ou “ok”, o ponto de apoio €&
retirado, devendo a candidata permanecer com o0s dois bragos
completamente flexionados e com o queixo, no minimo, alinhado com
a barra horizontal, porém sem apoiar com 0 queixo sobre a mesma.
A partir dessa posicao professor avaliador do teste com o auxilio de
um crondémetro, inicia imediatamente a cronometragem do tempo
(estético) de permanéncia da candidata na posicao.

A contagem do tempo sera da seguinte forma:

1.

A largura da pegada das maos na barra deve ser aproximadamente a
dos ombros;

O auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;
Quando o exercicio nao atender ao previsto neste edital, o professor
avaliador travara de imediato o seu cronédmetro e registrara o tempo
obtido até o0 momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital.

A contagem que sera considerada oficial serd somente a realizada pelo
professor integrante da banca examinadora.

Quando expirar o tempo minimo de desempenho exigido o professor
integrante da banca examinadora informara a candidata que podera descer
da barra de sustentacéo.

Fica vedada a candidata quando do teste de SUSTENTACAO NA BARRA

FIXA:

1.

Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentagdo da
barra apds o inicio do teste, sendo que para evitar que as candidatas
mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao
dos joelhos;

Ap6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica;
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Apoiar o queixo na barra;
Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢cdo das maos;
Soltar uma das maos da barra durante a realizagao do exercicio;

Ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior
da barra, antes do término do tempo minimo.

7. Utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico.

O desempenho minimo exigido para as candidatas do sexo feminino é
definido pela tabela a seguir:

ook

DESEMPENHO MINIMO EXIGIDO

LSS FEMININO

Sustentacao na Barra 15 (quinze) segundos
Fixa

3.16.

3.17.

3.18.

4.

41.

4.2.

Sera concedida uma segunda e ultima tentativa a candidata que n&o obtiver,
na primeira execucao, o desempenho minimo exigido.

O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco)
minutos, cuja candidata sera reposicionada ao final da fila do seu grupo para
a execuc¢ao da segunda tentativa.

A candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo exigido
de sustentacdo na barra, em uma das duas tentativas, sera considerada
eliminada do certame.

TESTE DE LEGER - CORRIDA DE VAI E VEM EM 20 METROS (MASCULINO
E FEMININO)

O Teste de Léger tem por objetivo avaliar a resisténcia aerdébica do candidato
através de uma prova progressiva e maxima, de ida e volta em um percurso
delimitado por duas linhas de extremidade, que consistirdo em linhas retas e
paralelas posicionadas a 20 (vinte) metros de distdncia uma da outra,
demarcadas por cones, tinta ou fitas. O percurso, de 20 (vinte) metros, situado
entre as duas linhas de extremidade serd denominado area de teste interior,
e 0 espaco situado além das linhas de extremidade, fora da area de teste
interior, sera denominado area de teste exterior.

O teste consiste na realizacao de corrida em ida e volta. A cada trajeto de ida
ou volta, o candidato devera, saindo de qualquer posicao na qual esteja com
0s dois pés na area de teste exterior e sem tocar as linhas de extremidade,
percorrer inteiramente a distancia de 20 (vinte) metros da area de teste
interior, em ritmo cadenciado pelos sinais sonoros.
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4.3. O bip sonoro controla o ritmo da prova.

4.4. Os estagios apresentam velocidades de deslocamento que devem ser
mantidas por periodos com duracao aproximada de 1 (um) minuto, conforme
tabela a sequir:

Estagio Velocidade Tempo entre os ?c-i:iflrsflttgse?ne
(km/h) Bips (segundos) cada estagio
1 8,5 9,00 7
2 9,0 8,00 8
3 9,5 7,57 8
4 10,0 7,20 8
5 10,5 6,85 9
6 11,0 6,54 9
7 11,5 6,26 10
8 12,0 6,00 10
9 12,5 5,70 10
10 13,0 5,33 11
11 13,5 5,14 11
12 14,0 4,96 12

4.5. A metodologia para a preparagdo e execugao correta do Teste de Léger -
corrida de vai e vem, em um trajeto de 20 (vinte) metros para cada ida ou
volta, consistira em:

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

Posigéo inicial: ao comando “atengéo para a contagem regressiva para o
inicio do teste”, o candidato devera posicionar-se com os dois pés na
area de teste exterior (atras da linha de medicao inicial) e sem tocar as
linhas de extremidade.

Execucao: apds a contagem regressiva (de cinco a um) e o soar do bip
sonoro, o candidato devera deslocar-se em ritmo cadenciado por toda a
area de teste interior, até que tenha atravessado as duas linhas de
extremidade, situadas a 20 (vinte) metros de distancia uma da outra.

A cada bip sonoro o candidato devera novamente, partindo de posicao
na qual esteja com os dois pés na area de teste exterior e sem tocar as
linhas de extremidade, deslocar-se em ritmo cadenciado por toda a area
de teste interior, até que tenha atravessado as duas linhas de
extremidade, situadas a 20 (vinte) metros de distancia uma da outra. A
distancia de 20 (vinte) metros devera ser sempre percorrida por inteiro e
no ritmo cadenciado pelos sinais sonoros.
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4.5.6.

4.5.7.
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Seréa tragada uma linha demarcatéria de tolerancia do teste a 2 (dois)
metros de distancia de cada linha de extremidade, situando-se ambas as
linhas na area de teste interior e, portanto, a 16 (dezesseis) metros de
distancia uma da outra. O espaco de 2 (dois) metros situado entre cada
linha de tolerancia e a linha de extremidade mais préxima sera
denominado area de tolerancia. A cada sinal sonoro, o candidato devera
estar posicionado ou na area de teste exterior ou na area de tolerancia.
Considerar-se-4 posicionado na area de tolerancia o candidato que
estiver, no minimo, com um dos pés tocando a linha de tolerancia do teste
mais préxima a linha de extremidade demarcatoria do final do trajeto de
ida ou volta que estiver realizando.

Independentemente do local no qual o candidato estiver posicionado ao
soar do bip, ele devera completar cada trajeto de ida ou volta antes de
iniciar o préximo. Considerar-se-a que o candidato completou um trajeto
de ida ou volta quando, antes de iniciar o proximo (ou antes do final do
teste, caso se trate do ultimo trajeto deste) ele atravessar a linha de
extremidade demarcatdria do final desse trajeto e estiver com os dois pés
situados inteiramente na area de teste exterior, sem tocar as linhas de
extremidade. Considerar-se-4 que o candidato nao completou o trajeto
de ida ou volta sempre que, antes de iniciar o préximo trajeto (ou antes
do final do teste, caso se trate do ultimo trajeto deste), ele nao tenha se
posicionado na area de teste exterior ou tenha se posicionado apenas
parcialmente nela, com um ou ambos os pés tocando ou posicionados
sobre a linha de extremidade.

Se no momento do sinal sonoro o candidato estiver posicionado na area
de teste interior e fora da area de tolerancia mais préxima a linha de
extremidade demarcatéria do final do trajeto que estiver realizando
(conforme item 4.5.4), mas completar esse trajeto (conforme item 4.5.5)
antes de iniciar o préximo (ou antes do final do teste, caso se trate do
ultimo trajeto deste), sera caracterizada infracdo. O candidato sera
eliminado do teste caso cometa essa infragdo por 3 (irés) vezes,
alternadas ou consecutivas.

Se o candidato ndo completar o trajeto (conforme item 4.5.5) de ida ou
volta que estiver realizando antes de iniciar o préximo (ou antes do final
do teste, caso se trate do ultimo trajeto deste), e desde que esteja
posicionado na area de tolerancia mais proxima a linha de extremidade
demarcatéria do final do trajeto que estiver realizando (conforme item
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4.5.4) no momento do aviso sonoro, sera caracterizada infragcdo. O
candidato sera eliminado do teste caso cometa essa infragéo por 3 (irés)
vezes, alternadas ou consecutivas.

Se no momento do sinal sonoro o candidato estiver posicionado na area

de teste interior e fora da area de tolerancia mais préxima a linha de

extremidade demarcatoria do final do trajeto que estiver realizando, e

desde que o candidato ndo complete esse trajeto, o candidato sera

eliminado.

O teste sera encerrado tao logo, o candidato do sexo masculino, tenha

completado 59 trajetos de 20 (vinte) metros, contando-se um trajeto a

cada ida ou volta. J4 para a candidata do sexo feminino, o teste sera

encerrado quando completar 49 trajetos de 20 (vinte) metros, contando-
se um trajeto a cada ida ou volta.

Sera desclassificado o candidato que:

1. n&o completar um trajeto de ida ou volta a cada sinal sonoro emitido
(com excecgao do ultimo sinal sonoro, que demarcara somente o fim
do teste) e antes que sejam emitidos o0s dois préximos sinais sonoros,
ressalvada a hipétese do item 4.5.7;

2. por trés ocasibes, alternadas ou consecutivas, cometer a infracao
definida no item 4.5.6;

3. por trés ocasides, alternadas ou consecutivas, cometer a infragdo
definida no item 4.5.7;

4. cometer, por uma ocasiao, a infracdo prevista no item 4.5.8;

5. retirar-se da area de realizagao, para depois reiniciar o teste, ou;

6. desistir da realizacdo voluntariamente.

4.6. O desempenho minimo exigido (numero de trajetos percorridos) para os
candidatos do sexo masculino e feminino € definido pela tabela a seguir:

TESTE DESEMPENHO MINIMO EXIGIDO
MASCULINO FEMININO
Teste de Léger — 20 59 trajet?ts (idas ou 49 trajetc?ts (idas ou
metros vo a,s)_ vo a’s)_
72 estagio 62 estagio

4.7. Seréa concedida apenas uma tentativa para realizagao do Teste de Léger.

4.8. O candidato do sexo masculino que nao obtiver o desempenho minimo
exigido em uma Unica tentativa, sera considerado eliminado do certame.
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4.9. A candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo exigido,
em uma unica tentativa, sera considerada eliminada do certame.
4.10. Apds o término do percurso, recomenda-se ao candidato ndo cessar
bruscamente os movimentos, devendo trotar até o retorno de sua frequéncia
cardiaca as condicbes proximas de normalidade.
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ANEXO VI - ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE

APRESENTADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE CAPACIDADE
FISICA

Atesto, a fim de fazer a prova junto a Policia Civil do Estado de Santa Cataria,

que o(a) Sr.(a).

portador(a) da Carteira de Identidade n® e CPF n®

encontra-se em perfeitas condicbes de saude,

estando apto(a) a participar da Prova de Capacidade Fisica constante do
Concurso Publico da Policia Civil do Estado de Santa Catarina (Edital de
Abertura n? 1/2023), que compreende 0s seguintes testes de esforco fisico:
Impulsdo horizontal, Flexdao abdominal em 1 minuto, Flexdo na barra fixa ,

Sustentagdo na barra fixa e Teste de Léger — 20 metros.

Florianopolis, de de 20 .

Assinatura Nome legivel e CRM do Médico
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ANEXO VIl - RELATORIO DE LOCALIZACAO DE BENS MOVEIS E

IMOVEIS

BENS IMOVEIS

TIPO DO BEM IMOVEL

(Casa, apartamento,
terreno, etc.)

BENS MOVEIS

TIPO DO BEM MOVEL
(Todos os bens moveis
sujeitos a registro no 6érgao
de transito - DETRAN,
CIRETRAN)

ENDERECO DE LOCALIZAGAO DO BEM

(Conforme registro de escritura publica, ou
documento de posse, ou contrato de compra e
venda)

ENDERECO DE LOCALIZAGAO DO BEM

OBS: Caso o0 bem esteja em posse de terceiros
sem que tenha havido a devida transferéncia no
6rgao de transito, devera ser informado o endereco
que consta no documento oficial, bem como,
endereco e dados de identificacdo da pessoa que
esteja na posse do bem

OBS: Insira quantas linhas forem necessérias para o detalhamento de todos os

bens e enderegos.



