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Atos

* A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 64, V, da Constituigdo Estadual, combinado com o art. 6° item 3, e art. 12, “a”, item

2, ambos do Decreto n° 8.330, de 02 de fevereiro de 1982, e tendo em vista o constante no Processo -Sei n°
00510042.002575/2020-17,

R E S OLV E prorrogar a passagem a disposicao, pelo periodo de 365 dias a contar de 31 de dezem-
bro de 2023, a Diretoria de Gestdo do Fundo Nacional de Seguranga Publica da Secretaria Nacional de Seguranga
Publica (SENASP), com 6nus para o 6rgdo de origem, a 2° SARGENTO PM N°2004.0252 - ISIS CAROLINE
NASCIMENTO DE MEDEIROS, matricula N°175.809-8, pertencente ao Quadro de Pragas Policiais Militares
(QPPM), para o exercicio de fung@o de natureza/interesse policial militar, nos termos do art. 21, III, do Decreto
Federal n° 88.777, de 30 de setembro de 1983.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 26 de outubro de 2023, 202° da Independéncia
e 135° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Francisco Canindé de Araujo Silva
* Republicado por incorregao.

* A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢oes
constitucionais,

RES OLYV Enomear SAMUEL SANTOS SILVA para exercer o cargo de provimento em comissao
de Chefe de Grupo Auxiliar C-1, do Departamento Estadual de Transito do Rio Grande do Norte (DETRAN).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 11 de novembro de 2023, 202° da Independén-
cia e 135° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Gustavo Fernandes Rosado Coelho
* Republicado por incorregao.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des
constitucionais,

R E S O LV E tornar sem efeito o Decreto Governamental que exonerou ALINE SUASSUNA
VERISSIMO RIBEIRO do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Grupo Auxiliar de Suporte em Infor-
matica, da Secretaria de Estado da Satde Publica (SESAP), publicado no Diario Oficial do Estado, edi¢ao de 10
de novembro de 2023.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 13 de novembro de 2023, 202° da Independén-
cia e 135° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Lyane Ramalho Cortez

Procuradoria Geral do Estado

6° CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE PROCURADOR DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE DE 3* CLASSE

EDITAL N° 1 — PGE/RN, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

O Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do
Norte, tendo em vista o disposto na Lei Complementar Estadual n°® 240, de 27 de junho de 2002 (Lei Organica da
PGE/RN), na Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado e das Autarquias ¢ Fundagdes Publicas Estaduais) e na Resolugdo CSPGE n° 3, de 20
de margo de 2023, do Conselho Superior da PGE/RN (Regulamento do Concurso), torna publica a realizagdo de
concurso publico para o provimento imediato de 19 (dezenove) cargos de Procurador do Estado de Terceira Classe
e dos que estiverem vagos dentro do prazo de validade do concurso, nos termos da Lei Complementar Estadual n®
240/2002, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e
Selegdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe) e pela Comissdo Examinadora do Concurso, sob a coordenagio e a
supervisdo dessa, que conta com a participa¢do da Ordem dos Advogados do Brasil. O Ministério Publico declinou
de sua participagdo.

1.1.1 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo do Método Cespe de realiza¢do de avaliagdes, certificagdes e selegdes.
Esse método esta em constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeigoado a partir de pesquisas académicas,
algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confiaveis,
obtidos com inovagéo e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

b) uma prova subjetiva, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

¢) uma prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

d) inscrigdo definitiva, de responsabilidade do Cebraspe, de carater eliminatorio;

e) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e as provas subjetiva e pratica, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsi-
cossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condigao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo realizadas na cidade de Natal/RN.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n® 240, de 27 de junho de 2002
(Lei Organica da Procuradoria-Geral do Estado) e, subsidiariamente, a Lei Complementar Estadual n° 122, de 30
de junho de 1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do Estado e das Autarquias e Fundagdes
Publicas Estaduais).

2 DO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DE 3* CLASSE
2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer, com exclusividade, a representacdo judicial e a con-
sultoria juridica do Estado do Rio Grande do Norte, de suas Autarquias ¢ Fundagdes Publicas, nos termos do artigo

132 da Constitui¢do da Republica, da Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Norte e da Lei Complementar
Estadual n° 240, de 2002.

2.2 REMUNERACAO: RS 33.924,93 (trinta e trés mil, novecentos e vinte e quatro reais e noventa e trés centavos).
2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Esta-
tuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em institui¢do oficial ou reconhecida no pais, e ser inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em exame feito pela Junta
Meédica Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

3.8 Possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do preliminar, que tem ciéncia e aceita que, caso apro-
vado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas para provimento imediato estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

|Vagas para ampla concorréncia \Vagas reservadas para candidatos com Vagas reservadas para candidatos Total
deficiéncia negros

14 1 4 19

4.2 Os candidatos aprovados poderdo ser lotados na Sede ou em qualquer um dos Nucleos Regionais e Distrito
Federal da Procuradoria-Geral do Estado (PGE), de acordo com a ordem de classificagdo no concurso.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma do art. 27 da Resolu¢ao CSPGE n° 3/2023, e da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.
5.1.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme art. 27 da Resolugdo CSPGE n° 3/2023.
5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n® 11.536, de 5
de setembro de 2023, no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da
Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de
22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitac@o de inscri¢do preliminar, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que
atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo preliminar neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do
médico ou profissional de satde que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscri¢ao no Conselho Regional Profis-
sional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médi-
co ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que
legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Trans-
torno do Espectro Autista, ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscri¢do preliminar estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletroni-
co http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn 23 procurador, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢ de responsabilida-
de exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este con-
curso publico e ndo sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes razoaveis
e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢ao preliminar, para o dia de realizagdo das provas e das
demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendi-
mento especializado unicamente para a condigdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido de provas, a avaliagdo e aos crité-
rios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos
e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do preliminar deferida para concorrer na condi¢@o de pes-
soa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn 23 pro-
curador, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo provisoria dos candidatos com inscrigao prelimi-
nar deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos
na relac@o a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.
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5.1.4.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente
anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato que se declarou como pessoa com deficiéncia com a inscri¢@o definitiva deferida, se ndo eli-
minado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisard a qualificagdo
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n® 11.536/2023, do art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015; do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e da Lei Federal
14.126/2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Proto-
colo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.1.6.1.1 A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitag@o no desempenho de atividades;

d) a restri¢ao de participagao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de
emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do preliminar neste concurso publico,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-
10, com base no modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicita-
das no ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua copia
simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresenta¢do). O candidato podera,
também, apresentar a cOpia autenticada em cartorio desse documento.

5.1.6.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera
retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de de-
ficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial para fins
de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de ndo considera¢do do candidato como pessoa com deficiéncia,
desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido
por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacéo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original com copia simples ou cOpia autenticada
em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao preliminar neste concurso publico. Caso
o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com
AASI

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais
e especifique as limita¢des funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso
de proteses e(ou) Orteses.

5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasiao
da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original com copia simples ou copia au-
tenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢do preliminar neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;

¢) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da ava-
liagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.

5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢ao preliminar, se declarar com deficiéncia e, na
avaliagao biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publica-
do em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.1.6.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota sufi-
ciente no concurso, figurard na lista de classificagdo geral.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com defici-
éncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo ¢ das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20% se-
rdo reservadas aos candidatos negros, nos termos do art. 34 da Resolugdo CSPGE n° 3/2023 e da Lei Estadual n°
11.015, de 20 de novembro de 2021.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do disposto na Lei
Estadual n® 11.015/2021.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo preliminar, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclara¢do de que ¢ preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do preliminar sdo de inteira responsabilidade do candida-
to, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-ao0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao preliminar do
certame, sem prejuizo da apurag@o das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo
de declaragio falsa.

5.2.1.5 A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros com a inscri¢ao preliminar deferida sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn 23 procurador, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.2.1.6 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a op¢ao de con-
corréncia, por meio de link disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge m 23
procurador, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ininterruptamente.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de opcao.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Nos cinco dias subsequentes a publicagdo do resultado na avaliagao de titulos, os candidatos que se decla-
raram pretos ou pardos, se nao eliminados no concurso, serdo convocados, por meio de edital, para o procedimento
de verificag¢@o da condic@o declarada, perante comissdo constituida para confirmacéo do pertencimento racial.
5.2.2.2 Para o procedimento de verificacao, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar, presen-
cialmente, a comissdo avaliadora.

5.2.2.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos por
género e cor.

5.2.2.3 Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comis-
sdo avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e sera de uso
exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliagdo da comissdo avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

5.2.2.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos membros
da comissdo avaliadora.

5.2.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado e ndo se submeter ao procedimento de verificagao;

b) prestar declaragio falsa.

5.2.2.6.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anula¢ao da sua nomeacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegu-
rados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.2.6.2 O candidato cuja autodeclarag¢@o néo for confirmada em procedimento de verificagdo concorrerd somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.2.7 O enquadramento ou nao do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.2.2.8 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa
negra, terd validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissao avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou néo pelo proprio candidato, que auxi-
liem a analise acerca da condi¢@o do candidato como pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.4.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual
de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro
do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos
aprovados dentro do niimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo
1no concurso.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

5.2.8 Na hipotese de que trata o subitem 5.2.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.9 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢@o de negro quanto na condigdo de pessoa com defi-
ciéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
na hipétese do subitem 5.2.6 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo can-
didato negro posteriormente classificado.

5.2.10.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em ntimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.2.11 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

6 DAS INSCRICOES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 300,00 (trezentos reais).

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscrigdo preliminar somente via internet, no enderego eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge rn_23 procurador, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I
deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo preliminar ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigdo preliminar, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o preliminar por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do
concurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_23 procurador, apos efetuado o
registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢do preliminar devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes preliminares efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de paga-
mento ou o deferimento da solicitagdo de isenc@o da taxa de inscri¢@o preliminar.

6.3 O comprovante de inscrigdo preliminar do candidato estara disponivel no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge rm_ 23 procurador, por meio da pagina de acompanhamento, apos a aceitagdo da
inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de ins-
crigdo preliminar ficara disponivel somente até a data de realizagao da prova objetiva.
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6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagao de inscri¢ao preliminar por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao
sera permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagdo de inscrig¢do preliminar.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitag@o de inscri¢ao preliminar, o candidato podera realizar alteragdo de opgédo de
atendimento especializado/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitag@o de inscri¢ao preliminar, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada valida somente a tltima alteracdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagao de inscri¢do preliminar, as inscri¢des realizadas no sistema de inscri-
¢do que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscrigdo preliminar, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes, niimeros de inscri¢ao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagio de inscrigdo preliminar condicional, a extemporénea, bem como a solicitada via pos-
tal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢ao preliminar, o candidato deveré informar o niimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo
deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referentes ao pro-
cedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital,
impega ou dificulte a sua identificag@o durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser subme-
tido a identificacdo especial no dia de realizacao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificag@o especial podera ser fotografado no dia de realizag@o das
provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computado-
res, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_23 procurador, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no siste-
ma de inscri¢ao e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo
acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo preliminar serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagio de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo preliminar ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.6.1 Em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica, a solicitagdo de eventual
devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo preliminar devera ser feita 8 PGE/RN.

6.4.7 O comprovante de inscri¢do preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da prova objetiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PRELI-
MINAR

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscri¢@o preliminar somente para os candidatos amparados pela
Lei Estadual n° 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 19.844, de 6 de junho de
2007, pela Lei Estadual n® 9.643, de 18 de julho de 2012, pela Lei Estadual n° 10.095, de 8 de agosto de 2016, e
pela Lei Estadual n® 10.440, de 16 de outubro de 2018.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢@o de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste
edital deverdo, no periodo de solicitagdo de inscri¢ao preliminar estabelecido no cronograma constante do Anexo
I deste edital, enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pge rn_23 procurador, a imagem legivel da documentagdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.4 deste edital ou proceder conforme subitem 6.4.8.2.5 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.
6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (doador de sangue a rede hospitalar estadual do Rio Grande do Norte, conforme a
Lei Estadual n® 5.869/1989 e o Decreto Estadual n® 19.844/2007): documento comprobatorio das doagdes, expe-
dido eletronicamente pelos 6rgaos ou entes publicos coletores de sangue que atuem no estado, contendo cadastro,
nome e CPF do doador, observado o subitem 6.4.8.2.1.1 deste edital.

6.4.8.2.1.1 Sdo consideradas doadoras de sangue pessoas que tenham efetuado, pelo menos, trés doagdes sangui-
neas convencionais para as institui¢des publicas, vinculadas a Rede Hospitalar Estadual, no periodo de 12 meses
anteriores a data de publicagdo deste edital.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (convocados e nomeados para servir a Justiga Eleitoral do Estado do Rio Grande do
Norte, conforme a Lei Estadual n® 9.643/2012): declaragao ou diploma, expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo
o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleig¢do, observado o disposto no subitem
6.4.8.2.2.4 deste edital.

6.4.8.2.2.1 Considera-se como eleitor convocado ¢ nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral como
componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢@o de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também deno-
minado administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a
preparagdo e montagem de votagao.

6.4.8.2.2.2 Entende-se como periodo de elei¢ao a véspera e o dia do pleito.

6.4.8.2.2.3 Na hipotese de ocorrer segundo turno, considera-se cada turno uma eleigao.

6.4.8.2.2.4 Para ter direito a isen¢do, o candidato devera comprovar servigo eleitoral prestado por, no minimo, duas
elei¢des, consecutivas ou ndo.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (doadoras de leite materno, conforme a Lei Estadual n® 10.095/2016): documento
emitido por banco de leite humano em regular funcionamento que comprove, no minimo, trés doagdes no periodo
de 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

6.4.8.2.4 4* POSSIBILIDADE (doador de medula d6ssea conforme a Lei Estadual n® 10.440/2018): atestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagao.
6.4.8.2.5 5* POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n° 10.440/2018):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscri¢do com a indicagdo do Numero de Identifi-
cagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaragao de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragao de hipossufici-
éncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.8.2.5.1 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéao falsa com o intuito de
usufruir da isencdo de que trata o subitem 6.4.8.2.5 deste edital estara sujeito a:

I - cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

II - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da no-
meagdo para o cargo;

III - declaragao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicag@o.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.5 deste edital ou o envio da documentagdo
constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”,
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documenta-
¢do constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagio por meio de
carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a
isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina de acom-
panhamento, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn 23 procurador.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.4.8.8 Nao sera concedida isenc¢@o de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagio;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isenc@o de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o drgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes pres-
tadas pelo candidato.

6.4.8.11 O edital de resultado provisorio da solicitagao de isengdo de taxa de inscrigao preliminar sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_rn_23 procurador, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_23 procurador, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo
¢ interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso. Apods esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade
do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempes-
tivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentag¢do pendente
ou complementagao desta.

6.4.8.11.7 O edital de resultado final da solicitagao de isengdo de taxa de inscri¢ao preliminar sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_rn_23 procurador, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até
a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.
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6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das provas
objetiva, subjetiva e pratica deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais neces-
sarios; €

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, N0 maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso publico. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento
especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de
nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional
Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade
do laudo ¢é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre
aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.
6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de
qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverdo proceder na forma do
subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no sistema eletronico de
inscri¢@o, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetiva, sub-
jetiva e pratica devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a op¢do correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao tltimo dia de inscri¢ao neste concurso publico. O laudo deve
conter a assinatura do médico ou profissional de satide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candi-
dato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua inscrigdo
no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional.



Natal, 14 de novembro de 2023

Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte

Ano 90 « N° 15.545 -7

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a
validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas pro-
vas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir
o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de adaptagdo das provas, conforme a Lei Estadual n°
10.584, de 3 de setembro de 2019, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a solicitagdo para adaptacdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo nos ultimos 36 meses anteriores ao ultimo
dia de inscri¢@o neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e numero de sua
inscri¢ao no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, e parecer emitido por especialista da area de deficiéncia do candidato que
justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.3.1 Independentemente de requerimento, sera assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo adi-
cional de uma hora para a realizagdo das provas.

6.4.9.3.2 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, independentemente de requerimento, o direito de
realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

6.4.9.3.3 O candidato com deficiéncia visual, em razdo da necessaria igualdade de condigdes com os demais
candidatos, fard jus as condigdes especiais durante a realizacdo das provas, optando por realiza-las por um dos
seguintes meios:

a) sistema Braile;

b) auxilio de ledor;

¢) computador; e

d) sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

6.4.9.3.3.1 As condigdes especiais previstas no subitem 6.4.9.3.3 deste edital ndo impedem que candidato com
deficiéncia visual solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades, considerando-se a viabilidade
e razoabilidade da solicitagéo.

6.4.9.3.3.2 O candidato com deficiéncia visual podera escolher mais de uma opgao de condigao especial, devendo
comprovar esta necessidade para realizagdo da prova.

6.4.9.3.3.3 O candidato que deixar de efetuar a solicitacdo de atendimento especializado realizara a prova com
auxilio de ledor.

6.4.9.3.3.4 Na hipotese de o candidato com deficiéncia visual optar por realizar as provas por meio de computador,
devera especificar, no sistema de solicitagao de inscri¢do, o software a ser utilizado nessa ocasido.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢@o das provas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda nao tenha nasci-
do até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida
por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).
6.4.9.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.4.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.9 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente a utilizagdo de nome
social durante realiza¢@o das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome
e 0 género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as
provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opg¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante
realiza¢do das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.6.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento
especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.6 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas,
e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma
no concurso.

6.4.9.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderao
portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.7 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagio
das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina,
marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes
de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a opgao correspondente ao campo “ATENDIMENTOS ADICIO-
NAIS” e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢ao, os recursos
especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas em datas e(ou) ho-
rarios distintos por motivo de crenga religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:
a) assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declarag@o da congregacio religiosa a que pertence, em que conste seu
nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.9 A documentagio citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.8 deste edital devera ser enviada de forma legivel no
periodo de solicitagdo de inscri¢ao preliminar estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via
upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_ 23 pro-
curador. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.
6.4.9.9.1 O fornecimento da documentagao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.9.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa docu-
mentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.9.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio a que se refere os subitens 6.4.9.1 a2 6.4.9.8
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

6.4.9.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscri¢ao e ndo especi-
ficar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda que faga
o envio, via upload, da documentag@o prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.8 deste edital. Apenas o envio do laudo
médico/documentagdo ndo ¢é suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

6.4.9.11 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.12 A solicitagao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de via-
bilidade e de razoabilidade.

6.4.9.13 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi deferida no periodo pro-
vavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pge rn_ 23 procurador.

6.4.9.13.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pge_rn_23_procurador, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferi-
mento por meio do Sistema Eletronico de Interposigao de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacgdo e de outros fatores, de responsabilidade
do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.9.13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempes-
tivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.13.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo este edital.

6.4.9.13.6 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao pendente
ou complementagao desta.

6.4.9.13.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apds a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_rn_23 procurador.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:
[PROVA/TIPO [AREA DE CONHECIMENTO UMERO DE QUES-  [CARATER
TOES
P1) Objetiva I — Direito Constitucional; 100 [Eliminatorio e classificatorio

1T — Direito Administrativo;

[T — Direito Civil;

IV — Direito Processual Civil;

|V — Direito Ambiental;

IVI — Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;
IVII - Direito Penal e Processual Penal;

IVIII - Direito Financeiro, Tributario e Previdenciario.

P2) Subjetiva I — Direito Constitucional;

I — Direito Administrativo;
11 - Direito Civil;

IV — Direito Processual Civil;
IV — Direito Ambiental;

IVI — Direito Financeiro, Tributario e Previdenciario.

10 questdes de natureza
dissertativa/discursiva

P3) Pratica I - Direito Constitucional;

1T — Direito Administrativo;
[T — Direito Tributario;

IV — Direito Processual Civil.
Inscrigao definitiva - -
P4) Avaliagdo de titulos |- =
8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva tera a dura¢do de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma cons-
tante do Anexo I deste edital, no turno da tarde.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, serd publicado no Diario Ofi-
cial do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pge_rn_23_procurador, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios
de realiza¢do das provas.

8.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pge rn 23 procurador, para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto,
informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
¢ 0 comparecimento no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.2 deste edital, comuni-
cagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagido
de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.2 deste edital.

8.3 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 10,00 pontos e abrangerao os objetos de
avaliag¢do constantes do item 15 deste edital.

8.4 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D ¢ E), sendo
uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada ques-
tao, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato
preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.
8.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabili-
dade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substitui¢ao da folha de respostas por motivo de erro do candidato.
8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as
instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag¢do do seu processamento
eletronico.

8.9 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do numero de
sua inscrigdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.10 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.11 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que néo devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
a prova objetiva, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.11 deste edital
e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_ 23 procurador, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacao do
resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data
de publicagao do resultado final no concurso publico.

1 pega judicial e 1 parecer
juridico

[Eliminatorio

Classificatorio
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8.11.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.11 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.12.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico da folha de
respostas.

8.12.2.1 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual
a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja
marcagao ou haja mais de uma marcagao.

8.12.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das
notas obtidas em todas as questdes que a compoem.

8.12.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a
6,00 pontos.

8.12.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.12.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

8.13 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.12.4 deste edital serdo ordenados, de acordo com os
valores decrescentes da nota final na prova objetiva, e listados em ordem alfabética

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte e divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge
rn_23 procurador, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora
do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.
8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pge rn 23 procurador, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.14.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.14.2 deste edital, apresentar razdes para
a manuten¢@o do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_rn_23_procurador, e seguir as instrugdes ali contidas.
8.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_rn_23_procurador. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

8.14.6 O recurso nao podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifi-
que seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.14.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo da
questdo ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilita-
do, 0 que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos
de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha mais de uma opg¢ao que atenda
ao comando da questdo; hé erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradigdo entre duas
referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo ou de
apresentacao de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para
a questao.

8.14.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente
a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.14.7.2 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.14.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora
do prazo.

8.14.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.15 O edital de resultado provisorio na prova objetiva sera publicado no Diério Oficial do Estado do Rio Grande
do Norte, e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn 23 pro-
curador, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9 DAS PROVAS SUBJETIVA E PRATICA

9.1 A prova subjetiva P2 tera a duragdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no turno da tarde.

9.2 A prova pratica P3 tera a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no turno da tarde.

9.3 As provas P2 e P3 valerao 10,00 pontos cada e consistirdo de:

a) prova subjetiva P2: 10 questdes, a serem respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 1,00 pontos cada, tota-
lizando 10,00 pontos, abordando as disciplinas relacionadas no quadro do subitem 7.1 deste edital.

b) prova pratica P3: redagdo de uma pega judicial, de até 120 linhas, no valor de 5,00 pontos, ¢ de um parecer, de
até 90 linhas, no valor de 5,00 pontos, totalizando 10,00 pontos, abordando as disciplinas relacionadas no quadro
do subitem 7.1 deste edital.

9.4 As provas subjetiva e pratica serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.10
deste edital.

9.5 Os textos definitivos das provas subjetiva e pratica deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esfe-
rografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.6 O documento de textos definitivos das provas subjetiva e pratica ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem
anuladas. Assim, a detec¢@o de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do dos textos defini-
tivos acarretara a anulag@o da respectiva prova subjetiva ou pratica.

9.7 O documento de textos definitivos das provas subjetiva e pratica sera o inico documento valido para a avalia-
¢do das provas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sao validas
para a avaliagdo das provas subjetiva e pratica.

9.7.1 O caderno de provas e folha de rascunho poderao ser levados pelos candidatos no decurso nos ultimos 15
minutos anteriores ao horario de término das provas subjetiva e pratica.

9.8 Nao havera substitui¢ao do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu preenchimento.

9.9 DAS INSTRUCOES DE UTILIZACAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZAGAO DAS
PROVAS SUBJETIVA E PRATICA

9.9.1 Para a realizagdo das provas subjetiva e pratica, podera haver consulta a legislacdo desacompanhada de ano-
tacdo ou comentario, mesmo que em formato livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientagdo
jurisprudencial, bem como a utilizagdo de copias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet, sob pena
de eliminagdo do concurso.

9.9.2 Material de uso permitido:

a) legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) codigos;

¢) decretos;

d) resolugoes;

) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introdugdo dos codigos;

j) legislagao nao comentada, ndo anotada e ndo comparada, obtida em sites oficiais.

9.9.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide artigo 2° da Lei n® 8.112/1990);

¢) separagdo de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

9.9.3 Material de uso proibido:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

¢) simulas;

d) enunciados;

e) exposigdes de motivos dos codigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de Tribunais;

h) orientagdes jurisprudenciais;

i) copias reprograficas (xerox ou similares);

j) revistas;

k) livros de doutrina;

1) copias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet (indicado no subitem 9.9.1 deste edital).

m) livros, apostilas, anota¢des, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peti¢des, roteiros/
rotinas ou fluxogramas de peti¢des e afins;

n) diciondrios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conteudo similar aos indicados an-
teriormente;

0) computador, notebook, tablet, dispositivo eletronico ou equipamentos similares (indicados no subitem 14.22
deste edital).

9.9.4 Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas dos textos
de consulta, de modo a impedir sua utilizagdo durante as provas, sob pena de ndo poder consulta-los.

9.9.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 9.9 deste edital podera ser conferido antes e no decorrer das
provas subjetiva e pratica.

9.9.5 O candidato que descumprir as instru¢des de utilizagao de material de consulta sera eliminado do concurso
e suas provas serdo anuladas.

9.9.6 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas subjetiva e pratica, a comunicacdo entre os candidatos.
9.9.7 Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

9.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS SUBJETIVA E PRATICA

9.10.1 Para cada sistema de concorréncia, a convocagdo dos candidatos para as provas subjetiva e pratica sera de
acordo com 0s seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para as provas subjetiva e pratica os 225 candidatos mais bem classifica-
dos na prova objetiva, respeitados os empates na tltima posi¢ao;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados para as provas subjetiva e pratica os
15 candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na ultima posigao;

¢) candidatos que se autodeclararam negros: serdo convocados para as provas subjetiva e pratica dos 60 candidatos
mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na tltima posi¢ao.

9.10.1.1 Caso o niimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.10.1 deste edital, serdo
convocados para as provas subjetiva e pratica os candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva
até o limite de corregdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na tltima colocacao.

9.10.2 O candidato que nao for convocado para as provas subjetiva e pratica na forma dos subitens 9.10.1 ou
9.10.1.1 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.10.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocagao para as provas subjetiva e pratica serd publi-
cado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, e divulgado na internet, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn 23 procurador, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo I deste edital.

9.10.4 As provas subjetiva e pratica avaliardo o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdao
na modalidade escrita € o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e
pela coesdo.

9.10.4.1 As provas subjetiva e pratica de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliagdo de
conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.10.5 Cada questao da prova subjetiva (P2) valera 1,00 ponto e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteudo (NCi), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 0,80 ponto, em quei= 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se
aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuagao maxima
limitada ao valor de 0,20 pontos, e sera calculada pela formula NPi = 0,20 — (0,10 x NEi + TL1i), em que TL cor-
responde ao niimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato em cada questao;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropria-
do ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota em cada questdao (NQi) pela formula NQi = NCi + NPi;

e) sera atribuida NPi = 0,00 ao texto que obtiver NPi < 0,00;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

h) A nota final da prova subjetiva P2 sera dada por NP2 = NQI + NQ2 + NQ3 + NQ4 + NQ5 + NQ6 + NQ7 + N
Q8 +NQ9Y + NQI0;

1) sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato que obtiver NP2 < 6,00 pontos.

9.10.7 A peca juridica e o parecer juridico da prova pratica (P3) valerdo 5,00 pontos cada e serdo avaliados con-
forme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteudo (NCi), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 4,00 pontos, em que i =1, 2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se
aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontua¢do maxima
limitada ao valor de 1,00 ponto, e sera calculada pela formula NPi = 1,00 — (0,50 x NEi = TLi), em que TL corres-
ponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na pega juridica e no parecer juridico;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropria-
do ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;
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d) sera calculada, ento, a nota na peca juridica e no parecer juridico (NPJi) pela formula NPJi = NCi + NPi;

e) sera atribuida NPi = 0,00 ao texto que obtiver NPi < 0,00;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPJi < 0,00;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

h) A nota final da prova pratica P3 sera dada por NP3 = NPJ1 + NPJ2;

i) sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato que obtiver NP3 < 6,00 pontos.

9.10.8 A nota final nas provas subjetiva e pratica (NFPS) sera dada por: NFPS = NP2 + NP3.

9.10.9 Serao anuladas as provas subjetiva e pratica do candidato que ndo devolver o documento de textos defini-
tivos.

9.10.10 O candidato que se enquadrar no subitem 9.10.9 deste edital sera eliminado e nao tera classificagdo alguma
no concurso.

9.11 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NAS PROVAS SUBJETIVA E PRATICA

9.11.1 O padrao preliminar de resposta das provas subjetiva e pratica sera divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_ 23 procurador, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta das provas subjetiva e
pratica dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por
meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/pge_rn_23 procurador, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.11.3 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta das provas subjetiva e
pratica, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.11.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta das provas subjetiva e
pratica, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio nas provas subjetiva e pratica.

9.11.5 No recurso contra o resultado provisorio nas provas subjetiva e pratica, ¢ vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrio
definitivo.

9.11.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio nas provas subjetiva e pratica dispora
do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, conforme proce-
dimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.11.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nas provas subjetiva e pratica devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.1 Serao convocados para a inscri¢do definitiva os candidatos aprovados nas provas subjetiva e pratica.

10.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a inscrigdo definitiva estardo eliminados e ndo terdo classi-
ficagdo alguma no concurso.

10.2 O requerimento de inscrigdo definitiva, a ser dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso,
estara disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn_23 procurador ¢ devera
ser enviado pelo candidato, via upload, instruido dos seguintes documentos:

a) copia autenticada do diploma de bacharel em Direito ou de documento comprobatorio de sua colagdo de grau;
b) indicagdo das comarcas onde haja exercido a advocacia, cargo do Ministério Publico, da Defensoria Publica,
da Advocacia Publica, da Magistratura, de Policia ou qualquer outra atividade publica ou privada, bem como o
periodo de permanéncia em cada uma delas;

¢) certiddo do Tribunal Regional Eleitoral indicando que esta quite com suas obrigagdes eleitorais e em pleno gozo
de seus direitos politicos;

d) certificado expedido pelo 6rgdo competente informando que esta quite com o Servigo Militar obrigatorio;

e) certidoes da Justica Federal e da Justica Estadual expedidas pelos Distribuidores Civeis e Criminais, das Au-
ditorias Militares, e dos Cartorios de Registro de Interdigdes e Tutelas, de Protestos de Titulos e Execugdes, das
Comarcas em que o candidato tenha tido residéncia ou domicilio nos ultimos cinco anos anteriores ao concurso;
f) certidao expedida pelo 6rgao competente certificando que o candidato nao sofreu penalidade grave no servigo
publico, se servidor publico.

g) foto 3x4 cm recente, para candidatos que se autodeclararam negros.

10.3 A falta de quaisquer dos documentos obrigatorios acarretara o indeferimento da inscri¢do definitiva do can-
didato.

10.4 Quando da inscri¢do definitiva, o Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso podera promover as
diligéncias que se fizerem necessarias sobre a vida pregressa do candidato, colhendo elementos informativos junto
a quem os possa fornecer, de tudo dando-se conhecimento ao interessado, sendo-lhe assegurada ampla defesa e
tramitagdo reservada.

10.6 Demais informagdes a respeito da inscri¢ao definitiva constardo de edital especifico de convocagao para essa
fase.

10.7 Sera publicada no Diario Oficial do Estado a relagdo dos candidatos que obtiverem deferimento de suas
inscrigdes definitivas.

10.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na inscrigao definitiva devera obser-
var os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1 Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos com a inscri¢ao definitiva deferida.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma
no concurso.

11.2 A avaliagdo de titulos valera 1,00 ponto, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de
pontos do quadro a seguir.

IQUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
IALINEA TITULO IVALOR UNITARIO _ [VALOR MAXIMO,
A [Exercicio do magistério superior, em disciplina da area especifica do  [0,01/ano ,07
Direito, desenvolvido em Institui¢do de Ensino Superior publica e(ou)
[particular, reconhecida pelo Ministério da Educag@o.
B [Exercicio de atividade de Advogado Publico, decorrente de regular ,05/ano ,20
laprovagdo em concurso publico.
C JAprovagio em concurso publico para Advogado Publico. ,03 ,06
D IAprovagdo em concurso piblico para cargo privativo de Bacharel em (0,01 ,02
Direito.
IE ILivros publicados, de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica. 0,05 ,15
IF |Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos publicados. ,01 ,04
G Diploma, devidamente registrado, de Doutor em Direito ou certificado (0,10 ,20
de defesa e aprovacdo de tese.
IH Diploma, devidamente registrado, de Mestre em Direito ou certificado (0,08 ,16
de defesa e aprovacdo de dissertagdo.
1 Certificado, devidamente registrado, de curso de pos-graduagdo em ,05 ,10
ivel de especializagdo na area do Direito, nacional ou estrangeira,
com carga horaria minima de 360 horas, conferido apos atribuig¢do de
ota de aproveitamento.
[TOTAL MAXIMO DE PONTOS |1,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e
no horario estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo de titulos.

11.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento administra-
tivo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagio, a correta indicagio, no sistema de
upload da documentagdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.
11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” ¢ “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea
indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao desconsidera-
das para fins de analise.

11.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nido forem submetidos da forma estabelecida no
sistema de upload.

11.7 O envio da documentagdo constante do subitem 11.11 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candi-
dato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, nao serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 11.11 deste edital.
11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagio por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

11.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé ptblica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma
previstos neste edital e no edital de convocag@o para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

11.11.1 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea A, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: sera necessario o envio da imagem legivel de trés
documentos: 1 —diploma do curso de graduagido em Direito a fim de se verificar qual a data de concluséao do curso
¢ atender ao disposto no subitem 11.11.1.2.1 deste edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na
razao social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego, especifi-
cando qual(ais) area(s) do direito exercia/exerce o magistério superior;

b) para exercicio de atividade/instituigdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois documentos:
1 — diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 11.11.1.2.1 deste edital; 2 — declara¢do/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituigdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragao),
a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas de magistério superior
e sua area de exercicio;

¢) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio da ima-
gem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.1.2.1 deste edital; 2 — contrato de presta¢ao de servigo/atividade
entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades de magis-
tério superior;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo, serd necessario o envio da imagem legivel de
trés documentos: (1) diploma de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso ou
documento oficial da OAB (por exemplo, certeira da OAB) que ateste a data de inscrigdo na OAB para atender
ao disposto no subitem 11.11.1.2.1 deste edital; (2) recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e (3) declaragdo do contratante/beneficiario
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servigo realizado e a descri¢ao das atividades
de magistério superior.

11.11.1.1 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.1 deste edital devera ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.1.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de
Pessoas (CDP), a declaragao devera conter o nome do 6rgio por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
11.11.1.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem
sobreposi¢do de tempo.

11.11.1.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apos a
conclusdo do curso superior.

11.11.2 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade de Advogado Publico, decorrente de regular
aprovacgdo em concurso publico: serd necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do
curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no
subitem 11.11.1.2.1 deste edital; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos hu-
manos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢ao da declaragao), a descrigao
das atividades desenvolvidas.

11.11.2.1 Exercem atividade de advocacia, os integrantes da Advocacia-Geral da Unido, da Procuradoria da Fazen-
da Nacional, da Defensoria Publica e das Procuradorias e consultorias juridicas dos Estados e do Distrito Federal,
dos Municipios e das respectivas entidades de administracdo indireta e fundacional.

11.11.3 Para receber pontuacao relativa a aprovagdo em concurso publico descrita nas alineas C e D, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgdes:

11.11.3.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certidao expedida
por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem as seguintes infor-
macgoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovacgao e(ou) classifica¢@o.

11.11.3.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia impressa
do Diario Oficial, autenticada em cartorio, com a publicagdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo
ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagdo e(ou) a classi-
ficagdo, com identificagdo clara do candidato.

11.11.3.3 Nao sera considerada concurso publico a sele¢@o constituida apenas de prova de titulos e(ou) de andlise
de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

11.11.3.4 Nao serdo considerados como comprovagao de aprovagdo em concurso outros documentos sendo aque-
les citados no subitem 11.11.3 deste edital.

11.11.4 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nas alineas E e F, o candidato devera enviar ima-
gem original ou imagem de copia legivel da publicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome
do candidato, com autenticagdo em cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN, com
qualifica¢do Qualis.
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11.11.4.1 Publicacdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor, emitida por
seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

11.11.5 Para a comprovagao da conclusio do curso de pos-graduagéo em nivel de doutorado ou de mestrado, aline-
as G e H, sera aceita a imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢ao reconhecida
pelo MEC. Também sera aceita a imagem do certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mes-
trado, expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada da imagem do historico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢@o ndo sera aceito.

11.11.5.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceita a imagem apenas do diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.5.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes
ao mestrado e ao doutorado.

11.11.6 Para comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, alinea I, sera aceita
a imagem legivel do certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). O certificado
devera atestar, ainda, a carga horaria minima exigida. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-gra-
duag@o em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou est4 de acordo com as
normas do extinto CFE.

11.11.6.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responséavel pela organizacdo e
realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Por-
tuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢ao de Pontos para a Ava-
liagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste edital serdo
desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério na avaliagdo de titulos devera obser-
var os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11.15.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagido pendente ou
complementagdo desta.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera o somatoério da nota final na prova objetiva (NFPO), da nota final nas provas
subjetiva e pratica (NFPS) e da pontuagdo obtida na avaliagdo de titulos.

12.2 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢@o, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclararem negros, se nao forem
eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificagdo, serdo publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificagdo geral.

12.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12.6 Os candidatos aprovados poderdo interpor recurso contra a classificagdo final no concurso, conforme proce-
dimentos disciplinados no respectivo edital.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme o art. 27, para-
grafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova pratica P3;

c) obtiver a maior nota na prova subjetiva P2;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

13.1.1 Superadas as hipoteses do subitem 13.1 deste edital e persistindo o empate, a Comissdo Examinadora do
Concurso fara sorteio em sessdo publica para a qual serdo convocados os interessados.

13.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 13.1 deste edital serdo con-
vocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagao da imagem legivel da certidao de nascimento
para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a ima-
gem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

13.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentag@o que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

13.3.1 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 13.3 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunica-
dos, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na
legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso piblico publicados no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e(ou) divulga-
dos na internet, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/pge rn 23 procurador.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados
pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os
prazos de acesso a esses links deverdo ser automaticamente prorrogados para o primeiro dia util seguinte. A pror-
rogagdo podera ser feita sem alteragdo das condi¢des deste edital.

14.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados.
Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Can-
didato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/

pge_rn_23 procurador, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital, e por meio do enderego eletronico
sac(@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengéo ao disposto
no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspon-
déncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pes-
soalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar requeri-
mento de solicitagdo de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto
sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebras-
pe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — PGE/
RN 2023 (Solicitagdo de alteragao de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via
e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham
os dados corretos e copia da sentenga homologatoria de retificagdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu nome
atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do
documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
durante a realizacdo das provas.

14.9.1 O candidato devera apresentar-se no local das provas adequadamente vestido, sendo-lhe vedado o ingresso
nos locais de realizagdo das provas em trajes sumarios.

14.9.2 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo
no momento de realizagdo das provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secre-
tarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como iden-
tidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente
o modelo com foto); documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

14.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; car-
teiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de
seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10 deste
edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases do concurso, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou
copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de
realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identifica¢@o especial, que compreende coleta de dados e
de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.
14.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de
dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢@o das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em co-
municado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para seu
inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora e 30 minutos ap6s o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente,
a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.15.2 Deverao permanecer nas respectivas salas pelo menos dois candidatos, até que a ultima prova seja entre-
gue.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo
das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagéo automatica do candidato do concurso publico.
14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagao de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qual-
quer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.
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14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles
permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também néo sera permitida a circulagao de candidatos durante a reali-
zagdo das provas, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres
outros.

14.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos
previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela
citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.6
deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e
qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-obje-
tos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato
sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamen-
to, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza¢do das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida em-
baixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora
do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste edital
no dia de realiza¢ao das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso ptblico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candi-
dato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22 deste
edital,;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagao de tercei-
ros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, con-
forme previsto no subitem 6.4.9.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material
de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identi-
fique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a prer-
rogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagdo
e de classificacao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais ¢ seu endereco perante o Cebraspe enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, ¢ perante a PGE/RN,
apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizag@o de seus dados pessoais e de seu enderego.

14.30 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de ava-
liagdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliag@o constantes do item 15 deste edital.

14.32.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaborag¢do de questdes
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢@o das provas.

14.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PGE/RN.

14.35 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de ra-
ciocinio.

15.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolugao constitucional brasileira. 1.1 Assembleia Nacional Constituinte: an-
tecedentes, convocagao, natureza, composi¢do. 1.2 Constitui¢do de 1988: tragos essenciais e trajetoria. 1.3 Direito
constitucional brasileiro e seus institutos: regime constitucional em vigor, legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
constitucionais. 1.4 Direito constitucional estadual. 2 Constituigdo ¢ ordem juridica. 2.1 Constitui¢do: conceito,
sentidos, classificagdes, caracteristicas. 2.2 Constituicdo Federal, Constitui¢des Estaduais: caracteristicas, forca
normativa, posi¢do na ordem juridica interna, relagdes entre si e com as demais fontes normativas. 2.3 Supre-
macia constitucional. 2.4 Rigidez constitucional. 3 Normatividade constitucional. 3.1 Normas constitucionais:
conceito, espécies, tipologias, vigéncia, eficacia, aplicabilidade, colisdo. 3.2 Direito constitucional intertemporal:
revogagao, recep¢ao, repristinagao, constitucionaliza¢do, desconstitucionalizagdo. 3.3 Lacuna constitucional e sua
integrac@o. 3.4 Hermenéutica e interpretagdo constitucional. 3.5 Fontes constitucionais. 3.6 Mutag@o constitucio-
nal. 3.7 Disposigdes Constitucionais Gerais. 3.8 Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. 4 Formagao e
modificagdo da Constituicdo. 4.1 Poder constituinte: conceito, modalidades, natureza, titularidade, 6rgéos, caracte-
risticas, limites, formas de expressao. 4.2 Emendas a Constituigdo. 4.3 Revisao constitucional. 4.4 Especificidades
do poder constituinte estadual. 5 Principios fundamentais da ordem constitucional brasileira. 5.1 Republica, Fe-
deragdo, Democracia e Estado de Direito: carater estruturante e normas decorrentes. 5.2 Fundamentos e objetivos
da Republica Federativa do Brasil e principios regentes nas suas relagdes internacionais. 6 Direitos, deveres e
garantias fundamentais. 6.1 Teoria geral e seu regime constitucional em espécie. 6.2 Agdes constitucionais. 6.3
Tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos em que a Republica Federativa do Brasil seja parte e
suas repercussdes sobre a ordem juridica brasileira. 6.4 Responsabilidade internacional do Estado brasileiro e das
unidades subnacionais por violagdes a direitos humanos. 6.5 Controle de convencionalidade. 7 Organizagao do Es-
tado. 7.1 Organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil. 7.2 A forma federativa de Estado:
projecdes constitucionais. 7.3 Estatuto constitucional da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal
e dos Territorios. 7.4 Intervencdo federal e estadual. 7.5 Administragdo Publica: disposi¢des gerais. 7.6 Servi-
dores publicos. 7.7 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 7.8 Regides. 8 Organizagdo dos
Poderes. 8.1 A separagdo dos Poderes: projegdes constitucionais. 8.2 Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.
8.3 Fungdes Essenciais a Justica. 8.4 Tribunais de Contas. 9 Poder Legislativo. 9.1 Congresso Nacional e Assem-
bleias Legislativas: regime constitucional quanto a fungdes, atribui¢des, composi¢ao, funcionamento, estrutura,
comissdes e membros. 9.2 Fiscaliza¢do contabil, financeira e orcamentaria. 9.3 Tribunais de Contas da Unido, dos
estados e do Distrito Federal. 10 Poder Executivo. 10.1 Presidente da Republica, Governadores dos Estados e do
Distrito Federal, Prefeitos Municipais, respectivos Vices: regime constitucional quanto a elei¢cdes, mandato, posse,
substitui¢@o, sucessdo, atribuigdes, remuneragao, limitagdes, garantias, responsabilidades, auxiliares e 6rgaos de
consulta. 11 Poder Judiciario. 11.1 Disposigdes gerais relativas ao Poder Judiciario. 11.2 Supremo Tribunal Fede-
ral e Superior Tribunal de Justica. 11.3 Justi¢a Federal, do Trabalho, Eleitoral e Militar. 11.4 Justica dos Estados e
do Distrito Federal. 11.5 Conselho Nacional de Justi¢a. 12 Fungdes Essenciais a Justiga. 12.1 Ministério Publico.
12.2 Advocacia Publica. 12.3 Advocacia Privada e Defensoria Piblica. 12.4 Procuradoria-Geral dos estados. 13
Processo legislativo. 13.1 Processo legislativo federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 13.2
Processo legislativo estadual: normas constitucionais federais aplicaveis. Principio da simetria. 13.3 Processo
legislativo na Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Norte. 13.4 Elaboragdo, redagéo, alteracdo e consolida-
¢do das leis e atos normativos federais e distritais. 14 Controle de constitucionalidade. 14.1 Controle judicial de
constitucionalidade: conceito, historico, sistemas, pressupostos, modalidades, érgaos competentes, sujeitos legiti-
mados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimentos,
julgamentos, decisdes, efeitos das decisoes, técnicas de decisdo, seguranga e estabilidade das decisdes. 14.2 Agdo
direta de inconstitucionalidade por a¢do e por omissdo. 14.3 Acdo declaratoria de constitucionalidade. 14.4 Ar-
guicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14.5 Representagao interventiva. 14.6 Incidente de arguigao
de inconstitucionalidade. 14.7 Recurso extraordinario. 14.8 Stimula vinculante. 14.9 Reclamagdo constitucional.
14.10 Controle ndo judicial de constitucionalidade: 6rgdos, institutos e procedimentos. 14.11 Controle de constitu-
cionalidade nos estados e no Distrito Federal. 15 Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas. 15.1 Estado de
Defesa e Estado de Sitio. 15.2 Forgas Armadas. 15.3 Seguranga Publica. 16 Ordem Econémica e Financeira. 16.1
Principios gerais da atividade econdmica. 16.2 Politica urbana, agricola e fundiaria. 16.3 Reforma agraria. 16.4
Sistema financeiro nacional. 17 Ordem Social. 17.1 Seguridade Social. 17.2 Saude, Previdéncia Social e Assistén-
cia Social. 17.3 Educagéo, Cultura e Desporto. 17.4 Ciéncia e Tecnologia. 17.5 Comunicagdo Social. 17.6 Meio
Ambiente. 17.7 Familia, Crianga, Adolescente, Jovem e Idoso. 17.8 Indigenas. 18 Direito a Satide. Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes. Judicializa¢do de Politicas Publicas de Saude. Jurisprudéncia do STF em matéria
de Saude Publica. 19 Emendas constitucionais e emendas constitucionais de revisdo em espécie. 20 Constitui¢ao
do Estado do Rio Grande do Norte. 21 Lei Federal n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei Federal n°
7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceito). Lei Estadual n. 11.284/2022 (Estatuto Estadual de Promogcao e
Igualdade Etnico-Racial do Rio Grande do Norte).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugéo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito administra-
tivo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito admi-
nistrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Principios
do direito administrativo. 2.1 Nogao, relevancia e tipologia. 2.2 Principios expressos ¢ implicitos constitucionais e
infraconstitucionais regedores da atividade administrativa. 2.3 Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida-
de, eficiéncia, preponderancia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motiva-
¢do, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica,
protegdo a confianca, boa-fé. 3 Administragao publica. 3.1 Nogdo. 3.2 Administragdo publica em sentido amplo e
em sentido estrito. 3.3 Administra¢ao publica em sentido objetivo em sentido subjetivo. 3.4 Administragao Publica
na Constitui¢do Federal de 1988. 3.5 Relag@o com legislacdo e jurisdigdo. 3.6 Governo. 3.7 Federagao. 3.8 Perso-
nalidade juridica. 3.9 Organizagdo Administrativa no Brasil e nos Estados. 3.10 Centralizagdo, descentralizag@o.
3.11 Concentragdo, desconcentragio. 3.12 Orgdos piiblicos. 3.13 Hierarquia. 3.14 Delegagdo. 3.15 Avocagio. 4
Administracao direta e indireta. 4.1 Nogdes. 4.2 Caracteristicas. 4.3 Autarquias. 4.4 Fundagdes publicas. 4.5 Em-
presas publicas. 4.6 Sociedades de economia mista. 4.7 Entes com situag@o peculiar (ordens e conselhos profissio-
nais, fundagdes de apoio, empresas controladas pelo poder piblico, servigos sociais autbnomos, organizagdes so-
ciais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico). 4.8 Agéncias reguladoras. 4.9 Agéncias executivas. 5
Atividade da administragdo publica. 5.1 Tipologia. 5.2 Poderes e¢ deveres da administragdo publica. 5.3 Poder
normativo. 5.4 Poder disciplinar. 5.5 Poder hierarquico. 5.6 Poder vinculado. 5.7 Poder discricionario. 5.8 Poder
regulamentar. 5.9 Poder de policia. 5.10 Policia administrativa. 5.11 Dever de agir. 5.12 Dever de eficiéncia. 5.13
Dever de probidade. 5.14 Dever de prestar contas. 5.15 Abuso de poder. 5.16 Regime juridico geral. 5.17 Campo
de atuag@o. 5.18 Meios de atuag@o. 5.19 Limites. 5.20 Possibilidade de delegacdo. 5.21 Caracteristicas (discricio-
nariedade, vinculagdo, autoexecutoriedade e coercibilidade). 5.22 Requisitos de validade. 6 Ato administrativo.
6.1 Fatos da administracdo. 6.2 Atos da administragdo e atos administrativos. 6.3 Conceito. 6.4 Requisitos ou
elementos. 6.5 Atributos. 6.6 Classificagdo. 6.7 Atos administrativos em espécie. 6.8 Siléncio administrativo. 6.9
Estado de direito. 6.10 Nogao. 6.11 Elementos (agente competente, objeto, forma, motivo, finalidade). 6.12 Atri-
butos (presuncdo de legitimidade/veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade e tipicidade). 6.13 Perfeicao,
vigéncia e eficacia. 6.14 Retroatividade e irretroatividade. 6.15 Tipologia. 6.16 Legalidade. 6.17 Mérito. 6.18 Ato
de governo. 6.19 “Nao ato”. 6.20 Vicios e defeitos. 6. 21 Desfazimento. 6.22 Nulidades. 6.23 Anulagéo e revoga-
¢d0. 6.24 Cassagdo. 6.25 Preservacao (convalidagdo, ratificagdo e conversdo). 6.26 Prescri¢do ¢ decadéncia. 7
Processo administrativo. 7.1 Tratamento constitucional e infraconstitucional. 7.2 Finalidades. 7.3 Devido processo
legal no ambito administrativo. 7.4 Principios especificos (contraditério, ampla defesa, duragdo razoavel, forma-
lismo moderado, verdade material, oficialidade, gratuidade, pluralidade de instancias, participa¢ao popular). 7.5
Tipologia. 7.6 Fases. 7.7 Lei Complementar Estadual n® 303/2005. 7.8 Reformatio in pejus. 7.9. Processo adminis-
trativo disciplinar. 7.10 Processo sumario. 7.11 Sindicancia. 7.12 Verdade sabida. 8 Licitacdo. 8.1 Lein® 8.666/1993
(Lei de Licitagdes). 8.2 Lein® 12.462/2011 (Regime diferenciado de contratagao — RDC). 8.3 Decreto n® 7.581/2011
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(Regulamenta o Regime diferenciado de contratagdo — RDC). 8.4 Lein® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). 8.5
Lein® 10.520/2002 (Lei do Pregéo). 8.6 Decreto n° 10.024/2019 (Regulamenta o pregdo na forma eletronica). 8.7
Sistema de Registro de Precos (Decreto 11.462/2023). 9 Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil.
10 Decreto Estadual n® 31.067/2021 (Parcerias entre a administragdo publica e organizagao da sociedade civil). 11
Lei n° 12.846/2013 (Lei anticorrupgdo). 12 Agentes publicos. 12.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 12.2
Disposi¢oes doutrinarias. 12.3 Terminologias e conceito. 12.4 Espécies. 12.5 Vinculos de trabalho (fungdes, car-
gos e empregos). 12.6 Servidores publicos militares. 13 Bens publicos. 13.1 Terminologia. 13.2 Sintese evolutiva.
13.3 Nogao. 13.4 Tipologia. 13.5 Classificacdo. 13.6 Espécies. 13.7 Dominio do Estado. 13.8 Dominio privado.
13.9 Uso de bem publico por particular (normal, anormal, comum e privativo). 13.10 Alienagdo. 13.11 Afetacdo e
desafetacdo. 13.12 Formagdo do patriménio publico. 13.13 Regime juridico geral. 13.14 Aquisi¢do. 13.15 Terras
devolutas. 13.16 Terrenos de marinha. 13.17 Terrenos marginais ou reservados. 13.18 Terras indigenas. 13.19
Ilhas. 13.20 Aguas publicas. 13.21 Minas e jazidas. 14 Servigos publicos. 14.1 Caracterizagdo. 14.2 Principios
especificos. 14.3 Tipologia. 14.4 Formas de prestacdo e meio de execugdes. 14.5 Delegacdo: concessao, permissao
¢ autorizagdo. 14.6 Conceito. 14.7 Caracteristicas. 14.8 Concessdo de servigo precedida de obra publica. 14.9 Ar-
rendamento. 14.10 Franquia. 14.11 Lei n°® 8.987/1995 (Lei de Concessdes Comuns). 14.12 Lei n® 13.460/2017
(Participagdo, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos). 14.13 Lei n® 11.079/2004 (parce-
rias publico-privadas). 14.14 Lei n° 11.107/2005 (consorcios publicos). 14.15 Decreto n® 6.017/2007 (consorcios
publicos). 15 Intervengao na propriedade. 15.1 Nogdes gerais. 15.2 Tipologia. 15.3 Fungao social da propriedade.
15.4 Restrigdes e limitagdes administrativas em geral. 15.5 Tombamento. 15.6 Ocupagdo temporaria. 15.7 Requi-
sicao Administrativa. 15.8 Servidao administrativa. 15.9 Desapropriagdo. 15.10 Tratamento constitucional e infra-
constitucional. 15.11 Fundamentos e requisitos. 15.12 Bens expropriaveis. 15.13 Competéncia. 15.14 Fases e
procedimentos. 15.15 Indenizagdo. 15.16 Imissdo na posse. 15.17 Desisténcia da desapropria¢@o. 15.18 Destina-
¢do dos bens expropriados. 15.19 Retrocessdo. 15.20 Desapropriagao indireta ou apossamento administrativo.
15.21 Expropriagao. 16 Intervengao do Estado no dominio econdmico. 16.1 Ordem econdmica. 16.2 Fundamen-
tos. 16.3 Valorizacao do trabalho humano e liberdade de iniciativa. 16.4 Compatibilizagdo. 16.5 Principios (sobe-
rania nacional, propriedade privada, fun¢ao social da propriedade, livre concorréncia, defesa do consumidor, defe-
sa do meio ambiente, redugdo das desigualdades regionais e sociais, tratamento favorecido para as empresas de
pequeno porte). 16.6 Formas de atuagdo. 16.7 Estado regulador. 16.8 Estado executor. 16.9 Monopdlio estatal.
16.10 Defesa da concorréncia. 16.10.1 Fundamentos. 16.10.2 Sistema brasileiro. 16.10.3 Atos de concentragao.
16.10.4 Condutas anticoncorrenciais. 16.10.5 Sangdes. 17 Responsabilidade civil extracontratual do Estado. 17.1
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado 17.2 Evolugao do tema. 17.3 Tratamento
constitucional e infraconstitucional. 17.4 Responsabilidade objetiva. 17.5 Responsabilidade subjetiva. 17.6 Res-
ponsabilidade por ato comissivo do Estado. 17.7 Responsabilidade por omissdo do Estado. 17.8 Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. 17.9 Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. 17.10
Responsabilidade decorrente de comportamento licito. 17.11 Reparagdo do dano. 17.12 Direito de regresso. 17.13
Causas de exclusdo ou de atenuagdo da responsabilidade. 17.14 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 17.15
Atos jurisdicionais e legislativos. 18 Controle da Administragao publica. 18.1 Tipologia. 18.2 Controles internos.
18.3 Controle legislativo. 18.4 Controle pelos Tribunais de Contas. 18.4.1 Formas procedimentais especificas es-
tabelecidas no Regimento interno do Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte (Resolugdo n°® 9/2012 e suas
atualizagdes). 18.5 Ombudsman. 18.6 Controle social 18.7 Controle jurisdicional. 18.7.1 Sistemas. 18.7.2 Inafas-
tabilidade. 18.7.3 Inexigéncia de esgotamento da via administrativa. 18.7.4 Alcance. 18.7.5 Consequéncias. 18.8
Administra¢do em juizo. 18.9 Habeas corpus. 18.10 Habeas data. 18.11 Mandado de injung¢do. 18.12 Mandado de
seguranca individual e coletivo. 18.13 Acdo popular. 18.14 A¢ao civil piblica. 19 Lei n° 8.429/1992 (Improbidade
administrativa). 20 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao — LAI). 21 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD). 22 Lei Estadual n® 10.579/2019 (Vedac@o ao nepotismo). 23 Lei n°
8.080/1990 (Promogao, protecao e recuperacdo da satide, organizagdo e funcionamento dos servigos correspon-
dentes). 24 Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Norte. 24.1 Titulos III e IV, Capitulos V e VII. 24.2 Ato das
Disposigdes Transitorias. 25 Lei Complementar 240/2002 (Lei Orgéanica da Procuradoria Geral do Estado do Rio
Grande do Norte.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade,
interpretacao e integragao das leis. 1.2 Conflito de leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais.
2.1 Conceito. 2.2 Existéncia. 2.3 Inicio da personalidade. 2.4 Personalidade. 2.5 Capacidade. 2.6 Nome civil. 2.7
Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Direitos da personalidade. 2.10 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des
gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato, grupos despersonalizados. 3.8 Associagdes, sociedades,
fundagdes. 3.9 Desconsiderag@o da personalidade juridica. 3.10 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios.
4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corp6reos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Ato
juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negocio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificagdo, interpretacdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representacao, condigo. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do negécio juridico. 6.8 Existéncia,
eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.9 Simulagao. 7 Atos juridicos. 7.1 Atos licitos e
ilicitos. 8 Prescri¢@o e decadéncia. 9 Prova. 9.1 Obrigagdes. 9.2 Caracteristicas, elementos e principios. 9.3 Bo-
a-fé. 9.4 Obrigacao complexa (a obrigagdo como um processo) 9.5 Obrigagdes de dar. 9.6 Obrigagoes de fazer e
de nao fazer. 9.7 Obrigagdes alternativas. 9.8 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 9.9 Obrigagdes solidarias. 9.10
Obrigagoes civis e naturais, obrigagdes de meio, de resultado e de garantia. 9.11 Obrigagdes de execugao instan-
tanea, diferida e continuada. 9.12 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 9.13 Obrigagdes
liquidas e iliquidas. 9.14 Obrigagdes principais e acessorias. 9.15 Transmissdo das obrigagdes. 9.16 Adimplemento
e extingao das obrigagdes. 9.17 Inadimplemento das obrigagdes. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em
geral. 10.3 Disposigdes gerais. 10.4 Interpretacdo. 10.5 Extingdo. 10.6 Espécies de contratos regulados no Codigo
Civil. 11 Atos unilaterais. 12 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12.1 Obrigacdo de indenizar. 12.2 Dano
material. 12.3 Dano moral. 13 Preferéncias e privilégios creditorios. 14 Posse. 15 Direitos reais. 15.1 Disposi¢des
gerais 15.2 Propriedade. 15.3 Superficie. 15.4 Serviddes. 15.5 Usufruto. 15.6 Uso. 15.7 Habitagdo. 15.8 Direito do
promitente comprador. 16 Direitos reais de garantia. 16.1 Caracteristicas. 16.2 Principios. 16.3 Penhor, hipoteca e
anticrese. 17 Direito das sucessoes. 17.1 Sucessdo em geral. 17.2 Sucessao legitima. 17.3 Sucessao testamentaria.
17.4 Inventario e partilha. 18 Lei n® 6.015/1973 (registro de imdveis). 18.1 Nogdes gerais, registros, presun¢ao
de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscri¢do e averbagdo. 18.2 Proce-
dimento de davida. 19 Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 20 Lei n° 8.245/1991 (Locagdo de imdveis
urbanos). 20.1 Locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia,
benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagao residencial, locacdo para temporada, loca-
¢d0 ndo residencial. 20.2 Locagdo e a Fazenda Publica. 21 Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente). 21.1 Disposigdes preliminares, direitos fundamentais, prevengao. 22 Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 23. Codigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lein® 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo.
1.2 Processo e Constituigdo. 1.3 Principios constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicacao das
normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em juizo e suas prerrogativas. 1.6 Jurisdi¢ao e a¢do. 1.6.1 Con-
ceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposi¢ao, me-
diagao e arbitragem). 1.6.4 Condigdes, elementos, classificagdes e cumulagao das agoes. 1.7 Competéncia. 1.7.1
Conceito, critérios de distribuigdo e registro, espécies. 1.7.2 Identificacdo do foro competente. 1.7.3 Modificagido
da competéncia (convengdo das partes, excecdo de incompeténcia, conexao, continéncia, prevengao), perpetuatio
jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna e internacional. 1.7.5 Competéncia da
Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das partes e procuradores. 1.8.2 Representagao judicial das
pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimagdo ordinaria,
legitimacao extraordinaria, representacdo e substitui¢ao processuais. 1.8.5 Sucessdo das partes e dos procuradores.
1.8.6 Despesas, honorarios advocaticios, depdsitos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da
Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade da justiga. 1.9 Litisconsoércio. 1.10 Intervengdo de terceiros 1.11 Lei n®

9.469/1997 (Intervencdo andmala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 Incidente de
desconsiderac@o da personalidade juridica 1.14 O juiz e os auxiliares da justiga. 1.14.1 Dos poderes, dos deveres
e da responsabilidade do juiz. 1.14.2 Dos impedimentos e da suspei¢ao. 1.15 Fungdes essenciais a Justica. 1.15.1
Advocacia publica. 1.15.2 Ministério Publico. 1.15.3 Defensoria Publica. 1.15.4 Caracteristicas e prerrogativas da
Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em juizo. 1.16 Atos processuais 1.16.1 Forma, tempo e
lugar dos atos processuais. 1.16.2 Prazo e preclusdo. 1.16.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.16.4 Comunicagdo dos
atos processuais: citagdo, intimagao, cartas precatoria, rogatoria e de ordem. 1.17 Nulidades processuais. 1.18 Do
valor da causa. 1.19 Tutela provisoria. 1.19.1 Disposigdes gerais. 1.19.2 Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
1.19.3 Tutela antecipada e cautelar em carater antecedente. 1.19.4 A Fazenda Publica e as tutelas de urgéncia: Lei
n°® 8.437/1992 e Lei n® 9.494/1997. 1.20 Processo. 1.20.1 Principios informativos. 1.20.2 Relacao juridica proces-
sual. 1.20.3 Pressupostos processuais. 1.20.4 A Fazenda Publica e a capacidade processual e postulatoria. 1.20.5
Formacao, suspensao e extingdo. 1.21 Prescri¢ao e decadéncia em face da Fazenda Publica. 1.22 Negocio juridico
processual. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 2.1 Procedimento comum. 2.2 Disposi-
¢des gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Peti¢do inicial. 2.4.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.5 Impro-
cedéncia liminar do pedido. 2.6 A Fazenda Publica como ré. 2.7 Respostas do réu. 2.8 Contestagao, excegdes, pe-
dido contraposto, impugnagao ao valor da causa e reconvengdo 2.9 Revelia. 2.9.1 Efeitos materiais e processuais.
2.9.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.10 Desisténcia da a¢ao pela Fazenda Publica. 2.11 Providéncias preliminares,
audiéncia, conciliag@o, saneamento do processo e julgamento conforme o estado do processo. 2.12 Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo e de instrugdo e julgamento. 2.12.1 A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de tran-
sagdo. 2.13 Teoria geral da prova. 2.13.1 Conceito e principios. 2.13.2 Meios, producdo e oportunidade. 2.13.3
Onus da prova. 2.13.4 Teoria dinamica de distribuigdo do 6nus da prova. 2.13.5 Provas em espécie (depoimento
pessoal, confissdo, exibi¢do de documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletronicos,
prova pericial, inspe¢do judicial e ata notarial). 2.13.6 Arguigdo de falsidade de documento. 2.13.7 Produgéo ante-
cipada da prova. 2.14 Sentenga. 2.14.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenca.
2.14.2 Julgamento das acdes relativas as prestagdes de fazer, de nao fazer e de entregar coisa. 2.15 Remessa neces-
saria. 2.16. Coisa julgada. 2.16.1 Conceito. 2.16.2 Coisa julgada formal e material. 2.16.3 Limites objetivos e
subjetivos. 2.16.4 Meios de desconstitui¢ao da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.16.5 Relativi-
zagdo da coisa julgada: doutrina e jurisprudéncia. 2.17 Liquidac@o de sentenga. 2.17.1 Conceito, natureza, moda-
lidades. 2.18 Cumprimento da sentenca. 2.18.1 Disposigdes gerais. 2.18.2 Conceito e procedimento. 2.18.3 Cum-
primento definitivo ou provisorio. 2.18.4 Cumprimento de obrigagdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica.
2.18.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.18.6 Cumprimento da sentenga que reconhega a exigibilidade de
obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa. 2.18.7 Titulos executivos judiciais. 2.18.8 Medidas executo-
rias atipicas. 3 Processos nos tribunais. 3.1 Uniformizacao de jurisprudéncia. 3.2 Declarag@o de inconstitucionali-
dade. 3.3 Homologacao de sentenga estrangeira. 3.4 A¢do rescisoria. 3.5 Querela nullitatis. 3.6 Conflito de compe-
téncia. 3.7 Reclamagdo constitucional. 3.8 Suspensdo de eficacia de decisdes contrarias ao Poder Publico. 3.9
Mandado de seguranga como sucedaneo recursal. 3.10 Recursos. 3.10.1 Disposi¢des gerais. Efeitos. Formas de
atribuicdo de efeito suspensivo. 3.10.2 Recursos em espécie. 3.10.3 Caracteristicas, processamento e julgamento.
3.11 Outros meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 3.12 Da ordem dos processos no tribunal. 4 Livro Com-
plementar. 5 Disposi¢des finais e transitorias. 6 Processo de execugdo. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Partes. 6.3
Competéncia. 6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das di-
versas espécies de execugdo. 6.7.1 Execugdo para entrega de coisa. 6.7.2 Execugao das obrigagdes de fazer e de
nao fazer. 6.7.3 Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da indicagdo de
bens. 6.9 Da penhora e do deposito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avalia¢do. 6.11 Dos meios de expropriagdo. 6.12
Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do devedor. 6.14 Exce¢do de pré-executividade. 6.15 Execucao contra a
Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a execugdo contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Paga-
mento de obrigagdes de pequeno valor e precatorios. 6.16 Suspensdo de liminar e de sentenga (SLS). 7 Procedi-
mentos especiais. 7.1 Procedimentos em espécie (consignagdo em pagamento, possessorias, usucapiao, agao mo-
nitoria, inventario e partilha). 7.2 Disposi¢des gerais dos procedimentos especiais de jurisdi¢do voluntéria. 7.3
Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriagdo e acdo discriminatoria). 8 Agdes constitucionais. 8.1
Mandado de seguranga (coletivo e individual): Lei n® 12.016/2009. 8.2 Habeas data (coletivo e individual): Lei n®
9.507/1997. 8.3 Mandado de injungao (coletivo e individual): Lei n° 13.300/2016. 8.4 Ag¢des de controle de cons-
titucionalidade (ADI, ADC e ADPF): Leis n° 9.868/1999 e n°® 9.882/1999. 8.5 Controle no ambito federal e esta-
dual. 9 Processo coletivo. 9.1 Conceito. 9.2 Principios. 9.3 O microssistema processual coletivo: Leis n°
4.717/1965, n° 7.347/1985, n°® 8.078/1990 (Titulo III, Capitulos I a IV) e n® 8.429/1992. 9.4 Agdes coletivas: agdo
civil publica, mandado de seguranca coletivo, habeas data coletivo, mandado de injungao coletivo, agao popular,
acdo de improbidade administrativa. Procedimentos. 9.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e indivi-
duais homogéneos). 9.6 Competéncia. 9.7 Legitimagao ordinaria, extraordinaria e autbnoma. 9.8 Legitimacao para
agir. 9.8.1 Pertinéncia tematica. 9.9 Legitimidade passiva. 9.10 A¢ao coletiva passiva 9.11 Representagao e subs-
tituigdo processual. 9.12 Causa de pedir e pedido nas agdes coletivas. 9.13 Sentenca genérica. 9.14 Liquidagao e
execugao, coletiva e individual. 9.15 Coisa julgada. 9.16 Litispendéncia, conexao e continéncia. 9.17 Termo de
ajustamento de conduta e inquérito civil ptblico. 9.18 Intervengéo de terceiros. 10 Juizados Especiais. 10.1 Lei n®
12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 10.2 Juizados Especiais Civeis. 10.3 Juizados Especiais
Federais. 10.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos estados, do Distrito Federal, dos territorios e
dos municipios. 10.5. Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 11 Sistema Processo Judicial
Eletronico — PJe: Lei n® 11.419/2006. 12 Incidente de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR). 13 Assung¢ao de
competéncia (IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15 A¢des judiciais sobre fornecimento de medicamentos, trata-
mentos, procedimentos e produtos de saude. Jurisprudéncia do STJ em matéria de Satide Publica.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito Ambiental. 1.1 conceito e objeto. 1.2 Principios fundamentais. 1.3 O Direito
Ambiental como Direito Econdmico. 1.4 A natureza econdmica das normas de Direito Ambiental. 1.5 Reparti¢do
de competéncias em matéria ambiental. 1.6 Normas constitucionais relativas a prote¢do ambiental. 1.7 O Direito
Ambiental na Constituicdo Federal. 1.8 Meio ambiente como direito fundamental. 1.9 Meio ambiente natural,
artificial, cultural e do trabalho. 1.10 Biodiversidade e desenvolvimento sustentavel. 1.11 Recursos naturais e bens
ambientais. 1.11.1 Conceitos. 1.12 Bens culturais. 1.12.1 Significado. 1.12.2 Principios da tutela do patriménio
cultural. 1.13 Deveres ambientais. 1.14 Funcéo social da propriedade. 2 Normas gerais e normas de cooperagdo
para os entes federados em matéria ambiental. 3 Zoneamento ambiental. 4 Licenciamento ambiental. Lei Comple-
mentar Federal 140/2011. 5. Estudo de impacto ambiental. 5.1 Conceito, competéncias, natureza juridica e requi-
sitos. 5.2 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986, publicada no DOU em 17/2/1986 (Relatorio de Impacto Ambiental
— EIA-RIMA). 5.3 Resolu¢gdo do CONAMA n° 237/1997, publicada no DOU em 22/12/1997 (Licenciamento
Ambiental). 6 Decreto n° 99.274/1990 (Politica Nacional do Meio Ambiente). 6.1 Lei n® 6.938/1981 (Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA). 6.1.1 Estrutura, composi¢ao, competéncias e funcionamento. 6.2 Con-
selho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). 6.3 Lei 9.985/2005 (Sistema Nacional de Unidades de Conser-
vagdo da Natureza — SNUC). 7 Lei Complementar Estadual n® 272/2004 e suas altera¢des (Politica Estadual do
Meio Ambiente). 8. Poder de policia e Direito Ambiental. 8.1 Infragdes ambientais. 8.2 Crimes ambientais. 8.3
Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. 8.4 Das infra¢des e
sang¢des administrativas ambientais. Da apuragdo das infragdes administrativas. 9 Responsabilidade ambiental. 9.1
Conceito de dano e a reparagdo do dano ambiental. 9.2 Efetivagio da protecao normativa ao meio ambiente. Poder
Judiciario, Ministério Publico e Administragdo Publica. 10 Recursos hidricos. 10.1 Lei n® 9.433/1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH). 10.1.1
Objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e outorga pelo uso da agua. 10.2 Lei
Estadual n® 6.908/1996 (Politica Estadual de Recursos Hidricos). 10.3 Resolu¢do do CNRH n° 16/2001 (Outorga
de direito de uso de recursos hidricos). 11. Saneamento ambiental. 11.1 Normas gerais. 11.2 Lei n® 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Solidos). 11.3 Lein® 11.445/2007 (Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico)
e Lei Federal 14.026/2020. 11.4 Lei Estadual n® 8.485/2004 (Politica Estadual de Saneamento Basico). 12. Recur-
sos florestais. 12.1 Codigo Florestal. 13. Espacos territoriais especialmente protegidos. 13.1 Areas de preservagdo
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permanente em area urbana e rural e reserva legal. 13.1.2 Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza). 13.1.3 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 13.1.4. Compensac¢do ambiental. 13.2
Lei n° 12.651/2012 (Prote¢ao da Vegetagao Nativa). 13.3 Resolugdes do CONAMA n° 302/2002 e n° 303/2002
(publicadas no DOU em 13/05/2002). 13.4 Lei n® 11.284/2006 (Gestao de Florestas Publicas). 13.5 Gestdo e con-
cessdo florestal. 13.5.1 Significados. 14 Populagdes Tradicionais. 14.1. Decreto 6.040/2007.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e
fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constitui¢do Federal de
1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu
(trabalho autdnomo, eventual, temporario e avulso). 3.3 Regime celetista na Administracdo Publica. 4 Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagio). 4.2 Poderes do empre-
gador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessao de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria.
6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho.
7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho. 8.1 Ca-
racterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa
arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10 Terceirizagdo. 10.1 Caracterizagao, classifica¢do, procedimen-
tos e principios aplicaveis. 10.2 Terceirizagao licita e ilicita. 10.3 Responsabilidade do tomador dos servigos. 10.4
Terceirizagdo na administragdo publica: regras e principios aplicaveis. 11 Aviso prévio. 12 Estabilidade e garantias
provisorias de emprego. 12.1 Formas de estabilidade. 12.2 Despedida e reintegra¢ao de empregado estavel. 13 Du-
ragdo do trabalho. 13.1 Jornada de trabalho. 13.2 Periodos de descanso. 13.3 Intervalo para repouso e alimentagao.
13.4 Descanso semanal remunerado. 13.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 13.6 Sistema de compen-
sagdo de horas. 14 Salario-minimo. 14.1 Irredutibilidade e garantia. 15 Férias. 15.1 Direito a férias e sua duragao.
15.2 Concessao e época das férias. 15.3 Remuneragdo e abono de férias. 16 Salario e remuneragao. 16.1 Conceito
e distingdes. 16.2 Composi¢do do salario. 16.3 Modalidades de salario. 16.4 Formas e meios de pagamento do
salario. 16.5 Décimo terceiro salario. 17 Equiparagdo salarial. 17.1 Principio da igualdade de salario. 17.2 Desvio
de fungdo. 18 FGTS. 19 Prescri¢ao e decadéncia. 20 Seguranca e medicina do trabalho. 20.1 CIPA. 20.2 Atividades
insalubres ou perigosas. 21 Protegdo ao trabalho de criangas e adolescentes. 22 Protegdo ao trabalho da mulher.
22.1 Estabilidade da gestante. 22.2 Licenga maternidade. 23 Direito coletivo do trabalho. 23.1 Convengéao n°® 87 da
OIT (Liberdade sindical). 23.2 Organizacao sindical. 23.3 Conceito de categoria. 23.4 Categoria diferenciada. 23.5
Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 24 Direito de greve e servigos essenciais. 25 Comissdes de concilia-
¢do prévia. 26 Rentincia e transa¢ao. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios
individuais. 1.1 Reclamagdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegdes. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvengao. 1.7
Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas
no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissao e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de
juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognigao.
3.1.3 Recursos no processo de execugao. 4 Processos de execucdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugao.
4.3 Embargos do executado — impugnagdo do exequente. 4.4 Execucdo contra a Fazenda Publica. 5 Stimulas
e orientagdes jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho. 6 Prescri¢ao e decadéncia no processo do tra-
balho. 7 Competéncia da Justiga do Trabalho. 8 Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissao prévia de
conciliag@o nos dissidios individuais. 10 A¢ao rescisoria no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranga. 11.1
Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. 13. A Fazenda Publica perante a Justiga do Trabalho.
14. Ministério Publico do Trabalho. 14.1 Formas de atuagdo. 14.2 Termo de ajustamento de conduta.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1 Principios penais. Principio da legalidade. Principio da culpa-
bilidade. Principio da prote¢do do bem juridico. Principio da interven¢ao minima. Principios da pessoalidade,
individualiza¢@o e proporcionalidade das penas. Principios da adequacdo social e significancia. Principio da huma-
nidade. 2 Norma penal. Interpretacdo e integragdo da lei penal. Aplicagdo da lei penal no tempo e no espago. Con-
flito aparente de normas penais. 3 Crime. Conceito e classificagdo. Responsabilidade penal das pessoas juridicas.
Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da agao. Omissao. Crimes omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos
crimes dolosos e culposos, nos crimes de agdo e de omissao. Imputagio objetiva. 4 Antijuridicidade e justificagdo.
Excludentes legais e extralegais de antijuridicidade. Culpabilidade e exculpacdo. Excludentes legais e extralegais
de culpabilidade. 5 Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento pos-
terior. Crime impossivel e delito putativo. Autoria e participagao. Concurso de pessoas ¢ concurso de delitos. 6
Penas privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena de multa. Determinac@o da pena. Teoria das circunstancias.
Medidas de seguranga. Suspensdo e livramento condicional. Efeitos da condenagdo, da reabilitagdo civil e da
responsabilidade funcional. Condigdes objetivas de punibilidade e escusas absolutorias. Extingao da punibilidade.
Competéncia penal da Justica Federal e da Justi¢a Estadual. 7 Inquérito policial. 8 A¢do penal. Dentincia e queixa.
Competéncia. 9 Prisdo. Prisdo provisoria. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Liberdade
provisoria. 10 Prova no processo penal. 11 Sentenga penal. Efeitos da condenagdo. 12 Recursos penais. Revisao
criminal. 13 Procedimento comum ou ordindrio. Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995). 14 Procedi-
mentos dos crimes funcionais. 15 Abuso de autoridade. 16 Crimes em espécie. Crimes contra o patrimonio, crimes
contra a honra, crimes contra a fé ptblica, crimes contra a administra¢@o publica. Crimes contra as finangas publi-
cas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra a economia popular. Crimes contra o consumidor. Crimes
falimentares. Crimes contra a ordem econdmica. Crimes eleitorais. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes de
licitagdes. Crime organizado. Crimes de lavagem de dinheiro. Crimes ambientais. Crimes de preconceito.
DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituigdo
Federal de 1988. 2 Lei n® 4.595/1964 (Sistema Financeiro Nacional). 2.1 Lei n® 4.320/1964 (Normas gerais sobre
direito financeiro). 2.2 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 2.3 Lei Complementar
141/2012. 2.3 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. 3 Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e
lei or¢amentaria anual. 3.1 Conceito de gestao fiscal responsavel e equilibrio orcamentario. 3.2 Alternativas de
financiamento da despesa publica. 3.3 Indicadores de solvéncia do setor puiblico. 3.4 Politica monetaria e fiscal.
3.5 Investimento publico. 4 Receitas publicas. 4.1 Conceito e classificacdo. 4.2 Alienagdo de bens. 4.3 Condigdes
para rentncia de receitas. 4.4 Vinculagdo de receitas. 4.5 Fundos especiais de despesa e investimento. 4.6 receitas
nao-tributarias. 5 Limitagdo seletiva de gastos. 5.1 Transferéncias voluntarias. 5.2 Controle do endividamento.
5.3 Operagdes de crédito. 5.4 Prestagdo de garantias. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Modalidades de fiscaliza¢do. 6
Despesas publicas. 6.1 Conceito e espécies. 6.2 Execugdo orgamentaria e programagao financeira. 6.3 Contingen-
ciamento de dotagdes. 6.4 Sistematica de pagamento de precatorios. 6.5 Disciplina constitucional dos precatorios.
7 Crédito publico: conceito e classificagdo. 8 Fundos: instituicdo e funcionamento. 9 Divida publica: conceito,
evolugdo, classificacdo, disciplina juridica e processamento).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional na Constituigdo Federal. 1.1 Limitacdes do poder de
tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3 Reparti¢do das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2
Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulso-
rio. 2.8 Contribui¢des. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributéaria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distin¢do entre imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. 3.6
Imunidades em espécie. 3.7 Beneficios fiscais de ICMS, crédito fiscal. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constitui-
¢do Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos
do Poder Executivo Federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios.
4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da
legislagdo tributaria. 6 Obrigacao tributaria. 6.1 Defini¢do e natureza juridica. 6.2 Obrigag¢do principal e acessoria.
6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domi-
cilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de
terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 6.13 Substitui¢do tributaria. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituigdo
do crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5
Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo do crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario.
7.8 Prescri¢do e decadéncia. 8 Administracao tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes nega-

tivas. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 10.1. Imposto de transmissdo causa
mortis e doagdo, de quaisquer bens ou direitos (ITCD). 10.2. Imposto sobre operagdes relativas a circulagao de
mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS).
10.3. Imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA). 10.4 Conselho Nacional de Politica Fazen-
daria (CONFAZ). 11 Impostos dos municipios. 12 Legislagdo federal aplicada. 12.1 Lei n® 5.172/1966 (Sistema
Tributario Nacional e normas gerais de direito tributario). 12.2 Lei Complementar n° 123/2006 (Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 12.3 Lei Complementar n°® 116/2003 (ISSQN). 12.4 Lei Com-
plementar n° 87/96 e alteragdes posteriores (Imposto dos Estados e do Distrito Federal sobre operagdes relativas a
circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comu-
nicacdo). 13. Legislacdo do Estado do Rio Grande do Norte aplicada. 13.1 Lei Estadual n° 6.968/1996 (imposto
sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servicos de transporte interestadual
e intermunicipal e de comunicagdo). 13.2. Lei Estadual n® 6.967/1996 e suas alteragdes (imposto de propriedade
de veiculos automotores — IPVA). 13.3. Lei Estadual n® 5.887/1989 (imposto sobre transmissdo causa mortis e
doagdo de quaisquer bens e direitos — ITCD). 13.4. Decreto Estadual n® 31.825/2022 (ICMS). 14 Ilicito tributario.
14.1 Tlicito administrativo tributario. 14.2 Ilicito penal tributrio. 14.3 Crimes contra a ordem tributaria. 14.4 Lei
n° 8.137/1990 (Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo). 15 Norma geral
antielisdo. 16 Processo administrativo tributario. 16.1 Principios. 16.2 Acepgdes e espécies. 16.3 Determinagao e
exigéncia do crédito tributario. 16.4 Representacao fiscal para fins penais. 16.5 Processo administrativo tributario
do Rio Grande do Norte. 16.6. Decreto Estadual n° 13.796/1998. 17 Processo judicial tributario. 17.1 Acdo de
execucdo fiscal. 17.2 Lei n® 6.830/1980 ¢ suas alteragdes (execucdo fiscal). 17.3 Acdo cautelar fiscal. 17.4 Acdo
declaratoria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. 17.5 A¢do anulatéria de débito fiscal. 17.6 Mandado de
segurancga. 17.7 A¢ao de repeti¢do de indébito. 17.8 Agdo de consignagdo em pagamento. 17.9 Ag¢des de controle
de constitucionalidade. 17.10 A¢ao civil publica.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugio legislativa no Brasil, or-
ganizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuigdes sociais, salario de contribui-
¢do. 3 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscrigdo. 3.3
Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposi¢cdes gerais e especificas. 3.5 Salario de beneficio. 3.6
Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisao. 3.8 Prescri¢ao e decadéncia. 3.9 Acumulac@o de beneficios.
3.10 Justificag@o. 3.11 A¢des judiciais em matéria previdencidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos (RPPS). 4.1 Lei Estadual n° 11.109/2022 e suas alteragdes (Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Norte). 5 Lei Complementar Estadual
n° 692/2021. (Sistema de Protegao Social dos Militares do Estado do Rio Grande do Norte). 6 Contagem reciproca
de tempo de contribuigdo e compensac@o financeira. 7 Previdéncia complementar. § Emenda Constitucional n°
103/2019 (Reforma da Previdéncia Social). 9 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

ANTENOR ROBERTO SOARES DE MEDEIROS

Presidente da Comissdo Examinadora Concurso

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
|Atividade IDatas previstas
IPeriodo de solicitagao de inscrigdo preliminar e de solicitagdo de isengdo [20/11 a 19/12/2023

e taxa de inscri¢do preliminar IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

IDisponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto encami-
hada na inscri¢@o preliminar e prazo para novo envio de foto que atenda
as determinagdes do sistema

20 e 21/12/2023
IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

IDivulgagdo do edital de resultado provisorio da solicitagdo de isengdo de
taxa de inscri¢ao

29/12/2023

IPrazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicita-
lcdo de isencdo de taxa de inscri¢do preliminar

2 e3/1/2024
IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

IDivulgagdo do edital de resultado final da solicitagdo de isenc¢o de taxa
e inscri¢ao

10/1/2024

IData final para o pagamento da taxa de inscri¢do preliminar

15/1/2024

IRela¢do provisoria dos candidatos com a inscri¢ao preliminar deferida
ampla concorréncia, na condi¢do de pessoa com deficiéncia e que se
lautodeclararam negros)

22/1/2024

IConsulta a situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento especia-
lizado

22 a 24/1/2024
IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

IPrazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da inscri¢do
para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento

a solicitagdo de atendimento especializado e prazo para a alteragdo de
lconcorréncia (negros)

23 e 24/1/2024
IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

IRelacao final dos candidatos com a inscrigao preliminar deferida (ampla [5/2/2024
lconcorréncia, na condigdo de pessoa com deficiéncia e que se autodecla-

aram negros)

IConsulta a situagdo final da solicitagdo de atendimento especializado 5/2/2024
IDivulgagdo do edital que informara a disponibiliza¢ao da 0/2/2024
lconsulta aos locais de provas

|Aplicagdo da prova objetiva 25/2/2024

IConsulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva

27/2 a 1/3/2024
IDas 19 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

IPrazo para a interposi¢do de recursos quanto as questdes formuladas
le(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados

28/2 a 1/3/2024
IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

IDivulgagio dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva

1°/3/2024

IDivulgagio do edital de resultado provisorio na prova objetiva

22/3/2024

IPrazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisorio na
prova objetiva

25 a27/3/2024
IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

ratica

IDivulgagdo do edital de resultado final na prova objetiva e de |11/4/2024

lconvocagdo para as provas subjetiva e pratica

|Aplicagdo da prova subjetiva (P2) 21/4/2024

IDivulgagdo do padrdo preliminar de respostas da prova subjetiva 23/4/2024

IPrazo para a interposigéo de recursos contra o padrdo prelimi- [24 a 26/4/2024

Inar de respostas da prova subjetiva IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
ficial de Brasilia/DF)

|Aplicagdo da prova pratica (P3) 28/4/2024

IDivulgagdo do padrdo preliminar de respostas da prova pratica 29/4/2024

IPrazo para a interposigéo de recursos contra o padrdo prelimi- 30/4 a 3/5/2024

Inar de respostas da prova pratica IDas 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
ficial de Brasilia/DF)

IDivulgagdo do edital de resultado provisorio nas provas subjetiva e 27/5/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sio passiveis de alteragdo, conforme necessidade e con-
veniéncia da PGE/RN e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pge_rn_23 procurador.
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ANEXO II

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INS-
CRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do do-
cumento de identidade n° , ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo brasileira por
apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/men-

tal(is) , CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/
funcionalidades .

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF,  de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do
candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicologo)

PORTARIA-SEI N° 703, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO ADJUNTO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 12, I e II, da
Lei Complementar Estadual n.° 240, de 27 de junho de 2002 (Lei Orgénica da Procuradoria Geral do Estado), c//c
o disposto nos art. 1° e art. 2°, V, da Portaria n.° 001/2019-GPGE, de 03 de janeiro de 2019, publicada no Diério
Oficial do Estado (DOE) n.° 14.325, de 04 de janeiro de 2019, as fls. 7/8,

Considerando o Solicitado no processo SEI 01110027.003091/2023-75,

Considerando a publicagdo da Portaria SEI n® 646/2023 GPGEA, publicada no Diario Oficial n° 15.532, de 24 de
outubro de 2023

RESOLVE:

Art. Art. 1° Suspender, 05 (cinco) dias das férias do Procurador de Estado 3* Classe RODRIGO TAVARES DE
ABREU LIMA, matricula n® 221.159-9, concedida através da Portaria n® 591/2023-GPGEA, publicada no Diario
Oficial do Estado n°® 15.517, de 28 de setembro de 2023, em face da publicagdo da Portaria SEI n® 646/2023 GP-
GEA, publicada no Diario Oficial n° 15.532, de 24 de outubro de 2023, no periodo de 17 a 21 de outubro de 2023,
ficando assegurado os 05 (cinco) dias suspensos, para o usufruto em data posterior.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 17 de outubro de2023.
Publique-se.

Gabinete do Procurador-Geral do Estado Adjunto, em Natal — RN, 13 de Novembro de 2023.

José Duarte Santana

PRCURADDOR-GERAL DO ESTADO ADJUNTO

PORTARIA-SEI N° 704, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO ADJUNTO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 12, I e I, da
Lei Complementar Estadual n.° 240, de 27 de junho de 2002 (Lei Organica da Procuradoria Geral do Estado), c/c
o disposto nos art. 1° e art.2°, V, da Portaria n° 001/2019-GPGE, de 03 de janeiro de 2019, publicada no Diario
Oficial do Estado (DOE) n° 14.325, de 04 de janeiro de 2019.

Considerando o Atestado Médico datado de 12/11/2023, no Processo Administrativo (SEI) n°
01110055.003014/2023-88,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & Procuradora do Estado de 1* Classe LUCIA DE FATIMA DIAS FAGUNDES COCENTI-
NO, matricula n.° 158.081-7, na forma da Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994 (Regime Juridico
Unico dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte), 03 (Trés) dias de Licenca para Tratamento de Satide, no
periodo de 12 a 14 de Novembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 12 de Novembro
de 2023.

Publique-se.

Gabinete do Procurador-Geral do Estado Adjunto, em Natal/RN, 13 de Novembro de 2023.

José Duarte Santana

PROCURADOR-GERAL DO ESTADO ADJUNTO

RELACAO DE DISTRIBUICAO POR PROCURADOR NO PERIODO DE 10/11/2023 ATE 10/11/2023
CITACOES, INTIMACOES E NOTIFICACOES
Setor: CONTENCIOSO

Procurador

Processo

IProcurador IProcesso

[0803922-89.2023.8.20.5300] [0816289-28.2022.8.20.5124] [0025333-89.2023.4.05.8400]
[0000350-23.2023.4.05.8401] [0012081-16.2023.4.05.8401] [0812554-50.2023.8.20.5124]
[0029603-59.2023.4.05.8400] [0843600-38.2023.8.20.5001] [0807611-68.2023.8.20.5001]
[0805937-11.2022.8.20.5124] [0812379-56.2023.8.20.5124] [0801283-56.2023.8.20.5120]
[0814125-56.2023.8.20.5124] [0800192-03.2021.4.05.8401] [0812916-52.2023.8.20.5124]
[0800093-28.2023.8.20.5130] [0809578-70.2023.8.20.5124] [0800401-77.2023.8.20.5158]
[0801565-82.2023.8.20.5124] [0812704-31.2023.8.20.5124] [0814961-10.2023.8.20.5001]
[0807619-64.2023.8.20.5124] [0801158-20.2021.8.20.5133] [0801549-67.2023.8.20.5112]
[0920275-76.2022.8.20.5001] [0802403-59.2022.8.20.5124] [0028697-69.2023.4.05.8400]
[0803357-28.2023.8.20.5106] [0800392-93.2023.8.20.5133] [0001516-39.2009.8.20.0121]
[0823287-32.2023.8.20.5106] [0809569-11.2023.8.20.5124] [0806375-03.2023.8.20.5124]
[0818698-74.2022.8.20.5124] [0847148-08.2022.8.20.5001] [0801473-43.2023.8.20.5112]
[0011115-53.2023.4.05.8401] [0012081-16.2023.4.05.8401] [0802081-35.2023.8.20.5114]
[0801555-38.2023.8.20.5124] [0801211-40.2023.8.20.5162] [0809890-65.2023.4.05.8400]
[0800223-40.2023.4.05.8405] [0806529-21.2015.4.05.8400] [0814794-80.2021.8.20.5124]
[0810232-57.2023.8.20.5124] [0850184-58.2022.8.20.5001] [0810362-47.2023.8.20.5124]
[0802880-36.2022.8.20.5107] [0805365-21.2023.8.20.5124] [0803574-71.2023.8.20.5300]
[0803922-88.2022.4.05.8400] [0861212-86.2023.8.20.5001] [0803157-55.2022.8.20.5300]
[0800602-62.2023.8.20.5128] [0800783-12.2022.8.20.5124] [0806174-03.2018.4.05.8401]
[0802971-35.2023.8.20.5126] [0801213-42.2020.8.20.5153] [0803351-03.2023.8.20.5112]
[0805610-86.2023.8.20.5300] [0803576-56.2023.8.20.5004] [0811912-77.2023.8.20.5124]
[0029674-61.2023.4.05.8400] [0841665-60.2023.8.20.5001] [0813317-85.2022.8.20.5124]
[0808417-25.2023.8.20.5124] [0800486-29.2023.8.20.5137] [0027020-04.2023.4.05.8400]
[0806373-33.2023.8.20.5124] [0805786-02.2022.8.20.5300] [0805677-51.2023.8.20.5300]
[0802081-35.2023.8.20.5114] [0801940-02.2022.8.20.5130] [0806300-52.2022.8.20.5300]
[0801359-80.2023.8.20.5120] [0804837-41.2023.8.20.5300] [0814566-71.2022.8.20.5124]
[0812741-58.2023.8.20.5124] [0811108-46.2022.8.20.5124] [0800645-81.2023.8.20.5133]
[0815861-12.2023.8.20.5124] [0825482-14.2023.8.20.5001] [0805833-85.2022.8.20.5102]
[0802965-28.2023.8.20.5126] [0816138-28.2023.8.20.5124] [0800298-05.2023.8.20.5115]
[0800490-02.2023.8.20.5126] [0811617-59.2023.4.05.8400] [0823420-98.2023.8.20.5001]
[0801069-87.2022.8.20.5124] [0029691-97.2023.4.05.8400] [0803084-92.2023.8.20.5124]
[0803820-79.2023.8.20.5102] [0802092-91.2023.8.20.5105] [0805059-77.2021.8.20.5300]
[0802196-09.2023.8.20.5162] [0804301-42.2023.8.20.5102] [0863180-54.2023.8.20.5001]
[0860369-24.2023.8.20.5001] [0862578-63.2023.8.20.5001] [0802250-42.2022.4.05.8401]
[0811267-86.2022.8.20.5124] [0802448-20.2022.8.20.5300] [0815675-38.2021.8.20.5001]
[0027020-04.2023.4.05.8400] [0825227-90.2022.8.20.5001] [0805329-76.2023.8.20.5124]
[0803449-49.2023.8.20.5124] [0806053-37.2023.8.20.5300] [0908407-04.2022.8.20.5001]
[0809339-37.2021.8.20.5124] [0804743-08.2023.8.20.5102] [0857100-74.2023.8.20.5001]
[0801870-37.2022.8.20.5145] [0812633-29.2023.8.20.5124] [0807593-66.2023.8.20.5124]
[0810174-25.2021.8.20.5124] [0802851-89.2023.8.20.5126] [0816324-51.2023.8.20.5124]
[0818811-48.2023.8.20.5106] Total de Processos (121)

IADRIANA TORQUATO DA SILVA

IANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA NETO

[0825709-72.2021.8.20.5001] [0803087-38.2022.8.20.5300] [0823515-31.2023.8.20.5001]
[0836243-07.2023.8.20.5001] [0818207-14.2023.8.20.5001] [0851690-35.2023.8.20.5001]
[0807262-16.2012.8.20.0001] [0874109-83.2022.8.20.5001] [0811470-13.2023.4.05.0000]
[0836951-57.2023.8.20.5001] [0829648-89.2023.8.20.5001] [0833454-35.2023.8.20.5001]
[0821544-11.2023.8.20.5001] [0835441-09.2023.8.20.5001] [0833849-27.2023.8.20.5001]
[0824674-77.2021.8.20.5001] [0873302-63.2022.8.20.5001] [0836040-45.2023.8.20.5001]
[0837715-43.2023.8.20.5001] [0816747-94.2020.8.20.5001] [0862442-37.2021.8.20.5001]
[0862968-33.2023.8.20.5001] [0873945-89.2020.8.20.5001] [0100444-76.2015.8.20.0133]
[0810549-55.2023.8.20.5124] [0816437-83.2023.8.20.5001] [0862385-48.2023.8.20.5001]
[0860935-70.2023.8.20.5001] [0861477-88.2023.8.20.5001] [0817843-42.2023.8.20.5001]
[0801135-15.2017.8.20.5101] [0861453-60.2023.8.20.5001] [0828333-26.2023.8.20.5001]
[0833851-94.2023.8.20.5001] [0899743-81.2022.8.20.5001] [0859828-88.2023.8.20.5001]
[0818191-60.2023.8.20.5001] [0834264-10.2023.8.20.5001] [0862810-75.2023.8.20.5001]
[0860490-52.2023.8.20.5001] [0850358-33.2023.8.20.5001] [0820283-84.2018.8.20.5001]
[0829017-48.2023.8.20.5001] [0849990-24.2023.8.20.5001] [0846150-40.2022.8.20.5001]
[0844419-72.2023.8.20.5001] [0816749-59.2023.8.20.5001] [0840624-58.2023.8.20.5001]
[0860603-06.2023.8.20.5001] [0813043-68.2023.8.20.5001] [0810105-03.2023.8.20.5001]
[0860213-36.2023.8.20.5001] [0826808-43.2022.8.20.5001] [0812833-36.2023.8.20.5124]
[0856114-23.2023.8.20.5001] [0844075-91.2023.8.20.5001] [0800968-96.2021.8.20.5120]
[0800643-53.2023.8.20.9000] [0813651-34.2023.8.20.0000] [0835770-21.2023.8.20.5001]
[0829159-52.2023.8.20.5001] [0801201-50.2023.8.20.5144] [0810929-59.2023.8.20.5001]
[0812094-44.2023.8.20.5001] [0865676-90.2022.8.20.5001] [0858771-35.2023.8.20.5001]
[0805300-07.2023.8.20.5001] [0801804-48.2020.8.20.5300] [0838998-38.2022.8.20.5001]
[0858243-98.2023.8.20.5001] [0859606-23.2023.8.20.5001] [0834877-30.2023.8.20.5001]
[0863811-32.2022.8.20.5001] [0821152-27.2022.8.20.5124] [0804687-84.2023.8.20.5001]
[0854225-68.2022.8.20.5001] [0812261-66.2020.8.20.5001] [0809265-27.2022.8.20.5001]
[0856921-43.2023.8.20.5001] [0825215-13.2021.8.20.5001] [0914736-32.2022.8.20.5001]
[0908954-44.2022.8.20.5001] [0830036-89.2023.8.20.5001] [0856625-55.2022.8.20.5001]
[0832180-36.2023.8.20.5001] [0821183-91.2023.8.20.5001] [0834945-77.2023.8.20.5001]
[0810885-40.2023.8.20.5001] [0847635-17.2018.8.20.5001] [0830172-86.2023.8.20.5001]
[0813029-52.2023.8.20.0000] [0860506-06.2023.8.20.5001] [0862220-06.2020.8.20.5001]
[0825886-65.2023.8.20.5001] [0801636-78.2022.8.20.5105] [0801943-92.2023.8.20.5106]
[0862707-68.2023.8.20.5001] [0803912-94.2022.8.20.5101] [0835101-65.2023.8.20.5001]
[0916152-35.2022.8.20.5001] [0817770-80.2022.8.20.5106] [0856864-25.2023.8.20.5001]
[0817239-03.2023.8.20.5124] [0807842-32.2022.8.20.5001] [0800772-82.2023.8.20.5112]
[0844691-66.2023.8.20.5001] [0859736-13.2023.8.20.5001] [0896832-96.2022.8.20.5001]
[0839336-75.2023.8.20.5001] [0852988-62.2023.8.20.5001] [0801042-77.2022.8.20.5133]
[0920098-15.2022.8.20.5001] [0860994-29.2021.8.20.5001] [0800168-40.2023.8.20.5139]
[0800653-97.2023.8.20.9000] [0815125-72.2023.8.20.5001] [0831950-91.2023.8.20.5001]
[0908363-82.2022.8.20.5001] [0824044-50.2023.8.20.5001] [0801303-72.2022.8.20.5123]
[0852754-80.2023.8.20.5001] [0802081-62.2023.8.20.5105] [0812622-78.2023.8.20.5001]
[0859557-79.2023.8.20.5001] [0808258-63.2023.8.20.5001] [0848326-55.2023.8.20.5001]
[0861092-14.2021.8.20.5001] [0813032-07.2023.8.20.0000] [0824885-
45.2023.8.20.5001] [0835356-23.2023.8.20.5001] [0805309-34.2023.8.20.0000]
[0911891-27.2022.8.20.5001] [0801237-32.2020.8.20.5101] [0839373-
5.2023.8.20.5001] [0851625-74.2022.8.20.5001] [0800695-62.2021.8.20.5106]
[0809122-69.2023.8.20.0000] [0853070-93.2023.8.20.5001] [0828908-
[34.2023.8.20.5001] [0916481-47.2022.8.20.5001] [0862790-84.2023.8.20.5001]
[0811064-71.2023.8.20.5001] [0863124-21.2023.8.20.5001] [0822985-
161.2022.8.20.5001] [0807186-75.2022.8.20.5001] [0841668-15.2023.8.20.5001]
[0857240-11.2023.8.20.5001] [0822318-41.2023.8.20.5001] [0857625-
90.2022.8.20.5001] [0837931-38.2022.8.20.5001] [0915668-20.2022.8.20.5001]
[0815476-64.2023.8.20.5124] [0861189-43.2023.8.20.5001] [0810765-
94.2023.8.20.5001] [0859118-05.2022.8.20.5001] [01110054.001139/2023-
831 [0828310-80.2023.8.20.5001] [0801076-57.2023.8.20.9000]
[01110054.001113/2023-35] [0821043-57.2023.8.20.5001] [0802915-
32.2019.8.20.5129] [0831358-47.2023.8.20.5001] [0825546-24.2023.8.20.5001]
[00410002.005403/2022-81] [0833503-13.2022.8.20.5001] [0829271-21.2023.8.20.5001]
[0826771-79.2023.8.20.5001] [0848151-95.2022.8.20.5001] [0919865-18.2022.8.20.5001]
[0853959-47.2023.8.20.5001] [0812737-02.2023.8.20.5001] [0817841-91.2023.8.20.5124]
[0877645-73.2020.8.20.5001] [0877092-26.2020.8.20.5001] [0813620-90.2016.8.20.5001]
[0000302-49.2009.8.20.0109] [0909225-53.2022.8.20.5001] [0816367-66.2023.8.20.5001]
[0800706-52.2020.8.20.5001] [0810906-16.2023.8.20.5001] [0829328-39.2023.8.20.5001]
[0823215-69.2023.8.20.5001] [0816438-68.2023.8.20.5001] [0814241-77.2022.8.20.5001]
[0850075-78.2021.8.20.5001] [0804627-14.2023.8.20.5001] [0818936-40.2023.8.20.5001]
[0839573-12.2023.8.20.5001] [0815970-07.2023.8.20.5001] [0810082-18.2019.8.20.5124]
[0835163-08.2023.8.20.5001] [0860195-15.2023.8.20.5001] [0823412-24.2023.8.20.5001]
[0862470-34.2023.8.20.5001] [0801945-90.2022.8.20.5108] [0802419-27.2019.8.20.5121]
[0810428-08.2023.8.20.5001] [0855863-39.2022.8.20.5001] [0807520-75.2023.8.20.5001]
[0917931-25.2022.8.20.5001] [0819193-65.2023.8.20.5001] [0861459-67.2023.8.20.5001]
[0920591-89.2022.8.20.5001] [0854823-22.2022.8.20.5001] [0856373-86.2021.8.20.5001]
[0848817-62.2023.8.20.5001] [0800938-69.2022.8.20.5106] [0837794-22.2023.8.20.5001]
[0826904-29.2020.8.20.5001] [0801067-64.2023.8.20.5001] [0816433-
46.2023.8.20.5001] [0817640-80.2023.8.20.5001] [0833262-05.2023.8.20.5001]
[0846700-69.2021.8.20.5001] [0811812-06.2023.8.20.5001] [0911957-
7.2022.8.20.5001] [0860681-97.2023.8.20.5001] [0814592-69.2022.8.20.5124]
[0816209-84.2018.8.20.5001] [0834491-97.2023.8.20.5001] [0850620-
30.2023.8.20.5001] [0822747-08.2023.8.20.500 1 [0834893-81.2023.8.20.5001]
[0800897-06.2021.8.20.5117] [0800724-02.2023.8.20.9000] [0805727-76.2022.4.05.8400]
[0808618-71.2023.8.20.5106] [0859912-89.2023.8.20.5001] [0917979-81.2022.8.20.5001]
[0850418-06.2023.8.20.5001] [0839422-46.2023.8.20.5001] [0801010-
6.2020.8.20.5113] [0801283-25.2023.8.20.5001] [0820498-84.2023.8.20.5001]
[0863168-40.2023.8.20.5001] [0858245-68.2023.8.20.5001] [0851553-
53.2023.8.20.5001] [0909521-75.2022.8.20.5001] [0802835-69.2016.8.20.5001]
[0802079-92.2023.8.20.5105] [0877369-42.2020.8.20.5001] [0842193-
94.2023.8.20.5001] [0816625-95.2023.8.20.5124] [0805878-67.2023.8.20.5001]
[0801216-87.2021.8.20.5144] [0835381-36.2023.8.20.5001] [0824143-20.2023.8.20.5001]
[0810585-78.2023.8.20.5001] [0846138-89.2023.8.20.5001] [0911612-
41.2022.8.20.5001] [0804886-09.2023.8.20.5001] [0800673-36.2023.8.20.5105]
[0831591-44.2023.8.20.5001] [0820761-63.2021.8.20.5106] [0824822-
20.2023.8.20.5001] [0827658-63.2023.8.20.5001] [0861544-53.2023.8.20.5001] Total de
IProcessos (257)

[0803524-10.2022.8.20.5129] [0907225-80.2022.8.20.5001] [0841232-
56.2023.8.20.5001] [0863074-92.2023.8.20.5001] [01510127.005944/2023-63]
[0915789-48.2022.8.20.5001] [0845507-48.2023.8.20.5001] [0817115-
20.2023.8.20.5124] [0803768-46.2012.8.20.0001] [0860383-76.2021.8.20.5001]
[0862758-79.2023.8.20.5001] [0814164-34.2023.8.20.5001] [0847478-
5.2022.8.20.5001] [0854610-79.2023.8.20.5001] [0804682-84.2014.8.20.6001]
[0805419-79.2013.8.20.0001] [0818697-70.2022.8.20.5001] [0863090-
46.2023.8.20.5001] [0860712-20.2023.8.20.5001] [0807066-17.2023.8.20.5124]
[0816077-70.2023.8.20.5124] [0817920-51.2023.8.20.5001] [0815988-
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47.2023.8.20.5124] Total de Processos (23)

[0838852-41.2015.8.20.5001] [0837238-30.2017.8.20.5001] [0805105-
32.2017.8.20.5001] [0806664-14.2023.8.20.5001] [0866510-64.2020.8.20.5001]
[0810938-74.2022.8.20.5124] [0818457-47.2023.8.20.5001] [0805311-
60.2020.8.20.5124] [0801235-37.2021.8.20.5001] [0831230-
61.2022.8.20.5001] [0917411-65.2022.8.20.5001] [0822274-32.2017.8.20.5001]
[0805217-93.2020.8.20.5001] [0815963-15.2023.8.20.5001]
[0834948-66.2022.8.20.5001] [0805220-43.2023.8.20.5001]
[0802670-17.2019.8.20.5001] [0849189-89.2015.8.20.5001]
[0832845-52.2023.8.20.5001] [0852465-89.2019.8.20.5001]
[0837348-19.2023.8.20.5001] [0806439-08.2013.8.20.0001]
[0048500-53.2011.5.21.0018] [0847284-10.2019.8.20.5001] [0813588-
9.2023.8.20.0000] [0822810-38.2020.8.20.5001] [0877306-85.2018.8.20.5001]
[0815710-95.2021.8.20.5001] [0800746-94.2023.8.20.0000] [0815835-
92.2023.8.20.5001] [0811204-18.2017.8.20.5001] [0822229-86.2021.8.20.5001]
[0806254-53.2023.8.20.5001] [0800500-30.2020.8.20.5133] [0842855-
168.2017.8.20.5001] [0806389-07.2019.8.20.5001] [0825457-98.2023.8.20.5001]
[0811469-54.2016.8.20.5001] [0812209-65.2023.8.20.5001] [0845213-
64.2021.8.20.5001] [0820818-37.2023.8.20.5001] [0800143-53.2021.8.20.5153]
[0831127-20.2023.8.20.5001] [0826092-16.2022.8.20.5001] [0851885-
59.2019.8.20.5001] [0804386-64.2020.8.20.5124] [0802477-
40.2014.8.20.0001] [0807002-22.2022.8.20.5001] [0829421-07.2020.8.20.5001]
[0815745-84.2023.8.20.5001] [0817944-50.2021.8.20.5001] [0814752-
94.2022.8.20.5124] [0807402-36.2022.8.20.5001] [0860504-07.2021.8.20.5001]
[0838231-10.2016.8.20.5001] [0822851-97.2023.8.20.5001] [0828633-
32.2016.8.20.5001] [0833286-04.2021.8.20.5001] [0825550-71.2017.8.20.5001]
[0855562-92.2022.8.20.5001] [0806144-59.2020.8.20.5001] [0816600-
39.2018.8.20.5001] [0820160-18.2020.8.20.5001] [0873016-56.2020.8.20.5001]
[0809423-48.2023.8.20.5001] [0800499-45.2020.8.20.5133] [0803175-
47.2015.8.20.5001] [0911028-71.2022.8.20.5001] [0805039-13.2021.8.20.5001]
[0877248-14.2020.8.20.5001] [0819477-73.2023.8.20.5001] [0876212-
34.2020.8.20.5001] [0810712-26.2017.8.20.5001] [0810807-51.2020.8.20.5001]
[0822526-30.2020.8.20.5001] [0814710-79.2021.8.20.5124] [0813195-
84.2023.8.20.0000] [0821860-63.2019.8.20.5001] [0906419-45.2022.8.20.5001]
[0851252-19.2017.8.20.5001] [0804911-22.2023.8.20.5001] [0870238-
16.2020.8.20.5001] [0821507-91.2017.8.20.5001] [0806609-97.2022.8.20.5001]
[0915290-64.2022.8.20.5001] [0805147-18.2021.8.20.5300] [0847901-
28.2023.8.20.5001] [0822662-27.2020.8.20.5001] [0802651-62.2020.8.20.5102]
[0806432-36.2022.8.20.5001] [0848182-18.2022.8.20.5001] [0835511-
160.2022.8.20.5001] [0889771-87.2022.8.20.5001] [0800460-56.2020.8.20.5001]

[0837722-69.2022.8.20.5001] [0829430-03.2019.8.20.5001] Total de Processos (96)




