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Area OTORRINOLARINGOLOGIA

NOTA FINAL = (NOTA TEORICA * 0,5) + (NOTA PRATICA * 0,5)

Numero de Vagas Abertas 05

Reserva de Vaga por Forca de Decisdo Judicial* 01

Total Candidatos Inscritos 134

Total Candidatos Aprovados 18
Classificagéo Inscriggo ~ Candidato NOTA TEORICA

- LAIS FERNANDA GIL* -

1 1329 GABRIEL GHOSSAIN BARBOSA 7,600
2 95 TASSIA EDUARDA FERRAZ DE ALMEIDA 7300
3 478 LUCAS GONGORA RIBEIRO 7300
4 2848 PLINIO JOSE ESTEVES CORREIA 6,800
5 916 JORDESON JORGE COSTA FLORES 7,500
6 067 KASSIABURINI 7100
1 137 MATHEUS RAPOZO SALVADOR 8,000
8 772 TAINA MARIA ALVES DE SOUSA 7300
9 2552 LUCAS MENDONCA JANNUZZI MARTINS 6,800
10 1061 DAMAZO ANDRADE ADDARIO RIZZARDI 7100
1 357 BEATRIZ TOLEDO MENDES 6,800
12 2807 ISADORA FRATTINI COLLA 7,100
13 2837 JOSE VICTOR TEIXEIRA SOTO 7,000
14 814 LUCAS AUAD BRAUN RODRIGUES 6,900
15 1784 ANA FLAVIA OLIVEIRA AQUINO GUSMAQ 7300
16 761 CAIO CARVALHO SANTOS 7,000
17 1802 IGOR MUNDIM ZENDRON 6,800
18 2503 GUILHERME AURELIO MARSON SANTORO 6,900

Area PATOLOGIA

NOTA FINAL = (NOTA TEORICA * 0,5) + (NOTA PRATICA * 0,5)

Numero de Vagas Abertas 04

Total Candidatos Inscritos 12

Total Candidatos Aprovados 05
Classificagdo Inscriggo ~ Candidato NOTA TEORICA
1 181 VERONICA PERIUS DE BRITO 6,000
1 1872 TULIO LIMA MAIA 6,600
3 337 ALYNE CONDURU DOS SANTOS CUNHA 6,300
4 1m GUILHERME HENRIQUE NACAMITE ROSSETO 6,000
5 2562 ATHOS RICARDO MORAES BASTOS DAMASCENO 5,200

Area PEDIATRIA

NOTA FINAL = (NOTA TEORICA * 0,5) + (NOTA PRATICA * 0,4) + (NOTA CV * 0,1)

Numero de Vagas Abertas 20
Total Candidatos Inscritos 186
Total Candidatos Aprovados 62

Classificagdo Inscriggo ~ Candidato NOTA TEORICA

1474 DARA APARECIDA SILVA AMARAL FERNANDES 7400
1 151 JULIA FERREIRA BALAN 7,200
3 1037 LUIZAALVES DE SOUSA 7200
4 264 ANA FLAVIA RODRIGUES MOREIRA 6,700
5 2327 LUCAS HENRIQUE BATISTA MENEZES 7200
6 38 JAMILLE KESSY FERREIRA DE SOUZA 7,200
1 1534 ISABELLA HILLARY SANTOS SANTANA 7200
8 516 BRUNO DE AVILA RIBEIRO SIMOES 6,600
9 ni BEATRIZ LEME BISCA 6,300
10 712 FLAVIA ISABELLE BARBOSA 6,300
1 1636 THAIS TOLEDO NORA 7,100
12 774 TATIANE COGHI RONCATO 6,600
13 1916 MEI LI NG LUI TEIXEIRA 7300
14 5 FELIPE LEANDRO ALVES 6,700
15 1305 JULIA FERREIRA ALVES 7,100
16 344 CAMILA MAEKAWA DE ARAUJO 6,300
17 252 JULIA MARIA SALGADO CARVALHO 5,900
18 3 THAYS ILLANNE LEDO DE FARIA 6,700
19 1885 RAFAEL PIERINI DE ALMEIDA 5900
20 178 MAIRA YAMAGUCHI 6,800
il 16 CARLOSALBERTO PEREIRA DE REZENDE NETO 6,900
n 996 RAFAEL TEIXEIRA BARBOSA 6,100
3 115 EDUARDO BERTIPAGLI RICIERI 7200
U 53 GIOVANA SALES LONGHINI 7,000
25 n MEG THAYNARA DE MOURA MOREIRA 6,600
2% 748 TAMARA AZEVEDO DE MEDEIROS 6,600
7 1236 MARIA GABRIELA COSTA NASCIMENTO 7,000
8 586 ELISA BOSQUIROLI BRANDALIZE 6,000
29 B GIOVANNA AGUIDA HEGEDUS VELLENICH 6,200
30 49%  JULIA FERNANDES TURCI 6,600
3 3 BARBARA DEWES SILVA 6,200
3 446 JONAS GALATTI CARBONERA 6,700
3 186 MARIA LUISA MARCAO TAVARES 6,500
34 257 TAYLA RANIERI MARTINS 5,900
3 827 AMANDA PERUSSI PRADO 6,100
36 67 MARINA MADUREIRA DE OLIVEIRA 6,000
31 314 ELISAROSA SILVA 6,400
38 1524 FERNANDO CHAGURI LISI 5,800
39 1488 HELENA DE ANDRADE NOGUEIRA LUCENA 6,000
40 2589 ANA GABRIELA MACHADO NASCIMENTO 5,900
4 583 ANA EUGENIA CARVALHO GUINDALINI 6,300
Q 47 AMANDA NAVARRO 5900
Lt} 129 LIGIA LUCHETTI 6,300
“ 123 CECILIA BARCELOS ALVES SERRANO 6,100
) 7 ANA LAURA REZENDE HUBAIDE 5,800
% 1761 PAULA JANOLIO CARDOSO SILVA 6,100
4 1139 DANIELLE CRISTINA PEREIRA 6,000
8 1295 JOAOVITOR DE OLIVEIRA MIGNOLO 6,100
It} 2068 RUDSON ROBERT ROMERO 6,100
50 1078 CLARA LUCATO DOS SANTOS 5,800
51 117 ISABELLA BARROS FEITOSA 6,300
5 125 CAROLINA MARQUES FERREIRA 6,600
53 214 ANA CECILIA GADELHA PIRES 6,300
54 769 SUSANA GIFONI DA SILVEIRA 6,300
55 657 LUISAHERCOWITZ TAGNIN 6,100
5 974 LETICIA BARBOSA TORME 6,100
57 2053 LUCIANA MELO CAMPOS 6,800
58 1034 JULIA MARIA ARANA VARELA LOURENCO SIQUEIRA 5,800
5 1933 IAGO MEDEIROS BRIANEZI DE LIMA 6,500
60 1705 CAROLINA HENKE 6,000
61 810 GIOVANNA AMARO ALVES 6,500
62 288 NATALIA RIBEIRO GROSSI 5900

Area PSIQUIATRIA

NOTA FINAL = (NOTA TEORICA * 0,5) + (NOTA PRATICA * 0,4) + (NOTA CV * 0,1)

Ndmero de Vagas Abertas 10

Numero de Vagas Reservadas por Exército* 02

Total Candidatos Inscritos 231

Total Candidatos Aprovados 44
Classificacdo Inscriggo ~ Candidato NOTA TEORICA
- - CELSO MARTINS PARREIRA NETO* -
- - VINICIUS FOZATTI BRAGAGNOLLO* -
1 1241 GUSTAVO BOSCARIOL MANETTA 7500
2 40 ARIEL LEMOS DIAS 7,000
3 1961 LUCAS MENIN DE OLIVEIRA 6,900
4 2560 JOAQ VITOR DE SOUSA TEIXEIRA 7400
5 1120 TEMISE VALENTIM MACHADO 7400
6 m FELIPE RITCHIE BITTENCOURT 8,000
1 69%  GUSTAVO YOSHIO DO 7200
8 Jut] IOHANA GONCALVES MARQUES 6,700
9 69 DENISE ZARUR FIRMEZA ALENCAR 1200
10 3001 LETICIA PICOLIVITURI 7100
11 1169 MARIANA PEREIRA GRANER 6,700
1 532 ELISAANAWATE DE OLIVEIRA 7600
13 4 JULIA FIGUEIREDO VICENTE 7400
14 1407 LUARA HENRIQUES CAVICCHIOLI 7500
15 1" ANYELLE AMARO DE SOUSA 7,000
16 1617 GABRIEL BOLOGNA GOMES DA SILVA 6,800
17 279  TALISSA LOPES DE OLIVEIRA TERASSAKA 7300
18 1420 CAIO PEREIRA MUELLER 7400
19 786 KEVIN ALVES GUEDES 7,700
20 1498 NICOLA GUSTAVO GATTI ALVES RODRIGUES 7200
il 2008 SOFIA BORINI AVELAR MATTAR 7100
n 330 SERGIO CHOCIAY JUNIOR 7400
3 993 HENRIQUE LOPES DANTAS E SOUSA 6,900
U [ GIULIA MENDONCA SCANDIUZZI 6,700
5 312 JOSE OTAVIO QUIMELLO MARCUCCI 1200
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NOTAPRATICA  NOTA FINAL
7100 7350
7,260 7,80
7,100 7,000
7,360 7,080
6,560 7,030
6,800 6,950
5,600 6,800
6,200 6,750
6,620 6,710
6,260 6,680
6,260 6,530
5,920 6,510
5,800 6,400
5,700 6,300
5,260 6,280
5,560 6,280
5520 6,160
4,400 5,650

NOTAPRATICA  NOTA FINAL
7,360 6,680
6,300 6,450
5,800 6,050
5,600 5,800
4,560 4880

NOTAPRATICA  NOTACV
7,000 9,360
6,900 9,860
7,100 8,780
7,500 8470
6,560 9410
6,500 9,650
6,560 9,210
7120 9,450
7,400 9,760
7,360 9310
6,500 8,640
7100 7,860
6,260 7530
6420 9720
5,960 8,950
6,560 9610
7,000 9,840
6,160 9,140
7,560 7,280
5,960 9,110
5,900 8,700
6,900 8,240
5,700 7,360
5,360 9,650
6,060 8,840
6,000 8,820
5,500 8,640
6,800 8,130
6,600 770
5,860 8,130
6,260 8,450
5,800 7,660
6,260 6,320
6,500 8,350
6,200 8,100
6,020 9170
5,400 9,560
6,360 6,160
5,900 8,940
6,060 8,680
5,900 7,250
6,060 7330
5,600 6,720
5,360 8,680
5,860 8,130
5,800 6,800
5,400 8870
6,000 5,930
5,560 7,600
5,700 8,330
4,700 9,260
4,700 7640
4,960 8,040
5,560 5,500
4,860 8,700
4,560 9,650
4,060 7910
5,160 8,060
4,400 7,030
4360 8,340
3,860 7530
4900 6,100

NOTAPRATICA  NOTACV
770 8,130
7,860 8,220
7,700 8,480
6,820 9490
7,060 8,200
6,100 7,920
6,660 9,580
7,900 6,880
6,800 8,580
7,100 7,580
7,060 9,740
6,360 8,030
6,200 9,550
6,660 6,810
6,960 8,100
7,000 8,090
6,100 9720
5,960 9320
6,100 7,160
6,800 6,620
6,500 8,190
6,000 8,040
6,860 7000
6,400 9,600
6,600 6,070
documento

assinado
digitalmente

NOTA FINAL
1516
134
1318
1197
7,165
7,165
1145
7,093
7,086
1025
1014
6,926
6,907
6,890
6,829
6,735
6,734
6,728
6,702
6,695
6,680
6,634
6,616
6,609
6,608
6,582
6,564
6,533
6,512
6,457
6,449
6,436
6,386
6,385
6,340
6,325
6,316
6,260
6,254
6,42
6,235
6,107
6,062
6,062
6,057
6,050
6,047
6,043
6,034
6,013
5956
5944
5938
5924
5804
5839
5815
57710
5713
5578
5547
5520

NOTA FINAL

7651
1466
1378
1311
134
181
m
7198
1178
1148
1148
ALY
1135
709
7,094
7,089
7,062
1016
7,006
6,982
6,969
6,904
6,8%
6,870
6,847

% 608 RAFAELA LOUISE DE MORAES 7,000
0 1001 IGOR JOSE MARTINS 6,900
8 2526 GABRIELA INOCENTE KIKUCHI 7,000
9 1310 ANAJULIA RODRIGUES OLIVEIRA 7400
30 1on MURILO GRATAQ 6,800
3 1940 GABRIEL BERNARDES LAIMGRUBER 7,100
3 037 BEATRIZ CANTIERI ALMEIDA 7,100
3 2907 LUCAS EDUARDO GALVAO ALVES MORAES 6,800
% 874 VITOR FERNANDES DE ALMEIDA 6,900
3 153 GABRIEL NICOLAS DE MELO DIAS 6,700
36 1535 ANTONIO PACHECO ILGENFRITZ 7,000
31 1313 ANTHONY LAWRENCE CORREA TASCA 7,200
38 1158 ALEXANDRE VON FLACH GARCIA CHAVEZ 6,900
39 3027 GABRIELA BELMONTE DORILEQ 7,200
L} 1922 BRUNO FELIPE VIEIRA ZACARIAS 6,800
4 2326 YAGO JOSEPH DA SILVA GONCALVES 6,700
Q 364 IVANLUIZ GONCALVES DOS SANTOS 6,800
I 234 RAFAEL ROBLES DE ANDRADE 7,000
4 1929 MAURICIO MARTINS MONTAZOLLI FILHO 7,000

Area RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

6,400 7580 6,818
6,060 9,290 6,803
6,260 7,660 6,770
6,000 6,480 6,48
6,200 8,640 6,744
6,160 1220 6,736
5,560 9,590 6,733
5960 9,300 6,714
6,000 8,220 6,672
6,760 5,540 6,608
5,660 8,020 6,566
6,300 3900 6,510
6,500 4340 6,484
5360 110 6,45
5,400 8,360 6,3%
5,600 6,830 6273
5200 7890 6,269
5300 6,480 6,268
5,600 3380 6,078

NOTA FINAL = (NOTA TEORICA * 0,5) + (NOTA PRATICA * 0,4) + (NOTA CV * 0,1)

Namero de Vagas Abertas "
Reserva de Vaga por Forca de Decisao Judicial* 01
Total Candidatos Inscritos 102
Total Candidatos Aprovados 35
Classificagdo Inscrigdo ~ Candidato NOTA TEORICA
- TAUANA LARISSA CORREA KATO BRAGA* -
1 1513 LETICIA HELENA KACA DO CARMO 6,600
i 14n RODRIGO MONTENEGRO BARREIRA 8,600
3 31 PATRICIA ROSSETO FRANCO 6,600
4 1579 MATHEUS MARTINS DE ANDRADE 6,900
5 829 RODRIGO YONESAKE 7,100
6 Yk} RENATA NABEIRO DIAS ANGELO 6,700
1 2855 LUIZ EDUARDO DE CARVALHO 6,800
8 468 RAFAELLA BARATTA COLLA 7300
9 1973 SERGIO IDE HASHIBA 7200
10 1347 LUIS HENRIQUE SILVEIRA ROCHA BARBOSA 7300
1 1768 PAULO HENRIQUE BONFIM DA SILVA 7,100
1 603 FRANCISCO JOSE DE QUEIROZ THOME 6,800
13 1219 TAUANA LARISSA CORREA KATO BRAGA 6,500
14 m TATIANA YUMI BANDO 6,100
15 443 VINICIUS SIESSERE GUGELMIN 6,900
16 24 NATALIA COELHO CHESTER 6,400
17 1459 GUSTAVO KAZUO SILVA YAMADA 6,100
18 1968 PHILIPE DINIZ BOUD HORS 6,700
19 10 ARTHUR HENRIQUE DE MACEDO GODEIRO 6,800
20 193 OMAR DE OLIVEIRA OSORIO NETO 6,400
i 548 RACHEL FIOR FRANCHINI 6,200
n 2040 MATHEUS MENDONCA VIEIRA CIPRIANO 6,100
Ji] 2622 BRUNO RIGONATO 6,500
u 8% RICARDO CARAPELLO MOREIRA 6,700
25 469 FREDERICO MAMPRIM GARCIA 6,400
26 2130 RAYSSA CARNEIRO DOS SANTOS 6,700
n 2412 GABRIEL DINIZ RESENDE 6,400
3 1847 JORGE HENRIQUE ANDRADE MESQUITA 6,400
29 54 JULIANA FRAGA SOARES 6,300
30 1798 LUCAS BILAQUI ZUKOVSKI 6,500
3 135 JEAN FELLIPE PALMEIRA 6,300
) 1879 EDUARDO SALES LOUREIRO 7,000
3 1100 LUIZ ANTONIO ASSAD DE SA 6,200
34 316 GUSTAVO CALVENTE 6,800
35 980 THALYTA APARECIDA LEITE DE LIMA 6,200

Area RADIOTERAPIA

NOTA PRATICA NOTA CV NOTA FINAL

8,000 8,560 13%

5800 6,650 1285
7,660 8,840 1,248
6,820 9,000 1078
6,800 7940 7,064
7,100 8,740 7,064
6,700 9,700 7,050
5,600 9,070 6,797
6,200 6,930 6173
5,460 9,220 6,756
6,660 5240 6,738
6,500 7200 6,722
6,600 8,020 6,692
6,460 9,590 6,593
6,060 7,100 6,584
6,460 7,060 6,490
7,000 6,190 6,469
6,020 7,040 6,462
5,460 8,020 6,386
6,000 7,560 6,35
6,260 7180 6,322
5,860 8,800 6,274
5,660 7540 6,68
5920 5380 6,256
5760 6,440 6,148
5520 5,800 6,138
5360 1710 6,121
5,460 1320 6,116
5160 8,960 6,110
4,960 7350 5969
5200 6,530 5883
4,260 6,510 58%
5,060 1220 5846
4,860 4920 5836
4820 7930 581

NOTA FINAL = (NOTA TEORICA * 0,5) + (NOTA PRATICA * 0,4) + (NOTA CV * 0,1)

Namero de Vagas Abertas 02

Total Candidatos Inscritos 08

Total Candidatos Aprovados 03
Classificagéo Inscriggo ~ Candidato NOTA TEORICA
1 668 NATHANA FERNANDES COELHO 5,900
2 3053 RAFAELA RIBEIRO SIMARO 6,100
3 1889 VINICIUS KLUISZO UTZIG 5,600

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

GABINETE DA PROCURADORA GERAL

PROCESSO SELETIVO RELATIVO AO PROGRAMA DE
RESIDENCIA JURIDICA DA PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO DE SAO PAULO - PGE/SP

EXTRATO DO EDITAL N° 15/2023 - HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

A Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo (PGE/SP) torna
publico, por este Extrato, a Homologacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo relativo ao Programa de Residéncia Juridica da
Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo - PGE/SP, em confor-
midade com o respectivo Edital de Abertura e suas alteragdes.

O Edital de Homologacéo do Resultado Final, contendo as
classificagdes dos candidatos, esta disponibilizado, na integra,
no site da FUNDATEC: www.fundatec.org.br.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO

CONSELHO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

23° CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DE PRO-
CURADOR DO ESTADO

EDITAL N° 01/2023 DE ABERTURA DE INSCRI(;()ES

A Presidente do Conselho da Procuradoria Geral do Estado,
nos termos da Lei Complementar n° 1.270, de 25 de agosto
de 2015, e do Decreto n° 54.387, de 28 de maio de 2009, na
redacdo dada pelo Decreto n° 58.167, de 25 de junho de 2012,
torna publico que, no periodo das 10h do dia 20 de dezembro de
2023 até as 23h59 do dia 18 de janeiro de 2024, estarao abertas
as inscricdes para o 23° Concurso de Ingresso na Carreira de
Procurador do Estado, que obedecera as seguintes disposicdes:

CAPITULO 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso destina-se ao provimento, em estagio con-
firmatorio, de 135 (cento e trinta e cinco) cargos de Procurador
do Estado Nivel I, do quadro da Procuradoria Geral do Estado de
Séo Paulo, referidos nos artigos 70 e 77 da Lei Complementar n°
1.270, de 25 de agosto de 2015, existentes na Consultoria Geral,
no Contencioso Geral e no Contencioso Tributario-Fiscal, com
atuacdo na Capital, nas Regionais e na Procuradoria do Estado
de S&o Paulo em Brasilia, que se tornarem vagos apés o concur-
so de remocdo, a ser realizado nos termos do inciso |, letra “a"
e paragrafos 1° e 2°, todos do artigo 103, da Lei Complementar
n° 1.270, de 25 de agosto de 2015.

1.2. As vagas estabelecidas neste Edital para o cargo de
Procurador do Estado Nivel I, serdo assim distribuidas:

NUMERO DE VAGAS

TOTAL DE VAGAS - 135

LISTA GERAL - 87

PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS - 41

PESSOAS COM DEFICIENCIA - 7

1.3. Poderdo ser acrescidas as vagas existentes as que
porventura surgirem durante a validade do concurso, uma vez
observadas a dotacdo orcamentaria, a reserva de vagas e a
necessidade do servico.

1.4. As atribuicGes basicas do cargo estdo previstas na Lei
Complementar n° 1.270, de 25 de agosto de 2015.

CAPITULO II. DAS INSCRIQOES E DAS CONDIQOES DE PAR-
TICIPAGAO NO CONCURSO

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento
das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certa-
me, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato
devera recolher o valor da inscrigdo somente depois de tomar

NOTA PRATICA NOTA OV NOTA FINAL

7,200 8,550 6,685
6,260 739 6,293
5160 6,450 5509

conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para
o Concurso.

2.3. 530 requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em
condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de
ser portugués, devera ser comprovada a condicao de igualdade
e gozo dos direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo da Republica;

b) haver recolhido o valor da inscri¢do fixado neste Edital.

2.4. As inscri¢des para o Concurso serdo realizadas exclu-
sivamente no site da Fundacao Vunesp, no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br/PGES2302, por meio do formulario de
inscri¢do via internet, no periodo das 10h do dia 20 de dezembro
de 2023 até as 23h59 do dia 18 de janeiro de 2024, observado
o horario de Brasilia.

2.5. Para inscrever-se o candidato devera acessar o endere-
o eletrdnico www.vunesp.com.br/PGES2302, durante o periodo
de inscricao e, por meio do link referente ao Concurso da Pro-
curadoria Geral do Estado de Sao Paulo, efetuar sua inscricao,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.5.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o
formulario respectivo e transmitir os dados pela Internet.

2.5.2. 0 candidato devera efetuar o pagamento da impor-
tancia referente a inscricdo, por meio de boleto bancario,
no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo
com as instrucdes constantes no endereco eletronico da pagina
de inscricdes, até o dia 19 de janeiro de 2024, observado o
horario bancario.

2.5.2.1. Depois da concluséo do preenchimento do formu-
lario de inscricdo, sera gerado o boleto bancario no endereco
eletronico www.vunesp.com.br/PGES2302, na area do candida-
to, para o pagamento do valor da inscricdo em qualquer banco
do sistema de compensacdo bancéria, atentando ao horario
bancério.

2.5.3. Apds 48 (quarenta e oito) horas do pagamento da
taxa de inscricdo o candidato devera conferir no endereco ele-
tronico www.vunesp.com.br/PGES2302, na area do candidato,
se os dados da inscricdo foram recebidos e se foi confirmado o
pagamento do valor da inscri¢do. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a Fundagao Vunesp por meio do
Servico de Atendimento ao Candidato DISQUE VUNESP, pelo
telefone 11 3874-6300, em dias Uteis, das 8h até as 18h, para
verificar o ocorrido.

2.5.4. As inscricbes somente serdo confirmadas apods a
comprovacdo do pagamento do valor respectivo.

2.5.5. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetu-
ado em valor menor do que o estabelecido no item 2.5.2 deste
Edital, bem como as solicitagGes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apds a data final estabelecida no referido item
deste Edital.

2.5.6. 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia de docu-
mento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informacdes dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob
as penas da lei.

2.5.7. A Fundagdo Vunesp e a Procuradoria Geral do Estado
de Sao Paulo ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri-
¢do nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computa-
dores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.8. 0 descumprimento das instrucdes para inscri¢ao
implicara a sua nao efetivagdo.

2.6. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candi-
dato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo da
prova, constantes neste Edital.
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2.7. Serd de exclusiva responsabilidade do candidato o
correto preenchimento do Formulario de Inscri¢do, reservando-
-se a Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo e a Fundagéo
Vunesp o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.8. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo
que efetuada a mais, nem a isencdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo, exceto a redugdo conferida ao candidato
amparado pela Lei n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

2.9. 0 candidato que pretender se valer do direito previsto
na Lei n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, ou seja, reducdo
de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢do, devera
requeré-lo nos 2 (dois) primeiros dias da abertura da inscricdo
do Concurso Publico, desde que cumulativamente atenda e
comprove 0s seguintes requisitos:

a) ser estudante regularmente matriculado em uma das
séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou
curso superior, em nivel de graduagdo ou pds-graduacao;

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salrios-
-minimos ou esteja desempregado.

2.9.1. A documentacdo comprobatéria para a solicitacdo de
reducdo do valor de inscricdo é a seguinte:

a. certiddo ou declaragéo expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada, comprovando a sua condicdo estudantil; ou:

a.1. carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacdo estudantil; e

b. comprovante de renda especificando perceber remunera-
¢ao mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos; ou

b.1. declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado
(vide modelo no Anexo Il deste Edital).

2.9.1.1. O candidato que preencher as condigdes estabeleci-
das podera solicitar a redugdo no valor de inscri¢do obedecendo
aos seguintes procedimentos:

a) acessar, das 10h do dia 20 de dezembro de 2023 até as
23h59min do dia 21 de dezembro de 2023 o link préprio deste
Concurso, no site da Fundacdo Vunesp (www.vunesp.com.br/
PGES2302);

b) no formulario de inscri¢do, na opgdo de pagamento do
valor da inscricdo, optar por “pagamento reduzido”, preenchen-
do esse formulario com os dados ali solicitados;

¢) acessar a "area do candidato" e enviar a documentagao
comprobatoria especificada nas alineas "a" até "b.1.", do item
2.9.1 deste Edital, por meio digital (nas extensoes "pdf" ou
“png" ou “jpg" ou “jpeg").

d) o candidato podera, durante o periodo das 10h do dia 20
de dezembro de 2023 até as 23h59 do dia 21 de dezembro de
2023, juntar nova documentagéo ou excluir documentagéo que
tenha juntado para justificar a solicitacdo de redugdo do valor
da inscricdo. Essa providéncia somente deverd ser realizada no
link préprio deste Concurso, no site da Fundacao Vunesp (www.
vunesp.com.br/PGES2302).

2.9.1.2. Nao sera considerada a documentagdo compro-
batoria relativa a solicitagdo de reducdo do valor da inscricdo
encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido na alinea
"c", do item 2.9.1.1 deste Edital.

2.9.1.3. A partir do dia 8 de janeiro de 2024 o candidato
devera acessar o site da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br/
PGES2302) para verificar o resultado da solicitacdo de reducao
do valor da taxa de inscricdo.

a) o candidato que tiver a solicitacdo de reducdo deferida
devera acessar novamente o link préprio na pagina deste
Concurso, no site da Fundacdo Vunesp (www.vunesp.com.br/
PGES2302), digitar o seu CPF, gerar o boleto bancario e proceder
ao pagamento da taxa de inscricdo com valor reduzido, até o dia
19 de janeiro de 2024, observado o horario bancario.

b) o candidato que tiver a solicitacao de redugéo indeferida
podera interpor recurso conforme previsto no item 2.9.2 deste
Edital.

2.9.1.4. Os resultados dos recursos interpostos serao publi-
cados no DOE e divulgado no site da Fundagdo Vunesp.

a) se o recurso for deferido, o candidato devera acessar
novamente o link préprio na pagina deste Concurso, no site da
Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF, gerar
o boleto bancario e proceder ao pagamento da taxa de inscri¢do
com valor reduzido, até o dia 19 de janeiro de 2024, observado
o horério bancario.

b) se esse recurso for indeferido, o candidato devera acessar
novamente o link préprio na pagina deste Concurso, no site da
Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br/PGES2302), digitar o
seu CPF e gerar o boleto bancério e proceder ao pagamento do
valor integral da taxa de inscricdo, até o dia 19 de janeiro de
2024, observado o horario bancario.

2.9.1.5. 0 candidato que ndo efetivar a inscrigdo mediante o
recolhimento do valor, reduzido ou pleno, conforme o caso, tera
o pedido de inscri¢do ndo efetivado.

2.9.2. No caso de indeferimento do pedido fundado na Lei
n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato podera, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo no Diario
Oficial, interpor recurso no site da Vunesp na pagina especifica
do Concurso, na area do candidato.

2.10. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.11. A Procuradoria Geral do Estado de Séo Paulo e a
Fundagdo Vunesp néo séo responsaveis por nenhuma despesa
suportada pelo candidato para realizar as provas do Concurso,
especialmente as de viagens, de estadia e de alimentagéo.

2.12. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia,
mas necessite de ajuda ou de condicdo especifica para a reali-
zagdo das provas, devera solicita-la por meio de requerimento
contendo sua qualificacdo completa, bem como discriminagéo
detalhada da ajuda e ou da condicdo especifica que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou copia auten-
ticada) que comprove e justifique a referida ajuda ou condicéo.

2.12.1. O candidato que ndo o fizer até o término das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, poderad ndo ter a
condicdo atendida.

2.12.2. 0 atendimento as condicGes solicitadas ficara sujei-
to & andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.13. Caso a candidata lactante necessite amamentar
durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reser-
vada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes no item 2.12 deste Edital.

2.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solici-
tacdo, até o término das inscrigdes.

2.13.2. Fica garantido a candidata lactante nos termos da
Lei federal n° 13.782, de 17 de setembro de 2019, a compen-
sacdo do tempo despendido durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

2.13.3. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

2.13.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de fiscal do sexo feminino.

2.13.5. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

CAPITULO IIIl. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal, na Lei federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, e na Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro
de 1992, é assegurado o direito a inscricdo no presente Concur-
so Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel
com as atribuicdes do cargo em provimento.
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3.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n°
683, de 18 de setembro de 1992, no inciso VIl do artigo 4° do
Decreto n° 54.387, de 28 de maio de 2009, bem como na forma
do Decreto n° 59.591, de 14 de outubro de 2013, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas em face da classificacdo obtida.

3.2.1. Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro
imediatamente superior. Se menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo tnico
do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14 de outubro de 2013, e
suas alteracdes, bem como na Stimula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ) e na Lei n° 16.769, de 18 de junho de 2018.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto n° 59.591, de 14 de outubro de
2013, particularmente em seu artigo 3°, § 3°, bem como na
Stmula 377 do STJ e na Lei n° 16.769, de 18 de junho de 2018,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacao, ao dia, ao horario, ao local de aplicacdo das provas.

3.4.1. Os beneficios previstos no artigo 3°, §§ 3° e 4°, do
citado Decreto n° 59.591, de 14 de outubro de 2013, deverdo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢ées, no
formulario de inscricdo, em que devera ser apontada condicdo
de pessoa com deficiéncia, informando a Classificagao Interna-
cional de Doengas -CID e o tipo de deficiéncia que apresenta.

3.4.2. O atendimento as condicdes especiais solicitadas
para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise da legalida-
de, da viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar ser
pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja concor-
rer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante
o periodo de inscrigdes, os documentos a seguir:

a) laudo médico (original ou cdpia autenticada) expedido
no prazo maximo de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscrigdo no Concurso, quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duragdo; ou, de 1 (um) ano a contar da data de inscri-
¢do no Concurso nas demais situages, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo das suas provas, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero
do CPF;

b) o candidato com deficiéncia visual, que necessitar de
prova especial em Braile, ou Ampliada, ou leitura de suas
provas, além do envio da documentagéo indicada na letra "a"
deste item, devera encaminhar, também, solicitacdo no site da
Vunesp na area especifica do Concurso, na area do candidato,
até o término das inscrides, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) o candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento de intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
além do envio da documentacéo indicada na letra "a", deste
item, devera encaminhar, também, solicitacdo até o término das
inscriges no site da Vunesp na area especifica do Concurso, na
area do candidato. Sem prejuizo do envio da documentacao de
que trata esta alinea, o candidato poderd solicitar autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e apro-
vagdo, no momento da prova, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso;

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, além do envio da docu-
mentagdo indicada na letra "a”, deste item, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des no site da
Vunesp na area especifica do Concurso, na area do candidato,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especia-
lista da area de sua deficiéncia.

3.6. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo das
provas, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

3.6.1. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo)
que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

3.6.1.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova ampliada entre 18 e 24. Nao havendo indicacdo de
tamanho de fonte, as provas serdo confeccionadas em fonte 24.

3.6.2. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa
visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagao de
software sera oferecido o Leitor de Tela "NVDA".

3.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera
declarar estar ciente das atribuicdes do cargo em provimento e
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo durante
o periodo de estagio probatdrio.

3.8. Os candidatos que, dentro do prazo de inscricdes, nao
atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.5 deste Edi-
tal, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderéo nao ter as condicdes
especiais atendidas.

3.9. O candidato com deficiéncia que néo realizar a ins-
crigdo conforme instrugbes constantes deste Edital, ndo tera
conhecido recurso interposto com base neste fundamento.

3.10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral,
terd seu nome constante da lista especial de candidatos com
deficiéncia.

3.10.1. Por ocasido da nomeacdo, a ordem de convocagéo
dos candidatos com deficiéncia classificados no Concurso
publico, dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar
n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 8 de novembro de 2002, se dara da seguinte
forma: na 10? vaga, 30° vaga, 50° vaga e assim sucessivamente.

3.10.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo
respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
subitem 3.10.1.

3.10.1.2. O preenchimento das vagas reservadas referidas
no item 3.10.1 deste Edital dar-se-a de acordo com a ordem de
classificacdo na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.10.1.3 Na hipétese do item 3.10.1.1 as vagas reservadas
continuardo sendo preenchidas por candidatos aprovados na
lista especifica de cotistas.

3.10.1.4. Os candidatos da lista especial serdo chamados
até esgotar-se o percentual da reserva legal estabelecida no item
3.2 deste Edital, quando entdo serdo revertidas para o computo
geral de vagas oferecidas no Concurso.

3.10.1.5. O candidato terd exaurido os direitos decorrentes
da sua habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) nédo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio
do cargo.

3.11. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publica-
¢do da lista de classificacao, o candidato com deficiéncia apro-
vado, devera submeter-se a pericia médica para comprovagéo da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilida-
de com o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.11.1. A pericia sera realizada pelo Departamento de Peri-
cias Médicas do Estado de S&o Paulo, por especialistas na area
de deficiéncia de cada candidato, devendo a decisao ser publica-
da no prazo de 5 (cinco) dias (teis a contar do respectivo exame.

3.11.2. N&o havera segunda chamada, seja qual for o moti-
vo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliacdo de que trata o item 3.11 deste Edital.
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3.11.3. Apos a realizacao da pericia médica e publicacdo da
deciséo, cabera ao responsavel pelo concurso publico a retirada
dos respectivos laudos no DPME, bem como a imediata comu-
nicagdo ao candidato com deficiéncia em formato acessivel;

3.11.4. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao,
o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias, apés a publicacdo
do resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo
DPME para nova inspegdo, da qual podera participar profissio-
nal indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento
disponivel no site www.planejamento.sp.gov.br\> Pré-Avaliacdo
-Pessoa com deficiéncia \> Formulario - Requisicdo de Pré
Avaliagdo - Recurso

3.11.5. A junta médica deverd apresentar conclusdo no
prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

3.11.6. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida
pela junta médica;

3.11.7. Apds a realizacdo da avaliacdo pela junta médica
e publicacdo da deciséo, cabera ao responsavel pelo concurso
publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como
a imediata comunicagdo ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel.

3.11.8. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo de Procurador do Estado, o candidato
sera eliminado do certame.

3.11.9. Serd eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia informada no Formulario de inscricdo ndo seja cons-
tatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14 de outubro de 2013, permanecendo apenas na
lista de classificacdo geral, desde que se enquadre nos limites
estabelecidos no item 1.2 deste Edital.

3.12. As vagas definidas no item 3.2 deste Edital que nao
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacdo no Concurso ou na pericia e/ou Junta Médica
serao revertidas para o cdmputo geral de vagas oferecidas no
Concurso.

3.13. A néo observancia pelo candidato de qualquer das dis-
posicoes deste Edital implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.14. 0 laudo médico entregue terd validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvido.

3.15. Apos a investidura do candidato no cargo, a defici-
éncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria
por invalidez.

3.16. O candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avalia-
do sob os mesmos critérios que os demais candidatos, observa-
das as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

CAPITULO IV. DOS CANDIDATOS NEGROS OU INDIGENAS

4.1. Ficam reservadas a candidatos negros e indigenas 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

4.1.1. Se na apuragdo do nimero de vagas reservadas as
pessoas negras e indigenas resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o niimero inteiro
imediatamente superior. Se menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.1.1.1. Para fins da reserva de vaga indicada no item 4.1
deste Edital, considera-se negra a pessoa preta ou parda que
assim se declare no momento da inscri¢do do Concurso e tenha
sua autodeclaracdo ratificada pela Presidéncia da Banca com
base no parecer da Comisséo de Heteroidentificagdo constituida
pela Fundacao Vunesp.

4.1.1.2. Para fins da reserva de vaga indicada no item
4.1 deste Edital, considera-se indigena a pessoa que assim se
declare no momento da inscricdo do Concurso e tenha sua
autodeclaracdo ratificada pela Presidéncia da Banca Examina-
dora, com base na deciséo da analise documental realizada pela
Fundag&o Vunesp.

4.1.1.3. O candidato negro ou indigena que também seja
pessoa com deficiéncia podera concorrer concomitantemente
as vagas reservadas a estes grupos e constara de todas as listas
especificas para as quais se inscrever, sendo chamado para
ocupar a primeira vaga reservada que surgir, em conformidade
com o sistema de convocagdo alternada e proporcional prevista
neste Edital.

4.1.2. A concorréncia as vagas reservadas para pessoas
negras e indigenas pelo sistema de cotas é facultativa e, sendo
essa a opcao do candidato, deve ser declarada no momento da
inscri¢do, submetendo-se o candidato as regras gerais estabele-
cidas neste edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.1.2.1. Para concorrer a reserva indicada no item 4.1 deste
Edital, o candidato devera declarar no momento da inscricao
pela internet, em campo préprio no site da VUNESP (www.
vunesp.com.br/PGES2302) ser pessoa negra ou indigena e ane-
xar, eletronicamente, no momento da inscri¢do, autodeclaragéo
de que é negro ou indigena e 01 (uma) foto 5x7 (cinco por sete)
de rosto inteiro e recente.

4.1.2.2. Os candidatos negros ou indigenas que néo realiza-
rem a inscricdo conforme as instrucbes constantes neste edital,
em especial a obrigacdo de anexar eletronicamente a fotografia
mencionada no item 4.1.2.1 deste Edital, ndo concorrerdo a
reserva de vagas destinas as pessoas negras e indigenas e ndo
poderdo apresentar recurso em favor de sua condigéo.

4.2. Decorrido o prazo da inscricdo, sera publicada no site
da VUNESP (www.vunesp.com.br/PGES2302) uma lista contendo
as inscricdes de candidatos interessados em concorrer as vagas
reservadas a negros e indigenas.

4.3. A declaragéo para reserva de vagas, no caso de candi-
dato que tenha se autodeclarado pessoa negra no momento da
inscri¢do, sera analisada por meio de entrevista pela Comisséo
de Heteroidentificagdo da Fundagéo Vunesp.

4.3.1. Para a ratificacdo da autodeclaracdo das pessoas
inscritas nas vagas reservadas a negros sera levado em conside-
ragdo o critério de fenotipia do candidato.

4.3.2. Para a ratificacdo da autodeclaracdo das pessoas
inscritas nas vagas reservadas a indigenas sera levado em con-
sideracdo documentos de comprovacdo da condicéo declarada,
que poderdo ser complementados, se necessario e a critério da
Fundacdo Vunesp.

4.3.3. A entrevista mencionada no item 4.3 sera convocada
em Edital e dela deverdo participar todos os candidatos que
tenham se autodeclarado negros no momento da inscricdo no
Concurso e que tenham sido habilitados para a segunda prova
escrita do Concurso, nos termos do item 4.5.1 deste Edital.

4.3.4. A entrevista sera realizada pela Comisséo de Heteroi-
dentificacdo da Fundacdo Vunesp, que emitira parecer, encami-
nhando todo o material produzido a Presidéncia da Comissao de
Concurso para ratificagdo.

4.4. No dia da entrevista, o candidato devera apresentar o
documento de identidade original.

4.4.1. As entrevistas pessoais serdo presenciais e gravadas
e serdo realizadas na cidade de Sao Paulo.

4.5. 0 processo de entrevista sera realizado apds a divulga-
¢do do resultado da primeira prova escrita ou do resultado dos
recursos interpostos em face dela, se o caso.

4.5.1. Serdo convocados para entrevista todos os candida-
tos inscritos para as vagas reservadas as pessoas negras e que
tiveram nota acima de 0 (zero) em cada matéria e média igual
ou superior a 3 (trés) na prova objetiva.

4.5.2. Ap6s a publicacdo da decisdo sobre a ratificagdo da
autodeclaracdo dos candidatos inscritos para as vagas reser-
vadas a pessoas negras e indigenas, sera publicada a lista de
candidatos admitidos a segunda prova escrita.

4.6. Caso sobrevenha decisdo da Presidéncia da Banca
Examinadora que nao reconhega a condicdo de negro ou indi-
gena, o candidato sera excluido da lista especifica respectiva,
permanecendo somente na lista geral, caso obtenha pontuacao/
classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

4.6.1. A exclusdo da lista especifica aplica-se de igual
modo ao candidato que ndo comparecer & convocagao para a
entrevista.

4.6.2. Da decisdo da Presidéncia da Banca da Comissao de
Concurso caberd recurso ao Conselho da Procuradoria Geral no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis contado a partir da publicagdo
do resultado no Diario Oficial do Estado.

4.6.3. Os recursos serdo interpostos na area do candidato
no site da Fundacao Vunesp.

4.7. Na apuragdo dos resultados do Concurso serdo for-
muladas listas especificas para identificacdo da ordem de
classificagdo dos candidatos cotistas entre si, com o objetivo de
preenchimento das vagas reservadas.

4.8. Os candidatos negros ou indigenas aprovados serao
convocados a ocupar a 2° (segunda), 5° (quinta), 9° (nona); 12°
(décima segunda); 15° (décima quinta), 19° (décima nona) e
assim sucessivamente.

4.8.1. 0 preenchimento das vagas reservadas referidas no
item 4.8 deste Edital dar-se-a4 de acordo com a ordem de clas-
sificagdo na lista especifica de candidatos negros e indigenas
aprovados.

4.8.2. Fica dispensada a observancia da regra de con-
vocacdo disposta no item 4.8 deste Edital ao candidato cuja
classificacdo na lista geral for mais benéfica para seu ingresso
na Carreira de Procurador do Estado de S&o Paulo.

4.8.3. Na hipétese do item 4.8.2, as vagas reservadas con-
tinuardo sendo preenchidas por candidatos aprovados na lista
especifica de cotistas.

4.9. A vaga ocupada pelo candidato negro ou indigena, na
forma do item 4.8 e seguintes deste Edital, sera considerada a
sua classificagdo final no Concurso para todos os fins.

4.10. O preenchimento das vagas reservadas a pessoas
negras e indigenas observara as seguintes regras:

4.10.1. Em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo
sistema de cotas, a vaga sera preenchida por outro candidato
negro ou indigena, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica;

4.10.2. Nao havendo candidatos negros ou indigenas inscri-
tos ou classificados, as vagas reservadas serdo revertidas para o
computo geral de vagas oferecidas no Concurso.

4.10.3. Caso a aplicacdo da ordem de convocacdo prevista
no item 4.8 deste Edital resulte a convocagdo simultanea de
candidatos cotistas de listas diversas para ocupar a mesma vaga,
sera observada a seguinte ordem de preferéncia:

a) Pessoas com deficiéncia;

b) Pessoas negras e indigenas.

4.10.3.1. Nesta hipotese o candidato cotista preterido sera
convocado para ocupar a vaga imediatamente subsequente.

4.11.A cada etapa o Conselho da PGE/SP fara publicar, além
da lista geral de aprovados, listagens especificas de candidatos
com deficiéncia e negros/indigenas.

CAPITULO V. DAS PROVAS

5.1. 0 Concurso compreendera duas provas escritas (Prova
Objetiva e Prova Discursiva), uma prova oral, bem como avalia-
¢do dos titulos.

5.2. As matérias sobre as quais versardo as provas sao as
seguintes:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo;
¢) Direito de Pessoal e Previdenciario Publico;
d) Direito Ambiental;

e) Direito Tributario;

f) Direito Financeiro, Econdmico e Empresarial Publico;

g) Direito Civil;

h) Direito Processual Civil;

i) Direito do Trabalho e Processual do Trabalho; j) Direitos
Humanos;

k) Filosofia do Direito e Sociologia Juridica.

5.2.1. 0 contetido programatico dessas matérias consta do
Anexo | deste Edital.

5.3. A primeira prova escrita (Prova Objetiva), com duragéo
de 5 (cinco) horas, sera realizada em um Gnico periodo e contara
com 100 (cem) questdes objetivas de mltipla escolha, assim
distribuidas:

a) 10 (dez) do programa de Direito Constitucional;

b) 9 (nove) do programa de Direito Administrativo;

¢) 9 (nove) do programa de Direito de Pessoal e Previden-
ciario Publico;

d) 9 (nove) do programa de Direito Ambiental;

€) 9 (nove) do programa de Direito Tributario;

f) 9 (nove) do programa de Direito Financeiro, Econdmico e
Empresarial Publico;

g) 9 (nove) do programa de Direito Civil;

h) 9 (nove) do programa de Direito Processual Civil;

i) 9 (nove) do programa de Direito do Trabalho e Processual
do Trabalho;

j) 9 (nove) do programa de Direitos Humanos;

k) 9 (nove) do programa de Filosofia do Direito e Sociologia
Juridica.

5.4. A segunda prova escrita (Prova Discursiva) sera realiza-
da em duas etapas, cada uma com duracao de 4 (quatro) horas,
nos periodos da manha e da tarde de um mesmo dia.

5.4.1. A primeira etapa da Prova Discursiva, a ser realizada
no periodo da manha, compreendera:

a) 1 (uma) peca processual, conforme o programa de Direito
Processual Civil, versando sobre aspectos de direito material de
quaisquer das matérias indicadas no item 5.2 deste Edital;

b) 1 (uma) questao discursiva do programa de Direito Civil;

c) 1 (uma) questdo discursiva do programa de Direito
Ambiental;

d) 1 (uma) questdo discursiva do programa de Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho;

e) 1 (uma) questdo discursiva do programa de Direitos
Humanos;

f) 1 (uma) questdo discursiva do programa de Filosofia do
Direito e Sociologia Juridica.

5.4.2. A sequnda etapa da Prova Discursiva, a ser realizada
no periodo da tarde, compreendera:

a) 1 (um) parecer juridico, conforme o programa de Direito
Administrativo.

b) 1 (uma) questdo discursiva do programa de Direito
Constitucional;

c) 1 (uma) questdo discursiva do programa de Direito de
Pessoal e Previdenciario Publico;

d) 1 (uma) questdo discursiva do programa de Direito
Tributario;

) 1 (uma) questao discursiva do programa de Direito Finan-
ceiro, Econdmico e Empresarial Publico.

5.4.3. Na avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados
o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema,
a fluéncia e a coeréncia da exposicao, a correcdo gramatical e a
precisdo da linguagem juridica.

5.5. A Prova Oral consistira na arguicdo publica dos candi-
datos a ela admitidos, pelos membros da Comissao de Concurso
de Ingresso, sobre os temas do programa constante do Anexo
| deste Edital.

5.6. As provas escritas (Prova Objetiva e Prova Discursiva)
e a Prova Oral serdo eliminatdrias devendo o candidato inscrito
para concorrer pela lista geral obter nota diversa de 0 (zero)
em cada matéria e média igual ou superior a 5 (cinco) em cada
prova e os candidatos inscritos para concorrerem as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, pessoas negras ou
indigenas nota diversa de 0 (zero) em cada matéria e média
igual ou superior a 3 (trés) em cada prova.

5.6.1. Estardo habilitados a segunda prova escrita (Prova
Discursiva):

a. os candidatos que concorrerem a lista geral, que atende-
rem o disposto no item 5.6 deste Edital e que estejam classifi-
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cados até a 261 (ducentésima sexagésima primeira) colocacao,
considerando-se todos os candidatos empatados nesta posicao.

b. os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as
pessoas negras e indigenas que atenderem o disposto no item
5.6 deste Edital e que estejam classificados até a 164° (centé-
sima sexagésima quarta) colocagdo, considerando-se todos os
candidatos empatados nesta posicao.

c. os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia que atenderem o disposto no item 5.6
deste Edital e que estejam classificados até a 28 (vigésima
oitava) colocagdo, considerando-se todos os candidatos empa-
tados nesta posicdo.

5.6.2. Estardo habilitados a Prova Oral:

a. os candidatos que concorrerem a lista geral que aten-
derem o disposto no item 5.6 deste Edital e que estejam clas-
sificados até a 1312 (centésima trigésima primeira) colocacao,
considerando-se todos os candidatos empatados nesta posicéo.

b. os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as
pessoas negras e indigenas que atenderem o disposto no item
5.6 deste Edital e que estejam classificados até a 82° (octogé-
sima segunda) colocagdo, considerando-se todos os candidatos
empatados nesta posicao.

c. os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia que atenderem o disposto no item 5.6
deste Edital e que estejam classificados até a 14° (décima quar-
ta) colocacao, considerando-se todos os candidatos empatados
nesta posicao.

5.6.3. Os demais candidatos ndo habilitados a segunda
prova escrita e a prova oral serdo excluidos do Concurso.

5.7. As notas do Concurso serdo atribuidas da seguinte
forma:

5.7.1. Nas provas escritas (Prova Objetiva e Prova Discur-
siva) e na Prova Oral, a cada matéria correspondera uma nota,
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se a média aritmética
dessas provas, que constituird o resultado final do candidato
em cada prova.

5.7.2 A nota atribuida aos titulos ndo podera, na sua avalia-
¢do total, ultrapassar 1 (um) ponto.

5.8. 0 Conselho da Procuradoria Geral do Estado de Sao
Paulo aprovara e fara publicar no Diario Oficial do Estado a lista
dos candidatos aprovados nas respectivas provas, indicando
data, horario e local, em que serd realizada a prova seguinte.

CAPITULO VI. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. 0 Conselho da Procuradoria Geral do Estado fara
publicar no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo a relagdo dos
candidatos que tiveram sua inscri¢do efetivada, indicando data,
horario e local da realizacdo da primeira prova escrita (Prova
Objetiva), que tera duracao de 5 (cinco) horas.

6.1.1. A aplicagdo da primeira prova escrita (Prova Objetiva)
esta prevista para o dia 25 de fevereiro de 2024 no periodo
da tarde.

6.2. Todas as provas serdo realizadas na cidade de Sao
Paulo.

6.2.1. Na hipdtese de o numero de candidatos inscritos
exceder a oferta de lugares adequados existentes na cidade de
S&o Paulo, a Fundacao Vunesp reserva-se ao direito de alocé-los
em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.3. A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios
e locais das provas serédo divulgadas oportunamente por meio de
editais de convocacao para provas.

6.3.1. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da
convocagdo para realizacdo das provas no endereco eletrénico
informado no ato da inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsa-
bilidade a manutencao/atualizacdo de seu endereco de correio
eletrdnico.

6.3.1.1. A Fundacdo Vunesp e a Procuradoria Geral do
Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam por informagées
incorretas ou incompletas de endereco, ou por falha na entrega
de mensagens eletronicas, causada por endereco eletrénico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato,
tais como, caixa de correio eletrdnico com espaco de armazena-
mento excedido, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, devendo o candida-
to sempre consultar o site da Fundagéo Vunesp para verificar as
informagoes pertinentes ao Concurso.

6.3.2. O candidato deve acompanhar pelo Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo a publicacdo dos editais de convocacao
para a realizagao das provas e outras informacoes.

6.4. O candidato que tiver dividas quanto ao local, data e
horérios de realizagdo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Disque Vunesp, telefone (11)
3874-6300, nos dias Uteis da 8h a 18h ou

b) consultar o site da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.
br/PGES2302).

6.5. Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas
na respectiva data, no local e horarios constantes nos editais de
convocagdo de provas publicados no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo.

6.6. Caso haja inexatidao na informacdo relativa a condi-
¢ao de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Disque Vunesp, telefone (11) 3874-6300, nos dias
Uteis da 8h a 18h, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia da data de realizacao da prova.

6.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Disque
Vunesp, nos prazos mencionados nos itens 6.6 e 6.7 deste Edital,
ndo podera alegar posteriormente, em seu beneficio, os erros e
inexatidoes supracitados.

6.7. Os eventuais erros observados nos documentos impres-
sos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas,
quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do
site da Fundagdo Vunesp (www. vunesp.com.br/PGES2302), de
acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até
o terceiro dia util apds a aplicacdo das provas.

6.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato
que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei federal, valem como documento de identidade,
tais como, OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei federal
n°9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigges,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar no dia de realizacdo das provas documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no méaximo, 10 (dez) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.8.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

6.8.4. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos docu-
mentos citados no Item 6.8 deste Edital, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
especificados, nem mesmo carteira funcional de ordem publica
ou privada.

6.9. Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas.

6.9.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo das provas para justificativa de sua auséncia.
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6.9.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.10. Sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacao
das provas, a autenticacdo digital na lista de presenca, objeti-
vando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, bem
como a autenticidade.

6.10.1. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenti-
cacdo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

6.10.2. A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candi-
datos na lista de presenca visa a atender o disposto no item
10.2 deste Edital.

6.11. O candidato devera comparecer ao local de realizacao
das provas munido de caneta esferografica de material transpa-
rente de tinta preta.

6.12. Na realizacdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o
caderno de questdes e a folha de respostas personalizados com
os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo
proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica
de tinta preta.

6.13. Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar
as respostas na folha de respostas personalizada, que sera o
tinico documento valido para a correcdo da prova. O preenchi-
mento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que deverd proceder em conformidade com as
instrucoes especificas contidas na capa do caderno de questdes
personalizado. Em hipétese alguma havera substituicéo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.14. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

6.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorreta-
mente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

6.16. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de
respostas, com caneta esferogréfica, de material transparente,
de tinta preta.

6.17. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

6.18. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara
ao fiscal da sala o caderno de questdes e a folha de respostas.

6. 19. Durante a realizacdo da Prova Objetiva nao sera
permitido qualquer tipo de consulta.

6. 20. Na Prova Discursiva serd permitida consulta aos
seguintes materiais:

a) legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo compara-
da, inclusive impressos da internet

extraidos de sitios de drgdo oficial e que contenham o
endereco eletronico no rodapé da pagina;

b) codigos, desde que observado o item 6.20.1, “a”, deste
Edital;

¢) decretos, resolucdes, instrucdes normativas e portarias;

d) indice remissivo;

e) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

f) exposicao de motivos;

g) lei de introdugdo as normas do direito brasileiro.

6.20.1. N&o serd permitida a consulta dos seguintes
materiais:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotacdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impres-
sas);

) simulas, enunciados, jurisprudéncias e orientagdes juris-
prudenciais;

d) livros e revistas de doutrina, bem como informativos de
tribunais;

e) copias reprograficas (xerox ou similares);

f) livros, apostilas, anotacdes, materiais e/ou quaisquer
obras que contenham modelos de peticdes, roteiros/rotinas ou
fluxogramas de peticoes e afins;

g) dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que
contenham contetdo similar aos indicados anteriormente.

6.20.2. Todo o material de consulta sera submetido a ins-
pecao antes ou durante a realizacdo das provas, por comissao
especialmente designada pela Procuradoria Geral do Estado de
S&o Paulo.

6.21. Nao sera permitido o empréstimo de material para
consulta entre candidatos, nem utilizacdo de Folhas de Respos-
tas adicionais.

6.22. A Prova Discursiva devera ser feita pelo préprio candi-
dato, a mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizagdo das provas.

6.22.1. No caso de auxilio para transcricdo das provas, sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

6.22.2. O candidato devera ditar o texto a ser transcrito,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais grafi-
cos de pontuacdo. Este procedimento sera gravado.

6.23. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais
impressos na folha de respostas e nos cadernos de prova, em
especial seu nome e nimero do documento de identidade.

6.24. As anotacdes realizadas no espaco destinado a rascu-
nho néo serdo consideradas na corre¢do das provas.

6.25. Haverd vista de prova de acordo com as instrucdes
constantes deste Edital.

6.26. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
instrucdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas. 6.27. Por medida de
seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a reali-
zacdo das provas.

6.28. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, nao se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrido 75% do
tempo de duracdo da respectiva prova;

g) fizer anotacao de informacGes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Fundagdo Vunesp no dia da aplicagdo
das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respos-
tas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

j) lancar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios
digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, grava-
dor, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

documento
assinado
digitalmente

6.29. Os aparelhos eletronicos dos candidatos, como os
indicados nas alineas “I" e “m", deverao ser por eles desligados
e acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundagdo Vunesp exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a
prova, devendo a embalagem permanecer fechada até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.29.1. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais
como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6cu-
los escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer
até o término da prova.

6.30. No dia da realizagdo da prova objetiva, na hipétese do
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a
Fundac&o Vunesp procedera a inclusdo do candidato, desde que
apresente o boleto bancario com comprovacao de pagamento,
mediante preenchimento de formulario especifico.

6.30.1. A inclusdo em questdo sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundacdo Vunesp, na fase
do julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

6.30.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo em ques-
tao, ela sera automaticamente cancelada sem direito a reclama-
¢do, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6.31. Depois de realizada a prova, caso venha a ser consta-
tado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada
eele

sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.32. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas, especialmente em
virtude de afastamento do candidato da sala.

6.33. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova
fora do local, data e horario determinados.

6.34. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o site www.vunesp.
com.br/PGES2302, no primeiro dia util apés a aplicacdo das
provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para
divulgacdo das questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou
dos resultados.

CAPITULO VII. DOS TITULOS

7.1. A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servira apenas
para efeito de classificacdo final dos candidatos.

7.2. A nota atribuida aos titulos nao podera, na sua avalia-
¢do total, ultrapassar 1 (um) ponto.

7.3. Somente serdo considerados titulos, desde que devida-
mente comprovados, aqueles cuja regulamentacéo e critérios de
aceitabilidade encontrem-se neste Edital.

7.4. 0s candidatos aprovados na Prova Oral entregarao seus
titulos no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da publicagdo
do Edital de Resultado da Prova Oral.

7.5. Os titulos a serem considerados sdo os constantes
abaixo, sendo pontuados da seguinte forma:

a) Titulo de doutor em Direito conferido por Faculdade de
Direito oficial ou reconhecida, ou por Escola de Direito estran-
geira de reconhecido valor, com entrega de cdpia autenticada
do diploma: 0,5 ponto;

b) Titulo de mestre em Faculdade de Direito oficial ou reco-
nhecida, ou por Escola de Direito estrangeira de reconhecido
valor, com apresentacdo de cdpia autenticada do diploma: 0,3
ponto;

¢) Titulo de docente, por concurso, em Faculdade de Direito
Oficial ou reconhecida, com entrega de copia autenticada do
certificado ou documento equivalente: 0,3 ponto;

d) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de espe-
cializagdo, extensdo universitaria ou equivalente, com duragéo
minima de 2 (dois) anos, ministrado por Faculdade de Direito
oficial ou reconhecida, ou por Escola de Direito estrangeira de
reconhecido valor, com apresentacdo de cdpia autenticada do
diploma ou certificado: 0,2 ponto;

e) Obra juridica editada, de autoria individual, com inscri¢ao
no ISBN: 0,2 ponto;

f) Exercicio, por mais de 1 (um) ano, de cargo, emprego
ou fungdo de natureza juridica em entidades da administracdo
direta ou indireta, inclusive fundages: 0,02 ponto/ano, até o
maximo de 0,06;

g) Estagio, como estudante de Direito, aprovado em concur-
50, na Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo: 0,1 ponto por
ano completo de exercicio.

7.5.1. A comprovacdo do titulo indicado na alinea “e” do
item 7.5, deste Edital, devera ser feita por meio do original ou
por cdpia integral autenticada do livro.

7.5.2. A comprovagdo do titulo indicado na alinea "f" do
item 7.5, deste Edital, devera ser feita por meio de certiddo de
tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do
das atividades desenvolvidas, emitida por setor de pessoal, de
recursos humanos ou equivalente.

7.5.3. A comprovacao do titulo indicado na alinea “g" do
item 7.5, deste Edital, devera ser feita por meio de certiddo
emitida pelo Conselho da Procuradoria Geral do Estado de
Séo Paulo.

7.6. Os documentos e diplomas relacionados a cursos reali-
zados no exterior somente serdo considerados quando vertidos
para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo
a legislacao propria.

7.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez,
vedada a cumulatividade de pontos.

7.8. Os titulos submetidos a avaliacdo deverdo ser:

a) acompanhados de relacao especifica, com discriminagdo
de cada um deles, sem rasuras ou emendas, com indicagdo do
nome completo do candidato, assinatura e nimero do documen-
to de identidade; e

b) encaminhados, no prazo assinalado no item 7.4 deste
Edital, a Fundacdo VUNESP, na érea do candidato.

7.9. Néo serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer
outro meio que ndo o especificado no item anterior.

7.10. Apenas serédo considerados para apreciacao os titulos
obtidos até a data de publicacdo deste edital.

7.11. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundacdo
Vunesp e posteriormente submetida a Comisséo de Concurso de
Ingresso e o seu resultado sera divulgado no Diario Oficial Esta-
do de Séo Paulo e no enderego eletronico da Fundagado Vunesp.

7.12. Apbs a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

7.13. Néo serdo recebidos titulos em desacordo com o
disposto neste Edital, sendo considerada a data do protocolo
de entrega fornecida pelo site da Fundagdo Vunesp, conforme o
item 7.4. deste Edital.

7.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengéo dos titulos determinados no item 7.5
deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo
e, comprovada a sua culpa, serd excluido do Concurso, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

CAPITULO VIII. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A média aritmética do resultado final das provas
escritas e oral, acrescida da nota dos titulos, sera o grau final
de cada candidato.

8.1.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que tiver grau
final igual ou superior a 5 (cinco) para os candidatos da lista
geral, e 3 (trés) para os candidatos que concorrerem pelas listas
de cotas (deficientes e negros e indigenas)

8.1.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por
ordem decrescente do grau final.

8.2. Na hipétese de igualdade do grau final e como critério
de desempate, resolver-se-a a classificagdo, sucessivamente, em
favor do candidato que:

a. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data limite para correcdo de dados cadastrais estabelecidas no
item 6.7 deste Edital.

b. obtiver maior média de nota na Prova Discursiva;

c. obtiver maior média de nota na Prova Objetiva;

d. tiver maior idade;

e. comprovar ter exercido efetivamente a funcao de jurado
no periodo entre a data da publicagdo da Lei federal n° 11.689,
de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des.

8.3. Serdo publicadas 3 (trés) listagens de candidatos habi-
litados no Concurso Publico, em ordem classificatdria, a saber:

a. relacdo geral de todos os candidatos, inclusive os candi-
datos com deficiéncia, negros e indigenas;

b. relacdo dos candidatos com deficiéncia;

c. relacdo dos candidatos negros e indigenas, estas duas
tltimas quando houver, conforme Capitulos Il e IV deste Edital.

CAPITULO IX. DOS RECURSOS

9.1. Do resultado das provas escritas e da avaliacdo dos
titulos cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
respectiva publicagdo no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo.

9.2. O recurso, dirigido a Presidente da Comissao de Con-
curso de Ingresso na Carreira de Procurador do Estado de Sao
Paulo, devera ser encaminhado a Fundagdo Vunesp, na area do
candidato do por meio do endereco eletrdnico www.vunesp.
com.br/PGES2302 no link RECURSOS.

9.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

9.4. Seré concedida vista da Folha de Respostas da primeira
prova escrita (Prova Objetiva), na pagina do Concurso, no site
da Fundacdo Vunesp, a todos os candidatos que realizarem essa
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar da
Prova Objetiva.

9.5. Sera concedida vista da segunda prova escrita (Prova
Discursiva), na pagina do Concurso, no site da Fundagao Vunesp,
a todos os candidatos que tiverem a prova corrigida, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar da Prova Discursiva.

9.6. 0 Conselho da Procuradoria Geral do Estado constitui
Ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especifi-
cagdes contidas neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

9.8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) da Prova
Objetiva eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formu-
lagdo de recurso.

9.9. O gabarito divulgado da Prova Objetiva podera ser
alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.10. Na hipdtese de provimento de recurso, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo tiver obtido a nota
minima exigida para a prova.

9.11. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

9.12. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinado-
ra serdo indeferidos.

9.13. O recurso devera sempre ser fundamentado, indicando
expressamente as questdes recorridas.

9.13.1. Nao se admitira recurso voltado exclusivamente a
simples revisdo de prova escrita ou majoracao da nota atribuida.

CAPITULO X. DA POSSE NO CARGO

10.1. Sao condicdes para posse, além de outras exigidas
na legislagdo:

a) ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo médi-
co oficial, nos termos da legislacao pertinente;

b) estar quite com o servico militar ou o servico alternativo
atribuido pelas Forgas Armadas, na forma da lei;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e em gozo dos direitos
politicos;

d) estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
na condicdo de Advogado;

e) ter boa conduta, comprovada por declaracdes do proprio
interessado de que ndo teve condenacdo criminal definitiva e
de que néo teve aplicacdo de pena de demissao nos ultimos
5 (cinco) anos ou de demissdo a bem do servico publico nos
ultimos 10 (dez) anos;

f) apresentar declaracdo de bens;

g) apresentar copia reprografica autenticada de diploma
registrado ou de certiddo de colacdo de grau em Direito, expedi-
da por instituicdo de ensino oficial ou devidamente reconhecida,
com a prova das providéncias adotadas para expedicéo e regis-
tro do diploma correspondente;

h) apresentar copia reprogréfica autenticada de documento
que comprove eventual alteracdo de nome em relacao aos docu-
mentos entregues (certiddo de casamento etc.).

10.2. A Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, no
momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara
1(uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digi-
tal - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e
procedera a autenticagdo digital no Cartdo, para confirmagdo
dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da reali-
zacdo das provas.

10.3. A qualquer tempo, a falta de comprovagéo dos requi-
sitos para investidura ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretardo cancelamento da inscricgdo do
candidato, sua eliminagdo do Concurso Publico e anulacdo de
todos os atos praticados pela Procuradoria Geral do Estado de
S&o Paulo, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

10.4. O candidato aprovado e classificado tera a sua
disposicao, apos a posse, a relacao das vagas disponiveis para
escolha, que sera feita de acordo com a ordem de classificacao,
nos termos do artigo 86 da Lei Complementar n° 1.270, de 25
de agosto de 2015.

CAPITULO XI. DAS DISPOSIg()ES FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento
das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamen-
tos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do
Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. A legislacdo que vier a vigorar apos a data de publica-
¢do deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e
atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso.

11.3. Todos os célculos de pontuacao referentes ao julga-
mento e a classificacdo dos candidatos serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.4. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos,
a contar da data da publicacdo da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, e uma Unica
vez, a critério da Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo.

11.4.1. Durante o prazo de validade do Concurso, a critério
da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, poderdo ser
providos os demais cargos vagos ou que vierem a vagar durante
0 mesmo prazo, observada a necessidade do servico e a dispo-
nibilidade orgamentaria.

11.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico a
que se refere este Edital e que venham a entrar em exercicio
no cargo de Procurador do Estado Nivel | estardo em estagio
confirmatdrio, nos trés primeiros anos de efetivo exercicio,
para verificacdo do preenchimento dos requisitos necessarios a
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confirmagdo na carreira, nos termos do artigo 90 da Lei Comple-
mentar n° 1.270, de 25 de agosto de 2015.

11.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, con-
vocagdes, avisos e comunicados serdo publicados na Imprensa
Oficial (Diario Oficial do Estado de Sao Paulo) e disponibilizados
no site da Fundacdo Vunesp -www.vunesp.com.br/PGES2302.

11.7. A Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo divul-
gara, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, a data em que
estara disponivel o resultado das provas do Concurso Publico,
por meio de Edital de Resultado.

11.8. Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas
provas, para consulta, na area do candidato, no endereco eletrd-
nico www.vunesp.com.br/PGES2302, em data a ser determinada
no Edital de Resultado, a ser publicado no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo, conforme item 11.7, deste Edital.

11.9. 0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabili-
dade exclusiva do candidato.

11.10. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certifi-
cados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota
de candidatos, valendo, para tal fim, o boletim de desempenho
disponivel no endereco eletronico da Fundacdo Vunesp, confor-
me item 11.8, deste Edital e a publicagéo do resultado final e da
homologacao do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo.

11.11. Em caso de alteracdao dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato, sexo etc.) constantes no For-
muldrio de Inscricdo, o candidato devera:

11.11.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o
terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme estabe-
lecido no item 6.7 deste Edital, por meio do site www.vunesp.
com.br/PGES2302.

11.11.2. Dados referentes aos critérios de desempate (data
de nascimento, condicdo de jurado) somente poderdo ser corri-
gidos até o terceiro dia Util, apds aplicacdo da Prova Objetiva.

11.11.3. Apds a homologacao dos resultados, solicitar a
atualizacdo dos dados cadastrais na Secretaria do Conselho da
Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, situado a Rua Pam-
plona, 227, 1° andar - Jardim Paulista - Sdo Paulo - SP.

11.12. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, para
viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico.

11.13. A Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo e a Fun-
dagao Vunesp néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

¢) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

11.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candida-
tos e, na hipdtese de serem verificadas falhas de impressao, o
Coordenador do local de aplicacdo das provas, antes do inicio da
prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cader-
nos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocor-
reram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

¢) estabelecer, apés o Coordenador do local de aplicagao
das provas consultar o Plantdo da Fundacao Vunesp, prazo para
compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno,
se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova.

11.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso, em
qualquer fase, o candidato que na inscricdo tenha realizado
declaragdo falsa ou utilizado documento material ou ideologica-
mente falso para a obtencao de isengdo de taxa ou utilizacao de
reserva de vaga de pessoa deficiente, preto, pardo ou indigena,
sem prejuizo das sancdes legalmente cabiveis.

11.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades des-
critas no item 11.15 deste Edital o candidato estara sujeito a res-
ponder por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do
Codigo Penal e/ou outros tipos penais eventualmente cabiveis.

11.16. As despesas relativas a participagdo no Concurso sao
de exclusiva responsabilidade do candidato.

11.17. A Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo e a
Fundag&o Vunesp nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso.

11.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atua-
lizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

11.19. 0 ndo atendimento pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicarad sua
eliminagdo do Concurso Publico.

11.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
da Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, em carater
irrecorrivel.

ANEXO | - PROGRAMA DAS MATERIAS

PROGRAMA DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Teoria da Constituicao. Constitucionalismo.

1.1. Constitucionalismo. Conceito. Historico.

1.2. A evolugdo histérica do constitucionalismo brasileiro.
Positivismo. Neoconstitucionalismo. Ativismo judicial. Judiciali-
zagdo de politicas publicas.

1.3. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e rela-
¢bes com outros ramos do Direito.

1.4. Constituicdo: conceito, concepgdes, classificacdo e
elementos.

1.5. Historico das constituicdes brasileiras.

1.6. Teoria Geral da Constituicdo. Supremacia da Consti-
tuicao.

1.7. Normas constitucionais: conceito, forma, contetdo,
finalidade, estrutura logica, classificagdes, eficacia, aplicabili-
dade.

1.8. Hermenéutica constitucional: conceito, elementos de
interpretacao, o intérprete constitucional e sua pré-compreen-
sao; limites da interpretacdo; mutacdo constitucional, normas
constitucionais inconstitucionais; lacunas na Constituicdo e sua
integracdo. Aplicacdo das normas constitucionais no tempo;
colisdo entre normas constitucionais, métodos de interpreta-
¢do constitucional, principios de interpretacdo constitucional.
Mutagdo constitucional. Modificacdo formal e informal da
Constituicao.

2. Processo constitucional e Controle de constitucionali-
dade: Origem e evolugdo histdrica. Vicio e sancdo de incons-
titucionalidade. Modalidades de controle. Efeitos subjetivos e
temporais da declaracdo de inconstitucionalidade e de consti-
tucionalidade. Reclamagdo constitucional. Controle incidental.
Controle abstrato. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimen-
to de preceito fundamental. Agdo direta de inconstitucional por
omissdo. Mandado de injuncéo. Representacdo interventiva. O
controle de constitucionalidade no ambito estadual e municipal.
0 controle de constitucionalidade no Estado de S&o Paulo.
Sumula vinculante. Julgamentos repetitivos. Remédios constitu-
cionais. Controle de constitucionalidade nao judicial.

3. Principios Fundamentais: Preambulo. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. Regimes Politicos. Separacao dos Poderes.
Soberania. Estado Democratico de Direito.

3.1. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.

3.2. Principios regentes das relacdes internacionais dos
poderes. Soberania.

4. Direitos e Garantias Fundamentais: Teoria Geral dos Direi-
tos Fundamentais, evolugdo histdrica, conceito, caracteristicas,
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funcdes, titularidade e destinatérios. Dimenséo objetiva e subje-
tiva. Aplicacdo dos direitos fundamentais nas relacdes privadas.

4.1. Colisdes de direitos fundamentais nas relacdes pri-
vadas.

4.2. Principios e regras na aplicacao dos direitos fundamen-
tais. Eficacia. Aplicabilidade.

4.3. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie.

4.4. Protecdo judicial dos direitos fundamentais: acdes
constitucionais.

4.5. Direitos e garantias decorrentes: Tratados e convenges
internacionais sobre direitos humanos. Regras de aplicagdo.
Tribunal Penal Internacional.

4.6. Direitos Fundamentais sociais: Caracteristicas. Direitos
Sociais em espécie.

4.7. Direitos da nacionalidade.

4.8. Direitos Politicos.

4.9. Partidos Politicos.

5. Organizagdo do Estado.

5.1. Organizacdo politico-administrativa. Estado Federal:
conceito, formacao, evolugdo e caracteristicas, divisdo espacial
de Poder, modelos de reparticao de competéncias.

5.2. Federacao brasileira: componentes, reparticdo de com-
peténcias, intervencdes federal e estadual.

5.3. Unido: natureza juridica, competéncias e bens.

5.4. Estados federados: natureza juridica, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizacdo e limites. Constitui-
¢do Estadual e seus elementos.

5.5. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites. Lei
Organica e seus elementos. Regides Metropolitanas. Aglomera-
¢Bes urbanas. Microrregides.

5.6. Distrito Federal, Territorios: natureza juridica, compe-
téncias, autonomia, capacidade de auto-organizacao e limites

6. Organizacdo Administrativa do Estado.

6.1. Administracao Publica: nocao, principios, normas, orga-
nizacao.

6.2. Servidores publicos: civis e militares: regime juridico
constitucional.

6.3. Regides administrativas.

7. Organizacao dos Poderes.

7.1. Principios da separacdo dos poderes: esséncia, evolu-
cao e significado na atualidade.

7.2. Controles interorganicos e compartilhamento funcional,
funcdes tipicas e atipicas de poder.

7.3. Poder Legislativo: estrutura, fungdes, organizacao e
funcionamento.

7.3.1. Atos parlamentares, imunidades, incompatibilidades,
impedimentos, perda do mandato, processo legislativo, estatuto
dos congressistas, regimentos parlamentares, Comisséo Parla-
mentar de Inquérito.

7.3.2. Das leis em espécie.

7.3.3. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Tri-
bunal de Contas. Tribunal de Contas da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

7.4. Poder Executivo: estrutura, fungdes, organizagdo e
funcionamento.

7.4.1. Sistemas de Governo: Presidencialismo. Parlamenta-
rismo. Conceito. Caracteristicas do atual debate brasileiro.

7.4.2. Presidente da Republica. Governadores. Prefeitos:
eleicdo, reeleicdo, posse, perda do mandato, impedimento, subs-
tituicdo, sucessao, vacancia, atribui¢des, suspensao, responsabi-
lidades, crimes de responsabilidade, infragdes penais comuns.

7.4.3. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho
de Defesa Nacional.

7.5. Poder Judiciario:

7.5.1. Estrutura, 6rgéos, funcdes, organizacao, composicao,
competéncias e funcionamento.

7.5.2. Estatuto da Magistratura e seus principios informati-
vos, garantias institucionais.

7.5.3. Precatorio.

7.5.4. Supremo Tribunal Federal.

7.5.5. Superior Tribunal de Justica.

7.5.6. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribu-
nais e Juizes do Trabalho, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais
e Juizes Militares. Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito
Federal. Territérios. Competéncias.

7.5.7. Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

7.5.8. Conselho Nacional de Justica.

7.5.9. Simula Vinculante.

7.5.10. Repercussao geral.

7.5.11. Principio da inafastabilidade do controle judicial,
atos politicos e interna corporis.

7.5.12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

8. Fungdes essenciais a Justica.

8.1. Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fun-
cao de controle dos atos juridicos publicos, fungéo de postulagdo
do interesse publico, garantias institucionais e funcionais.

8.2. Ministério Publico e Defensoria Publica.

9. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Estado
de Direto e estado de excegéo.

9.1. Estado de Defesa.

9.2. Estado de sitio.

9.3. Forcas armadas.

9.4. Seguranca Publica.

10. Tributago e orgamento.

10.1. Sistema Tributario Nacional. Principios. Limitacdes ao
poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos do Estado e do
Distrito Federal. Impostos Municipais. Reparticdo das receitas
tributarias. Espécies tributarias. Imunidades.

10.2. Finangas publicas: normas gerais

10.3. Orgamentos: principios, elaboragdo, gestdo, fiscaliza-
¢do e controle da execugdo or¢amentaria.

10.4. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais da
atividade econdmica, atuacdo do Estado no dominio econdmico,
politica urbana, bases constitucionais do direito urbanistico,
politica agricola fundiéria e reforma agraria. Sistema Financeiro
Nacional.

10.5. Ordem Social.

10.5.1. Principios, fundamentos, objetivos, financiamento.

10.5.2. A seguridade social. Saude. Previdéncia Social e
Assisténcia Social.

10.5.3. Educacao

10.5.4. Cultura

10.5.5. Desportos

10.5.6. Ciéncia e tecnologia

10.5.7. Comunicagdo social.

10.5.8. Meio ambiente.

10.5.9. Familia, crianca, adolescentes, jovem, idoso, pessoa
com deficiéncia.

10.5.10. Indios.

10.6. Ciéncia, tecnologia e inovagdo.

11. Constituicao do Estado de S&o Paulo:

11.1. Disposicdes constitucionais gerais. Preambulo. Funda-
mentos do Estado.

11.2. Organizagdo dos Poderes - Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario.

11.3. Fungdes Essenciais a Justica.

11.4. Organizacdo do Estado - Administracdo Publica. Servi-
dores Publicos do Estado. Seguranca Publica.

11.5. Municipios e Regides. Organizagdo Regional.

11.6. Sistema tributario. Tributacao, financas e orcamentos.

11.7. Ordem econdmica. Principios Gerais da Atividade
Econdmica.

11.8. Ordem social.

11.9. Desenvolvimento Urbano. Politica Agricola, agraria
e fundiaria.

11.10. Meio ambiente, recursos naturais e saneamento.

11.11. Seguridade social.

11.12. Educagdo.

documento
assinado
digitalmente

11.13. Cultura.

11.14. Esportes e lazer.

11.15. Ciéncia e Tecnologia.

11.16. Comunicacao Social.

11.17. Protecdo especial.

11.18. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
Emendas.

PROGRAMA DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Direito administrativo. Conceito. Fontes. Origens histori-
cas. Direito Administrativo e os demais ramos do Direito.

2. Fungdo administrativa: conceito e distingdo das demais
funcdes estatais. O regime juridico administrativo e o interesse
publico. Regime juridico administrativo. Aplicacdo do regime
juridico administrativo a entidades da Administracdo Indireta,
entidades de colaboragdo e particulares. Manifestacbes do
exercicio de poder na funcdo administrativa (“poderes da
Administragdo”).

3. Normas sobre a Administracao Publica na Constituicdo
Federal. Principios constitucionais da Administracdo Publica.
Principios reconhecidos em legislacao infraconstitucional, pela
doutrina e pela jurisprudéncia. Interpretacao do direito admi-
nistrativo. Normas sobre interpretacdo do direito puablico no
ordenamento juridico vigente.

4. Organizacdo administrativa: desconcentracdo e descen-
tralizacdo. Orgdos administrativos. Administracdo Indireta. Enti-
dades de direito publico da Administracao Indireta e seu regime
legal. Entidades de direito privado da Administracao Indireta e
seu regime legal. Tutela dos entes da Administracdo Indireta.

5. Entidades de colaboragéo e seu regime juridico. Organi-
zagdes Sociais, OSCIPs. Organizacdes da Sociedade Civil de Inte-
resse Publico. Formas de parceria envolvendo ou néo repasses
financeiros e seu regime legal.

6. Ato administrativo: caracterizacdo. Fato administrativo.
Perfeicdo, validade e eficacia do ato administrativo. Atributos do
ato administrativo. Elementos e pressupostos de validade. Vicios.
Discricionariedade e vinculacdo na producdo dos atos adminis-
trativos. Atos administrativos em espécie. Formas de extincdo.
Convalidagéo e confirmacdo. Controle de mérito e de legalidade
dos atos administrativos.

7. Processo administrativo: objetivos. Principios. Fases.
Espécies. Instancia administrativa. Representacdo e reclamacao
administrativas. Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico
préprio e improprio. Revisdo. Prescricdo administrativa. Proces-
sos disciplinares.

8. Poder de policia administrativa. Caracterizacao. Atributos.
Manifestagbes do poder de policia. Principios e regras limitado-
ras do poder de policia. Abuso de autoridade e seu regime legal.
Infragdes e sancdes administrativas.

9. Poder normativo. Regulamentos e normas administra-
tivas.

10. Sistemas de controle da administracdo publica; con-
trole administrativo, controle legislativo, controle judiciario.
Controle social e participacdo do cidaddo na administracéo.
Acdes judiciais voltadas ao controle da atuacdo administrativa.
Judicializacdo das politicas publicas. Improbidade Administrati-
va. Transparéncia e acesso a informagéo publica pelo cidadao.
Combate a corrupgdo na Administracdo Publica.

11. Inovagdo na Administracdo Publica. Legislagdo de incen-
tivo a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica. Marco legal
das startups e do empreendedorismo inovador.

12. Consensualidade na Administracdo Publica. Meios
adequados de solucdo de controvérsias. Arbitragem. Autocom-
posicéo de conflitos.

13. Bens publicos. Conceito. Classificacdo. Regime juridico.
Alienacdo. Uso dos bens publicos pelos particulares e institutos
relacionados. Regulagdo do uso de bens publicos. Tratamento
do tema no Estatuto da Cidade. Regularizacdo fundiaria. Agoes
voltadas a identificacao e preservacao do patriménio publico.

14. Restricdes ao direito de propriedade. Funcao social da
propriedade. Limitacdes administrativas. Tombamento. Servido.
Requisicdo. Ocupacao. Confisco e perdimento.

15. Desapropriacdo. Requisitos. Bens suscetiveis. Espécies
previstas no ordenamento. Procedimentos. Meios de defesa do
expropriado. Caducidade da

desapropriacdo. Imissao na posse. Destino dos bens desa-
propriados. Retrocessao.

16. Licitacdo: objetivos, principios, obrigatoriedade, dis-
pensa e inexigibilidade, procedimentos, fases e modalidades.
Regimes de preferéncia nas licitagdes. Instrumentos auxiliares.
Infracdes e crimes na licitagdo. Controle nas licitagdes publicas.
Lei federal n° 14.133/2021.

17. Regime legal dos contratos administrativos na Lei
federal n° 14.133/2021. Contratos relacionados a prestagéo
de servigos publicos. Parcerias publico-privadas. Convénios.
Consorcios Publicos. Terceirizacao. Regime juridico das parcerias
voluntarias. Responsabilidade e regime sancionatério nas con-
tratacdes publicas.

18. Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios. For-
mas de delegacdo de servico publico. Licitado da delegacao de
servicos publicos. Regime juridico da concessdo e da permisséo
de servico publico. Autorizagao de servico publico. Regime tarifa-
rio. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servico
publico. Responsabilidades dos contratados e delegatérios de
servicos publicos. Servigos publicos de competéncia estadual e
seu regime legal e regulatorio.

19. Intervencao do Estado no dominio econémico. Exercicio
de atividade econémica pelo Estado. Regulagdo. Agéncias regu-
ladoras e seu regime.

20. Responsabilidade extracontratual do Estado. Caracteri-
zagdo. Causas de exclusao e mitigacdo. Teorias sobre a responsa-
bilidade estatal. Procedimento administrativo e judicial. Direito
de regresso. Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica.

21. Prescricao e decadéncia nas relagdes juridicas envolven-
do a Administragdo.

22. Direito eleitoral: vedagdes em campanhas eleitorais
envolvendo a atuagdo da Administracdo Publica e de seus
agentes.

23. Legislacdo do Estado de S&o Paulo em vigor na data da
publicacdo do edital: Constituicdo Estadual; Lei Complementar
n° 846/1998 (0S); Lei Complementar n° 1.049/2008 (incentivo
a inovacao); Lei Complementar n° 1.270/2015 (LOPGE); Lei
n° 10.177/1998 (processo administrativo); Lei n° 10.294/1999
(protegéo e defesa do usuario do servico piblico do Estado); Lei
n° 7.835/92 (concessdo e permissao de servicos publicos); Lei
n° 11.598/2003 (OSCIP); Lei n° 11.688/2004 (parcerias publico-
-privadas); Lei n® 17.293/2020 (medidas voltadas ao ajuste fiscal
e ao equilibrio das contas publicas).

PROGRAMA DE DIREITO DE PESSOAL E PREVIDENCIARIO
PUBLICO:

1. Agentes publicos.

2. Servidores publicos.

3. Cargo, emprego e fungéo.

4. Regimes juridicos funcionais.

5. Acessibilidade. Concurso publico. Provimento. Investidura,
posse e exercicio. Exercicio de fato. Vacancia. Readaptagéo.

6. Estagio probatorio. Estabilidade.

7. Direitos e deveres. Férias, licencas e afastamentos. Conta-
gem de tempo de servico.

8. Sistema remuneratdrio. Subsidios, vencimentos e van-
tagens.

9. Acumulagdo de cargos, empregos e fungdes.

10. Responsabilidade dos agentes publicos. Infragdes e san-
¢Oes disciplinares. Apuracdo preliminar. Processo administrativo
disciplinar e sindicancia. Improbidade administrativa.

11. 0 Estatuto dos Funcionérios Piblicos Civis do Estado de
S&o Paulo e legislagdo complementar.

12. Militares estaduais. Regime juridico.

13. O exercicio da advocacia publica. Normas constitucio-
nais. A Lei Organica da Procuradoria Geral do Estado de S&o
Paulo.

14. Regimes previdenciarios. Técnicas de financiamento.
Equilibrio financeiro e atuarial.

15. Regime proprio de previdéncia social. Disciplina Consti-
tucional. Reparticdo constitucional de competéncias.

16. Reforma previdenciaria do setor publico no Brasil.
Emendas constitucionais e regras de transicdo.

17. Regime proprio de previdéncia dos servidores do
Estado de Sdo Paulo. Entidade gestora. Custeio. Segurados.
Beneficiarios. Beneficios previdenciarios. Aposentadoria. Pensao
por morte.

18. Contagem reciproca de tempo e compensacao financei-
ra entre regimes.

19. Sistema de protecdo social dos militares.

20. Regime préprio de previdéncia dos militares do Estado
de Séo Paulo. Entidade gestora. Custeio. Segurados. Beneficia-
rios. Beneficios previdenciarios. Inatividade dos componentes da
Policia Militar. Pensao por morte.

21. Regime de previdéncia complementar do servidor
publico.

22. Complementacdo de aposentadoria e penséo.

23. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO AMBIENTAL:

1. Meio ambiente: conceito e classificagdo. Interpretacdo da
legislagdo ambiental. Histdrico da legislagdo ambiental no Brasil.

2. A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal
e na Constituicdo do Estado de Sao Paulo: Disposicdes gerais.
Protegdo ao meio ambiente como direito fundamental. Compe-
téncia em matéria ambiental (legislativa e material). Federalismo
de cooperacao e meio ambiente. Funcdo social da propriedade.
Da ordem econdmica. Tributagdo e meio ambiente. Tutela
constitucional dos recursos hidricos. Tratados Internacionais em
matéria ambiental.

3. Principios gerais de direito ambiental.

4. Bens ambientais.

5. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos.
Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental,
avaliagdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental, revi-
sdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras, criagdo
de espacos territoriais especialmente protegidos, instrumentos
econdmicos. Competéncias.

6. Sistema Nacional do Meio Ambiente -SISNAMA: Estru-
tura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio
Ambiente -CONAMA: Estrutura, composicdo e competéncias.
CONAMA: Resolucoes.

7. Sistema Estadual de Administracdo da Qualidade
Ambiental, Protecdo, Controle e Desenvolvimento do Meio
Ambiente -SEAQUA (Lei estadual n° 9.509/1997 e respectiva
regulamentagdo). Estrutura, composicdo, competéncias. Enti-
dades vinculadas: CETESB; Fundacdo Florestal; Instituto de
Pesquisas Ambientais - IPA.

8. Conselho Estadual do Meio Ambiente -CONSEMA (Lei
estadual n° 13.507/2009).

9. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natu-
reza -SNUC (Lei federal n° 9.985/2000 e respectivos Decretos
Estaduais e Federais que a regulamentam): Objetivos. Estrutura.
Composicao. Criacdo, implantacao e gestao de unidades de con-
servacdo. Zona de amortecimento. Plano de manejo. Categorias
de unidades de conservagdo. Populagdes tradicionais. Compen-
sacdo ambiental (Decreto estadual n° 65.486/2021). Sistema de
Informag&o e Gestdo de Areas Protegidas e de Interesse Ambien-
tal do Estado de S&o Paulo (Decreto estadual n° 60.302/2014).
Gestdo e concessao de unidades de conservacdo estaduais (Lei
estadual n° 16.260/2016, Lei estadual n® 17.293/2020, Lei esta-
dual n° 17.107/2019).

10. Recursos florestais. Codigo Florestal (Lei federal n°
12.651/2012) e respectiva regulamentacdo; Principios gerais;
Areas de preservacao permanente; Reserva legal; Compensagéo;
Cadastro Ambiental Rural; Cota de Reserva Ambiental; Progra-
ma de Regularizacdo Ambiental; Legislagdo estadual correlata.
Gestao de florestas publicas (Lei federal n® 11.284/2006) e res-
pectiva regulamentacao. Sistema Estadual de Florestas -SIEFLOR
(Lei estadual n° 16.260/2016).

11. Protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica.

12. Aguas. Regime juridico. Legislacio nacional e estadual
de Recursos Hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos
e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos:
objetivos, diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia
Hidrografica e cobranca pelo uso da &gua. Politica Estadual
de Recursos Hidricos. Sistema Integrado de Gerenciamento de
Recursos Hidricos. Protecdo de mananciais.

13. Saneamento Basico. Normas gerais e Politica Nacional e
Estadual de Residuos Sélidos.

14. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio
ambiente.

15. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsa-
bilidade administrativa. Infracdes e sancdes administrativas
ambientais (normas nacionais e estaduais). Lei federal n°
9.605/1998. Decreto estadual n° 64.456/2019, Decreto estadual
n° 64.563/2019, Resolucdo SIMA N° 05, de 18 de janeiro de
2021, Resolugdo SMA N° 81, de 18 de agosto de 2017. Respon-
sabilidade civil. Responsabilidade criminal.

16. Pagamentos por Servicos Ambientais (Lei federal n°
14.119/2021 e Decreto estadual n® 66.549/2022).

17. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. Lei federal
n° 12.187/2009. Politica Estadual de Mudangas Climaticas. Lei
estadual n° 13.798/2009.

18. Termo de Ajustamento de Conduta Ambiental: no ambi-
to administrativo e judicial.

19. Protecao do meio ambiente em juizo (tutela processual
do meio ambiente): Mandado de Seguranca. Acdo Civil Pablica.
Acéo Popular. Desapropriagéo. Direitos/interesses difusos, coleti-
vos e individuais homogéneos. Litigancia Climatica.

20. Tombamento e protecao ambiental.

21. Normas de cooperacdo para os entes federados em
matéria ambiental. Lei Complementar federal n°® 140/2011.

22. Regime juridico de protecao a fauna.

23. Jurisprudéncia dos tribunais superiores e do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo em matéria ambiental.

24. Sustentabilidade e governanca.

PROGRAMA DE DIREITO TRIBUTARIO:

1 -Teoria Geral do Direito Tributario

1.1 -Direito Positivo x Ciéncia do Direito

1.2 -Sistema e Normas juridicos - Validade, Vigéncia, Efica-
cia, Interpretacdo e aplicacdo no direito tributario

1.3 -Tributo

1.3.1 -Espécies de tributo no ordenamento juridico bra-
sileiro;

1.3.2 -Fiscalidade, Extrafiscalidade e Parafiscalidade tri-
butérias

1.3.3 -Classificacao dos tributos pelo critério da vinculagéo,
direta ou indireta; a uma atividade estatal.

1.3.4 -Classificacdo dos tributos e destinacdo do produto
da arrecadacao

1.3.4 -Tributo e Sancdo tributaria -regime juridico -diferen-
cas e aproximagoes

1.4 -Fontes do Direito Tributario

1.5 -A Teoria da Regra Matriz de Incidéncia Tributaria

1.5.1 -0 antecedente da Regra Matriz de Incidéncia Tributa-
ria -A hipdtese tributaria e seus critérios

1.5.2 -0 consequente da Regra Matriz de Incidéncia Tribu-
téria e seus critérios

2 -Sistema Constitucional Tributrio.

2.1 -Competéncia Tributéria

2.1.1 -Imunidade tributaria

2.1.2 - Limitagdes ao Poder de Tributar

2.1.3 -Competéncia Tributaria e capacidade tributaria ativa
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2.1.4 -A Reparticdo de Receitas Tributérias

2.1.5 -0 regime juridico dos beneficios fiscais na consti-
tuicdo federal

1.3 -Principios Constitucionais Tributarios

2.3.1 -Principio da Seguranca Juridica

2.3.2 -Principio da Certeza do Direito

2.3.3 -Principio da Igualdade

2.3.4 - Principio Federativo e da autonomia municipal

2.3.5 -Principio da Separacao do Poderes

2.3.6 -Principios da legalidade e da tipicidade tributaria

2.3.7 -Principios da irretroatividade da lei tributaria e da
anterioridade geral e nonagesimal;

2.3.8 -Principios da proibicdo do confisco e da capacidade
contributiva

2.3.9 -Principio da ndo-cumulatividade

2.3.8 -Principio da praticidade tributaria

3 -0 sistema tributario Nacional

3.1 -Legislagdo tributaria e normas gerais de direito tributa-
rio -0 Codigo Tributario Nacional e as demais leis complemen-
tares tributarias.

3.2 -Competéncia tributaria e imunidade no Cédigo Tributa-
rio Nacional e nas demais leis complementares tributarias

3.3 -A regulamentacdo dos tributos no Cédigo Tributario
Nacional e nas demais leis complementares tributarias

3.4 -A Legislacdo Tributéria e a instituicdo, cobranca e
fiscalizacdo de tributos

3.5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacéo tributéria

3.6 -0 Fato Juridico Tributério (fato gerador) -definicéo,
classificagdo e interpretacao;

3.7 -A Relagdo Juridica Tributaria (obrigagéo tributaria)

3.7.1 -Classificagao (obrigagdo principal e acessoria)

3.7.2 -Elemento pessoal (sujeicdo ativa e passiva)

3.7.2.1 -Sujeicao ativa e competéncia tributaria

3.7.2.2 -Sujeicdo ativa e passiva e domicilio tributario do
contribuinte

3.7.2.3 -Sujeicdo passiva na obrigacdo principal - contri-
buinte e responsavel tributario

3.7.2.4 -Sujeicdo passiva na obrigacdo acessoria e nas
normas sancionatorias

3.7.2.5 -Solidariedade e capacidade tributaria

3.7.3 -Elemento quantitativo (base de célculo e aliquota)

3.8 -A Relagdo Juridica Tributaria (o crédito tributario)

3.8.1 -Obrigacdo Tributdria e crédito tributario

3.8.2 - A constituicao da obrigacao e do crédito tributarios
-modalidades de lancamento e regime juridico aplicavel

3.8.3 -A suspensdo da exigibilidade do crédito tributario

3.8.4 -A extincdo da obrigacdo tributaria

3.8.5 -A extincdo da obrigacdo tributaria pelo pagamento
indevido e o direito a restituicdo

3.8.6 -Exclusdo do crédito tributario (isencdo e anistia)

3.8.7 -Garantias e Privilégios do crédito tributario

3.8.8 -Fiscalizagéo e cobranca do crédito tributario -A coati-
vidade como atributo da atividade do fisco

3.9 - Domicilio Tributario;

3.10 -Infracdes e sangdes no direito tributario;

3.11 -0 regime juridico dos beneficios fiscais nas leis com-
plementares tributérias

4 -Tributos em espécie

4.1 -Tributos federais e legislagao de regéncia;

4.2 -Tributos estaduais e legislacdo de regéncia;

4.3 -Tributos municipais e legislacdo de regéncia;

4.5 -0 regime juridico especial do Simples Nacional

5 -Processo Tributério

5.1 -0 direito tributario em situacdo de crise -0 conflito
como desencadeador da atividade processual;

5.2 -agdo, processo, procedimento, jurisdicdo e tutela juris-
dicional tributaria

5.3 -Classificagdo do processo tributario -critério da iniciati-
va da provocacdo da atividade jurisdicional

5.4 -Classificacggo do processo tributario -critério do
momento do ciclo de positivacdo da obrigacdo tributaria em
que o conflito é reduzido a linguagem competente;

5.5 -0 exercicio do direito de agdo, a instauragdo do proces-
s0 e a prolacdo de tutela jurisdicional e seu impacto no ciclo de
positivacdo da obrigacdo tributdria

5.6 - Processo e procedimento administrativo tributario
-aspectos gerais;

5.7 -Processo e procedimento administrativo tributario na
Unido e no Estado de Sdo Paulo -aspectos gerais e legislacdo
de regéncia;

5.7 -Processo judicial tributario -acdes declaratorias, anu-
latorias, consignatérias e de repeticdo do indébito tributario,
execugdo fiscal, embargos a execugdo fiscal e excecdo de pré-
-executividade;

5.8 -Meios alternativos de solucdo de conflitos no direito
tributario -consensuais e nao-consensuais.

PROGRAMA DE DIREITO FINANCEIRO, ECONOMICO E
EMPRESARIAL PUBLICO

1. Normas gerais sobre direito financeiro (Lei federal n°
4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
federal n® 101/2000 e alteracdes). Estrutura do Sistema Finan-
ceiro Nacional e funcdes das entidades participantes (Lei federal
n° 4.595/64 e alteracdes).

2. Orgamento. Conceito. Regime juridico do orcamento
publico. Principios orcamentarios. Lei Orcamentaria Anual. Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Plano Plurianual. Tramitacéo legislati-
va. Emendas Individuais impositivas e programacdes de carater
obrigatério (Emendas Constitucionais n°® 86/2015, n°® 100/2019,
n° 105/2019 e n° 126/2022).

3. Receita publica. Receitas e entradas. Classificagdo das
receitas. Limites minimos de gastos com Educacdo e Salde.
FUNDEB (Emenda Constitucional n° 108/2020).

4. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de Participacao
dos Estados e do Distrito Federal. Fundo de Participagdo dos
Municipios. Retengéo de recursos. Rentincia de receitas.

5. Endividamento publico. Divida publica. Operagdes de
crédito. Controle do endividamento. Aspectos juridicos do endi-
vidamento subnacional. Refinanciamento das dividas de Estados
e Municipios perante o governo federal. Prestacdo de garantias.

6. Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies.
Regime juridico. Procedimento para a realizacdo das despesas
publicas. Restos a pagar. Limites de despesas com pessoal.

7. Transferéncias voluntarias e destinacdo de recursos para
o setor privado. Subvencdes econdmicas e subvencdes sociais.

8. Execugdo orcamentaria e programacao financeira. Fiscali-
zagdo financeira e orgamentaria.

Contingenciamento de dotacdes. Riscos Fiscais.

9. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988.
A relagdo do Estado com a economia. Exercicio da atividade
econdmica pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em regime de
concorréncia com empreendedores privados.

10. Principios e fundamentos da regulagdo da atividade
econdmica. Distincdo entre regulacdo setorial e regulacdo
concorrencial. Instrumentos de fomento. Responsabilidade do
Estado pela intervencdo na economia.

11. Conceito de falhas de mercado e falhas de governo:
externalidades sociais, concentracdo de mercado, assimetrias de
informacéo, mercados incompletos, captura do regulador, teoria
da escolha publica, problema de agéncia.

12. Peculiaridades da regulagéo de servicos publicos conce-
didos ou autorizados. Regulacdo contratual, regulacdo normati-
va e discricionaria. Situacdo de monopolio natural e introdugéo
da competicdo. Compartilhamento de redes. Ponderagdo entre
imposicdo de obrigagdes de interesse publico e rentabilidade do
investimento privado.

13. Critérios para alocacdo de riscos nos contratos de
concessao (comum, patrocinada e administrativa). Pressupos-
tos e condicbes para recomposicao do equilibrio econémico-
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-financeiro da concessao. Conceito de plano de negécio, taxa
interna de retorno, amortizacdo do investimento, custo de
capital, fluxo de caixa descontado, fluxo de caixa marginal e
valor presente liquido.

14. Legislagdo antitruste (Lei federal n° 12.529/2011).
Abuso de poder econémico e dominagdo dos mercados. Estru-
tura basica do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia.
Aspectos gerais sobre controle dos atos de concentragdo e
punicdo de condutas anticoncorrenciais.

15. Sociedade andnima (Lei federal n° 6.404/76 e alte-
ragoes). Companhia aberta e companhia fechada. Disciplina
do mercado de capitais (Lei federal n° 6.385/76 e alteracdes).
Alternativas de capitalizagdo. Capital proprio e capital de tercei-
ros. Emisséo de acdes e preco de subscri¢do. Conceitos de valor
patrimonial, valor econdmico e valor de mercado. Debéntures.

16. Securitizacdo de recebiveis. Fundo de Investimento em
Direitos Creditdrios. Fundo de Investimento Imobiliério.

17. Estatuto juridico da empresa estatal (Lei federal n°
13.303/2016). Sentido e alcance da atuagdo empresarial do
Estado. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Subsidi-
arias. Convivéncia entre interesse publico e finalidade lucrativa.
Exercicio do poder de controle acionério pelo Estado. Deveres
e responsabilidades do acionista controlador e dos adminis-
tradores.

18. 0 Estado como acionista minoritario em empresa priva-
da. Acdo de classe especial (golden share).

19. Faléncia e recuperacdo de empresas (Lei federal n°
11.101/2005 e alteracdes).

20. Propriedade industrial. Lei federal n° 9.279/96 e alte-
races. Licenciamento compulsério de patentes sobre medica-
mentos.

21. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO CIVIL:

1. Interpretacdo das normas e integracdo do ordenamento
juridico. Fontes do Direito. Eficacia da lei no tempo. Conflito de
leis no tempo. Direito intertemporal.

2. Principios. Principios Gerais do Direito. Principios do Direi-
to Civil. Clausulas Gerais. Conceitos juridicos indeterminados.
Conceitos determinados pela fungéo.

3. Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Direitos da
personalidade. Auséncia.

4. Pessoa juridica. Associagdes. Fundacdes. Sociedades
simples. Sociedades empresarias. Sociedades unipessoais. Suces-
sao da pessoa juridica. Extingdo, fuséo, cisdo, incorporagdo e
desincorporacdo da pessoa juridica. Desconsideragdo da perso-
nalidade juridica.

5. Domicilio.

6. Capacidade. Legitimacdo. Representacdo legal e con-
vencional.

7. Direitos da personalidade.

8. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens imdveis.
Bens moveis. Bens fungiveis e consumiveis. Bens divisiveis. Bens
singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados.

9. Bens publicos. Regime juridico dos bens ptiblicos. Carac-
teristicas dos bens publicos. Classificagdo dos bens publicos.
Aquisicao de bens publicos. Alienacéo de bens publicos. Outorga
de uso privativo de bens publicos. Terras devolutas. Dominia-
lidade hidrica. Terrenos reservados e terrenos marginais. Bens
reversiveis. Terrenos de marinha. Praias. llhas. Terras tradicional-
mente ocupadas por indigenas. Vias terrestres. Mar territorial.
Potenciais de energia hidraulica. Recursos minerais. Cavidades
naturais subterraneas. Sitios arqueoldgicos e pré-historicos.

10. Fato juridico. Ato juridico. Negadcio juridico. Representa-
¢do legal e convencional. Condicao. Termo. Encargo. Vicio sociais
e vicios do consentimento do negécio juridico. Inexisténcia,
nulidade e anulabilidade do negdécio juridico.

11. Ato ilicito. Abuso de direito. Teoria do duty to mitigate
the loss.

12. Prescricao, decadéncia, perempcao e caducidade.

13. Prova.

14. Direito das Obrigacbes. Modalidades das obrigagdes.
Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extincdo das
obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes.

15. Teoria Geral dos Contratos. Principios do direito con-
tratual. Funcdo social do contrato. Principios da intervengdo
minima e a excepcionalidade da revisdo contratual. Liberdade
econdmica contratual. Contratos de adesao. Boa fé objetiva nos
contratos. Venire contra factum proprium, supressio, surrectio e
tu quoque. Contratos atipicos.

16. Contrato preliminar. Formagdo dos contratos. Estipula-
cao em favor de terceiros. Promessa de fato de terceiro. Vicios
redibitdrios. Evicgdo. Contratos aleatorios. Contrato com pessoa
a declarar.

17. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compul-
soria judicial e extrajudicial.

18. Contratos nominados disciplinados no Cédigo Civil.

19. Contratos especiais: locacdo, built to suit, incorporacdo
imobiliaria, loteamento, fundo de investimento imobiliario,
parceria agricola, arrendamento imobilirio, arrendamento mer-
cantil e naming rights.

20. Extincdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva.
Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade
excessiva.

21. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil subjetiva.
Responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil por ato
de terceiro. Responsabilidade civil da Administracdo Publica.
Obrigagdo de indenizar. Indenizaco.

22. Atos unilaterais.

23. Titulos de créditos.

24. Preferéncias e privilégios creditdrios.

25. Posse. Classificagdo da posse. Aquisicdo da posse.
Efeitos da posse. Perda da posse. Funcao social da posse. Posse
de bens publicos.

26. Direitos reais.

27. Propriedade. Conteudo e extensdo do direito de pro-
priedade. Limitacdes e restricdes ao direito de propriedade.
Funcdo social da propriedade. Descoberta. Propriedade resolu-
vel. Propriedade fiduciaria. Formas de aquisicdo da propriedade.
Perda da propriedade: renincia, abandono, perecimento da
coisa e desapropriacdo. Arrecadacdo de iméveis abandonados.
Desapropriacao determinada pelo Poder Judiciario em favor de
ocupantes (desapropriacao judicial ou acesséo invertida social).

28. Direitos de vizinhanca.

29. Condominio. Condominio necessario. Condominio
voluntario. Condominio vertical. Condominio horizontal. Con-
dominios mistos. Conjuntos habitacionais. Condominio de lotes.
Condominio urbano simples. Condominio em multipropriedade.

30. Parcelamento e loteamento do solo. Loteamento de
acesso controlado. Areas non aedificandi. Areas institucionais,
areas verdes, areas de lazer e viarios de loteamentos.

31. Propriedade resoltvel. Propriedade fiduciaria.

32. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. ServidGes.
Usufruto. Uso. Habitagao.

33. Direitos reais de garantia. Penhor, hipoteca e anticrese.

34. Concessao de uso especial para fins de moradia.

35. Concessao de direito real de uso.

36. Direito real oriundo da imissao provisoria na posse na
desapropriacao.

37. Direito de laje.

38. Politica agricola, agraria e fundiaria no Estado de Sao
Paulo. Regularizacdo fundiaria em terras devolutas estaduais no
Estado de Sao Paulo. Legitimagdo de posse em terras devolutas.
Regularizacdo de posse em terras devolutas. Programa Estadual
de Regularizagao de Terras.

39. Regularizagdo fundiaria urbana.

40. Registros publicos.

41. Alienacdo fiduciaria em garantia. Alienacdo fiduciaria
em garantia de bem imével.

42. Direito de familia.
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43. Direito das sucessdes.

44. Direito das relagdes de consumo.

45. Simulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal
de Justica.

46. Jurisprudéncia e julgados do Supremo Tribunal Federal.

47. Jurisprudéncia e julgados do Superior Tribunal de
Justica.

PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Processual Civil: no¢des gerais, conceito, natureza
e relagdes com outros ramos do Direito. Tutela constitucional
do processo.

2. Normas de Direito Processual Civil. Normas fundamentais
e aplicagdo das normas processuais em geral. Principios consti-
tucionais, infraconstitucionais e informativos do processo civil.
Aplicacdo das regras processuais no tempo e no espago: direito
intertemporal e direito adquirido processual.

3. Acdo, jurisdicdo, defesa e processo. Acdo: classifica-
¢do, elementos, identificacdo e condi¢des. Jurisdicao: natureza,
conceito, espécies, limites, organizacéo e competéncia. Defesa:
amplitude e formas de exercicio. Processo: escopos, conceito,
estrutura, natureza e procedimentos.

4. FungBes essenciais a Justica: Magistratura, Ministério
Publico, Advocacia publica e privada, Defensoria Publica e Auxi-
liares da Justica. Impedimentos e suspeicdes.

5. Tutela proviséria (tutela de urgéncia e da evidéncia):
fundamentos, pressupostos, fungibilidade, conceito, finalidade,
procedimentos, estabilizacdo, efeitos e modalidades. Tutela
proviséria e Fazenda Publica. Tutela proviséria nos tribunais.
Responsabilidade pelos danos causados pelas liminares.

6. Processo. Relacdo juridica processual. Pressupostos pro-
cessuais de existéncia, validade e negativos. Atos processuais
das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Forma,
tempo e lugar dos atos processuais. Negdcios juridicos processu-
ais. Prazos processuais em geral e da Fazenda Publica. Preclusao.
Nulidades processuais. Comunicagdo dos atos processuais.
Formacdo, suspensao e extincdo do processo. Processo eletro-
nico: pratica eletronica de atos processuais. Agdo, sob enfoque
processual. Classificacao. Elementos. Condigdes. Cumulagéo.

7. Partes: Conceito, capacidade, 6nus e deveres. Prerrogati-
vas da Fazenda Publica. Representacdo processual das pessoas
juridicas de direito publico. Deveres. Responsabilidade por dano
processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsorcio.
Intervencao litisconsorcial. Intervencao de Terceiros. Intervencao
da Fazenda Publica. Intervencdo anémala. Amicus Curiae.

8. Honorarios, despesas, custas e multas processuais em
geral e em relacdo a Fazenda Publica. Responsabilidade do
Magistrado, do Ministério Publico, dos Advogados publicos e
particulares, dos Defensores Piblicos e dos Auxiliares da Justica.

9. Fase de conhecimento. Formacao, suspensdo e extingdo
do processo. Procedimento. Peti¢do inicial. Pedido e causa de
pedir. Valor da causa. Citagdo. Audiéncia inicial. Despacho inicial.
Indeferimento da inicial e improcedéncia liminar do pedido.
Condutas e defesas do réu. Revelia. Saneamento e organizagdo
do processo. Providéncias preliminares. Julgamento antecipado.
Julgamento de parte do pedido. Julgamento conforme o estado
do processo. Teoria geral das provas. Principios que regem a
prova civil. Provas em espécie tipicas e atipicas. Prova antecipa-
da. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentencas de extingao
do processo sem e com julgamento do mérito: efeitos, estrutura,
capitulos e interpretacdo dessas sentencas. Tutela especifica e
meios assecuratorios do resultado do processo. Liquidagdo de
sentenca.

10. Procedimentos especiais do CPC e da legislagdo extra-
vagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria). Acdo
monitdria. Acdo de prestacdo de contas. Acao de consignagdo
em pagamento. Acdo de desapropriacdo. Peticdo de Heranga.
Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposicao. Habili-
tagdo. Restauracdo de autos. Mandado de seguranca: partes,
litisconsorcio, peticdo inicial, liminares, procedimento, sentenca,
recursos. Pedido de suspensdo da seguranga. Cumprimento de
sentenca. Competéncia originaria.

11. Recursos. Teoria geral. Principios que regem os recursos
civeis. Recursos em espécie: modalidades, formas de interpo-
sicdo, admissibilidade, efeitos e julgamento. Outros meios de
impugnacéo das decisdes judiciais. Reexame necessario e duplo
grau de jurisdicdo obrigatério.

12. Do processo nos tribunais. Da ordem dos processos
nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Assungéo de
competéncia. Conflito de competéncia. Homologacao de deci-
sdo Estrangeira e cumprimento de carta rogatoria. Incidente de
Resolugéo de Demandas Repetitivas. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Reclamacao. Acdo rescisoria.

13. Coisa julgada: limites objetivos e subjetivos, funda-
mentos, autoridade, flexibilizacdo e formas de desconstituigdo.
Eficacia preclusiva da coisa julgada. Relagdes entre cognicdo
e coisa julgada.

14. Simulas e decisdes vinculantes. Conceitos. Procedimen-
tos de edicdo e de revisdo. Efeitos. Reclamagao.

15. Teoria geral da execugdo. Principios da execugdo civil.
As diversas espécies de execugdo. Citacdo do devedor e arresto.
Penhora, depdsito, avaliagdo e expropriacdo de bens. Processo
de execucdo e Fazenda Publica. Titulo executivo extrajudicial.
Espécies e procedimentos. Execucdo Provisoria. Defesas do
devedor e de terceiros na execucdo. Poderes do juiz e deveres
das partes. Fraude a execucdo e fraude contra credores. Res-
ponsabilidade patrimonial. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Suspenséo e extincdo da execugdo.

16. Cumprimento de sentenca em geral e contra a Fazen-
da Pdblica. Titulos executivos judiciais. Procedimentos. Tutela
especifica. Poderes do juiz e deveres das partes. Impugnacéo e
outros meios de defesa. Excecdo de pré-executividade. Cumpri-
mento provisorio. Pagamento de obrigacoes de pequeno valor
e de grande valor: oficio requisitorio e precatdrio. Sequestro e
blogueio de bens publicos. Intervencéo Federal.

17. Arbitragem, conciliagdo e mediacdo envolvendo a
Fazenda Publica: adequagdo, precaucdes, responsabilidades,
limites e efeitos.

18. Processo coletivo. Teoria geral: legitimacdo, procedi-
mentos, liminares, recursos e coisa julgada. Principios do pro-
cesso coletivo. Cumprimento de sentenca coletiva. Mandado de
Seguranca Coletivo, Habeas corpus, Habeas Data, Mandado de
Injuncdo, Acdo Popular, Acdo Civil Publica, Acdo de Improbidade
Administrativa e Dissidio Coletivo de servidores publicos.

19. Ac¢des envolvendo patrimdnio imobiliario. Acdes rela-
tivas a protecdo do meio ambiente. Acdes de desapropriacao.
Acdes reais e reivindicatorias. Acdo de despejo. Agdes possesso-
rias e defesa da posse em geral. A¢des de responsabilidade civil.
Acdes movidas por servidores publicos em geral. Acdes coletivas
e individuais movidas por sindicatos e associacdes de servidores.
Acdes sobre politicas piblicas e sobre fornecimento de remédios
ou tratamento de satde.

20. Processo judicial tributario: execugéo fiscal, acdo anu-
latdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito, acdo de
consignacao em pagamento, acao declaratoria, medida cautelar
fiscal e mandado de seguranca.

21. Juizados Especiais Civeis estaduais e federais. Prin-
cipios. Juizados Especiais da Fazenda Publica: limites, partes,
terceiros, competéncia, procedimento, provas, liminares, poderes
do juiz, cumprimento de sentenca, incidente de uniformizacdo
€ recursos.

22. Jurisprudéncia e Simulas dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL
DO TRABALHO

1. Natureza Juridica do Direito do Trabalho.

2. Fontes do Direito do Trabalho.

3. Principios do Direito do Trabalho.

4. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Caracteriza-
¢ao da relacao de emprego. Empregador: caracterizacao; pode-
res; grupo econdmico; sucessao trabalhista; desconsideracdo da

personalidade juridica. Empregado: caracterizagao; modalidades
especiais. Prescricdo e decadéncia.

5. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profis-
sional. Duracdo do trabalho. Teletrabalho. Salario-minimo. Férias.
Seguranca e medicina do trabalho.

6. Dano extrapatrimonial.

7. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do
trabalho da mulher: duracdo, condigdes do trabalho, discrimi-
nagdo contra a mulher e igualdade salarial; trabalho noturno;
periodos de descanso; métodos e locais de trabalho; protecdo
a maternidade. Protecdo do trabalho do menor: disposicdes
gerais; duracdo do trabalho; deveres dos responsaveis legais de
menores e dos empregadores da aprendizagem.

8. Contrato individual de trabalho. Disposi¢des gerais.
Remuneracdo e salario. Alteracdo, suspensao e interrupgdo.
Rescisdo. Aviso prévio. Piso salarial. Décimo terceiro salario.
Estabilidade. Protecdo contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa. For¢a maior. Assédio moral e assédio sexual. Fundo
de Garantia do Tempo de Servico -FGTS. Trabalho temporario.
Terceirizacdo. Proibicao de praticas discriminatérias na relacdo
de emprego. Participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa.

9. Representacao dos empregados.

10. Organizagdo sindical. Associagdo em sindicato, enqua-
dramento sindical e contribuicdo sindical.

11. Convencédo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de
trabalho.

12. Comissdes de conciliagdo prévia.

13. Prova da inexisténcia de débitos trabalhistas.

14. Direito de greve.

15. A Administracdo Publica e as relagdes de emprego.
Regime juridico do empregado da Administracdo Publica: espe-
cificidades quanto aos direitos individual e coletivo do trabalho.
Aplicacdo da legislagdo estadual ao empregado publico. Aplica-
¢ao de acordos, convengdes e dissidios coletivos. Greve. Reflexos
trabalhistas da Lei Complementar federal n.° 101/2000 e da Lei
federal n.> 9.504/1997. Administracdo Publica e terceirizacdo.
Responsabilidade na terceirizacao. Regime de responsabilidade
segundo a Nova Lei de Licitagdes (Lei federal n° 14.133/2021).
Comissao de Politica Salarial no Estado de S&o Paulo.

16. Justica do Trabalho: competéncia e organizagéo.

17. Processo Judiciario do Trabalho. Disposicdes prelimi-
nares. Processo em geral. Dissidios individuais. Processo de
jurisdicao voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial.
Dissidios coletivos. Execucdo. Recursos. Outros meios de impug-
nacdo de decisdes judiciais.

18. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

19. Aplicacdo subsidiaria do Codigo de Processo Civil ao
Processo do Trabalho. Processo coletivo no ambito da Justica
do Trabalho.

20. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Precedentes
qualificados (repercussao geral, agdes de controle concentrado,
incidente de recursos repetitivos). Simulas e orientacdes juris-
prudenciais das Cortes Superiores.

PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS

1. Direitos humanos.

1.1. Fundamentos, evolucao e reconstrucdo historica.

1.2. Terminologia.

1.3. Direitos humanos e direitos fundamentais.

1.4. Classificagbes

1.5. Especificidades.

1.6. Estrutura normativa.

1.7. Titularidade e destinatarios.

1.8. Hermenéutica dos direitos humanos: interpretacéo,
intérpretes, métodos, resolucdo de conflitos, principios e apli-
cacao.

1.9. Fungges e finalidades.

1.10. Justiciabilidade.

1.11. Impacto e interagdo com os diversos ramos do Direito.

1.12. Direitos humanos e novas perspectivas epistemold-
gicas.

1.13. Direitos humanos em espécie.

2. Protegao internacional dos direitos humanos.

2.1. Direito internacional dos direitos humanos: formagao
convencional e ndo convencional.

2.2. Processo de internacionalizagdo dos direitos humanos.

2.3. Protegdo dos direitos humanos no Sistema Internacio-
nal: estrutura e instrumentos normativos. Carta da ONU. Decla-
racao Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos e protocolos. Pacto Internacional dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e protocolo facultativo.
Convencdo internacional sobre a eliminagéo de todas as formas
de discriminacdo racial. Convencdo suplementar sobre a aboli-
cao da escravatura, do tréfico de escravos e das instituicoes e
praticas analogas a escravatura. Convengdo internacional sobre
a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra a
mulher e protocolo facultativo. Convengdo internacional contra
a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou
degradantes e protocolo facultativo. Convencéo internacional
para a protecéo de todas as pessoas contra o desaparecimento
forgado. Convencéo internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convengdo inter-
nacional sobre os direitos da crianca e protocolos. Convencdo
internacional relativa ao estatuto dos refugiados e protocolo.
Pacto global para a migracao segura, ordenada e regular. Regras
das Nacdes Unidas para o tratamento de presos (Regras Nelson
Mandela) e para o tratamento de mulheres presas (Regras de
Bangkok).

2.4. Mecanismos internacionais de protecdo. Orgdos e comi-
tés de monitoramento das Nagoes Unidas em matéria de direitos
humanos: natureza juridica, acesso, estrutura, procedimentos e
atos decisorios.

2.5. Protecao internacional das minorias.

2.6. Principios orientadores das Nagdes Unidas sobre
empresas e direitos humanos.

3. Protecdo regional dos direitos humanos.

3.1. Sistema Africano de Direitos Humanos: evolucao histo-
rica, acesso, estrutura e instrumentos normativos. Carta Africana
dos direitos humanos e dos povos.

3.2. Sistema Europeu de Direitos Humanos: evolucao histo-
rica, acesso, estrutura e instrumentos normativos. Carta Europeia
dos direitos do homem e protocolos.

3.3. Sistema Interamericano de Direitos Humanos: evolugéo
histdrica, acesso, estrutura e instrumentos normativos. Carta da
OEA. Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem.
Convencao Americana de Direitos Humanos e seu protocolo adi-
cional "Protocolo de San Salvador”. Convencao Interamericana
para prevenir, sancionar e erradicar toda forma de violéncia con-
tra a mulher. Convencdo Interamericana para prevenir e punir
a tortura. Convencdo Interamericana sobre desaparecimento
forcado de pessoas. Convencdo Interamericana para a elimi-
nacdo de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas
com deficiéncia. Convengdo Interamericana contra o racismo,
a discriminacdo racial e formas conexas de discriminagdo. Con-
vengdo Interamericana contra todas as formas de discriminagdo
e intolerancia. Convencdo Interamericana para a protecdo dos
direitos humanos dos idosos. Carta Democratica Interamericana.

3.4. Procedimento e processo interamericano. Comisséo
Interamericana de Direitos Humanos: estatuto, regulamentos,
atribuicdes e procedimentos. Corte Interamericana de Direitos
Humanos: estatuto, regulamentos, atribuicoes e processo.

3.5. Controle de convencionalidade.

4. Direito a igualdade, direito a identidade, direito a diferen-
ca e antidiscriminacao.

4.1. Dignidade da pessoa humana.

4.2. Dimensdes juridicas da igualdade.

4.3. Pluralismo, tolerancia e hospitalidade.

4.4. Marcadores sociais da diferenca e interseccionalidades.
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4.5. Discriminages: modalidades, dimensdes, antijuridicida-
de e formas de manifestagdo.

4.6. Discriminagdo estrutural e violéncias.

4.7. Direito antidiscriminatdrio e Administracdo Publica.

4.8. Racismos: modalidades, dimensdes, antijuridicidade e
formas de manifestacao.

4.9. Violagbes aos direitos humanos em decorréncia de atos
de violéncia ou discriminacao baseados no sexo, género, orien-
tacdo sexual, identidade ou expresséo de género.

4.10. Incluséo, antidiscriminagéo e novas tecnologias.

4.11. Discriminacdo algoritmica.

5. Protecdo de individuos e grupos vulneraveis ou vulne-
rabilizados.

5.1. Deveres especificos de protecdo.

5.2. Obrigagdes positivas.

5.3. Devida diligéncia.

5.4. Mandados de criminalizacdo em matéria de direitos
humanos.

5.5. Declaragéo e Programa de Acao de Viena (1993).

5.6. Quadros de vulnerabilidade juridicamente reconheci-
dos: parametros internacionais e interamericanos.

5.7. Vulnerabilidades e interseccionalidades.

5.8. Vulnerabilidades, desigualdades e discriminagdes.

5.9. Protecao dos direitos das criangas e dos adolescentes,
das pessoas com deficiéncia, das mulheres, das pessoas em
situacdo de detencdo, das pessoas LGBTQIA+, dos migrantes,
dos povos originarios, das pessoas afrodescendentes, das comu-
nidades tradicionais, dos quilombolas, das pessoas e das comu-
nidades deslocadas forcadamente, dos idosos e dos defensores
em matéria de direitos humanos.

5.10. Vulnerabilidade climatica.

6. Brasil e direitos humanos.

6.1. Tratados de direitos humanos ratificados pelo Bra-
sil: formacao, incorporacdo, hierarquia normativa, aplicacdo e
denuncia.

6.2. Execucdo interna do cumprimento das deliberagées do
Sistema Interamericano.

6.3. Direitos humanos e democracia.

6.4. Tutela juridica das liberdades.

6.5. Justica de transicao.

6.6. Protecao de dados e direitos humanos.

6.7. Casos brasileiros na Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos.

6.8. Casos brasileiros nos Comités dos Tratados de Direitos
Humanos das Nagdes Unidas.

7. Direitos humanos e politicas publicas.

7.1. Programas e politicas de protecao aos direitos huma-
nos.

7.2. Orgdos e Conselhos Estaduais em matéria de direitos
humanos.

7.3. Direitos humanos, seguranga publica e sistema pri-
sional.

7.4. Direitos Humanos e saude publica.

7.5. Direitos humanos, protecdo ao meio ambiente e
mudangas climaticas.

7.6. Acordo de Escazu.

7.7. Direitos humanos e politicas publicas de incluséo e de
diversidade.

7.8. Direitos humanos e grandes obras de infraestrutura.

7.9. Programas de capacitago.

7.10 Direitos sexuais e reprodutivos.

7.11. Programas de reparacGes: reparacao integral; modali-
dades de reparacdo; nao-repeticdo. Reparagdo para vitimas de
violagdes graves e massivas aos direitos humanos. Resolugdo
60/147 de 2015 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas. Injus-
ticas historicas e formas de reparagao.

8. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Jurisprudéncia
e opinides consultivas da Corte Interamericana de Direitos
Humanos.

PROGRAMA DE FILOSOFIA DO DIREITO E SOCIOLOGIA
JURIDICA

1. DIREITO, ESTADO, GOVERNO E SOCIEDADE

1.1 A dicotomia publico/privado.

1.1.1 Sociedade de iguais e sociedade de desiguais.

1.1.2 Lei e contrato.

1.1.3 Justica comutativa e justica distributiva.

1.1.4 0 uso axioldgico da dicotomia publico/privado.

1.2 A sociedade civil.

1.2.1 A interpretacdo marxiana, o sistema hegeliano, a
tradicdo jusnaturalista.

1.2.2 Sociedade civil como sociedade civilizada.

1.3 0 Estado.

1.3.1 Pontos de vista socioldgico e juridico.

1.3.2 Teorias sociologicas funcionalista e marxista.

1.3.3 A palavra “Estado”.

1.3.4 0 nascimento do Estado.

1.3.5 Estado e poder.

1.3.6 Fundamento do poder e o problema da legitimidade;
principios da legitimidade; legitimidade e efetividade.

1.3.7 Elementos constitutivos do Estado.

1.3.8 0 governo das leis

1.3.9 Limites internos e limites externos do Estado.

1.3.10 As tipologias das formas de governo.

1.3.11 As formas de Estado.

1.3.12 A concepgéo positiva do Estado.

1.3.13 O Estado como mal necesséario e como mal nao
necessario.

1.4 Democracia e ditadura.

1.4.1 A democracia na teoria das formas de governo: usos
descritivo, prescritivo e histrico.

1.4.2 A democracia dos modernos.

1.4.3 Democracia representativa e democracia direta.

1.4.4 Democracia politica e democracia social.

1.4.5 Democracia formal e democracia substancial.

1.4.6 Ditadura dos antigos, ditadura moderna e ditadura
revolucionaria.

1.5 Direita e esquerda.

1.5.1 Contestacdo e sobrevivéncia da distincao entre direita
e esquerda.

1.5.2 Critérios de distingdo entre direita e esquerda.

1.5.3 Igualdade e desigualdade.

1.5.4. Liberdade e autoridade.

2. 0 DIREITO COMO SISTEMA AUTOPOIETICO

2.1 Teoria do direito como autodescricdo do sistema
juridico.

2.2 Sociologia do direito como descri¢do externa do sistema
juridico.

2.3. Fechamento operacional do sistema juridico.

2.4. Autopoiese do sistema juridico.

2.5 Validade e unidade operacional do sistema juridico.

2.6 Principio da igualdade e unidade operacional do sistema
juridico.

2.7 A funcdo do sistema juridico.

2.8 A distincdo entre funcdo e prestacdes do sistema
juridico.

2.9 Codificagdo e programagéo do sistema juridico.

2.10 A justica como formula de contingéncia.

2.11 Justica, igualdade e desigualdade.

2.12 Evolugdo do direito: variagdo, selecdo e (r)estabili-
zacao.

2.13 Evolugao do direito e escrita.

2.14 Evolugéo e autopoiese do direito.

2.15 A posicao dos tribunais no sistema juridico.

2.16 Centro e periferia do sistema juridico.

2.17 Argumentacao juridica.

2.18 Argumentacdo juridica e interpretacao.

2.19 Argumentacao juridica e a distingdo entre variedade
e redundancia.

2.20 A relagdo entre direito e politica.
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2.21 O conceito de Estado de Direito.

2.22 Acoplamentos estruturais e acoplamentos operativos.

2.23 Acoplamentos estruturais do sistema juridico com o
sistema econdmico e com o sistema politico.

2.24 Autodescricao e heterodescricdo do sistema juridico.

2.25 Direito e conflito.

2.26 0O direito como “sistema imunolégico™ da sociedade.

2.27 Sistema juridico e “sociedade mundial”.

2.28 A questdo dos direitos humanos.

2.29 Incluséo e exclusdo como metacddigo.

3. DIREITO, PLURALISMO JURIDICO, GLOBALIZACAO E
GOVERNANCA

3.1 Complexidade social e interdisciplinaridade.

3.2 Os estudos sociojuridicos como campo interdisciplinar.

3.3 Modelizacdo sistémica e compreensdo da regulacao
juridica.

3.4 A diferenca entre as propostas de modelizacao sistémica
de André-Jean Arnaud e de Niklas Luhmann.

3.5 A teoria da “polissistemia simultanea”.

3.6 A distincdo entre "direito” e “sistemas juridicos” no
ambito da teoria da "polissistemia simultanea”.

3.7 Teoria da “polissistemia simultdnea” e pluralismo
juridico.

3.8 Globalizacdo como paradigma.

3.9 Globalizagdo e pos-modernidade.

3.10 0 impacto da globalizacao sobre a regulacéo juridica.

3.11 Globalizacao, direito e Estado.

3.12 Governanca como conceito polissémico.

3.13 Governo e governanga.

3.14 As diversas formas de expressdao do fendmeno da
governanca.

3.15 Governanga, tomada de decisdo e democracia.

4. DIREITO, PODER E NORMA

4.1 Criticas as nogdes de exclusao e de transgressao.

4.2 Taticas finas da sancdo.

4.3 Classificagdo das sociedades de excluséo, de resgate, de
marcacdo e de reclusdo.

4.4 Relagdo entre taticas penais e esfera de poder.

4.5 A guerra civil como matriz das lutas de poder.

4.6 A nogéo de guerra civil.

4.7 Distincdo entre guerra civil e guerra de todos contra
todos.

4.8 A politica como continuagdo da guerra civil.

4.9 0 status do criminoso como inimigo social.

4.10 Identificacao historica das primeiras manifestagdes do
criminoso como inimigo social.

4.11 A heterogeneidade entre o criminoso-inimigo social
e a prisao.

4.12 A punigdo como defesa social na teoria penal.

4.13 A forma-prisdo como sancao do crime.

4.14 Forma-prisao e forma-salario.

4.15 A tomada de poder sobre o tempo: condi¢do de possi-
bilidade do sistema capitalista e da reclusao.

4.16 Organizacdo da prisao de Filadélfia e de Walnut Street:
primeira mencao a “penitenciaria”’.

4.17 Introducdo da moral cristd na justica criminal.

4.18 O conhecimento do prisioneiro.

4.19 A religido investe a prisdo.

4.20 Generalizagdo e condicdes de aceitabilidade da forma-
-prisdo. Referéncias tomadas da Inglaterra e da Franca.

4.21 A nocao de sociedade punitiva.

4.22 llegalismo popular no século XVIII.

4.23 0 papel do aparato judicial perante o ilegalismo popu-
lar da "depredagéo”.

4.24 0 ilegalismo operario do século XIX como alvo do
sistema repressivo da burguesia.

4.25 0 novo personagem do delinquente: regeneravel por
meio da vigilancia.

4.26 0 duplo front da penalidade.

4.27 A dualidade direito-correcao.

4.28 De um ilegalismo da depredacdo a um ilegalismo da
dissipacao.

4.29 Continuidade e capilarizacdo da justica na vida
cotidiana.

4.30 Institui¢oes de reclusao.

4.31 Fungdes da sequestracao.

4.32 A forma-prisdo como forma social.

4.33 0 distanciamento dos esquemas tedricos da apropria-
¢ao, da localizacao, da subordinagdo e da ideologia para uma
analise sobre o poder.

4.34 0 poder disciplinar.

4.35 0 discurso das ciéncias humanas.

Observacao: A matéria de Filosofia do Direito e Sociologia
Juridica sera avaliada a partir das seguintes obras, de cujos
conteldos serdo extraidas as questdes para todas as fases do
concurso: BOBBIO, N. Estado, Governo, Sociedade. Tradugéo de
Marco Aurélio Nogueira. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 2022, 27°
edicao; BOBBIO, N. Direita e Esquerda: razdes e significados de
uma distingdo politica. Tradugdo de Marco Aurélio Nogueira. Sao
Paulo, Editora Unesp, 2015, 3? edi¢do; FOUCAULT, M. A Socieda-
de Punitiva. Curso no College de France (1972-1973). Tradugdo
de Ivone C. Benedetti. Sdo Paulo, Editora WMF Martins Fontes,
2022, 4 tiragem; LUHMANN, N. O direito da sociedade. Tradugéo
de Saulo Krieger. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2016; VILLAS BOAS
FILHO, O. Direito, Globalizacdo e Governanca: Uma abordagem
a partir da perspectiva sociojuridica de André-Jean Arnaud. Séo
Paulo, Editora Almedina Brasil, 2023.

ANEXO Il - DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPRE-
GADO

DECLARACAO

Ref. 23° CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DE PRO-
CURADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO.

Eu,

, portador(a) do RG n°

e do CPF n° -
___DECLARGO, sob pena das sangbes cabiveis, para fins de con-
cessdo de reducao de pagamento do valor da taxa de inscricao,
prevista na Lei n° 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo de 21.12.2007, e no correspon-
dente Edital de Abertura de Inscricdes deste Concurso, que me
encontro na condi¢do de desempregado.

,__de

de 2023.

(assinatura d(a) candidato(a)

AREA DE CONSULTORIA GERAL

PROCURADORIA DE PROCEDIMENTOS

DISCIPLINARES

SECRETARIA DA EDUCACAO

PROCESSO SEDUC 402679/2023

INTERESSADO(A): E.R.E.

Por ordem do(a) Procurador(a) do Estado Presidente da
22 Unidade, da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares
da Procuradoria Geral do Estado, situada na Rua Maria 172
— Bela Vista — Sao Paulo, fica a defesa intimada do despacho
de fls. 117 a sequir: 1. Decorrido o prazo previsto no art.283
da Lei n° 10.261/68 sem manifestacdo da defesa, a instrucdo
processual devera ter regular prosseguimento. 1. Nesse sentido,
fica designada audiéncia para o dia 07/02/2024, as 10:00 horas,
objetivando a oitiva de informantes e testemunhas arroladas
pela Administracao, sendo que a audiéncia sera realizada por
videoconferéncia, ficando facultada aos informantes e testemu-
nhas a escolha do local onde pretendem prestar o depoimento.
2. Os informantes e testemunhas arroladas pela Administracdo
deverdo ser intimada da audiéncia e para informar, até o dia
31/01/2024, endereco eletrénico (e-mail) e nimero de telefone
para contato, por mensagem eletrdnica a ser enviada para esta

documento
assinado
digitalmente

2° Unidade (pge-ppd-2up@sp.gov.br). 3. Publique-se, intimando-
-se a defesa deste despacho. A vista e a carga de autos poderdo
ser agendadas pelo Advogado por telefone, no namero (11)
3291-7100, das 09h00min as 17h00min, com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia. No agendamento o Advogado, apds for-
necer seus dados profissionais, indicara a Unidade Processante,
a Secretaria de Estado ou Autarquia, o nimero do processo e
o dia e hora que comparecera ao Cartério da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares. Caso o Advogado ndo comparega
no dia e hora agendados seu atendimento ficara sujeito a espe-
ra, de modo que ndo retarde outros atendimentos agendados.

DRA. FRANSSILENE DOS SANTOS SANTIAGO — OAB/SP
265.756

DR. JOSE BENEDITO DA SILVA - OAB/SP 336.296

DRA. ADRIANA ANDREA DOS SANTOS — OAB/SP 154.168

DR. LUIZ BARBOSA DE ARAUJO — OAB/SP 179.601

DR. CESAR RODRIGUES PIMENTEL — OAB/SP 134.301

DRA. FERNANDA LINGE DEL MONTE - OAB/SP 156.870

DR. MARCUS VINICIUS THOMAZ SEIXAS - OAB/SP 228.902

DRA. CHRISTIANE TORTURELLO - OAB/SP 176.823

DRA. LEONELA TAIS DA SILVA — OAB/SP 393.344

DR. LUIZ ALBERTO LEITE GOMES — OAB/SP 359.122

DRA. LEDA DOS SANTOS RAMOS — OAB/SP 371.207

DRA. TATIANA SOARES DE SIQUEIRA — OAB/SP 267.298

DRA. MEIRE ANA DE OLIVEIRA — OAB/SP 160.406

DR. TALES CUNHA CARRETERO — OAB/SP 318.833

DRA. PATRICIA LAFANI VUCINIC — OAB/SP 196.889

DRA SARA TEIXEIRA DE JESUS — OAB/SP 432.182

PROCESSO SEDUC 426948/2023

INTERESSADO(A): A.D.T.

Por ordem do(a) Procurador(a) do Estado Presidente da 22
Unidade, da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares da
Procuradoria Geral do Estado, situada na Rua Maria 172 — Bela
Vista — Sdo Paulo, fica a defesa intimada do despacho de fls.
152 a seguir: 1. Considerando-se que o indiciado constituiu
defensores as fls.132, em carater excepcional, fica deferido o
pedido de fls.127, abrindo-se o prazo de 3 (trés) dias para que a
defesa se manifeste nos termos do art. 283 da Lei n° 10.261/68.
2. Publique-se, intimando-se a defesa. A vista e a carga de autos
poderdo ser agendadas pelo Advogado por telefone, no niimero
(11) 3291-7100, das 09h00min as 17h00min, com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia. No agendamento o Advogado,
apods fornecer seus dados profissionais, indicara a Unidade
Processante, a Secretaria de Estado ou Autarquia, o nimero
do processo e o dia e hora que comparecera ao Cartério da
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares. Caso o Advogado
nao comparega no dia e hora agendados seu atendimento ficara
sujeito a espera, de modo que ndo retarde outros atendimentos
agendados.

DRA. MARCELA DOS SANTOS MENEZES — OAB/SP 408.032

DR. CRISTIANO SANTOS SILVA — OAB/SP 404.370

PROCESSO SEDUC 427056/2023

INTERESSADO(A): C.C.

Por ordem do(a) Procurador(a) do Estado Presidente da 52
Unidade, da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares da
Procuradoria Geral do Estado, situada na Rua Maria 172 — Bela
Vista — S@o Paulo, fica a defesa intimada do despacho de fls.
1117 a seguir: 1. Autos conclusos a esta Presidéncia nesta data.
2. A Defesa de S.D.A.P. solicita dilagdo de prazo para apresen-
tagdo de Alegacdes Finais. 3. Defiro o prazo de 10 (dez) dias, a
contar de 12 de dezembro do corrente, data da apresentacao do
pedido. 4. Publique-se. A vista e a carga de autos poderdo ser
agendadas pelo Advogado por telefone, no nimero (11) 3291-
7100, das 09h00min as 17h00min, com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia. No agendamento o Advogado, apés fornecer
seus dados profissionais, indicard a Unidade Processante, a
Secretaria de Estado ou Autarquia, 0 nimero do processo e o dia
e hora que comparecera ao Cartorio da Procuradoria de Proce-
dimentos Disciplinares. Caso o Advogado ndo compareca no dia
e hora agendados seu atendimento ficara sujeito a espera, de
modo que ndo retarde outros atendimentos agendados.

DRA. DANIELA APARECIDA BARALDI — OAB/SP 209.034

DR. SAMUEL MARUCCI - OAB/SP 361.322

DR. RAPHAEL CHARANTOLA — OAB/SP 499.532

DR. MAURICIO MACCHI — OAB/SP 311.138

DRA. CHRISTIANE TORTURELLO — OAB/SP 176.823

DR. WALDIR FRANCISCO CUSTODIO DA SILVA JUNIOR —
OAB/SP 328.355

DRA. MEIRE ANA DE OLIVEIRA — OAB/SP 160.406

DR. LUIZ BARBOSA DE ARAUJO — OAB/SP 179.601

DR. JOSE BENEDITO DA SILVA - OAB/SP 336.296

DRA. FRANSSILENE DOS SANTOS SANTIAGO — OAB/SP
265.756

DRA. ADRIANA ANDREA DOS SANTOS — OAB/SP 154.168

DR. CESAR RODRIGUES PIMENTEL — OAB/SP 134.301

DRA. FERNANDA LINGE DEL MONTE - OAB/SP 156.870

DR. MARCUS VINICIUS THOMAZ SEIXAS - OAB/SP 228.902

DRA. CHRISTIANE TORTURELLO - OAB/SP 176.823

DRA. LEONELA TAIS DA SILVA — OAB/SP 393.344

DR. LUIZ ALBERTO LEITE GOMES — OAB/SP 359.122

DRA. LEDA DOS SANTOS RAMOS — OAB/SP 371.207

DR. TALES CUNHA CARRETERO — OAB/SP 318.833

DRA. PATRICIA LAFANI VUCINIC — OAB/SP 196.889

DRA SARA TEIXEIRA DE JESUS — OAB/SP 432.182

DRA TATIANA SOARES DE SIQUEIRA — OAB/SP 267.298

PROCESSO SEDUC 210164/2023

INTERESSADO(A): J.G.S.

Por ordem do(a) Procurador(a) do Estado Presidente da 52
Unidade, da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares da
Procuradoria Geral do Estado, situada na Rua Maria 172 — Bela
Vista — S@o Paulo, fica a defesa intimada do despacho de fls.
266 a seguir: 1. Autos conclusos a esta Presidéncia nesta data.
2. Acolho o pedido da Defesa para dilagéo do prazo, ha muito
vencido, para apresentacao de Alegacdes Finais, mas limitando
essa dilacdo a prazo suplementar de 05 (cinco) dias, a contar
da publicagdo deste despacho. 3. Assinalo ainda a Defesa que
foi fornecida senha de acesso aos autos de processo criminal
(fls.215), de modo que dispde igualmente de meios de acesso
a todos os elementos de prova ja existentes ou referidos nos
autos. 4. Publique-se. A vista e a carga de autos poderdo ser
agendadas pelo Advogado por telefone, no nimero (11) 3291-
7100, das 09h00min as 17h00min, com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia. No agendamento o Advogado, apés fornecer
seus dados profissionais, indicard a Unidade Processante, a
Secretaria de Estado ou Autarquia, 0 nimero do processo e o dia
e hora que comparecera ao Cartorio da Procuradoria de Proce-
dimentos Disciplinares. Caso o Advogado ndo compareca no dia
e hora agendados seu atendimento ficara sujeito a espera, de
modo que ndo retarde outros atendimentos agendados.

DR. LUIZ BARBOSA DE ARAUJO — OAB/SP 179.601

DR. JOSE BENEDITO DA SILVA - OAB/SP 336.296

DRA. FRANSSILENE DOS SANTOS SANTIAGO — OAB/SP
265.756

DRA. ADRIANA ANDREA DOS SANTOS — OAB/SP 154.168

DR. CESAR RODRIGUES PIMENTEL — OAB/SP 134.301

DRA. FERNANDA LINGE DEL MONTE - OAB/SP 156.870

DR. MARCUS VINICIUS THOMAZ SEIXAS - OAB/SP 228.902

DRA. CHRISTIANE TORTURELLO - OAB/SP 176.823

DRA. LEONELA TAIS DA SILVA — OAB/SP 393.344

DR. LUIZ ALBERTO LEITE GOMES — OAB/SP 359.122

DRA. LEDA DOS SANTOS RAMOS — OAB/SP 371.207

DRA. TATIANA SOARES DE SIQUEIRA — OAB/SP 267.298

DRA. MEIRE ANA DE OLIVEIRA — OAB/SP 160.406

DR. TALES CUNHA CARRETERO — OAB/SP 318.833

DRA. PATRICIA LAFANI VUCINIC — OAB/SP 196.889

DRA. SARA TEIXEIRA DE JESUS — OAB/SP 432.182

DRA. CASSIA PEREIRA DA SILVA — OAB/SP 177.966

DR. ANDRE PEREIRA DOS SANTOS — OAB/SP 293.352

PROCESSO SEDUC 1082297/2022

INTERESSADO(A): L.M.B.

Por ordem do(a) Procurador(a) do Estado Presidente da 5°
Unidade, da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares da
Procuradoria Geral do Estado, situada na Rua Maria 172 — Bela
Vista — S@o Paulo, fica a defesa intimada do despacho de fls.
479 a seguir: 1. Autos conclusos a esta Presidéncia nesta data.
2. Acuso manifestagdo da Dra. VERUSKA CRISTINA DA CRUZ
COSTA, OAB/SP n° 336.833, onde apresenta sua rendncia aos
poderes conferidos, ja instruida com a cientificacdo do acusado
L.M.B. 3. Intime-se o0 acusado a indicar para o patrocinio de sua
defesa o(a) Defensor(a) de sua confianga, no prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas, sob pena de néo o fazendo, ser-lhe nomeado
Defensor dativo. 4. Mantenho os atos de instrucdo ja designa-
dos, bem como o despacho de fls.470, no que toca a concesséo
de prazo para defesa prévia ao novo Defensor. Aguarde-se
manifestagdo do acusado, no tocante a eventual indicacdo de
seu patrono. 5. Intime-se. Publique-se. A vista e a carga de autos
poderéo ser agendadas pelo Advogado por telefone, no nimero
(11) 3291-7100, das 09h00min as 17h00min, com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia. No agendamento o Advogado,
apos fornecer seus dados profissionais, indicara a Unidade
Processante, a Secretaria de Estado ou Autarquia, o numero
do processo e o dia e hora que comparecera ao Cartério da
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares. Caso o Advogado
nao compareca no dia e hora agendados seu atendimento ficara
sujeito a espera, de modo que néo retarde outros atendimentos
agendados.

DRA. VERUSKA CRISTINA DA CRUZ COSTA - OAB/SP
336.833

PROCESSO SEDUC 1059388/2021

INTERESSADO(A): E.B.L.

Por ordem do(a) Procurador(a) do Estado Presidente da 52
Unidade, da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares da
Procuradoria Geral do Estado, situada na Rua Maria Paula, 172
— Bela Vista — Sado Paulo, fica a defesa intimada do despacho
de fls. 322 a seguir: 1. Autos conclusos a esta Presidéncia nesta
data. 2. Recebo manifestacdo da Defesa firmada em 14/12 pp.
e defiro o pedido, concedendo prazo suplementar de 12 (doze)
dias para apresentacdo de Alegagdes Finais, a contar da publi-
cacdo do presente despacho, sem possibilidade de prorrogacao.
3. Publique-se. Intime-se. A vista e a carga de autos poderao ser
agendadas pelo Advogado por telefone, no nimero (11) 3291-
7100, das 09h00min as 17h00min, com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia. No agendamento o Advogado, apds fornecer
seus dados profissionais, indicard a Unidade Processante, a
Secretaria de Estado ou Autarquia, o nimero do processo e o dia
e hora que comparecerd ao Cartério da Procuradoria de Proce-
dimentos Disciplinares. Caso o Advogado ndo comparega no dia
e hora agendados seu atendimento ficara sujeito a espera, de
modo que ndo retarde outros atendimentos agendados.

DRA. MONICA CASALI FERREIRA — OAB/SP 227.554

PROCESSO SEDUC 1155399/2021

INTERESSADO(A): D.S.C.

Por ordem do(a) Procurador(a) do Estado Presidente da 52
Unidade, da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares da
Procuradoria Geral do Estado, situada na Rua Maria Paula, 172
— Bela Vista — Sao Paulo, fica a defesa intimada do despacho
de fls. 145 a seguir: 1. Autos conclusos a esta Presidéncia nesta
data. 2. Recebo defesas prévias: em favor de D.S.C. e G.A.LM.
(fls.141/420 e ainda, em favor de E.M.P. (fls.144). Foram arrola-
das testemunhas: em favor de D.S.C.e G.A.LM. (fls.142), uma
testemunha, Supervisora de Ensino. 3. Em favor de E.M.P, na
defesa prévia foram arroladas em comum as da Administracao e
incluida mais uma testemunha. Esclareca a Defesa de E.M.P. com
exatiddo onde se acha qualificada esta testemunha arrolada,
ja que as fls.71, indicada em defesa prévia, ndo constam esses
dados. Prazo: 48 horas. 4. Em prosseguimento, designo audién-
cia de instrugdo, a ser realizada por videoconferéncia, para o
dia 26 de fevereiro de 2024, as 14:00hs, quando serdo ouvidas
as testemunhas da Administragdo e de defesa. 5. Neste interim,
providencie-se a Ficha de Assentamento Individual atualizada
de cada acusado. 6. Publique-se. Intimem-se. Cumpra-se. A
vista e a carga de autos poderdo ser agendadas pelo Advogado
por telefone, no nimero (11) 3291-7100, das 09h00min as
17h00min, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. No
agendamento o Advogado, apos fornecer seus dados profissio-
nais, indicara a Unidade Processante, a Secretaria de Estado ou
Autarquia, 0 nimero do processo e o dia e hora que comparece-
ra ao Cartorio da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares.
Caso o Advogado ndo comparega no dia e hora agendados seu
atendimento ficara sujeito a espera, de modo que néo retarde
outros atendimentos agendados.

DRA. CAROLINA MEYER RIBEIRO DE MATOS — OAB/SP
291.934

DRA. NAYHARA MENDES CARVALHO SCARABELE — OAB/
SP 392.336

PROCESSO SEDUC 147351/2021

INTERESSADO(A): M.J.S.

Por ordem do(a) Procurador(a) do Estado Presidente da 5°
Unidade, da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares da
Procuradoria Geral do Estado, situada na Rua Maria Paula, 172
— Bela Vista — Sao Paulo, fica a defesa intimada do despacho de
fls. 113/114, a seguir: 1. Autos conclusos a esta Presidéncia nesta
data. 2. Recebo defesa prévia em favor de M.J.S., acolhendo o
rol de testemunhas. 3. Em prosseguimento, designo audiéncia de
instrugdo através de videoconferéncia, para oitiva das testemu-
nhas da Administracdo e da Defesa, para o dia 21 de fevereiro de
2024, com a seguinte distribuicdo: a) as 10:00hs para oitiva das
05(cinco) testemunhas da Administracdo e, em continuidade, b)
a mesma data, as 13:30hs, para oitiva das 02 (duas) testemu-
nhas de defesa. 4. Devera a Defesa fornecer previamente, com
antecedéncia, os enderecos eletronicos de suas testemunhas,
possibilitando sua participacdo na audiéncia virtual, através do
encaminhamento de links. No siléncio da Defesa, sera conside-
rada preclusa a realizagdo dessa prova. 5. Solicite-se, desde ja,
a Ficha de Assentamento Individual da acusada. 6. Publique-se.
Intimem-se. 1. Autos conclusos a esta Presidéncia nesta data.
2. A Defesa formulou, em defesa prévia, pedido para que fosse
submetida a acusada a prova pericial. 3. Comprove a Defesa,
documentalmente, eventual afastamento da acusada em razéo
de licenga-satdes continuas, laudos médicos do DPME ou de
clinica especializada, indicando corretamente o CID, a fim de
que esta Presidéncia possa avaliar a pertinéncia dessa prova. 4.
Aproveitando o ensejo, apresente ainda a Defesa a qualificacdo
e endereco eletrnico das testemunhas de defesa arroladas.
5. Aguarde-se a vinda da Ficha de Assentamento Individual
atualizada da acusada. 6. Prazo: 05 (cinco) dias. 7. Publique-se.
Intime-se. A vista e a carga de autos poderdo ser agendadas
pelo Advogado por telefone, no nimero (11) 3291-7100, das
09h00min as 17h00min, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia. No agendamento o Advogado, ap6s fornecer seus
dados profissionais, indicara a Unidade Processante, a Secretaria
de Estado ou Autarquia, o nimero do processo e o dia e hora
que comparecera ao Cartorio da Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares. Caso o Advogado ndo compareca no dia e hora
agendados seu atendimento ficara sujeito a espera, de modo
que ndo retarde outros atendimentos agendados.

DR. MARCUS VINICIUS THOMAZ SEIXAS - OAB/SP 228.902

DRA. LEDA DOS SANTOS RAMOS — OAB/SP 371.207

DR. LUIZ BARBOSA DE ARAUJO — OAB/SP 179.601

DRA. FRANSSILENE DOS SANTOS SANTIAGO — OAB/SP
265.756

DR. TALES CUNHA CARRETERO — OAB/SP 318.833

DR. JOSE BENEDITO DA SILVA - OAB/SP 336.296

DRA. ADRIANA ANDREA DOS SANTOS — OAB/SP 154.168

DR. CESAR RODRIGUES PIMENTEL — OAB/SP 134.301

DRA. FERNANDA LINGE DEL MONTE - OAB/SP 156.870

DRA. CHRISTIANE TORTURELLO - OAB/SP 176.823

DRA. LEONELA TAIS DA SILVA — OAB/SP 393.344



